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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

YONETIM SISTEMI POLITIKALARI

Universitemizin strateji ve politikalari ile ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenen ilkeler
ve amaglar ¢ercevesinde, akademik ve idari personelin ise yerlestirme, gorevlendirme,
terfi, atama, istifa, emeklilik vb. 6zliik haklartyla ilgili islemleri yiiriitmek,

Universitenin amag ve hedefleri dogrultusunda sadece bugiiniin degil gelecek giinlerin
ihtiyaglarini dikkate alarak nitelikli insan giiciinii olusturmak,

Insan1 6nemli bir deger olarak merkeze alan insan kaynaklari politikasi ile is ve islemleri
yiiriitmek,

Personelin degisen kosullara uyumunun ve siirekli gelisimlerinin saglanmasi amaciyla,
egitim ihtiyaglari1 belirlemek ve gerekli hizmet i¢i egitim organizasyonlarinin
diizenlenmesi islemlerini yiirtitmek,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun Kariyer ve Liyakat ilkeleri esas alinarak
personelin kurum iginde yiikselmesine imkan verecek sekilde gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlar1 agmak,

Universitede yiiriitiilen personel islemlerini mevzuata ve etik degerlere uygun sekilde
yiiriitmek,

Giincel iletisim teknolojilerini kullanarak personele daha hizli hizmet sunmak.



