
 

 

KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 

YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKALARI 

 Üniversitemizin strateji ve politikaları ile ilgili mevzuat doğrultusunda belirlenen ilkeler 

ve amaçlar çerçevesinde, akademik ve idari personelin işe yerleştirme, görevlendirme, 

terfi, atama, istifa, emeklilik vb. özlük haklarıyla ilgili işlemleri yürütmek, 

 Üniversitenin amaç ve hedefleri doğrultusunda sadece bugünün değil gelecek günlerin 

ihtiyaçlarını dikkate alarak nitelikli insan gücünü oluşturmak, 

 İnsanı önemli bir değer olarak merkeze alan insan kaynakları politikası ile iş ve işlemleri 

yürütmek, 

 Personelin değişen koşullara uyumunun ve sürekli gelişimlerinin sağlanması amacıyla, 

eğitim ihtiyaçlarını belirlemek ve gerekli hizmet içi eğitim organizasyonlarının 

düzenlenmesi işlemlerini yürütmek, 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun Kariyer ve Liyakat ilkeleri esas alınarak 

personelin kurum içinde yükselmesine imkan verecek şekilde görevde yükselme ve 

unvan değişikliği sınavları açmak, 

 Üniversitede yürütülen personel işlemlerini mevzuata ve etik değerlere uygun şekilde 

yürütmek, 

 Güncel iletişim teknolojilerini kullanarak personele daha hızlı hizmet sunmak. 


