Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

sozlesmeli personel alinacaktir.

4/B SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. Maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilmek iizere,
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan "S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar"da yer
alan ek 2’inci maddenin (b) fikras1 geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle”
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S-1

Miihendis

Erkek

Lisans

KPSSP3

1- Ingaat Miihendisligi B&liimii lisans mezunu olmak,

2- Meslegi ile ilgili alanda en az 3 y1l deneyimli oldugunu belgelendirmek,
3- Iyi derecede Autocad kullanabilmek,

4- Statik analiz tasarim ve modelleme programlarindan en az bir tanesini
aktif olarak kullanabilmek,

5- Metraj, kesif, yaklagik maliyet olusturma ve hakedis konularinda tecriibe
sahibi oldugunu belgelendirmek,

6- Askerligini yapmig olmak,

7- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamis olmak.

S-2

Tekniker

Erkek

On Lisans

KPSSP93

1- Sahne ve Gosteri Sanatlar Isik Teknolojisi, Sahne ve Gosteri Sanatlari
Ses Teknolojisi, Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Teknolojisi, Sahne Isik ve Ses
Teknolojileri, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik Teknolojisi,
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknikerligi 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

2- Sahne ve ses sistemleri ile ilgili alanda en az 1 yil deneyimli oldugunu
belgelendirmek,

3- Askerligini yapmig olmak,

4- Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasin1 doldurmamis olmak.

S-3

Biiro
Personeli

Kadin

On Lisans

KPSSP93

1- Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve
Yonetici Asistanligi on lisans programlarinin birinden mezun olmak,

2- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

S-4

Biiro
Personeli

Erkek

On Lisans

KPSSP93

1- Biiro Yo6netimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve
Yonetici Asistanligi on lisans programlarinin birinden mezun olmak,

2- Askerligini yapmis olmak,

3- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamig olmak.

S-5

Biiro
Personeli

Erkek

On Lisans

KPSSP93

1- Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve
Programlama, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar ve Enformasyon
Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve
Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemleri
6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

2- Bilgisayar teknik servis (bakim, onarim, kurulum, destek, vb.) alaninda en
az 2 y1l deneyimli oldugunu belgelendirmek,

3- Askerligini yapmig olmak,

4- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

S-6

Biiro
Personeli

On Lisans

KPSSP93

1- Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Maliye 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

2- Meslegi ile ilgili alanda en az 1 yil deneyimli oldugunu belgelendirmek,
3- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak,

4- Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasin1 doldurmamis olmak.

S-7

Biiro
Personeli

Lisans

KPSSP3

1- Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans

Y 6netimi, Muhasebe ve Finansman, Finans ve Muhasebe, Muhasebe ve
Denetim, isletme Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Maliye veya
Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans programlarinin birinden mezun olmak,
2- Meslegi ile ilgili alanda en az 1 yil deneyimli oldugunu belgelendirmek,
3- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

Koruma ve
Guvenlik
Gorevlisi

Erkek

Lise ve
Dengi

KPSSP94

Universitemiz giivenlik hizmetlerinde istihdam edilmek {izere;

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamis olmak ve son
bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus 6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak,

3- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tagimak,

4- Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,
5- En az 2 yil giivenlik gorevlisi olarak ¢aligtigin1 SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek,

6- Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

7- Askerligini yapmig olmak,

8- Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.




Universitemiz temizlik hizmetlerinde istihdam edilmek iizere;
1- Lise ve dengi okul mezunu olmak,
Destek Lise ve 2- Temi_zlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
S-9 Personeli 4 Erkek Dengi KPSSP94 engellerl bulunmamak,
3- Ihtiyag halinde vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek,
4- Askerligini yapmig olmak,
5- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamis olmak.

Universitemiz temizlik hizmetlerinde istihdam edilmek iizere;

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,

5-10 Destek 1 ) Lise ve KPSSP94 3- Bahgivanlik, peyzaj, park/bahge/gevre diizenlemesi veya bitki

Personeli Dengi yetigtiriciligi alaniyla ilgili en az 1 y1l deneyim sahibi olmak,*

4- Erkek adaylar igin askerligini yapmis olmak,

5- Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

* Temizlik hizmetinin yani sira gerekli durumlarda cigek ve peyzaj bakimi,
budama, sulama ve ¢im bigme islerini yapacaktir.

Universitemiz Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginda istihdam edilmek
lizere;
1- Lise ve dengi okul mezunu olmak,
2- Sulama sistemleri, ingaat tadilat ve tamiratlar1 (dis cephe, ¢at1, cevre
tanzimi, bina i¢i ingaat tamirat igleri ve boya badana) islerini yapacak,
. 3- Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen insaat, onarim, peyzaj vb. her tiirlii

Destek Lise ve
S-11 . 1 - - KPSSP94 | caligsmalarin insan giicii ile yapilabilecek olanlarindan kendisine verilen

Personeli Dengi L C e S

beden giiciine uygun isleri, gosterildigi yerde ve anlatildig1 gibi yapacak,

4- Tadilat ve tamirat islerini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
benzeri engelleri bulunmamak,
5- Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek,
6- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmig olmak,
7- Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamig olmak.

NOT: Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sdzlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.
Konya Teknik Universitesinin Konya ili disinda teskilat: bulunmadigindan kazanan personel Konya merkezde ikamet edecektir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI GOREV TANIMI: 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsamindaki koruma ve
glivenlige iliskin hizmetleri saglamak.

TEMIZLIK GOREVLISI GOREV TANIMI:

-Universitenin ve baglh oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil simiflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak alanlari
stipiirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

-Kat1 atiklart ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun
eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolar1 sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalari ve musluklar silmek,

-Her tiirlii malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, mobilya tasinmasi, sokiilmesi ve kurulmasi iglerini yapmak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde gevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini yliriitmek,
-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak,

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlar ilgililere bildirmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarima uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek,

-Tiim bu islemler esnasinda ig sagligi ve is glivenligi kurallarma uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen gostermek, ayni zamanda
temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI DESTEK PERSONELI GOREV TANIMI:

-Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen insaat, onarim, peyzaj vb. her tiirlii calismalarimn insan giicii ile yapilabilecek olanlarindan kendisine verilen
beden giiciine uygun isleri, gosterildigi yerde ve anlatildig1 gibi yapmak,

-Sulama sistemleri, ingaat tadilat ve tamiratlar1 (dis cephe, ¢ati, gevre tanzimi, bina i¢i ingaat tamirat isleri ve boya badana) islerini yapmak,
-Tesisatlarin teknigine uygun tamiratini yapmak/yapilmasini saglamak,

-Mevcut alet, cihaz ve makinalarin gerekli bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak ve bunlari fiilen kullanmak,

-Kendisine teslim edilen makine, alet, avadanlik, giyim esyasi, malzeme vb. muhafaza ederek hasara ugratmadan ve israf etmeden kullanmak,
gerekli bakim ve temizliklerini yapmak, yapacagi tagima islerinde nakledilen makine malzeme vb.nin hasara ugramamasina dikkat etmek,
-Mevcut bina ve tesislerin bakim ve onarim ihtiyaclarini, is ve islemlerini yapmak ve takip etmek,

-Is talep sistemine diisen islerin bakim, onarim ve ilgili tamir ve tadilatlarim1 yapmak,

-Calistig1 yerin diizenine gére alimmis olan is yeri ve ig ve is¢i glivenligi dnlemlerine uymak,

-Calistig1 yerde ihtiyag oldugunda temizlik isleri ve bahge isleri vb. amirinin verdigi her tiirlii iste caligmak,

-Temizlik, onarim ve benzeri konularda gordiigii eksiklikleri ya da karsilagtigi olumsuzluklari ilgili amire bildirmek,

-Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak takip etmek, gérevi geregi yaptigi is ve islemleri zamaninda, ilgili mevzuata ve amirlerinin
talimatlarina uygun olarak yapmak,

-Yiiriitiilen hizmetler ile bilgi sahibi oldugu is ve islemlerden gizliligi olanlar1 korumak i¢in gerekli 6nlemleri almak,

-izin taleplerini, ayn1 gérevi yapan arkadaslar ile anlasarak, idarenin caligma sistemini aksatmayacak sekilde en uygun zamanlarda talep etmek
ve kullanmak.




ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2- Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya
karst suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileliiflas, ihaleye fesat karistirma, edimin iflasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerini aklama veya kagakeilik suclarindan
mahkum olmamak.

5- Erkek adaylarin askerlikle iligkisi bulunmamasi (Askerligini yapmis olunmasi gerekmektedir).

6- 657 sayilh Kanunun 53 iinci maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.

7- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

8- Son 1 (bir) yil igerisinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya s6ézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢
sozlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

9- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

10- Adaylarin 2020 KPSS(B) grubu puan tiirlerinden lisans mezunlar1 igin KPSSP3, 6n lisans mezunlari i¢gin KPSSP93 ve lise mezunlari igin
KPSSP94 puan tiiriine sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica deneyim sart1 istenilenlerin ¢aligma siireleri ve belgelerin asillar1 degerlendirilecektir.
11- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

12- Sadece bir unvan kodu igin bagvurulacaktir. Birden fazla unvan kodu i¢in bagvuru yapilmasi halinde tiim bagvurular1 gegersiz sayilacak ve
degerlendirmeye alinmayacaktir.

13- Ozel sartlarin ilan tarihinin ilk giinii itibariyle saglantyor olmas1 gerekmektedir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylarm ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin iginde, Konya Teknik Universitesi resmi internet sayfasi
www.ktun.edu.tr 'den temin edilecek basvuru formu ve istenilen diger belgeleri, Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen veya posta
yoluyla gondermeleri gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan bagvurulardan, eksik belgeli dosyalardan, postada meydana gelen gecikmelerden
Kurumumuz sorumlu degildir.

BASVURUDA iSTENIiLEN BELGELER

1- Fotografli bagvuru formu. (Universitemizin web sayfasindan temin edilecektir.)

2- Niifus ciizdan1 fotokopisi.

3- Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi.

4- 2020 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi.

5- Nitelikler bolimiinde istenilen alanlarda ¢alistigini gosterir, ¢alisma/gérev belgeleri veya sertifikalar.
6- Barkodlu SGK Hizmet Dokiimil. (E-Devletten barkodlu aliacaktir.)

7- Erkek adaylar igin terhis veya askerlikten muaf oldugunu gésterir belge.

8- S-8 kadrosu igin Ozel Giivenlik Gorevlisi kimlik kart1 fotokopisi.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sézlesme yapmaya hak
kazananlarin isim listesi ile ise baslamalari icin gerekli belgeler, Konya Teknik Universitesi resmi internet sayfas1 www.ktun.edu.tr adresinde
yayimlanacaktir.

Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari tasimadig: tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan
sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. ise baglama icin gerekli evraklar,
bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin www.ktun.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen siire icerisinde istenilen belgeleri
tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarin1 kaybederler. Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya
herhangi bir sekilde gergegi sakladig: tespit edilenlerin sézlesmesi yapilmaz. Sézlesme yapilmus olsa dahi fesih edilir. ilanda bulunmayan
hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her asamas1 iptal edilebilir veya diizeltme metni yayimlanabilir.

ILETISIM :

Adres : Konya Teknik Universitesi Rektorliigii, Personel Daire Baskanlig
Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1 Selguklu/KONYA
Telefonlar : (0332) 205 1184, (0332) 205 1186, (0332) 350 8585



