Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. Maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilmek iizere,
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan "S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar"da yer
alan ek 2’inci maddenin (b) fikras1 geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle”
sozlesmeli personel alinacaktir.

ILAN | yNVANIE | ADET | CINSIYET | OGRENIM PUAN ARANILAN NITELIiKLER

KODU TURU

Bilgi islem Daire Baskanliginda gorevlendirilmek iizere;
-En az iki yillik Yiiksekokullarin Bilgisayar Programciligi Boliimiinden
mezun olmak ya da Fakiilte veya dort yillik Yiiksekokul mezunu olmak,
a.) Yazilim gelistirme teknolojileri (ASP.NET, MVC, C# vb.) alaninda
bilgi sahibi olmak,
b.) Veritabani teknolojileri (MS SQL, Postgre SQL vb.) alaninda bilgi
On Lisans | KPSS | sahibi olmak,

/Lisans P93/P3 | c.) Web teknolojileri (HTML/HTML5, CSS/CSS3, Javascript vb.)
alaninda bilgi sahibi olmak,
-Yiiksekogrenimi sirasinda Bilgisayar alaninda ders aldigina iliskin belge
veya Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) onayl: Bilgisayar Kurslarini
bitirdigine iliskin sertifika sahibi olmak,
-Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS Ingilizce) veya dengi smavdan
en az D diizeyinde puan almis olmak.

S-38 | Programci 3 -

Universitemiz temizlik hizmetlerinde istihdam edilmek tizere;
-Lise ve dengi okul mezunu olmak,
-En az 2 y1l is deneyimi oldugunu SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek,
-Milli Egitim Bakanligi (MEB) onayli Hijyen Egitimi belgelerinden
herhangi birine sahip olmak,
S-39 Destek 1 Erkek Lise ve KPSS | -Temizlik ve agir yiik tasima gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
Personeli Dengi P94 | hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,

-Askerligini yapmig olmak,
-Universitemiz birimlerinin agik, kapali alanlarin temizligi, basit bakim ve
onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, dagitim ve yiik tasima gibi hizmetlerinde ¢aligtirilacaktir.
-Bu pozisyonlarda istihdam edilenler “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin
tamamini yiirlitecektir.

NOT: Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarmca sézlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.
Konya Teknik Universitesinin Konya ili diginda teskilati bulunmadigindan kazanan personel Konya merkezde ikamet edecektir.

TEMIZLIK GOREVLISI GOREV TANIMI:

-Universitenin ve bagl oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve calisma odalari ile ortak alanlart
stiptirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

-Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun
eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolar1 sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalari ve musluklari silmek,

-Her tiirlii malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tagimak, mobilya taginmasi, sokiilmesi ve kurulmasi islerini yapmak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek,
-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-icecek servisi yapmak,

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak birim ydneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri ylriitmek,

-Tiim bu islemler esnasinda ig saglig1 ve is giivenligi kurallarma uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen gostermek, ayni zamanda
temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

2- Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 tamamlamis olmak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya
kars1 suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileliiflas, ihaleye fesat karistirma, edimin iflasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varhigi degerini aklama veya kacakeilik suglarindan
mahkum olmamak.

5- Erkek adaylarin askerlikle iligkisi bulunmamasi gerekmektedir.

6- 657 sayili Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.

7- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.




8- Son 1 (bir) yil igerisinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sdzlesmesi esaslaria aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar harig¢
sozlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

9- Belirtilen dgrenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

10- Adaylarin 2022 KPSS(B) grubu puan tiirlerinden lisans mezunlari i¢in KPSSP3, 6n lisans mezunlar1 igin KPSSP93 ve lise mezunlari i¢in
KPSSP94 puan tiiriine sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica deneyim sart1 istenilenlerin ¢aligma siireleri ve belgelerin asillar1 degerlendirilecektir.
11- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

12- Ozel sartlarda istenilen SERTIFIKA, BELGE VE HIZMET SURELERININ ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden énce saglaniyor
olmas1 gerekmektedir. ilan tarihinden sonra alinan belge ve sertifikalar degerlendirmeye alinmayacaktir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylarm ilann Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin icinde, Konya Teknik Universitesi resmi internet sayfasi
www.ktun.edu.tr 'den temin edilecek bagvuru formu ve istenilen diger belgeleri hazirlayarak, Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen
basvurmalar1 gerekmektedir. Posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuru igin istenilen belgeleri eksik getiren, bagvuru
tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Fotografli bagvuru formu, (Universitemizin web sayfasindan temin edilecektir.)

2- Niifus ciizdani fotokopisi,

3- Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi,

4- 2022 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi,

5- Nitelikler bolimiinde istenilen alanlarda ¢alistigini gosterir, calisma/gérev belgeleri veya sertifikalar,

6- BARKODLU SGK Hizmet Dékiimii, (E-Devletten BARKODLU alinacaktir.)

7- Erkek adaylardan askerlik durum belgesi, (Askerlikten muaf olanlarin muafiyet nedenini gosteren belgeyi ayrica eklemeleri gerekmektedir.)
8- S-38 kadrolari i¢in yabanci dil belgesi (Son 5 yil igerisinde alinan belgeler gecerlidir).

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sézlesme yapmaya hak
kazananlarin isim listesi ile ise baslamalar icin gerekli belgeler, Konya Teknik Universitesi resmi internet sayfast www.ktun.edu.tr adresinde
yayimlanacaktir.

Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan
sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. ise baslama icin gerekli evraklar,
bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin www.ktun.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri
tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarin1 kaybederler. Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya
herhangi bir sekilde gercegi sakladig: tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz. Sézlesme yapilmus olsa dahi fesih edilir. flanda bulunmayan
hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

[lan edilen Programci kadrolarma basvuran adaylardan, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ek 2’inci maddesinin (c) fikrasi
geregince KPSS (B) grubu puani esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alan adaydan baglamak suretiyle, ilan edilen kadronun
10 katina kadar aday yazili ve/veya sozIii sinava tabi tutulacaktir.

NOTLAR:

1- Idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her asamasi iptal edilebilir veya diizeltme metni yayimlanabilir.

2- Adaylar sadece bir unvan kodu igin bagvuru yapacaktir. Birden fazla unvan kodu i¢in basvuru yapilmasi halinde adayin tiim basvurulari
gecersiz sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

ILETiSiM:

Adres: Konya Teknik Universitesi Rektorliigii, Personel Daire Bagkanlig
Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1 Selgukl/KONYA
Telefonlar : (0332) 205 1186, (0332) 205 1187, (0332) 350 8585



