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KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEVZUAT ANALİZİ 

 

Personel Daire Başkanlığı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 124 sayılı 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararnameye göre kurulmuş bir Daire Başkanlığıdır. 

 

 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 29. maddesinde Personel Daire 

Başkanlığına verilen görevler şunlardır; 

a) Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar 

yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak,  

b) Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak,  

c) İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve 

uygulamak,  

d) Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

Başkanlığımız yukarıda sayılan görevler ile birlikte Üniversitemiz Senatosunun 

28/07/2021 tarih ve 2021/11-02 sayılı kararı ile yürürlüğe giren "İdari Birimlerinin Çalışma 

Usul ve Esasları"nda belirtilen görevleri de 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile ilgili 

yönetmelikler çerçevesinde titizlikle yerine getirmektedir. 

 

Bunların dışında Başkanlığımızın görev alanına giren konulara ilişkin diğer mevzuat 

listesi aşağıda belirtilmiştir: 

 2709 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 

 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu 

 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

 4857 sayılı İş Kanunu 

 6245 sayılı Harcırah Kanunu 

 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 

 1111 sayılı Askerlik Kanunu 

 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu (Bu kanun uyarınca yapılan atamalar 

nedeniyle) 

 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu (Bu kanun uyarınca yapılan atamalar 

nedeniyle) 

 2839 sayılı Milletvekili Seçimi Kanunu 

 2972 sayılı Mahalli İdareler ile Mahalle Muhtarlıkları ve İhtiyar Heyetleri Seçimi 

Hakkında Kanun 

 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
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 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 

 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

 5682 sayılı Pasaport Kanunu 

 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

 7201 sayılı Tebligat Kanunu 

 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun 

 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 

 Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik 

 Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 

 Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliği 

 Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik 

 Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel 

Yönetmelik 

 Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar 

 Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik 

 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 
 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporları ile Hastalık ve Refakat İznine 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

 Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel Yönetmelik 

 Asli Devlet Memurluğuna Atananların Yemin Merasimi Yönetmeliği 

 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik 

 Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yapılmasına Dair Yönetmelik 

 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

 Taşınır Mal Yönetmeliği 

 Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak 

Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar 

 Kurum İçi ve Kurum Dışı Naklen Tayin Yönergesi 

 Sözleşmeli Personel Performans Değerlendirme Yönergesi 

 KTÜN Akademik Atama – Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları 

 İzinlerle ilgili tebliğler 

 

 

 

 

 


