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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

10.12.2003 tarihi ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.
maddesine dayanilarak hazirlanan 22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak vyiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
geregi Universitemiz Personel Daire Baskanligimin 2022 yili faaliyetlerini kapsayan rapor
ayrintili sekilde hazirlanmistir.

Personel Daire Baskanligi, Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan ve hizmet veren bir
baskanlik olup, Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayali olarak
yayimlanan her tiirlii Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile Yo6netmelikler, Tiiziikler,
Genelgeler ve Tamimler giinliik takip edilmektedir.

Bu raporda, Baskanligimizin yetki gorev ve sorumluluklari, fiziksel yapisi, orgiit
yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari ve sunulan hizmetler agiklanmis ve
aciklamalar tablolarla desteklenmistir.

Bagkanhigimiz, Universitemizin strateji ve politikalar1 ile ilgili mevzuat
dogrultusunda, belirlenen ilkeler ve amaclar gercevesinde, akademik ve idari personelin ise
yerlestirme, terfi, atama, istifa, emeklilik, vb. 6zliik haklariyla ilgili iglemlerin yiiriitiilmesi,
idari personelin degisen kosullara uyumunun ve siirekli gelisimlerinin saglanmasi amaciyla,
egitim ihtiyaglariin belirlenmesi ve gerekli egitim organizasyonlariin diizenlenmesi
islemlerini yiirtitmektedir.

Bu islemlerin yiiriitiilmesi esnasinda personel eksikligi nedeniyle yogunluklar

yasaniyor olsa da iglemler herhangi bir aksakliga meydan verilmeden yiiriitiilmektedir.

Adi Soyadi : Kamil GOK
Unvam : Daire Baskam

Imza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Konya Teknik Universitesinin amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hizmet gereklerine uygun
nitelik ve nicelikte personel istihdamini saglayarak hizli ve kaliteli hizmet sunmak.

Vizyon

Giivenilirlik, Gizlilik ve Liyakat ilkelerinden taviz vermeden, ¢agdas insan kaynaklari
yonetimi anlayisiyla kamuda 6ncii olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Personel Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir Daire Bagkanligidir.

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde Personel Daire Bagskanligina
verilen gorevler sunlardir;

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
¢) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanligi yukarida sayilan gorevler ile birlikte Universitemiz Senatosunun
28/07/2021 tarih ve 2021/11-02 sayili karari ile yiiriirliige giren "idari Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari"nda belirtilen ve asagida maddeler halinde Ozeti verilen gorevleri de 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile ilgili yonetmelikler ger¢evesinde titizlikle yerine getirmektedir.

e Konya Teknik Universitesi Rektorliigii ve tiim bagl birimlerde gérev yapan akademik ve idari
personelin, ilgili hukuki diizenlemeler ve Rektorliigiin personel politikast dogrultusunda,
atama, kadro, tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil, emeklilik vb. 6zlik isleriyle ilgili
islemlerin yapilmasi,

e Kurulusu ilgilendiren mevzuatin izlenerek yeni diizenlemelerin belirlenmesi, bu dogrultuda i¢
yaymlar hazirlanarak ilgili tiim personelin mevzuat degisiklikleri ve uygulamalar konusunda
bilgilendirilmesi; gerektiginde buna iliskin egitim programlarinin diizenlenmesi,

e Genel Sekreterlik veya diger {ist makamlar tarafindan istenen raporlarin hazirlanmasi. Ust
yOnetimin, ilgili diger makam ve kurumlarin gereksinim duyabilecegi kendi gorev alanindaki
her tiirlii yazili ve sozlii bilginin hazirlanmasi,

o Genel Sekreterlik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte, gorev kapsamina
giren gelismelerin, yayinlarin izlenmesi, gerektigi hallerde 6nlemlerin alinmasi, ilgililere bilgi
verilmesi,

e  Gorev alanina giren konularda kurum dis1 kisi ve kuruluslarla yazismalarda bulunulmasi,

e Personelin tayin, nakil, gorev, terfi ve diger 6zliik haklar ile egitim gereksinimlerine iliskin
olarak iist yonetime goriis ve Onerilerin sunulmasi.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Personel Daire Bagkanligi Rektorliik Binasinin 1. katinda konumlanmigtir. 1 adet Daire
Baskani makam odasi, 1 adet boliimlenmis ¢alisma ofisi ve 2 adet arsiv alanimiz bulunmaktadir.

1.1- Hizmet Alanlan

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Daire Baskan1 Ofisi 1 30 1
Sube Miidiirii Ofisi 2 40 2
Personel Ofisi 1 80 6
Toplam 4 150 9

1.2- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alanmi: 80 m?

2- Teskilat Yapisi

DAIRE BASKANI
SUBE MUDURU SUBE MUDURU
MEMURLAR

Birimimiz Genel Sekreterlik Makamina bagli olup, Daire Baskani emri altinda 2 Sube
Midiirt ve 6 idari personel ile hizmet vermektedir.



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Akademik Ilan Takip Sistemi

Ozliik Isleri Otomasyonu

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

SGK HITAP (Hizmet Takip Programr)

SGK Devlet Memurlar1 Tescil islemleri Sistemi

MOSIP (SGK Kesenek Odeme Sistemi)

YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)

YOK-IGPS (Yiiksekdgretim Kurulu Sivil Savunma Uzmanligi Insan Giicii Planlama
Sistemi)

KBS _KPHYS (Kamu Personel Harcamalar1 Yo6netim Sistemi) (Maas Programi)
UAK DBS (Universiteleraras1 Kurul Baskanligi Dogentlik Bilgi Sistemi)
ISKUR E-SUBE

E-Biitge

Kamu E-Uygulama

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi

Microsoft Ofis Uygulamalar:

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayisi: 9 Adet
Tasmabilir bilgisayar sayisi: 1 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi, Yazici, 9 ) ]
Tarayici (3'li1)

4- insan Kaynaklar

Birimimiz Daire Baskani, iki Sube Miidiirii, bir Sef, ii¢ Bilgisayar Isletmeni ve iki Biiro
Personelinden olusan 9 personelle hizmetlerini siirdiirmektedir. Daire Baskanligimizda gorev yapan
personel sayisi az olmasma ragmen, sorumluluk bilinci ve Ozveri ile hizmetler hi¢bir aksamaya
ugramadan devam etmektedir. Birimimizin performansimnin artiritlmasi amaciyla kadromuza yeni
personellerin eklenmesi faydali olacaktir.

Universitemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle 481 akademik personel ve 291 idari personel
olmak tiizere toplam 772 personel gorev yapmaktadir. Ayrica 2547 sayili Kanunun 35. maddesi
uyarinca lisansiistii egitim yapmak iizere, 11 Arastirma Gorevlisi Universitemizde gérev yapmaktadir.




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadgg;:i;;: g;‘idam
Dolu Bos Toplam Z;—ne:rannll Z:{n?;m
Profesor 91 24 115 91
Dogent 57 37 94 57
Dr. Ogr. Uyesi 121 62 183 121
Ogretim Gérevlisi 77 40 117 7
Aragtirma Gorevlisi 135 95 230 135
Toplam 481 258 739 481

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gorevli Akademik Personel (Universite Geneli)
Kadrolarin ) Kadrolarin
Doluluk Oranina Istihdam Sekline Gore
Gore Tam Zamanh | Yari Zamanh

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gérevlisi 22 22
Aragtirma Gorevlisi 11 11
TOPLAM 33 33

4.1.2- Birimlere Gore Akademik Personel Dagilimi

UNVANLAR
e TOPLAM
Dr.Ogr. | ». A o
Prof. | Dog. Uyesi Ogr. Gor. | Ars. Gor.
'13 Rektorlitk - - - 28 - 28
IiQ Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6 7 13 - 25 51
M | Miihendislik ve Doga Bilimleri
L | Fakiiltesi 81 46 93 3 110 333
E | Teknik Bilimler Meslek
R | Yiiksekokulu 4 4 15 46 i 69
TOPLAM 91 57 121 77 135 481




4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Jeoloji Miihendisligi

Sirnak Universitesi

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Cevre Miihendisligi

Hacettepe Universitesi

Toplam

2

2

4.3- Baska

Universitelerden

Akademik Personel

Kurumda Gorevlendirilen

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas b
Kisi Sayist 15 66 90 65 144 101 481
Yiizde 3.12 13.72 18.71 13.51 29.94 21.00 100




4.5- Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

CiNSIYET

Kadin; 157; 33%
W Kadin

M Erkek

Erkek; 324; 67%

4.6- 2022 Yilinda Ilan Edilen Ogretim Uyesi Kadro Sayilari

UNVAN SAYI
Profesor 9
Dogent 17
Dr. Ogr. Uyesi 13
TOPLAM 39

4.7- 2022 Yihinda Ilan Edilen Ogretim Elemam Kadro Sayilar

UNVAN SAYI
Ogretim Gorevlisi 11
Aragtirma Gorevlisi 14
TOPLAM 25




4.8-

2022 Yihinda Gorevden Ayrilan Akademik Personel

Sayilan
AYRILMA NEDENI
PRVAN EMEKLI | NAKIL | ISTIFA | VEFAT ILISIK TOPLAN
KESILMESI
Profesor 2 - 1 - 3
Dogent - - 1 - 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 - - - 1
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 - 2
Arastirma Gorevlisi - 1 - 1 2
TOPLAM 4 1 3 1 10
4.9- Universitemizde 2547 Sayih Kanunun 35. Maddesi
Uyarinca Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Sayilar
BIRIM BOLUM SAYI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Harita Miihendisligi 2
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 2
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Maden Miihendisligi 1
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik 4
TOPLAM 11

4.10- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 106 199 305
Saglik Hizmetleri Sinifi - 11 11
Teknik Hizmetler Sinifi 46 38 84
Egitim ve Ogretim i ) )
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi 8 33 41
TOPLAM 161 282 443




4.10.1- Birimlere Gore idari Personel

BIRIMLER TOPLAM
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 33
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 18
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 4
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 3
Genel Sekreterlik 3
Ozel Kalem 5
Personel Daire Baskanlig1 6
Bilgi Islem Daire Baskanlig 4
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 11
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 6
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 8
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 18
Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig 11
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 9
Hukuk Misavirligi 2
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2
Yaz Isleri Sube Miidiirliigii 3
Dis Iliskiler Koordinatdrliigii 1
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii 2
Ogretim Uyesi Yetistirme Progranu Koordinatdrliigii 1
Arastirma ve Uygulama Merkezleri 4

TOPLAM 161

4.11- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

iIkogretim Lise On Lisans | Lisans | Y.L.ve Doktora | Toplam
Kisi Sayist 8 12 34 86 21 161
Yiizde 4,97 7.45 21.12 53.42 13.04 100
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4.12- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
0-3| 4-6 | 7-10 |11-15| 16-20 21 - Toolam
vil | vya | va | vi vl | Uzeri P
Kisi Sayis1 25 12 25 27 12 60 161
Yiizde 1553 | 7,45 15,53 | 16,77 7,45 37,27 100
4.13- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 S
Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri | Toplam
Kisi Sayis1 6 16 26 29 46 38 161
Yiizde 3,73 9,94 16,15 18,01 28,57 23,60 100
4.14- Idari Personelin Cinsiyet Dagilim
CINSIYET
Kadin; 40; 25%
m Kadin
M Erkek

Erkek; 121; 75%

4.15- Siirekli Isciler ve Sozlesmeli Personel

Isciler ve Sozlesmeli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 81 1 82
4/B Sozlesmeli Personel 44 3 47
Bilisim Personeli 5 - 5
Toplam 130 4 134

11



4.16- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

0-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 .
il vil Yil Yil ya | 2%~ Uzeri| Toplam
Kisi Sayisi 29 3 16 15 8 10 81
Yiizde 35,80 3,70 19,75 18,52 9,88 12,35 100
4.17- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 R
Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri Toplam
Kisi Sayist 2 9 16 20 29 5 81
Yiizde 2,47 11,11 19,75 24,69 35,80 6,17 100

4.18- 2022 Yihinda istihdam Edilen Idari Kadro Sayilari

STATU SAYI
657 Sayil1 Kanuna Tabi Memur 22
4/B Sozlesmeli Personel 18
So6zlesmeli Bilisim Personeli -
Siirekli Isci -
TOPLAM 40

4.19- 2022 Yihnda Gérevden Ayrilan idari Personel Sayilar

R AYRILMA NEDENI
STATU - - Pa— TOPLAM
EMEKLI | NAKIL | ISTIFA
657 Sayili Kanuna Tabi Memur 2 4 - 6
So6zlesmeli Personel - - 3 3
TOPLAM 2 4 3 9

12



4.20- Yonetici Personel Dagilhina Tablosu

YONETICi KADROSU

KADIN

ERKEK

TOPLAM

Rektor

1

1

Rektor Yardimeisi

1

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimecisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Rl

Enstiti Midiira

Enstitd Midir Yardimcisi

Yiiksekokul Mudiiri

Yiiksekokul Mudiir Yardimcisi

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakulte Sekreteri

wWlRr|olRrR|IN R[NP WW|[FR|R|F

Enstiti Sekreteri

|-

Yiiksekokul Sekreteri

1

RlRr|dM|Rr|o|RrINMdRIDR|[MB[N|[RD

Sube Miidiirii

10

[EEN
(2]

Sef

(o2 ]

13

[HEN
©

TOPLAM

18

53

\‘
[ER

4.21- Engelli Personel Dagilimi Tablosu

657 S.K.NA
BiRIM AKADEMISYEN TABI ISCi | TOPLAM
MEMUR
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi 2 2 ! >
Teknik Bilimler Meslek i i 1 1
Yiiksekokulu
Siirekli Egitim Uygulama ve ) 1 i 1
Arastirma Merkezi
Genel Sekreterlik - 1 - 1
Kiitiiphane ve ) 1 i 1
Dokiimantasyon Daire Bgk.
Ogrenci Isleri Daire Bsk. - - 1 1
TOPLAM 2 5 3 10

13



a)

b)

5- Sunulan Hizmetler

5.1-idari Hizmetler

Konya Teknik Universitesi Rektorliigii ve tiim bagli birimlerde gorev yapan
akademik ve idari personelin, ilgili hukuki diizenlemeler ve Rektorliigiin personel
politikas1 dogrultusunda, atama, kadro, tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil,
emeklilik, vb. 6zliik isleriyle ilgili islemlerin gerceklestirilmesi.

5.2-Diger Hizmetler

Idari personelin degisen kosullara uyumunun ve siirekli gelisimlerinin
saglanmast amaciyla, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve gerekli egitim
organizasyonlar1 diizenlenmesi,

Universitenin istihdam ve isgiicii planlamasiyla ve degisen kosullara yanit
verebilecek organizasyonel diizenlemelerle ilgili caligmalarin yiiriitiilmesi,

Kurulusu ilgilendiren mevzuatin izlenerek yeni diizenlemelerin belirlenmesi, bu
dogrultuda i¢ yayinlar hazirlanarak ilgili tim personelin mevzuat degisiklikleri ve
uygulamalar  konusunda bilgilendirilmesi;  gerektiginde buna iliskin  egitim
programlarinin diizenlenmesi.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1-Akademik ve idari Kadrolara Yapilan Aciktan Atamalar

6.1.1-Akademik Personel

Her y1l yayimlanan Biit¢ce Kanunu ¢ercevesinde belirtilen esaslar dogrultusunda;

Akademik Personelden 6gretim iiyeleri diginda kalan &gretim elemanlar: i¢in 2 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci maddesi
uyarinca Cumhurbagkani Karari ile belirtilen esaslara gore; Universitemiz birimlerinden
ihtiyag talepleri istenir. Gelen talepler kadro sayis1 ve Norm Kadro Yonetmeligi goz
oniine almarak degerlendirilir ve ihtiyac olan birimler tespit edilir. Universite Yonetim
Kurulunda Karar alinarak ilgili birimlere Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan
kullanma ve aktarma izni alir. Izinler geldikten sonra ilan edilir.

Ogretim iiyelerinde ise, Fakiilte ve Yiiksekokullardan gelen ihtiyac talepleri ve Norm
Kadro Yonetmeligi gdz oniine alinarak Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi
talepleri istenilerek gelen talepler degerlendirilir. Mevcut kadro sayisi belirlenerek
Universite Yonetim Kurulu Karar1 alinir ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan
kullanma ve aktarma izni almir. Izinler gelen kadrolar ilan edilir. Basvurular alinir ve
Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Kurulu tarafindan dosyalar incelenir. Sartlari
saglayan adaylardan;

14



1) Profesorler icin Universite Yénetim Kurulunca 5 asil, 2 yedek jiiri tespit edilir.
Dosyalar jiirilere gonderilerek iki ay siire verilir ve raporlar istenir. Gelen raporlar tekrar
Universite Yonetim Kurulunda goriisiilerek degerlendirilir ve Rektdr’e arz edilir. Olumlu
bulunanlarin atamasi1 Rektor tarafindan yapilir.

2) Dogentler igin, Rektor tarafindan 3 asil, 2 yedek jiiri tespit edilir. Dosyalar jiirilere
gonderilerek bir ay siire verilir ve raporlar istenir. Gelen raporlar tekrar Universite
Yonetim Kurulunda goriisiilerek degerlendirilir ve Rektér’e arz edilir. Olumlu
bulunanlarin atamas1 Rektor tarafindan yapilir.

3) Doktor Ogretim Uyeleri i¢in, Dekanliklarca veya Yiiksekokul Miidiirliiklerince jiiri
olusturulup adaylarin bilimsel c¢aligmalar1 hakkinda jiiriden bir ay icerisinde raporlar
istenir. Gelen raporlar Fakiilte veya Yiiksekokul Yonetim Kurulunca degerlendirilerek
atanacak aday Rektorliige arz edilir. Atama Rektor tarafindan yapilir.

6.1.2-Idari Personel

Idari kadrolarda, 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 11 inci maddesi uyarinca Cumhurbaskan1 Karari ile belirtilen esaslar
cergevesinde aciktan ve naklen atanacak personel sayilari belirlenir. Thtiyaglar dahilinde
kamu kurumlarindan naklen gecis suretiyle veya KPSS sonucunda atamalar Rektor
tarafindan yapilir. Bunlarin diginda 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile 3713 sayili
Terdrle Miicadele Kanunu’nun ilgili maddeleri veya Ozellestirme yoluyla Universitemize
idari personel atamalar1 yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

kiiltiirtint gelistirmek

Personelin mesleki gelisiminin artirilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bu faaliyet doneminde;

Konya Teknik Universitesi Rektorliigii ve tiim bagli birimlerde gérev yapan akademik
ve idari personelin atama, kadro, tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil, emeklilik, vb.
ozliik isleriyle ilgili islemler gerceklestirilmistir. Hizmet I¢i Egitimler ile personelin kisisel
gelisiminin desteklenmesi saglanmstir.

Bu donemde gerceklestirilen tiim faaliyetler, yeni donemde de siirdiirtilecektir.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BIiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Biit¢e Giderleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 11.327.184,81 11.266.666,43 99,47
01 - PERSONEL GIiDERLERI 5.370.499,81 5.370.499,81 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 714.685 713.745,61 99,87
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 142.000 82.492,59 58,09
05 - CARI TRANSFERLER 5.100.000 5.099.928,42 99,99

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

“Biitge Giderleri” boliimiinde yer alan tabloda 2022 yilinda Baskanligimiza tertip
bazinda tahsis edilen Odenekler ile harcama miktarlar1 ve de gerceklesme oranlar
gosterilmektedir.

Personel Daire Baskanligimiza 2022 yilinda tahsis edilen Odenek toplami
11.327.184,81 TL olup; 2022 yilinda yapilmis olan harcamalarin tutari ise 11.266.666,43
TL’dir. Birimimiz biitgesinden en ¢ok harcamanin Personel Giderlerine yonelik oldugu, ikinci
sirada ise Cari Transferlerin yer aldigi ve Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri ile Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin harcama bazinda diger kalemleri olusturdugu
goriilmektedir.

01-Personel Giderleri

Baslangi¢ 6denegi 5.370.499,81 TL olan Personel Giderleri tertibinden, y1l sonunda
5.370.499,81 TL harcama yapilmistir. Bagkanligimizin Personel Giderlerinin karsilanmasi
amaciyla yil sonunda gerceklestirdigi harcama baslangi¢ 6denegine oranlandiginda, harcama
oraninin % 100 oldugu goriilmektedir.
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02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Baslangi¢c 6denegi 714.685 TL olan Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibinden, yi1l sonunda 713.745,61 TL harcama yapilmistir. Bagkanligimizin Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin karsilanmasi amaciyla yil sonunda
gerceklestirdigi harcama baslangi¢ 6denegine oranlandiginda, harcama oraninin % 99,87
oldugu goriilmektedir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Baslangi¢c 6denegi 142.000 TL olan Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinden, yil
sonunda 82.492,59 TL harcama yapilmistir. Bagkanligimizin Mal ve Hizmet Alim
Giderlerinin karsilanmasi amaciyla yil sonunda gerceklestirdigi harcama baglangic 6denegine
oranlandiginda, harcama oraninin % 58,09 oldugu goriilmektedir.

05-Cari Transferler

Baslangic 6denegi 5.100.000 TL olan Cari Transferler tertibinden, yil sonunda
5.099.928,42 TL harcama yapilmistir. Bagkanligimizin Cari Transferlere yonelik yil sonunda
gerceklestirdigi harcama baslangi¢ 0denegine oranlandiginda, harcama oraninin % 99,99
oldugu goriilmektedir.

2022 yili birim biitgemizin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi incelendiginde
toplam harcamalarimizin % 47,67 ‘sin1 01-Personel Giderleri, % 6,34’tinii 02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, % 0,73’sini 03-Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri, %
45,27°1 ise 05-Cari Transferlere yonelik harcamalardan olusmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

e Universitemizde ihtiya¢ duyulan yeni kadrolarin kazandirilmasi ve mevcut kadrolarin
derece ve unvan bazinda degistirilmesi amaciyla Cumhurbaskanhigr Idari Isler
Bagkanligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Strateji ve Biitge Bagkanligina talep
yapildi.

e Universitemize biitce yil1 icerisinde verilen kadro kontenjanlarmin birimlerimizin
ithtiyaglar1 dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla;
- Universitemize naklen atanma talebinde bulunan idari personelin durumlari
incelenerek kurumumuzun ihtiyag duydugu nitelikte 17 personelin naklen alim
islemleri gerceklestirildi.
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- KPSS (B grubu) yerlestirme islemleri ile Universitemize aciktan atanan 4 personelin
atama islemleri yapildi.

- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca 1 personelin
atama islemi yapildi.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca
Miihendis, Tekniker, Biiro Personeli, Destek Personeli ile Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi unvanlarinda toplam 15 adet kadro i¢in ilan yayimlanmis olup, kazanan
adaylarin 2022 yili ig¢erisinde atama ve goreve baslatma islemleri yapildi.

Universitemiz kadrolarmin gii¢lendirilmesi i¢in birimlerin dgretim elemani ihtiyaclart
belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan verilen kadro izinlerinin
kullanimina iliskin akademik personel ilan ¢alismalar1 yapildi. Cesitli unvanlarda 64
adet kadro i¢in ilan yayimlanarak ag¢iktan, naklen atama yoluyla personel alimi ile
unvan degisikligi islemleri yapildi.

Universitemiz personelinin gelisimine katk saglamak amaciyla yiiz yiize veya uzaktan
baglant1 yoluyla olmak iizere 12 adet hizmet i¢i egitim diizenlendi.

Universitemizde gorev yapan 8 aday memurun temel egitim, hazirlayic egitim ve staj
donemine iligkin islemler ile sinav iglemleri yapildi. Ayrica 5 personelin asalet tasdik
islemleri yapildi.

Universitemiz akademik personelinin gelisimine katkida bulunmak iizere, biitce
imkanlar1 dogrultusunda yurt i¢inde ve diginda 2547 sayili kanunun 39. maddesi
uyarinca gorevlendirmeleri yapildi.

Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 31, 35, 37, 38 ve 40. maddeleri uyarinca
gorevlendirme islemleri yapildi.

Personelin istifa, nakil, emeklilik vb. ilisik kesme islemleri yapildi.

Personelin pasaport, gorev belgesi, iicretsiz izin (askerlik, dogum vb.), terfi, siire
uzatimi, intibak vb. 6zliik islemleri yapildi.

YOKSIS, E-Biitce, E-Uygulama, HITAP ve personel otomasyonuna veri girisleri
yapildi.

18



KONYA TEKNIiK UNIiVERSITESI 2022 YILI HIZMET iCi EGITIiM LiSTESI

S.No Egitim Ad1 Egitim Tarihi

1 | Yénetici Becerilerinin Ust Seviyede Gelistirilmesi

12.05.2022
2 |Kamuda Iyi Yénetim ilkeleri
3 |SGK Ise Giris ve Isten Ayrilis Bildirgelerinde Yeni Y&ntem 08.06.2022
4 Personelin iletisim ve Insan Iliskileri Konusunda
Yeterliliklerinin Gelistirilmesi
15.06.2022
5 | Calisma Hayatinda Engelleri Kaldirma
6 |Bilgi ve Bilgisayar Giivenligi
23.06.2022
7 | Siber Giivenlik Farkindalik
8 |Is Saglig1 ve Giivenligi (Laboratuvar Giivenligi) 30.06.2022
11.11.2022 -
02.12.2022

9 | Etkili Word Kullanimi ) )
tarihleri arasinda

Cuma giinleri

10 |Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Farkindalik 22.11.2022
11 |Insan Haklar1 (Uzaktan egitim videolar1) 12-23.12.2022
12 |Idare ve Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Siiregleri 16.12.2022

2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda yer alan hedef kartlarinda
belirlenen performans gostergelerinden Baskanligimizin sorumlulugunda olan "H5.3
Personelin kigisel gelisiminin desteklenmesi" hedef kartina iligkin 2022 Yili Stratejik Plan
Degerlendirme Tablosuna asagida yer verilmistir.
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A5

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum
kiiltiiriinii gelistirmek.

H5.3

Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi /

Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.3 Performansi

% 100

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanlig1

Performans Hedefe Etkisi | Plan Donemi Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri (A)* Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.5.3.1: idari
personelin
mesleki 50 0 8 12 100
gelisimine
yonelik hizmet
ici egitim sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Diinyada yasanan COVID-19 kiiresel salgini, teknolojinin gelisimine bagli
olarak uzaktan baglant1 ile egitimlerin yayginlagmasi gibi nedenlerle
egitimlerin yapilma seklinde meydana gelen degisiklikler etkisini
stirdlirmiistiir. Bu nedenle, 2022 y1l1 igerisinde yiiz ylize yapilan egitimlerin
yani sira uzaktan baglant1 yontemiyle de egitimler diizenlenmistir.
Kurumumuzda egitim planinda yer alan egitim konusunda uzman personel
olmamasi veya egitimin yliiz yiize yapilamayacagi durumlarda uzaktan egitim
yontemiyle alaninda uzman personelden egitim alinabilmesine imkan
dogmus, boylelikle uzman personel eksikligi ile ilgili sorun giderilmeye
calisilmaktadir.

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Stratejik plan hedef kartinda, idari personelin mesleki gelisimine yonelik
diizenlenmesi planlanan hizmet igi egitim sayist1 2022 yili i¢in 8 olarak
belirlenmistir. Y1l i¢inde diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 12 oldugundan
performans gostergesi degerine fazlasiyla ulasilmistir.

Performans gostergesine ulasmak igin diizenlenen hizmet i¢i egitimler
birimlerden toplanan talepler ve yil i¢inde dogan egitim ihtiyaclar
dogrultusunda belirlenmistir. Bu egitimlerle, personelin yaptigi is ile ilgili
daha genis bilgi sahibi olmasi, mesleki gelisiminin saglanmasi, kigisel
verilerin korunmasi gibi Universitemizde calisan tiim personeli ilgilendiren
konularda personelin farkindalik diizeyinin artirilmasi amaclanmistir. Cesitli
konularda farkli kurumlardan alaninda uzman egitmenler gorevlendirilerek
diizenlenen egitimlerle personelin egitim ihtiyaclarmin karsilandigi egitim
sonlarinda toplanan memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasindan da
anlagilmaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
Bu nedenle, tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Idari personelin mesleki gelisimine yonelik hizmet igi egitim sayisiin
siirdiriilebilirliginde herhangi bir sorun ve risk gériinmemektedir.

20




PG.5.3.2: Hizmet
ici egitimlere
katilan personelin
toplam personel
sayisina orani

30 0 70 75,26 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik

o Diinyada yasanan COVID-19 kiiresel salgimi, teknolojinin gelisimine bagl
olarak uzaktan baglanti ile egitimlerin yayginlasmast gibi nedenlerle
egitimlerin yapilma seklinde meydana gelen degisiklikler etkisini stirdirmiistiir.
Yiiz yiize egitimler diizenlense de uzaktan baglanti yontemiyle de diizenlenen
egitimlerde artis goriilmiistiir.

o Cevrimi¢i yapilan egitimlerde katilimci sayisi tam olarak olciilemedigi gibi
kisi bazli veriye de ulasilamamistir. (Kullanici adinin kime ait oldugunun
bilinmemesi)

o Performans gdstergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

o Géosterge degerlerine ulasildi.
o Idari personelin biiylik cogunlugunun egitimlere katilmas1 saglandi.

Etkinlik

o Ongoriilemeyen maliyetle karsilagilmanustir.

Siirdirilebilirlik

o Yapilan egitimlere idari personelin katiliminin saglanmasina devam
edilecektir.

PG.5.3.3:
Personelin egitim
faaliyetlerinden
memnuniyet orani

20 0 80 96,68 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik

o Egitimlerin yapilma seklindeki degisime bagli olarak yiiz yiize egitim
sayisindaki azalis, egitimlerin ¢evrim i¢i sekilde yapilmasina yonlendirmistir.

o Egitimlerin ¢evrim i¢i olmasi nedeniyle islerin de bir sekilde devam ediyor
olmasi, telefon, ziyaret¢i vb. durumlar egitime olan ilgiyi diislirmiis ve
personelin dikkatini dagitmistir. Cevrimi¢i egitimlerdeki baglanti sorunlari
dikkat dagilmasi vb. durumlara neden oldugundan memnuniyet oranini
diistirmiistir.

o Cevrimig¢i ortamda yapilan toplantilarda memnuniyet diizeyinin 6l¢iilmesine
iligkin kanitlayici belge sunulamamaktadir.

Etkililik

oGosterge degerlerine ulagildi.

Etkinlik

o Ongoriilemeyen maliyetle karsilasiimanustir.

Siirdiiriilebilirlik

o Bu gostergenin 6lgme diizeyinde sikint1 yasanmaktadir. Ayrica 5 yilin sonunda
% 100 memnuniyet beklenmektedir. Memnuniyet diizeyinin kisilerin o anki ruh
haline ve psikolojisine bagli olmasi, internette yasanan herhangi bir baglanti
sorununun personeli negatif yonde etkileyecek olmasi gibi faktorler nedeniyle
tiim personeli % 100 memnun etmek imkansizdir.

o Yiiz ylize egitimlerin artirllmasi memnuniyet diizeyini artirabilecektir.

o Hedef bazinda belirlenen risklerde degisiklik yoktur. Egitime katilma
isteksizligi ve personel yetersizligi nedeniyle hizmette aksamalarin olacagi
kaygis1 devam etmektedir.

o5 inci yilin sonunda beklenen % 100 memnuniyet diizeyine ulagmanin
imkansiz oldugu goriinmektedir. Bu nedenle ilgili performans gostergesinin
iptal edilmesi teklif edilmektedir.
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi i¢in Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e Baskanligi Biitge
Y 6netim Enformasyon Sistemi "e-biitce” programi kullanilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Ust Yonetim desteginin olmasi, tiim atama islemlerinin Baskanligimizda yapiliyor
olmasi ve Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitilen isler konusunda deneyimli
personele sahip olmamiz Bagkanligimizin giiclii yonleridir.

B. Zayifliklar

e Hizmet ici egitim yetersizligi ve yeni kurulmus olmamiz sebebiyle personel
eksikligi birimimizin zayif yonleridir.

e Hizmet i¢i egitim programlari 2020 yili itibariyle baglamis olup, 6niimiizdeki
yillarda da devam ettirilmesi diistiniilmektedir.

e Gorev dagilimi ¢aligmalart devam etmektedir.

C. Degerlendirme

Daire Bagkanligimizda ¢alisan personel sayisi artirilirsa, birim igerisinde akademik,
idari, ozlik vb. gorev dagiliminin gerceklestirilmesi diistiniilmektedir. Bu sekilde islerin
belirli kisilerde y1gilmas1 dnlenecek ve hizmet hiz1 artacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizde idari personelin istihdami, c¢alisma sartlar1 ve nitelikleri,
yetistirilmeleri, hak, 6dev ve sorumluluklari, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi ve diger 6zliikk haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
hususlarin diizenlenmesi amaciyla Insan Kaynaklar1 Yonergesi olusturulmasi nerilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Konya - 2023)

Imza
Ad Soyad : Kamil GOK
Unvan : Daire Baskani
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