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1- Siirecin Tanimi

Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirme Streci

2- Siirecin Sahibi

Personel Daire Bagkanligi

3- Siirecin Amaci

Universitemiz dgretim elemanlarinin 2547 sayili Kanunun 39. maddesine
gére yurt icinde veya disinda gorevlendiriimelerine iligkin islemlerin
zamaninda ve saglikli bir sekilde yapilmasinin saglanmasi.

4- ligili Mevzuat
Maddeleri

1- 2547 Sayil Kanunun 39. Maddesi. )
2- Yurtiginde ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara lliskin
Yonetmeligin ilgili maddeleri.

5- Riskler/Firsatlar

Uygun Olmayan Goérevlendirmenin Teklif Edilmesi. Gérevlendirme
Evraklarinda Eksiklik Olmasi. Gérevlendirmenin Personel Otomasyonuna
islenmemesi veya Yanlis islenmesi. Taahhiit ve Kefalet Senedi Alinmamasi.
Gérevlendirme Isleminin ilgili Mevzuat Hikimlerine Aykiri ve Yanhs
Yapilmasi.

/
Gorevlendirme islemlerinin Zamaninda, Hizli ve Dogru Bir Sekilde
Yapilabilmesi icin Gerekli Hassasiyetin Gosteriimesi ve Gérevlendirme
islemlerinin ilgili Mevzuat Cergevesinde Yerine Getirilmesi.

6- Sureg¢ Girdileri
(Belgeler)

1- ilgili 6gretim elemaninin dilekgesi ve ekinde gorevlendirmeye iligkin
belgeler (davet mektubu, bildiri 6zeti vb.).

2- Gorevlendirme basvuru formu.

3- Anabilim Dal/Bélum Bagkanhginin yazisi.

4- Yonetim Kurulu karari.

5- Rektorlik oluru.

6- ilgili birimin tst yazisi.
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7- Siireg Sorumlusu

8- is Akis Semasi

9- Siireg Ciktilar

ilgili Kurulug

ilgili Birim

ilgili Birim

Personel D.B.

Yurtici ve Yurtdig
Gorevlendirme

v

Gorevlendirme talebine iliskin dilekge ve gerekli
evraklarla birlikte birimine bagvurmasi

v

Uygun bulunan talebin gérevlendirme siresi ve yolluk-yevmiye
6demesi yapilip yapilmayacagina gore Rektorlik Oluru ve/veya birim
Yonetim Kurulu kararinin alinmasi

v

Gorevlendirmeye iliskin bltiin evraklarin
Baskanligimiza gonderilmesi

v

Gorevlendirmeye ait evraklarin Baskanligimizca
kontroli, varsa eksik evraklarin temini

Gorevlendirme
mevzuata uygun
mu?

Evet Hayir

Personel D.B. Universite Yénetim Kuruluna

génderimesi ilgili birime bilgi verilmesi

Personel D.B.

Personel D.B.

ilgili Birim/
Personel D.B.

Personel D.B.

\ 4

Universite Yénetim Kurulunun olumlu/olumsuz kararinin ilgili birime,
gerekli hallerde gorevlendirme yapilacak kurum/kurulusa,
Yiksekogretim Kurulu Bagskanhgina veya Disisleri Bakanhgi gibi
kurumlara génderilmesi

v

Gorevlendirmenin uzun sireli (Ug aydan fazla) olmasi ve mecburi
hizmet yuklenilmesini gerektirmesi halinde goérevlendirilecek
personelden taahhit ve kefalet senedi alinarak Bagkanlhigimiza
gonderilmesinin ilgili birimden yazi ile istenmesi

v

Gorevlendirmenin iptal edilmesi gereken durumlarda ilgili personelin
birimine dilekge ile bagvurmasi ve sonrasinda yine gérevlendirme
slirecindeki islem adimlarinin takip edilmesi

v

Gorevlendirmenin ilgili birimler tarafindan personel otomasyonuna
islenip islenmediginin kontrol edilmesi evraklarinin ilgili personel 6zliik
dosyasina ve listelere islenmesi

v

Gorevlendirme Sureci
Bitirilir
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10- SUREC

OLCME KRITERLERI

11- SUREG
PERIYODU

Sdrekli

Dokiimani Hazirlayan

Dokiimani Onaylayan
Birim Yoneticisi




