KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI
OGRENCIi TOPLULUKLARI YONERGESI

Amag

Madde 1- (1)Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi Konya Teknik Universitesi dgrencilerinin,
egitim-ogretim disinda kalan zamanlarin1 degerlendirerek sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda
olusturacaklar1 “Konya Teknik Universitesi Ogrenci Toplulugu” tanimli topluluklarin kurulus,
isleyis ve yapacaklari etkinliklere iligskin usul ve esaslar1 diizenler.

Kapsam

Madde 2- (1)Bu Yénerge, Konya Teknik Universitesinde kayitl bulunan dgrenciler tarafindan
kurulan ve/veya kurulacak topluluklarin kurulus, isleyis ve sona erdirilmesine iligskin esaslar
kapsar. Rektorliik, s6z konusu ¢alismalarla ilgili yetki ve gorevlerini Saglik, Kiiltlir ve Spor

Daire Bagkanligi, Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigli ve Akademik Danigmanlar
yardimiyla kullanir ve yerine getirir.

Dayanak

Madde 3- (1)Bu Yonerge 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 46. ve 47. maddeleri ile
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi’nin” 16. ve 17. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1)Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Danisman: Konya Teknik Universitesi Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanliginda kurulmus ya da kurulacak olan topluluklardan birisinin sorumlusu olan
Konya Teknik Universitesi’nin akademik kadrolu &gretim elemanini,

b) Koordinatorliik: Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Koordinatérliigiinii,
¢) Ogrenci: Konya Teknik Universitesi’ne bagli fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarina

kayitli 6n lisans, lisans ve lisansiistli 6grencilerini,

¢) Rektor: Konya Teknik Universitesi rektoriinii,

d) SKS Daire Baskanligi: Konya Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigin,

e) Sube Miidiirliigii: Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligina bagli Sube Midiirliigiind,

f) Topluluk: Konya Teknik Universitesi’ne bagli fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullari
ogrencileri tarafindan SKS Daire Bagkanligina, kurulma amaciyla basgvurusu yapilan ve
kurulusu onaylanmis 6grenci toplulugunu,

g) Topluluk Yonergesi: 11gili yasal diizenlemelere bagh olarak Konya Teknik Universitesi’nde
ogrenci toplulugunun kurulus ve isleyisiyle ilgili ilkeleri kapsamak {izere hazirlanmis olan
bu yonergeyi,

&) Universite: Konya Teknik Universitesi’ni,

h) Topluluk Otomasyonu: Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklarmnin bilgilerinin yer
aldigy, topluluk kurulus bagvurusu ve etkinlik siireclerinin yonetildigi otomasyon sistemini,
ifade eder.




OGRENCIi TOPLULUKLARININ KURULUSU

Toplulugun Adi ve Amaci

Madde 5- (1)Ogrenci toplulugunun adi, amacini yansitacak nitelikte olmalidir. Ayn1 birimde
ayni isimde ve/veya ayni amag¢ ve kapsamda birden fazla 6grenci toplulugu kurulamaz. Bu
hususlara aykir1 olarak kurulmus oOgrenci topluluklari var ise, koordinatorliik tarafindan
birlestirilir. Ayrica, her topluluk tek bir amaca yonelik faaliyette bulunmak zorunda olup, alt
topluluklar kurulmas1 miimkiin degildir. Universite ve ilgili Fakiilte/Yiiksekokulun adinm
topluluk adlarinda yer almasi durumunda, toplulugun yaptigi etkinliklere bagli olarak
Universitenin ve ilgili Fakiilte/Yiiksekokulun yasal ve mali bir yiikiimliiliigii bulunmaz.

Basvuru

Madde 6- (1)Ogrenciler topluluk kurulusuna iliskin, topluluk.ktun.edu.tr adresi {izerinden
baslatilan ilk bagvuruda;
a) Kurulacak topluluga ait toplulugun amacinin, vizyonunun, misyonunun, toplulugun Tiirkce

ve Ingilizce adinin, toplulugun kuruldugu birimin ve topluluga ait iletisim numarasimin
sisteme girilmesi gerekir.

b) En az 15 (on bes) kurucu iiyenin 6grenci numarasi, T.C kimlik numarasi, ad1, soyadi, cep
telefon numarasi, adresini gosteren (OTK-001) sablon formu ile sisteme yiiklenmesi
gerekir.

¢) Sisteme yiiklenen 6grenciler iginden yonetim kurulunun belirlenmesi gerekir.

¢) Toplulugun isleyisine iliskin bu yoOnerge hiikiimlerine uyulacagina dair topluluk

baskaninin ve danismaninin imzasinin oldugu (OTK-002) Tiiziik formunun ve metninin

sisteme yiiklenmesi gerekir.

d) Faaliyet bilgilerinin ve bir yillik faaliyet planinin sisteme girilmesi gerekir.

e) Akademik danigsman iistlenme formunun (OTK-003) sisteme yiiklenmesi gerekir.

(2)SKS Daire Baskanligi, topluluk otomasyonundan basvuruyu kontrol eder. SKS Daire
Bagkanligi toplulugun kurulusuna iliskin sartlarimin varhigini kontrol ederek, topluluk
otomasyonu lizerinden onay verebilir, diizenleme isteyebilir ya da ret cevabi verir.

(3)SKS Daire Baskanliginin diizeltme istemesi durumunda, topluluk basvurusu, topluluk
otomasyonu iizerinden gerekli diizenlemeler yapilarak tekrar edilebilir. Ret cevabi verilmesi
durumunda bagvuru siireci sonlanmis olur.

(4)SKS Daire Bagkanliginin onay vermesi durumunda, Koordinatorliik, topluluk
otomasyonundan bagvuruyu kontrol eder: onay verir, diizenleme talep edebilir ya da ret cevabi
Verir.

(5)Koordinatorliigiin diizeltme istemesi durumunda, topluluk basvurusu, topluluk otomasyonu
tizerinden gerekli diizenlemeler yapilarak tekrar edilebilir. Ret cevabr verilmesi durumunda
basvuru siireci sonlanmis olur.
(6)Koordinatorliiglin  onay vermesi durumunda, SKS Daire Bagskanligi, toplulugun
kuruldugunu ilan eder, Akademik Danismana yazili olarak bildirir ve topluluk otomasyonu
tizerinden, topluluga ait bilgileri, aktif topluluklar havuzuna aktarir.

2



(7)Kurulusuna izin verilen topluluk bir ay igerisinde, Genel Kurulu toplayarak Yonetim
Kurulunu seger.

(8)Gegici olarak kurulusuna izin verilen topluluk, tiiziiklerinde belirtilen amaca uygun olarak
bir yil igerisinde ii¢ etkinlik diizenledikten sonra Koordinatorliik onay1 ile resmen kurulmus
olur.

Haberlesme Adresi

Madde 7-(1)Her 6grenci toplulugu, haberlesme icin telefon ve elektronik posta adreslerini
topluluk otomasyonuna girmelidir. Universite yonetiminin topluluk ile ilgili haberlesmeleri bu
bilgiler lizerinden yapilir. Herhangi bir sebepten dolay1 olusabilecek bilgi degisikliklerinin
topluluk otomasyonunda gilincellenmesi zorunludur.

.

OGRENCI TOPLULUKLARI KOORDINATORLUGU VE GOREVLERI

Ust Kurulus

Madde 8- (1)Koordinator; Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil
siireyle gorevlendirilir. Koordinator, Koordinasyon Kurulunun dogal {iyesidir. Koordinatoriin
alt1 aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer. Gorev siiresi
sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(2)Koordinatér, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin aylikli galisanlar:
arasindan en fazla 2 (iki) ¢alisan1 Koordinatdr yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere
Rektor’iin onayina sunar.

(3)Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinator yardimcilarinin gorevi de sona erer.

(4)Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet eder.
Birden fazla yardimci bulunmasi halinde, kidemi/sertifika derecesi yiiksek olan Koordinator
yardimcist vekalet gorevini yiiriitiir.

Gorevleri
Madde 9- (1)Koordinatorliiglin gorevleri sunlardir.

a) Topluluk kurmak i¢in yapilan bagvurular1 incelemek, degerlendirmek, karara baglamak.

b) Bu yonerge hiikiimlerine gore kurulan topluluklar1 denetlemek.
¢) Topluluk kurmak i¢in gerekli bagvuru siireclerini diizenlemek ve dgrencilere duyurmak.

¢) Bu yonerge ve ilgili mevzuatlar tarafindan belirtilen diger gorevleri yapmak.

Madde 10- (1)Koordinatorliik sekretarya isleri, SKS Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.
Ik Genel Kurul

Madde 11- (1)Toplulugun kurulusuna iliskin yapilan ilandan itibaren bir ay i¢inde ilk genel
kurul yapilir.



TOPLULUK ORGANLARI

Akademik Danisman

Madde 12— (1)Her 6grenci toplulugunun bir akademik danigsmani olmak zorundadir. Akademik
danisman 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir. Danigsman; {liniversite nezdinde, yuriirliikte
bulunan yasalar ve yonetmelikler ¢er¢evesinde 6grenci toplulugundan sorumlu kisidir. Topluluk
caligmalarin1 yonerge ilkelerine bagli kalarak denetler, yiiriitilmesine yardimeci olur ve
faaliyetlerinden sorumlu olur. Akademik danigsmanin bilgisi ve onayr olmadan etkinlik
diizenlenemez. Bir 6gretim elemani birden fazla 6grenci toplulugunda akademik danigmanlik
yapamaz. Akademik danigmanin herhangi bir nedenle degismesi gerektiginde, danigmanligi
devredecek ve devralacak kisilerin dilekgelerinin, topluluk otomasyonu Dilek¢e ara yiizii
araciligiyla Koordinatorliik onayina sunmasi gerekir (OTK-003).

Genel Kurul Olusumu ve Isleyisi

Madde 13- (1)Genel Kurul, topluluk iiyelerinden olusur. Her iiye yapilan Genel Kurul
Toplantilarina katilabilir. Her iiye oyunu bizzat kullanir. Genel Kurul, tatil donemleri disinda,
her akademik y1lin basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa olagan olarak toplanir.

(2) Genel Kurulun yapilacagi, en az yedi giin dnceden, yonetim kurulunun yazili bagvurusu ile
Koordinatorlik¢e giindemi, zamani, yeri ve ilk toplantida gerekli ¢cogunluk saglanamadig:
takdirde ikinci toplantinin tarihini de igerecek sekilde tiniversitenin ilgili birimlerinde ilan edilir.

(3)Genel kurul, akademik danismanin baskanliginda toplanir ve akademik danigsman, genel
kurulca segilen iki {iye ve bir yazmandan olusan divan tarafindan yonetilir. Divan tarafindan,
genel kurulda alinan kararlarin, topluluk otomasyonuna girisi yapilir ve tutanaklar diizenlenir.
Divan tarafindan diizenlenen tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplant1 sonunda
yonetim kuruluna teslim edilir. Teslim edilen formlar, topluluk otomasyonu {iizerinden,
yonetim kurulu kararma bagh sekilde sisteme yiiklenir. Ik toplantida iiye tam sayisinin
yaridan bir fazlasinin mevcut olmasi sarttir. Bu saglanamazsa toplanti yedi giin sonra tekrar
edilir ve bunda ¢cogunluk aranmaz.

(4)Genel kurulun giindeminde, yonetim kurulu faaliyet raporunun ve planlanan faaliyetlerin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi, ayrica yonetim kurulunun gérev siiresi sona ermis ise yeni
yonetim kurulunun belirlenmesi yer almak zorundadir.

(5)Rektorliik gerek goriirse, genel kurulda gozlemci bulundurabilir. Genel Kurul kararlari
liye sayisinin en az yaridan bir fazla oy ¢oklugu ile alinir.

(6) Topluluk baskaninin herhangi bir nedenle degismesi gerekirse, Genel Kurul toplantist
sonucu yapilacak olan se¢imle yeni bagkan belirlenir (OTK-005). Hazirlanan form topluluk
otomasyonu dilekge ara yiizii izerinden Koordinatorlige iletilir.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri
Madde 14- (1)Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Her akademik yil i¢in yonetim, disiplin, denetleme kurullarin1 ve yedek kurul iiyelerini
secmek.

b) Uye salt gogunlugu ile iiyelikten ¢ikarma kararin1 vermek.

¢) Yonetim ve denetleme kurullarinin raporlarini goriismek, denetleme kurulunu ibra etmek.

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan biitgeyi goriiserek karara baglamak.

d) Ogretim yili basinda etkinlik raporlarin1 onaylamak, 6gretim yili sonunda ise toplulugun
dénem sonu raporunu, gelir-gider ¢izelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini incelemek
ve karara baglamak.

Topluluk Yonetim Kurulu

Madde 15- (1)Topluluk Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oy ile segilen 7 asil ve
(Baskan ve Bagkan Yardimcist hari¢) 5 yedek iiyeden olusur. Yedek tiyeler son sinif 6grencisi
olamaz. Yonetim kurulu yapacagi ilk toplantida kendi i¢inden bir baskan, baskan yardimcisi
ve sayman (muhasip iiye) secer. Yonetim kurulu baskani ayni zamanda toplulugun da
baskanidir. Topluluk baskani topluluk etkinliklerinin gergeklestirilmesiyle ilgili yonetimsel
islemleri yiiritiir ve toplulukla SKS Daire Baskanligr ve Koordinatorliik arasindaki iletisimi
saglar.

(2) Topluluk baskanlari, en fazla normal 6gretim siireleri boyunca gorev yapabilirler.

(3)Yonetim kurulunun tiim calismalari, topluluk akademik danigmaninin bilgisi dahilinde
gerceklesir. Yonetim kurulu en fazla 2 yil igin secilir. Topluluk bagkani en fazla iki kez
secilebilir.

(4)Bir toplulugun yonetim kurulunda bulunan Ogrenciler, bir baska toplulugun yonetim
kurulunda bulunamazlar.

(5) Yonetim kuruluna iiye olabilmek i¢in topluluk iiyesi olmak, herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak ve normal 6gretim siiresini agmamis olmak gerekir.

(6) Yonetim kurulu se¢imi i¢in Once adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul {iyesi yedi asil
yonetim kurulu tiyesinin adlarii ve soyadlarinin yazili oldugu miihiirlii oy pusulasini sandiga
atarak gizli oy kullanir. Oylarin tasnifi alenidir. En ¢ok oy alan adaydan baslayarak yedi asil
iiye, daha sonra ise yedi yedek liye tespit edilir. Eger yedek tiyelerin tamamlanmasi i¢in yeterli
aday mevcut degil ise, eksik kalan yedek iiyeler i¢cin ayn1 se¢im siireci tekrar edilir.

(7)Yonetim kurulu, yonetim kurulu baskanmin ydnetiminde ayda en az 1 kere toplanir.
Akademik danigman gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulu toplantisina gézlemci sifatiyla
katilabilir. Kurulun toplant1 giindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi) giin once baskan tarafindan
yonetim kurulu tiyelerine duyurulur. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az dort tiyenin katilima,
karar alabilmesi i¢in de yapilacak acik oylamada katilanlarin salt cogunlugunun oyu
gereklidir.

(8)Bagkanin toplantilara katilamadigi durumlarda baskan yardimcis1 bu gorevi yliriitiir.
Oylamada esitlik olmasi durumunda baskanin, baskanin olmadigi toplantilarda baskan

yardimcisinin oyu belirleyicidir.
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Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 16- (1)Y6netim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Toplulugu genel kurula gagirmak.

b) Genel kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini belirlemek.

¢) Uye kabul etmek, iiyeliklerin giincellenmesi ve iiyelikten ¢ikarilma islemlerini yiiriitmek.
¢) Genel kurulun aldig1 kararlarin uygulanmasini saglamak.

d) Projeler gelistirmek ve katilimi tegvik etmek.

e) Topluluk caligmalarina iligkin genel kurul tiyelerini bilgilendirmek.
f) Topluluk otomasyonunda, yonetim kurulu kararlarinin ve iiye kayitlarinin kontroliinii
saglamak.

g) Faaliyet raporlarim1 ve planlarin1 hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglayarak arsiv
olusturmak.
g) Sayman iiye toplulugun tiim parasal islerini yiiriitiir ve gerekli belgeleri diizenli olarak tutar.

h) Universite iginde ve disinda yapacagi etkinlikler icin gerekli izinleri almak.
1) Topluluk etkinlikleri ile ilgili diizenlenmesi gereken form, belge ve evraklari, topluluk

otomasyonu iizerinden SKS Daire Baskanligi'na ve Koordinatorliige iletmek.

Denetleme Kurulu
Madde 17- (1)Genel kurul tarafindan gizli oy ile secilen 2 asil ve 2 yedek liyeden olusur.

Denetleme Kurulunun Gorevleri
Madde 18- (1)Denetleme kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Toplulugun biitce ve hesap islemleri ile ilgili kayit ve belgeleri her egitim dénemi sonunda
incelemek. Sonuglarini bir rapor halinde genel kurula ve yonetim kuruluna sunmak.

b) Yonetim kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki egitim Ogretim yilina ait topluluk
etkinlik plan1 ve biitgesinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak Onerilerini
bildirmektir.

Disiplin Kurulu
Madde 19- (1)Disiplin kurulu, gizli oy yontemiyle bir egitim-6gretim yil1 i¢in segilir. Disiplin
kurulu,3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur.

Disiplin Kurulu'nun Gorevleri
Madde 20- (1)Topluluk iiyeleri arasinda ¢ikabilecek anlagmazliklar1 gidermek ve gerektiginde
bir iiyenin topluluktan ¢ikarilmasi yoniinde yonetim kurulunu bilgilendirmektir.

Uyelik
Madde 21- (1)Universitenin herhangi bir okulunda kayitli her 6grenci topluluga iiye olabilir.
Ancak, kinama disiplin cezasindan daha iist ceza almis olan &grenciler topluluklara tiye
olamazlar.
(2)Uye olmak i¢in topluluk otomasyonu iiye aktivasyonu sayfasindan, dgrenci erisim sifresiyle
giris yapilarak, herhangi bir topluluga {iyelik basvurusu yapilabilir. Bagvurularin tyelik
sartlarina uygun olup olmadigi topluluk yonetim kurulu tarafindan en ge¢ on giin ig¢inde
degerlendirilir ve topluluk otomasyonu iizerinden onaylanir ya da reddedilir.
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Uyeligin Sona Ermesi

Madde 22- (1)Ogrenciligin sona ermesi ya da 21. maddede belirtilen cezalardan daha iist bir
cezanm alinmasi halinde topluluk iiyeligi kendiliginden sona erer. Uyelikten ayrilmak her
zaman miimkiindiir. Ayrica, toplulugun amacg ve faaliyetlerine aykir1 tutum ve davranista
bulundugu, aldig1 gorevleri iyi niyet ve ciddiyetle yapmadigi, sahip oldugu yetkileri topluluk
yarar1 disinda kullandig1 tespit edilen 6grencilerin liyeligi, topluluk yonetim kurulu karari ile
sona erdirilebilir.

(2)Topluluktan ¢ikarilan {iye, cikarilma kararma karst Koordinatorlik nezdinde itirazda
bulunabilir.

Genel Hiikiimler
Madde 23- (1)Koordinatorliik ve SKS Daire Baskanligi 6grenci topluluklarinin isleyisini
denetler ve destekler.

Madde 24- (1)Her Ogrenci toplulugu, gerceklestirdigi etkinlikleri ve bu etkinlikleri
diizenlerken karsilastig1 kolaylastiric1 ve giiglestirici unsurlarin yer aldigi, yapilan etkinliklere
iliskin yazil bilgileri igeren faaliyet raporunu ve faaliyete ait gorselleri, topluluk otomasyonu
tizerinden sisteme ytiklerler.

(2)Gergeklestirilen her etkinlik sonunda, her toplulugun, etkinlige ait rapor ve gorsellerini
sisteme yiikklememesi durumunda, bir sonraki etkinlik bagvurusu dikkate alinmaz.

Topluluklarin Kapatilmasi

Madde 25- (1)Kurulus amacindan sapmasi, yasa ve ilgili mevzuata aykir1 faaliyetler igine
girmesi, Universite igindeki huzur ortamini tehdit etmesi hallerinde Koordinatorliigiin
onerisiyle Rektor toplulugun siirekli olarak kapatilmasina karar verebilir.

(2)ilk genel kurul ve olagan genel kurul toplantilarmi bu yonergede belirtilen usul ve
zamanlarda yapmayan veya iiye tam sayist 15'in altina diisen topluluklar kendiliginden sona
ermis kabul edilir.

(3) Topluluk, genel kurul toplantisinda salt ¢ogunluk karar1 ile kapatilabilir. Topluluk tiye
sayisinin yonetim ve denetim organlarini olusturacak say1 (yedek tliyeler dahil) altina diismesi
halinde SKS Daire Baskanligimin teklifi, Koordinatorliigiin uygun goriisiiyle Rektor
tarafindan kapatilir.

(4)Bir egitim-6gretim yilinda amacina uygun en az ii¢ faaliyet yapmayan, etkinlik raporlarimni
en ge¢ donem sonuna kadar ve yillik faaliyet planini her egitim-6gretim yilinin ilk ay1 sonuna
kadar otomasyon sistemine yliklemeyen, topluluk tiiziiglinde belirtilen siirede genel kurulu
toplamayan topluluklar, SKS Daire Baskanlig1 tarafindan yazili olarak uyarilir. Yapilan
uyar1y1 yerine getirmeyen veya bir onceki egitim-6gretim donemi dahil ikinci uyariy1 alan
topluluklar SKS Daire Baskanligi'nin teklifi, Koordinatorliigliin uygun goriisiiyle Rektor
tarafindan kapatilir.



(5)Kapatilan topluluklarin mal varliklar1 uygun goriilen diger topluluklara veya SKS Daire
Baskanligi'na devredilir.

Topluluk Etkinlik Diizenleme

Madde 26- (1)Ogrenci topluluklari, diizenleyecekleri her tiirlii etkinlik i¢in en az 7 giin &nce
topluluk otomasyonu etkinlikler sayfasi lizerinden, Koordinatorliik ve Rektorliikk onay1 alirlar.
Etkinlikte gorev almak iizere katilacak her sanat¢i, konusmaci, panelist ve benzeri kisilerin
isimleri de bu bagvuru sayfasinda, dis katilime1 olarak bildirilir.

(2)Topluluk sadece Koordinatorliik ve Rektorliik biriminin, topluluk otomasyonu iizerinden
onay1 ile etkinlik gergeklestirebilir.

(3)Etkinlik onayr almmadan Once, afis basimi ve sosyal mecralarda bilgi paylasimi
yapilmamalidir.

(4)Sinema, Tiyatro gibi gorsel etkinliklerin basvurusu sirasinda, film ya da tiyatronun senaryo
metninin etkinlik bagvuru dosyalar1 arasinda yer almasi gerekmektedir. Icerik incelendikten
sonra uygun goriilmesi halinde etkinlik gerceklestirilebilir.

Disiplin Isleri
Madde 27-(1) Her tiirli &grenci etkinligi Universitenin Egitim, Ogretim ve Sinav
Y 6netmelikleri ile yirtirliikkteki Kanunlara ve diger Yonetmeliklere uygun olmalidir.

Madde 28-(1)Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Konya Teknik Universitesi
Senatosu’nun verecegi kararlar uygulanir.

Diizenlenecek Formlar ve Dosyalar

Madde 29- (1)Topluluk etkinlikleri ile ilgili form ve dosyalara SKS Daire Baskanligi'nin web
adresinden ya da topluluk otomasyonu {izerinden ulagilabilir. Yonetim kurulu ve genel kurul
kararlarinin, topluluk otomasyonuna girisi yapilir ve toplulugun kullanmasi i¢in verilmis
demirbasglar, topluluk otomasyonu envanter sayfasindan sisteme girilir.

(2)Faturalar ve gelir-gideri gosteren belgeler diizenli olarak tutulur. Yukarida adi1 gecen her tiirlii
resmi evrak ve defter, Sube Miidiirliigii tarafindan miihiirlenip imzalanarak 6grenci toplulugu
yoOnetimine verilir.

Parasal Hiikiimler

Madde 30-(1)Topluluklarin gelirleri, {iniversiteden topluluga ayrilabilecek biitge, bagis,
yardimlar, gosteri, konser gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerden olusur. Topluluklarin gelir
ve giderleri SKS Daire Baskanlig1 tarafindan denetlenir. Topluluklar, 6deme belgeleri ile
birlikte muhasebe defteri ve demirbas defteri tutmak zorundadirlar. Muhasebe ve demirbas
defterleri akademik danigsman, SKS Daire Baskanlig1 ve Rektorliik tarafindan denetlenir. Bu

defterler Rektorliikkge matbu olusturularak topluluklara verilir.
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Sponsorluk

Madde 31- (1)Ogrenci topluluklar: etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla gesitli
0zel ve devlet kamu kurum ve kuruluslarindan sponsorluk destegi alabilirler. Sponsorluk
hizmeti almacak etkinlik i¢in, sponsorluk bilgilerinin topluluk otomasyonu sponsorluk
sayfasindan girilmesi ve SKS Daire Baskanli§i'nin web adresinde ve topluluk otomasyonunda
yer alan sponsorluk sozlesmesi formu doldurularak, topluluk otomasyonu sponsorluk sayfasi
tizerinden yiiklenmesi zorunludur (OTK-006).

(2)Sponsor olan kisi ve kuruluslarin yaptiklar: etkinlikler ve tanitim caligmalar1 yasa ve
yonetmeliklere uygun olmalidir. Sponsorluk anlasmasi Konya Teknik Universitesi'ni yasal ve
mali sorumluluk altina alici1 nitelikte olamaz. Alkol ve tiitiin {iriinleri iireten ve pazarlayan
sirketlerin sponsorluk onerileri kabul edilemez. Sponsor kuruluslardan aliman mali destek
akademik danigmanin ve topluluk yonetim kurulu liyelerinin onay1 ile tutanak altina alinir ve
topluluk otomasyonu sponsorluk sayfasina iglenir.

Biletli Etkinlik Diizenleme

Madde 32- (1)Ogrenci topluluklar: gerekli izni almak kaydiyla biletli konser, sinema ve tiyatro
gosterileri diizenleyebilirler. Bu etkinlik siirecinde bastirilan bilet veya davetiyelerin iizerinde
tiniversitenin logosu, etkinligi diizenleyen toplulugun adi ve logosu, etkinligin adi, yer ve
etkinlik tarihi, etkinligin {icreti ve bilet numarasi, toplanan gelirin hangi amag i¢in kullanilacagi
belirtilmelidir. Biletin kocan kisminda ve bilet kisminda toplulugun adi, seri numara, fiyat,
program adi ve tarihi bulunmalidir. Bu koganlar satilmadan SKS Daire Baskanligi’na
onaylatilmalidir.

Mal ve Hizmet Sunumu
Madde 33- (1)Ogrenci topluluklar iiniversite i¢inde izin aliacak mekanlarda kermes ve stant
acabilirler.

Yardim ve Bagis Kabulii

Madde 34- (1)Ogrenci Topluluklari, {iniversite iginde izin alman mekanlarda, Rektorliik
Onayini alarak, hangi faaliyet i¢in alindigini belirtmek suretiyle makbuz karsiliginda yardim ve
bagis toplayabilirler. Bu etkinlik sirasinda el ilanlar1 ve tanitict brosiirler dagitabilirler. Bu tiir
etkinliklerde yardim toplayan topluluk kendisini tanitmali, bagisin hangi amagla kabul edildigi
belirtilmelidir. Bagis toplama sirasinda hi¢ kimse zorlanamaz.

Yiiriirlik
Madde 35- (1)Bu Yonerge Universite Senatosu kabul tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 36- (1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
27.03.2019 2019/06-03
Yonergede Degisiklik Yapildig1 Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
27.12.2022 2022/23-04
11.09.2024 2024/11-04
25.03.2026 2026/04-04
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EKLER:
1) KURUCU OGRENCI LISTESI SABLONU (.xlsx) (OTK-001)

2) OGRENCI TOPLULUGU TUZUGU (OTK-002)

3) AKADEMIK DANISMAN USTLENME FORMU (OTK-003)

4) OLAGAN GENEL KURUL DILEKCESI (OTK-005)

5) TOPLULUK SPONSORLUK SOZLESMESI (OTK-006)

6) OGRENCI TOPLULUKLARI ARAC GUZERGAH FORMU (OTK-007)
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OTK-001

T.C.
KONYA TEKNIiK UNIiVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI
TOPLULUK KURUCU UYE LISTESI SABLONU:

OgrNo TcNo Ad Soyad | Telefon Adres Agiklama
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OTK-002

T.C.
KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
.............................. TOPLULUGU TUZUGU
Toplulugun Kurulusu:
Madde 1- (1) oo Toplulugu, Konya Teknik Universitesi Ogrenci
Topluluklar:1 Yonergesi uyarinca kurulmustur.
(2) e Toplulugu, Konya Teknik Universitesi Rektorligiine bagh

olarak Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 gézetiminde faaliyetlerini gerceklestirir.

Toplulugun Amaci ve Calismalar:

Madde 2- (1) cooeeeiieiieeeeeeeeeee, Toplulugu’nun ana amaci,
............................................................................................. dir.

(2) Diger amaclari ise

..................................... dir.

(3) ceeerreeerrree e e e e Toplulugu, bu amaglar igin su c¢alismalarda
bulunacaktir:

a)

b)

c)

(4) oot Toplulugu, yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda

calisir. Calisma toplantilarinda kesinlikle amag dis1 ve kisisel ¢ikarlar iceren konular
konusulamaz, tartisilamaz.

(5) terererenrnenerenssreesee e nres s Toplulugu, tim faaliyetlerini Konya Teknik
Universitesi Rektorliigii, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi’'nin izni ile gerceklestirir.

Topluluga Uye Olma:

Madde 3- (1)Konya Teknik Universitesi’'ne kayith olan 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencisi topluluga tiye olabilir.

(2) Topluluk otomasyonu ftzerinden yapilan iyelik basvurusu, topluluk baskani ve
danismani tarafindan onaylanir ya da reddedilir.

(3)Bir kisi birden fazla topluluga liye olabilir ancak ayni anda birden fazla toplulugun
yonetim ve/veya denetim kurullarindaki gérevi sona erer.

(4) Toplulugun aktif liyesi olabilmek icin iiyenin bir O6gretim yil igerisinde topluluk
calismalarinda etkin olarak gorev almis olmasi gereklidir. Aktif tiyeler, topluluk yonetim
kurulu tarafindan belirlenir ve akademik danismanin imzasi ile kesinlik kazanir. Segme ve
secilme hakkina sadece aktif iiyeler sahiptir.

(5) Toplulugun etkinliklerine destek ve yardimci olan diger kisiler, topluluk yénetim kurulu
tarafindan fahri tyelige secilebilir. Fahri tiyelerin se¢me ve se¢ilme haklar1 yoktur. Fahri
tyeler, yonetim kurulunun verdigi gorevleri yapmakla yiikiimlidir ve topluluk
organlarinda gorev alamazlar.

Topluluktan Ayrilma:

Madde 4- (1)Kendi istegi dogrultusunda topluluktan ayrilmak isteyen tiyeler, topluluk
otomasyonu lizerinden tyeligini sonlandirabilir.
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Topluluktan Cikarilma:

Madde 5- (1)Topluluk amaglarina aykir1 hareket eden, topluluk tarafindan belirlenmis
gorevleri 1srarla yerine getirmeyen tiyeler topluluktan ¢ikartilir. Karar yonetim kurulunun
oy ¢okluguyla alinir.

(2)Topluluk Akademik Danismami ve Konya Teknik Universitesi, Ogrenci Topluluklar:
Koordinatorliigu ve Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan kesinlesir.

Akademik Danisman:

Madde 6- (1)Akademik Danisman, Dekan/Miidir tarafindan ilgili fakiilte/ytliksekokul
ogretim elemanlar:1 arasindan gorevlendirilir. Her toplulugun bir akademik danismaninin
olmasi zorunludur.

(2) Akademik Danisman, Universite nezdinde yiiriirliikte bulunan yasalar ve yénetmelikler
cercevesinde oOgrenci toplulugundan sorumlu kisidir. Topluluk ¢alismalarini yonerge
ilkelerine bagh kalarak denetler, ylriitiilmesine yardimci olur ve faaliyetlerinden sorumlu
olur.

(3) Akademik danigsmanin bilgisi ve onay1 olmadan etkinlik diizenlenemez.

(4) Bir 6gretim elemani birden fazla 6grenci toplulugunda akademik danismanlik yapamaz.

Toplulugun Organlar::
Madde 7- (1)Konya Teknik Universitesi...............cccccoovevevnnnen. Toplulugunun organlari, Genel
Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kuruludur.

Genel Kurul:
Madde 8- (1).cccceeeoveeiieiieieeieeeee Toplulugunun en yetkili karar organidir. Topluluk
Genel Kurulu topluluga kaydini yaptirmis tiim 6grenci tiyelerden olusur.
(2) Genel Kurul, kurulus asamasindan sonraki olagan toplantilarini her egitim ve 68retim
yilinin basinda Yonetim Kurulunun en az 15 giin 6nceden yapacagi ¢agri lizerine, liyelerin
yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gergeklestirir.
(3)ilk toplantida yeterli say1 saglanmazsa, en az bir hafta sonra yapilacak ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan tiye sayis1 topluluk
Yonetim ve Denetleme kurullari iiye tam sayilar1 toplaminin iki katindan asagi olamaz.
(4) Genel Kurulun olaganiistii toplantis1 Yonetim ve Denetleme kurullarinin gerekli
gordiigl hallerde veya tiyelerinin 2/3"lintin yazil istegi lizerine yapilir.
Gorev ve YetKileri: (1)Toplulugun en biiyiik karar organi olan Genel Kurulun gérev ve
yetkileri sunlardir:
a- Her akademik y1l icin Yonetim Kurulunu, Denetim Kurulunu ve yedek tliyelerini
secmek.
b- Uye salt cogunlugu ile liyelikten ¢ikarma kararini vermek.
c- Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarini gériismek, Denetim Kuruluna ibra
etmek.

¢- Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriiserek karara baglamak.
d- Ogretim yili basinda etkinlik raporlarini onaylamak, 6gretim yili sonunda ise

toplulugun dénem sonu raporunu, gelir-gider ¢izelgesini ve denetleme kurulunun
raporlarini incelemek ve karara baglamak.

Yonetim Kurulu:
Madde 9- (1)Genel Kurul tarafindan gizli oy ile secilen ti¢ asil ve li¢ yedek liyeden olusur.
Yedek tiyeler son sinif 6grencisi olamaz.
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(2) Yonetim Kurulu yapacagi ilk toplantida kendi icinden bir baskan, baskan yardimcisi ve
sayman secer. Yonetim Kurulu Baskani ayni1 zamanda toplulugun da baskanidir.

(3) Topluluk baskani topluluk etkinliklerinin gercgeklestirilmesiyle ilgili yonetsel islemleri
yurtutiir ve toplulukla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 arasindaki iletisimi saglar.

(4) Topluluk baskanlari, en fazla normal 6gretim siireleri boyunca gérev yapabilirler.

(5) Yonetim Kurulunun tim c¢alismalari, topluluk akademik danismanin bilgisi dahilinde
gerceklesir.

(6) Yonetim Kurulu 2 y1l icin secilir. Topluluk Baskani en fazla iki kez segilebilir.

(7) Bir toplulugun Yoénetim Kurulunda bulunan 6grenciler, bir baska toplulugun Yonetim
Kurulunda bulunamazlar.

(8) Yonetim Kuruluna segilebilmek icin topluluga iiye olmak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak gerekir.

(9) Yonetim Kurulu se¢imi icin 6nce adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul liyesi yedi
asil yonetim kurulu tiyesinin adlarini ve soyadlarini yazdig1 miihiirlii oy pusulasini sandiga
atarak gizli oy kullanir. Oylarin tasnifi alenidir. En ¢ok oy alan adaydan baslayarak yedi asil
liye, daha sonra ise yedi yedek iiye tespit edilir. Eger yedek {iyelerin tamamlanmasi i¢in
yeterli aday mevcut degil ise eksik kalan yedek tiiyeler i¢in ayni secim siireci tekrar edilir.
(10) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkaninin yonetiminde ayda en az 1 kere toplanir.
(11) Akademik danisman gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulu toplantisina gozlemci
sifatiyla katilabilir. Kurulun toplanti giindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi) giin 6nce baskan
tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerine duyurulur. Kurulun toplanabilmesi en az doért liyenin
katilimi, karar alabilmesi icin de yapilacak acgik oylamada katilanlarin salt gogunlugunun oyu
gereklidir.

(12) Baskanin toplantilara katilamadig1 durumlarda baskan yardimcisi bu gorevi yurutir.
Oylarda esitlik durumunda baskanin, baskanin olmadigi toplantilarda baskan yardimcisinin
oyu belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri:

a- Toplulugu genel kurula ¢agirmak,

b- Genel kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini saptamak,

c- Genel kurulun aldig1 kararlarin uygulanmasini saglamak,

¢- Uye kabul etmek, tiyeliklerin giincellenmesi ve iiyelikten ¢ikarilma islemlerini yiiriitmek,

d- Projeler gelistirmek ve katilimi tesvik etmek,

e- Topluluk ¢calismalarina iliskin Genel Kurul tiyelerini bilgilendirmek,

f- Yonetim kurulu karar ve iiye kaydini tutmak,

g- Faaliyet raporlarini ve planlarini hazirlamak ve ilgili yerlere kaydini saglayarak arsiv
olusturmaktir.

g- Sayman uye toplulugun tiim parasal islerini yiuritir ve gerekli belgeleri diizenli olarak
tutmakla ytikiimlidiir.

h- Universite icinde ve disinda yapacag etkinlikler icin topluluk akademik danismanin
bilgisi i¢cinde, baskanin topluluk otomasyonu tlizerinden Saglik, Kiiltliir ve Spor Daire
Baskanlhigindan ve Ogrenci Topluluklar: Koordinatérliigiinden izin alir.

1- Topluluk etkinlikleri ile ilgili diizenlenmesi gereken form, belge ve evraklar topluluk
otomasyonu lizerinden yiiklenir.

15



Denetleme Kurulu: (1)Genel Kurul tarafindan gizli oy ile segilen 2 asil ve 2 yedek liyeden
olusur.

Denetleme Kurulunun Gorevleri:

a- Toplulugun biitce ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 6grenim
doénemi sonunda inceler. Sonuglarin bir rapor halinde genel kurula ve yonetim
kuruluna sunar.

b- Yonetim kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki egitim 6gretim yilina ait
topluluk etkinlik plani ve biitgesinin gorustlecegi toplantida hazir bulunarak
onerilerini bildirirler.

Uyelik:

Madde 10- (1) Universitenin herhangi bir okulunda kayith her 6grenci topluluga iiye
olabilir. Ancak, kinama cezasindan daha tist ceza almis olan 6grenciler topluluklara iiye
olamazlar.

(2)Uye olmak icin topluluk otomasyonu iizerinden basvuru yapilir. Bagvurularin iiyelik
sartlarina uygun olup olmadigl topluluk yonetimi tarafindan en ge¢ on giin icinde
degerlendirilir ve topluluk otomasyonu lizerinden onaylanir ya da reddedilir.

Disiplin Kurulu.

Madde 11- (1)Topluluk iiyeleri arasinda ¢ikabilecek anlasmazliklari giderir ve gerektiginde
bir iiyenin topluluktan c¢ikarilmasi yoniinde yonetim kurulunu bilgilendirir. Disiplin Kurulu,
gizli oy yontemiyle bir 6gretim yili i¢in segilir. Disiplin Kurulu, 3 asil ve 3 yedek tiyeden
olusur.

Topluluklarin Kapatilmasi:

Madde 12-(1) Kurulus amacindan sapmasi, yasa ve ilgili mevzuata aykir faaliyetler icine
girmesi, Uiniversite icindeki huzur ortamini tehdit etmesi ve 12. Madde hiikmiine uymamasi
hallerinde Rektorliik toplulugun siirekli olarak kapatilmasina karar verir. Bunun disinda ilk
genel kurul ve olagan genel kurul toplantilarini bu yonergede belirtilen usul ve zamanlarda
yapmayan ve liye tam sayis1 10’un altina diisen topluluklar kendiliginden sona ermis sayilir.
Bu husus ilgili Dekanlik/Mudirliikce Rektorlige bildirilir.

(2) Topluluk, Genel Kurulun iiye tam sayisinin ti¢cte iki cogunlugunun karari ile kapatilabilir.
Topluluk liye sayisinin yonetim ve denetim organlarini olusturacak sayi (yedek tiyeler dahil)
altina dismesi halinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'min teklifi, Rektorliik
Makaminin uygun goriisiiyle topluluk kapatilir. Aykir: etkinliklerde bulunarak toplulugun
kapatilmasina sebep olan topluluk tiyeleri hakkinda, gerektiginde bunlar hakkinda yasal
islemlere basvurulur.

(3)Bir egitim-6gretim doneminde amacina uygun en az li¢ faaliyet yapmayan, calisma
raporunu en ge¢ donem sonuna kadar ve etkinlik programini her egitim-6gretim yilinin ilk
ay1 sonuna kadar ilgili fakiilte/yiiksekokula vermeyen ve topluluk tiiziiglinde belirtilen
sirede Genel Kurulunu toplamayan topluluk Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan yazili olarak uyarilir. Yapilan uyariy1 yerine getirmeyen veya bir onceki egitim-
ogretim donemi dahil ikinci uyariy1 alan topluluk Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin
teklifi, Rektorlilk Makaminin uygun goriisiiyle topluluk kapatilir.

(4) Gerekli calismalar1 yapmadigi i¢in uyarilan topluluk bir sonraki donem iginde de ¢alisma
yapmazsa ya da genel kurulunu toplamazsa Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Baskanligi'nin
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teklifi, Rektorliik Makaminin uygun goriisiiyle kapatilir.
(5) Kapatilan toplulugun mal varliklari uygun goériilen diger topluluklara veya Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi’'na devredilir.

Madde 13- (1)Topluluk otomasyonu kullanim yetkisi, Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan kurulan topluluga verilir. Topluluk otomasyonu kullanim yetkisi
Akademik Danismanda da bulunur.

Madde 14- (1)Faaliyet raporunu;
a- Her 6grenci toplulugu, yapilan etkinligin ardindan en ge¢ bir hafta icerisinde ilgili
faaliyet raporunu ve gorsellerini, topluluk otomasyonu tizerinden sisteme ytikler.
b- Bir egitim-6gretim donemi igerisinde toplulugun kurulusundan itibaren en az 3
faaliyet gergeklestirilmesi ve ilgili faaliyet dosyasi ve gorsellerinin diizenli olarak
sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

Tiiziik Degisikligi:

Madde 15- (1)Genel Kurul, Yonetim Kurulu ile tiiziik degisikligi yapabilir. Degisiklik, idari
birimlere bildirilir. Tiizik, olagan veya olaganiistii toplanti glindemine konulmak ve makul
bir siire once degisiklik onerileri yazili bicimde bildirilmek sartiyla degistirilebilir. Tiiziikte
yeteri kadar ac¢iklik bulunmayan konularda Yonetim Kurulu Yonetmelikler hazirlayabilir.
Yonetmeliklere karsi yapilacak itirazlar1 Denetleme Kurulu yedi (7) gilin igerisinde karara
baglar.

Toplulugun Feshi-Kapatilmasi:

Madde 16- (1)Kurulus amacindan sapmasi, yasa ve ilgili mevzuata aykir faaliyetler igine
girmesi, Uiniversite icindeki huzur ortamini tehdit etmesi ve 12. Madde hiikmiine uymamasi
halinde Rektorliik toplulugun siirekli olarak kapatilmasina karar verir.

(2)ilk genel kurul ve olagan genel kurul toplantilarini bu yonergede belirtilen usul ve
zamanlarda yapmayan ve liye tam sayisi 10’un altina diisen topluluklar kendiliginden sona
ermis olur.

(3)Kapatilan topluluklarin mal varliklar1 uygun gortilen diger topluluklara veya Saglhk,
Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na devredilir.

Toplulugun Yiiriirlugi:

Madde 17- (1)Topluluk, Konya Teknik Universitesi Rektorliigii izni ve onay: ile
kurulmustur.

17



OTK-003

. KONYA TEKNIK UNIVERSITESI .
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI'NA

e (Turkce ve yabanci dildeki ad1) ...ooneeeeeenseneenseesees " toplulugunun
akademik danismanligin(1)/(dan) tiistlenmek/ayrilmak istiyorum. Kisisel bilgilerim
asagidadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Unvani

Adive Soyadi
Imza

Akademik danismanin

Fakultesi /YO/MYO :

Bolumu/Programi

E-posta adresi

Cep telefon no

Ofis telefon no
Uygundur
e [/ 20
Unvan

Ad ve Soyadi
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OTK-005

T.C.
KONYA TEKNiK UNIVERSITESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
OLAGAN GENEL KURUL HARIiCi GENEL KURUL TUTANAGI

Topluluk Ad1

Topluluk Akademik Danismani :
Topluluk Baskani

Toplant1 Tarihi

Toplant1 Saati Toplant: Yeri
Alinan Kararlar

1-
2-
3-
4-
5-

NOT:
1. Tutanak kac¢ sayfa ise her sayfa genel kurula katilanlar tarafindan
paraflanacak, ekteki imza listesi de ayrica imzalanacaktir.(Paraf Kisa imza

demektir)
2. Buislemler karar defterinde de ayni sekilde gosterilecektir

EK:
-Uye Imza Listesi (Hazirun cetveli)

(Not Genel kurulda alinmamis baska bir faaliyet ve islem karari i¢in v.s. gibi)
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OTK-006

T.C.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
SAGLIK,KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI
..................................................... TOPLULUGU
SPONSORLUK SOZLESMESI

............................................. Toplulugumuz tarafindan diizenlenecek olan
.................................. etkinliginde toplulugumuza... .......ccccoceviniininiinininenenyardimia
yapimast KarsiliZInda.........ccoouiiiiiiien e e e firmasinin ticari
satis faaliyetleri harig.......ccccocivniiin Istekleri dogrultusunda

karsilikli anlagsmaya varilmistir.
Bilgilerinize arz ederim.

Topluluk Baskani Yetkili Firma Akademik Danisman
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OTK-007

T.C.
KONYA TEKNIiK UNIiVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
ARAC GUZERGAH CiZELGESI:

ETKINLiK YAPAN
TOPLULUK:

ETKINLIK ADI:

Tarih | Ogrenci/katihma |Ara¢ |Ara¢ |Kalkis |Kalkis |Varis Doniis |Doniis | Doniis
sayisl Sayis1 |Tipi |Noktas:1 | Saati Noktas: |Tarihi |Noktas: | Saati

ARAC GUZERGAHI(Teknik Sartnamesi)
(Seyahat Doniisii Teslim Edilir)

Yukaridaki giizergaha gore gezi/seyahat sorumlulugum ve bilgim dahilinde gerceklesmistir. SNy Sy -
Topluluk Danismani Akademik Danisman Arac Soforii
iMzZA iMzA iMzZA
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