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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 

  

 Başkanlığımız 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, kaynakların stratejik önceliklere göre 

dağıtımını, hesap verilebilirliğini, kamu malî yönetiminin işleyişi ile malî kontrolü öngörmektedir. 
  

 Daire Başkanlığımız; öğrencilerimiz, idari ve akademik personellerimize kültür, spor, beslenme 

ve barınma alanında hizmet vermektedir. Amacımız; öğrencilerimizin sosyal açıdan gelişmeleri, 

kendilerine yeni faaliyet alanları oluşturmaları, kültürel etkinlikler düzenlemeleri ve spor ihtiyaçlarını 

karşılayabilmeleridir. Ayrıca ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, 

birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme, eğlenme ve spor alışkanlıkları kazandırmaktır. 
  

 Ülkemizin geleceğine ışık tutacak gençlerimizin yetiştirilmesinde önemli bir paya sahip bulunan 

Üniversitemizin; bu amaçları yerine getirirken öğrenci odaklı olarak planladığı tüm çalışmalarda destek 

olmaktayız. 

 

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi gereğince hazırladığımız 

bu rapor; Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın faaliyet alanlarını kapsayan konularda, planlama 

ve uygulama sonucu elde edilen bir yıllık verilerin sunumudur. Bu doğrultuda Üniversitemiz öğrenci ve 

personeline yönelik olarak yapılan hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli hale dönüştürülebilmesi 

için gelecek yıllarda ulaşılmak istenen amaçların ve yapılması düşünülen faaliyetlerin bir plan, program 

çerçevesinde gerçekleştirilebilmesine rehber olacaktır. Bu vesileyle bu raporun hazırlanmasında emeği 

geçen personelimize teşekkür ediyorum.  

 

                                                                                                                        

Saygılarımla, 

 

                    

                                                     31.01.2023 

 

                                                                                       

                                                                                        Ali Ziya YALÇINKAYA 

 

                                                                       

                                                                                      Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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I-GENEL BİLGİLER 

 

A. Misyon ve Vizyon  

 

  Misyon 

 

  Daire Başkanlığımız; öğrencilerin beslenme, dinlenme ve barınma ihtiyaçlarını 

karşılamak, kültür ve spor alanlarında boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları 

kazanmalarına imkân sağlayarak, sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve 

kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmak, onları ruhsal ve 

bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli 

çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmak amacıyla kurulmuştur. 

  Daire Başkanlığı; aynı zamanda bu amacının gerçekleşmesine yönelik araştırma ve 

uygulama yapan veya yaptıran bir araştırmacı eğitim kuruluşudur. Üniversitenin gelişmesi ile 

orantılı olarak verilen hizmetler de gelişmektedir.   

 

 Vizyon 

 

 Dünya standartlarına ve çağın gereklerine uygun olarak ulusal önceliklerimizi de 

dikkate alarak beslenme, barınma, kültür ve spor hizmetlerinin sunulduğu alanları yaşamsal 

aktivitenin olduğu çekim alanları haline getirmeyi başarmış, taleplere cevap verebilen bir 

başkanlık haline gelmeyi planlamaktadır.  

 

 POLİTİKALAR  

 

 Kalite Politikası 

 

 Misyon, vizyon ve temel değerlere bağlı olarak öğrencilerimizin ihtiyaçlarını en etkin, 

hızlı ve verimli biçimde karşılayarak hizmet kalitesini yükseltmek ve başta öğrenciler 

olmak üzere tüm paydaşlarının memnuniyeti üzerine çalışmalar yapmak. 

 Başkanlığımızın sorumluluğunda bulunan her türlü hizmette, günümüz teknolojisini 

sağladığı her türlü cihazlar ve iletişim kaynaklarıyla kendisini geliştiren ve yenileyen 

bir Daire Başkanlığı olmak. 

 Toplumsal katkı politikası ve yönetim politikalarıyla ilgili alanlardaki faaliyetlerin 

birbirleri ile uyumlu olmasını benimsemek. 

 

Toplumsal Katkı Politikası 

 

 Öğrencilerin beslenme, sosyal, kültürel, sportif faaliyetlerinde sunduğu hizmet 

kalitesiyle yerel, ulusal ve uluslararası alanlarda tanınırlığı artırmaya yönelik 

çalışmalar yapmak. 

 Paydaşlarla iş birliği içerisinde olarak kültürel ve sosyal gelişimlerine katkı sağlamak. 

 Her geçen gün öğrenci topluluklarının ve öğrenci gruplarının sayısını artırarak, 

gerçekleştirilecek sosyal, kültürel, sportif ve toplumsal duyarlılık faaliyetlerinin 

kalitesini ve sayısını artırmak. 

 Üniversitemiz öğrencilerine ve çalışanlarına yemekhanelerimizde temiz, kaliteli ve 

hijyenik şartlarda yemek hizmeti sunmak. 
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Yönetim Politikası 

 

 Stratejik planda belirlediği temel değerleri esas alan, mevzuat hükümleri ile uyumlu 

bir yönetim anlayışı ile çalışmalar yapmak.  

 Yürütmüş olduğumuz faaliyetlerde kaynakların etkin, verimli, mali saydamlık ve 

hesap verme sorumluluğu gözetilerek doğru, güvenilir, ön yargısız, ilkeli, tarafsız, açık 

ve anlaşılır yönetim anlayışı belirlemek. 

 Birimde çalışan personelin her bakımdan yeterli olması için çalışmalar yapmak. 

 Gelişen teknolojiyi yakından takip etmek.  

 

 

B. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar 

 

Yetki: 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 46. ve 47. maddeleri uyarınca 

düzenlenen ve 03 Şubat 1984 tarih ve 18301 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe 

giren Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal, Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesinin 

teşkilatlanması, yönetimi, çalışmalarıyla ilgili yönetmelikle yetkili kılınmıştır.   

 

Görev: Öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak; barınma, çalışma, dinlenme 

alanlarında hizmet vermek; ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek ve yeni ilgi 

alanları kazanmalarına imkân sağlayarak gerek sağlık gerek sosyal durumlarının iyileşmesine, 

yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetler 

sunmak, onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, 

birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmaktır. 

  

Sorumluluk: Daire; amacını gerçekleştirmek için bütçe imkânları nispetinde aşağıda 

gösterilen temel ve benzeri hizmetlerden sorumludur.  

  

 Güzel sanatlar ve spor alanlarında çalışmalar ve gösterilerden, 

 Öğrencilere burs ve kredi, beslenme, barınma, çalışma, dinlenme ve boş 

zamanlarını değerlendirme, ulaşım ve iş bulma alanlarında yardımcı olacak 

hizmetlerden,  

 Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinden,   

 Hizmet alanına giren konularda araştırma ve uygulamalardan sorumludur. 

             

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1.Fiziksel Yapı 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Gelişim Yerleşkesi içinde bulunan birimlerde 

çalışmalarını yürütmektedir. 

 

Gelişim Yerleşkesi içinde öğrenci ve personel yemekhaneleri, kapalı spor salonu, 3 

adet konferans salonu, 2 adet toplantı salonu, 2 adet seminer salonu, 6 oda 12 yataklı 

misafirhanemiz Başkanlığımız sorumluluğunda hizmet vermektedir.  

 

Tüm öğrencilerimizin ve personelimizin öğlen yemek ihtiyaçları Gelişim Yerleşkesi ve 
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Keykubat Köşkü yemekhanelerinde karşılanmaktadır. 

 

1.1-Sosyal Alanlar 

 

1.1.1. Kantinler ve Kafeteryalar 

 

Kantin Sayısı   2 Adet 

Kantin Alanları 

 Gelişim Yerleşkesi Kantini 

Bina İçi Açık Alan: 600 m² 

Bina İçi Kapalı Alan: 90 m² 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Kantini 

Açık Bahçe Alanı: 420 m² 

Bina İçi Kapalı Alan: 110 m² 

 

 

 

 

1220 m² 

 

Kafeterya Sayısı 1 Adet 

Kafeterya Alanı (Gelişim Yerleşkesi Cafe 

Kampüs) 

 Açık Bahçe Alanı:450 m² 

 Bina İçi Kapalı Alan: 145 m² 
 

 

 

595 m² 
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1.1.2. Yemekhaneler 

 

Öğrenci Yemekhane Sayısı 2 Adet 

Öğrenci Yemekhane Alanı 

 Gelişim Yerleşkesi: 1285 m² 

 Keykubat Köşkü: 475 m² 

 

1760 m² 

Öğrenci Yemekhane Kapasitesi 1400 Kişi  

Personel Yemekhane Sayısı 2 

Personel Yemekhane Alanı  

 Gelişim Yerleşkesi: 490 m² 

 Keykubat Köşkü: 120 m² 

 

610 m² 

Personel Yemekhane Kapasitesi  200 Kişi 

Gelişim Yerleşkesi Yemekhanesi Mutfak 

Alanı 

 

430 m² 

Keykubat Köşkü Yemekhanesi Mutfak Alanı 92 m² 
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1.1.3. Misafirhaneler 

 

Gelişim Yerleşkesi Misafirhanesi 1 Adet 

Gelişim Yerleşkesi Misafirhanesi Kapasitesi 12 Kişi  

Gelişim Yerleşkesi Misafirhanesi Alanı  250 m² 
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1.1.4. Öğrenci Yurtları 

 

320 öğrenci kapasiteli öğrenci yurdumuz ihale sonucu kiralanmış olup, hizmet vermeye 

başlamıştır. 

 

 Yatak Sayısı 

1 

Yatak Sayısı 

2 

Yatak Sayısı 

3-4 

Yatak Sayısı 

5 ve Üzeri 

Çalışma 

Odası 

Oda Sayısı 17 23 58 6 5 

Toplam Alan 

(m²) 

 

482,29 

 

652,51 

 

1645,46 

 

170,22 

 

300 

Tüm 

Kullanım 

Alanları (m²) 

 

6339 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.5. Spor Tesisleri 

Çok amaçlı kapalı spor salonumuz aktif şekilde kullanılmaktadır. 

 

Gelişim Yerleşkesi Spor Salonu Alanı: 2780 m² 

Gelişim Yerleşkesi Spor Salonu Kapasitesi: 1400 Kişi 
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1.1.6. Toplantı, Konferans ve Seminer Salonları 

 

  

 

Kapasitesi 

0–50  

Kapasitesi 

51–75  

Kapasitesi 

76–100  

Kapasitesi 

101–150  

Kapasitesi 

151–250  

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı  

Salonu  

2 - - - - - 

Konferans  

Salonu  

- - - - 2 1 

Toplam  2 - - - 2 1 
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Konferans Salonu Toplam Kapasitesi:  781 Kişi 

Konferans Salon 1 Alanı:  160,5 m² 

Konferans Salon 1 Kapasitesi:  229 Kişi 

Konferans Salon 2 Alanı:  212 m² 

Konferans Salon 2 Kapasitesi:  320 kişi 

Konferans Salon 3 Alanı:  155 m² 

Konferans Salon 3 Kapasitesi:  228 Kişi 

Toplantı Salonu B Kapasitesi: 25 Kişi 

Toplantı Salonu B Alanı: 59 m² 

Toplantı Salonu C Kapasitesi: 25 Kişi 

Toplantı Salonu C Alanı: 49 m² 

Seminer Salonu (Sol) Alanı: 127 m² 

Seminer Salonu (Sağ) Alanı: 140 m² 

Konferans Salonu Fuaye Alanı: 365 m² 
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1.2-Hizmet Alanları 

 

1.2.1. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 

Oda Sayısı 2 Adet 

Oda Alanı          187 m² 

  

  

 

Sayısı (Adet)  Alanı 

(m2)  

Kullanan Sayısı  

Daire Başkanı Ofisi 1 38m² 1 Kişi 

İdari Personel Ofisi 1 149m² 10 Kişi 

Toplam  2 187m² 11 Kişi 

 

 

1.2.2. Çay Ocakları 

 

 

Gelişim Yerleşkesi Çay Ocağı 1 Adet 

Gelişim Yerleşkesi Çay Ocağı Alanı          15 m² 

  

 

 

1.2.3. Fotokopi Alanları 

 

 

Gelişim Yerleşkesi Fotokopi Alanı 48 m² 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Fotokopi Alanı 

12,5 m² 

  

 

 

2-Teşkilat Yapısı 
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3- Teknoloji Ve Bilişim Altyapısı 

 

 

3.1. Bilgisayarlar 

 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 12 Adet 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Adet 

 

 

 

 

 

3.2. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

   Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma Amaçlı 

Yazıcı ve Fotokopi  7 - - 

Çok Fonksiyonlu 

Fotokopi Makinesi 

1 - - 

Projeksiyon - 5 - 

 

 

 

 

4-İnsan Kaynakları 

 

Daire Başkanlığımız bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 

çalışan personel 9 kişi, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa göre çalışan 1 akademik 

personel, 4857 sayılı İş Kanununa göre çalışan 1 işçi; toplamda 11 kişi istihdam 

edilmektedir. Personel ihtiyacımız bulunmasına rağmen organizasyon yapımızın en etkin 

şekilde çalışması sağlanmaktadır. 

 

 

 

 

4.1. İdari Personel  

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)  

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 9 - 9 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 1 - 1 

Yardımcı Hizmetli - - - 

Toplam 10 - 10 
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4.1.1. 657 Devlet Memuru Kanununa Göre Çalışan İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve 
Doktora 

Kişi Sayısı        - 1 2 5 1 

Yüzde        - %11,11 %22,22 %55,55 %11,11 

 

 

 

 

 

4.1.2. 657 Devlet Memuru Kanununa Göre Çalışan İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

  1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 
Yıl 

11 - 15 
Yıl 

16 - 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 5 - 2 - 2        - 

Yüzde %55,55 - %22,22 - %22,22 - 

 

 

 

 

4.1.3. 657 Devlet Memuru Kanununa Göre Çalışan İdari Personelin Yaş İtibariyle 

Dağılımı 

 

 18 - 25 
Yaş 

26 - 30 Yaş 31 - 35 
Yaş 

36 - 40 Yaş 41 - 50 
Yaş 

51 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 2 3       - 3       - 

Yüzde %11,11 %22,22 %33,33       - %33,33       - 

 

 

 

 

4.1.4. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa Göre Çalışan Akademik Personelin Eğitim 

Durumu  

 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve 
Doktora 

Kişi Sayısı       - - - - 1 

Yüzde - - - - %100 
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4.1.5. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa Göre Çalışan Akademik Personelin Hizmet 

Süreleri 

 

 1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 
Yıl 

11 - 15 
Yıl 

16 - 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı - - - 1 - - 

Yüzde - - - %100 - - 

 

 

4.1.6. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa Göre Çalışan Akademik Personelin Yaş 

İtibariyle Dağılım 

 

 

 18 - 25 
Yaş 

26 - 30 Yaş 31 - 35 
Yaş 

36 - 40 Yaş 41 - 50 
Yaş 

51 - Üzeri 

Kişi Sayısı - - -       - 1       - 

Yüzde - - -       - %100       - 

 

 

 

4.2. İşçiler 
 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 1 - 1 

Vizeli Geçici İşçiler  - - - 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) - - - 

Toplam 1 - 1 

 

 

4.2.1.Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 

 Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi   

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 

Yıl 

16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 

1 - - -          - - 

Yüzde %100 - - - - - 
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4.2.2. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı  

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 

-         - 1  - - 

Yüzde - - %100  - - 

 

 

 

 

5- Sunulan Hizmetler  

 

 Öğrencilerimize ve personelimize yemek hizmeti sunulmuştur. 

 Öğrencilerimize ve personelimize hizmet veren tüm işyerlerinin periyodik gıda ve 

hijyen kontrolleri yapılmıştır.  

 Birimimiz konferans salonlarında Üniversitemizin, kamu kurumlarının ve özel 

kuruluşların eğitim, kültür ve sanat etkinliklerine ev sahipliği yapılmıştır.  

 Öğrenci topluluklarımız tarafından gerçekleştirilen etkinliklere destek verilmiştir.  

 Kültürel, sosyal ve sportif etkinlikler gerçekleştirilmiştir.  

 Üniversitemiz spor takımlarının üniversitelerarası sportif yarışmalara katılımları 

sağlanmıştır.  

 Üniversitemizin çeşitli birimlerinde öğrencilerimize kısmi zamanlı olarak çalışma 

imkânı sağlanmıştır.  

 Kısmi zamanlı olarak çalışan öğrencilerimizin iş kazası ve meslek hastalıkları sigorta 

prim ödemeleri yapılmıştır.  

 İhtiyaç sahibi öğrencilere ücretsiz yemek yardımı yapılmaktadır.  

 Hizmet verdiğimiz alanlarla ilgili mal ve hizmet alımları yapılmıştır. 

 Hizmetlerin görülmesi için gerekli olan misafirhane hizmetleri sağlanmıştır. 

 Üniversite dışındaki kamu personelleri ve öğrencilerimiz misafirhane haklarından 

yararlanabilmektedir. 

 

 

6- Yönetim Ve İç Kontrol Sistemi 

  

Başkanlığımızın harcama yetkilisi Daire Başkanıdır. Harcama yetkilisi satın alma, ihale 

gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol, 

muhasebe ve iç denetim sistemini kurar ve buna göre her yılın başında sorumluluk ve yetkileri 

dağıtır.  Aşağıda Başkanlığımızın yönetim ve iç kontrol sistemi birim birim anlatılmıştır.  

  

Satın alma - İhale Birimi:  
 

Birimlerden gelen istek formu taşınır kayıt kontrol yetkilisi tarafından incelenerek 

mevcut olan malzemeler ihtiyacı olan birime daire başkanının onayı ile verilmektedir. Ambarda 

mevcut olmayan malzemeler Harcama Yetkilisinin onayına sunulur, bütçe ödeneğinin mevcut 

olup olmadığı kontrol edilerek ödenek mevcut ise ilgili talebin alınması için Harcama Yetkilisi 

formu satın alma birimine göndererek ihtiyacın karşılanması için gerekli çalışmalar başlatılır. 
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Satın alma birimi alınacak mal veya hizmetle ilgili bir ön araştırma yapar ve yaklaşık maliyet 

oluşturulur. Ön araştırma sonucunda alınacak mal veya hizmetin ihale usulü ile ya da doğrudan 

temin yoluyla alınacağına karar verir. Satın alma yöntemi belirlendikten sonra her iki yöntem 

içinde farklı yollar izlenir; 

 

Doğrudan Temin Yöntemi: 

 

Doğrudan temin işlemlerinde satın alma birimi piyasa araştırması yaparak uygun olan 

teklifleri değerlendirir ve yaklaşık maliyeti tespit ederek harcama yetkilisinden onay alır. Onay 

alındıktan sonra sipariş verilir. Sipariş edilen malzemeler muayene ve kabul komisyonunca 

incelenerek, taşınır kayıt kontrol yetkilisine teslim edilir. İrsaliye ve faturası ile birlikte 

Tahakkuk birimine nakit fişinin kesilmesi için gönderilir. Hizmetler için de aynı yöntem 

uygulanır.  

  

İhale Yöntemi: 

 

Alımı yapılacak ihtiyaç ile ilgili önce teknik şartname hazırlanır ve ihtiyaç için piyasa 

araştırması yapılır. Fiyat Tespit Araştırma komisyonu kurulur. Piyasa araştırması yapıldıktan 

sonra yaklaşık maliyet tespit edilir. İhale onay belgesi düzenlenip, EKAP (Elektronik Kamu 

Alımları Platformuna) kayıt yapılır ve idari şartname ve sözleşme tasarısı hazırlanır.  İlan 

yayınlandıktan sonra şartnameler satışa sunulur, ihale komisyonu oluşturulur ve ihale tarihinde 

ihale yapılarak ihale karara bağlanır, harcama yetkilisi tarafından sözleşme imzalanarak ihale 

sonuçlandırılır. 

 

II- AMAÇLAR VE HEDEFLER 

A. Temel Politikalar Ve Öncelikler   

 

 Teknolojiyi iyi kullanarak vermiş olduğumuz hizmetleri daha geniş bir alana yayıp 

tüm öğrenci ve personelimizin faydalanmasını sağlamak, zamanında ve hızlı hizmetler 

vermek.   

 Öğrencilerimize kültür, spor, beslenme, barınma ve diğer alanlarda daha iyi hizmet 

vermek, hizmet vermiş olduğumuz alanların daha da iyileştirilmesi ve 

öğrencilerimizin yurt içi ve yurt dışındaki faaliyetlere katılımlarını sağlamak için 

gerekli yatırımlar yapılmak.  

 Öğrenci ve personelimizin sadece eğitim öğretim faaliyetleri ile ilgili değil sosyal ve 

kültürel anlamda eğitim öğretim yılının yorgunluğunu atacak etkinlikler düzenlemek.   

 Başkanlığımız personelinin eğitim ihtiyaçlarının belirlemek ve hizmet içi eğitimlerinin 

sağlanması için Personel Daire Başkanlığı’na bildirmek. 

 Kısmi zamanlı statüde öğrenci çalıştırılarak birimlerimizin personel ihtiyacına katkıda 

bulunmak aynı zamanda öğrencilere çalışmaları karşılığı ödenen ücretle doğrudan 

kaynak aktarmak.  
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B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç Ve Hedefler  

 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Üniversitemiz Stratejik Planında Yer 

Alan Amacımız: 

Topluma sunulan hizmet ve sosyal 

sorumluluk projelerini artırmak. 

Üniversitemiz Stratejik Planında Yer 

Alan Hedeflerimiz: 

 Topluma yönelik düzenlenen etkinlik 

sayısını artırmak. 

 Yürütülen sosyal sorumluluk proje 

sayısını artırmak. 

 Üniversite tarafından düzenlenen 

sosyal içerikli kurs sayısını artırmak. 

 Üniversite tarafından düzenlenen 

sosyal içerikli kurslardan yararlanan 

kişi sayısını artırmak. 

 Üniversitede gerçekleştirilen ulusal 

sportif, kültürel ve sanatsal faaliyet 

sayısı artırmak. 

 Üniversitede gerçekleştirilen 

uluslararası sportif, kültürel ve 

sanatsal faaliyet sayısını artırmak. 

 Spor, sanat ve kültürel faaliyetlere 

katılan kişi sayısını artırmak. 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Olarak Birim Amaçlarımız: 

Üniversitelerde hizmet verdiği kesimin 

bütünü için öğrencilerin sosyal, kültürel ve 

spor ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi 

ve aynı zamanda eğitim-öğretimin 

desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama 

ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama 

dairesi olmak. 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Olarak Birim Hedeflerimiz: 

 Öğrenci topluluklarını aktif hale 

getirmek.  

 Öğrenci topluluklarının 

üniversitemiz adına düzenlenecek 

faaliyetlerde etkin olarak yer 

almasını sağlamak. 

 Üniversitemiz bünyesinde spor 

etkinlikleri düzenlemek.  

 Sportif faaliyetleri desteklemek.  

 Üniversitemiz bünyesinde müzik 

grupları oluşturmak.  

 Konserler düzenlemek.  

 Üniversite öğrencileri için tiyatro 

gösterimi organize etmek.  

 Sinema gösterimleri düzenlemek. 

 Engelli öğrencileri belirleyip 

öğrenimlerini kolaylaştırıcı 

çalışmalar yapmak.  

 Konferanslar ve paneller 

düzenlemek.  

 Geziler düzenlemek.  
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 Kantin, yemekhane ve kafeteryalarda 

kalite ve hizmet standartlarını 

yükseltmektir. 

 Üniversitemizin toplumsal katkı 

sağlamaya yönelik faaliyetlerine 

destek olmak.  

 Üniversitemizde girişimcilik 

kültürünün geliştirilmesini ve 

yaygınlaştırılmasını sağlamak, olarak 

belirlenmiştir. 

 

 

 
 

 

 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A-Mali Bilgiler 

 

Başkanlığımızın bütçesi beş ana kalemden oluşmaktadır. Bu kalemler Beslenme, Barınma, 

Sağlık, Kültür, Spor ve diğer hizmetlerdir.   

 

1.Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

1.1. Bütçe Giderleri  

 

 

 

 

2022 

Toplam Ödenek 

(TL) 

2022 

Gerçekleştirme 

Toplamı 

(TL) 

 

Gerçekleşme  

Oranı 

(%) 

Bütçe Giderleri 

Toplamı 

8.128.124,89 7.672.523,27 94,39 

01-Personel 

Giderleri 

793.143,89 741.249,39 93,45 

02-Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Pirimi Giderleri 

109.886,35 109.886,35 100 

03-Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

6.787.094.65 6.394.493,55 94,21 

05-Cari Transferler 438.000,00 426.893,98 97,46 

06-Sermaye 

Giderleri 

- - - 
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2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

 Personel kanunlarına göre bir kadroya dayalı olarak Daire Başkanlığımızda istihdam 

edilenlerin kadroları için öngörülen aylık ödemeler, 01.1 Memurlar gider kaleminden 

karşılanmıştır. Daire Başkanlığımız bünyesinde sözleşmeli personel bulunmamaktadır. 

 

 Daire Başkanlığımızda görevli personelin yurt içi ve yurt dışı geçici ve sürekli görev 

yollukları 03.3 Yolluklar harcama kaleminden karşılanmıştır.  

 

 Daire Başkanlığımız tarafından ilgi mevzuatı uyarınca yapılan ilan işlemlerine ait 

ödemeler ve üçüncü kişilerden alınan hizmet alımları giderlerine ait harcamalar 03.5 

Hizmet Alımları kaleminden yapılmıştır. 

 

 Spor yaparken kullanılan giyim eşyaları (forma, şort, t-shirt, eşofman, ayakkabı gibi) 

ile bir sporun yapılmasında gerekli veya yardımcı olan her türlü mal ve malzeme (top, 

raket, güreş minderi, skor tabelası, tenis masası, ok, hedef tahtası gibi) alımları 03.2 

Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları gider kaleminden karşılanmıştır. Ayrıca 

kırtasiye, yayın, baskı ve büro malzemesi alımları, su ve temizlik alımları, yiyecek, 

içecek, giyim ve kuşam alımları ile bunun gibi diğer malzeme alımları buradan 

karşılanmıştır. 

 

 Genel hizmet alımları, bilgisayar hizmet alım giderleri, yemek hizmeti alım giderleri 

(kamu idarelerince verilen yemek hizmetlerinin ihale suretiyle temin edilmesine 

yönelik hizmet alım giderleri) taşıma giderleri, tarifeye bağlı ödemeler (Kamu İhale 

Kurumu’na ödenecek olan kamu ihale bülteni bedelleri) sigorta giderleri ve bunun gibi 

diğer giderler 03.5 Hizmet Alımları kaleminden karşılanmaktadır. 

 

 Büro ve iş yeri mal ve malzeme alımları ile bakım-onarım giderleri ve bunun gibi diğer 

alım ve giderler 03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri 

kaleminden karşılanmaktadır. 

 

 Öğrenci beslenme giderleri 03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımlar 

kaleminden karşılanmaktadır. 

 

 Yükseköğretimde barınma hizmetleri (misafirhane) için temizlik malzemeleri 03.2 

Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları kaleminden karşılanmaktadır. 

 

 4734 sayılı ve 2886 sayılı ihale kanunları için ilan bedeli 03.5 Hizmet Alımları 

kaleminden karşılanmaktadır. 

 

 

3. Mali Denetim Sonuçları 

 

 2022 yılında,  faaliyetlerimize ilişkin mali denetim Sayıştay tarafından gerçekleşmiştir. 

 

 2022 yılında şeffaflık, denetlenebilirlik, rekabet koşullarını sağlayan çalışma prensipleri 

önde tutularak çalışmalar yürütülmeye çalışılmıştır. 
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4. Diğer Hususlar 

 

4.1. Beslenme Hizmetleri 

 

2022 Yılı Yemek Hizmetinden Yararlanan Öğrenci Sayısı Ve Yapılan Ödeme 

 

 

 ÖĞRENCİ SAYISI YAPILAN ÖDEME 

OCAK 2583 27.129,68 

ŞUBAT 2485 21.786,23 

MART 2569 102.386,28 

NİSAN 840 75.081,11 

MAYIS 1326 61.234,53 

HAZİRAN 617 32.767,63 

TEMMUZ 65 6.432,15 

AĞUSTOS 78 7.631,93 

EYLÜL 1352 369.180,49 

EKİM 1982 1.006.373,91 

KASIM  1925 976.690,58 

ARALIK 2027 1.058.320,09 

TOPLAM 17849 3.745.014,61 

 

4.2 Kantin ve Kafeterya 

 

 Üniversitemiz öğrencilerine hizmet veren işletmelerin ihaleleri Üniversitemiz Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca yapılmaktadır. 

 Kantin fiyat listeleri, diğer üniversiteler ve piyasada yapılan araştırmalar sonucu 

Dairemiz tarafından oluşturulan komisyonca belirlenmektedir. 

 Kantinlerin rutin denetimleri de Dairemizce oluşturulan Denetim Komisyonu tarafından 

yapılmaktadır. 

 

4.3 Barınma Hizmetleri  

 

 Üniversitemizde, Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı tarafından ihale ile kiraya 

verilen bir adet kız öğrenci yurdu bulunmaktadır. 320 yatak kapasitelidir. 

 

Bulunduğu Yerleşke Adı Alanı (m²) Kapasitesi 

 

Gelişim Yerleşkesi 

Özel Damla Kız 

Öğrenci Yurdu 

 

6339 

 

320 
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4.4. Öğrenci Toplulukları 

 

Üniversitemizde 41 tane Öğrenci Topluluğu faaliyette bulunmaktadır. 

 

 ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI 

1.  Ahbap Topluluğu 

2.  Spor Topluluğu 

3.  Robotik Ve Otomasyon Topluluğu 

4.  Kent Ve Yaşam Topluluğu 

5.  Mimar T Topluluğu 

6.  Genç Plancılar Topluluğu 

7.  Makine Mühendisleri Topluluğu 

8.  Fotoğrafçılık Topluluğu 

9.  Konya Teknik Bilişim Topluluğu 

10.  Mühendislikte Gelişim Topluluğu 

11.  Erasmus + Topluluğu 

12.  Sanatçı Gençler Topluluğu 

13.  Savunma Teknolojileri Topluluğu 

14.  İnsansız Keşif Teknolojileri Topluluğu 

15.  Uzay Ve Teknolojileri Topluluğu 

16.  Ktün Teknoloji Ve Havacılık Topluluğu 

17.  Endüstri Mühendisliği Topluluğu 

18.  Doğa Sporları Topluluğu 

19.  Mim1 Topluluğu 

20.  Konta Teknik Bilişim Makineleri Topluluğu 

21.  Atatürkçü Düşünce Topluluğu 

22.  Yapay Zekâ Ve Görüntü İşleme Topluluğu 

23.  Siber Güvenlik Topluluğu 

24.  Anka-Teknik Topluluğu 

25.  İnşaat Ve Yapı Topluluğu 

26.  Harita Topluluğu 

27.  Genç Adım Topluluğu 

28.  Kariyer Planlama Ve Geliştirme Topluluğu  

29.  Genç Yeşilay Topluluğu 

30.  +1 Değer Topluluğu 

31.  Dijital Oyun Tasarım Topluluğu 

32.  Genç Tema Topluluğu 

33.  Ktün Core (Yöneylem Araştırmaları Merkezi) Topluluğu 

34.  Meblored Topluluğu 

35.  Yazılım Geliştirme (Software Development) Topluluğu 

36.  Kalite Topluluğu 

37.  Ktün IEEE Topluluğu 

38.  Gezi Ve Etkinlik Topluluğu 

39.  Mimperest Topluluğu 

40.  Büyülü Alem Tiyatro Topluluğu 

41.  Kamet (Kültür, Ahlak Ve Medeniyet) Topluluğu 
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4.5. Kültür ve Spor Hizmetleri   

  

Öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile 

birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel sanatlarla ilgili 

faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katılmalarını da temin etmek amacıyla bu 

hizmetleri yürütür.  

  

Dairemiz bünyesindeki Gelişim Yerleşkesi’nde yer alan konferans salonlarında 

düzenlenen her türlü etkinliğin yazışmaları takip edilmekte ve arşivlenmektedir. Ayrıca 

üniversitemiz tüm birimlerinde, firmaların stant açma, ürün dağıtımı vs. gibi etkinliklerdeki 

yazışmaları takip edilip firmaları bilgilendirmektedir.   

  

Üniversitemiz bünyesinde ve Başkanlığımıza bağlı bulunan öğrenci topluluklarının 

kuruluş ve güncelleme süreçleri, evrak takibi, denetleme, koordinatörlük ve sekreterlik 

hizmetleri Başkanlığımız tarafından yapılmaktadır. 

 

Üniversitemizi ziyaret etmek isteyen liselerimizin, grupların organizasyon ve sekretarya 

hizmetleri başkanlığımız tarafından yapılmaktadır. 

 

 

 

 

4.6. Diğer İdari Hizmetler  

  

Başkanlığımız bünyesindeki hizmet alanlarımız ile ilgili tüm bütçe işlemleri, satın alma 

ve ihale işlemleri, taşınır kayıt kontrol işlemi, işçi çalıştırma, kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma, 

kantin ve kafeteryaların fiyat ve denetim işlemleri ile ilgili olarak faaliyetler 

gerçekleştirilmektedir.  
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4.7 Üniversitemizde Düzenlenen Topluluk Etkinlikleri Ve Diğer Faaliyetler  

 

ÜNİVERSİTEMİZDE GERÇEKLEŞTİRİLEN ULUSAL SPORTİF, KÜLTÜREL VE 

SANATSAL FAALİYET SAYISI 

 

1. 

14 OCAK 2022 

KTÜN ÜNİKOP Dönem Başkanlığına Hazırlanıyor 

KOP Bölgesi Üniversiteler Birliği (ÜNİKOP) Dönem Başkanlığının Konya Teknik 

Üniversitesine (KTÜN) geçmesi münasebetiyle bir süredir çalışmalarını yürüten KTÜN, 

gerçekleştirdiği toplantılarla hazırlık sürecini tamamlayarak sürece uygun hale geldi.  

Bu kapsamdaki son toplantı ise KOP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı ekiplerinin katılımı 

ile gerçekleşti. 

İlki Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’nde gerçekleşen toplantıda devir teslim süreci 

boyunca Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’nin gerçekleştirdiği ve sürece dahil ettiği 

konular değerlendirilmişti. Bu sene ÜNİKOP Başkanlık sürecini üstlenecek Konya Teknik 

Üniversitesi ise Rektörümüz Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK başkanlığında toplanarak ele alınacak 

konu başlıklarını istişare etti. Araştırma Üniversitesi olma yolunda kendinden emin adımlarla 

ilerleyen KTÜN’ün öne çıkardığı başlıklar ise 13 üniversitenin dahil olduğu, üniversitelerin 

iştirak edebileceği ve tüm üniversiteleri kapsayacak konu başlıkları oluşturuldu. 

 Bu kapsamda sürecin diğer ayağını oluşturan, KOP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı 

ekiplerinin katıldığı toplantı ise Konya Teknik Üniversitesi’nde yapıldı. Toplantıya KOP 

Başkan Yard. Halil İbrahim TONGUR, UNİKOP Temsilcisi Aziz YAVUZ, KOP Gençlik 

Çalışmalarında görevli Fatmanur ABAYHAN, KOP Uzmanı Hacer Kocak GÜREL ile 

KTÜN’den Rektör Yardımcısı Prof. Dr. H. Selçuk HALKACI, UNİKOP Koordinatörü Prof. 

Dr. Hüseyin DEVECİ, UNİKOP Koordinatör Yard. Doç. Dr. Farabi TEMEL, KTÜN Uzaktan 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) Müdürü Prof. Dr. Halife KODAZ, Genel 

Sekreter Recep ÖZTÜRK ile Genel Sekreter Yardımcısı Şazen ÇETİN katıldı. Toplantıda, 

sürecin sağlıklı bir şekilde yönetilmesi konusunda beklentideler ve hedefler doğrultusunda 

görüş alışverişinde bulunuldu. 
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2. 

28 OCAK 2022 

KTÜN 7. Kurumlar Arası Voleybol Turnuvası’nda 

Konya Teknik Üniversitesi (KTÜN),  Konya Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ile Konya Voleybol 

İl Temsilciliği tarafından düzenlenen “7. Kurumlar arası Voleybol Turnuvası’ maçlarına ev 

sahipliği yapıyor. 

  

Kurumlar arası birlik ve beraberliği artırmak, spor bilincini oluşturmak amacıyla Konya 

Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ve Konya Voleybol İl Temsilciliği’nce düzenlenen “Kurumlar 

arası Voleybol Turnuvası”  ilk bölümü tamamlandı. 

  

Farklı kurumlardan 36 takımın katıldığı turnuvada, Üniversitemiz personellerinin oluşturduğu 

bir takım da yarışlara katılarak mücadelelerde yer aldı. 

  

Üniversitemiz Gelişim Yerleşkesi Kapalı Spor Salonunda maçların yapıldığı turnuva, 30 

Haziran 2022’de sona erecek. 
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Anka Teknik Topluluğu Danışmanı Doç. Dr. Bayram Akdemir, Topluluk Başkanı 

Rektörümüz Prof. Dr. Babür Özçelik’i makamında ziyaret ederek topluluk faaliyetleri 

hakkında konuştu. 
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3. 

10 MART 2022 

Rektörümüz “Konya Üniversite Tanıtım Günleri” Kapsamında Düzenlenen Fuara 

Katıldı 

Rektörümüz Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK “Konya Üniversite Tanıtım Günleri” kapsamında 

üniversite adaylarına yönelik düzenlenen fuarda standımızı ziyaret etti. Selçuklu Belediyesinin 

desteğiyle düzenlenen fuar ziyaretçilerden yoğun ilgi gördü. 

  

Selçuklu Kongre Merkezi’nde düzenlenen fuarda, üniversitelerin yetkilileriyle yüz yüze 

görüşme imkânı bulan öğrenciler, bölümler, yurt dışı imkânları, çift ana dal, yan dal, yatay ve 

dikey geçiş, burs olanakları, taban puanlar, tercih ve sıralama ile üniversite eğitimiyle ilgili her 

konuda detaylı bilgi alma imkânı buldu. 

  

Konya ve ilçelerinden, özel ve devlet okulu olmak üzere çok sayıda okul ve öğrenciye ev 

sahipliği yapan fuar iki gün boyunca ziyaretçileriyle buluştu.  
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4. 

4 MART 2022  

KTÜN Konya Enerji Zirvesi ve Fuarı'nda 

Konya Teknik Üniversitesi (KTÜN) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı himayesinde 

Mimarlar ve Mühendisler Grubu Konya Şubesi ve Kaskon Fuarcılık işbirliğinde düzenlenen 

Konya Enerji Zirvesi ve Fuarı’na katıldı. 

Konya’nın ev sahipliğinde bu yıl 2. kez düzenlenen ve 3 gün sürecek olan Konya Enerji Zirvesi 

ve Fuarı 3 Mart’ta düzenlenen törenle açıldı. “Konya’nın Enerjisi Türkiye’yi Aydınlatıyor” 

teması ile Selçuklu Kongre Merkezi'nde gerçekleşen fuarda, Konya Teknik Üniversitesi yerini 

aldı. 

KTÜN Enerji Teknolojileri Araştırma, Geliştirme ve Uygulama Merkezi projeleri ve KTÜN 

Anka-Teknik Topluluğuna ait elektrikli araç ile fuara katıldı. Rektörümüz Prof. Dr. Babür 

ÖZÇELİK, fuarı ve standımızı ziyaret ederek projeler hakkında detaylı bilgi aldı. KTÜN Enerji 

Teknolojileri Araştırma, Geliştirme ve Uygulama Merkezi Müdürü Prof. Dr. Mahmut Kuş ve 

Merkez Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Esma YENEL merkez bünyesinde gerçekleştirilen 

projelerini sundu. Enerji sektöründe faaliyet gösteren firmaların stantlarını da ziyaret eden 

Rektörümüz, enerji sektöründe yaşanan güncel gelişmeleri firma temsilcilerinden dinledi. 

Fuarda, bölgesel ve ulusal ölçekte enerji sektöründe faaliyet yürüten güneş panel üreticileri, 

solar montaj sistemleri, invertör firmaları, epc firmaları, danışmanlık firmaları, üniversiteler, 

sivil toplum kuruluşları ve enerji alanında birçok firma yer alıyor. Konya Enerji Zirvesi ve 

Fuarına, 80 katılımcı firma ve 20 bin ziyaretçi bekleniyor. Fuar 5 Mart Cumartesi gününe kadar 

ziyaret edilebilecek. 
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5.  

 

26-27 MART 2022 

 

Konya Teknik Üniversitesi Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri'ndeki Yerini Aldı 

 

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığının koordinasyonunda, kamu kurum ve kuruluşlarının 

katılımlarıyla, 26-27 Mart 2022 tarihlerinde, Konya TÜYAP Fuar ve Kongre Merkezinde 

gerçekleştirilen  ‘Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri’ne Konya Teknik Üniversitesi ödüllü 

öğrenci projeleri ile katıldı. 

  

Gençleri kamu kurumlarıyla bir araya getirmek amacıyla 26-27 Mart tarihlerinde Konya 

TÜYAP Fuar ve Kongre Merkezinde "Geleceğin Burada, Devletin Senin Yanında" sloganıyla 

düzenlenen "Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri" yoğun ilgi gördü. 

  

Konya Teknik Üniversitesi TEKNOFEST’te derece elde eden projeleri ile stantta yerini aldı. 

Roket, drone, su altı görüntüleme aracı, insansız hava aracı ve elektrikli araç üniversitemiz 

standında iki gün boyunca sergilenen projeler arasındaydı. Proje takım kaptanları ve üyeleri 

çalışmaları hakkında ziyaretçileri bilgilendirdi. 

  

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı koordinasyonunda, Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri 

ile hedefini seçmek, kariyerini planlamak veya girişimci olmak isteyen üniversite öğrencileriyle 

onlara hibe ve destek sağlayan kamu kurum ve kuruluşlarının temsilcileri bir araya geldi. 

  

Bakanlıklar, Cumhurbaşkanlığı ofisleri ile Cumhurbaşkanlığına bağlı kuruluşların katılım 

göstereceği tanıtım günlerinde, kamu kurumlarına ait stantlarda tanıtımlar yapılarak, gençlerin; 

burs, hibe, fon, kredi gibi maddi destekler, ihtiyaç duydukları staj programları, uluslararası 

alandaki proje destekleri hakkında bilgi almaları sağlandı. 
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6. 

31 MART 2022  

 

KTÜN’de UNİKOP Devir Teslimi Yapıldı 

 

UNİKOP Dönem Başkanlığı devir teslim töreni ve 2022 yılı 1. Olağan Üst Kurul toplantısı 

Konya Valisi Vahdettin ÖZKAN, KOP Başkanı Mahmut Sami ŞAHİN, Konya Teknik 

Üniversitesi Rektörümüz Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK ve diğer 12 Üniversite Rektörünün 

katılımı ile Konya Teknik Üniversitesi (KTÜN) ev sahipliğinde gerçekleşti. 

  

KOP Bölgesi üniversiteleri arasında eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal hizmet 

gibi alanlarda, üniversite-sanayi etkileşimini ve üniversite-şehir bütünleşmesini ileri düzeye 

taşımak ve ülkemizin gelecek vizyonuna ve kalkınma çabalarına katkı sağlamak amacıyla 

kurulan UNİKOP 2022 yılı faaliyetlerini Konya Teknik Üniversitesi başkanlığında sürdürecek. 

  

8 ilde, toplam on devlet – üç vakıf üniversitesi ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına bağlı Konya 

Ovası Projesi (KOP) Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı’nın destekleriyle çalışmalara devam 

eden UNİKOP, 2021 yılı dönem başkanlığını Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 

yürütmüştü. Bölgenin kalkınmasına destek vermek amacıyla her yıl farklı bir üniversiteyle 

çalışmalar yürüten UNİKOP ortak çalışma kültürü ve paylaşımı başta olmak üzere, bilimsel iş 

birlikleri, personel kaynaşma toplantıları ve eğitimlerle pek çok konuda birlikte hareket etme 

kültürü ve farkındalığı oluşturmayı amaçlıyor. Bu kapsamda gerçekleştireceği faaliyetler ile 

KTÜN UNİKOP dönem başkanlığını 2022 yılı içerisinde yürütecek. 

  

KTÜN Gelişim Yerleşkesinde yapılan törene, Konya Valisi Vahdettin ÖZKAN, KOP Bölgesi 

Üniversiteler Birliği (UNİKOP) Üyesi Üniversiteler olan, Nevşehir Hacı Bektaş Veli 

Üniversitesi, Aksaray Üniversitesi, Kapadokya Üniversitesi, Karamanoğlu Mehmet Bey 

Üniversitesi, Kırıkkale Üniversitesi, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi, Konya Gıda ve Tarım 

Üniversitesi, Necmettin Erbakan Üniversitesi, Selçuk Üniversitesi, KTO Karatay Üniversitesi, 

Niğde Ömer Halis Demir Üniversitesi, Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörleri, Konya Ovası 

Projesi (KOP) Bölge Kalkınma İdaresi Başkanı Mahmut Sami Şahin, KOP Bölge Kalkınma 

İdaresi Başkanlığı yetkilileri ile KTÜN akademik ve idari personeli katıldı. 

  

Törende konuşan Konya Valisi Vahdettin Özkan, “Hedef belirleme ve o hedefleri uygularken 

sürekli iyileştirme yapma ilerlemenin olmazsa olmaz parçaları olduğunu düşünüyorum. Bu 

kapsamda bölgemizin öne çıkan özelliklerine, sorunlarına odaklanarak ortak çalışmalar 

gerçekleştirerek daha da güçleneceğimize inanıyorum. Bu anlamda KOP idaremizi tebrik 

ediyorum. Üniversitelerimiz de yine aynı şekilde çalışmalarıyla bizlere rehberlik ediyor. 

Üniversite, kamu ve sanayi işbirliği içerisinde yapılan faaliyetlerle güzel çıktılara dönüştüğüne 

inanıyorum. İlerleyen süreçlerde UNİKOP ile de faydalı, verimli işler çıkacağına inanıyorum. 

Geçtiğimiz dönem ÜNİKOP Dönem Başkanı üniversitemize çalışmaları için teşekkür ediyor, 

yeni dönem başkanı Konya Teknik Üniversitemize de başarılar diliyorum” dedi. 

  

ANADOLU’NUN TARIM VE SANAYİ MERKEZİ OLAN KONYA’DA, ÜZERİMİZE 

ÖNEMLİ GÖREVLER DÜŞÜYOR 

  

Konya Teknik Üniversitesi (KTÜN) Rektörü Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK, “Anadolu’nun tarım 

ve sanayi merkezi olan Konya’da, Teknik Üniversite olarak üzerimize önemli görevler 

düşmektedir. Bölgedeki tarım ve sanayi kuruluşlarıyla işbirliğini geliştirmek, ülkemizin yüksek 

teknoloji üssü haline gelmesine katkıda bulunacak gençler yetiştirmek, nitelikli araştırmalar 
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yapmak ve üretilen bilginin uygulamaya koyulmasını sağlamak önde gelen hedeflerimizdir. 

Dönem başkanlığımız içerisinde 3 alanda yoğunlaşmayı hedefliyoruz. Tüm dünyayı derinden 

etkileyen iklim değişikliği ve kuraklık, bu kapsamda 9. Uluslararası Kop Bölgesel Kalkınma 

Sempozyumu için Obruk oluşumu iklim değişikliği ve kuraklık önemli alt başlıklarımızdan 

birisi olacak.” dedi. 

  

Bir diğer konu olarak, Konya,  güçlü sanayi kuruluşları ile özellikle ülkemizin savunma 

sanayine önemli katkılar sunduğunu belirten Rektör Prof. Dr. ÖZÇELİK,  “Üniversitemizde bu 

alana yönelik projelere ayrı bir önem veriyor. Konya Teknik Üniversitesi Savunma Uzay ve 

Havacılık Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezimiz tarafından bölgemizde faaliyet 

gösteren savunma sanayi firma ve araştırmacıları ile Merkez faaliyetlerimizin örtüştüğü 

konularda projeler geliştiriyoruz. Bu kapsamda da UNİKOP dönem başkanlığımızda Savunma 

Sanayi Çalıştayı düzenlemeyi planlıyoruz. Üzerinde durduğumuz bir diğer konu ise 

Mühendislik Fakültesi öğrencilerinde bilimsel düşünme, araştırma, araştırmacılık ve proje 

kültürü ilgi ve anlayışının oluşup gelişmesine katkıda bulunmak, öğrencilerimizi proje 

üretmeye ve proje geliştirmeye özendirmek ve geleceğin bilim insanları olarak yetişmelerini 

sağlamak amacıyla KTÜN 8. Mühendislik Öğrenci Proje Pazarı (KTMOPP) etkinliğimiz 

olacak. Dönem başkanlığımız boyunca bu ve daha başka konular temelinde çalışmalarımızı 

sürdürmeyi planlıyoruz. Bu kapsamda Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’nden 

devraldığımız dönem başkanlığı görevini memnuniyetle üstleneceğimizi belirterek davetimize 

katılım gösteren herkesi sevgi ve saygıyla selamlıyorum.” dedi. 

  

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi  (NEVÜ) Rektörü, Prof. Dr. Semih AKTEKİN, “2021 

Yılı UNİKOP Dönem Başkanlığı görevimizde, dünyayla beraber ülkemizi de etkisi altına alan 

pandemi şartlarından dolayı uzaktan eğitim konularına odaklandık, onun dışında 

Üniversitelerin bulundukları bölgeye katkı sunmaları bakış açısıyla turizm odaklı faaliyetlere 

ağırlık verdik. Bu süreçte jeotermal kültürel miras hazinesinin ortaya çıkarılması adına da çeşitli 

çalışmalarımız oldu. Yine ilk kez teknoloji üniversitelerimizle transfer ofislerimiz tekno 

parklarımız arasında bir iş birliği yaratma, ortak proje yürütme amacıyla protokol imzaladık. 

Yine Hacı Bektaş Veli anma etkinliklerine üniversite olarak destek verdik. Ön plana çıkan 

faaliyetlerimiz bunlardı ve ilerleyen süreçlerde de başlayan faaliyetlerimiz devam edecek. 

Birliğin faaliyetlerine bu güne kadar katkı sunan üniversitelerimize teşekkür ediyorum. Dönem 

başkanlığını bizden alan Konya Teknik Üniversitesi’ne de başarılar diliyorum.” dedi. 

  

KOP Başkanı Mahmut Sami ŞAHİN, “KOP İdaresi olarak “birlikte çalışma kültürünün 

gelişmesine katkı sunmak” misyonuyla, bölgemizdeki kurumlarımızla işbirliklerini 

güçlendirerek, eylem planlarına ve kalkınma süreçlerine yerelin katkısını arttırmayı amaçladık. 

Bu kapsamda bölge kalkınmasının en önemli aktörlerinden KOP İllerindeki üniversitelerimizle 

UNİKOP çatısı altında bir araya geldik. UNİKOP üyesi 13 üniversitemiz bilgi ve ar-ge kaynağı 

olarak sadece kendi bölgesinde değil, bütünüyle ülkemizin sosyo-ekonomik kalkınmasına 

destek veriyor. KOP İdaresi olarak bizler de, UNİKOP çatısı altındaki üniversitelerimizin ar-ge 

çalışmalarını zenginleştirmek ve üniversitelerin ar-ge altyapısını güçlendirmek amacıyla 

üniversitelerimizin çeşitli projelerine destek olmaya çalıştık. Bu yıl 10. Dönem Başkanlığını 

devralan Konya Teknik Üniversitemizin Sayın Rektörü Babür ÖZÇELİK hocamıza da hayırlı 

olsun diyorum” dedi. 

  

UNİKOP Dönem Başkanlığı Devir teslim töreninin ardından Türk sinemasında kitaptan 

uyarlama sinema ve dizi film afişlerinin sergilendiği “Perdedeki Sayfalar” sergi açılışına katılan 

davetliler sonrasında 1. Olağan Üst Kurul toplantısı ile detayları görüşmek üzere toplantı 

gerçekleştirdi. 
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7. 

 

4 NİSAN 2022  

58. Kütüphane Haftası Etkinlikleri Kapsamında Ödül Töreni Gerçekleştirildi 

58. Kütüphane Haftası dolayısıyla Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığımızca 

düzenlenen etkinliklerde kullanıcılarımızın en fazla kitap okuyan ve veri tabanlarına en fazla 

erişim sağlayanlar şeklinde kategorize edildiği ödül töreni düzenlendi. Çeşitli ödüllerin 

verildiği tören KTÜN Rektörümüz Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK'in katılımlarıyla gerçekleşti. 
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8. 

 

16-17.05.2022 

Endüstri Mühendisliği Topluluğu Tarafından Organize Edilen 14. Devlerin Buluşması 

Coşkun GÜZER Satın alma Uzmanı ve Eğitmeni -Türk Hava Yolları 

 

Anıl DÖNMEZ E-ticaret Operasyon Müdürü- LC Waikiki 

 

Bekir ŞAHİN Üretim Planlama Mühendisi - ASELSAN 

 

Adem KARAMAN Üretim Grup Müdürü - Mercedes Benz 

 

Burak GÖÇMEN CTO Profesyonel IT Yöneticisi - Logo Yazılım 

 

Çağlar DEMİRCAN Konya Algida Üretim Müdürü - Unilever 

 

Olcay ÇAT Konya Fabrikalar İnsan Kaynakları Müdürü - Unilever 

 

Ebru GÜVEN Co-Founder - Blockchain Women İstanbul 

 

Vedat GÜVEN Finansal Danışman - Tim Danışmanlık 

 

İsmail ULUKUŞ IT Uygulamaları ve Altyapı Yönetimi Üst Düzey Yöneticisi - Vodafone 

 

Ali ŞEN Co-Founder – İntecro 

 

 

9. 

 

2 HAZİRAN 2022 

KTÜN’de Satranç Turnuvası Düzenlendi 

Konya Teknik Üniversitesi (KTÜN) Spor Topluluğu tarafından satranç seven akademik, idari 

personel ile öğrencileri bir araya getirerek sosyal bir ortam oluşmasını sağlamak amacıyla 

düzenlenen Satranç Turnuvası KTÜN Gelişim Yerleşkesinde gerçekleştirildi. 

 Başta KTÜN Spor Topluluğu olmak üzere üniversitenin diğer topluluklarının da destekleriyle 

yapılan ‘Satranç Turnuvası’na 64 kişiden oluşan sporcu ekibi katıldı. Bir gün süren turnuvada 

öğleden sonra yapılan yarı final ve final karşılaşmalarının ardından dereceye giren ilk üç 

sporcuya madalya ve para ödülü verildi. 

 Türkiye Satranç Federasyonu Konya İl Temsilciliğinin de desteklediği turnuvaya sponsorlar 

da destek sağladı. Spor Topluluğu Yönetim Kurulu yaptığı açıklamada, birincisini 

gerçekleştirdikleri turnuvanın her ay üniversite içerisinde yılda iki defa ise Türkiye Satranç 

Federasyonunun destekleriyle Konya genelinde düzenlemek istediklerini belirtti. 
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10. 

 

2 HAZİRAN 2022 

‘U15 Kadınlar Güreş Türkiye Şampiyonası’ Konya Teknik Üniversitesi Ev Sahipliğinde 

Başladı 

Türkiye Güreş Federasyonu tarafından düzenlenen, Türkiye’nin farklı illerinden kadın 

yarışmacıların yarışacağı “U15 Kadınlar Güreş Türkiye Şampiyonası” Konya Teknik 

Üniversitesi ev sahipliğinde başladı. 

 Konya Teknik Üniversitesi Gelişim Yerleşkesinde bulunan Spor Salonu’nda 2 Haziran 

Perşembe günü (bugün) başlayan şampiyonada 41 ilde 314 sporcu mindere çıkacak. Yarın final 

müsabakaları ile son bulurken Cumartesi günü ise U11-13 yaş müsabakaları ile şampiyona 

devam edecek. 

 Konya Teknik Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK, Konya Teknik Üniversitesi 

olarak genç sporcuları ağırlamaktan dolayı mutlu olduklarını ifade ederek, şampiyonaya katılan 

sporculara başarılar diledi. ÖZÇELİK, Türkiye Güreş Federasyonu,  Konya Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğüne ve şampiyonun düzenlenmesinde emeği geçenlere teşekkürlerini iletti. 
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11. 

27 HAZİRAN 2022 

Konya Teknik Üniversitesi 9. Konya Bilim Festivalinde 

Konya Teknik Üniversitesi (KTÜN) olarak Konya Büyükşehir Belediyesi tarafından 

düzenlenen 9. Bilim Festivalinde ödüllü projelerimiz ile yerimizi aldık. 

  

Üniversitemizin Öğrenci Toplulukları Koordinatörlüğü bünyesinde çalışmalarını sürdüren 

teknoloji takımlarımızın TEKNOFEST’te derece elde eden projeleri festival ziyaretçileri 

tarafından oldukça ilgi gördü. Roket, drone, su altı görüntüleme aracı, insansız hava aracı ve 

elektrikli araç üniversitemiz standında sergilenen projeler arasındaydı. Proje takım kaptanları 

ve üyeleri çalışmaları hakkında ziyaretçileri bilgilendirdi. 

  

Rektörümüz Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK, Üniversitemiz standında öğrencilerimiz ve proje 

danışmanı akademisyenlerimiz ile bir araya geldi. Öğrencilerimiz ile sohbet eden Rektör 

ÖZÇELİK “Gençlerimizin projelerine güvenleri ve heyecanları bizleri mutlu ediyor. Bilim ve 

teknoloji meraklısı herkesi öğrenci projelerimizin sergilendiği standımıza bekliyoruz.” dedi. 

  

TÜBİTAK Başkanı Prof. Dr. Hasan MANDAL da Üniversitemiz stantlarını ziyaret etti. 

Öğrencilerimizden projeleri hakkında detaylı bilgiler aldı. 

  

Konya Bilim Festivali’nde Üniversitelerin yanı sıra TÜBİTAK, ASELSAN, HAVELSAN, 

ASELSAN KONYA, ROKETSAN, BAYKAR, TUSAŞ gibi önemli savunma sanayi ve bilim-

teknoloji kuruluşları da yer aldı.    
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12. 

 

27 HAZİRAN 2022 

 

Konya Teknik Üniversitesi Taekwondonun Yıldızlarını Ağırlıyor 

 

Türkiye Taekwondo Federasyonu tarafından düzenlenen, “Yıldızlar Milli Takım Seçme ” 

müsabakaları Konya Teknik Üniversitesi ev sahipliğinde başladı. 

  

Konya Teknik Üniversitesi Gelişim Yerleşkesinde bulunan Spor Salonu’nda 27 Haziran 

Pazartesi günü (bugün) başlayan müsabakalarda Türkiye’nin farklı illerinden gelen sporcular 

milli takıma girmek için kıran kırana mücadele veriyor. 

   

Rektörümüz Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK, Konya Teknik Üniversitesi olarak genç sporcuları 

ağırlamaktan dolayı mutlu olduklarını ifade ederek, milli forma heyecanı yaşamak için ter 

döken tüm sporculara başarılar diledi. Özçelik, Türkiye Taekwondo Federasyonu,  Konya 

Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne ve organizasyonun düzenlenmesinde emeği geçenlere 

teşekkürlerini iletti. 

  

Yıldızlar Milli Takım Seçme müsabakaları 28 Haziran Salı günü sona erecek. 
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13. 

 

15 Temmuz 2022 

 

Konya Teknik Üniversitesi 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü’nü Şehrin 

Merkezinde bir dizi etkinlikle kutluyor. 

 

KTÜN Mimarlık ve Tasarım Fakültesi tarafından 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü 

etkinlikleri kapsamında fotoğraf sergisi düzenlenecek. 

15 Temmuz 2022 Cuma günü saat 11.00'da Konya Gedavet Parkında, Rektörümüz Prof. Dr. 

Babür ÖZÇELİK'in katılımlarıyla açılacak sergide Anadolu Ajansı muhabirleri tarafından 

çekilen, darbe girişiminin olduğu gün ve sonrasında yaşananları anlatan fotoğraflar yer alacak. 

 

KTÜN Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi tarafından hazırlana "Sanal Gerçeklik" 

gösterimi ile hain darbe girişimi bir kez daha anlatılacak. 

Sergi alanında ayrıca KTÜN Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından 15 

Temmuz kalkışmasını ve milletin zaferini anlatan kitap koleksiyonu sergilenecek.  

Fotoğraf Sergisi ve Sanal Gerçeklik Çalışması bugün 11.00 -17.00 saatlerinde ziyaret 

edilebilecek. 
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14. 

 

16 Temmuz 2022 

 

KTÜN’de 15 Temmuz Fotoğraf Sergisi Açıldı 

Konya Teknik Üniversitesi (KTÜN) Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunda, 15 Temmuz 

Demokrasi ve Milli Birlik Günü etkinlikleri kapsamında, fotoğraf sergisi açıldı. 

15 Temmuz hain darbe girişiminin 6. yıl dönümünde, 15 Temmuz Gecesi’nde yaşananların 

anlatıldığı fotoğraf sergisi, pandemi süreci nedeniyle sosyal mesafe kuralları çerçevesinde 

ziyaret edilebilecek. Sergi, 17 Temmuz 2022 tarihine kadar Teknik Bilimler MYO sergi 

salonunda açık kalacak. 
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15. 

 

31 AĞUSTOS 2022 

 

Rektörümüz Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK’in de Katıldığı TEKNOFEST Karadeniz Açılış 

Töreni ile Başladı 

 

Türkiye Teknoloji Takımı Vakfı (T3 Vakfı) ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın 

yürütücülüğünde düzenlenen TEKNOFEST Karadeniz, açılış seremonisinin ardından yoğun bir 

katılımla kapılarını ziyaretçilerine açtı. 

Samsun Çarşamba Havalimanı'nda gerçekleşen ve bu yıl 5'incisi düzenlenen festivalde açılış 

törenine Rektörümüz Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK’le beraber, Sanayi ve Teknoloji Bakanı 

Mustafa Varank, Savunma Sanayi Başkanı İsmail DEMİR, TEKNOFEST Yönetim Kurulu 

Başkanı Selçuk BAYRAKTAR ile çok sayıda üst düzey yetkililer katıldı. 

  

Törende konuşan Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa VARANK, “Tam bir asır önce 

milletimizi bu topraklardan söküp atmaya çalışanlara karşı verdiğimiz milli mücadelenin 

meşalesinin yakıldığı Samsun’dayız. 30 Ağustos’taki zaferi de burada kazanmıştık. Şimdi de 

Türkiye’nin teknoloji bağımsızlığını inşa etme yolunda bir dönüm noktası olan 

TEKNOFEST’te beraberiz” dedi. 

  

Savunma Sanayi Başkanı İsmail DEMİR, “Araştırma yapacağız, bilgiyi, teknolojiyi 

kullanacağız ve geleceğe emin adımlarla yürüyeceğiz. Bir de ambargo meselesi var. Biz, 

ambargo koyan ülkelere gülüyor geçiyoruz. Çünkü bu gençliği görüyoruz. Gün geldiğinde 

sizlerle beraber ambargo koyan ülkeleri bir kenara not edeceğiz ama hafızamız güçlü olacak, 

onların önüne koyacağız. Savunma Sanayi Başkanlığımızda geçmişten geleceğe tüm savunma 

sanayi zaman tüneli var. Bu da bize bir hafıza oluşturuyor. Nereden gelip, nereye gittiğimizi 

gösteriyor. Asla yılmadan, önümüze gelen hiçbir engele aldırmadan, vazgeçmeden devam 

edeceğiz” dedi. 

  

TEKNOFEST'in önemine değinen TEKNOFEST Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk 

BAYRAKTAR ise yaptığı konuşmada “600 binleri geçen yarışmacı sayımız milyonları 

geçmeli, bu yarışmalarda yeşeren fidanlar büyümeli kök salıp meyve vermeli. Ambargo sopası 

sallayarak bizleri korkutmaya çalışanlar, milli teknolojileri engellemek için darağacı kurmaya 

çalışanlar biz yolumuzda dosdoğru mücadele ettikçe asla kazanamayacaklar. Mazlumların 

yaşadığı tüm coğrafyalara güneş, en sıcak ve aydınlık haliyle doğacak. Asla yese kapılmayın. 

Bu kutlu hedefe giden yolda kaybetmek yok” dedi. 

  

Paydaş Üniversite olarak Üniversitemizi temsilen festivale katılan Rektörümüz Prof. Dr. Babür 

ÖZÇELİK ise festival alanında TEKNOFEST heyecanını yaşamaktan mutlu olduğunu belirtti. 

Rektörümüz “Üniversite olarak ülkemiz ve milletimiz için, ülkemize fayda sağlayacak her türlü 

çalışmada var olma gayreti içerisindeyiz. Ülkemiz için çalışıyor, milli teknoloji hamlesinde biz 

de varız diyoruz. Burada bu atmosferde, öğrencisinden akademisyenine her zaman emekle 

çalışmalarımızı sürdürdüğümüz üniversitemizin birikimleri ve gayretli çalışmalarının 

meyvelerini alıyoruz. Bu vesile ile güzel bir festival olmasını temenni ediyorum” dedi. 
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16. 

 

24 EKİM 2022 

 

UNİKOP 9.Ulusal KOP Bölgesel Kalkınma Sempozyumu KTÜN’de Düzenlendi 

 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına bağlı KOP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı ve KOP 

Bölgesel Üniversiteler Birliği (UNİKOP) tarafından düzenlenen 9. Ulusal KOP Bölgesel 

Kalkınma Sempozyumu Konya Teknik Üniversitesi (KTÜN) ev sahipliğinde başladı. 

  

Konya Teknik Üniversitesi Konferans Salonunda gerçekleşen Sempozyuma, Konya 

Milletvekilleri Ahmet SORGUN, Orhan ERDEM, KTÜN Rektörü ve UNİKOP dönem başkanı 

Prof. Dr. Osman Nuri ÇELİK, KOP İdaresi Başkan Vekili Murat KARAKOYUNLU  ile 

UNİKOP Üyesi Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, Aksaray Üniversitesi, Kapadokya 

Üniversitesi, Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi, Kırıkkale Üniversitesi, Kırşehir Ahi 

Evran Üniversitesi, Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi, Necmettin Erbakan Üniversitesi, Selçuk 

Üniversitesi, KTO Karatay Üniversitesi, Niğde Ömer Halis Demir Üniversitesi, Yozgat Bozok 

Üniversitesi temsilcileri, KOP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı yetkilileri ile KTÜN 

akademik ve idari personeli katıldı. 

  

KOP Bölgesi üniversiteleri arasında eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal hizmet 

gibi alanlarda, üniversite-sanayi etkileşimini ve üniversite-şehir bütünleşmesini ileri düzeye 

taşımak ve ülkemizin gelecek vizyonuna ve kalkınma çabalarına katkı sağlamak 

amacıyla başkanlığı devralarak çalışmalarını yürüten Konya Teknik Üniversitesi, 24-26 Ekim 

tarihleri arasında 3 gün sürecek olan sempozyumda 3 farklı ülke Türkiye, Azerbaycan, 

Endenozya’dan farklı alanlarda yapılan başvurular ile toplam 75 adet bildiriyi sunum için kabul 

etti. Sempozyum konuları ise, KOP bölgesinin öncelikleri de dikkate alınarak; Tarım, alternatif 

ve yenilenebilir enerji kaynakları, küresel güvenlik, bilişim teknolojileri ve siber güvenlik, 

kimyasal, biyolojik, radyolojik, nükleer tehditler, turizm ve sosyo ekonomik bölgesel kalkınma 

olarak belirlendi. 

  

Törende konuşan KTÜN Rektörü Prof. Dr. Osman Nuri ÇELİK yaptığı konuşmada, Ulusal 

KOP Bölgesel Kalkınma Sempozyumuna katılan tüm davetlileri KTÜN’de  ağırlamaktan 

mutluluk duyduğunu belirterek, “UNİKOP birlikteliği ile üye üniversiteler arasında ortak 

çalışma kültürü ve paylaşımı başta olmak üzere, bilimsel işbirlikleri, personel kaynaşma 

toplantıları ve eğitimlerle pek çok konuda birlikte hareket etme kültürü ve farkındalığı 

oluşturulmuştur. Kurulduğu günden bu yana UNİKOP dönem başkanlığını yürütmüş olan 

üniversitelere katkılarından dolayı teşekkür ederim. Bizler de Konya Teknik Üniversitesi 

olarak, dönem başkanlığımız süresince sizlerin destekleriyle birliğimize katkı sağlamaya 

çalıştık ve çalışmaya da devam edeceğiz” dedi. Rektör ÇELİK,  sempozyumda emeği geçen 

düzenleme kuruluna, bildirileri değerlendiren hakemlere, bildiri sahiplerine ve emeği geçenlere 

teşekkür ederek sempozyumun ve bildirilerin hem KOP bölgesine hem ülkemize fayda 

getirmesini temenni etti. 

  

SEMPOZYUMLARDA ELDE EDİLEN SONUÇLAR, UNİKOP’UN VİZYON VE 

MİSYONUNA ÖNEMLİ KATKILAR SAĞLAYACAK 

  

KOP Başkan Vekili Murat Karakoyunlu yaptığı konuşmada, “2022 yılı itibariyle KOP Bölgesi 

Üniversiteler Birliğimiz olan UNİKOP 10 yaşına girmiştir. 10 yıllık bu çatı; birlikte çalışma 
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kültürünün ne kadar önemli olduğunu kanıtlamış, sürdürülebilirliğin sağlanmasının en net 

göstergesi olmuştur. Bölgesel kalkınma sempozyumları; sektörel olarak Konya Ovası’nın 

önceliklerinin ele alındığı ve araştırıldığı çalışmaları kapsamaktadır. Bu sempozyumlar ile elde 

edilen sonuçların, Başkanlığımızın da vizyon ve misyonuna önemli katkılar sağlayacağı, 

Bölgemizin kalkınma sürecindeki hedeflerine ışık tutacağı kanaatindeyim. Sempozyuma 

sunulan bildiriler ile akademik camiamızın gözlemlediği, araştırdığı, geliştirdiği, tespit ettiği ve 

sonuçlandırdığı bu çalışmalar, ilgili literatürde yerini alarak bir sonraki çalışmalar için kaynak 

niteliği oluşturacaktır. Bu sebeple düzenlenen 9. KOP Bölgesel Kalkınma Sempozyumu’na 

bildiri sunarak katkılarını esirgemeyen bildiri sahiplerine sizlerin huzurunda teşekkür 

ediyorum. Dönem başkanlığında aktif ve verimli bir dönem geçiren ve düzenlenen bu 

sempozyumla Dönem Başkanlığını taçlandıran başta rektörümüz olmak üzere Konya Teknik 

Üniversitesi’ne, UNİKOP Ekibine teşekkürlerimi iletiyorum.” dedi. 

  

Konya Milletvekili Ahmet SORGUN ise yaptığı konuşmada, “UNİKOP birliğinin 13 

Üniversite ile taşıdığı akademik gücü düşününce heyecanlanmamak elde değil. Bir araya gelen 

bu ortak gücün KOP için faydalarının yanında bu 13 üniversitenin birikimini ve tecrübelerini 

birbirleri ile paylaşarak başka alanlarda da göstermesi bölgemize, gelişme ve kalkınma 

anlamında destek sağlayacak. Yapılan çalışmalar sadece teknik, ekonomik olarak değil sosyal 

alanlarda da kalkınmaya olanak veriyor. Anadolu’nun mayası olan Konya ve çevre illerimizin 

gelişimine destek veren bu birliğin her alanda, her zaman için güçlü tutulması gerektiğine 

inanıyorum. Bu vesile ile bu gün gerçekleştirdiğimiz bu sempozyumun verimli geçmesini 

temenni ediyor katkı sağlayanlara teşekkür ediyorum.” şeklinde konuştu. 
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17. 

 

19-23 ARALIK 2022 

Üniversitemiz ÜNİLİG Basketbol Bölgesel Lig 3.sü 

Konya Teknik Üniversitesi Basketbol Takımı, ilk kez katıldığı ÜNİLİG Basketbol Bölgesel Lig 

maçlarında 3.lük kupasını kazandı. 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından düzenlenen ÜNİLİG Basketbol Bölgesel 

Lig 19- 23 Aralık tarihlerinde gerçekleştirildi. 

Çorum Hitit Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen bölge grubu maçlarında Konya Teknik 

Üniversitesi ilk kez temsil edildi. 

Öğr. Gör. Dr. Selahattin Burak AKAY yönetiminde katılımın sağlandığı turnuvada 3.lük elde 

eden basketbol takımı, Konya Teknik Üniversitesi’ne takım sporlarındaki ilk kupasını 

kazandırdı. 

Takımımızı tebrik eder, başarılarının devamını dileriz. 
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18. 

 

21.12.2022 Tarihinde Kamet Topluluğu Tarafından Düzenlenen Doğu Türkistan 

Konferansı 

 

19. 

04.03.2022 Tarihinde MİM 1 Topluluğu Tarafından Düzenlenen KTUN Mimarlık ve 

Tasarım Fakültesi Konferans Salonu’nda Düzenlenen “Batan Dünyanın Malları” Adlı 

Tiyatro Oyunu 

Mimarlar içinde bulunduğu kente ve o kentin duygularına sessiz kalamaz, binaları dinlerler, 

hikâyelerine tanık olur, onlarla dost olurlar. Bu oyunumuzla da Konya kentimize kulak 

verdiler. Konya’nın önemli yapıları bu zamana kadar neler yaşadı, ne gibi zorluklar geçirdi? 

gibi konuları gözler önüne seren, kenti eleştirisel bir şekilde ele alan bir oyun gerçekleştirildi. 

Mevlana Müzesi, Rampalı Çarşı, Karatay Medresesi gibi tarihi yapıların yanı sıra Kule Site 

Avm gibi günümüz yapıları da tiyatromuzda yaşadıklarını anlattı. Biletlerden toplanan para 

ile de bir köy okulunun çocuklarının tiyatro oyunu izlemesi sağlanacak ve bu amaç için 

kullanılmıştır. 
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20. 

KTÜN’de ‘Naif Bey ve Yaveri’ Adlı Oyun İzleyicileriyle Buluştu 

Konya Teknik Üniversitesi (KTÜN) MİMBİR Öğrenci Topluluğu tarafından organize edilen 

ve ‘Naif Bey ve Yaveri’ adlı tek kişilik kukla tiyatro gösterisi Gelişim Yerleşkesi konferans 

salonunda izleyicileri ile buluştu. 

 MİMBİR Öğrenci Topluluğu bahar dönemi son sınavları öncesi öğrenciler için moral ve 

motivasyon sağlaması amacıyla organize ettiği gösteri, tiyatro sanatçısı Gökhan YILMAZER 

tarafından, Naif Bey Kumpanyası adıyla oynanan serinin 175. oyunu olarak üniversite 

öğrencileri ile buluştu. 

 Gösteriye öğrencilerle beraber akademisyen, idari personel ve öğrenci toplulukları üyelerinin 

aktif katılımı oldu. Sahnelenen gösteri sonrası MİMBİR Öğrenci Topluluğu tarafından gösteriyi 

organize eden Çınar Sanat Atölyesine ve Mimarlık Bölüm Başkanı Doç. Dr. Mustafa TOSUN 

tarafından tiyatro sanatçısı Gökhan YILMAZER’e plaket takdim ederek teşekkür etti. 

 Topluluk akademik Danışmanı KTÜN Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Öğretim Üyesi Doc. Dr. 

Bilgehan Yılmaz ÇAKMAK ise tiyatro ile mimarlığı buluşturan sanatsal aktivitelerin 

devamının geleceğini belirterek emeği geçen herkese teşekkürlerini sundu. 
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21. 

28.02.202 Tarihinde MİM1 Topluluğu Tarafından Düzenlenen Film İzleme ve Film 

Hakkında Söyleşi ve Sunum 

 

22. 

28.02.2022 Tarihinde Robotik ve Otomasyon Topluluğu’nun Organize Ettiği T.C. 

Savunma Sanayi Başkanlığı’na Teknik Gezi 

 

23. 

19.03.2022 Tarihinde Doğa Sporları Topluluğu Tarafından Düzenlenen İslibucak 

Çataloluk Muslu Yürüyüşü 
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24. 

30.12.2022 Tarihinde MİM1 Topluluğu Tarafından Düzenlenen Kentsel Psikoterapi 

Adlı Tiyatro Oyunu 

Oyun mimarlık ve tiyatro ara kesitinde senaryosunu ve oyunculuğunu öğrencilerin yaptığı 

yönetmenliğini ise mimarlıkta seçmeli tiyatro dersini yürüten öğretim üyesinin yaptığı bir 

oyundur. Amacı mimarlık tiyatro ara kesitinde gündemi ve günceli takip eden aynı zamanda 

kentinin problemlerine duyarlı olma mesajını veren bir mesaj vermektir. Tiyatronun mizah 

yönünü kullanarak mimarlık eleştirisi yapan kültürel ve eğlenceli bir ortam sunmaktır. 

Oyunun konusu Konya kentindeki binaların bir insan karakterine bürünüp dile gelmesi ve 

yaşadıklarını anlatmasıdır. Konya'nın 

binaları bir psikoloğa başvururlar ve kentsel terapi seansına katılırlar, kentsel terapi binaların 

tek tek oturup dertlerini anlattıkları bir iyileşme seansıdır psikolog her biriyle görüşür. 

Tiyatromuzda Konya için önemli mekânlardan Bedesten Çarşı, Kelebekler 
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Müzesi, Hoca Hasan Camii, Alaaddin Tepesi, Burç Kalıntısı gibi yapılar yer almıştır.  

 

 
 

 

25. 

9-10-11-12.03.2022 Tarihlerinde Yapay Zekâ ve Görüntü İşleme Topluluğu’nun 

Organize Ettiği Block Zincir Günleri 

 

26. 

14.03.2022 Tarihinde Endüstri Mühendisliği Topluluğu Tarafından Düzenlenen Fabrika 

Teknik Gezisi 

 

27. 

31.03.2022 Tarihinde Endüstri Mühendisliği Topluluğu’nun Düzenlediği Fabrika 

Teknik Gezisi 

  

28. 

15.04.2022 Tarihinde Endüstri Mühendisliği Topluluğu Tarafından Düzenlenen MAN 

A.Ş. Fabrikası’na Teknik Gezi 
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29. 

14.04.2022 Tarihinde Spor Topluluğu’nun Düzenlediği 4*4 Tek Pota Basketbol 

Turnuvası 

 

30. 

14 MAYIS 2022 

KTÜN 8. Mühendislik Öğrenci Proje Pazarı’nda Ödüller Sahiplerini Buldu 

Konya Teknik Üniversitesi (KTÜN) Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi tarafından 

düzenlenen mühendislik öğrencilerinde bilimsel düşünme, araştırma ve proje kültürü 

anlayışının oluşup gelişmesine katkıda bulunmayı amaçlayan 8. Mühendislik Öğrenci Proje 

Pazarı 2 gün boyunca sektör temsilcileriyle öğrencileri bir araya getirdi. 

  

KOP Bölgesi Üniversiteler Birliği (UNİKOP) ve TÜBİTAK tarafından da desteklenen, çok 

sayıda katılımcının projelerini sergilediği “8. Mühendislik Öğrenci Proje Pazarı” toplamda 48 

başvuru ile gerçekleştirildi. Projeler 3 kategoride üniversite ve sanayiden oluşan karma jüri 

ekipleri tarafından değerlendirildi. Konya Teknik Üniversitesi Gelişim Yerleşkesinde 

düzenlenen törende dereceye giren öğrenciler ödüllerini aldı. 

  

Ödül Töreni’ne Rektörümüz Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK, Rektör Yardımcısı H. Selçuk 

HALKACI, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Kürşat ERSOY, KOP 

Bölge Kalkındırma İdaresi Başkanı Mahmut Sami ŞAHİN, Konya Makine Mühendisleri Odası 

Başkanı Aziz Hakan ALTUN ile sektörün önde gelen temsilcileri, akademisyenler ve öğrenciler 

katıldı. 

  

Üniversite sanayi iş birliğini her zaman önemsediklerini ve artırmayı planladıklarını her fırsatta 

dile getiren Rektörümüz Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK yaptığı konuşmada, “TEKNOFEST ile 

ülkemiz için çok önemli bir olay hayata geçmiş oldu. Tüm eğitim- öğretim hayatında 

öğrencilerin motivasyonunu artırıcı, öğrendiklerinin ne işe yaradığını ve sahada uygulamasını 

görme anlamında çok önemli katkıları olduğunu düşünüyorum. Konya Teknik Üniversitesi 

olarak bu dört yılda çok önemli kazanımlar elde ettik. Lisede eğitim alan gençlerimiz 

öğrendikleri bilgileri bu tip yarışmalarda uygulama fırsatı buluyorlar. Bu tür etkinlikler 

üniversite- sanayi iş birliğinin artmasına da vesile oldu. Göreve başladığımızda üniversitemizin 

araştırma üniversitesi olmasını hedefliyorduk. Bu nedenle nitelikli eğitimden ödün vermeyi asla 

düşünmüyoruz. Kendimizi devamlı yenilememiz gerektiğinin bilincindeyiz. Bunun yanında iyi 

araştırma yapan, yüksek teknoloji üzerine projeler üreten bir üniversite olmamız gerekiyor. Bu 

anlamda stratejik planımızı oluşturduk” dedi. 

  

Rektörümüz Prof. Dr. Babür Özçelik, 8. Mühendislik Öğrenci Proje Pazarının başarıyla 

gerçekleşmesinden duyduğu memnuniyeti dile getirerek projeleri ile yarışan öğrenci 

takımlarına, katkı sağlayan jüri üyelerine, sponsor olan firmalara, emeği geçen akademik ve 

idari personele teşekkür etti. 

  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Kürşat Ersoy ise, Konya Büyükşehir 

Belediyesi, İlçe Belediyeleri, Konya Sanayi Odası, Konya Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü, 

Konya Bölge Kalkındırma İdaresi Başkanlığı, Mevlana Kalkınma Ajansı (MEVKA) genel 
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sekreterliği, Konya Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü etkinlik ortağı olarak destek verdiklerini 

dile getirerek,  “2 gün süren etkinliğimizde bilgi iletişim teknolojileri, savunma sanayi, robotik 

ve endüstriyel uygulamalar, iş sağlığı ve güvenliği, enerji teknolojileri, metalürji ve makine 

teknolojileri alanında proje başvurularını aldık.  Mühendislik öğrenci pazarında 

öğrencilerimizin emeği ve göz nuru ile gerçekleştirilen projelerden 48 tanesini sizin 

görüşlerinize, değerlendirmelerinize sunduk. Projeleri ödüle değer görülen öğrencilerimizi ve 

akademik danışmanlarını kutluyorum” şeklinde konuştu. 

  

Öğrenciler ödüllerini proje danışmanları ile birlikte, Rektörümüz Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK, 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. H. Selçuk HALKACI, Rektör Yardımcısı aynı zamanda 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. H. Kürşad ERSOY, Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyeleri, Selçuk Üniversitesinden törene katılan Prof. Dr. 

Kemal AYDIN ile İstanbul Üniversitesinden Prof. Dr. Halim KAZAN, Makina Mühendisleri 

Odası Şube Müdürü Levent ŞAM’ın elinden aldı. 
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31. 

 

19.05.2022 Tarihinde Doğa Sporları Topluluğu Tarafından Düzenlenen Kestel Doğa 

Yürüyüşü 
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32. 

 

09.05.2022 Tarihinde Kent ve Yaşam Topluluğu’nun Düzenlediği Değişen Bir Şehrin 

Belgeselini İzleme 
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33. 

14.05.2022 Tarihinde Dijital Oyun Tasarım Topluluğu Tarafından Düzenlenen Mini 

Hackathon  

 

34. 

21.05.2022 Tarihinde Dijital Oyun Tasarım Topluluğu’nun Organize Ettiği Gamedesign 

Zirvesi  

 

35. 

14 EKİM 2022 

 

Konya Teknik Üniversitesi’nde Harita Mühendisliği Eğitiminde 50.Yıl Çalıştayı 

Düzenlendi 

 

Konya Teknik Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, Harita Mühendisliği 

Bölümü tarafından düzenlenen “Harita Mühendisliği Eğitiminde 50. Yıl 

Çalıştayı” akademisyenler, öğrenciler, harita meslek odaları yöneticileri ve sektör 

temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirildi. 

  

Konya Teknik Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Prof. Dr. Halil Cin 

Konferans Salonunda 13 Ekim tarihinde düzenlenen Çalıştay’da, Harita Mühendisliğinin dünü, 

bugünü ve yarını “Türkiye’de Harita Mühendisliği” ve “Geleceğin Teknolojisinde Harita 

Mühendisliği” başlıklı panellerde konunun uzmanları tarafından ele alındı. 

  

Çalıştay açılış töreni, saygı duruşu, istiklal marşının okunması ve müzik dinletisi ile başladı. 

Harita Mühendisliği bölüm tanıtım filmi gösteriminin ardından Çalıştay konuşmalarına geçildi. 

“Sektöre nitelikli insan kaynağı sağlamaya devam edeceğiz.” 

  

Konya Teknik Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Osman Nuri ÇELİK törende yapığı konuşmada ” 

1972 yılında eğitim-öğretime başlayan ve bu yıl 50. Yaşını kutlayan Harita Mühendisliği 

bölümümüzün lisans ve lisansüstü eğitiminde bir marka olduğunu hepimiz biliyoruz. Nitelikli 

ve yetkin akademik kadrosu, uzun yılların deneyimine dayalı ulusal ve uluslararası akreditasyon 

kurumlarınca onaylanmış kaliteli eğitimi, laboratuvarları ve araştırma imkânlarıyla nitelikli 

eğitimin temel taşlarındandır. 

  

Ülke kalkınmasında, temel mühendislik hizmetlerinde en temel gereksinim harita ve harita 

bilgisidir. Bu bilgiyi üretecek iyi yetişmiş mühendisler ülkemizin en önemli kaynağıdır. Bizler 

Konya Teknik Üniversitesi olarak ülkemizin ihtiyaç duyduğu kaliteli insan kaynağı olan iyi 

mühendisleri yetiştirmek için çalışıyor gayret sarf ediyoruz ” dedi. 

  

Konya Teknik Üniversitesi olarak, Harita Genel Müdürlüğü, Tapu ve Kadastro Genel 

Müdürlüğü, Büyükşehir Belediye Başkanlığı, İlçe Belediye Başkanlıkları, Harita ve Kadastro 

Mühendisleri Odası Genel Başkanlığı başta olmak üzere özel sektörde faaliyet gösteren 

kuruluşlar ile yapılacak ortak projelere önem verdiklerini belirten Prof. Dr. ÇELİK, sözlerini 
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şöyle sürdürdü. “Sektöre nitelikli insan kaynağı sağlama noktasında Harita Mühendisliği 

Bölümü mezunlarımızın istihdam oranlarını artırmak için her türlü işbirliğine hazır olduğumuzu 

ifade etmek isterim. Mezunlarımızı kamu kurumları ve özel kuruluşlarda görmek bizi mutlu 

etmektedir. Ayrıca sektörde faaliyet gösteren kuruluşlara öğrencilerimize sunduğu staj 

imkânları için teşekkür ediyorum.” 

  

“Yarım asırlık bir birikime ve deneyime sahibiz.” 

  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Halil Kürşad ERSOY ise 

konuşmasında, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi ile Harita Mühendisliği Bölümünün 

yarım asırlık bir birikime ve deneyime sahip olduğunu söyledi. Harita Mühendisliği Bölümünün 

MÜDEK Akreditasyon Belgesine sahip tek bölümü olduğunu vurgulayan Prof. Dr. ERSOY, 

bölümle ilgili sayısal verileri katılımcılarla paylaştı. Ersoy, “Fakültemizde 

halen 5179 mühendislik öğrencisi mevcut, bunun 342 tanesi Harita Mühendisliği Bölümünde 

öğrenim görüyor. 1972 yılında açılan Harita Mühendisliği Bölümü; bu zamana kadar 

yaklaşık 5.000 mezun vermiştir. Kendisine emanet edilen öğrencileri, mesleğe ve geleceğe 

hazırlamakta oldukça titiz davranan güçlü bir akademik kadroya sahibiz. Harita Mühendisliği 

Bölümü Kadrosunda: 12 Profesör, 4 Doçent, 4 Dr. Öğr. Üyesi ve 11 Arş. Görevlisi olmak 

üzere toplam 31 Öğretim Elemanımız mevcut.” dedi. 

  

  

“Bölüm olarak çok sayıda projeye akademik katkı sunduk.” 

  

Harita Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Tayfun ÇAY ise konuşmasında bölümün 

akademik, bilimsel çıktıları ve proje sayılarını katılımcılarla paylaştı. 

  

Prof. Dr. Tayfun ÇAY, Harita Mühendisliği öğretim üyeleri tarafından TÜBİTAK projeleri, 

Türk İşbirliği ve Kalkınma İdaresi,  Avrupa Birliği, Kültür Bakanlığı, Mevlana Kalkınma 

Ajansı,  Devlet Planlama Teşkilatı, Konya Ovası Projesi (KOP) Bölge Kalkınma İdaresi 

Başkanlığı, Konya Büyükşehir Belediyesi, Devlet Su İşleri ve TRGM bünyesindeki birçok 

projeye katkı sağlandığını belirtti. 

  

 Prof. Dr. Tayfun Çay, 142 adet TÜBİTAK, Avrupa Birliği, Üniversite BAP ve Kamu 

Araştırma Projesi sonuçlandırılarak bilim dünyasına kazandırıldığını ifade etti. 

  

Bölüm tarafından bugüne kadar, 3 adet Uluslararası ve 6 adet ulusal sempozyum ve bilimsel 

toplantı düzenlendiğini ifade eden Çay, Harita Mühendisliği Bölümü öğretim elemanlarınca 

bugüne kadar; 58 adet kitap ve ders notu, 360 adet uluslararası hakemli makale, 240 adet ulusal 

hakemli makale, 599 adet uluslararası sunumlu bildiri, 273 adet ulusal sunumlu bildiri 

sunulduğunu aktardı. 

  

“Paydaşlarımıza katkılarından dolayı teşekkür ediyorum.” 

  

Çalıştay Düzenleme Kurulu Başkanı Harita Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Ekrem TUŞAT ise “Çalıştay’ın düzenlemesine verdikleri katkılardan dolayı üniversite 

yönetimine, başta Harita Genel Müdürlüğü ve Tapu Kadastro Genel Müdürlüğü olmak üzere 

tüm kamu kurum ve kuruluşlarına, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odasına, özel sektörde 

faaliyet gösteren tüm paydaş firmalara, etkinliğin düzenleme kurulunda görev alan 

akademisyenlere ve öğrencilere teşekkür etti. 
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Konuşmaların ardından çalıştayın gerçekleşmesinde katkı sunan kişi ve kuruluşlara plaket 

takdim edildi. 
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36. 

 

29.10.2022 Tarihinde Doğa Sporları Topluluğu’nun Düzenlediği Pınargözü Melikler 

Yaylası Doğa Yürüyüşü 
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37. 

 

05-06.11.2022 Tarihinde Ktun Spor Topluluğu Tarafından Organize Edilen 

Satranç Turnuvası 

 

38. 

02-03.12.2022 Tarihlerinde Düzenlenen Büyülü Alem Tiyatro Topluluğu’nun “Al Bir de 

Buradan Yak” Tiyatro Oyunu 

 

39. 

13.12.2022 Tarihinde Endüstri Mühendisliği Topluluğu Tarafından Organize Edilen 

Alfa-Farklı Departmanlardan Gelen Tecrübeli İsimlerin Bilgi ve Deneyimlerini 

Aktarmaları Konferansı 

 

40. 

02.12.2022 Harita Topluluğu’nun Organize Ettiği HGM ve TKGM Teknik Gezisi 

 

41. 

23-24.12.2022 Büyülü Âlem Topluluğu’nun Düzenlediği “Adı Para” Adlı  

Tiyatro Oyunu 

 

42. 

26.12.2022 Tarihli Yazılım Geliştirme Topluluğu Tarafından Organize Edilen “Özel 

Sektörde Para Kazanmanın Yolları” Konferansı 

 

43. 

10-11-12.12.2022 Tarihlerinde KTUN Spor Topluluğu Tarafından Düzenlenen 

Basketbol Turnuvası 
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44. 

17-18.12.2022 Tarihlerinde KTUN Spor Topluluğu’nun Düzenlediği Masa Tenisi 

Müsabakası 

 

45. 

23.12.2022 Tarihinde KTUN Spor Topluluğu’nun Organize Ettiği  

Plogging Yürüyüşü 

 

46. 

17.12.2022 Tarihinde Yazılım Geliştirme Topluluğu’nun Düzenlediği Bowling Oyunu 
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47. 

12.12.2022 Doğa Sporları Topluluğu Tarafından Düzenlenen Huğlu Dikenlitepe 

Beyşehir Kar Yürüyüşü 

 

 

48. 

ARALIK 2022 

Voleybol Üniversiteler Arası Bölgesellik Müsabakası-Konya 

 

49. 

ARALIK 2022 

Basketbol Üniversiteler Arası Bölgesellik Müsabakası-Çorum 
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ÜNİVERSİTEMİZDE GERÇEKLEŞTİRİLEN ULUSLARARASI SPORTİF, 

KÜLTÜREL VE SANATSAL FAALİYET SAYISI 

 

 

 

1. 

 

11 AĞUSTOS 2022  

 

Konya Teknik Üniversitesi 5. İslami Dayanışma Oyunları Güreş Müsabakalarına Ev 

Sahipliği Yapıyor 

 

Şehrimizde düzenlenen 5. İslami Dayanışma Oyunları “Güreş” müsabakaları Konya Teknik 

Üniversitesi ev sahipliğinde başladı. 

  

Konya Teknik Üniversitesi Gelişim Yerleşkesinde bulunan Spor Salonu’nda 10 Ağustos Salı 

günü başlayan müsabakaların ilk günü tamamlandı ve derece elde eden sporculara madalyaları 

takdim edildi. 

  

Rektörümüz Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK, 5. İslami Dayanışma Oyunları Güreş Müsabakalarına 

katılan sporcuları ağırlamaktan dolayı mutlu olduklarını ifade ederek, “Üniversitemizde Güreş 

ve Judo müsabakaları ve madalya törenleri gerçekleştirilecek.   Spor tesislerimizde mücadele 

eden tüm sporculara başarılar diliyor, organizasyonun düzenlenmesinde emeği geçenlere 

teşekkürlerimi sunuyorum.” dedi. 

 

 

 



           Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
 

73 

 
 

 



           Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
 

74 

 

 



           Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
 

75 
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2. 

 

16 AĞUSTOS 2022 

 

Konya Teknik Üniversitesi 5. İslami Dayanışma Oyunları Judo Müsabakalarına Ev 

Sahipliği Yapıyor 

 

Şehrimizde düzenlenen 5. İslami Dayanışma Oyunları “Judo” müsabakaları Konya Teknik 

Üniversitesi ev sahipliğinde başladı. 

  

Konya Teknik Üniversitesi Gelişim Yerleşkesinde bulunan Spor Salonu’nda 15 Ağustos 

Pazartesi günü başlayan müsabakaların ilk günü tamamlandı ve derece elde eden sporculara 

madalyaları takdim edildi. 

  

Konya Teknik Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK, 5. İslami Dayanışma Oyunları 

Judo Müsabakalarına katılan sporcuları ağırlamaktan dolayı mutlu olduklarını ifade ederek, 

“Üniversitemizde Judo müsabakaları ve madalya törenleri gerçekleştiriliyor.   Spor 

tesislerimizde mücadele eden tüm sporculara başarılar diliyor, organizasyonun 

düzenlenmesinde emeği geçenlere teşekkürlerimi sunuyorum.” dedi. 
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TOPLUMA YÖNELİK DÜZENLENEN ETKİNLİK SAYISI 

 

1. 

6 NİSAN 2022 

KTÜN’de ‘Madde Bağımlılığına Karşı Farkındalık Paneli’ Yapıldı. 

Konya Teknik Üniversitesi (KTÜN)’de gençleri bilinçlendirmek, madde bağımlılığına 

özenmeyi engellemek ve farkındalık oluşturmak amacıyla  ‘Madde Bağımlılığına Karşı 

Farkındalık Paneli’ gerçekleştirildi. 

  

KTÜN Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Görsel, İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı 

Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Yağmur KÜÇÜKBEZİRCİ moderatörlüğündeki etkinlikte 

madde bağımlılığı konusu farklı boyutları ile ele alındı.  Panelin açılış konuşmasını TBMYO 

Müdürü Prof. Dr. Cemil Sungur gerçekleştirdi.  Panelde madde bağımlılığının tıbbi boyutu 

hakkında Necmettin Erbakan Üniversitesi Meram Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü 

Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ömer 

Faruk AKÇA söz alırken madde bağımlılığının manevi boyutunu ise Konya İl Müftülüğünden 

Vaize Hülya ANIL örneklerle ele aldı.  Madde bağımlılığının narkotik boyutu hakkında 

Konya İl Emniyet Müdürlüğü Narkotik Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü Personeli 

katılımcılara bilgi verdi. 

KTÜN Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Halil Cin Konferans salonunda 

gerçekleştirilen etkinliğe akademik, idari personel, öğrenciler ve vatandaşlar katıldı. Etkinlik 

sonrası konuyu farklı boyutları ile ele alan konuşmacılar katılımcıların sorularını yanıtladı. 

Son olarak KTÜN TBMYO Müdürü Prof. Dr. Cemil SUNGUR etkinliğe katılan 

konuşmacılara ‘Teşekkür Belgesi’ takdim etti. 
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2. 

12 NİSAN 2022 

KTÜN’de Otizmi Anlamak’ Konulu Konferans Gerçekleşti. 

Konya Teknik Üniversitesi Sağlık Kültür Daire Başkanlığı tarafından organize edilen Otizm 

Farkındalık Günü kapsamında ‘Otizmi Anlamak’ konulu konferans Selçuklu Otizmli Bireyler 

Eğitim Vakfı Sürekli Eğitim Birimi Koordinatörü Zeynep Takı KAPITAŞ’ın katılımı ile 

gerçekleşti. 

 KTÜN Gelişim Yerleşkesi Konferans Salonunda düzenlenen etkinlikte Sobe Vakfı Sürekli 

Eğitim Birimi Koordinatörü Zeynep Takı KAPITAŞ tarafından, otizm nedir, otizm tanı 

kriterleri nedir, otizm belirtileri nelerdir, otizm ne değildir ve otizmli bireylerin gelişimi için 

neler yapılmalı şeklinde katılımcıların konuyla ilgili bilgi düzeylerini ve farkındalıklarını 

artırmayı hedefleyen bilgiler verildi. 

 Otizmle ilgili konuşan KAPITAŞ, “Otizm çok sıklıkla Down Sendromu ile karıştırılan bir 

durumdur. Aslında otizmli bireyler dışardan kolaylıkla fark edilmez bu açıdan down sedromlu 

bireylerden farklılık gösterir. Otizmli bireyler tipik davranışlara sahiptir bu haliyle toplum 

içinde farklı davranan bireyleri gördüğümüzde bu bireyin otizmli olabileceği gerçeğiyle 

yaklaşılması gerekmektedir. Yani toplum içinde bu farkındalığı oluşturabilirsek otizmli aileler 

toplu taşıma araçları, parklar, okullar ve alışveriş merkezleri gibi kalabalık ortamlarda daha 

rahat olacaklardır.” dedi. 

Etkinliğe KTÜN Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Mine ULUSOY, Dekan 

Yardımcısı Doç. Dr. Mehmet TOPÇU, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Mimarlık Bölümü 
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Öğretim Üyesi Doç. Dr. Bilgehan Yılmaz ÇAKMAK, Sağlık Kültür Daire Başkanı Ali Ziya 

YALÇINKAYA, Personel Daire Başkanı Kamil GÖK, idari personel ile öğrenciler katıldı. 
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3. 

17 MAYIS 2022 

KTÜN’de Yabancı Uyruklu Öğrenciler İçin Sosyal Uyum ve Yaşam Eğitimi (SUYE) 

Düzenlendi. 

 Konya Teknik Üniversitesi (KTÜN) Konya İl Göç İdaresi ile birlikte ‘Sosyal Uyum ve Yaşam 

Eğitim Programı (SUYE) çerçevesinde üniversitemize kayıtlı yabancı uyruklu öğrenciler için 

hayatlarını kolaylaştırmalarına hizmet edecek sosyal uyum ve yaşam eğitimi düzenlendi. 

 İçişleri Bakanlığı Göç İdaresi Başkanlığı (GİGM) ve Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü 

(HBÖGM) arasındaki iş birliği protokolü çerçevesinde,  ülkemizde yasal kalış hakkına sahip 

tüm 18 yaş üstü yetişkin yabancıların sosyal, ekonomik ve kültürel hayata uyumlarının 

kolaylaştırılması amacı’ geliştirilerek uyum ve adaptasyon noktasında öğrencilerin hayatlarını 

kolaylaştırıcı eğitimlerin verilmesi uygun görülmüştü. Bu amaçla üniversitemizde de verilen 

eğitim ile öğrencilerin üniversitemize, ülkemize uyumlarının kolaylaşması amaçlandı. 

  Selçuklu Halk Eğitim Merkezi Müdür Yardımcısı Mevlüt GÜLCAN tarafından verilen eğitim, 

Türkiye’nin kültürel yapısı, gelenek ve görenekleri, hak ve yükümlülükler, sosyal hayata ilişkin 

bilgilendirme, eğitim ve sağlık, medeni kanun ve hukuki konular, geçim kaynaklarına erişim, 

faydalı bilgiler konularından oluştu. 

 KTÜN Gelişim Yerleşkesi konferans salonunda gerçekleştirilen eğitim sonrası katılan 47 

öğrenciye eğitime katılım sertifikası verildi. 
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4. 

20 MAYIS 2022 

Kariyer Merkezi Etkinlik 

Konya Teknik Üniversitesi Kariyer Merkezi tarafından organize edilen Yazılım'da 

Kariyer Herkes İçin Kariyer Yazılım etkinliğine tüm öğrencilerimiz davet edildi. 
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5. 

27.10.2022 Yazılım Geliştirme Topluluğu Tarafından Düzenlenen Toplulukların 

Tecrübesi ve Misyonu Hakkında Sunum 

  

6. 

9 KASIM 2022 

KTÜN’de “Madde Bağımlılığına Karşı Farkındalık Paneli” 

Konya Teknik Üniversitesinde (KTÜN) madde bağımlılığı hakkında katılımcıları 

bilgilendirmek ve konu hakkında farkındalık oluşturmak amacıyla “Madde Bağımlılığına Karşı 

Farkındalık Paneli” düzenlendi. 

  

KTÜN Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Görsel, İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı 

Bölümü Öğretim Üyesi ve Dış İlişkiler Koordinatörü Doç. Dr. Yağmur KÜÇÜKBEZİRCİ 

moderatörlüğündeki etkinlikte madde bağımlılığı konusunun farklı boyutları ele alındı. Panelde 

madde bağımlılığının psikolojik boyutu hakkında Necmettin Erbakan Üniversitesi Rehberlik ve 

Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Sayın Doç. Dr. Süleyman Barbaros 

YALÇIN, Madde bağımlılığının tıbbi boyutu konusunda AMATEM’den Uzman Psikiyatr 

Başak DEMİREL, Madde bağımlılığının narkotik boyutu hakkında Konya İl Emniyet 

Müdürlüğü Narkotik Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü Personeli tarafından katılımcılara 

bilgi verildi. 

  

KTÜN Gelişim Yerleşkesi Konferans salonunda gerçekleştirilen etkinliğe Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. H. Selçuk Halkacı, akademik, idari personel ile öğrenciler katıldı. Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. H. Selçuk Halkacı son olarak etkinliğe katılan konuşmacılara Teşekkür Belgesi taktim 

etti. 
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7. 

22 KASIM 2022 

KTÜN’de ‘Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Farkındalık Eğitimi’ Gerçekleşti. 

Konya Teknik Üniversitesi (KTÜN) tarafından Konya Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi (ŞÖNİM) işbirliği ile yapılan ‘Kadına Yönelik Şiddetle 

Mücadele Farkındalık Eğitimi’ Rektörümüz Prof. Dr. Osman Nuri ÇELİK’in de katılımı ile 

gerçekleşti. 

KTÜN Gelişim Yerleşkesi konferans salonunda düzenlenen etkinliğe Rektör Rektörümüz Prof. 

Dr. Osman Nuri ÇELİK’in yanısıra, Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Muazzez Çelik 

KARAKAYA, Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Dekanı Prof. Dr. Mahmut KUŞ,  Genel 

Sekreter V. Kamil GÖK, akademik, idari personel ile öğrenciler katıldı. 

Kadına yönelik şiddet konusunda farkındalık kazandırmayı amaçlayan eğitim Konya Aile ve 

Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi çalışanlarından Ayşe 

BALOĞLU, Edibe Güyen tarafından verildi. Eğitimde şiddet, şiddetin çeşitleri, şiddet olayına 

neden olan toplumsal rollerin etkileri, şiddet maruz kalınması durumunda tarafların durumu ve 

şiddet olayına şahit olunduğunda kişilerin sorumlulukları üzerine bilgi verildi. 

Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Muazzez Çelik KARAKAYA, konuyla ilgili yaptığı 

konuşmada “kadına şiddet” meselesinin son zamanlarda çok fazla arttığına dikkat çekerek, 

“ Yaşadığımız çağ, modern insanın geleneksel değerlerden önemli ölçüde koptuğu ve yerine 

günün koşulları gereğince farklı yaşam deneyimlerini esas aldığı bir zaman kesiti olma 

özelliğini taşımaktadır. Gerek maddî, gerekse manevî yönüyle iyi eğitilmemiş birey ve 

toplumlarda böylesi şuursuz davranışlar ve suç görüntüleri geçmişten günümüze hep olmuş ve 



           Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
 

89 

olmaya da devam edecektir. Ancak toplumumuz aldığı eğitim ile değerlerine sahip çıkarak bu 

sorunların azalmasını sağlayacaktır” diye konuştu. 

Güncel olması ve medya aracılığı ile sıkça örneklerinin görülmesi dolayısı ile ilgi gören eğitim 

soru cevap bölümünün ardından Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Muazzez Çelik KARAKAYA 

ve Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Öğretim Üyemiz Prof. Dr. Havva Filiz MEŞHUR etkinliğe 

katkı sunan uzman eğitimcilere teşekkür belgesi takdim etti. Program hatıra fotoğrafı çekimi ile 

sona erdi. 
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8. 

23 KASIM 2022 

Kent ve Yaşam Topluluğu Tarafından Düzenlenen Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 

Günü Kapsamında Sinema Etkinliği 

 

gı 
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9. 

8 ARALIK 2022 

“Kadına Şiddete Hayır” Damla Kız Yurdu’nda Düzenlenen Panel 
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10. 

KTUN IEEE Öğrenci Topluluğu 01.11.2022 Tarihinde Genel Kurul Toplantısını Talha 

Bayrakçı Gençlik Merkezi’nde Gerçekleştirdi. 
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11. 

02.12.2022 

KTÜN IEEE Ve NEU IEEE Toplulukları Düzenledikleri Mühendisler Günü 

Etkinliğinde Sosyalleşmek Adına Eğlenceli Organizasyonlar Gerçekleştirdiler. 
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12. 

28.02.2022 

MİM 1 Öğrenci Topluluğu, Düzenledikleri Etkinlikte Sancaklar Camii’nin Tasarım 

Sürecini Yapının Mimarı Emre AROLAT’tan dinlediler. 

 

 

13. 

16.02.2022 

MİM 1 Öğrenci Topluluğu, Doç. Dr. Bilgehan YILMAZ ÇAKMAK ile “Mimarlık ve 

Sanat İlişkisi” Konulu Söyleşilerini Meet Üzerinden Gerçekleştirdiler. 
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14. 

MİM 1 Topluluğu, 02.03.2022 Tarihinde KTÜN Mimarlik ve Tasarım Fakültesi 

Kantini’nde Mekân ve Algı Konulu Soru-Yorum-Tartışma Etkinliği Düzenlediler. 

 

 

 

15. 

09.03.2022 Tarihinde MİM 1 Topluluğu, KTÜN Mimarlik ve Tasarım Fakültesi 

Kantini’nde Paolo Belardi’nin “Mimarlar Neden Hâlâ Çiziyor” Adlı Kitabı Hakkında 

Söyleşi Düzenlediler. 
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16. 

MİM 1 Topluluğu Tarafından Düzenlenen “Band Her Şeye Rağmen” Adlı Etkinlik. 

 

“Belli başlı müzik aleti çalan arkadaşlarımızı bir araya topladığımız ve belirli bir süre zarfında 

çalışarak hazırlandığımız bir etkinlik olmuştur. Saz, gitar, keman, yan flüt, elektrogitar, bateri 

çalan arkadaşlarımızla birlikte Alman evleri önünde konser tarzında düzenlediğimiz bir 

etkinlik olmuştur.” 
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17. 

 

31.05.2022 

 

MİM 1 Topluluğu Tarafından Disconnect (Sanal Hayatlar)-İnternet Gerçekten 

Göründüğü Kadar Masum Mu? Film İzleme Etkinliği, KTÜN Gelişim Yerleşkesi 

Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi. 
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18. 

 

MİM 1 Öğrenci Topluluğu’nun Düzenlediği “Yapay Zekâ ve Kavram Üretimi” Adlı 

Sunum, 10.10.2022 Tarihinde Kapsül Teknoloji Platformu Zindankale Yerleşkesi’nde 

Yapıldı. 

Yapay zekâ nedir, nasıl eğitilir? Kavram nedir ve nasıl üretilir? Yapay zeka geçmeden önce 

kavramdan bahsetmemiz gerekiyor çünkü yapay zeka kavram üretmekten geçiyor. Kavramları 

anlayıp, üretebilmek içinse dil bilmek gerekiyor. Sadece yabancı dil bilgisi de değil. Kendi 

anadilimizi çok iyi bilmemiz gerekiyor. Çünkü kelimeler yani kavramlar aracılığıyla 

düşünüyoruz. Ve bizim düşünce gücümüz ürettiğimiz ya da üretmeyi planladığımız yapay 

zekâyı etkiliyor. Çünkü yapay zekâ geliştirmek için hayal kurmamız gerekiyor ve biz 

kelimelerle hayal kuruyoruz. Doç. Dr. Bilgehan YILMAZ ÇAKMAK hocamızın düzenlediği, 

Kapsül Ar-Ge Koordinatörü Ahmet Melih KARAUĞUZ ve Edebiyat Öğretmeni Ali Oktay 

ÖZBAYRAK'ın katkılarıyla gerçekleştirilen bu etkinlikte kelime ve dil bilgisi, kavram üretimi 

ve bu kavramların yapay zekâ gelişimini nasıl etkilediğini, yapay zekânın gelişim aşamaları 

hakkında sunum ve soru-cevap yapıldı. 
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19. 

 

27.11.2022 Tarihinde MİM 1 Öğrenci Topluluğu’nun Organize Ettiği “Hayal Et, Planla, 

Keşfet (B Planı) Şehir Eksenli Yaratıcı Tasarımlar Konulu Söyleşi Düzenlendi. 
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20. 

 

KTÜN Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik 

Günü” Dijital Sergisi 

 

 

21. 

 

28.05.2022 Tarihinde KTÜN Yazılım Geliştirme Topluluğu Tarafından Coffee & Talk 

Tanışma Etkinliği Düzenlendi. 
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22. 

 

27.10.2022 Tarihinde KTÜN Yazılım Geliştirme Topluluğu Topluluk Tanıtım ve 

Kariyer Etkinliği Düzenledi. 
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23. 

 

23.05.2022 Tarihinde Gerçekleştirilen KTÜN Yazılım Geliştirme Topluluğu Tarafından 

Düzenlenen “Android Mobil Uygulama Geliştirme” Etkinliği 
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24. 

 

7.11.2022 Tarihinde Yazılım Geliştirme Topluluğu Tarafından Düzenlenen “Nasıl 

Mühendis Olunmaz” Adlı Etkinliği 
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25. 

 

KTÜN Yazılım Geliştirme Topluluğu Tarafından 26.12.2022 Tarihinde Organize Edilen 

“Code Adı Para” Etkinliği 
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YÜRÜTÜLEN SOSYAL SORUMLULUK PROJE SAYISI 

 

1. 

 

20-22 ARALIK 2022 

Kent ve Yaşam Topluluğu Tarafından Yürütülen Kitap Bağışı Kampanyası 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü’nce Yürütülen Otizmli Çocukların Eğitimine 

Destek Projesi 
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ÜNİVERSİTEMİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN SOSYAL İÇERİKLİ KURSLAR 

 

 

1. 

 

18.02.2022 Tarihinde Endüstri Mühendisliği Topluluğu Tarafından Düzenlenen 

Temelden İleriye Excel Eğitimi 

 

2. 

 

25 Mart 2022 Tarihinde Konya Teknik Üniversitesi Endüstri Mühendisliği 

Topluluğu’nun Düzenlediği Sibel ÖZPULAT ile online Vaka Analizi eğitimi 

 

 

3. 

 

1 Nisan 2022 Tarihinde KTÜN Endüstri Mühendisliği Topluluğu’nun Gerçekleştirdiği 

KTO Konya Model Fabrikada Yalın Dönüşüm ve 5S Eğitimi 

 

 

4. 

23 Mayıs 2022 Tarihinde Yazılım Geliştirme Topluluğu Tarafından Gerçekleştirilen 

Andorid Mobil Uygulama Geliştirme Eğitimi 

 

5. 

24 HAZİRAN 2022 

Üniversitemiz Personeline Hizmet İçi Eğitim Programı Düzenlendi. 

Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığınca yürütülmekte olan “2022 yılı Hizmet İçi Eğitim 

Programı” kapsamında Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu öğretim elemanlarından Öğr. 

Gör. Dr. Mustafa Nevzat ÖRNEK tarafından “Bilgi ve Bilgisayar Güvenliği" ve "Siber 

Güvenlik Farkındalık" konulu eğitimler verildi. 

 Gelişim Yerleşkesi Konferans Salonunda gerçekleşen eğitime akademik ve idari personelimiz 

katıldı.   İki farklı oturumda gerçekleşen eğitimlerde, kişisel verilerin korunması, bilgi 

güvenliği ve bilgisayar güvenliğinin sağlanması gibi konulara değinildi. 
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6. 

14-16 Eylül 2022 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Alanında ARDEB Projesi Hazırlama Eğitimi 
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7. 

KTÜN Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Tarafından 18.10.2022 Tarihinde “Meme 

Kanseri Farkındalık Semineri” Düzenlendi. 

 

8. 

24.10.2022 Harita Topluluğu’nun Organize Ettiği Avrupa Birliği ve T.C. Tarafından 

Finanse Edilen İSGM Tarafından Yürütülen İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

 

9. 

11-26.10.2022 Tarihlerinde Endüstri Mühendisliği Topluluğu Tarafından Düzenlenen 

Aktif Linkedin Kullanımı Eğitimi 
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B- Performans Bilgileri 

 

1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET FAALİYET BİLGİLERİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ 

YAŞAMI 

 

 

Yükseköğretimde 

Barınma Hizmetleri 

 

 
Üniversitemiz misafirhanesinde kalan misafirlere yönelik çeşitli 
tüketim malzemeleri alım giderleri karşılanmıştır. 
Üniversitemiz öğrenci yurdu binası ihale sürecinde muhammen 
bedel için danışmanlık hizmet alımı yapılmış, giderleri ilgili 

bütçe kaleminden karşılanmıştır. 

 

Yükseköğretimde 

Beslenme Hizmetleri 

 

 
Öğrenci yaşamına ilişkin yiyecek ve içecek alımları. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yükseköğretimde 

Kültür ve Spor 

Hizmetleri 

 

 
 
 
 
 

 
Gençlerimizin, özellikle üniversiteli gençliğimizin çeşitli sanat 
dallarında gerçekleştirecekleri sosyal aktivite ve projelerle ilgili 
çalışma alanlarını genişletmek ve onlara bu konularda çeşitli 
imkânlar sağlamak. 
Üniversite içi spor faaliyetleri, öğrencilere uygun olarak, 
üniversitenin saha, tesis ve malzeme imkânları göz önünde 
tutularak organize edilir. 

Öğrenci yaşamına ilişkin sosyal, kültürel ve spor hizmetlerini 
yürütmek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamına 

İlişkin Diğer 

Hizmetler 

 

 
 

 
Üniversitemizde öğrenim gören öğrencilerin ders saati dışındaki 
boş zamanlarında ilgi ve yetenekleri doğrultusunda geçici işlerde 
çalıştırılarak, hem maddi kazanç hem de uygulama becerisi 
kazanmaları sağlanarak iş disiplini edinmiş üretken bireyler 
olarak yetişmelerine katkıda bulunmak üzere kısmi zamanlı 

öğrenci çalıştırılmaktadır. 
Öğrencilerin kısmi zamanlı çalışmalarında ödenecek olan SGK 
pirim giderleri vb. diğer ödemeler için kullanılan hizmet 
kalemleri. 

 

 

 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

 
 

ÜST YÖNETİM İDARİ 

VE MALİ  

HİZMETLER 

 

 

Genel Destek 

Hizmetleri 

 

 
 

 
Üniversitemiz idari ve akademik faaliyetlerini yürüten personelin 
öğle yemeği yardımı, maaş ve harcırahları ile öğrencilere yönelik 
idari hizmet alım giderleri ilgili bütçe kalemlerinden 
karşılanmaktadır. 

Yükseköğretimde 

Öğrencilere Yönelik 

İdari Hizmetler 
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2.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Birim Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

2022 YILI  
 

                                                         AYLAR                                                                                    YILSONU 

SKS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOPLAM 

SKS Dezavantajlı 

gruplara yönelik 

sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa 

ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SKS Eğitim 

programlarına 

başvuran kişi 

sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SKS Tamamlanan 

sosyal 

sorumluluk 

projeleri sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SKS Barınma 

hizmetlerinden 

yararlanan 

öğrenci sayısı 

Sayı 0 0 2 0 2 3 1 0 1 0 1 3 13 

SKS Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan 

öğrenci sayısı 

Sayı 2583 2485 2569 840 1326 617 65 78 1352 1982 1925 2027 17849 

SKS Öğrenci kulüp 

ve topluluk 

sayısı 

Sayı 35 35 35 37 38 38 38 38 37 39 41 41 41 

SKS Sosyal, kültürel 

ve sportif 

faaliyet sayısı 

Sayı 0 5 10 2 12 1 0 0 0 13 6 26 75 

SKS Yükseköğretim

de öğrenci 

başına barınma 

harcaması 

TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SKS Yükseköğretim

de öğrenci 

başına beslenme 

harcaması 

TL 17,4 17,4 17,4 13,33 12,48 12,77 18,36 25,50 27,99 27,99 27,99 27,99 246,60 

SKS Yükseköğretim

de öğrenci 

yaşamında 

memnuniyet 

oranı 

Oran - - - - - - - - - - - - - 
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3.Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 

A4 
Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini 

artırmak 

H4.1 H4.1-Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artırılması  

Amacın İlgili Olduğu Program/ 

Alt  

Programın Adı 

62 Yükseköğretim 

241- Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program  

Hedefi 

- 

H4.1 Performansı %100 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans  

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi (%) 
Plan  

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri (A) 

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Yılsonu  

Hedeflenen  

Değer (B) 

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme  

Değeri (C) 

Performans  

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.4.1.1. Topluma 

yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı  

%30 0 25 25 %100 

İlgililik Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 

meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Yüz yüze eğitimin sürekli olması ile birlikte öğrenci topluluklarının aktif 

çalışmaları ve Üniversitemizde öğrenci ve personelin koordineli çalışmaları 

sonucu etkinlik sayımızda planlanan gösterge değerine ulaşılmıştır.  

Tespitler ve ihtiyaçlarımızda herhangi bir değişiklik oluşmamıştır. 

Etkililik Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır.   

Performans göstergesine ulaşma düzeyinde finansal ve mali desteğin yeterli 

düzeyde olması sonucu tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. 

Üniversitemiz ve öğrenci topluluklarımız tarafından toplumu bilinçlendirme 

konusunda önemli çalışmalar yapılmıştır.  

Kalkınma planında yer alan amaç, hedef ve politikaların olumlu yönde katkı 

sağlamıştır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış, tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.  

SKS Yükseköğretim

de öğrencilere 

sunulan sağlık 

hizmetinden 

yararlanan 

öğrenci 

sayısının toplam 

öğrenci sayısına 

oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde, uygulama ve araştırma 

merkezlerine yeterli desteğin sağlanamaması, öğrenci topluluklarının 

tamamının aktif olmaması, yerleşkedeki sosyal ve spor alanlarının dengeli 

dağılımının olmaması, bütçe yetersizliği ve personel eksikliği topluma yönelik 

düzenlenen etkinliklerin gerçekleştirilmesinde risk oluşturabilir. Bu riskleri 

ortadan kaldırmak ve sürdürebilirliği sağlamak için konunun uzmanı personel 

sayısının artırılmalı ve toplumun yararlanabileceği etkinlikler yapılmalıdır. 

 

 

 

 

 

PG.4.1.2.Yürütülen 

sosyal sorumluluk 

projesi 
%30 0 4 2 %50 

İlgililik Planın başlangıç döneminden itibaren etkinliklerde iç ve dış çevrede 

değişiklikler olmamıştır.  Yüz yüze eğitim sürecinin devamlılığı, 

Üniversitemizin birimleri ve öğrencilerimizin aktif katılımı ile planlanan 

gösterge değerlerine ulaşılması hedeflenmektedir. 

Etkililik Kurumsal yapılanmadan kaynaklanan eksikliklerin devam etmesinden dolayı 

performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Performans gösterge değerlerinde öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamış, 

tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedef ve performans göstergesi 

değerlerinde değişikliğe ihtiyaç duyulmamıştır. 

 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde uygulama ve araştırma 

merkezlerine yeterli desteğin sağlanamaması, öğrenci toplulukları 

faaliyetlerinin yeterli düzeyde olmaması, yerleşkedeki fiziki alanların 

yetersizliği, bütçe yetersizliği ve personel eksikliği risk oluşturabilir. Bu riskleri 

ortadan kaldırabilmek için sosyal faaliyetlerin gerçekleştirileceği gerekli 

mekânlar sunulmalı, öğrenci topluluklarının daha fazla sosyal sorumluluk 

projesi gerçekleştirmesi teşvik edilmeli ve finansal yönden desteklenmelidir.  

PG.4.1.3. Üniversite  

Tarafından  

Düzenlenen Sosyal  

İçerikli Kurs Sayısı 

%20 0 6 9 %100 

İlgililik Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 

meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Yüz yüze eğitimin sürekli olması ile birlikte öğrenci toplulukları çalışmaları ve 

Üniversitemizde öğrenci ve personelin koordineli çalışmaları sonucu etkinlik 

sayımızda planlanan gösterge değerine ulaşılmıştır.  

Tespitler ve ihtiyaçlarımızda herhangi bir değişiklik oluşmamıştır. 

Planın başlangıç döneminden itibaren etkinliklerde iç ve dış çevrede değişikler 

olmamıştır. Eğitim öğretim sürecinin devamlılığı ile yapılan faaliyetlerin 

artacağı düşünülmektedir.  
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Etkililik 

Performans gösterge değerlerine ulaşılmaya çalışılmış olup Üniversitemiz 

tarafından çeşitli konularda eğitim çalışmaları yapılmıştır. Yıllar itibarıyla 

gerçekleşmesi öngörülen hedef ve göstergelerde güncelleme ihtiyacı 

duyulmamaktadır. Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında 

yer alan amaç, hedef ve politikalara olumlu yönde katkı sağlamıştır.  

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerinde öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamış, 

tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedef ve performans göstergesi 

değerlerinde değişikliğe ihtiyaç duyulmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Sosyal içerikli kurslar için gerekli finansal desteğin sağlanmasında 

olumsuzlukların ortaya çıkması, gerekli kurumsal desteğin yeterince 

sağlanamaması gibi faktörler performans göstergelerinin devam ettirilmesinde, 

kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından risk oluşturmaktadır. Bu riskleri 

ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için finansal ve mali kaynak 

desteği sağlanmalı, düzenlenecek kurslara ilişkin uygun mekânlar sunulmalıdır. 

PG.4.1.4 Üniversite  

Tarafından  

Düzenlenen Sosyal  

İçerikli Kurslardan  

Yararlanan Kişi 

Sayısı 

%20 0 60 154 %100 

İlgililik Planın başlangıç döneminden itibaren etkinliklerde iç ve dış çevrede değişikler 

olmamıştır. Tespit ve ihtiyaçlarımızda değişiklikler oluşmamıştır. 

Etkililik Performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef 

ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı duyulmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış, tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sosyal içerikli kurslar için gerekli finansal desteğin sağlanmasında 

olumsuzlukların ortaya çıkması, gerekli kurumsal desteğin yeterince 

sağlanamaması gibi faktörler performans göstergelerinin devam ettirilmesinde, 

kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından risk oluşturmaktadır. Bu 

riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için finansal ve mali 

kaynak desteği sağlanmalı, düzenlenecek kurslara ilişkin uygun mekânlar 

sunulmalıdır. 
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A4 
Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini 

artırmak 

H4.3 Kültür, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artırılması  

Amacın İlgili Olduğu Program/ 

Alt  

Program Adı 

62 Yükseköğretim 

241- Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program  

Hedefi  

- 

H4.3 Performansı %100 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans  

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi (%) 
Plan 

Dönemi  

Başlangıç  

Değeri (A) 

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

Değerlendirme  

Dönemindeki  

Gerçekleşme  

Değeri (C) 

Performa 

ns (%) 

(C-A)/(B- 

A) 

PG.4.3.1.Üniversitede 

gerçekleştirilen ulusal 

sportif, kültürel ve 

sanatsal faaliyet 

sayısı  

%40 0 30 49 %100 

İlgililik Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 

meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Yüz yüze eğitimin devamlılığı ile birlikte öğrenci toplulukları çalışmaları ve 

Üniversitemizde öğrenci ve personelin koordineli çalışmaları sonucu faaliyet 

sayımız artmış ve planlanan gösterge değerine ulaşılmıştır.  

Tespitler ve ihtiyaçlarımızda herhangi bir değişiklik oluşmamıştır. 

Etkililik Performans gösterge değerlerine ulaşılmış olup gerçekleştirilecek ulusal, 

sportif, kültürel ve sanatsal hedefler için Üniversitemizin çalışmaları devam 

etmektedir. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin 

güncelleme ihtiyacı duyulmamaktadır. 

Kalkınma planında yer alan amaç, hedef ve politikalara olumlu yönde katkı 

sağlamıştır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerinde öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamış, 

tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Tahmini maliyet tablosunda 

değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır.  

Sürdürülebilirlik Sosyal yaşam alanlarının ve faaliyetlerimizi gerçekleştirecek fiziki mekânların 

yetersiz oluşu performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, 

yasal, çevresel vb. unsurlar açısından risk oluşturmaktadır. Bu riskleri ortadan 

kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için fiziki şartların iyileştirilmesi ve 

öğrenci topluluklarının teşvik edilip mali yönden desteklenmesi önem arz 

etmektedir. 
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PG.4.3.2.Üniversitede 

gerçekleştirilen 

uluslararası, sportif, 

kültürel ve sanatsal 

faaliyet sayısı 

%20 0 5 2 %40 

İlgililik Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 

meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Tespitler ve ihtiyaçlarımızda herhangi bir değişiklik oluşmamıştır. 

 

 

 

 

Etkililik Kurumsal yapılanmadan kaynaklanan eksikliklerin devam etmesinden dolayı 

performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Eğitim öğretimin devamlılığı 

ile birlikte öğrenci toplulukları çalışmaları ve faaliyet sayımız sınırlı kalmış ve 

planlanan gösterge değerine ulaşılamamıştır.  

 Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı 

duyulmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış, tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Tahmini maliyet 

tablosunda değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Sürdürülebilirlik Sosyal yaşam alanlarının ve faaliyetlerimizi gerçekleştirecek fiziki mekânların 

yetersiz oluşu performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, 

yasal, çevresel vb. unsurlar açısından risk oluşturmaktadır. Bu riskleri ortadan 

kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için fiziki şartların iyileştirilmesi ve 

öğrenci topluluklarının teşvik edilip mali yönden desteklenmesi önem arz 

etmektedir. 

 

PG.4.3.3.Spor, sanat 

ve kültürel 

faaliyetlere katılan 

kişi sayısı   

%40 0 1200 1800 %100 

İlgililik Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 

meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Tespitler ve ihtiyaçlarımızda herhangi bir değişiklik oluşmamıştır. 
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Etkililik 

Performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef 

ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı duyulmamaktadır. 

Kalkınma planında yer alan amaç, hedef ve politikalara olumlu yönde katkı 

sağlamıştır. 

Etkinlik Performans gösterge değerlerinde öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamış, 

tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Tahmini maliyet tablosunda 

değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından sosyal alanların yetersiz oluşu, öğrencilerin ders 

sorumluluklarının faaliyetlere katılımı engellemesi gibi nedenler hedeflenen 

göstergelere ulaşılmasında risk oluşturabilir. Riskleri ortadan kaldırmak ve 

sürdürülebilirliği sağlamak için bütçenin sunduğu imkânlar dâhilinde fiziki 

şartlar iyileştirilmeli öğrenci toplulukları ile birlikte koordinasyon içinde 

çalışılmalıdır. 

 

 

4.Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 Üniversitemizin 2021-2025 Stratejik Planında Birimimizin sorumlu tutulduğu Stratejik 

Amaç ve Hedeflerin yıllar itibariyle gerçekleşme düzeyleri yıllık Performans Programlarıyla 

izlenmektedir. Performans Programında yer alan Performans Göstergelerinin veri girişleri 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının web sayfasında yer alan Performans Programı 

üzerinden yapılmaktadır. 

 2022 yılı için Birimimizin sorumlu tutulduğu performans göstergelerinin girişleri 

birimimizce yetkilendirilen personel tarafından yapılmıştır.  Daire Başkanlığımızda yürütülen 

hizmet ve faaliyetlere ilişkin, alt birimlerimiz tarafından tutulan kayıtların düzenli, güncel ve 

doğru olması, Performans Bilgi Sistemi sonuçlarının güvenilir olmasını sağlamaktadır. 

 

 

IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTESİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A- Üstünlükler 

 

 Yapılan çalışmalarda olumlu ya da olumsuz her koşulda tam bir açıklık ve 

şeffaflık politikasının izlenmesi 

 

 İşlerin takip ve tamamlama sürecinin hızla gerçekleştirilerek sonuçlandırılması 

ve yapılan işlemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi 

 

 Öğrenci ve personel odaklı çalışılması 

 

 Çalışan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece özverili olması 

 

 Öğrenci toplulukları faaliyetlerinin desteklenmesi 

 

 Genç ve dinamik kadroya sahip olması 
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 Üniversitemizde kısmi zamanlı statüde çalıştırılan öğrenci istihdam 

olanağının olması 

 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın kendi bütçesinin olması 

birimimize üstünlük sağlamaktadır. 

 

B- Zayıflıklar 

 

 Personel eksikliği 

 

 Maddi kaynak yetersizliği 

 

 Fiziksel mekânların yetersizliği (Kültür, spor ve diğer sosyal alanların yetersiz 

olması) 

  

C- Değerlendirme 

 

Kültürel, sanatsal, sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle çok önemli aşamalar 

kaydedilmiştir. Öğrenci toplulukları ve çalışmalara fiilen katılan öğrenci sayılarında sürekli 

artışlar gerçekleştirilmiştir. 

 

Spor salonumuzun bakımı tamamlanmış ve faaliyete geçirilmiştir. Öğrencilerimizin 

sağlıklı ve güvenli ortamda spor yapma imkânı sağlanmıştır. 

 

Konya dışından gelen öğrencilerimizin barınma ihtiyaçları Gelişim Yerleşkesi sınırları 

içinde bulunan 320 kişilik kız öğrenci yurdu ile karşılanmaktadır. 

 

Kısmi zamanlı statüde öğrenci çalıştırılmasına yönelik uygulama başarıyla 

yürütülmektedir. Bu yolla hem birimlerimizin personel ihtiyaçlarına bir ölçüde çözüm 

sağlanmakta hem de öğrencilerimize ücret ödemek suretiyle doğrudan kaynak aktarılmaktadır. 

 

Yeterli ve uygun tanıtım çalışması yapılmadığı takdirde geçekleşen etkinlik ve 

gelişmelerin istenilen sonuçları yaratmayacağı düşünülmektedir. Bu kapsamda, teknolojik 

olanaklardan da yararlanarak tanıtım ve iletişime önem verilmektedir. Web sayfasında ve sosyal 

ağlarda çalışmalarımızın geniş kitlelere ulaşması hedeflenmektedir. 

 

Gelişim Yerleşkesi’nde yemekhane ve mutfaklarımızın fiziki koşulları iyileştirilmiş, iş 

kolaylığı, güvenliği ve verimliliği sağlamakla birlikte yemekhane kapasitelerini de artırmış ve 

daha kaliteli yemek hizmeti verilmeye başlanmıştır. 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Daire Başkanlığımızın amaç ve hedeflerinin tam olarak gerçekleşememe sebepleri, 

akademik/idari personelin ve öğrencilerin fiziki şartların kısıtlı olması ve mali kaynakların 

yetersizliğidir. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülen hizmetlerin 

yaygınlaştırılması ve sunulan hizmetlerin kalitesinin sürekli olarak iyileştirilebilmesi için 

mali yeterlilik büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle Daire Başkanlığımıza ait gelirin 

artırılmasına yönelik planlar ve faaliyetler yapılması önerilmektedir. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının faaliyet alanı içerisinde gerçekleştirilen 

hizmetlerde aksama ve hata oluşmaması amacıyla personel alımı gerçekleştirilmelidir.  
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İÇ KONTROL VE GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; Harcama birimimizce 

gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, 

kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe 

ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli 

bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, 

yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme 

raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

  

KONYA   31.01.2023  

 

Ali Ziya YALÇINKAYA  

 

Konya Teknik Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanı 
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