SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

POLITIKALAR

Kalite Politikasi

» Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgimiz, misyon, vizyon ve temel degerlere
bagh olarak o6grencilerimizin ihtiyaclarini en etkin, hizh ve verimli bicimde
karsilayip, hizmet kalitesini yiikseltir ve basta 6grenciler olmak iizere tiim
paydaslarinin memnuniyeti iizerine calismalar yapmak.

» Baskanh@imizin sorumlulugunda bulunan her tiirlii hizmette, giiniimiiz
teknolojisini sagladig1 her tiirlii cihazlar ve iletisim kaynaklariyla kendisini
gelistiren ve yenileyen bir Daire Baskanhg olmak.

» Toplumsal katki politikas1 ve yonetim politikalariyla ilgili alanlardaki
faaliyetlerin birbirleri ile uyumlu olmasini1 benimsemek.

Toplumsal Katki Politikasi

> Ogrencilerin beslenme, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinde sundugu hizmet
kalitesiyle yerel, ulusal ve uluslararasi alanlarda tanimirh@ artirmaya yonelik
caliymalar yapmak.

> Paydaslarla is birligi icerisinde olarak kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki
saglamak.

> Her gecen giin 6grenci topluluklarinin ve 6grenci gruplarinin sayisim artirarak,
ger¢eklestirilecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve toplumsal duyarhlik faaliyetlerinin
kalitesini ve sayisin1 artirmak.

> Universitemiz 6grencilerine ve cahsanlarina yemekhanelerimizde temiz, kaliteli
ve hijyenik sartlarda yemek hizmeti sunmak.

Yonetim Politikasi

> Stratejik planda belirledigi temel degerleri esas alan, mevzuat hiikiimleri ile
uyumlu bir yonetim anlayisi ile cahismalar yapmak.

> Yiiriitmiis oldugumuz faaliyetlerde kaynaklarin etkin, verimli, mali saydamhk
ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli,
tarafsiz, acik ve anlasilir yonetim anlayisi belirlemek.

> Birimde calisan personelin her bakimdan yeterli olmasi icin ¢alismalar
yapmak.

> Gelisen teknolojiye ayak uydurmak.




