
Güçlü yönler Zayıf yönler Fırsatlar Tehditler

1
Konya gibi büyük bir şehirde 
bulunmanın sunduğu sosyal ve kültürel 
avantajlar

Kaynakların sınırlı olması nedeniyle 
bazı faaliyetlerde sürdürülebilirlik 
sorunu yaşanması

Yerel yönetimler, özel sektör ve 
STK’larla güçlü iş birliği fırsatları

Öğrenci ilgisinin azalması veya 
pandemi gibi beklenmedik dış faktörler

2
Akademik ve sosyal etkinlikler için 
çeşitli iş birliği fırsatları sunan 
paydaşlarla ilişkiler

Geri bildirim mekanizmalarının etkin bir 
şekilde uygulanmaması

Spor ve sağlık etkinliklerinin toplum 
genelinde artan önemi Üniversite genelinde bütçe kısıtlamaları

3 Genç bir üniversite olmak Etkinliklerin tanıtımında yeterli bütçe ve 
stratejik planlama eksikliği

Üniversitenin büyüme potansiyeli ve 
yeni sosyal tesislerin inşa edilme 
planları

Benzer kurumlarla olan rekabet ve bu 
kurumların daha geniş bütçelere sahip 
olması

4 Öğrenci odaklı çalışılması Personel yetersizliği
Dijitalleşme ve sosyal medya 
platformları sayesinde etkinliklerin daha 
geniş kitlelere ulaşması

Etkinliklere düşük katılım nedeniyle 
toplumsal katkı hedeflerinin yeterince 
karşılanamaması

5 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma 
imkânının bulunması Fiziki imkânların yetersizliği Konya'nın sanayi şehri

olması
Genç, dinamik akademik ve idari 
personele sahip olmak Kurumsallaşma eksikliği Hızla büyüyen bir

üniversite olmamız

Teknolojik imkânlar Hizmet içi mesleki eğitim eksikliği Çevrede sosyo-ekonomik açıdan 
gelişmiş illerin yer alması

Birimin kendine ait bir bütçesinin oluşu Misafirhane kapasitesinin yetersiz oluşu Üniversite yönetiminin desteği

Öğrencilerin Başkanlığımızla kolay 
etkileşim ve iletişimde bulunabilmeleri

....

Üst Birim Adı:
Birim Adı:

Yıl:

Rektörlük
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
2024

Tablodaki satırlar gerektiği kadar çoğaltılabilir

Sıra No

Tablo A6.1 GZFT Listesi
İç Çevre Dış Çevre

© Copyright Ağustos 2023, Prof. Dr. İsmail KARAOĞLAN - Tüm Hakları Saklıdır
Bilgi için: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr 

1 / 1
Oluşturulma Tarihi: 1/22/2025



Zayıf yönler
Personel sayısının azlığı, iş yükünü artırsa da ekip içi iletişim ve uyumun 

güçlü olmasını sağlamaktadır.

Üniversite genelinde bütçe kısıtlamaları veya kaynak tahsisindeki 
değişiklikler, sürdürülebilirlik sorunlarını derinleştirebilir.

Etkinliklere düşük katılım nedeniyle toplumsal katkı hedeflerinin yeterince 
karşılanamaması, bu zayıflığınızı daha belirgin hale getirebilir.

Öğrenci ilgisinin azalması veya tanıtım yetersizliği, düzenlediğiniz 
etkinliklerin etkisini ve görünürlüğünü azaltabilir.

Tabloları doldurmak için Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planından faydalanılabilir (Sayfa 54-60)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

Satın alma ve kiralama vb. iş ve işlemlerinin Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı tarafından yapılmasından dolayı kültürel ve sportif faaliyetlere 
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Rektörlük
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2024

Güçlü yönler
Geniş öğrenci kitlesine hitap eden etkinlik düzenleme kapasitemiz, spor 
ve sağlık etkinliklerinin toplum genelinde artan önemi sayesinde daha 

Konya’nın sosyal ve kültürel avantajları, üniversitenin büyüme potansiyeli 
Akademik ve sosyal etkinlikler için iş birliği fırsatları sunan paydaş 
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