Ust Birim Adi:|Rektorliik
Birim Adi:|Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhgi
Yil:|2024

Tablo A6.1 GZFT Listesi
Sira No

Dis Cevre

Glgll yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
Konya gibi buylk bir sehirde Kaynaklarin sinirli olmasi nedeniyle
1 bulunmanin sundugu sosyal ve kiltirel |bazi faaliyetlerde surdirtlebilirlik
avantajlar sorunu yasanmasi
Akademik ve sosyal etkinlikler icin
2 cesitli is birligi firsatlari sunan
paydaslarla iliskiler

Yerel yonetimler, 6zel sektor ve Ogrenci ilgisinin azalmasi veya
STKlarla guglu is birligi firsatlari pandemi gibi beklenmedik dis faktorler

Geri bildirim mekanizmalarinin etkin bir [Spor ve saglik etkinliklerinin toplum

sekilde uygulanmamasi genelinde artan énemi Universite genelinde bultce kisitlamalari

Etkinliklerin tanitiminda yeterli biitce ve Universitenin blylime potansiyeli ve Benzer kurumlarla olan rekabet ve bu

3 Geng bir Universite olmak stratejik planiama eksikligi yeni sosyal tesislerin insa edilme kurumlarin daha genis bitgelere sahip
planlari olmasi
Dijitallesme ve sosyal medya Etkinliklere dusuk katilim nedeniyle
4 Ogrenci odakli galigiimasi Personel yetersizligi platformlari sayesinde etkinliklerin daha [toplumsal katki hedeflerinin yeterince
genis kitlelere ulagsmasi karsilanamamasi
5 K|srr1| zamanli 6grenci ¢alistirma Fiziki imkanlarin yetersizligi Konya'nin sanayi sehri
imkaninin bulunmasi olmasi

Geng, dinamik akademik ve idari
personele sahip olmak

Hizla blyuyen bir

Universite olmamiz

Cevrede sosyo-ekonomik agidan
gelismis illerin yer almasi

Kurumsallagsma eksikligi

Teknolojik imkanlar Hizmet ici mesleki egitim eksikligi

Birimin kendine ait bir biitgesinin olusu |Misafirhane kapasitesinin yetersiz olusu [Universite ydnetiminin destegi

Ogrencilerin Bagkanligimizla kolay
etkilesim ve iletisimde bulunabilmeleri

Tablodaki satirlar gerektigi kadar ¢ogaltilabilir
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Tablo A6.2 GZFT Stratejileri

Guglu yonler Zayif yonler
Genis 6grenci kitlesine hitap eden etkinlik dizenleme kapasitemiz, spor | Personel sayisinin azlidi, is yikin( artirsa da ekip ici iletisim ve uyumun
ve saglik etkinliklerinin toplum genelinde artan 6nemi sayesinde daha guicld olmasini saglamaktadir.
Konya’nin sosyal ve kiiltirel avantajlari, Universitenin blyime potansiyeli
s Akademik ve sosyal etkinlikler igin is birligi firsatlari sunan paydas
T
Satin alma ve kiralama vb. is ve iglemlerinin Saglik Kltiir ve Spor Daire Universite genelinde biitge kisitlamalari veya kaynak tahsisindeki
Baskanligi tarafindan yapilmasindan dolayi kiiltiirel ve sportif faaliyetlere degisiklikler, strdirilebilirlik sorunlarini derinlestirebilir.

Etkinliklere dusik katilim nedeniyle toplumsal katki hedeflerinin yeterince
karsilanamamasi, bu zayifiginizi daha belirgin hale getirebilir.

Ogrenci ilgisinin azalmasi veya tanitim yetersizligi, diizenlediginiz
etkinliklerin etkisini ve goriinurliguni azaltabilir.

Tehditler

Tablolari doldurmak igin Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindan faydalanilabilir (Sayfa 54-60)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN 2021-25_stratejik plan.pdf
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