T.C.
KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
2019 YILI

IDARE FAALIYET RAPORU

2020


http://www.ktun.edu.tr/




ICINDEKILER
ICINDEKILER ......ceueeeeeeeeereeeeeereesetssseesssesesaesessssesssse st sse e sassessssessssessssesessesensssensssestesssssssensssensssssensessnssssnssssnsns 3
TABLOLAR DiZINi.uceveeveruerieressesuessesessessessessessssessessessesessessessessesessessessessesessessessessssessesssssssessessessessssessessessessesansens 7
UST YONETICE SUNUSU.......oeeueeeeeieeeeeetrertsseesssesssessssesessssesssssssssensssssssssssssssnsssssssssssssssensssenssssssssssenssssnssssnsns 9
. GENEL BILGILER.....cectrerrereererrersessesseessesssssessessssessessesssssssesssnsesessessensessssessessensssssssssensesssssssessenssssssessensens 11
A.  MISYON VE ViZYON
112 o T PP POPPPOPOPPPOPOPPPPPPPIRE
17474 Yo

UNIVEISIEE YONEEIM KUFUIU ...eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ete et etee e eeeare st et seteeteesesseasenasenenteasessesseanenaeas

1
2
3.
4.  Senato
5
6

6.1. FAKUIEE ettt et et e et e st esbe e st e e sa e e e tee s a e e e ae e e bt e bee et e e naee e beeenteenaeeebeennneenteenn
6.2. Dekan .....ccccceeenene
6.3. FAKUIE KUFUIU 1ttt sttt st et e st et e s et e e ae e s b e e naeeenteesaeeenbeesnteenseesaseennneenseens
6.4. FaKUIte YONELIM KUIUIU 1ottt sttt st s e sae e sateesateenbeeenteesaeesaseesnneenseens
6.5. FAKUITE SEKIELEIT «oiuuvvieiiiie ettt ettt e st e e e st e e s abe e e st beeeasbaeessbeeesnseeeeasbaeesnsbeesansteesnnsnens
6.6. o0 A1 (0 [ T TP ST T PP ROPPPOTOPOPPTPP
6.7. Yiiksekokul, Meslek YUKSEKOKUIU .......ueiiiiiiiiiiie ettt e e sbte e s snaneas
Zo QI BIFIMUEE ...ttt et e et et et et e s et et et e s et sssas et et easasesesseseseasaseaes
7.1.1.  Ozel Kalem Birimi ....
8 =Y o 1Y Y =1 =Y =Y o 1 USSR
7.1.3.  Strateji Gelistirme Daire Baskanlil ........coocuiiiiiiiiiiiie ettt st e s ree e e bae e s rabe e e sataeessneneas
7.1.4.  idarive Maliigler Daire Baskanll..........ccocveerereviiiisiiieeesecieesese st se sttt beses s
7.1.5.  Yaprisleri Daire BASKaNIBI......ccovoieveeeveveeeeiieeieeteteteeceeteee et se ettt ese st tessas s st etetesess st sssastetensanans
7.1.6.  Personel Daire BagkanlIl ......c.ceeeiiiiiiiiiieiiiiie ettt ettt st e st e e et e s sabe e e ssbea e s nbaee e abeeeebtaeenneaeas
7.1.7.  Saghk Kiltlr Ve Spor Daire Bagskanlifl ........coueiiiiiiiiiinieieeeeeeee et
7.1.8.  Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlil .........cccviiiiiiiiiiiiiiniiee e creeesiree e s e s siree s
7.1.9.  Bilgi islem Daire BagkanlBl .......cccceveveiririeiieiereterisiiseeesesses et st s s s bbb s st bbb s s s
7.1.10. OBrenci iSleri DAire BagKanlIBl.........cveveiiviveeereeieieeeeeeieteeees ettt ssesstetessasesss st etesesess s esesesesessasans
7.1.11. HUKUK IMIGSAVITTIS veeevvveeieiiie ettt sttt ettt e st e e st e e e sabe e s ssbbeesntaeeesabeeesnsaaesnnsaeenns
8. KOOIAINAEOIIUKIEE ......ccceneeeeeeieeeeee ettt ettt ettt e e ettt e e et e e st e e e st e e esstaeessseeens
8.1. Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatOorIUgli........coouveeueeiieriiierieeree ettt see e s neee s
8.2. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Koordinatorligli.......c.oevevevevereereeeereeeeeereeereeeereeevereeeeresereneenenes
8.3. Dig Iligkiler KOOTAINAtOIIUGU .....cveveereeeerererereeeeeeeeteteseeeeeeetesetetesee s et esesesessss s eseseseseseassesesesesessssssesesesesensanans
8.3.1.  Erasmus KOOrdin@tOrIUU .......ccuerueeieriiiiiniinieiteetesieet ettt ettt st st b e s e e ene
8.3.2.  Farabi Degisim Programi Koordinatorligi Yetki, Gorev ve Sorumluluklar .......cccccoveeviiiiiniiiiiniieeennen.
8.3.3.  Mevlana Degisim Programi KoOordinatorlUgli ........cceeverueerienieierieeeeiee ettt
8.3.4.  Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezi Koordinat&rligi ...
C.  IDAREYE ILISKIN BILGILER ....etutueerertetreseitseesteeetessestsessssesaesessasesesesssesesesessssssssssssssesassssssssssnsnsesesessnensnsnns

B 1 T =1 N o < S

1.1. EZitim AlQNIart DErSIIKIET ...cc.uiiiiieiiieciie ettt e e e e s teeeenaaeeas

1.2. Yemekhane.......cccccovenuen.

1.3. Ogrenci Yurtlari .....

1.4. Yoo T T 1 1T S
2. Orgiit YApisi VE TESKIIQt SEMASI .......cvcveveveeerereeeeteeereseseeeeseseeseseseesesesseseessesesesesesessesesesssessasesessseseaes
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 R 1 [T USSP

3.2. 2L e o 1Y =T T PRSP



3.3. KUEUPNANE KAYNAKIGIT c..eviiiiiiieeceee ettt ettt e e st e e e s ba e e e etbe e e e bteeeestaeeesabeeesnsteeeansneas 54
N [ Yo TU I (oY 12 3 oL AR
5. Sunulan Hizmetler...........
5.1. Egitim Hizmetleri
LT I B o= =Y 1T PP PRSP
5.1.1.1. Mihendislik ve Doga Bilimleri FAKUIESi.......ccovuerriieriiiieiiieiieeieerte et 67
5.1.1.2.  Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi
5.1.2. Meslek YUksekoKulU .......cccevviieiiniiieeiniieeeiieen.
5.1.2.1. Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu
L0 I T =3 o ] 1) { U PP U PPT P UPPPPTPTN
5.1.3.1.  LisansUSTU EZItim ENSTIEUST ..eevveerieeiieiiieeiteerteeieesie et sie ettt sieesbe e st e ebeesateesbeesaseenanesnbeesaneenne
5.1.3.1.1  DOKtOra PrOgramlariu..... . ceeeieiieeeiiee ettt ettt e et e sttt e s st e e e e bbe e e s bbeeesabaeesnntaeeennne
5.1.3.1.2 Tezli Yuksek Lisans Programlari...
5.1.3.1.3  Tezsiz Yiksek Lisans Programlari........ccoccociiiiiiiiieiiiieeciee et e et sive e esvee e s stte e e s savee e savaeesnanaeennns
5.2. 1o T [ Y= 1<) OO
B.2.1.  OZ€I KAIBM ettt ettt ettt ettt ettt et et te et ettt et et ae e bbbt ean ettt et et et e re e et et et eaeanaes
5.2.2.  GENEISEKIELETTIK veveeiiiieiiiie ettt ettt e st e s st e e s sate e e sabeessabeeeesbaeessbeessasbaeennsneas
5.2.3.  Yaziigleri SUDE MUAUITEU ...cvcveveveveeeeieeeeeeteretetetet ettt ettt s bbbt s s s st et ebebeses s s e
5.2.4.  Kurumsal iletisim KOOrdinatOrlUGli.........coovvveviueeiieieiiieeieeeecieeeeeeee sttt ettt re et enesrenesaenis
5.2.5.  Strateji Geligtirme Daire Bagkan Bl ......cceorueriiieiieienieee et s
5.2.5.1. Stratejik Planlama Sube MUUITUSU ......c.eeevveerieiiienieeee et st ee st e sane e
5.2.5.2. Bitge ve Performans Programi Sube MUdUrIUZU ........cceerierniiriiienienieeeiecee et 79
5.2.5.3. ig Kontrol ve On Mali Kontrol Sube MUAUFITEU ......ceevevevererereeeieeeeeeeieaerere e 80
5.2.5.4. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube MUdUrIGEU.........eevveererrriieniiieiee e 81
5.2.6. idari Ve Maliisler Daire BaSKanlBl ..........cococerererirevrieeeseeesesesesesesesse s sssaesesese st st s essasassesesesesessessanns
LT T BT Y 0 [ T PRSPt
B.2.6.2.  TANAKKUK ceeevevieeiiiieeeiee ettt sttt et s bt e s st e e e e s tee e s sbaeesnabeeesnbeeeeanbaeesabeeeenbeeeeensneas
5.2.6.3. Tasinir Mal Kayit ve Kontrol Birimi
B.2.8.4. AT ISIEE c.eveveeieieeeeeeetetcteee ettt ettt ettt ettt et et ae st ettt et s s st et et etean st et et etetene s enena
5.2.7.  VYapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi.... .
5.2.8.  Personel Daire BASKanlBl ....c.cocuieiieriieiee ittt sttt et site s ste e sate et e sate e b e sabeenseesnteesatesaeesaeeeaeenn
5.2.9.  Saghk Kiiltlr ve Spor Dairesi Bagkanhgi
5.2.10. Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli§l ........coccuvieiiiiiiiiiieiiiiee e sree e sve e 84
5.2.11. Bilgi IS1emM Daire BaSKanlIBl .....c.cueiveeeeeveeereeeeeecteteteteeee ettt es ettt s ss s s eseseseseseasassseseseseanesssenanas 89
5.2.11.1. Yazim ve Web Uygulamalari Birimi
5.2.11.2.  Sistem ve AZ YONETIMI BiriMi...c..cciriiriiieieriertesieieseestese ettt s
5.2.11.3.  TeKNik SErVIS BillMi co..eerieriiieiiierieeiieesite et sttt sat et sit e et sbeesbaesbeesaseebeesaneesbeesabeesneesnseenaneenne
5.2.12. OBrenci iSleri DAire BagKanlIBl.........cveveviiiveeereeiieeeeeeeeteeees et ettt ssess et sssssss st etssssess s esesesetsssasans
5.2.02. 1. Bilgi HIZMELIEIT ..ottt sttt st b e s st
5.2.12.2. Belge Hizmetleri.......ccccoeevvveennnenn.
5.2.12.3. Genel Olarak Verilen Hizmetler
5.2.13. HUKUK IMTGSAVITTIS veeevvveeieiiee ettt ettt e ettt e st e e et e e sabe e e ssbaaesntaeessabaeesnsnaesnntaeenns
LT e T I Ve | o 114 3o =] [T PP PPP
5.2.13.2. MUSAVIFTIK HIZMELIETT...eiiiieeeeieeeee ettt st s
5.2.14. Koordinatorlikler..........
5.2.14.1. Dus iliskiler Koordinatdrltgi
5.2.14.2.  Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) KoordinatdrlUgii........coveveeeveeeireeieeererereeereeerene e 97
6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI c.ovvovveeeeieeeeieeeeeeteeeteteeie ettt teteatstsass s sssassassnsnsans 99
6.1. TG KONMTIOI SISTEMI....v.veviveeieeeteceetcee et ettt et ettt e et et eas et ese et ete s ese st eseassteseessse s esessesenssseseesssessesesessensaseneas 99

1. AMAGQG VE HEDEFLER ....ccceevttteiimmimmemnemeemeeeeeeeeeeeemeeemeeeeeeemeeeeseemeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 100

A, IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI...ecuvviveeieeiieesteeiseeseesestessessssessessssessesssssssesssssssessssassesssssssesssesssesssssssesssssssesssnes 100

B 1V (o=R Vo TV Lo [ Yo IR Yo 117 ol o [ H SR 102



1.1. LU LT €T L= o 1= o OO URRUPPPPPINE
1.2. 2O Lo 1= 11 [T FO PP RUPPRRUPPPRNE
B.  PERFORMANS BILGILERI «eeiteeuueeiittieteeesiiitteee e e e ettt et e e e e s ettt e e e e e sesaabateeeeesesanbabteeeeeesanbabaaeeeeesannnnbeaeeeessanans
1. FAQLYEt VE PrOje BilQileri...........ccccueeeeeiiiiiiiiieeee ettt
1.1. Faaliyet Bilgileri .......cccccoevueveninenne
1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri ..........ccccooveevrnene.
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar .....
1.4. [ o T T=N 11 =] [T o PP OUPURTUPPPPNE
Iv. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILIMESI .....c.ccvururururrruneesennsnsnneseesenenesenens 149

Ek-1: UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI .....eveeevieeeteeeeeeeteeeeeeteeseeeeeeseesetesaeseseseeseneseeessneseeeseresnennene 153
EK-2: MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI w...vvevevieteieeeeeeeeeeeeteseesteseeeresseesseseseessesasensessessessessessesssesssssennes 154






TABLOLAR DIiZiNi
TADIO 1: SENALO UYCICi.....vvveveieeieeeeeveveveeeeeeeeeeevet et te e sav e st e et as s s as et esesase e ss s s asasasasas 17
Tablo 2: Universite YONEtimM KUIUIU ............ccveveeeeeeeeeeeeereeeeseeeereseeeeesessesesesssesesssesesssssssssssesesssssessesessnsasens 18
Tablo 3: KTUN KOQPGI AIGNIGET ...ttt ettt ettt s 42
Tablo 4: Egitim alanlaring iliskin KQpaASite DilGilri...............ccccueeeeceieeeeiie et esctee et ee e e scveeeesreaeens 42
Tablo 5: Fiziki @lanlara ilisKin DilGiler....................ueeeueeeeeeieie et e et e et e ettt e e st e e e etaaaesssaaeessseaaens 43
Tablo 6:Gelisim Yerleskesinde bulunan yurt binasina ait kapasite bilgileri.................ccceeeevvveeciiveeeeiirenanns 45
Tablo 7: Konferans Salonlarina @it KAPASite DilGileri ..................eeeeeuveeeeeiiiieeciieesiee et eecea e scveeeesreae e 47
Tablo 8: Universitemizde KUullGnan YAZIIMIAE .............oovvevveeeieeeieieisieieeeeeieesesiessesisissessessssssessssenes 51
Tablo 9: Kullanilan Diger Yazilim /Programy/ SISLEMIEY ............ccceeeeeeseseseeieiieieiesiesiesie st sie e 54
Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik KQYNGKIQr.................coceeemueeiuiiiniieiieseeiteseet et 55
Tablo 11: AKademik PErsonel BilGileri ..............cc.eoeuienieesiieiieeiiesieesit ettt 56
Tablo 12: Géreviendirilen Akademik Personel (13/B) .........cueuueceeieeveeieeeeeieeeeeereeiseeissesseseessessessesssenas 56
Tablo 13: Birimlere Gére Akademik Personel DAGIIMI ................coccveeeeeeveeeeiieeeesiieeeeciveeeesiaaaesiraeeesseaanns 57
Tablo 14: Diger Universitelerde Géreviendirilen AKGAemik PErsonel ..............uceeveeecveveevceeivsesivsversnsnenns 57
Tablo 15: Diger Universitelere Géreviendirilen AKQAemik PErsonel .............ceeeeceeeecvevvveviveivsisivsvsrsnenenns 58
Tablo 16: Diger Universitelere Géreviendirilen AKQAemik PErsonel ..............cuvevevevevecvevveeiisvsivirsvsrsensnnans 58
Tablo 17: Diger Universitelere Géreviendirilen AKQAemik PErsonel ............cveeecveevvecveeiesivsisivsvsrsnsnenns 59
Tablo 18: Akademik Personelin Yas itibariyle DAGHIMI..............cccveveeevevevereereeeereesesereveseseseseeessesesesnas 60
Tablo 19: Akademik Personelin Cinsiyet DAGHIMI ...........coceeevueesiieniieeiiesie ettt 60
Tablo 20: Kadrolarin Doluluk Oranina Gére idari Personel DAGIIMI ............cceeeeeeeverererereeeeeererererane. 60
Tablo 21: Birimlere G&re idari PErsonel DAGIUIMI ..............c.cceeeeeveeerererereeeeessiseseseseseseseseeesssesesesnas 61
Tablo 22: idari Personelin EGItim DUIUMU.............cc.oveveueeveeeieiiseeieiseessessesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 61
Tablo 23: idari PErsonelin HizmMet SGIEIEFi.............cceeveveueeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseseeseseeseseseeseseessesesseseseaeasens 62
Tablo 24: idari Personelin Yas [tibariyle DAGHIMI ...........c.ccuceeveieeeeieieieiseieeeisesesissessesssssstssssssssssssans 62
Tablo 25: idari Personelin CinSiyet DAGIHIMI ...........cccueeevieieeeiseeieisieieiseeeeeisssiestssesstssssstsassssssseseaes 62
Tablo 26: Tablo ISCIler Ve S6ZIESMEi PEISONE ..............ccvoveeeeeireeeeiseeieeiseeeesisssssissessisssssstsssssssssssaes 62
Tablo 27: STrekli ISCIerin HizmMet STUIIEKI............c.ccveveeeeeeeeeeeeeieeeeeieieeeeeseeieseseesesessesesssesessssssssesensnsans 63
Tablo 28: Siirekli isgilerin Yas [tiDAriyle DAGHIMI ............cooeveeeeerereeieieeeeeieeeieeeeeeeeeseseeeseeeeesssasesessneasans 63
Tablo 29: 2019 Yilinda ilan Edilen Ogretim Uyesi KAAro SAYHAII............c.ceoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeereveeaens 63
Tablo 30: 2019 Yilinda ilan Edilen Ogretim Elemant KaQdro SAYiAri.............ccoeeeeeeveeeeeveeeeeeeeseeerereeannns 63
Tablo 31: 2019 Yilinda istihdam Edilen dari KAAro SQYHAIT .............ccoceeveeeeeeciseeeeisieeeiscieeeisveseisneeas 64
Tablo 32: 2019 Yilinda Gérevden Ayrilan Akademik Kadro SQYilQri.............c...uvveeveeeeeeciiiiiieeseeeciciievieaeeeeseins 64
Tablo 33: 2019 Yilinda Gérevden Ayrilan [dari KAAro SAYHAIT ............c..ccveeveevvisieeeisieeeisieeeisveseisnseans 64
Tablo 34: Yonetici Personel DAGIHIMI TADIOSU ..............ueeeeueieeeeeeeeecieeeeecteeeetteeeesitea e e e eestsaaesssaaessiseaeens 65
Tablo 35: Engelli Personel DAGHIMI TABIOSU ...........cc.uueeeeueieeeieeeeceeeeecteeeetee e et e e e e e esaaaesaraaeesiseaeeans 65
Tablo 36: Egitim-Ogretim Veren Tiim Birimlerin OGrenci SAYHAIT ..........c.ccoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesieeereeeenns 74
Tablo 37: Egitim-Ogretim Veren Tim Birimlerin OGrenci KONtenjaniQry ...............cooeeveeeeveveeevveesevevereennns 74
Tablo 39: Yabanci Uyruklu OGrencilerin SQYISIi V& BOIGMIBKi............c.coveveeeeveeeeeeeeieeeeieeeeeeeeeeessseseseeanns 75
Tablo 51: ULAKBIM Tarafindan SAGlanan Veri TADANIAT...............cc.cveveeeeeeeeeereeeeieieeeiseseeseeeeesisesesssesanns 86
Tablo 52: Stratejik AMQAE VE HEAEFIEK .........cco...eeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e ettt e e e e e e sttt e e e e e et st aaaaeeeenans 100
BilimsSel ArQStITMQA PrOJE SAYISI .....cuuveeeeieieeeieeeeeeeeeeee e e e ee ettt e e e e e ettt e e e e e ettt aaaaeessssssssaaaaaessssssssanaaaeaan 146
Tablo 1: Bilimsel Arastirma Projelerin devam etme durumuna gére dagiimi..............cccceeeeecevvveeeeeeeanenns 146
Tablo 2: Projelerin fakiilte ve boliimler itibariyle daGiimi................oeeveeeeeeeiieiiiee et eeeccsaeeaa e e e e 146
Tablo 3: Proje tlriine gore dOGIIM ..............coeecueveeiee ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e e e e s sstsaataaaeessstssseaaaeesassaes 147
Tablo 4: Projelerin fakiilte ve béliimler itibariyle devam etme durumuna gére dagilimi............................ 147

Tablo 5: Proje tiirii ve devam durumuna gore dagilim...............eeeeeeeeeeecuiieeeeiiieesceeeeesieeeeeseeaeeeiaeaaesseeans 148






UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz; Ulkenin gelismesine ve kalkinmasmna katki saglamak hedefiyle
18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan 7141 sayili Kanun ile
kurulmustur.

Kurumsal kimlik olarak yeni kurulmakla birlikte yaklagik 50 yillik tecriibesiyle, egitim,
Ogretim, arastirma ve tasarim deneyimleri, koklii alt yapisi ve tecriibeli akademik kadrosuyla
Konya Teknik Universitesi, bélgenin bilim, teknoloji ve inovasyon (issii olarak 2 fakiilte, 1
meslek yiiksekokulu ve 1 enstitli biinyesinde yaklasik 14 bin 6grencisi 429 akademik 129 idari
personeli ile egitim 6gretimine devam etmekte olup; gelisime Oncii vizyonu ve misyonu ile
bilim ve teknolojiye taze kan olmustur.

Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir {iniversite olarak tarafimiza
onemli gorevler distiigiiniin farkindaligiyla; Glkemizin yuksek teknoloji Gssi haline gelmesine
katkida bulunacak nitelikli arastirmalar yapilmasi ve bu arastirmalarla elde edilen bilginin
sanayide uygulamaya konularak dniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve “Arastirma
Universitesi” olarak belirlenen iiniversiteler arasinda yer almak oncelikli hedeflerimizden
birisidir.

Bu kapsamda; Universitemiz, uzman akademik kadrosu ve motivasyonu yiiksek
ogrencileri ile Tiirkiye'nin gelecegine katki sunacak yerli ve milli yatirimlari destekleyecek
caligmalar yapabilecek gii¢ ve inangtadir.

Bu gorev bilinciyle, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesi ve bu maddeye dayamilarak yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik” hilkiimlerine gore, Universitemizin idare Faaliyet
Raporu; sorumluluk, dogruluk ve tarafsizlik, acgiklik, tam agiklama, tutarlilik ve yillik olma
ilkeleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

2019 yili Idare Faaliyet Raporumuzu, belirlenen hedeflere ulasmada kararlilikla devam
edecegimizi belirterek, kamuoyunun bilgisine sunar; emegi gecen calisanlarimiza tesekkiir

ederim.

Prof. Dr. Babiir OZCELIK
Rektor
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. GENEL BILGILER

A. MiISYON VE ViZYON

Misyon

11

Etik degerlere bagli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji

uretilmesine onculuk etmek; bilgi ve tecribeyi bélgesel, ulusal ve kiresel dlcekte toplum

yararina sunmak.

yetkin olan; siirdiiriilebilir ve yenilik¢i aragtirmalarla bilim ve teknolojiyi lireten; toplumun
kalkinmas1 ve refahi i¢in insan ve ¢evre odakli ¢oziimler sunan; alanlarinda 6ncii arastirma

faaliyetlerini tasarlayan ve gergeklestiren bir aragtirma tiniversitesi olmak.

Vizyon

Temel Degerler

gerceklestirirken;

Bilimsel 6zgurluk,

Bilincli 6zguven,

Dogal ¢evreye duyarlilik,
Ozerklik

Seffaflik ve liyakat,
Yenilikcilik ve dnculik,
Sorumluluk,

Yasam boyu 6grenme bilinci,
Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma dnciiliik etme,
Rekabetcilik,

Kalite odakl1 olmak,

Etik Ilkelere bagl kalmak ilke ve degerlerine baghdir.

Mezunlar1 evrensel degerlere bagli, arastirmaci, liretken, paylasimci, 6zgiivenli ve

Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde stratejik amag ve hedeflerini
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B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Universite

Tiurkiye Cumhuriyeti Anayasasinin  130. maddesinde; “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicti
yetistirmek amact ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma,
yvayn ve damsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olugan
kamu tuzel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip itiniversiteler Devlet tarafindan kanunla

kurulur.

Kanun, iiniversitelerin iilke sathina dengeli bir bigimde yayilmasin gozetir.

Universiteler ve bunlara bagl birimler, Devletin gozetimi ve denetimi altinda olup,

giivenlik hizmetleri Devlet¢e saglanir.” ifadeleri yer almaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda 3. Maddesinin (d) fikrasinda; “Bilimsel
ozerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - ogretim, bilimsel aragtirma,
vayin ve damismanlik yapan, fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden

olusan bir yiiksekogretim kurumudur.” ifadeleri yer almaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda 12. maddesinde bu kanundaki amag¢ ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

“Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir duzen iginde, toplumun
ihtiyaglart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve damsmanlik yapmatk,

» Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetigtirmek



13

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalart
sonuclandirarak diisiincelerini ve énerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve a¢ik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

> Yorelerindeki taruim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artist saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmatk,

» Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

» VYiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarimi geligtirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak” seklinde tanimlanmaktadir.

Yukarida ifade edilen gorevler, Konya Teknik Universitesinin yonetim organlar1 olan

Rektdr, Senato ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

2. Rektor

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - §gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurdtulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
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2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13. maddesi uyarinca Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

>

>

>

Universite kurullarina baskanhik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, iiniversite kurullarimin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli ¢aliymayt saglamak,

Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarin, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca bazi Yetki ve

Sorumluluklar ise:

>

v

Idarelerinin stratejik planlarmn ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullantminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilip
izlenmesi,

Ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek,

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek,

Kamu yararina kullanilmak iizere kamu idarelerine yapilan sartli bagis ve yardimlar, dis
finansman kaynagindan saglananlarda 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, hizmeti yapacak idarenin iist yoneticisi tarafindan uygun
goriilmesi halinde, biitgede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak
tizere agilacak bir tertibe ddenek kaydedilmesini uygun bulmaya ve bu ddeneklerden

mali yilsonuna kadar harcanmamis olan tutarlar, bagis ve yardimin amaci
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gerceklesinceye kadar ertesi yil biitgesine devir olunarak 6denek kaydedilir. Ancak, bu
Odeneklerden tahsis amaci gergeklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili biitgesinde belirlenen tutari
asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan ddenekleri iptal etmeye de yetkilidir.

» Harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuglarim1 gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek
kamuoyuna agiklamak,

» Tirkiye Bulyuk Millet Meclisinde kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme
sorumluluklar1 goriismelerine katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili
bakanla birlikte katilmasini temin etmek,

» Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi
ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler almak,

> Onerileri dikkate almarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim
programini onaylamak,

> Ig denetileri, sertifikali adaylar arasindan atamak ve ayni usulle gérevden almak,

3. Rektdr Yardimcilar:

» Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer.

» Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

» Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

» Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi
verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

» Rektor yardimcisinin ders verme yiikiimliiliigii yoktur. Rektoriin bagkanliginda, rektor
yardimcilar1 Senatoya katilir. Ayrica Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim

kurulu toplantilarina da katilabilirler.
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4. Senato

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 14. maddesi uyarinca;

Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer ogretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-ogretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

>

>

>

>
>

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart

hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya
gortis bildirmek,
Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - Ggretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamatk,
Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamatk,

Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
vapilacak itirazlart inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna tiye se¢cmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Tablo 1: Senato Uyeleri

Rektor Prof. Dr. Babiir OZCELIK

Prof. Dr. Huseyin Selguk

Rektor Yardimcisi HALKACI

Miihendislik ve Doga Bilimleri

Eakiiltesi Dekan Prof. Dr. Ferruh YILDIZ

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Dekani Prof. Dr. Rahmi ERDEM

Lisansiistii Egitim Enstitisti Mudird | Prof. Dr. Saadettin Erhan
V. KESEN

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

e Prof. Dr. Cemil SUNGUR
Maduri

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri

Fakiltesi Dekan V. Prof. Dr. Mahmut KUS

Miihendislik ve Doga Bilimleri

Eakiiltesi Uyesi Prof. Dr. Ahmet PEKER

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Uyesi | Prof. Dr. Mine ULUSOY

Genel Sekreter V. Recep OZTURK

5. Universite Yonetim Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 15. maddesi uyarinca;

Kurulus ve isleyisi:

> Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek
ti¢ profesorden olusur.

» Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

» Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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> Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

» Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin

onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve

kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine

sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakilte, enstitu ve yiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

» Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Tablo 2: Universite Yonetim Kurulu

Rektor

Prof. Dr. Babir OZCELIK

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi Dekan

Prof. Dr. Ferruh YILDIZ

Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Rahmi ERDEM

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakultesi Dekan V.

Prof. Dr. Mahmut KUS

Senatoca Segilen Uye

Prof. Dr. Halil Kiirsad
ERSOY

Senatoca Secilen Uye

Prof. Dr. Thsan OZKAN

Senatoca Secilen Uye

Prof. Dr. Mustafa Tosun

Genel Sekreter V.

Recep OZTURK
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6. Akademik Birimler

6.1.Fakilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitli, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve

kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiiriiten boliimlerden olusur. Bir

egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

6.2.Dekan

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi uyarinca;
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, o6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonu¢larimin alinmasinda rektére karsi birinci derecede

sorumludur.

Atanmasi:

» Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, tiniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

» Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimct olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi ag¢ik 6gretim
vapmakla gérevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agik ogretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

» Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

» Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekadlet eder. Goreve

vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklari:

» Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her o6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

» Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.3.Fakilte Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 17. maddesi uyarinca;

Kurulus ve isleyisi:

» Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh boliimlerin baskanlart ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor dgretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir ogretim
tiyesinden olugur.

» Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli

gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢cagirir.

Gorevleri:

» Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

> Fakiltenin, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - o6gretim takvimini kararlastirmak,

» Fakulte yonetim kuruluna tye se¢cmek,

» Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
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6.4.Fakilte Yonetim Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 18. maddesi uyarinca;

Kurulus ve isleyisi:

» Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin segecegi UG
profesor, iki dogent ve bir doktor égretim tiyesinden olusur.

» Fakiilte yonetim kurulu dekamin cagwrisi iizerine toplamir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigii hallerde gecici ¢calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir

ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

» Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimct bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

» Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamatk,

» Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak,

» Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalart ile egitim-ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

» Bu kanunla verilen diger gérevieri yapmaktir.

6.5.Fakiilte Sekreteri

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51. Maddesinin (b) fikrasi uyarinca;

» Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim érgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagh enstitii veya
ylksekokul sekreteri bulunur.

» Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde,
veteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢caligtirtlir. Bunlar arasindaki ig boliimii dekanin

veya miidiirtin onaymdan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.
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» Genel sckreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagh bulunduklart kurumun

kurullarinda raportorliik yaparlar.
6.6.Enstitl

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii,

egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumudur.
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 19. maddesi uyarinca;

» Enstitiiniin organlar, enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

» Enstitii miidiir, ti¢ yiul igin ilgili fakiilte dekaninin énerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siresi biten midur tekrar atanabilir.

» Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli ogretim elemanlart arasindan ii¢ yil icin atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur.

» Miidiire vekdlet etme veya miidiirliigiin bosalmast hallerinde yapilacak iglem,
dekanlarda oldugu gibidir.

» Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevieri enstitii bakimindan
yerine getirir.

¥ Enstitii kurulu, miidiiriin bagskanlginda, miidiir yardimcilar: ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

» Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar:, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olugur.

» Enstitd kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
6.7.Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu

Belirli bir meslege yonelik egitim Ogretime agirlik veren bir yliksekogretim

kurumudur. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 20. maddesi uyarinca,;
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» Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur

» Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektor tarafindan
atamir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siresi biten midur tekrar atanabilir.

» Miidiiriin okulda gérevii aylikli 6gretim elemanlart arasindan ii¢ yil igin atayacagi en
¢ok iki yardimcist bulunur.

» Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmast hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

» Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanhiginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

» Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢
ogretim tiyesinden olusur.

> Yiksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte

yonetim kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

7. idari Birimler

7.1.1. Ozel Kalem Birimi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

> Makamin is ve islemlerini yiiriitmek, emir ve talimatlarini ilgililere duyurmak, takip
etmek, istenilen bilgi ve belgeleri kurum i¢i ve kurum disindan zamaninda temin ederek
Makama sunmak.

> Rektorliik Makaminin tiim telefon goriismelerini saglamak ve randevu taleplerini almak
ve iletmek.

> Ozel Kalem Birimi ile ilgili konularda kurum ici rutin yazismalar: yapmak; kayit,
havale, dosyalama ve takip isleri ile Makamin tebrik, tesekkiir, bassagligt vb.
yvazismalarin yiiriitmek.

> Ozel Kalem Birimine ait birim faaliyet raporunu hazirlamak.
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> Ozel Kalem Biriminin arsivinin tertip ve diizenini saglamak, saklanmas: gereken her
tiirlii yazi ve gizli evrakin diizenli bir sekilde dosyalanmasini, arsivlenmesini saglamak.

> Rektorliik Makaminin, verilen talimatlar dogrultusunda giinliik ¢aliyma programini
hazirlamak, yapacaklart gorviismeleri diizenlemek, yurt ici ve yurt disi gorevlerini
organize etmek, temsil ve protokol hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

> Planlanan dogru randevu akist ile Rektoriin kisith zamanimin en verimli sekilde
degerlendirilmesini saglanmak.

> Rektor adina, dini ve milli bayramlar ve ozel giin kutlamalari igin tebrik kartlarimin
hazirlanmasinda ve génderilmesinde uygulanacak islemlerde Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigiine destek vermek.

> Ozel Kalem Miidiirliigiine havalesi yapilan evraklara uygulanacak islemleri belirlemek.

> Rektorliik Makamimin her tiirlii protokol, ziyaret ve toren islerinde Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigiine  destek  vermek.  Gergeklestirilen  faaliyetlerin  protokole
duyurulmasini saglamatk.

> Rektoriin istedigi toplantilarin  yapilmasint ve organizasyonunu saglamak ve
Koordinasyonda iletisim kopuklugu olmamasi igin geregini yapmatk.

> Universiteyi ziyaret icin gelen temsilci ve misafirlerin agirlanmasi igin gerekli
dizenlemeleri yapmak.

> Rektor adina sahsen veya mektupla basvuran dilek ve temennilerini bildiren
ogrencilerin ve akademisyenlerin miiracaatint almak.

> Rektor adina gelen mektup ve davetiyeler giinliik olarak rektore arz etmek.

> Diger birimlerin ilgi alanina giren sikdyet ve dilekler rektoriin havalesi alindiktan sonra
ilgili birimlere gondermek.

> Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarint belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

> Ozel Kalem Miidiirliigii ile diger birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

> Makam tarafindan verilecek diger igleri yapmak.
7.1.2. Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust

Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir.
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Universitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile bir genel sekreter yardimcisi
ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karst sorumludur. 124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 27.
Maddesi hiikmii geregince Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi

gorevler disinda, kendisine bagh birimler aracilig ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

> Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasin saglamatk,

» Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

> Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

» Hazirlanan kurul giindeminin zamaminda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin
muhafazasim saglamak,

> Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda Rektére oneride
bulunmak,

» Basin ve Halkla Iliskiler Hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

» Rektorliigiin yazismalarim yiiriitmek,

» Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

» Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7.1.3. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9’uncu ile 60'inc1 maddesinde ve 60'inc1 maddeye ek olarak 5436 sayili bazi
kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanunun 15'inci maddesinde belirtilen gérevlerin yerine
getirilmesi amactyla Strateji Gelistirme Baskanliklar1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari
kurulmast 6ngoriilmiis, 01.01.2006 tarihinden itibaren de Strateji Gelistirme Daire

Baskanliklar1 kurulmustur.

18 Subat 2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige gore, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligimizin gorevleri sunlardir;
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Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarint olusturmak iizere gerekli ¢caliymalar: yapmak.

Idarenin géorev alamina giren konularda performans ve kalite élciitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevieri yerine getirmek.

Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmugssa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yirttmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce Ilke ve esaslart cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarimi tutmak, biit¢ce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabt ile mali istatistikleri hazirlamatk.

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarint da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuclandirmak.
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q) Mali kanunlaria ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

r) On mali kontrol faaliyetini yuritmek.

s) ¢ kontrol sisteminin kurulmas:, standartlarimn uygulanmas: ve gelistirilmesi konular
inda ¢aliysmalar yapmak, tist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini ve

verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar: yapmatk.

7.1.4. idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Yetki, GOrev ve Sorumluluklar:

18.05.2018 tarihinde kurulan Konya Teknik Universitesi’nin biinyesinde yer alan Daire
Bagkanhigimizin  kurulus gerekgesi, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari’nin Idari Teskilati hakkinda kanun hiikkmiinde kararnamenin 26’nc1

maddesinde tanimlanan Universite Idari Teskilati'na dayanmaktadir.

Bagkanhigimizin yapacagi gorevler 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari'nin idari Teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin
36.maddesi ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun (5436 sayili Degisiklik
7.madde) 60’inc1 maddesinde belirtilmistir. Mevcut durumda Bagkanligimiz Merkezi Y 6netim
Butce Kanununda yer alan ddeneklerle sinirli olmak iizere asagida belirtilen hizmetleri yerine

getirmektedir.

» Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini
saglamak iizere, Baskanligimiza ait biit¢e tasarisint plan ve program esasina goére
hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek.

» Rektorliik ve bagh birimlerin destek hizmetleri kapsaminda mal ve hizmet alimlarin
yapmak, gorev giderleri, ile biitce teklifleri ve yillik programlarin uygulanmasi, odeme
emir belgesi duzenlenmesi, MYS, KBS, sistemlerine veri girisi yapiimasini saglamak.

» Rektorliik ve bagh birimlerin destek hizmetleri kapsaminda,(Temizlik, Ulastirma,
Giivenlik) Personel maagslari, SGK destek primlerin 6denmesi ve bunlarla ilgili biitce

teklifleri ile yillik programlarin uygulanmasi.
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» Uygulama swrasinda ddenek durumlarina gére harcamalart gergeklestirmek ve takip
etmek.

> Rektorliik ve bagl birimlerin destek hizmetleri kapsaminda, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda yapilan islem ve
yazismalarin yapilmasin saglamatk.

> Kamu Thale Kurumu Islemlerinin (Ihale, Sartname satis, komisyon teskili, itirazlara
cevaplar, savunmalar, biiltende ilan yayimlanmasi, sevk islemleri) yapilmasini
saglamatk.

» Rektorliik Memur mesai ddemeleri, Memur maaslari, Stirekli is¢i maaslari, 4/B’li
personel maaglar, SGK islemleri (Giris-Cikis,prim ve E-Bildirge),tediye,ikramiye
odemeleri, Bireysel Emeklilik (BES) ddemelerini gerceklestirmek.

» Baskanliga ait Tasimir Mal Yonetmeligi Kapsaminda Tasinir kayitlart ile yazigmalarin
vapilmasini saglamatk.

» Arag, gereg ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yuritmek,

» 5018 saylr kanun kapsaminda yiiriitiilmesi gereken islem ve yazismalarin (Dénemsel
Raporlar, Faaliyet Raporu vb.) yapimasini saglamak.

» Birim personelin yillik, mazeret ve hastalik izin onaylart ile ilgili yazismalar: yapmak.

» Kurumsal abonelik islemleri ve ddemelerinin (Elektrik, Dogalgaz, Telefon, Su ve
Internet) yapilmasim saglamak.

» Kurumun tasit temin siirecinde (teklif, onay, izin, tedarik, temin ve tescil iglemleri)
islemlerinin takibini yapmak.

» Koruma Givenlik ve Destek Hizmetleri Birimleri igin gerekli arag, gerec, techizat ve
malzeme taleplerini yerine getirmek, bakimlarint yaptirmak.

» Araglarla ilgili bakim, onarim, sigorta ve vize islemlerini yaptirmak.

» Tiim ¢calismalarini gérev tanimlarina uygun, birimdeki tiim personelin de ayni prensiple
gorev yapmasini, sevk ve idaresini saglamak ve uygulamalar: denetlemek.

» Hurdaya ayrilacak malzemeler i¢in komisyon kurmak, yazismalar yapmatk.

» Kanun, Yonetmelik ve belirlenmis standartlara uyulmasin saglamak, Mevzuata aykirt
faaliyetleri 6nlemek.

» Dairenin yazigmalarn ilgili birime havale etmek ve yapilan yazismalart imzalamak.

» Birimine bagh Sube Miidiirlerince hazirlanan biitce, Plan, faaliyet programlarini
incelemek, gerekli goriilen degisikliklerin yapilmasini saglamak ve ilgili makama

sunmak.
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> Personeli ile ilgili tayin, terfi, nakil, miikafaatlandirma, cezalandirma, izin ve isten
¢tkarma islemlerini inceleyerek, makama goriis ve tekliflerini sunmak.
» Rektorliik Basin ilan kurumu islemlerinin (Ulusal ve Yerel basin yayin islemleri,

odemeler) yapilmasin saglamatk.

Ayrica 5018 sayili Kanunun 60’1nc1 maddesinin ikinci fikrasinda “Alim, satim, yapim,
kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali igslemlerden; idarenin tamamini
ilgilendirenler destek hizmetlerini ylrten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise
harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde
kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve {ist yoneticinin onayiyla bu islemler destek
hizmetlerini yiirliten birim tarafindan yapilabilir” denilmekle Destek Hizmetleri Birimlerinin

yapacagi gorevler tanimlanmuistir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda iki nolu genel tebligin 3. maddesinde ise; “5018 say1li
Kanunun 60’mc1 maddesinin ikinci fikrasinda, harcama birimlerini ilgilendiren harcamalarin
harcama birimleri tarafindan gergeklestirilecegi, ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde
kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yOneticinin onayiyla diger harcama
birimlerine iliskin mali igslemlerin idarenin destek hizmetlerini yiirliten birimi tarafindan
yapilabilecegi hiikme baglanmistir. Bu hiikmiin uygulanmasinda, idarelerin teskilat yapilarinda
destek hizmetleri ile yardimc1 hizmet birimleri olarak yer alan idari ve mali isler, makine-ikmal,
satin alma, yapi isleri, personel gibi birimler destek hizmetleri birimi sayilacaktir.” denilmekle

Bagkaligimizin bir Destek Hizmetleri birimi sayilacagi belirtilmistir.

Universitemizin Egitim Birimleri egitim-6gretim faaliyetlerini, hizmet birimleri
hizmetlerini ylritebilmeleri icin Destek Hizmetleri Birimi olarak Fakulte, YUksekokul, Enstit
ve Birimlere (Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi vb.) hizmet vererek egitim 6gretimdeki
stirekliligin saglanmasi ve verimliligin artirilmasi1 Baskanligimizin dncelikleridir.

7.1.5. Yapi Isleri Daire Bagkanhg

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

> Universitenin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve dnceliklerine yonelik inceleme

ve calismalarda bulunarak tist makamlara bildirilmesi,
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> Rektorlik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Universitenin yillik yatirim
programlarinin ve buna iliskin biit¢enin hazirlanmasi,

» Yatirim programlart ¢ergevesinde ilgili projelerin ve ihale dosyalarimin hazirlanmasi;
ihalelerin sonuclandirilmasi, insaatlarin kontrol edilmesi, tamamlanan islerin teslim
alinmasi,

» Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilanmak iizere, kampiisiin su,
kanalizasyon, elektrik, isitma, haberlesme ihtiya¢larimin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi,
kicuk acil-bakim onarimlarin, faaliyetlerde aksama olmasina yol agmayacak sekilde
zamanminda yapilmasi,

» Bir plan ve program dahilinde mevcut tiniversite binalarinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasinin saglanmasi,

» Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karislanmak iizere yerleske agaglandirma

faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve yesil alan tesisi.

7.1.6. Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Bagkanlhigi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Iidari Teskilati Hakkinda

Kanun Hikmiinde Kararnameye gore kurulmus bir Daire Baskanligidir.

124 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesinde Personel Daire

Baskanligina verilen gorevler sunlardir;

> Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmatk,

> Universite personelinin atama, ozliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

> Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarim diizenlemek ve
uygulamak,

» Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Bagkanligi yukarida sayilan gorevler ile birlikte asagida maddeler
halinde verilen gorevleri de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde

titizlikle yerine getirmektedir.
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> Konya Teknik Universitesi Rektorliigii ve tiim bagl birimlerde gorev yapan akademik
ve idari personelin, ilgili hukuki diizenlemeler ve Rektorliigiin personel politikasi
dogrultusunda, atama, kadro, tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil, emeklilik, vb.
ozliik isleriyle ilgili islemlerin yapiimas,

» Kurulusu ilgilendiren mevzuatin izlenerek yeni diizenlemelerin belirlenmesi, bu
dogrultuda i¢ yayinlar hazirlanarak ilgili tiim personelin mevzuat degisiklikleri ve
uygulamalar  konusunda  bilgilendirilmesi; gerektiginde buna iliskin egitim
programlarimin diizenlenmesi,

» Genel Sekreterlik veya diger iist makamlar tarafindan istenen raporlarin hazirlanmast.
Ust yonetimin, ilgili diger makam ve kurumlarin gereksinim duyabilecegi kendi gorev
alanindaki her tiirlii yazili ve sozlii bilginin hazirlanmast,

> Genel Sekreterlik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte, gorev
kapsamina giren gelismelerin, yaywlarin izlenmesi, gerektigi hallerde onlemlerin
alinmasu, ilgililere bilgi verilmesi,

» Gorev alamina giren konularda kurum disi kisi ve kuruluslarla yazismalarda
bulunulmasi,

» Personelin tayin, nakil, gorev, terfi ve diger ozliik haklart ile egitim gereksinimlerine

iliskin olarak iist yonetime goriis ve onerilerin sunulmast.

7.1.7. Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhg:

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
diizenlenen ve 03 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin

teskilatlanmasi, yonetimi, ¢aligmalariyla ilgili yonetmelikle yetkili kilinmistir.

Ogrencilerin beden ve ruh sagligmi korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlara gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek

hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 0zen gosteren bireyler olarak
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yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari
kazandirmaktir. Dairenin saglik hizmetlerinden, 6grenciler, liniversitede ¢alisanlar ve bunlarin
bakmakla yiikiimli olduklari aile bireyleri de yararlanir. Daire; ayn1 zamanda bu amaglarin
gergeklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama yapan veya yaptiran bir arastirma egitim

kurulusudur.

Daire; amacini gerg¢eklestirmek i¢in biitge imkanlar1 nispetinde asagida gosterilen temel

ve benzeri hizmetlerden sorumludur.

> Ogrenciye yonelik saglik hizmetinden,

» Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosterilerden,

> Ogrrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimct olacak hizmetlerden,

» Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinden,

» Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalardan sorumludur.

7.1.8. Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

“Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:”
hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirtilen, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

> Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
» Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma iglemleri ile
bibliyografik tarama ¢aliysmalarini yapmak,

» Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Konya Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin
sorumlulugu, Universitemizin amac1 dogrultusunda egitim—dgretim ve arastirma
gereksinimlerini karsilamak iizere her tirli yaymm ve bilgi kaynagini saglayarak ve
dizenleyerek, ogretim {iyeleri, dgrenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine

sunulmasini saglamaktir.


http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/33
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7.1.9. Bilgi Islem Daire Baskanhg

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1, bilisim ve teknoloji alanindaki
gelismeleri takip ederek Konya Teknik Universitesi’nde siirdiiriilebilir bir bilgi sistemleri alt
yapist kurmak, bu alanda ¢6ziim iiretmek ve biitiin organizasyonun bu altyap1 ve ¢éziimlerden

faydalanmas1 amaciyla diger birimlerle koordinasyonu saglamakla yetkilidir.

Konya Teknik Universitesi Bilgi islem Daire Baskanlig1 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinmn Idari Teskilati hakkindaki KHK’nin 34.

maddesinde ifade edilen;

> Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

> Universitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek, gérevieri
verilmis olup tiniversite icerisinde sistem, ag, donamim ve yazilim alt yapilarinin
planlanmasi, uygulanmas: ve siirdiiriilebilir sekilde bakim ve onarim tedbirlerinin

alinmasi ile yedeklenmesi ve korunmast ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Bilgi Islem Daire Bagkanh@g 124 sayilh Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati hakkindaki KHK, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu ile 5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarn Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun ve diger mevzuatin
Universitemize yiiklemis oldugu bilisim ve teknoloji alaninda alinmasi gereken tedbirleri

almakla sorumludur.
7.1.10.Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayil

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca gorev yapmaktadir.


http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/41
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» Universitemize OSYM tarafindan yapilan sinav ve deSerlendirme sonucunda
Yiiksekogretim Kurumlarimi kazanan ogrencilerin kayit kabul islemlerinin yiiriitiilmesi
ile ilgili calismalar diizenlemek.

» Ogrencilerin égrenim hayati boyunca ve mezun olduktan sonra gerek duyduklar:
belgelerin (Diploma ve Diploma Eki, Transkript) verilmesini ve onaylanmasini
saglamak.

> Oésrenci sayilarina iliskin (Béliim-Program, Kiz-Erkek, Okuyan, Mezun ve toplam
sayilar, Tiirk-Yabanci ogrencilerin, Yerlestirildikleri Sehir) istatistik ¢alismalarinin
yapilmasi.

> Universitemizden mezun olan dgrencilerin diplomalarimn ihtiyaca gore basiminin ve
dagitimimin yapilmasi, Universitemiz ~ birimleri tarafindan hazirlanarak gelen
diplomalarin imzalanmasin saglamak, ilgili yere tutanak karsiligi tesliminin yapiimasi
asamalarinin takibini yapmak.

> Yatay Gegis kontenjanlarimin tespit edilerek YOK sistemine giriginin yapimasin
saglamak. Yatay Gegis yolu ile yapilan miiracaatlarin kabul edilmesi ve yapilan
miiracaatlarin degerlendirmesinin yapilarak ilan edilmesi.

»  Akademik Takvim, Ders Programlari, Yatay-Dikey Ge¢is Kontenjanlari, Yaz Okulu
teklifleri, Yonetmelik-Yonerge degisiklikleri, Universitemize alinacak —&grenci
kontenjanlari, Anabilim Dali-BolUm-Yuksekokul-Fakiilte agilmasi ve programlara
ogrenci alinmasi, Yiiksek Lisans-Doktora Programlari ac¢ilmasi gibi konularinda
alinmas1 gereken kararlar igin, (Universite Yonetim Kurulu ve Senato’su tarafindan)
evraklarin hazirligi ve bu konularda alinan kararlarin ilgili yerlerle yazismalarinin
yapilmasi.

» Kayit islemlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi.

> Ogrenci kimlik kartlarimin basim islemleri, Universitemiz 6grencilerine verilen 6grenci

kimlik kartlarini zayi eden 6grencilerimize, yeni kartlarinin basiminin yaptirilmasi.
7.1.11. Hukuk Miisavirligi
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
» Rektorliigiin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla onleyici tedbirleri stiresinde

almak, adli ve idari uyusmazhiklarin sulh yoluyla ¢oziimlenmesinde maddi ve hukuki

olarak kamu menfaati bulunup bulunmadig yoniinde goriig bildirmek.
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Idari ve akademik birimler tarafindan talep edilen hukuksal konulara iliskin,
degerlendirme yapma ve karar verme yetkisi ilgili birime ait olmak iizere, hukuki
mitalaa vermek.

Idari hizmetlerle alakali olarak diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklari, idari ve akademik birimlerinin hazirlamis oldugu mevzuat taslaklar
ile her tiirlii s6zlesme, sartname ve protokoller hakkinda, hukuki miitalaa vermek.
Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim uyusmazliklarinda, icra
takibi iglemlerinde, yargrya intikal eden her tiirlii uyusmazliklarda idareyi vekil sifatiyla
temsil etmek, dava ve islemleri takip etmek.

Idare tarafindan hizmet satin alinmas: yoluyla takip ve temsil ettirilecek dava, icra
takibi, tahkim ve yargiya intikal eden diger uyusmazliklara iliskin islemleri koordine ve
takip etmek, denetlemek.

Adli ve idari davalar ile hukuki islemler neticesinde Universite aleyhine olusan kamu
zararinin, islem ve eylemleri ile bu zarara sebep olanlara riicu edilmesine iligkin isleri
yaritmek.

Universite Stratejik Plaminin, Hukuk Miisavirligi ile ilgili béliimiiniin olusturulmasina
iliskin ¢alismalar yapmak ve gerektiginde Universite tarafindan yiiriitiilen diger plan-
proje ¢calismalarina katilmak,

659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca, vekalet ticretleri ile ilgili
dagitim ve ddeme islemlerini yapmak.

CIMER 'den gelen yazilar: ilgili birimlere gondererek, birimlerden gelen cevaplarin
CIMER e iletilmesini saglamak.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayilt Deviet Memurlari Kanunu, 5070 Saytl
Elektronik Imza Kanunu, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 659 Sayili
Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname’'de belirtilen
gorevleri yerine getirmek.

Ust yéneticiler tarafindan verilen is ve islemleri yerine getirmek.

8. Koordinatorlikler

8.1.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

» Proje basvuru takvimini hazirlayarak duyurmak,

» Projelerle ilgili formlart hazirlamak ve arastrmacilara duyurmak,

» Her yil, projeler i¢in saglanacak destek limitlerini belirlemek ve duyurmak,

» Desteklenmesine karar verilen projeler icin ayrintilarin belirtildigi bir sozlesme
protokolii hazirlamak,

» Bilimsel Arastrma Projeleri hakkindaki yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen
“Arastirma Projelerinin Seciminde Dikkate Alinacak Ilkeler” ve Konya Teknik
Universitesi ~ bilim  politikalar1  dogrultusunda, — proje  basvurulari  ve
degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirlemek ve arastirmacilara
duyurmak,

» Bilim komisyonu tarafindan degerlendirilen ve iist komisyona sevk edilen projelerin
desteklenip; desteklenmeyecegine karar vermek,

» Tez projelerini degerlendirerek, dogrudan karara baglamak, gerekli gordiigii tez
projesi onerilerini Bilim Komisyonuna ve/veya hakemlere gondermek ve gelen raporlart
degerlendirmetk,

» Proje yiiriitiiciilerinden gelen ek siire, ek biitce ve diger talepleri degerlendirmek ve
karara baglamak,

» Gerekli gordiigii hallerde proje ¢alismalarimi yerinde incelemek (gerekli gordiigii
hallerde proje yiiriitiiciilerini degistirebilir, projeyi yiiriirliikten kaldirabilir),

» Sozlesme ve yonerge maddelerine aykirt durumlarda gerekli yaptirnmlara karar vermek,

» Ulkemiz ve Konya Teknik Universitesi bilim politikalarima uygun olarak éncelikli
arastirma alanlarini ve konularini belirlemek ve duyurmak,

» Her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan projeler
hakkinda Rektorliige rapor sunmak,

» Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastrma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik
kapsaminda, Konya Teknik Universitesi Rektorliigii niin verdigi diger gérevleri yerine

getirmektir.

8.2.0gretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Koordinatérliigii

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi geregince yiiksekdgretim

kurumlarma Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda &gretim iiyesi
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yetistirilmesi amaciyla Yiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma gorevlisi kadrolarina
atananlara iliskin usul ve esaslar gergevesinde, Universitemiz yonetimi tarafindan OYP

Koordinatorliigii yetkilendirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligiin koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi kapsaminda, lisansiistii egitim verme imkanma sahip olan Universitemizde ve
Ogretim {iyesi ihtiyaci olan diger lniversitelerin arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim
yaptirilmasi siirecinde tez ¢alismalarin yiirlitilmesinde gerekli olan proje destek biitgesini
olusturmak i¢in Universitemiz ile Yiiksekdgretim Kurulu arasindaki iletisimi kurmak birimin

temel gorevidir.

Olusturulan  biitgenin, lisansiistli egitim alan arastirma gorevlilerinin  tez
danismanlarmin Onerileri dogrultusunda kullanilmasin1 saglamak ve gerekli harcama

islemlerinin yapilmas1 OYP Koordinatorliigii’niin sorumlulugu altindadir.

8.3.Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii 2018 yili Ekim aymnda
kurulmus ve kuruldugu giin itibariyle Koordinatorliigimiiziin misyon ve vizyonlari
dogrultusunda, blnyesinde bulunan Erasmus Programi, Farabi Degisim Programi, Mevlana
Degisim Programi ve Yurt Disi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezi
Koordinatorliiklerinin alt yapisinin olusturulmas: i¢in gerekli caligmalar yapilmistir. Bu
baglamda, D1s Iliskiler Koordinatérliigiiniin ve bagl bulunan Koordinatérliiklerin yetki, gorev

ve sorumluluklar1 genel itibariyle agagida belirtilmistir;

Dis Iliskiler Koordinatorliigii Yetki, Gérev ve Sorumluluklari:

> Universitenin uluslararasilasma stratejilerini Universite adina yiiriitmek,

» Universitenin bilimsel ve kiiltiirel alanda uluslararas: tamtim faaliyetlerine gerekli
destegi saglamatk,

> Universitenin uluslararasilasmasina katkida bulunacak faaliyetler gerceklestirmek,

» Universitenin yurtdisindaki iiniversite ve akademik kurullarla yapilacak olan
anlasmalarim hazirlamak, mevcut anlagmalar: degerlendirmek ve uygulamalart izleyip

gelistirmek,
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» Yurtdisi akademik kurumlarla etkinlikler diizenlemek, projeler gelistirmek, ikili degisim
ve isbirligi protokollerinin imza sUrecini takip etmek,
» Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen hibe programlarinin

tiniversite adina yiiriitiilmesine yardimci olmaktir.

8.3.1. Erasmus Koordinatorliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

» Avrupa Birligi Baskanlhig: Tiirkiye Ulusal Ajanst tarafindan gergeklestirilen toplantilara
katilmatk,

» Ulusal Ajans ve Universitemiz arasinda imzalanan sézlesme kurallari gercevesinde
taahhiit edilen zamanda ve sekilde iistlenilen gérevieri yerine getirmek (ayda bir
mobility tool’a girig yapmak Vb.)

» Proje basvuru doneminde proje bagvurusunu ger¢eklestirmek (K103 ve digerleri)

> K103 Ogrenim, K103 Staj, K103 Ders Verme, K103 Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda ¢ikilacak ilanlara dair ilan detaylarimi uygulama el kitabi ve birim
yonergesini dikkate alarak hazirlamak, ilana ¢tkmak ve basvurulart kabul etmek,

» Kabul edilen basvurular: degerlendirmek ve kontenjan dahilinde siralama yaparak
programdan faydalanmaya hak kazananlari a¢iklamak

> Gelen-Giden Ogrenci ve Gelen-Giden Akademisyenleri ve Idari Personelleri sureclerle
ilgili olarak bilgilendirmek

> Ogrenciler icin oryantasyon toplantilar: diizenlemek

» Giden 6grenci, akademisyen ve idari personel i¢in hibe sozlesmeleri hazirlamak ve hibe
odemelerini gerceklestirmek

» Programa dair biitiin verileri yazili ve elektronik ortamda kayit altinda tutmak

» Programa dair diger projeler konusunda ilgili kisi ve/veya birimleri bilgilendirmek

» Kurum igi ve kurum disi olmak iizere gerekli yazismalar: yapmatk.

» Odemelerin ve raporlarin yasal siireci icerisinde gerceklestirildiginden emin olmaktir.

8.3.2. Farabi Degisim Programm Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve

Sorumluluklari
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» YOK tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla
gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

> YOKiin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlagma
protokollerinin imza slreclerini takip etmek,

> llan dénemi oncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurtici kurum ve kurum ici
birimlerle gerekli yazismalar: gerceklestirmek

» Giden 6grenciler i¢in bilgilendirme toplantisi diizenlemek

» Gelen ogrenciler icin oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar: diizenlemek

» Yasal siireg icerisinde gergeklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,
odeme ve benzeri faaliyetlerin gerc¢eklestirildiginden emin olmak,

> Faaliyet donemi bitiminde YOK 'e rapor sunmak ve varsa geri odeme gerceklestirmektir.

8.3.3. Mevlana Degisim Program Koordinatorligii

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

» YOK tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla
gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

> YOK iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma
protokollerinin imza slreclerini takip etmek,

» Program kapsaminda yapilacak anlasmalar ile ilgili olarak gerekli oldugu durumlarda
YOK ’iin ilgili birimleriyle resmi yazismalar yiiriitmek (tamnirlik, vs.)

> Ilan donemi oncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurtdisi kurum ve kurum ici
birimlerle gerekli yazismalar: gerceklestirmek

» Giden ogrenciler igin bilgilendirme toplantisi dizenlemek

» Gelen ogrenciler icin oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar: diizenlemek

» Gelen ogrencilerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak yasal siirecin
gerceklestiginden emin olmatk,

» Gelen akademisyenlerin

» Yasal slreg icerisinde gerceklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazigsma, evrak teslimi,
odeme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirildiginden emin olmak,

» Faaliyet donemi bitiminde YOK e rapor sunmak ve varsa geri édeme gerceklestirmek,

» Mevilana Degisim Programi bashg: altinda yiiriitiilen Proje Tabanli Degisim Programi

ve Pak-Tiirk Researchers’ Grant Program baslikli projeler ile ilgili olarak kurum igi



40

bilgilendirme toplantilart gergeklestirerek basvuru ve sonrasi siiregler hakkinda
bilgilendirme toplantilart yapmatk,

» Proje dahilinde gelen giden akademisyen ve dgrencilerin édemelerinin yapildigindan
emin olmak,

» Proje programlarwyla ilgili gerekli yazigmalari takip etmek,

> YOK e projeler ile ilgili dilekgelerin iletilmesi, raporlarin sunulmasidir.

8.3.4. Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezi

Koordinatorligii

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

> Yurt disindan gelen ogrencilerin listelerini tutmak ve ogrenciler ile ilgili gerekli
yvazismalari yapmak,

> Ogrenci isleri ile ilgili aylik/donemlik olagan yazismalar: hazirlamak ve Koordinatére
sunmak,

> Ogrencilerin transkript belgelerini, mezuniyet belgelerini, iligik kesme belgelerini
Fakulte/MYO/Enstitulerden talep etmek,

> Ogrenim gormeye hak kazanan burslu 6grencileri Fakiilte/MYO/Enstitiilere bildirmek,

> Ogrencilerle ilgili duyurular: yapmak,

> Koordinatérliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri gerceklestirmektir.
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C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Konya Teknik Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin énemli sehirlerinden biri olan,
1987 yilinda biiyiiksehir statiisiine sahip olmus, 40.838 km?’lik yiiz Olgime ve 2 milyon
iizerinde niifusa sahip olan Konya’nin en biiyiik niifuslu, merkez ilgesi Selgcuklu’da hizmet

vermektedir.

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile kurulduktan sonra kurulus kanunu geregi, kanun ile ayrildig:
Selguk Universitesi ve Konya Teknik Universitesi arasinda yapilan protokoller neticesinde,
Konya Teknik Universitesi yeni yerleskesine tagmincaya kadar alt yap1 ve ortak kullanim
alanlarimi Selguk Universitesi ile birlikte kullanilmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bu alanlardandir. Ayrica Rektorliik Idari
Binas1 ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan kullanilan Gelisim Yerleskesi

Universitemiz fiziki yapisina kazandirilmis olup faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Alaeddin Keykubat Yerleskesinde bulunan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; 7
Blok igerisinde 66 bin metrekare, Selguk Universitesine ait olup kullanim hakki protokol geregi
Universitemizde bulunmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 Blok icerisinde 12

bin metrekarelik kapali alanda 6gretim faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Gelisim Yerleskesinde ise Rektorliik Hizmet Binasi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,
Merkezi Kdtliphane, Koordinatorliikler, Yemekhane, spor salonu ile 6gretim faaliyet

yuritilmektedir.

Ayrica Universitemize devredilen 1650 metrekaresi kapali olmak iizere toplam 2150
metrekarelik Konya Teknik Universitesi Ek Hizmet Binas1 (Eski Gazi ilkokulu) Konya Teknik

Universitesi Siirekli Egitim Merkezi'nin kullanimina tahsis edilmistir.
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1.1.Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 3: KTUN Kapali Alanlart

KTUN Kapal1 Alanlari Yiizélgtimii (bin m?)
Rektorlik-Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi (Gelisim Kampiisii) 35

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 66

Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu 12

Stirekli Egitim Merkezi 1.65

KTUN egitim alanlarina iligkin veriler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4: Egitim alanlarina iliskin kapasite bilgileri

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - - - 5 - 1

Simif 55 66 9 7 - -
Bilgisayar ) i ) i

Lab. o 4

Diger Lab. | 54 o5 ) ) ) 3

Toplam 95 95 9 12 - 1




Tablo 5: Fiziki alanlara iliskin bilgiler
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MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M2

EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR
S.NO BiNA — SIRKULA
- "
(*)IDARI Kantin/ SYON Spor
BiNALAR |Derslikler |Laboratuv. |Kafet.vb. |Yurtlar |ALANI Tesisleri |TOPLAM
Rektorlik-Mimarlik ~ ve  Tasarim
1 . - . 8000 4000 700 1750 6339 12600 1600 34989
Fakultesi (Gelisim Kampsu)
Mdihendislik ve Doga Bilimleri
2 . 16000 26000 15200 700 8100 66000
Fakultesi
3 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu [1890 2780 4160 650 2370 300 12150
Surekli Egitim Merkezi 1650 1650
Genel Toplam 27540 32780 20060 3100 6339 23070 1900 114789
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1.2.Yemekhane

Ogrenci Personel Yemekhane Sayist: 1 Adet

Ogrenci Personel Yemekhane alani: 1100m?

Ogrenci Personel Yemekhane Kapasitesi: 400 Kisi
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1.3.0grenci Yurtlar

Asagidaki tabloda bilgileri verilen yurt alan1 Gelisim Yerleskesinde bulunan Z+5 Katli yurt

binasina aittir.

Tablo 6:Gelisim Yerleskesinde bulunan yurt binasina ait kapasite bilgileri

Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi

1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - 115 -
Alani m? - - 2.415 -
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1.4.Spor Tesisleri
Agik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: 1900 m2




1.5. Toplant1 — Konferans Salonlari

Tablo 7: Konferans Salonlarina ait kapasite bilgileri

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Toplanti 5 - - 2 1
Salonu
Konferans - - 1 - -
Salonu
Toplam 5 - 1 2 1

1.6.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 23 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 116 m?
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2. Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen Ek

Madde-179 ile yeni bir tiniversite olarak kurulmustur. Kurulus kanuna gore;

Selguk Universitesine bagli iken Miihendislik Fakiiltesinin adi ve baglantisi
degistirilerek Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine baglanan “Mihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiltesinden”,

Selguk Universitesine bagl iken Mimarlik Fakiiltesinin ad1 ve baglantis1 degistirilerek

Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine baglanan “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinden”,

Rektorliige bagli olarak yeni kurulan “Isletme ve YoOnetim Bilimleri Fakiiltesi” ile

“Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiltesinden”,

Selguk Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan “Teknik
Bilimler Meslek Y uksekokulundan”,

Rektorlige bagli olarak yeni kurulan “Lisansiistii Egitim Enstitlisiinden” olusturulmustur.

Konya Teknik Universitesinin ana omurgasini teskil eden Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltelerinin kurulusu 1970 yilina kadar uzanur.
Bu Fakiiltelerin temel bdliimleri olan Mimarlik BSliimii, insaat Miihendisligi Boliimii, Makine
Miihendisligi Boliimii ve Harita Miihendisligi Boliimleri, 1970-1971 egitim-6gretim yilinda
Milli Egitim Bakanligmma bagli Miihendislik-Mimarlik Yiiksekokulu olarak acilmis, 1971
yilinda Konya Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi ismini almig, 1982-1983 egitim-
ogretim yilinda da 41 sayili kanun hiikmiinde kararname ile Fakiilteye doniistiiriilerek

Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak Selcuk Universitesine baglanmistir.

2012 yilinda ise Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, “Miihendislik Fakiiltesi” ve
“Mimarlik Fakiiltesi” olarak iki ayr1 fakiilteye ayrilmistir. Nihayet 2018 yilinda Miihendislik
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Selcuk
Universitesi'nden ayrilip, Konya Teknik Universitesi catis1 altinda toplanmis, “Gelisimin

onciisii” vizyonu ve misyonu ile bilim ve teknolojiye taze kan olmustur.
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Kurumsal kimlik olarak yeni kurulmakla birlikte yaklasik 50 yillik tecriibesiyle, egitim,
Ogretim, aragtirma ve tasarim deneyimleri, koklii alt yapis1 ve tecriibeli akademik kadrosuyla
Konya Teknik Universitesi, bolgenin bilim, teknoloji ve inovasyon usst olarak 2 fakilte,1
meslek yiiksekokulu ve 1 enstitii yaklagik 14.000 6grencisi, 429 akademik 129 idari personeli

ile 6gretime devam etmektedir.

Konya Teknik Universitesi Rektérliigiine Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip
Erdogan'in Resmi Gazete’de yayimlanan atama karartyla 11.09.2018 tarihi itibariyle Prof. Dr.

Babiir Ozgelik atanmustr.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Konya Teknik Universitesi yeni kurulmus olmasina ragmen, fakiiltelerimizin koklii
gecmisi ve bilisim teknolojileri tecriibesi neticesinde ¢ok kisa siirede ag, sistem ve yazilim
altyapisini olusturulmus, bu kapsamda tiim bilisim altyapisi g¢alismalar1 i¢in planlamalar

dahilinde tamamen yeni teknolojiler kullanilmaya 6zen gosterilmektedir.

Universitemizde personel, dgrenci ve misafirlerinin kullanimina sunulan uygulamalar
incelendiginde, yeni teknolojilerin kullanilmaya 6zen gosterildigi, esnek, dlgeklenebilir, kararl,
giivenli ve servis odakli olarak gerceklestirildigi goriilecektir. Bu anlayis g¢ercevesinde,
olusturulan web ve mobil uygulama gelistirme ekibi ¢alismalarina devam etmekte, mevcut
uygulamalar1 planlamalar dahilinde gelistirmektedir. Planli yedekleme, giivenlik analizleri ve
testler periyodik olarak gergeklestirilmektedir. Ag altyapist ve sunulan ag hizmetleri
kapsaminda yeni teknolojik cihazlarin kullanimi, elverilen 6l¢iide saglanmaya calisilmaktadir.
YOK, BTK ve ULAKBIM ve benzeri kurum/kuruluslarin stratejileri ve planlamalari

dogrultusunda giivenlik ve kararlilik agisindan da giincellestirmeler gerceklestirilmektedir.

3.1.Yazilimlar

Tablo 8: Universitemizde kullanilan yazilimlar

Proje Adi Proje Durumu

KTUN Ogrenci Bilgi Sistemi Aktarim ve entegrasyon siireci tamamlandi,
Destek Devam Ediyor

KTUN Ek Ders Bilgi Sistemi Aktarim ve entegrasyon siireci tamamlandi,
Destek Devam Ediyor

KTUN SEM Web Sayfasi Aktarim ve entegrasyon siireci tamamlandi,
Destek Devam Ediyor

KTUN Kiitiiphane Web Sayfasi Aktarim ve entegrasyon siireci tamamlandi,
Destek Devam Ediyor

KTUN Aday Web Sayfasi Aktarim ve entegrasyon siireci tamamlandi,
Destek Devam Ediyor

KTUN Ana Sayfa ve Birim Sayfalar1 Tasarimi Aktarim ve entegrasyon siireci tamamlandi,
Destek Devam Ediyor

KTUN KPS Web Servis Hizmeti Aktarim ve entegrasyon siireci tamamlandi,
Destek Devam Ediyor

KTUN Enstitii Otomasyonu Aktarim ve entegrasyon siireci tamamlandi,
Destek Devam Ediyor

KTUN YOKSIS Bilgi Sistemi Aktarim ve entegrasyon sureci tamamlandi,
Destek Devam Ediyor

KTUN Diploma Eki Aktarim ve entegrasyon siireci tamamlandi,
Destek Devam Ediyor
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Kamu kurum ve kuruluslarinca sunulan ve Universitemizce kullanilan sistemlerin bir
kism1 agagida verilmistir.

Universite biitcesinin ddenek teklif asamasindan harcama asamasina
kadar yiiriitiilen is ve islemlerin yapildigi, Cumhurbaskanligi Strateji
Ve Biitge Baskanligi tarafindan kullanima sunulan e-bUtce sistemi.

’ -
@ Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarini tek

bir otomasyon sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile
muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak
amaciyla Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan
gelistirilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi,

@BKMYBS Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe
BUTONLESHK KAMU AL YONETIM kayit ve iglemlerinin yapildig: Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim
o el Sistemi (BKMYBS sistemi)

Mﬁ 5 Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan
kullanilan T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midiirliigiince kullanima sunulan DMIS (Doner Sermaye Mali
Yonetim Sistemi) yazilimi kullanilmaktadir.

Universitemiz yatirimlarina dair bilgi girislerinin yapildigs T.C. Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Baskanligi Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KaYa)

T.C. Cumhurbagkanligi Resmi Gazete

Resmi Gazetenin internet ortaminda yayimlandigi T.C. Cumhurbaskanligi Hukuk ve
Mevzuat Genel Midiirligiine bagli Resmi Gazete Bilgi Sistemi.


https://www.turkiye.gov.tr/cumhurbaskanligi-strateji-ve-butce-baskanligi
https://www.turkiye.gov.tr/cumhurbaskanligi-strateji-ve-butce-baskanligi
https://ebutce.bumko.gov.tr/
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PN
ﬁ;:"' Universitemizin kurum i¢i ve dis1 resmi yazismalarmin yapildig1 Elektronik
‘ ] Belge Y0Onetim Sistemi (EBYS)
y &/
“{*t e

E TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS) TUBITAK tarafindan iiniversitelere ve

TUBITAK kamuya aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak, mali verilerin tutulmasi, biitge
islemleri, muhasebelestirme islemlerinin yapildigi ve Universite, Fakiilte, Bolim ve Proje
detayinda mali raporlamalarin alinabildigi, web tabanli bir yazilimdir.

beyannamelerinin ~ verildigi Internet Vergi  Dairesi
9'”5 E-Beyanname diizenleme programi,

(. E- Beyanname Unlver3|tem|z¢‘a|t Muhta}sva'\r, KDV ve Damga Vergls!

Kamu kurum ve kuruluslarimin nakit taleplerinin internet iizerinden
elektronik olarak ilgili kuruma aktarilmasina imkan saglayan Nakit
Talebi Aktarim Sistemi,

Mevzuat Bilgi Sisteminde, Resmi Gazete’de yayimlanan kanunlar, Cumhurbaskanlig
kararnameleri, yonetmelikler, tebligler ve diger diizenleyici idari igslemler tek metin haline
getirilir ve giincel olarak yayimlanir.

Mevzuatin daha sonraki tarihte yiirlirliige girecek hiikiimleri T.C.
Q a.Mev7iiaf Cumhurbagkanligt Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigiine baglh

T Mevzuat Bilgi Sistemine yiiriirlige giris tarihinde islenir.
Mevzuat bilgi sistemi

YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Bilgi Belge Erisim Sistemi {izerinden aktif olarak
kullanilmaya devam edilmis, gerek teknik hizmetler gerekse okuyucu hizmetleri Bilgi Erisim

Sistemi Uzerinden aksaksiz siirdiiriilmiis, sistemin hizl1 ve hatasiz ¢alismasi saglanmistir.
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RFID Sistemi ve yazilimi ve yonetim sistemiyle, Koleksiyon Yonetimi alaninda, raf

diizeninin saglanmasinda ve sayim iglemlerinde sistemli ve diizenli olarak kullanilmistir.

Tablo 9: Kullanilan Diger Yazilim /Program/ Sistemler

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Bilgi Belge Erigim Sistemi
KTUN-Web Services
KTUN-Web Sayfasi

E-Sight Ag Izleme Yazilimi

KTUN Diploma Eki Otomasyonu
KTUN Personel Bilgi Sistemi

KTUN Ozliik Isleri Otomasyonu

Dspace Akademik Arsiv Sistemi

KTUN-LMS Uzaktan Egitim Sistemi

KTUN-OBIS Otomasyonu

BAP Otomasyonu

VVeeam Backup / VMware-Vsphere 6.7

Netcad / Adobe Reader

Microsoft Windows / Microsoft Office Urlinleri

3.2.Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1:513
Tagsinabilir bilgisayar Sayisi: 253
Yazicilar:244

3.3 Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 13249

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 770 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 1319 Adet
Tez sayisi: 351 Adet
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Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 27 154 2
Tepegdz - 4 -
Baski makinesi - 2 -
Fotokopi makinesi 5 5 -
Faks 3 - -
Fotograf makinesi 2 1 9
Kameralar 317 - -
Televizyonlar 28 7 2
Tarayicilar 41 8 -
Mikroskop - 45 4
Kenar anahtar 30 30 -
Telefon 100 50 -
Kablosuz Ag Erigim 70 100 -
Noktast

Fiziksel Sunucu 3 - -
Sanal sunucu 40 - -
Veri merkezi moduli 1 - -




4. Insan Kaynaklar

4.1.Akademik Personel

Tablo 11: Akademik Personel Bilgileri

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore IS(eezl((il;l?::aggre Istihdam
Dolu Bos Toplam Z;rri;nnh Z:nz:;;m

Profesor 75 40 115 75 -
Docent 42 52 94 42 -
Dr. Ogr. Uyesi 111 40 151 111 -
Ogretim Gérevlisi 54 48 102 54 -
Arastrma 126 124 250 126 :
Gorevlisi

Toplam 408 304 712 408 -

Tablo 12: Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gorevli Akademik Personel (Universite Geneli)

Kadrolarin Kadrolarin
Doluluk Oranina Gore Istihdam Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 7 - 7 7 -
Arastirma 21 ] 21 21 i
Gorevlisi

56
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Tablo 13: Birimlere Gore Akademik Personel Dagilimi

UNVANLAR
Dr. A TOPLAM
Prof. | Dog. | Ogr. | & ATs.
= . Gor. Gor.
Uyesi
B | Rektorluk - - - 7 - 7
I Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 5 5 19 - 25 54
R . — — -
. Mul}endl_sllk ve Doga Bilimleri 67 34 80 8 101 290
I Fakltesi
M
L | Teknik  Bilimler  Meslek
E | Yiksekokulu 3 3 12 39 ) >
R
TOPLAM 75 42 111 54 126 408

Tablo 14: Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim | Gérevlendirildigi Universite
Profesor Endiistri Miithendisligi Selguk Universitesi
Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi

Toplam




Tablo 15: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Unvan
Profesor Kimya Miihendisligi Gebze Teknik Universitesi
Docent Ortak Dersler Selcuk Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi Harita Miihendisligi Selcuk Universitesi
Arastirma Gorevlisi - R
Toplam 3 3

Tablo 16: Diger Universitelere Gireviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelere Gorevlendirilen Miihendislik Ve Doga Bilimleri
Fakdltesi Akademik Personeli

Bagli Oldugu Gorevlendirildigi
Unvan T o X
Bolum Universite
N Elektrik-Elekt. Ohio Stade Univ.
Dr. Ogr. Uyesi Miih. ABD.
, Elektrik-Elekt. Aolborg University
Ars. Gor. Miih Danimarka
Ars. Gor. Kimya Miih. \_/a!enmg qugteknlk
Universitesi Ispanya
Ars. Gor Metalurji ve Malz. | Valencia Politeknik
> ' Muh. Universitesi Ispanya
. - " Yok Dil Egitim
Dr. Ogr. Uyesi Bilgisayar Muh. Burslusu
Toplam 5 5)
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Tablo 17: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
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Baska Universitelerden Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde

Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Arastirma Gorevlisi

Bilgisayar Miihendisligi

Giimiishane Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Bilgisayar Miihendisligi

Hitit Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Elektrik-Elektronik

Siirt Universitesi

Miihendisligi
Arastirma Gorevlisi | Elektrik-Elektronik e o
. e Cumhuriyet Universitesi
Miihendisligi
Arastirma Gorevlisi EI(.a.ktrlk-.EI'evlftronlk Erzurum Teknik Universitesi
Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi

Endustri Mithendisligi

Firat Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Harita Mithendisligi Firat Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Harita Mithendisligi Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Harita Miihendisligi Osmaniye Korkut Ata Univ.
Aragtirma Gorevlisi | Harita Miihendisligi Osmaniye Korkut Ata Univ.
Arastirma Gorevlisi | Insaat Miihendisligi Nigde Omer Halisdemir Univ.
Aragtirma Gorevlisi | Kimya Miihendisligi Selguk Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Maden Miihendisligi Giimiishane Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Makine Miihendisligi Abdullah Gl Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Makine Miihendisligi Nigde Omer Halisdemir Univ.

Arastirma Gorevlisi

Metalurji ve Malzeme Miih.

Selcuk Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Mimarlik Mus Alpaslan Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Mimarlik Nevsehir H. Bektas Veli Univ.
Arastirma Gorevlisi | Mimarlik Nigde Omer Halisdemir Univ.
Arastirma Gorevlisi | Mimarlik Ondokuz May1s Universitesi
Toplam 20 20




Tablo 18: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30

31-35

36-40

41-50

Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri | Toplam
Kisi 21 48 65 64 118 92 408
Sayist
Yuzde 5.15 11.76 15.93 15.69 28.92 22.55 100

Tablo 19: Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

CINSIYET

TOPLAM
Kadin Erkek
116 292 408

4.2. idari Personel

Tablo 20: Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Idari Personel Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 69 237 306
Saglik Hizmetleri Sinifi - 11 11
Teknik Hizmetler Siifi 31 36 67
Egitim  ve  Ogretim ) ) i
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri 1 1 9
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler 7 44 51
Sinifi
Toplam 108 329 437




Tablo 21: Birimlere Gore Idari Personel Dagilimi

BIiRIMLER

TOPLAM

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

34

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

7

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi

[

Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu

[EEN
O

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genel Sekreterlik

Personel Daire Baskanlig1

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kittphane ve Doklimantasyon Daire Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Yaz Isleri Sube Miidiirliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

R W R N W R RN R N R O NN A

Ogretim Uyesi Yetistirme

Koordinatorligi

Programi

TOPLAM

108

Tablo 22: Idari Personelin Egitim Durumu
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Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim | Lise On Lisans | Lisans | Y.L.ve Doktora | Toplam
Kisi Sayisi 9 7 33 44 15 108
Yizde 8.33 6.48 30.56 40.74 13.89 100




Tablo 23: Idari Personelin Hizmet Siireleri
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idari Personelin Hizmet Siiresi

0-3[4-6[7-10| 11— [16-20] 21- [ .
Yi | va | va [15va]| v | Uzeri P
Kisi Sayist 7 9 11 17 12 52
Yizde 648 | 833 | 10.19 | 1574 | 11.11 | 4815

Tablo 24: Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri | Toblam

Yas Yas Yas Yas Yas P
Kisi Sayisi 3 3 13 18 35 36 108
Yizde 2.78 2.78 12.04 16.67 32.40 33.33 100

Tablo 25: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

CINSIYET

Kadin

Erkek

TOPLAM

26

82

108

Tablo 26: Tablo Isciler ve Sozlesmeli Personel

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 80 0 80
4/B Sozlesmeli Personel 12 0 12
Toplam 92 0 92
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Tablo 27: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Suirekli iscilerin Hizmet Siiresi

0-3 ] 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 21 | ootam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri P
Kisi Sayist | 30 12 17 7 10 4 80

Tablo 28: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagulimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 31-35 36-40 41-50 o
Yas 26-30 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 7 11 20 18 21 3 80
Yiizde 8.75 13.75 25 22.5 26.25 3.75 100

Tablo 29: 2019 Yilinda Ilan Edilen Ogretim Uyesi Kadro Sayilari

UNVAN SAYI
Profesor 13
Docgent 29
Dr. Ogr. Uyesi 33
TOPLAM 75

Tablo 30: 2019 Yilinda Ilan Edilen Ogretim Eleman: Kadro Sayilar:

UNVAN SAYI

Ogretim
Gorevlisi | 18
Arastrma |,
Gorevlisi

TOPLAM 32




Tablo 31: 2019 Yilinda Istihdam Edilen Idari Kadro Sayilar:

STATU SAYI
657 Sayili Kanuna Tabi Memur 29
Siirekli Isci 25
4/B Sozlesmeli Personel 9
So6zlesmeli Bilisim Personeli 2
TOPLAM 65

Tablo 32: 2019 Yilinda Géorevden Ayrilan Akademik Kadro Sayilar

UNVAN SAYI
Profesor -
Docgent -
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

N[~ ]-

Tablo 33: 2019 Yilinda Gorevden Ayrilan Idari Kadro Sayilar:

STATU SAYI
657 Sayili Kanuna Tabi Memur 7
Siirekli Isci 2

4/B Sozlesmeli Personel -

So6zlesmeli Bilisim Personeli -
TOPLAM 9




Tablo 34: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICi KADROSU KADIN ERKEK TOPLAM
Rektor - 1 1
Rektor Yardimcisi - 1 1
Genel Sekreter - 1 1
Dekan - 3 3
Dekan Yardimcisi 2 2 4
Enstit Madard - 1 1
Enstitii Miidiir Yardimcisi - 1 1
Y uksekokul Mudurt - 1 1
Y uksekokul Mudur i 9 5
Yardimcisi
Doner ) Sermaye  Isletme i 1 1
Mudurd
Daire Bagkant - 8 8
Hukuk Miisaviri - 1 1
Fakiilte Sekreteri - 3 3
Enstit Sekreteri - 1 1
Y uksekokul Sekreteri - 1 1
Sube Miidiirii 3 5 8
Sef 4 8 12
TOPLAM 9 41 50
Tablo 35: Engelli Personel Dagilimi Tablosu
657 S.K.NA
BIRIM TABI ISCI | TOPLAM
MEMUR

Mihendislik Fakiiltesi 2 2 4

Tg_knik Bilimler Meslek 1 1 9

Y uksekokulu

TOPLAM 3 3 6

65
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Universitemize biitge yili icerisinde verilen kadro kontenjanlarmin birimlerimizin
ihtiyacglar1 dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla insan

kaynaklar1 acisindan personel daire baskanliginca;

>  Universitemize naklen atanma talebinde bulunan idari personelin durumlar
incelenerek kurumumuzun ihtiya¢ duydugu nitelikte 31 personelin alim islemleri
gerc¢eklestirilmistir.

> KPSS (B grubu) yerlestirme islemleri ile Universitemize aciktan 4 personel alimi
saglanmigtir.

» 0657 sayui Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasi uyarinca 9
sozlesmeli personel alimi yapilmistir.

> Universitemizde biligim hizmetlerinin kaliteli bir sekilde sunulabilmesi icin 375 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6. maddesi uyarinca 2 sozlesmeli bilisim
personeli alimi yapilmistir.

> Universitemiz birimlerinde giivenlik, temizlik ve destek hizmetlerinde gorev yapmak
lizere, daimi statiide 25 siirekli is¢i alimi yapilmistir.

>  Kadrolari Selcuk Universitesinde olup, Universitemizde gérev yapan 57 siirekli isci ve
1 sozlesmeli personel igin gerekli mutabakat saglanarak, Cumhurbaskanligi
tarafindan devir islemleri yapildi ve kadrolar: Universitemize aktarimistir.

> Universitemiz kadrolarimn giiclendirilmesi i¢in birimlerin 6gretim elemant ihtivaglari
belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan verilen kadro izinlerinin
kullanimina iligkin akademik personel ilan c¢alismalart yapildi. 107 adet ilan
yayumlanarak agiktan, naklen atama yoluyla personel alimi ile unvan degisikligi
islemleri yapilmustir.

> Universitemiz akademik personelinin gelisimine katkida bulunmak iizere, biitce
imkanlart dogrultusunda yurt icinde ve disinda 2547 sayili kanunun 39. maddesi
uyarmca gorevlendirmeleri yapildi. Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 31,
35, 37, 38 ve 40. maddeleri uyarinca gorevlendirme islemleri yapilmistir.

» Personelin istifa, nakil, emeklilik vb. ilisik kesme islemleri yapildi. Personelin
pasaport, gorev belgesi, ticretsiz izin (askerlik, dogum vb.), terfi, siire uzatumi, intibak
vb. ozliik islemleri yapulmistir. YOKSIS, E-Bitce, E-Uygulama, HITAP ve personel

otomasyonuna veri girisleri yapilmistir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Fakulteler

5.1.1.1.  Mduhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Fakiltemiz, 1970-1971 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagh
"Muhendislik-Mimarlik ~ Yiiksekokulu" olarak agilmig, 1971 yilinda "Konya Devlet
Mihendislik Mimarlik Akademisi" ismini almis, 41 sayili kanun hiikmiinde kararname ile
1982-1983 egitim-6gretim yilinda da Fakiilteye donistiiriilerek "Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi" olarak Selguk Universitesine baglanmistir. Fakiiltemizin kurucu boliimleri Harita,
Insaat ve Makine Miihendisligi Boliimleridir. Kurulusunda biinyesinde Mimarlik Boliimii de

mevcut iken bu boliim 2012 yilinda yeni kurulan Mimarlik Fakiiltesi biinyesine dahil olmustur.

Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin adinin Mithendislik Fakiiltesi olarak degistirilmesi
ve Rektorliige bagli olarak Mimarlik Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 7/9/2012
tarihli ve 22448 sayili yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 20/9/2012 tarihinde kararlagtirilmis ve yiiriirliige

konulmustur.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 66.000 m?’lik kapali alan {izerinde her biri
4’er katli, 4 blok (A,B,C,D,G Bloklar) ve yine her biri 4’er katli, 2 ek Blok’tan (E ve F Bloklar)
olugmaktadir. E ve F Bloklar Laboratuvar bloklar1 olarak kullanilmakta digerleri ise 6gretim
elemanlarinin ofisleri, derslikler ve diger laboratuvarlarin yer aldigi fiziki yerleske olarak

hizmet vermektedir.

Mihendislik Fakiiltesi, biinyesinde bulunan biitiin bdliimlerin gelismesi agisindan
ogretim tiyeleri ve Ogrencilerin katilimciligin1 esas alan bir ydnetim anlayisina sahiptir.
Boliimlerin akademik programlari, aragtirma ve gelistirme yetenegi ile donatilmis olan ¢agdas
miihendisler yetistirecek sekilde hazirlanmistir. Fakiiltenin biitiin boliimlerinde ortak olan

dersler, ayrica degisik boliimler i¢in cesitli servis dersleri bulunmaktadir. Bunlara ek Cift
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Anadal, Yandal ve Boliimler arasinda yatay gegis olanaklari vardir. Gerek lisans, gerekse
lisansiistii  diizeyde wulusal ve wuluslararast isbirligine o6zellikle O6nem verilmektedir.

Ogrencilerimizin uluslararas1 deneyim kazanmalari i¢in Erasmus programi kapsaminda bir ya

da iki yariy1l yurtdisindaki liniversitelerde egitim gérmeleri tesvik edilmektedir.

Fakiilte blinyesinde ¢esitli aragtirma imkanlari mevcut olup ¢esitli konularda aragtirma
projeleri hazirlanmakta ve aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Endiistri ve diger kurumlarin
yararina gesitli arastirmalar Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz, Universite

disindan gelen ve arastirma konusu olabilecek her tiirlii fikre agiktir.

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemizin Boliimleri,

Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Mabkine Miihendisligi

V V V V V V VYV V V V VY

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi



http://ktun.edu.tr/Home/Bolumler/20
http://ktun.edu.tr/Home/Bolumler/21
http://ktun.edu.tr/Home/Bolumler/28
http://ktun.edu.tr/Home/Bolumler/22
http://ktun.edu.tr/Home/Bolumler/26
http://ktun.edu.tr/Home/Bolumler/23
http://ktun.edu.tr/Home/Bolumler/24
http://ktun.edu.tr/Home/Bolumler/25
http://ktun.edu.tr/Home/Bolumler/27
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5.1.1.2. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Mimarlik Bolimii Kurulusu 2809 Sayili Kurulus Mevzuati, 1970 Konya Devlet
Mihendislik-Mimarlik Akademisi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu, 1483 sayili

yasast ile ger¢ceklesmistir.

Fakiiltemiz 7 Ekim 2012 Tarihli ve 28434 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Bakanlar Kurulu Karar Sayis1: 2012/3762 Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan
Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin adinin Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmesi sonucu
adi gecen Rektorliige bagl olarak Mimarlik Fakiiltesi kurulmasi ile Milli Egitim Bakanliginin
7/9/2012 tarihli ve 22448 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek

30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 20/9/2012 tarihinde kurulmustur.

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii ise 2809 Sayili Kurulus Mevzuati, 1994
Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanunu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 21.07.1993
tarih B.30.0.EOB.0.00.00.03/04.01/27-94-13631 sayil1 karart ile kurulmustur.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, 1994 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
biinyesinde kurulmustur. 2013 yilinda ise Mimarlik Fakiiltesinin Miithendislik Fakdltesinden
ayrilmasi ile birlikte, Mimarlik Fakiiltesi biinyesine dahil edilmistir. Boliimde lisans diizeyinde
egitim-O6gretim; Sehircilik ve Bolge Planlama olmak {izere iki Anabilim Dalinda devam

etmektedir.

45 yillik gegmise ve tecriibeye sahip Fakiiltemiz Mayis 2018 itibariyle 18.05.2018 tarih
30425 sayili Resmi gazete ilami ile kurulan Konya Teknik Universitesi biinyesine dahil

olmustur.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizin bolimleri:

» Mimarlk
»  Sehir ve Bolge planlama
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5.1.2. Meslek Yuksekokulu

5.1.2.1. Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu

Yiiksekokulumuz, 1978 yilinda 1739 Sayili Kanun ile Milli Egitim Bakanligi’na bagl
“Yabanci Diller ve Meslek Yiiksekokulu™ adi altinda kurulmustur. 1982 yilinda ¢ikarilan 41
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Selcuk Universitesi’ne baghh “Konya Meslek
Yiiksekokulu” haline doniistiiriilerek. 2 Bo6lim ve bu boliimlere bagli 7 Programla egitime

baslamistir.

Konya Meslek Yiiksekokulu’nun ‘YOK/Diinya Bankasi Meslek Yiiksekokullar:
Endiistriyel Egitim Projesine’ alinmasi ve pilot okullardan biri olmasi sonucu program sayist
hizla yiikselmis, 1987-1988 Ogretim Yilinda 14 olan bu say1 1988-1989 Ogretim Yilinda 17’yi

bulmustur.

Fiziki kapasitenin ¢ok yetersiz kalmasi ve meslek dallarinin ¢ok ¢esitlenmesi sonucunda
¢ikan problemlerin azaltilabilmesi ve daha verimli Egitim-Ogretim yapilabilmesi igin
Rektorliigiimiiziin teklifi ve Yiiksekogretim Kurulu'nun onayr ile ilk olarak 15.02.1989
tarihinde Saglik Programlari Boliimii “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu™ adi altinda ayri
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bir Yiiksekokul haline déniistiiriilmiistir. Daha sonra 20.06.1990 tarihinde Iktisadi Idari
Programlar Boliimii “Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu”, Teknik Programlar Bolumu ise
“Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu™ adlar1 altinda iki ayr1 Yiiksekokul haline getirilmistir.
Okulumuz bu tarihten itibaren 11 programla “Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu™ olarak

egitime baslamis, su anda 20 programla devam etmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okuluna Ait Béluimler:

Bilgisayar Teknolojileri

Elektrik ve Enerji

Elektronik ve Otomasyon

Gida Isletme

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig
fn§aat

Mimarlik ve Sehir Planlama

Kimya ve kimyasal Isletme

Makine ve Metal Teknolojileri

Malzeme ve Malzeme Isletme Teknolojileri

Mulkiyet Koruma ve Givenlik
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri

YV V.V V V V VYV V V V VYV V




5.1.3. Enstiti

5.1.3.1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii
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Enstitiimiizde, 1970 yilinda Akademi olarak yola ¢ikan ve bugiin Teknik Universite

adiyla yoluna devam eden ve yaklagik 50 yillik akademik birikimini yiiksek lisans ve doktora

duzeyindeki faaliyetleri yurutilmektedir.

Enstitimuazin 13 doktora, 14 tezli yuksek lisans ve 9 tezsiz yiiksek lisans programinda

egitim, Ogretim ve aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmekte ve bu programlara kayith 1620

ogrencimiz ile 20 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Enstitiimiizden, kurulusundan bugiine

kadar 1003 Tezsiz Yiksek Lisans, 1707 Tezli Yiuksek Lisans ve 443 Doktora olmak lzere

toplam 3095 lisansiistli 6grencimiz mezun olmustur.

V V.V V V VYV V V V V V VYV VY

5.1.3.1.1 Doktora Programlari

Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Kimya Muhendisligi

Maden Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Mimarlik

Cevre Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Sehir ve Bolge Planlama

5.1.3.1.2 Tezli Yiiksek Lisans Programlar

Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi



vV V V V V V V V V V V V

vV V.V V V VYV V V V VY

Endustri Miihendisligi
Harita Miihendisligi
Jeoloji Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Maden Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Mimarlik

Cevre Miihendisligi
Insaat Miihendisligi
Sehir ve Bolge Planlama

Endiistriyel Patlayicilar ve Patlatma Tasarimi

5.1.3.1.3 Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mimarhk

Cevre Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Is Giivenligi
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Tiim Birimlerdeki Ogrenci Sayillarimiz:

Egitim-Ogretim veren tiim birimlerin 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 36: Egitim-Ogretim Veren Tiim Birimlerin Ogrenci Sayilart
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Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 | I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

Topla
E K Top. E K | Top. | Kiz | Erkek | m

Fakulteler 4510 | 1923 | 6433 | 1754 | 209 | 1963 | 2132 | 6264 | 8396

Y tiksekokullar - - - - - - - - -

Enstittler 967 436 | 1403 | 180 | 37 217 473 1147 | 1620

Meslek

Vi 1959 | 597 | 2556 | 1157 | 286 | 1443 | 883 3116 | 3999

iiksekokullari
Toplam 7436 | 2956 | 10537 | 3091 | 532 | 3623 | 3488 | 10527 | 14015

Ogrenci Kontenjanlar

Egitim-Ogretim veren tiim birimlerin dgrenci kontenjanlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 37: Egitim-Ogretim Veren Tiim Birimlerin Ogrenci Kontenjanlari

Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Oram
Fakdlteler 1015 912 103 90%

Y liksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari 1241 1276 - 103%
Toplam 2256 2188 103 97%
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci uyruklu 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 39: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Boliimleri

e Cinsiyet
Bolimii Toplam
Kadin Erkek
Fakulteler 69 309 378
Yiksekokullar - - -
Enstituler 20 184 204
Meslek Yiksekokullari 2 3 5
Toplam 91 496 587

5.2.idari Hizmetler

5.2.1. Ozel Kalem

Rektorliik makaminin her tiirlii sézlii ve yazili emirlerini, talimatlarin ilgili Kisilere

veya birimlere iletilmek, yapilmis olan gerekli duyurularin sonuglarini takip ederek

Rektore arz etmek,

Rektorliik makaminin kamu kurum kuruluglariyla olan toplanti ve randevulart
diizenleyerek, katilimini saglanmak,

Rektorliik makaminin konferans, sempozyum ve panel programlari diizenleyerek

katilimi saglamak,

Rektorliik Makamina gelen tebrik, diigiin, toren, agilis, toplanti, yemek vb. davetiyeleri

takip edilerek, Rektorliik Makamina arz etmek,

Rektériin yogun programi sebebiyle katilamadigi toren ve toplantilara Rektorliik
makami adina gerekli telgraf, mesaj ya da cicek gondermek ve katilamayacagi

bildirmek,

Rektoriin makaminda bulunmadigr zamanlarda ziyarete gelen misafirler igin

Ozel Kalem Miidiiriimiiziin bizzat goriigerek ilgilenmesini saglamak.
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5.2.2. Genel Sekreterlik

> Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasin saglamak,

> Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu gindeminin belirlenmesi igin gerekli
calismalart yapmak,

> Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda raportorlik yapmak, bu kurullarda alinan
kararlarmm yazilmasi, korunmasi ve saklanmasint saglamak,

> Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarin ilgili birimlere iletmek,

» Kanun, Tizlik ve Yonetmelikler cercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

» Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Kurumsal letisim Koordinatérliigii, Hukuk
Miisavirligi, Yazi Isleri Sube Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilecek isleri takip ederek yerine
getirilmesini saglamak,

»  Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

» Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

5.2.3. Yaz Isleri Sube Miidiirliigii

Universitemiz Genel Sekreterligine bagli olan Yazi Isleri Sube Miidiirliigiinde
Universitemiz Senatosu'nun 04.09.2019 tarih ve 16-05 sayili karar ile kabul edilen Konya
Teknik Universitesi Yetki Devri, Imza Yetkileri ve Yazisma Usulleri Yonergesi uyarinca

asagidaki is ve islemler sunulmaktadir;

> Rektor, Rektor Yardimcilar:, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan
havale edilen kurum i¢i ve disi yazismalar yapilmasinit saglamak.

»  Universitemize gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere
gondermek, i¢ ve dis posta islemlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

> Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilari éncesi giindemlerini hazirlamak,
tiyelere dagitilmasint saglamak.

» Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlarim yazilmas: ve ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.
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> Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Meslek Yiiksekokullar: ve ilgili daire baskanliklar:
disinda kalan, kurum disi yazismalart yapilmast saglamak.

> Universitemiz birimlerinin yazisma ve kurum kimlik kodlarinin verilmesi islemlerinin
yapimasini saglamak.

>  Evraklarin Kayithh Elektronik Posta (KEP) sistemiyle génderimini ve gelen evrakin
alinmasini saglamak.

> Universite personeli arasinda yazisma koordinasyonu saglamak, mevzuatta verilen
gorev ve yazismalar: zamanminda eksiksiz olarak yapilmasint saglamak.

> Hizmetlerin gelistirilmesi yoniinde uygulamada karsilasilan sorunlari ortadan
kaldiracak birimler ile ilgili tekliflerde bulunmak.

>  Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

> Yazismalarin fkisa, anlasilir, temiz, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasini
saglamatk.

> Arsiv ve imha islemlerinin usuliine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

> Standart Dosyalama Planina uygun olarak dosyalama sisteminin olusturulmasini
saglamatk.

>  Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek.

5.2.4. Kurumsal iletisim Koordinatérliigii

Konya Teknik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii olarak gorev ve

sorumlulugumuz altinda sunulan hizmetler;

>  Rektorliik tarafindan tiniversitenin basin, halkla iligkiler ve tanitimi kapsaminda talep
edilen gdrevleri yerine getirmek,

>  Konya Teknik Universitesi ile ilgili her tiirlii organizasyon ve faaliyetleri zamaninda
ve eksiksiz olarak yerel ve ulusal basin kuruluslari ile kamuoyuna duyurmak,

>  Rektorliik tarafindan diizenlenen faaliyetler ve etkinlikler arasinda koordinasyonu
saglamak, bu faaliyetleri basin yoluyla kamuoyuna duyurmatk,

» Ulusal ve yerel basin ile sosyal medya giindemini medya takip sistemi araciligiyla
takip ederek, tiniversiteyi ilgilendiren konularda iiniversite rektorii basta olmak tizere

ilgili birimleri bilgilendirmek.
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Twitter, Facebook, Instagram gibi iiniversitenin resmi sosyal medya hesaplarini
yonetmek, bu hesaplar iizerinden duyuru, haber, fotograf ve etkinlik faaliyetlerini
duyurmak, gelen taleplerle ilgili ilgili birimleri bilgilendirmek,

Gerekli goriilen durumlarda basin bilgilendirme toplantilart yapmak ve bu
toplantilarin organizasyonunu gergeklestirmek,

Ulusal ve yerel medya ile iliskiler kurmak, gelistirmek ve dogru haber akisini
saglamak konusunda gerekli hallerde birimlerle isbirligi saglamak,

Konya i¢i ve disindaki liselere iiniversiteyi tanitici ve bilgilendirici faaliyetlerin
organizasyonunu yapmak,

Akademik toren organizasyonlarimin yani swra o6gretim tiyelerinin halka yonelik
yvaptiklart ¢aliymalart medya araciligiyla duyurmak ve iiniversitenin bilinirligine
katkida bulunmak,

Gerek iiniversite icinde gerekse diger kurum ve kuruluslaria kurumsal iletisimin
gliclendirilmesi faaliyetlerini gerceklestirmek,

Kamuoyunda olusan pozitif imaji olusturmak, var olan imaj1 giiclendirmek,
gelistirmek, siire¢ igerisinde olusabilecek negatif diisiinceleri ortadan kaldirmaya
yonelik dogru ¢oziimler tiretmek.

Gerek kurum igi ve gerekse kurum disi hedef kitlelerle iletisim baglar: olusturmak ve
bu konuda gerekli koordinasyonu saglamak,

Universiteye ait dergi ve brosiir gibi gorsel ve yazili malzemelerin tasarimi, baskist,
tasnifi surecine destek olmak.

EBYS iizerinden gelen kurum igi ve kurum dist yazilarin organizasyonunu saglamak

iletisim@ktun.edu.tr e-posta adresine gelen maillerin takibi ve ilgili birimlere

vonlendirilmesi ile ilgili birime ulasip ulasimadiginin takibi vb. basin ve halkla

iliskiler hizmetlerini yiiriitmektir.


mailto:iletisim@ktun.edu.tr
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5.2.5. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5.2.5.1. Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii

a) Idarenin Stratejik Planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak ve bu

siirecte ihtiya¢ duyulacak egitim ve damigsmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini

saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek.

b) Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak.

¢) Birim Faaliyet Raporlarin1 konsolide ederek Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak.

d ) Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak.

e) Yillik Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlamak.

f) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek.

g) Idarenin ydnetimi ve hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

h) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetlerini etkileyecek dis faktorlerini incelemek.

1) Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigine ve
yararlanict memnuniyetini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

j) Idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yonetmek,

k) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

1) Universitemizin performans programi dogrultusunda diizenli araliklarla istatistiki verileri
gincellemek,

m) Stratejik Planlama ve faaliyet ile ilgili diger isleri yapmak.

5.2.5.2. Butce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii

a) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.

b) Kalkinma plant ve programlarda yer alan politika, hedef ve Onceliklere uygun sekilde
Universitenin stratejik planlar1 ve performans &lgiitlerini fayda-maliyet analizlerine uygun
olarak izleyen iki yilin biit¢e tahminleri ile birlikte biitceyi hazirlamak.

c¢) Ayrintili finansman programlarin1 hazirlamak.

d) Universitenin biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak.

e) Universite harcama birimlerine &denek génderme belgesine dayanilarak &denek
gonderilmesini saglamak.

f) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yliriitmek.
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g) Universite yatinm programi hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

h) Biitce uygulama sonuglarini raporlamak.

i) Universite faaliyetlerini stratejik plan, performans programi ve biit¢eye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

j) Universitenin mali is ve islemlerini diger kurumlar nezdinde yiiriitmek ve sonuglandirmak.
k) Mali konularla ilgili mevzuatin takip ve uygulanmasi konusunda iist yonetici ve harcama

yetkililerine bilgi ve danismanlik saglamak.

5.2.53. lIc¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

a) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

b) Harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan idarenin bitgesini,
biitge tertibini, kullanilabilir 6denek tutarini, ayrintili finansman programini, merkezi yonetim
biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol etmek.

¢) Hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) Yeni hizmet firsatlar1 belirlemek etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere kars1 tedbir almak.
e) Idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek.

f) Fakiiltelerin maas, yolluk, ek ders, satin alma ve diger 6demelerinin kontrollerini yapmak.
g) Calisma takvimi olusturarak giincel is takibini ve akigini1 saglamak.

h) Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve hizli bir sekilde sunulmasini saglamak.

i) Birim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: siirekli takip etmek.

j) Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurulmasini, yiiriitilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

k) Thale kanunlarina tabi olsun ya da olmasin, harcama birimlerinin mal ve hizmet alimlarinin
on mali kontroliiniin yapilmasini saglamak.

1) Harcama birimlerinden gelen evraklarin mevzuata uygunlugunun kontrol edilmesini, uygun
bulunanlarin zamaninda ilgililerin hesabina gonderilmesini saglamak.

m) Acil durumlarda verilmesi gereken avanslarin kontroliiniin yapilmasini saglamak.

n) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapilmasini saglamak.

0) Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli

hazirliklarin yapilmasini saglamak.
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p) I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole tabi islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

5.2.5.4. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

a) Mali istatistikleri ve Biit¢e kesin hesabini hazirlamak.

b) Gelirlerin tahakkuku ve kisilerden alacaklara iligkin takip ve tahsilati1 saglamak.

¢) Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesini saglamak.

d) Muhasebe hizmetlerini ylritmek.

e) Idarenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan tasinir ve tasinmazlarma iliskin icmal
cetvelleri dlizenlemek.

f) Harcama Birimlerinden gelen tasinir hesap cetvellerini konsolide ederek idarenin tasinir
kesin hesap cetveli ile taginir hesabi icmal cetvelini {ist yonetici adina hazirlamak.

g) On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik Hiikiimlerine uygun Verilen avans ve
kredilerin takibini, devri, mahsup ve gecikme faizi vb. islemleri ger¢eklestirmek.

h) Sosyal Giivenlik Kurumu bor¢larinin takibini ve kesintilerin 6deme islemlerini
gerceklestirmek.

1) Kisi borcu takip ve tahsil iglemleri yapmak.

j) Gorev kapsamindaki her tiirli bilgiyi her an kullanabilecek durumda tam, dogru ve giincel
olarak tutmak.

k) Icra, Nafaka, Sendika ve Kefalet kesintilerini ve deme islemlerini yapmak

1) Emanet hesaplarin takibini yapmak.

m) Vergi Beyannamelerini hazirlamak ve 6demesini ger¢eklestirmek.

n) Sarthi bagis ve yardimlarin takibini yapmak.

5.2.6. Idari Ve Mali Isler Daire Baskanhg

5.2.6.1. Satin Alma

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesme Kanunu ve ilgili
Yonetmelikler cercevesinde Universitemizin Mamul Mal Alimlar ile Rektorliigiimiiz ve baglh
birimlerinin projelerde dahil olmak tizere Tuketime Yodnelik Mal ve Malzeme Alimlari, Hizmet
alimlari, Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim giderlerine iliskin ihtiyaglar,

Satin Alma Sube Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Universitemizin elektrik, su, telefon,
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internet faturalarinin takibi ve Odenmesi, Baskanligimiz personellerinin izin takibi,

Baskanligimiz evrak hizmetlerinin takibi satin alma birimi tarafindan yapilmaktadir.

5.2.6.2. Tahakkuk

Rektorliik ve bagli birimlerde (Daire Bagkanliklari, Basin ve Hukuk Miisavirligi ile
Koruma ve Giivenlik Teskilati gorev yapan personeller ile is¢i kadrosunda) gérev yapan
personellerin maas, ikramiye ve yolluk gibi 6demeleri Tahakkuk Sube Miidirliigi tarafindan

yapilmaktadir.

5.2.6.3. Tasmir Mal Kayit ve Kontrol Birimi

Rektorliigiimiiz ve bagli birimlerine satin alinan her tiirlii demirbagi ve sarf malzemeleri
yonetmelikte belirtilen esaslara dayali olarak kayit altina almak, bunlara iliskin cetvel ve
belgeleri diizenlemek, kullanim yerlerine teslim etmek, korumak Tasinir Mal Kayit ve Kontrol

Birimi tarafindan yiiriitilmektedir.

5.2.6.4. ldari Isler

Universitemizin elektrik, su, telefon, internet faturalarmin takibi ve 6denmesi,
Baskanligimiz personellerinin izin takibi, Bagkanligimiz evrak hizmetlerinin takibi Idari Isler

Sube Miidiirliigi tarafindan yapilmaktadir.

5.2.7. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

> Idame Yenileme Hizmetleri

» Projelendirme Hizmetleri

» Harita ve Aplikasyon Hizmetleri

» Altyapr Hizmetleri

» Elektrik Hizmetleri

» Haberlesme Hizmetleri

» Is1 ve Su Hatti Hizmetleri

» Agacglandirma ve Peyzaj Hizmetleri

» Acil-Bakim Onarim Hizmetleri
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> Kontrollik Hizmetleri

5.2.8. Personel Daire Baskanhgi

Konya Teknik Universitesi Rektorliigii ve tiim bagl birimlerde gorev yapan akademik
ve idari personelin, ilgili hukuki diizenlemeler ve Rektorliigiin personel politikast
dogrultusunda, atama, kadro, tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil, emeklilik, vb. 6zluk

isleriyle ilgili islemlerin gergeklestirilmesi.

Idari personelin degisen kosullara uyumunun ve siirekli gelisimlerinin saglanmasi

amaciyla, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve gerekli egitim organizasyonlar1 diizenlenmesi,

Universitenin istihdam ve isgiicii planlamasiyla ve degisen kosullara yanit verebilecek

organizasyonel diizenlemelerle ilgili ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,

Kurulusu ilgilendiren mevzuatin izlenerek yeni diizenlemelerin belirlenmesi, bu
dogrultuda i¢ yayinlar hazirlanarak ilgili tiim personelin mevzuat degisiklikleri ve uygulamalar

konusunda bilgilendirilmesi; gerektiginde buna iligkin egitim programlarinin diizenlenmesi.

5.2.9. Saglhk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg:

> Ogrencilerimize ve personelimize yemek hizmeti sunulmast,

> Ogrencilerimize ve personelimize hizmet veren tiim isyerlerinin periyodik gida ve
hijyen kontrolleri yapilmasi,

»  Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri verilmesi,

>  Birimimiz konferans salonlarinda Universitemizin, kamu kurumlarimin ve oézel
kuruluslarin egitim, kiiltiir ve sanat etkinliklerine ev sahipligi yapilmast,.

> Ogrenci topluluklarimiz tarafindan gerceklestirilen etkinliklere destek verilmesi,

» Kulturel, sosyal ve sportif etkinlikler gerceklestirilmesi ve 6grencilerimizin yurt i¢i ve
yurt disindaki faaliyetlere katilimlarint saglamak.

> Universitemiz spor takimlarimn iiniversitelerarast sportif yarismalara katilimlar:
saglanmasi.

> Universitemizin cegitli birimlerinde ogrencilerimize kismi zamanli olarak calisma

imkant saglanmasti,
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»  Kismi zamanh olarak ¢alisan 6grencilerimizin is kazast ve meslek hastaliklar: sigorta
prim 6demeleri yapilmasi

> Ihtiyag sahibi 6grencilere yemek bursu verilmesi,

»  Hizmet verdigimiz alanlarla ilgili mal ve hizmet alimlarimin yapilmast vb. hizmetler

baskanligimizca sunulmaktadir.

5.2.10.Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Kiitiphanemiz, Universite kiitiiphanesi olmasi nedeniyle, egitim-dgretim alaninda
hizmet veren akademik bir birimdir. Egitim kurumlarinin temel amaci, bireylerin toplumla

uyumunu saglamak, hayata hazirlamak, basarili bireyler yetistirmektir.

Konya Teknik Universitesi’nde, bilgi kaynaklarma en hizli ve en saglikli bicimde
erisimin saglanabilmesi i¢in, Baskanligimizca bir bilgi merkezine duyulan ihtiyaci
karsilayabilmek amaciyla 2019 yilinda baglatilan Kiitiiphane kurma calismalar1 2019 6gretim
yilinda tamamlanmustir.

2 alanda 81 raf, 96 okuma masasi, 25

Kiitiiphanemizde, 2019 yili boyunca 1245 m
calisma odasi, 1 dinlenme salonu ve toplamda 10183 adet kitap, 770 siireli yayin, 1319
elektronik yaym ile Universitemiz biinyesindeki 6grencilerimize, dgretim iiyelerimize ve diger
okuyucularimiza bir Daire Bagkani, ti¢ Sube Mudur, bir Kituphaneci, bir Memur, t¢ Strekli

1s¢1 personel ile hafta i¢i 08:00-19:00 saatleri aras1 hizmet verilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemizin egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini gerceklestirebilmesi i¢in 6grenci, akademik ve idari personel ve dis
kullanicilarimizin isteklerini karsilamak igin asagida belirtilen basliklar altinda faaliyetlerini

surdirmektedir.

v

Universitemizin ihtiyaclart dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarini
saglamak,

Universitemizin bilgi ihtiyaclarina yanit vermek,

Giincel bilgiye hizli kolay sekilde ulasimi saglamak igin gerekli ¢alismalar: yapmatk,

Odiing verme, iade iglemlerini yapmatk,

YV V VYV V

Yurt i¢i ve yurt dist yayin isteklerini karsilamak,
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» Kiitiiphaneler arast isbirligini gelistirmek,
» Raflarin yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasini saglamak,

» Elektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve siniflama

yapmak.




Tablo 51: ULAKBIM Tarafindan Saglanan Veri Tabanlart
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CAB Abstracts 736 Dergi Yardim CAB Abstracts
EBSCOHOST
Academic Search
Complete
Business Source
Complete
DynaMed
Applied Science &
Business Periodicals
Retrospective Index ) Bilgi Dokiimani
13353 Dergi EBSCOHOST

Education Index Yardim
Retrospective
Humanities & Social
Sciences Index
Retrospective
Applied Science &
Technology Index
Retrospective
Social Sciences Index
Retrospective
Emerald Premier 311 Dergi I¢erik ve Kullanim
eJournal Kilavuzu

413 Dergi Yardim

IEEE Digital Library
IEEE 1220 Konferans Hakkinda IEEE
Serisi
3341 Standart IEEE Kullanim
Kilavuzu
iThenticate Intihal Veri
Tabani1 Kullanim

] ) , Kilavuzu ) ]
iThenticate Intihal Analiz iThenticate

iThenticate Document
Viewer Benzerlik
Raporu Kilavuzu



http://www.cabdirect.org/
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/CABI-list.xls
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/cabi.ppt
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#cab
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=a9h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=a9h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ssr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ssr
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/05/EBSCOHost-2018-G%C3%BCncel-Dergi-Listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/07/Bilgi-Dok%C3%BCman%C4%B1.doc
http://support.ebsco.com/training/lang/tr/tr.php
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ebsco
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/z2-Emerald-eJournal-Premier-09Ocak2018.xls
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/02/Emerald-Premier-eDergi-veri-taban%C4%B1-sunumu-2017.pptx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/02/Emerald-Premier-eDergi-veri-taban%C4%B1-sunumu-2017.pptx
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/DynWel.jsp
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/06/ieee_2012.xls
https://prezi.com/blbrseq2u6b8/ieee-digital-library-tantm-ve-kullanm-sunumu/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/01/IEEE-Digital-Library-Hakk%C4%B1nda.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/01/IEEE-Digital-Library-Hakk%C4%B1nda.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/01/IEEE-Digital-Library-Kullan%C4%B1m-Klavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/01/IEEE-Digital-Library-Kullan%C4%B1m-Klavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ieee
http://www.ithenticate.com/
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1384442395-pdf/iTh_documentation/iThenticate_Manual.pdf?t=1462984332970
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1384442395-pdf/iTh_documentation/iThenticate_Manual.pdf?t=1462984332970
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1384442395-pdf/iTh_documentation/iThenticate_Manual.pdf?t=1462984332970
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1378878224-pdf/iTh_documentation/Document_Viewer_Guide.pdf
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1378878224-pdf/iTh_documentation/Document_Viewer_Guide.pdf
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1378878224-pdf/iTh_documentation/Document_Viewer_Guide.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ithen
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http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/hizli_baslangic.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/yonetici_kilavuzu.pdf
http://www.jstor.org/
http://www.jstor.org/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/04/JSTOR-Eri%C5%9Fim-Sa%C4%9Flanan-Dergi-Listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/04/Sustainability-Research-Reports.xlsx
https://guides.jstor.org/ld.php?content_id=35196049
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/01/JSTOR_Quick_Start_Guide_Turkey.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/06/JSTOR_Kullanim_Istatistigi-Alma.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/06/JSTOR_Kullanim_Istatistigi-Alma.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#jstor
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#jstor
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#jstor
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/06/Mendeley-Hakk%C4%B1nda.docx
https://www.elsevier.com/solutions/mendeley/Mendeley-Institutional-Edition
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/06/MIE_UserGuide2016.pdf
https://www.elsevier.com/__data/assets/pdf_file/0008/69677/Mendeley-Libguide.pdf
https://www.elsevier.com/__data/assets/pdf_file/0008/69677/Mendeley-Libguide.pdf
https://www.elsevier.com/solutions/mendeley/support
https://www.elsevier.com/solutions/mendeley/support
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/11/kutuphaneciler_icin_Mendeley.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/09/TR-MIE-Y%C3%B6netici-Rehberi.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/09/TR-MIE-Y%C3%B6netici-Rehberi.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/11/Kurumsal_Mendeley_Surumu_hk.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/11/Kurumsal_Mendeley_Surumu_hk.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/11/Hizli_bavuru_kilavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#men
http://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/02/ovid_lww_journal_list_2019_05_02_2019.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/08/ovid.pps
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/08/Ovid_my.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/08/LWW_total_access_brosuru-1.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/08/OVID_Poster.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/08/OVID_istatistik.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ovid
https://search.proquest.com/pqdtglobal/
https://search.proquest.com/pqdtglobal/
https://proquest.libguides.com/pqdttr
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#proQuest
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#proQuest
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#proQuest
http://www.sciencedirect.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/sdfc_2018_dergi_listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/06/kullanim_kilavuzu_tur.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/06/kullanim_kilavuzu_eng.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/06/kullanim_kilavuzu_eng.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#sd
http://www.scopus.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/07/scopus_kullanim_kilavuzu_tur.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/07/scopus_kullanim_kilavuzu_eng.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/07/scopus_kullanim_kilavuzu_eng.pdf
http://dev.elsevier.com/sc_apis.html
http://dev.elsevier.com/technical_documentation.html
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#scopus
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/academic-journals-on-nature-com
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/academic-journals-on-nature-com
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/nature-research-journals
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/nature-research-journals
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/academic_journals.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/academic_journals.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/academic_journals.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/01/Nature.com-Kullan%C4%B1m-K%C4%B1lavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/librarian_portal_20190128.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/librarian_portal_20190128.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#nature
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#nature
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#nature
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https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/palgrave-journals
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/palgrave-journals
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/palgrave-journals
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/nature_journals.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/nature_journals.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/palgrave_macmillan_journals.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/palgrave_macmillan_journals.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/palgrave_macmillan_journals.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/palgrave_macmillan_journals.xlsx
http://link.springer.com/
http://link.springer.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/Springer_link_dergi_listeleri_20190311.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/springer_open_access_15042015.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/springer_open_access_15042015.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/springer_hizli_kullanim_rehberi_2015.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bKZ24D-wCA8&list=PLRofGbhRbm7jXxiOeIjiahJung9ifHkxj
https://www.youtube.com/watch?v=bKZ24D-wCA8&list=PLRofGbhRbm7jXxiOeIjiahJung9ifHkxj
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/e-veri-tabanlari/springer-dokumanlar-yazarlar/
http://www.springer.com/gp/authors-editors/journal-author/journal-author-helpdesk/preparation/1276#c40940
http://www.springer.com/gp/authors-editors/journal-author/journal-author-helpdesk/preparation/1276#c40940
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/manuscript_guidelines_for_english_books.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/manuscript_guidelines_for_english_books.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/SpringerLinkRemoteAccess.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/SpringerLinkRemoteAccess.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/SpringerUzaktanErisim.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/SpringerUzaktanErisim.pdf
https://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/2015/08/Springer-Kullan%C4%B1m-%C4%B0statistikleri-1.pptx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#springer
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/2019TFdergilistesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/11/TF-Kullan%C4%B1m-K%C4%B1lavuzu-2016.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/09/TF-Online-Kullan%C4%B1m-K%C4%B1lavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#tf
http://turnitin.com/tr/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitinden-Belge-Silme-Klavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitinden-Belge-Silme-Klavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-Kurmsal-hesaplar%C4%B1n-y%C3%B6neticileri-i%C3%A7in-bilgi.docx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-Kurmsal-hesaplar%C4%B1n-y%C3%B6neticileri-i%C3%A7in-bilgi.docx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-Hakk%C4%B1nda-Ocak-2018.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-Hakk%C4%B1nda-Ocak-2018.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-%C3%96dev-eklerken-dikkat-edilmesi-gereken-hususlar.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-%C3%96dev-eklerken-dikkat-edilmesi-gereken-hususlar.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-%C3%96dev-eklerken-dikkat-edilmesi-gereken-hususlar.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-%C3%96%C4%9Fretmen-K%C4%B1lavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-%C3%96%C4%9Fretmen-K%C4%B1lavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-Y%C3%B6netici-Klavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Turnitin-Y%C3%B6netici-Klavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#tur
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5.2.11.Bilgi Islem Daire Baskanhg

5.2.11.1. Yazilim ve Web Uygulamalar: Birimi

Yazilim ve Web Uygulamalar1 Birimimiz asagida agiklanan yazilim ve web

uygulamalarinin planlanmasi, uygulanmasi ve korunmasina yonelik faaliyetlerde

bulunmaktadir.

» KTUN-Web Sayfasi: Universitemize ait birimler, akademik ve idari personeller,

duyuru, haber ve etkinlikleri icermektedir.

> KTUN-Kiitiiphane Web Sayfasi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin

web sayfasidir. Kiitiiphane ile ilgili bilgiler, organizasyon semasi, ¢alisma saatlerini

iceren bilgiler ile kiitiiphaneye ait kitaplar ve akademik dergilerin sorgulanabildigi

bir sayfayi da icermektedir.


http://isiknowledge.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS388947497_Turkey-Brochure_V3_RGB_TR.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS388947497_Turkey-Brochure_V3_RGB_TR.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS388947497_Turkey-Brochure_V3_ENG.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS388947497_Turkey-Brochure_V3_ENG.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS380039079_guide_CC-User-Guide-RGB-v6_RGB_TR.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS380039079_guide_CC-User-Guide-RGB-v6_RGB_TR.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS380039079_guide_CC-User-Guide-RGB_ENG.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/WS380039079_guide_CC-User-Guide-RGB_ENG.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/07/WOS_Istatistik_Alma_Kilavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/07/WOS_Istatistik_Alma_Kilavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/07/WOS_WS_API.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#wos
http://onlinelibrary.wiley.com/browse/publications?type=journal&activeLetter=
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2020/01/Wiley-EKUAL-2020-title-list-09Dec2019-1.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Wiley-Core-Dergi-Listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Wiley-Core-Dergi-Listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Wiley-Online-Library-Istatistik-Alma-ad%C4%B1mlar%C4%B1-ENG.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Wiley-Online-Library-Istatistik-Alma-ad%C4%B1mlar%C4%B1-ENG.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Wiley-Online-Library-Istatistik-Alma-ad%C4%B1mlar%C4%B1-TR.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/Wiley-Online-Library-Istatistik-Alma-ad%C4%B1mlar%C4%B1-TR.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#wil
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KTUN-Aday Web Sayfasi: Konya Teknik Universitesini kazanan adaylar igin
Universitemizi tanitan web sayfasidir. Boliimler ve fakiilteler ile ilgili bilgiler ve
Universitemizin konum ve iletisim bilgileri yer almaktadir.

KTUN-Diploma Eki: Europass’e uygun formatta, égrencilere ait Ingilizce diploma eki
alinabilen otomasyondur.

KTUN- Ogrenci Isleri Otomasyonu: Ogrenci kayit, ders/not iglemleri, diploma basimi
lisans/6n lisans ogrenci islemlerinin yapildigi otomasyondur.

KTUN- OBIS Otomasyonu: Ogrenci isleri otomasyonun web ara yiiziidiir. Ders kaydi,
not girisleri ve notlarin ilami bu otomasyon iizerinden web tabanli olarak
yapiumaktadir

KTUN-SEM Web Sayfasi: Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi web
sayfasidir. Siirekli Egitim Merkezinin kurs 6n basvurularini ve ilanlarini icermektedir.
KTUN-WebServices: Universitemiz bilisim altyapisinda sunulan iceriklerin diger
sistemlerle olan entegrasyonunu saglayan web servisleri ve API’leri icermektedir.
KTUN-YOKSIS Ogrenci Bilgi Sistemi: KTUN égrenci  bilgilerinin  YOK e
bildirilmesini  saglayan, ogrenci  bilgilerinin  yetkili  personel tarafindan
sorgulanabildigi ve gerekli bilgilerin giincellenebildigi sistemdir.

KTUN - Enstitii Otomasyonu: Enstitii biinyesinde bulunan kullanicilarin gerekli
islerini yapmasini saglayan sistemdir.

Active Directory (Erigsim): KTUN biinyesinde Eduroam kapsaminda kullanicilarin
internet erigimi i¢in kullanici bilgilerinin Windows Server Active Directory igerisine

listeleme, eklenmesini ve diizenleme saglar.

5.2.11.2. Sistem ve Ag Yonetimi Birimi

Universitemiz akademik/idari personeli, dgrenciler ve sistem sunucularinin
kullanacag veri iletigim alt yapisinda kullanilmakta olan anahtarlama / yonlendirici
(Backbone Ana Omurga Switch, Kenar Switch) cihazlarimin, giivenlik duvar
(Firewall) cihazlarinin, erigim noktasi (Access Point) cihazlarinin ve yazilimlarinin
konfigiirasyon ve yonetimi saglanmaktadir.

Universitemiz genelinde kablolama altyapisimin tasarimi, montaji, gelistirme ve
olceklendirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Ana sistem odasinda barimdirilan, Universitemiz uygulama ve network altyapi

sunucularimin  sanallastiriimasi;,  sanal  sunucu  olusturma, sanal sunucu
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konfigurasyonu, sanal sunucu silme, sanal sunucu export ya da import edilmesi vb.

isler yiiriitiilmektedir.

» Ana sistem odasinda barindirilan, Universitemiz ana sunucular: ve network altyapi

sunucularimin yedekleme politikasinin belirlenmesi, periyodik yedekleme, isletim

sistemi ve/veya yazilim giincellemelerinin gerceklestirilmesini saglar.
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5.2.11.3. Teknik Servis Birimi

Birimimize diger birimlerden gelen bilgisayar ile ilgili taleplerin incelenmesi ve

gerekli takibatin yapilmasi.

Universite icerisinde kurulu bulunan bilgisayar sistemlerinin calisir vaziyette

tutulmasi.

Universitemizde internet agi bulunan birimlerin kullandigi internet baglantilariyla

ilgili arag ve gereglerin kontrol edilerek, bakim ve onariminin gergeklestirilmesi.
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Birimlerde olusan internet baglantilariyla ilgili arizalarin kontrol edilerek, yerinde
onarimlarinin yapilmasi.

Donanimsal olarak yeni alinan parcalarin bilgisayarlara monte iglemlerinin
yapilmasi.

Periyodik zamanlarda donanim ve yazilimlarin bakimlarinin yapilmast

Meydana gelen veya gelebilecek problemlerin tespiti ve kullan:cilar etkilenmeden
giderilmesinin saglanmasi

Zarar goren datalarin kurtarilmasu.

Yeni alinan bilgisayarlarin istenilen yere kurulmasi ve kablolama islemlerinin

yapimasi

5.2.12.  Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

5.2.12.1. Bilgi Hizmetleri

Egitim birimlerindeki 6grenci isleri personeline ogrenciler ile ilgili bilgi verilmesi,
Osretim elemanlarina Ogrenci Bilgi Sistemi ve talep edilen diger islerle ilgili bilgi
verilmesi,

Ogrencilere, kendi durumlari ve mevzuatla ilgili bilgi verilmesi,

Kullanicilara Ogrenci Bilgi Sistemi hakkinda bilgi verilmesi,

5.2.12.2. Belge Hizmetleri

Osrenci Belgesi ile Transkript Belgesi
Diploma ve Diploma EKki

Onur/ Yiksek Onur Belgesi ile Basar: Belgesi
“Iigili Makama” Diizenlenen Belgeler

5.2.12.3. Genel Olarak Verilen Hizmetler

Universiteye Kayit (OSYM tarafindan Yerlesen Ogrencilerin Kayd)
Yatay Gegis kontenjanlart ve ilanlart ile ilgili calismalar Yatay Gegisler ile ilgili diger
calismalar,

Diger iiniversitelerden gelen ders muafiyet islemleri ile ilgili yazigmalar
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CAP ve YANDAL icin birimlerden kontenjan ve koordinator talepleri,

Ders Kayit Islemleri ile Bilgi Islem ile koordineli olarak ders ekleme islemleri,

Ik %10°a giren ogrencilerin islemleri, Basar:t Oranlari,

100/2000 YOK Doktora bursu alan égrencilerin burs cretlerinin Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilmesi,

Tiirkiye Burslusu 6grencilerin durumlart ile ilgili ¢calismalar ile Kredi ve Burslar ile
ilgili islemler,

Katki Payi ve Ogrenim Harci islemleri, Katki Payr ve Har¢ Tahakkuk Islemleri ve
Katki Pay1 Iade Islemleri,

Diploma Islemleri ile Diploma Eki Islemleri,

Kayp Ogrenci Kimligi ile Arizali Ogrenci Kimligi,

Erasmus Ogrenci Degisimi, Farabi Ogrenci Degisimi Basvurusu, Mevlana Ogrenci
Degisimi Basvurusu iglemleri,

Daire Baskanligina gelen Mailleri ve dilekgeleri cevaplamak, Duyurular ile

Daire Baskanhginin Kisi ve Kurumlar ile Iletisimini saglamak,

>
>

A\

KYK Burs Kontenjanlarinin Belirlenmesi ve Sisteme Girigi

Osrenci Bilgi Sistemi icin yapilan ¢alismalarim takip etmek ve Ogrenci Bilgi
Sistemine Personel Bilgi Guncellemelerini yapmak

OBS Kullanici Islemleri, Yeni Kayit olan Ogrencilerin OBS Sistemine aktarimi, OBS
Sistem Ayarlari, OBS Veri Kontrolleri, OBS Raporlamalar: ile OBS-YOKSIS
Entegrasyonu,

Yatay Gegis yazismalari ile Pasaport yazismalart,

OSYM Ogrenci Kontenjanlart ile EK-Yerlestirme Islemleri,

Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar ile ilgili ¢calismalar, Universite Senato Kurulu
Kararlari, Ogrenci Sayilarina Iliskin Istatistikler, Birim Faaliyet Raporu ile Stratejik
Plan Calismalari,

Tasinir Mal Islemleri ile Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gérevlisi Bildirim
Yazilart,

Mazeret Sinavlarina yénelik islemlerle, Stajlar ile ilgili islemler, Ogrenci Affi
Islemleri, Yaz Okulu Islemleri ve Mezuniyet islemlerini yapmak.

5.2.13. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin hizmet sundugu alanlar1 sunlardir:



94

5.2.13.1. Adli Hizmetler

Bu kapsamda taraf oldugumuz her tiirlii dava ve icra takibinde Universitemiz temsil
edilmekte; dava ve takiplerin hukukun iistiinliigii ilkesi kapsaminda Universitemiz lehine

sonuclandirilmasina ¢alisilmaktadir.

5.2.13.2. Miisavirlik Hizmetleri

Bu kapsamda Rektorliik Makami ve diger birimler tarafindan goriis talep edilen
konularda hukuka uygun miitalaa verilmeye c¢alisilmaktadir.

Bu kapsamda;

» 4982 sayul Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun uyarinca yapilan bagvurular hakkinda gerekli islemleri yapmak,

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun
olarak birimde gorevli personelin iicret, harcirah ve tazminat gibi alacaklar: ile bu 7
alacaklarindan yapilacak saghk odemesi, yemek kesintisi, SGK Odemeleri gibi
kesintileri icin gerekli islemleri yapmatk,

» CIMER bagvurularinin koordinasyonunu saglamak

» Birimin yil igerisinde yaptigi isler ve yiiriittiigii tiim faaliyetlere iliskin rapor

hazirlamak.

5.2.14.Koordinatorlukler

5.2.14.1. Dus Iliskiler Koordinatorliigii

Dis liskiler Koordinatérliigii tarafindan takip edilen MoU kapsaminda Universitemize
gelmek isteyen 6grenci ve/veya akademisyenlerin talepleri ve kurumlarin karsilikli goriigmeleri
ile ek bir anlasma hazirlamak suretiyle degisim gerceklestirilir. Degisimin detaylar1 ve
izlenecek prosediirler ek sézlesmede belirtilir. Bunun haricinde Dis Iliskiler Koordinatdrliigii
kurumumuzun uluslarararasilagsma faaliyetleri kapsaminda aktiviteler gerceklestirme, diger
tilkeler tarafindan sunulan burs programlarini takip etme ve gerekli kisi ve birimleri konuyla
ilgili bilgilendirme, yurtdisindan gelen heyetlerin kabul ve gelislerinde gerekli hazirliklarin
yapilmas siireclerinde ilgili birimlerle ortak ¢alisma yiiriitme, Universitemizin yurtdisinda

tanitim ¢aligmalarina destek saglama, dis iliskiler kapsaminda gergeklestirilecek aktiviteler ile
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ilgili olarak YOK ile gerekli irtibat1 saglama, yurtdist kurumlarin taninirhiklarini sorgulama ve

benzeri hizmetler sunar.

Dis iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde bulunan Erasmus Programi karsilikli olarak
anlagsmali kurumlarla 6grenci, akademisyen ve idari personel degisimine (egitim almada
anlagmaya gerek yoktur) olanak saglarken, Mevlana Degisim programinda gelen-giden 6grenci
ve gelen akademisyen, Farabi Degisim Programinda gelen-giden 6grenci ve Yurtdis1 Tiirkler
ve Akraba Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezinde ise gelen dgrenci statiisiinde kabuller

gerceklesmektedir.

Bu programlar kapsaminda her bir faaliyet tiirline bagl olarak siiregler farklilik

gostermektedir:

Erasmus Programi kapsaminda gelen 6grenciler i¢in basvurularin degerlendirilmesi,
Ogrencinin gelecegi boliimle irtibata gecilmesi, dgrenci islerinin bilgilendirmesi, 6grenciye
kabul mektubu gonderilmesi, bolum irtibat bilgilerinin ve bilgi paketinin génderilmesi ve
Ogrenci geldikten sonra oryantasyon yapilmasi, ikamet islemlerinde yardimci olunmasi gibi
gorevler yer alirken giden Ogrenciler i¢in sdzlesme donemine uygun sekilde ilana ¢ikilmasi,
ilanda programa bagsvuru ile ilgili biitiin detaylarin verilmesi, bagvurularin ilanda belirtilen
tarihte toplanmasi, degerlendirilmesi ve kazanan adaylara oryantasyon diizenlenerek ardindan
kars1 kurumlara aday gosterilmesi ve kabul siireci sonrasinda vize yazisi, hibe sdzlesmesinin
hazirlanmasi, Mobility Tool wveri girislerinin yapilmasi, OLS smavi kayitlarinin
gerceklestirilmesi gidislerini miiteakip %80 hibe 6demelerinin gergeklestirilmesi, doniislerinde
evraklarini tam olarak teslim etmelerinin saglanmasi ve kalan hibe 6demelerinin ger¢eklesmesi
vardir. Akademisyen ve Idari Personel Hareketliliklerinde ise sézlesme donemi kurallarina
uygun olarak Ders verme ve egitim Alma ilanina ¢ikilir ve 6nemli tarihler ile istenilen belgeler
belirtilir. Bagvurusu kabul edilen akademisyen ve idari personele eposta ile bilgi verilir ve

hareketliligin ardindan mevzuata uygun bir sekilde 6demeler gergeklestirilir.

Farabi Degisim Programi 2547 sayili Kanunun 10’uncu maddesine bagli olarak program
icin basvurusu degerlendirilen ve kabul edilen Yiiksekogretim Kurumlar arasinda protokol
imzalanmasi suretiyle 6grenci degisimine olanak saglayan bir programdir. Her yil program
bitiminde bir sonraki yil i¢in bdliimlerden kabul edebilecekleri 6grenci sayilar: resmi yazigma

yoluyla temin edilir ve YOK tarafindan ilan edilen takvim dikkate almarak ilana ¢ikilir.
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Basvuran 6grencilerin basvurulart 6n degerlendirmeden sonra bagvurduklari iiniversitelerin
Farabi Degisim Programlarina gonderilirken Koordinatorliiglimiize diger anlagmali
kurumlardan gelen bagvurular degerlendirmeye alinir. Kabul edilenler akademik takvim g6z
oniinde bulundurularak ilan edilir ve Ogrenciler i¢in kabul belgeleri hazirlanir. Gelen
ogrencilere liniversitenin ve sehrin tanitiminin gergeklestirildigi bir oryantasyon diizenlenir.
Gelen 6grencilere koordinatorliigiimiiz tarafindan herhangi bir 6deme gerceklestirilmez ancak
giden dgrenciler i¢in YOK tarafindan belirlenen hibe miktarlar1 dikkate alinarak aylik belirli

bir miktarda 6deme yapilir.

Mevlana Degisim Programi 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarn ile tilkemizdeki
yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci degisimine olanak saglayan bir programdir.
Mevlana Degisim Programinda YOK ’iin ilgili birimi tarafindan koordine edilen bir program
oldugu i¢in birimimizin en Onemli gorevi kayith Ogrencilerimizin haricinde anlagmali
{iniversitelerimizden bildirilen bagvurulart almak ve YOK tarafindan yaymlanan ilgili
yonetmelik, mevzuat, esas ve usulleri dikkate alarak gerekli 6n degerlendirmeleri yaptiktan
sonra gegerli bagvurular1 YOK *iin ilgili birimine YOKSIS veri girisi yaparak ve ardindan resmi
yaziyla gondermektir. Ogrencilerin kabulleri YOK ’iin ilgili birimi tarafindan gerceklestirilir ve
Koordinatorliiklere bildirilir. Mevlana Degisim Programinda gelen ve giden 6grenci 6demeleri
YOK tarafindan {iniversiteye aktarilan hibeden karsilanir. Gelen ogrencilerde birimin
sorumluluklart arasinda 6grencilerin kabul belgelerinin génderilmesi, ilgili boliimlere 6grenci
hakkinda bilgi verilmesi, kayitlarin gergeklestirilmesi, ikamet tezkeresi basvurularinin
yapilmasi, maliyeden gegici vergi numarasi alinmasi ve banka hesab1 agtirilmasi gibi stirecler
de yer almaktadir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda sadece gelen akademisyen kabulii
gerceklesmektedir. Yine, gelen 6grenci kabuliine benzer sekilde bir siire¢ takip edilir. Kabul
edilen akademisyen bilgileri YOK tarafindan birimimize iletilir ve Akademisyen, akademik yil
icerisinde diledigi zaman faaliyetini 1 ay1 gecmeyecek sekilde gergeklestirebilir. Ogrencilere
sadece aylik hibe verilirken, akademisyenlerin yol masraflar1 ve unvanina gore giinliik harcirahi

YOK tarafindan program i¢in gonderilen hibeden karsilanir.

Mevlana Degisim Programina bagli olarak gergeklestirilen Proje Tabanli Degisim
Programi ve Pak-Tiirk Researchers’ Grant Program kapsaminda siiregler ve ddemeler farkli
sekildedir. Proje Tabanli Degisim Programi Mevlana Degisim Programi kapsaminda anlagmali

olunan tiniversiteler ile gerceklestirilebilir.



97

Pak-Tiirk Researchers’ Grant Programi ise yine ayni sekilde Mevlana Degisim Programi
kapsaminda anlagsmali olunan Pakistan hiikiimetine bagl yiiksekogretim kurumlariyla

gergeklestirilir. Proje Tabanli Degisim Programi ile ayni sekilde siireg isler.

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatorliigiinde
ise Universitemizde 6grenim gormeye hak kazanan o&grencilerin listeleri tutulur. ilgili
Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiiler ile yazismalar yiiriitiiliir. Ogrenciler igin oryantasyon

programi diizenlenir.

Dis Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde hazirlamp Universitemiz ve Yurtdist
Yiiksekogretim Kurumu arasinda imzalanan Momerandum of Understanding (Genel Protokol)
belgesi de 6grenci ve akademisyen degisimine imkan tanimaktadir. Ayrica, Farabi ve Mevlana
Degisim Programlar1 da 6grenci degisimine olanak saglar. Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar1 Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatorliigii gelen dgrencilerle ilgilidir. Ancak,
Koordinatorliigiimiiziin Erasmus Programi Koordinatorliigli haricindeki birimleri kurulum

asamasindadir.

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde bulunan Erasmus, Farabi, Mevlana ve Yurtdist Tiirkler
ve Akraba Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatérliiklerinin yiiriittiikleri programlar
kapsaminda gelen- giden 6grenci, gelen-giden akademisyen ve/veya idari personel degisimleri
gerceklestirilmektedir. Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlar1 kapsaminda gergeklestirilen
O0demeler ile ilgili olarak sorumlu bir gerceklestirme gorevlimiz ve harcama yetkilimiz

bulunmaktadir.

5.2.14.2. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Koordinatorliigii

OYP Koordinatorliigii birimi lisansiistiinde egitim alan OYP Arastirma Gérevlilerine
YOK tarafindan karsilanan biitce destegi veren bir birimdir. Bu cercevede Universitemizin
OYP Arastirma Gorevlisi olan 44 lisansiistii 6grencisine ve diger iiniversitelerden 35. Madde
ile Universitemize gelen 13 lisansiistii dgrencisine biitce destegi vermektedir. Universitemizde
doktora programinda olan toplam 57 6grenciye tez ¢alismalari i¢in proje destegi verilmektedir.
Bu 6grencilerin 43’1 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde digerleri ise Mimarlik ve

Tasarim Fakiiltesinde egitimlerine devam etmektedirler.
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Universitemizde lisansiistii anabilim dallar1 tarafindan talep edilen OYP kontenjanlari,
Universitemiz rektorliigii tarafindan YOK’e bildirilmektedir. YOK-OYP Koordinatdrliigii
tarafindan ALES ve lisans mezuniyet not ortalamasina dayali secilen 6grencilerin tercihleri
dogrultusunda Universitemize tahsis edilen OYP Arastirma Goérevlileri Universitemizde

lisansiistii egitimlerine baglamaktadirlar.

OYP Koordinatorliigii birimi lisansiistiinde egitim alan OYP Arastirma Gérevlilerine
YOK tarafindan karsilanan biitce destegi veren bir birimdir. Bu gercevede Universitemizin
OYP Aragtirma Gorevlisi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde 6grenci olan toplam 57 akademik
personelimiz doktora programina kayithdir. Bu 6grenciler, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi (ABD Sayisi: 11) ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde (ABD Sayist: 2) mevcut
Anabilim dallarinda yetkin ve uzman danismanlarmin gézetiminde egitimlerine devam

etmektedirler.

Mayis 2018 tarihinde SU’nden ayrilarak kurulan Universitemiz binyesinde OYP
Koordinatorliigii kurulmus, SU-OYP tarafindan Subat 2019 tarihi itibar1 ile YOK e iade edilen
ogrenci biitgeleri, Kasim 2019 tarihi itibar1 ile Universitemize aktarilmistir. Aktarilan biitce

tizerinde her hangi bir harcama ger¢eklestirilememistir.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim
ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi Ongorilmistiir. Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanununun 60. ‘inc1
maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiirlitmek tizere 5436 Sayili Kamu Y6netimim ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanunun 15. maddesinin (c) bendi hiikmii ile kurulmustur.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmas1 kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile &n mali kontrol ve i¢ denetimden

olusmaktadir.

6.1.ic Kontrol Sistemi

Universitede 16 harcama birimi kendi harcamalarinda harcama o6ncesi kontrolii
yapmasina ragmen 0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin ilgili birimleri
yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmistir. Bunun disinda mali
saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir bigimde
kullanilmasin1 amag¢ edinen yeni Kamu Mali Kontrol ve Yo6netim sistemini geregi ilgili
birimlerimize Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2019 yil1 igerisinde danismanlik hizmeti

sunulmustur.
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A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Universitemizin ilk Stratejik planina dair calismalar 27 Eyliil 2019 tarihli 1 sayili I¢

Genelge ile baslatilmistir. Hazirlik ¢aligmalart devam eden, 2021-2025 yillarim1 kapsayan

Stratejik Plan ile birlikte, oniimiizdeki 5 yillik siirecte Universitemizin bélgesel ihtiyaglari ve

yetkinlikleri de g6z 6nunde bulundurularak tespit edilecek stratejik ama¢ ve hedefler ile

arastirma iiniversitesi olma yolunda Onemli bir adim atilmis olacaktir. Konya Teknik

Universitesi olarak hazirlayacagimiz stratejik planimizda, egitimin kalitesini ve verimliligini

arttiracak teknik ve fiziki altyapiy1 olusturacak amac ve hedefler belirlenecektir.

Universitemiz, bilim ve teknolojinin gelismesine ortam hazirlama bilinciyle hareket

ederek hazirlayacagi stratejik planda bilimsel ve teknolojik caligsmalarin 6niinii agacak, bunlar

icin gerekli her tiirlii destegi saglayacak stratejik amac ve hedefler tespit edecektir.

Tablo 52: Stratejik Amagc ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1.  Bilimsel
arastirma-gelistirme
faaliyetlerini
artirmak

1.1

Ogretim iiyesi bagina diisen toplam nitelikli yayin sayisii artirilmasi

1.2

Bilimsel arastirma projelerini artirilmasi

1.3

Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisini
artirilmasi.

1.4

Arastirma altyapisinin gelistirmesi

2. Egitim ve
ogretim faaliyetlerini
ulusal ve uluslararasi

standartlarda

gerceklestirmek

2.1

Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artirilmast.

2.2

Alternatif 6gretimin imkanlariin gelistirilmesi

2.3

Egitim ve 0gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi

24

Ulusal ve uluslararast goriiniirligiimiiziin artirilmasi

2.5

Egitim ve 0gretim alt yapisini gelistirmek
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3. Kamu-
Universite-Sektor is
birligini artirmak

3.1

Universite-sanayi  is kurumsallastirmak hizmet

kapasitesinin artirilmasi

birligini ve

3.2

Universite-sanayi arasinda gerceklestirilecek ar-ge proje/sdzlesme
kapasitesi ve etkinliginin artirtlmasi

3.3

Danismanlik hizmetlerinin artirilmast

4.  Topluma
sunulan hizmet ve
sosyal sorumluluk

projelerini artirmak

4.1

Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmasi

4.2

Universitemizce sunulan egitim ve
yararlanma diizeyinin artirilmasi

sertifika programlarindan

4.3

Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

4.4

Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin
tyilestirilmesi

5. Kurumsal
kapasiteyi artirmak
ve kurum kulttranu
gelistirmek

5.1

Mali kaynak yonetiminin giiclendirilmesi ve 6z gelirlerin artirilmasi

Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

5.3

Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

5.4

Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artirilmasi
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I11. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.

1.1.Butce Giderleri
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1.2.Butce Gelirleri

2019 GELIR CETVELI
GELIR PLANLANAN | GERCEKLESEN
KODU AL e GELIR GELIR
03.1 |Malve Hizmet 866.000.00 6.350.733.00
Satis Gelirler
03.6 |Kira Gelirleri 0.00 68.886.00
Merkezi
Yonetim
04.2 |Biitcesine Dahil | 86.051.000,00 76.330.000.00
Idarelerden
Alinan
AR /linan Bagig ve 0.00 3.000.00
Yardimlar
04.5 |Proje Yardimlari 0,00 743.101,00
05.1 |Faiz Gelirler 0.00 104.914.00
05.9 |Diger Cesitl 575.000,00 1.073.362.00
Gelirler
GENEL
TOPLAM 87.492.000,00 84.673.996,00
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1.3.Kesin Mizan

KESIN MIZAN

Masebe Briri STI0R7S30 - KONYA TEONEC UNIVERSITESE STRATEN GELISTIRME DAIRE BAGUANLIGH
Karmy Warest
Defter
Harcame Bimd i
Harcama Biimi TOr0 e Baghngy; Tarkd 10101019
el Kod 3 Tukd : 31122019
10 WASA HESARE o o L 0,00 100
10 BANKA MESAR 109083778 105.608.155,02 18018 0,00 102
103 g&amwm EMIRLER] HESARI ( BN %W B0 %69 0.00 0,00 103
i PROJE O2EL MESABE SSes N 4155860 0,00 104
106 DOVIZ GONDERME EMIRLER] HESABI (- ) 19907, 16050033 0.0 0.00 106
08 DIGER MAZIR DECERLER MESARI 00 1MS210 £63.000,00 0,00 108
10 GELIRLERDEN ALACNOAR MESABI £7.264 680,00 £1.868.050,00 5.395.620,00 000 120
9 AISIERDEN ALACAKLAR HESABT 805646 L LIRS NABHA oW 10
1% HLK MADOE VE MALZIME MESAST 1.989.060,86 LSS0 s 00 1%
10 15 AVANS VE KREDILER] HESARI 179361346 1761346 000 0,00 160
131 PERSONEL AVANSLARS HESAST S100,00 5.100,00 0,00 0,00 161
(M BOTOE DS AVANS VE KREDILER MESAS! AQUs S pAVEL D)) 23021668 000 162
1) GELIR TAHAKKUKLAR] HESABL 071209 BeAn MIMR 0 181
7. VERILEN DEROZITO VE TEMINATLAR MESAS 18460013 000 18060013 000 226
n BINALAR HESAS 571525 0,00 525 000 %2
23] TESIS, MAKINE VE CIHAZUAR HESAS] 140678319 1.163.1%6,38 R5006.57 0w 253
™ TASITUAR MESABL 92.5%,0 Mix00 345,00 000 24
55 DEMIRBASUAR HESAB! 1636690977 154085650 Ha0n0M 000 255
87 BIRNOES AMORTISMANLAR HESABL ( ) 03300 25657046 000 22006009 257
pat ) YAPILMAKTA OUAN YATIRIMUAR MESASI 160097109 000 1600971109 000 258
»0 HAAR HESAST 4500200 00 46.002,00 000 %0
»» BIRDOUS AMORTISMANUAR MESARE (- ) 000 46.002,00 0,00 46.002,00 268
w BUTCE EMANETLER] HESABL 1530828 87453 () 4569625 10
n AUNAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABT @750 157553 000 M09 30
m EMANETLER NESASE 1 n 132179913 000 2R 133
%0 CODENECEX VERG] VE FONUAR HESASL S168.506.41 S2500M73 000 10052832 360
» OOENECEX SOSYAL GUVENLIX KESINTILER] MESASE RU673,6 121861647 00 e %8 %1
n FONLAR VEYA DIGER AMU D ADINA YAPILAN mnLe WEN 000 991601 2

TAGIAT HESAR
o WNET DEGER HESABI 8949 0,00 899,99 000 500
51 BIRIMUER ARAST ISUEMLER HESABI 586585846 S85558.46 0.00 00 511
b3t DEGER MAREXETLER SONUG MESAST 12319000 TABN6 000 20890 519
0 %mm FAALIVET SONUCLART 1861657678 NB1556 00 186165%,78 520
w (Yl)lﬂ OLUMSLZ FAALIYET SONUCLARI DAL 12.726.9%,09 D69%09 000 %
w DONEM OLUMLL FAALIYET SONUCU MESASI 1861657678 108.080.658,98 0m 59.464.002,20 5%
wm DONEM OLUMSUZ FARLIYET SONUCU HESABI ( - ) 9180951420 13.726.99%.,09 80.102.518,17 0w W
0 GELIRLER MESABI SA856.188,1) 94.856.188,1) 000 0,00 600
610 INDBRIM, JADE VE TSKONTOLAR MESAR 172.586,1) 172.586,13 00 0,00 610
o GIDERLER MESAS! W n MM 0,00 000 6%
w FAALIYET SONUCLAR] HESARI 14.16).882,5) 174.16).882,5) 000 0,00 (9%
L] BUTCE GELIRLER] MESAS! BE737 AN BT AN L 0,00 800
L] GULIR YANSITMA HESAN B2 AN BI04 0,00 000 85
L1 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE LADELER MESABI 172.586,1) 172.586,13 0,00 0,00 810
Lt BUTCE GIDERLER] MESAN! B3AM4.240,89 842009 0,00 0,00 8%
L1 GIDER YANSITMA HESAPLAR! B3E24.240,09 BAM200 0,00 Q.00 825
" BUTCE UYGUUAMA SONUCLART HESASI 168.652.210,9% 168.652.216,9 0% 0,00 895
900 GONDERILECEX BUTCE ODENEXLER] MESAR 196.265.660,77 136.265.660,77 0,00 0,00 900
01 BUTCE COENEXLER] HESAB! 121450.125,1% 121.650.125,1% 000 0,00 901
902 BUTCE OOENEX HAREXETUER] MESABL 17.305912.01 17.305917,01 000 0,00 902
90 KULLANILACAX OOENEXLER MESABY 11740452027 11740452027 (] 0,00 903
04 ODENEXLER HESAN 1720891701 120591701 0,00 000 904
%5 ODENEN] GIDERLER HESADI R3A4.240.80 0842080 000 0,00 905
" ALINAN TEMINAT MEXTUPLAR] HESAIY 9.500,00 9.500,00 00 0,00 910
" ALINAN TEMINAT MEXTUPLARL EMANETLER] HESABI 9.500,00 9.500,00 000 0,00 911
w BASKA BIRIMLER ADINA IZUENEN ALACAKLAR HESAB] 10 20607595 1.162.009,08 0,00 948
" me 20607595 13717503 00 1.167.099,08 949
9% Wﬂtmmm 1866.755,99 1,007 641,44 859.112,5% 0,00 962
963 BILINSEL PROJELER KARSILIG! HESARI 991.566,85 185067940 00 859.112,55 %)
" DIGER NAZIM HESAPLAR HESAB! 1.304 386,58 000 1304086, 58 000 958
wm §




B. Performans Bilgileri

I.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 10
Konferans 31
Panel 6
Seminer 72
Soylesi 7
Tiyatro 4
Sergi 10
Turnuva 5
Teknik Gezi 38
Egitim Semineri 15
Film gosterimi 10
Sosyal sorumluluk 5
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KTUN’den 3 Birincilik, 2 Uciinciiliik ile TEKNOFEST Basarisi

Konya Teknik Universitesi (KTUN), Istanbul Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali
(TEKNOFEST) kapsaminda diizenlenen yarigmalarda 3’ii birincilik olmak {izere toplam 5

derece ile 6nemli bir basariya imza atti.

17- 22 Eylil 2019 tarihleri arasinda gerceklestirilen ve 19 yarigmaya, 122 tlke ve
Tiirkiye’den 17 bin 373 takim ve 50 bin yarigmacinin bagvurdugu festivalin finallerinde ise 2
bin takim ve 10 bin yarigmaci miicadele etti. TEKNOFEST e katilan iiniversiteler arasinda yer
alan Konya Teknik Universitesi ise yarismalarda kiyasiya miicadele etti. Cumhurbaskan
Recep Tayyip Erdogan’in katilimiyla gergeklesen tdorende odiillerin sahiplerini buldugu
festivalde, Konya Teknik Universitesi RAC-LAB Aybars ekibi ile TUBITAK tarafindan
diizenlenen 2019 Uluslararas1 Insansiz Hava Araglar1 Yarismasi ‘Déner Kanat’ kategorisinde
birincilik 6diiliiniin sahibi oldu. Ekip 6diilii Cumhurbagkani Saym Recep Tayyip Erdogan’in

elinden aldu.
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Konya Teknik Universitesi (KTUN) Rektorii Prof. Dr. Babiir Ozgelik, istanbul
Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali (TEKNOFEST) kapsaminda diizenlenen yarismalarda

3’1 birincilik olmak {izere toplam 5 derece ile 6nemli bir basariya imza atan takimlara plaket
ve tesekkiir belgesi verdi.
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KTUN’den Bir Basar1 Daha

Konya Teknik Universitesi RAC-LAB ekibi, OpenZeka tarafindan diizenlenen ve son
teknoloji tlriinii sensorler ile yapay zeka algoritmalarinin otonom ara¢ uygulamasi {izerinde

gelistirilmesini amaglayan ‘M ARC Mini Otonom Arag¢ Yarigmasina’ damga vurdu.

Bilkent Universitesi ev sahipliginde gerceklesen ve ODTU, Bilkent, Yildiz Teknik,

Uludag, 19 Mayis, Diizce, Firat, Kocaeli Universitelerinin katildig1 yarismada, Konya Teknik
Universitesi RAC-LAB ekibi birinci oldu.

MARC

WWW.0penzeka.com ¥ A £
1

ko 7x

2019 Mini Otonom Arag Yansmas
Universite Kategorisi
Birincilk Odiili P

NVIDIA | & ¢ msi POy

Gelecekte hayatin her alaninda yer bulacak otonom sistemlerin tasarlanmasi ve yapay
zeka algoritmalarinin gelistirilmesi, teknolojik doniisiimii gergeklestirecek firmalarda bulunan
yetismis insan kaynagina katki saglamay: amaglayan yarismaya, Konya Teknik Universitesi
adina RAC-LAB ekibi katildi. RAC-LAB ekibi rakiplerini geride birakarak 6nemli bir basariya

imza atti.
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KTUN’den TEKNOFEST te Birincilik Basarisi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Robotik ve Otomasyon Toplulugu (RAC-LAB)
AYBARS IHA Takimi, TEKNOFEST Istanbul Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali
kapsaminda, TUBITAK tarafindan diizenlenen 2019 Uluslararas1 Insansiz Hava Araglari

Yarigmasi “Doner Kanat” kategorisinde birinci oldu.

2019 ULUSLARARAS|
INSANSIZ HAVA ARAS
YARISMASI

Robotics
Automation

C 1
L A B Lgll)lg'gtory

Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi) ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
onculigiinde, Tiirkiye’deki farkli kurum ve kuruluslarin destegiyle diizenlenen festivalin 3.
Giniinde RAC-LAB AYBARS IHA Takimi, festival kapsaminda, TUBITAK tarafindan
duizenlenen 2019 Uluslararas: insansiz Hava Araglar1 Yarismasi “Doner Kanat” kategorisinde

birincilik 6diiliine layik gorildii.
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KTUN “E-Babil” isimli Elektromobil Araci ile Birinci Oldu

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Anka Teknik Takimi’nin E-Babil ad1 verilen ve
tasariminda ebabil kusundan esinlenilen elektromobil araci, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumunca (TUBITAK), TEKNOFEST kapsaminda bu yi1l 15'incisi diizenlenen
""TUBITAK Efficiency Challenge Elektrikli Ara¢ Yariglarinda “Gorsel Tasarim”

kategorisinde birinci oldu.

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) tarafindan diizenlenen 16. Uluslararas: Orta
Dogu Teknik Universitesi Robot Giinleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt disindan 571 robot, “¢izgi

izleyen”, “arama ve kurtarma”, “¢cOp toplayan”, “labirent ¢c6zen”, “otonom insansiz hava araci”

ve “inovasyon” kategorilerinde yarisildi.

Yarismaya katilan Konya Teknik Universitesi RAC-LAB ekip iiyeleri; “Otonom
Temizlik Robotu” projesi ile Inovasyon Kategorisi’nde 3.’liik &diilii ve “Otonom Insansiz Hava

Arac1” Kategorisi’nde Vecihi adli otonom insansiz hava aract ile juri 6zel 6diliinin sahibi oldu.
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KTUN Ogrencilerinden TUBITAK ta 6 Birincilik Birden

Konya Teknik Universitesi, TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanliginca
on lisans ve lisans 6grencilerine yonelik diizenlenen, ‘2242 Universite Ogrencileri Arastirma
Proje Yarigmalari® Konya Bolge Sergisinde farkli kategorilerde 6 birincilik, 2 ikincilik ve 2

tictinciiliikkle 6nemli bir basari elde etti.

Ogrencilerin, iilkenin ihtiya¢ duydugu tiim alanlarda bilimsel ¢oziimler tiretmelerini ve
bu dogrultuda bilgi ve becerilerini arttiracak projeler gelistirmelerini tesvik etmek amaciyla
diizenlenen ‘2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarigmalari® Konya Bélge Sergisi
odil toreni gerceklesti. Konya bdlgesindeki Afyon, Antalya, Burdur, Isparta ve Karaman
illerindeki tiniversite Ogrencilerinin katildigi yarisma Akilli Sehirler ve Ulasim, Bilgi ve
lletisim Teknolojileri, Egitim, Enerji ve Cevre, Gida ve Tarim, Makine imalat1 ve Otomotiv,

Saglik, Savunma, Uzay ve Havacilik, Sosyal Yenilik¢ilik ve Girisimcilik olmak Uzere 9

kategoride diizenlendi.

“Artirilmis  Gergeklik ile
Elektronik Laboratuvari

Egitimi”  1simli  projesi
‘Egitim’ kategorisinde, “Su
Kalitesi Izleyebilen ve Su
Numunesi Alabilen Otonom
Yiizey Araci (ASV)

Tasarimi: Hemiptera” adli

projesi ‘Enerji ve Cevre’
kategorisinde; “Evrigimli Sinir Ag1 Yardimiyla Duygu Takip ve Analiz Sistemi” isimli projesi
“Bilgi ve Iletisim Teknolojileri” kategorisinde, “Sosyal, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik - Blok
Zinciri Teknolojisi Ile Se¢im ve Oylama Sistemi” isimli projesi “Sosyal, Yenilik¢i ve
Girigimcilik™ kategorisinde, “Stirticti Uyku Takip Sistemi” isimli projesi “Akill1 Sehirler ve
Ulasim” kategorisinde, “Subay Stratejik Egitim ve Degerlendirme Simiilasyonu” isimli projesi

ise “Savunma, Uzay ve Havacilik” kategorisinde birincilige layik gortildii.
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KTUN RACLAB iHA Takimi’ndan ABD’de Biiyiik Basar1

Konya Teknik Universitesi RACLAB IHA Takimi, Amerika Birlesik Devletlerinde
(ABD) bu y1l 17°ncisi gerceklestirilen Uluslararasi Insansiz Hava Sistemleri Yarigmasinda
(AUVSI SUAS 2019) diinyanin 6nde gelen iiniversitelerini geride birakarak 13’{incii, gérev

siralamasinda ise 11. oldu.

ABD’nin Maryland eyaletinde 12-15 Haziran 2019 tarihleri arasinda gerceklestirilen
yarismaya Tiirkiye’yi temsilen Konya Teknik, Bursa Teknik, ITU, Kocaeli ve Yildiz Teknik
Universitesinden 5 Tiirk takimi katild1. Aralarinda Harvard, British Columbia, Michigan State,
Polish Air Force Academy gibi diinyanin 6nde gelen {iniversitelerinin de bulundugu yarigsma
68 takimin katilimiyla gerceklesti. Takimlarin tamamen kendi imkénlariyla gelistirdikleri
insansiz hava sistemleriyle 6nceden belirlenen gorevleri yerine getirmek i¢in kiyasiya miicadele
verdigi yarisma da Konya Teknik Universitesi 13’iincii, gorev siralamasinda ise 11. olarak

onemli bir basariya imza atti.

TURKISH
AIRLINES
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KTUN 6. Miihendislik Ogrenci Proje Pazar1 Odiil Téreni

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan basta TUBITAK olmak iizere ¢gesitli kurum ve kuruslarin destekleriyle diizenlenen

6. Miihendislik Ogrenci Proje Pazari’nda 6diil toreni gergeklestirildi.

Alt1 farkli tematik alanda 118 Ogrenci projesinin yaristigi etkinlikte, alanlarinda
dereceye giren en iyi 3 projeye odulleri verildi. Yarismada, “Enerji, Malzeme Bilimi ve Makine

Teknolojileri” alaninda, “Kimya ve Cevre Teknolojileri” ve “Bilgi ve Iletisim Teknolojileri”

alaninda birincilik 6dili kazanildi.

Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi boliimiiniin 3 adet TUBITAK 2209-B Sanayiye Yonelik Lisans

Aragtirma Projesi desteklenmeye deger bulunmustur.

“Otonom Yiik Tasima Robotu” projesinde, iiretilecek robot iizerinde bulunan LIDAR
mesafe sensorleri ve kameralar kullanilarak iki ve ii¢ boyutlu haritalama ve konumlandirma
algoritmalar1 iizerine caligmalar yapilacaktir. Otonom ozellikli olmasi planlanan robot ile

endiistriyel ortamlarda yiik tasima gorevinin yerine getirilmesi hedeflenmektedir.

Endustriyel Elektrik firmas: ile “Infrared Temassiz Sicaklik Olciimii” projesinde
endiistriyel Elektrik sirketinde iiretilmekte olan vals (6glitme) makinesinde Ogiitiilen unun,

belirli bir sicaklik araliginda olmasi gerekmektedir. Eger sicaklik degeri olmasi gerekenin ¢ok



115

tstunde olursa iiriin yanabilir. Suan fabrikalarda bu 6l¢iim manuel olarak yapilmaktadir ama bu
yontem net bir deger vermedigi gibi saglikli bir 6l¢lim saglamamaktadir. Bu yiizden infrared
temassiz 6l¢lim kullanilarak bu sorunlarin 6niine gegmek hedeflenmektedir. Projenin amact;
vals toplarindan ezilerek ¢ikan unun sicakligint 6lgmek ve bu bilgiyi termal topografik harita

ile kullaniciya monitdrize etmektir.

“Akill1 Sehirler i¢cin Ara¢ Smiflandirma ve Takip” projesinde ise trafikte giivenligin
saglanmasi, trafigin daha hizli akmasi ve cesitli maliyetlerin diisiiriilmesi amaglamaktadir.

Calismada cesitli yazilim teknikleri, yapay zekd ve elektronik donanimlar kullanilacaktir.

Gergek zamanli uygulamalar iizerinde durulacaktir.
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KTUN Biinyesinde Yapilan Cahsmalar Neticesinde; Bebek Oliim Hizim
Diisiirecek Sistem Gelistirildi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik Boéliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat Ceylan, yeni dogan yogun bakim
tinitelerindeki kuvozlerdeki erken dogmus ve diisiik dogum agirligina sahip bebeklerin viicut
sicakliklarinin hizla tespit edilebilmesi i¢in sistem gelistirdi. Bu sistem sayesinde kizilotesi
termal goriintiileme ile viicut sicaklik degisimlerin anlik ve siirekli takibinin bebeklerin hayatini

kurtarabilecek.
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KTUN’den Atiksu Egitim Calistay

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigi ile Konya Teknik
Universitesi (KTUN) tarafindan “Atik su Aritma Tesislerinde Calisan Teknik Personele Iliskin
Egitim ve Sertifika Programlarinin Arastirilmasi ve Ulkemize Ozgii Modelin Gelistirilmesi

Projesi (AATSER)” kapsaminda egitim calistay1 diizenlendi.

Calistayda, proje kapsaminda kentsel/endiistriyel atiksu aritma tesisi teknik personel
egitimi programlarmin sertifikalandirma ve sinav siireglerinin diinyadaki 6rneklerinin
arastirilarak hazirlanan egitim modiilleri, 5 giin boyunca katilimcilarla paylasilarak ve proje

sonunda kullanilacak dokiiman, gorsel ve benzeri materyaller tartigildi.

U
TEANIL SAnTRN T

ATICSY ARITMA TESIGY C PAL e
‘-5-1 : TMA TESISLERINDE CALISAN TEXNIK PERSONELE
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KTUN’de Giincel Jeodezik Uygulamalar Cahstay1 Gergeklesti

Tirkiye Ulusal Jeodezi Komisyonu (TUJK) 19. Toplantis1 kapsaminda diizenlenen
Giincel Jeodezik Uygulamalar Calistay1, Harita Genel Miidiirliigli himayesinde, Konya Teknik
Universitesi (KTUN) Harita Miihendisligi Béliimii ev sahipliginde yapildi.

Halil Cin Konferans Salonu’nda diizenlenen ¢alistayin agilisina Harita Genel Miidiirii
Tapu ve Kadastro Genel Miidiir Yardimcisi, TUJK Baskan1 ve Harita Genel Miidiirliigii Jeodezi
Daire Baskani, Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii
Miidiirii, KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani, KTUN Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Miidiirii, Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast Genel Baskani, Uluslararasi

Haritacilar Federasyonu Baskan Yardimcist olmak iizere yurt i¢i ve yurt disindan 6gretim

tiyeleri ve O6grenciler katildu.
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KTUN Mimarh Fakiiltesi Temel Tasar ve Plastik Sanatlar

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii
1. sinif 6grencilerinin “Temel Tasar ve Plastik Sanatlar” dersi donem sonu etkinligi kapsaminda
hazirladiklar1 120 eser sergilendi. Onceki yillarda gerceklestirilen atdlye etkinliklerinde sari,

yesil, mavi ve kirmizi renkleri iizerine ¢alisgilmisti. Bu yil ise, ‘Mor renk’ konseptinde

birbirinden farkli ve 6zgiin tasarimlarin yer aldig sergi biiyiik begeni topladi.

Rektdr Prof. Dr. Babiir Ozcelik de dgrenciler tarafindan hazirlanan origami, renk
calismasi, mimari modelleme, 3 boyutlu tasarim eserlerinden olusan temel tasar ¢alismalarini
igeren ve 120 eserin yer aldig1 sergiye katildi ve Konya Teknik Universitesi’nin yetenekli

mimarlik 6grencilerine birgok tavsiyede bulundu.
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KTUN’de Fikri, Siai Miilkiyet Haklar1 ve Patent Bagvuru Siireci Egitimi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) ve InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bélgesi

1s birliginde ‘Fikri, Sinai Miilkiyet Haklar1 ve Patent Bagvuru Siireci Egitimi’ verildi.

Gelisim Yerleskesi Konferans Salonunda diizenlenen egitimin 1. giiniinde “Fikri ve

Sinai Miilkiyet Haklar1”, “Calisanlarin Buluslar1”, “Patent Basvurusu On Hazirlik Siireci” konu

basliklarinda sunum gerceklestirildi.
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KTUN’de Patent ve Marka Konulu Sunum

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu (MYO) ve

InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi is birliginde “Patent ve Marka” konulu sunum,

Rektdr Prof. Dr. Babiir Ozcelik’in katilimiyla gergeklestirildi.
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KTUN’de Sinai Miilkiyet Haklar1 Tescil Siireci Toplantisi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) ve InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi
is birliginde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6gretim elemanlari, lisans ve lisansiistii 6grenci

buluslarinin patent, faydali model veya endiistriyel tasarim yoluyla tescil etmek ve desteklemek

amaciyla “Sinai Miilkiyet Haklar1 Tescil Siireci Toplantisi” yapildi.
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KTUN’de 15 Temmuz Sehitler Makam ve Hafiza 15 Temmuz Isimli Soylesi

Konya Teknik Universitesi Rektorlik Senato Salonunda 15 Temmuz Demokrasi ve
Milli Birlik Giinii” kapsaminda “15 Temmuz Sehitler Makami ve Hafiza 15 Temmuz” isimli
sOylesi gergeklestirildi. Soyleside “15 Temmuz Sehitler Abidesi” ve “Hafiza 15 Temmuz

Miizesinin Konya agisindan da ayri bir 6neme sahip oldugunu ifade edildi.

F KONYA
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KTUN’de ‘15 Temmuz Fotograf Sergisi’ Acildi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) tarafindan, ‘15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
Gilinti” anma etkinlikleri kapsaminda diizenlenen “Fotograf Sergisi” ag¢ildi. Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (MYO) organizasyonunda

diizenlenen sergide, Anadolu Ajansinin (AA) 15 Temmuz 2016°daki darbe girisimi gecesi ve

sonrasinda servis ettigi fotograflar sergilendi.
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KTUN’de Mevlana’nin Giiniimiiz Genglerine Mesaji Konulu Konferans

Mevlana’nin 746. Vuslat Y1l Donilimii Uluslararas1t Anma Torenleri kapsaminda, Konya
Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Halil Cin Konferans Salonunda
“Mevlana’nin Giiniimiiz Genglerine Mesaji” konulu konferans diizenlendi. Bu kapsamda

KTUN’de Mevlana’nin Mesajlar1 Genglere anlatildig1 konferanslar diizenlendi.
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KTUN’de Birinci CINEMARCH Paneli

Sinema ve mimarlik disiplinlerinin bir araya getirilmesi amaciyla Konya Teknik
Universitesinde, Mimarlar Odas1 Konya Subesi'nin katkilariyla Birinci CINEMARCH Paneli

diizenlenmistir.

Mimarlik ve sinema iliskisini temel alan, "Sinemasal Mekanlar" bashgr ile Konya
Teknik Universitesi Toplant1 Salonunda diizenlenen etkinlige, Karadeniz Teknik Universitesi

Hac1 Bayram Veli Universitesi, Nisantast Universitesi ve Universitemizden 6gretim elemanlari

ve 0grencilerin katilimi saglanmistir.
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KTUN’de Prof. Dr. Fuat Sezgin Anlatilda.

Konya Teknik Universitesi tarafindan Prof. Dr. Fuat Sezgin Y1l1 kapsaminda, konferans

diizenlendi.
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KTUN’de Prof. Dr. Fuat Sezgin Hatiratlar

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi birinci kattaki okuma salonuna Prof. Dr. Fuat

SEZGIN Okuma Salonu adi verildi.
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KTiiN’de Okuma Etkinligi

Kiitiiphaneler Haftas1 etkinliklerinde eski rektorlilk bahgesinde okuma etkinligi

diizenlenerek yil i¢inde en ¢ok kitap okuyan dgrenci ve personele ddiiller verildi.

LW |3/

)
1
>

e I
S OO

ALl o Ac\y
L aaa




130

KTUN’de Erasmus+ Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi

Konya Teknik Universitesinde (KTUN) Erasmus+ Koordinatdrliigiince Universite
ogrencilerine yonelik “Erasmus+ Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis1” diizenlendi. On
lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora dgrencilerine yonelik gerceklestirilen bilgilendirme
toplantisinda, 6grencilerin yurt disinda staj yapmasinin 6grencilerin kendilerini yetistirmesi ve
gelisimlerine katki saglamalar1 anlaminda son derece dnemli oldugu belirtilerek 6grencilerin

merak ettigi sorular da cevaplandi.

(‘ TEKNIK UNIVERSITES]
*Gbniment Onctiadd
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KTUN’de Fidanlar Toprakla Bulustu

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii
ogrencileri, yaklagik 100 fidan1 Gelisim Yerleskesinde toprakla bulusturdu. Ayrica Tarim ve
Orman Bakanligi Orman Genel Miidiirliigii tarafindan baslatilan ‘Gelecege Nefes’ kampanyasi

kapsaminda Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesine fidan dikimi gerceklestirildi.

81 ilde es zamanli olarak saat 11.11°de baslayan etkinlikle KTUN'de de fidanlar toprakla
bulustu. Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Babir Ozgelik de, Tirkiye genelinde,
T.C. Cumhurbaskanligi himayelerinde “Gelecege Nefes” temasiyla diizenlenen, Konya’da

gerceklestirilen fidan dikme etkinligine katildi.
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Konya Teknik Universitesi (KTUN) ile HAVELSAN, yazilim miihendisligi boliimii

ogrencilerinin uygulama sahasinda yetismesine yonelik isbirligi protokolii imzalad.

Protokole gore ortak egitimi isyeri egitim yetkilisi ile fakiilte-sanayi koordinatorii
yiiriitecek. Isyeri egitimi i¢in basvuran ogrenciler, aldig1 egitim ve akademik basarilarmni
elektronik ortamda 6grenci bilgi bankasi seklinde sunmasi gerekiyor. Son sinifin giiz ve bahar
yariyilinda gerceklestirecek isyeri egitimleri, akademik program igerisinde en fazla 16 hafta

stirecek ve boylece 6grencilerin mesleki gelisimi ve istihdamina katki saglanacaktir.

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanligi (TUBITAK) Marmara
Arastirma Merkezi Bagkanligi (MAM) ile Konya Teknik Universitesi (KTUN) arasinda

isbirligi protokolil imzalandi.

—JUBITA
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KTUN ve Girisimci Is Adamlar1 Vakfi (GIV) Konya Subesi arasinda iiniversite —

sanayi is birligini artirmaya yonelik protokol imzaland.

Universitede {iretilen girisimcilik ve teknoloji konusundaki bilgi ve teknik imkanlarin,
vakif iiyelerine aktarilmasi amaciyla Konya Teknik Universitesi (KTUN) ve Girisimci Is

Adamlar1 Vakfi (GIV) Konya Subesi arasinda iiniversite — sanayi is birligini artirmaya ydnelik

),
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protokol imzalanmustir.
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KTUN ile Konya I1 Milli Egitim Miidiirliigii (MEM) arasinda o6zel yetenekli

ogrencilerin egitimine iliskin is birligi protokolii imzaland.

Konya Teknik Universitesi (KTUN) ile Konya il Milli Egitim Miidiirliigii (MEM)
arasinda 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin is birligi protokolii imzalandi. Protokol
kapsaminda, Milli Egitim Bakanligina bagli bilim ve sanat merkezlerinde sunulan egitimin
niteliginin artirtlmasi, 6zel yetenekli 6grencilerin giincel bilimsel ve teknolojik gelismeler

dogrultusunda Konya Teknik Universitesinin imkin ve deneyimlerinden faydalanmasi

amagclantyor.
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KTUN ile Tiirk Havacilik Uzay Sanayii A.S arasinda isbirligi protokolii imzaland.

Konya Teknik Universitesi (KTUN) ile Tiirk Havaciik Uzay Sanayii A.S
(TUSAS/TAI) arasinda egitim, 6gretim ve arastirmaya yonelik diyalog gelistirmek ve kalici
kilmak iizere gerekli kosullart diizenlemek amaciyla isbirligi protokolii imzalanmustir.
Protokol; lisansiistii egitime yonelik ortak tez ve proje calismalar1 gergeklestirilerek 6zellikle
ogrencilerin TUSAS’1n laboratuvar ve techizat alt yapisi ile tesislerini kullanarak akademik

calismalar yapabilmeleri amaclanmaktadir.
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KTUN’den Egitimde Sosyal ve Bilimsel Isbirligi Uygulama Protokolii

Konya Teknik Universitesi (KTUN), Konya il Milli Egitim Miidiirliigii, Konya
Organize Sanayi Bolgesi (OSB), Savunma Teknolojileri Miihendislik ve Ticaret A.S. (STM),
Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) arasinda, sosyal ve bilimsel is birligini ger¢eklestirmeye

yonelik “Egitimde Sosyal ve Bilimsel Isbirligi Uygulama Protokolii” imzalandh.
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KTUN Savunma Sanayii i¢in Arastirmaci Yetistirme Programina (SAYP)’a dahil
oldu.

Konya Teknik Universitesi (KTUN), Savunma Sanayii sektdriiniin gelistirilmesi ve bu
alanda nitelikli Ar-Ge elemanlarinin yetistirilmesini amaglayan “Savunma Sanayii i¢in
Aragtirmaci Yetistirme Programina (SAYP)” dahil oldu. Protokol Savunma Sanayii Bagkanligi
(SSB), ASELSAN, ROKETSAN, Savunma Teknolojileri Miihendislik ve Ticaret AS (STM)
ile Turk Havacilik ve Uzay Sanayii AS (TUSAS) arasinda imzalandi. Bu program, program,
savunma sanayii sektoriiniin oncelikleri dogrultusunda ve SSB’nin de yonlendirmesiyle
savunma sanayi sirketleri ile iiniversiteler arasindaki bilgi transferinin daha sistematik hale

getirilmesini amagliyor.
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Yerli "Hidro-Sekillendirme Presi" ile Ekonomiye Katki

Konya Teknik Universitesi (KTUN) ve Necmettin Erbakan Universitesi (NEU)
akademisyenleri ile bir pres firmasi tarafindan gelistirilen, ucak, fiize ve otomobillerin sac
pargalarinin iretilmesini saglayan “Hidro-Sekillendirme Presleri”, iilke ekonomisine katki

saglayacak.

“Hidro-Sekillendirme Presleri”, ithal edilen diger hidro-sekillendirme preslerine gore
daha distiin ozelliklere sahip olup daha ucuza mal edilmekte ve TUSAS, ASELSAN,
ROKETSAN gibi kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarinin karsilanmasinda da son derece 6nemli
olmakla birlikte iretilen iki pres su an i¢in uygulamali olarak Konya sanayisinde hizmet

vermektedir.
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Ogrenci Topluluklari1 Degerlendirme Toplantis1 Yapild

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Rektorii Prof. Dr. Babiir Ozgelik, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 biinyesindeki Ogrenci Topluluklar1 2019-2020 dénem igi degerlendirme

toplantisina katildi.

Toplantida, 23 6grenci toplulugunun 2019-2020 akademik yil1 i¢inde gerceklestirecegi
etkinlikler goriisiildii. Konya Teknik Universitesinin kurulusundan bu yana yapilan topluluk
faaliyetlerinin de degerlendirildigi toplantida, gelecek yil diizenlenmesi planlanan ¢alisma ve

faaliyetlere iliskin goriis aligverisinde bulunuldu.
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KTUN’den EUROPASS Etiketli ilk Diploma Ekleri

EUROPASS etiketli diploma eki vermek iizere Yiiksekdgretim Kurulundan (YOK)
onay alan Konya Teknik Universitesinde (KTUN) ilk diploma ekleri, Rektor Prof. Dr. Babr
Ozgelik ve senato Uyelerince mezun dgrencilere verildi. Béylelikle diplomalarryla birlikte
diploma eklerini de alabilecek olan Konya Teknik Universitesi mezunlar1 Tiirkiye’de veya

yurtdisinda mesleki egitim ve is firsatlarinda Europass dokiimanlarini kullanarak mesleki

yeterliliklerini belgelendirebilecek.
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KTUN’de 'Silah ve Fiize Sistemlerinde Test Miihendisligi' Konulu Séylesi

Konya Teknik Universitesi Savunma Teknolojileri Ogrenci Toplulugunun girisimiyle

diizenlenen 'Silah ve Fiize Sistemlerinde Test Miihendisligi' konulu soylesi gerceklesti.

Elektrik-Elektronik Miihendisi olan Milli Savunma Bakanligi Test ve Degerlendirme
Subesi Miidiirii’niin konusmaci olarak katildig1 soyleside iilkemizin gelistirdigi silah ve fiize

sistemleri hakkinda katilimcilara bilgi vererek fiize ve roketlerin testlerinin asamalarini anlatti.

KONYA TEKNIK

UNIVERSITES|
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Ogrenci Topluluklari

Konya Teknik Universitesi dgrencilerini akademik ve mesleki bakimdan oldugu kadar,
sosyal, kiiltiirel ve kisilik bakimlarindan da gelistirmeye 6nem vermektedir. Bu baglamda
Ogrenci Toplulugu Koordinatérliigii énciiliigiinde kurulan topluluklar ve kuliipler araciligiyla
bilimsel, sosyal ve kilturel faaliyetlerin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizde 23 tane Ogrenci Toplulugu faaliyette bulunmaktadir. Bu topluluklar:

1-Miihendislikte Gelisim Toplulugu
2-Savunma Teknolojileri Toplulugu
3-Geng Adim Toplulugu

4-Anka-Teknik Toplulugu

5-Uzay Teknolojileri Toplulugu
6-Robotik ve Otomasyon Toplulugu
7-Yapay Zeka ve Gériintii Isleme Toplulugu
8-Bisiklet Toplulugu

9-Harita Toplulugu

10-Endiistri Miihendisligi Toplulugu
11-Insaat ve Yapi Toplulugu

12-Bilisim Makineleri Toplulugu
13-Sanat¢t Gengler Tiyatro Toplulugu
14-Siber Giivenlik Toplulugu

15-Kent ve Yasam Toplulugu

16-Bilisim Toplulugu

17-Evrensel Mimari ve Yasam Toplulugu
18-Fotografcilik Toplulugu

19-Geng Plancilar Toplulugu
20-Insansiz Kesif Teknolojileri Toplulugu
21-Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu
22-Doga Sporlart Toplulugu

23-Yiizme ve Su Sporlart Toplulugu


http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/120?birimid=353
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/123?birimid=354
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/126?birimid=355
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/129?birimid=356
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/132?birimid=357
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/135?birimid=358
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/138?birimid=359
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/141?birimid=360
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/144?birimid=361
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/147?birimid=362
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/150?birimid=363
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/153?birimid=364
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/156?birimid=365
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/159?birimid=366
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/188?birimid=372
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/191?birimid=373
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/194?birimid=374
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/228?birimid=404
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/234?birimid=406
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/231?birimid=405
http://ktun.edu.tr/Home/IdariBirim/237?birimid=407
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 505
Ulusal Makale 87
Uluslararas1 Bildiri 015
Ulusal Bildiri 56
Kitap 20

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

Islamic University of Malaysia

Mevlana Degisim Programi Anlagmasi

Karlsruhe Universtiy of Applied
Sciences

Lisaniistii Erasmus ve Ogretim Uyesi Degisimi

Konya Teknik Universitesi-

Konya Gida Ve Tarmm Universitesi

Isbirligini  6zendirmek, iliskileri  desteklemek,
gelistirmek ve 6gretim liyesi gorevlendirmek.

Konya Teknik Universitesi-
Mevlana Kalkinma Ajansi-

Stm Savunma Teknolojileri
Miihendislik Ve Ticaret A.S.-

Konya Organize Sanayin Bolgesi-

Selguklu Mehmet Tuza Pakpen
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

Egitimde sosyal ve bilimsel is birligi uygulama
protokolu.

Konya Teknik Universitesi-

Prof. Dr. Fuat Sezgin Islam Bilim
Tarihi Arastirma Vakfi-

Kirikkale Universitesi

‘2019 Prof. Dr. Fuat Sezgin Y1l1’ etkinliklerinde, Islam
Bilin Tarihinin diinya medeniyetine yaptig1 katkilar
cergevesinde Prof. Dr. Fuat Sezgin ve calismalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitmak amaciyla
IBTAV ve Universite arasinda gergeklestirilecek, is
birligi protokoliidiir.

Konya Teknik Universitesi-

Universiti Teknologi Malaysia
(Malezya Teknoloji Universitesi)

Her iki taraf da egitim, arastirma ve sosyal
Faaliyetlerde Degisim ve is birligini gelistirmek ve
KTUN ile UTM arasindaki iliskiyi giliglendirmek
amaciyla yapilmistir.




144

Konya Teknik Universitesi-

Kirgizistan-Turkiye Manas

Universitesi (Kirgiz Cumhuriyeti)

Konya Teknik Universitesi ve Kirgizistan-Trkiye
Manas Universitesi, bu protokol kapsaminda
akademik ve kiiltiirel alanlarda isbirligi yapmak ve
ihtiya¢ duyulan alanlarda karsi tarafin akademik
personeline  bilgi ve deneyim programlarini
uygulamak amacindadir.

Konya Teknik Universitesi —

Selguk Universitesi

Selcuk Universitesi’nden ayrilarak Konya Teknik
Universitesi’ni olusturan Fakiilte, Enstitii ve Meslek
Yiiksekokulu’nda 6grenim goérmekte olan Ogrenciler
ile bu kurumlarda goérev yapan idari (memur, is¢i) ve
akademik kadrolarin haklarini korumak amacini tasir.

Konya Teknik Universitesi-

Selguk Universitesi

Selcuk Universitesi’nden ayrilarak Konya Teknik
Universitesi’ni olusturan Fakiilte, Enstitii ve Meslek
Yiiksekokullarinda vyiiriitilmekte olan Ogrenci ve
ogretim elemanlarma ait BAP ve TUBITAK
Projeleri’nin yiirlitiilmesini ve bunlarin her tiirli
0demeleriyle ilgili hususlarini igerir.

Hochschule Karlsruhe Technik
Und Wirtschaft

Ogrenci, Akademisyen Degisimi, Ortak Projeler,
Bilimsel Aktiviteler

Konya Teknik Universitesi-

Selcuk Universitesi

Sehir 2023 hedefleri dogrultusunda Konya ili Selguklu
ilgesi sinirlart igerisinde kalan pilot bdlgede plan proje
ve kentsel tasarim rehberi projesi ile ilgili protokoldiir.

Konya Teknik Universitesi-

Selcuk Universitesi

Bilgi islem protokolii

Konya Teknik Universitesi-

Ankara Universitesi

Tasinir devrine iligkin protokol.

Erasmus Program Kapsaminda Imzalanan Anlasmalar

Universite Adi

ANLASMANIN iCERIGi

Instituto Politécnico Da Guarda

Ogrenci ve Personel Degisimi

Universitatea Tehnica Din Cluj-Napoca

Ogrenci ve Personel Degisimi

Hochschule Osnabriick

Ogrenci ve Personel Degisimi

Politechnika Lubelska

Ogrenci ve Personel Degisimi

Kauno Technologijos Universitetas

Ogrenci ve Personel Degisimi

Rusenski Universitet "Angel Kanchev"

Ogrenci ve Personel Degisimi

Universitaet Kassel

Ogrenci ve Personel Degisimi




145

Akademia Techniczno-Humanistyczna
We Bielsku-Bialej

Ogrenci ve Personel Degisimi

Politechnika Poznanska

Ogrenci ve Personel Degisimi

Karlsruhe University Of Applied Sciences

Ogrenci ve Personel Degisimi

Uniwersytet Przyrodniczy We Wroclawiu

Ogrenci ve Personel Degisimi

Wroctaw University Of Environmental And Life
Sciences

Ogrenci ve Personel Degisimi

Akademia Gorniczo-Hutnicza

Ogrenci ve Personel Degisimi

Aristoteleio Panepistimio Thessalonikis

Ogrenci ve Personel Degisimi

Latvijas Universitate

Ogrenci ve Personel Degisimi

Minno-Geologki Universitet "Sv. Ivan Rilsk1"

Ogrenci ve Personel Degisimi

Pécs1 Tudomanyegyetem

Ogrenci ve Personel Degisimi

Universidade De Coimbra

Ogrenci ve Personel Degisimi

Universita' Degli Studi Di Firenze

Ogrenci ve Personel Degisimi

University Of Pisa

Ogrenci ve Personel Degisimi

Zachodniopomorski
Technologiczny

Uniwersytet

Ogrenci ve Personel Degisimi

Universidad De Castilla-La Mancha

Ogrenci ve Personel Degisimi

Universidad De Oviedo

Ogrenci ve Personel Degisimi

Vysoka Skola Béanska - Technickd Univerzita
Ostrava

Ogrenci ve Personel Degisimi

Ceska Zemedelska Univerzita V Praze

Ogrenci ve Personel Degisimi

Latvias Lauksaimniecibas Universitate

Ogrenci ve Personel Degisimi

Politechnika Lédzka

Ogrenci ve Personel Degisimi

Politechnika Lubelska

Ogrenci ve Personel Degisimi

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" Din
las1

Ogrenci ve Personel Degisimi

Univerza V Ljubljani

Ogrenci ve Personel Degisimi

Uniwersytet Przyrodniczy We Wroclawiu

Ogrenci ve Personel Degisimi

Universitatea "Politehnica" Din Bucuresti (Upb)

Ogrenci ve Personel Degisimi

Albanian University

Ogrenci ve Personel Degisimi

Vilnius University Of Applied Engineering

Ogrenci ve Personel Degisimi

Vilnius College Of Technology And Design

Ogrenci ve Personel Degisimi
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2019 YILI
Y1l iginde -
PROJELER |  Onceki Yildan Eklenen il leinde
. . Toplam Tamamlanan
Devreden Proje Sayisi Proje .
Proje Sayisi
Sayis1
TUBITAK 17 7 17 7
AB 1 - 1 -

Tablo 1: Bilimsel Arastirma Projelerin devam etme

durumuna gore dagilimi

Satir Etiketleri Proje sayis1
Devam Eden 34
Tamamlanan 102
Toplam 136

Tablo 2: Projelerin fakulte ve bolamler itibariyle

dagilimi
Proje
Fakilte/Bolim saylst
Mimarlik Fakiiltesi 1
Sehir Bolge Planlama Bolimii 1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 133
Bilgisayar Miihendisligi 21
Cevre Miihendisligi Boliimii 12
Elektrik Elektronik Miihendisligi 5
Harita Miihendisligi 7
Insaat Miihendisligi 22
Jeoloji Miihendisligi 8
Kimya Miihendisligi 21




Maden Miihendisligi 3)
Makina Miihendisligi 19
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 13
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 2
Miilkiyet Koruma ve Givenlik 2
Toplam 136
Tablo 3: Proje tiiriine gore dagilim
Proje Tur( Proje sayisi

Arastirma Projesi

Kongre Projesi 44
Tez Projesi 55
Yayin Projesi 35
Toplam 136

Tablo 4: Projelerin fakulte ve boltmler itibariyle devam etme durumuna gore
dagilim

Proje sayis1

Fakilte/Bolim

Devam
Eden Tamamlanan | Toplam

Mimarlik Fakiiltesi 1 1
Sehir Bolge Planlama Boliimii 1 1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 33 100 133
Bilgisayar Miihendisligi 3 18 21
Cevre Miihendisligi Boliimii 2 10 12
Elektrik Elektronik Miihendisligi 1 4 5
Harita Miihendisligi 1 6 7
Ingaat Miihendisligi 6 16 22
Jeoloji Miihendisligi 4 4 8
Kimya Miihendisligi 11 10 21
Maden Miihendisligi 1 4 5)
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Makina Miihendisligi 3 16 19
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1 12 13
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 0 2 2
Milkiyet Koruma ve Glvenlik 0 2 2
Toplam 34 102 136
Tablo 5: Proje tirl ve devam durumuna gore dagilim
Proje sayisi
Proje Turd
Devam Eden Tamamlanan Toplam
Arastirma Projesi 2 0 2
Kongre Projesi 0 44 44
Tez Projesi 31 24 55
Yayin Projesi 1 34 35
Toplam 34 102 136
Bilimsel Arastirma Proje Harcamalan
2019 YILI
DESTEEQI"J[!JERLERi z:é:‘gr(e;r%ﬁ:: Y'E-)Lﬂ:ed: Eﬂi’:“ T°p'?rTltgge“e"
(TL) (TL) (TL)
BAP 707.109,00 883.520,00 1.590.629,00
TUBITAK 5.073.867,00 1.918.449,00 6.992.316,00
A.BHIBELERI
KALKINMA
BAKANLIGI
DIGER
TOPLAM 5.780.976,00 2.801.969,00 8.582.945,00
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IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustunlukler

> Yeni kurulan bir Universite olunmasina ragmen, akademik birimlerin yarim asirlik koklii
geemisi ve akademik birikimi olmast,

> Yeni bir Universite olmanin dinamik ve atilime1 yonii ile koklii bir gelenek ve kurumsal
hafizanin uyumu,

» Alaninda uzmanlasmis akademisyenlerin onciiliigiinde, gii¢lii 6grenci ekiplerinin, odulli
projelere imza atmas1 ve bu ekiplerin 6grenci kuliipleriyle nitelikli etkinlikler diizenlemesi.

» Cagm ihtiyaglarina ve bolgenin ve sehrin gereksinimlerine uygun teknik boliimlere sahip
olmasi,

» Tecriibeli akademik personelle arastirma odakli miithendislik egitiminin veriliyor olmasi,

» Yatay ve capraz iletisime Onem veren, teknik aragtirmalara ve yeniliklere agik olan
akademik personelin kariyer gelisimine destek veren yonetim anlayisi,

» Teknik Bilimler MYO biinyesinde bulunan ¢esitli atdlyelerin kalite testleri ve mesleki
uygulamaya doniik calismalarin sayesinde nitelikli ara ve teknik eleman yetistirme
potansiyelinin varligi,

> Ogrenmeye ve gelisime agik, egitimli ve ¢dziim odakl1 personel yapis,

> Konya’nin, Teknik bir Universitenin gelisimine uygun, kalabalik niifuslu bir sehre,
potansiyeli yiiksek, giiclii ve gelismis sanayi altyapisina sahip olusu,

» Konya’'nin cografi yapisi ve konumu etkisiyle sehir i¢i ve sehirlerarasi ulagim olanaklarinin
gelismis olmasi,

» Konya’nin tarihi ve kiiltiirel zenginliginin egitim-6gretim alaninda sagladigi 6zgiinlik ve
birikim,

» Huzur sehri Konya’da sakin ve huzurlu bir egitim ortaminin olmasi,
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B. ZAYIFLIKLAR

Universitenin halihazirda bir yerleske alanina sahip olmamasmin yerleske hayatinin
etkilerinin hissedilmemesine yol agmasi ve yeni yapilandirilmis bir Universite olarak, fiziki
altyap1 ve tesislesme stirecindeki belirsizlikler,

Sosyal tesis, spor tesisleri ile yurt ve misafirhane gibi sosyal alanlarin azligi,

Universite binyesinde kurulan Kitiphanede yeterli kaynak olmamas: ile ulusal ve
uluslararasi kaynaklara erisimde disa bagimlilik,

Laboratuvar ve atdlye alanlarinin ve donamimlarinin yetersiz olmasi, bilgisayar
laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin donanim ve yazilimlarinin giincel olmamasi,

Ogretim elemanlarmin ders yiikleri fazla olmasi nedeniyle arastirmaya ve bilimsel
calismalara yeterince zaman ayiramamalari ve kendilerini yenileyememesi,

Universite biinyesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun olmamas: nedeniyle yabanci dil
hazirlik egitiminin verilememesi,

Universitenin koklii bir gegmise ve gelenege sahip olmasina ragmen baska bir Universitenin
boliinmesi yoluyla kurulmasindan dolay1 ismen bilinirliginin az olmasi,

Kurumsal gelisime odaklanmis Universitemize hem maddi olarak yeterli biitce tahsis
edilememesi hem de kadro tahsisinin yetersiz olmasi,

Idari personel azlig1 ve mevcut personele yonelik de kurum igi egitime gereken 6nemin

verilememesi,
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C. DEGERLENDIRME

Universitemiz 2018 yilinda kurulmus olmasina karsilik, 50 yillik ge¢mise dayali koklii
ve deneyimli akademik ve kurumsal yapisi ile hizmet kalitesi agisindan daha iyi bir seviyeye

ulagmak i¢in gerekli tiim isbirligi adimlarin1 atmaya baglamistir.

Konya Teknik Universitenin KOP bélgesinin ilk ve tek Teknik Universitesi olmas1
nedeniyle gevresinde bir dinamizm ve gelisim unsuru olma potansiyeline sahiptir. Bu kapsamda
sanayi ve tiretim merkezi konumundaki Konya’da yer almasi, 6nemli diizeyde Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler MYO 06gretim iiyesinin varligi ve bu 6gretim
tyelerinin tecriibesi, sanayi ile giiglii isbirlikleri Universitemize gelisimin dnciisii olma firsat:

sunmaktadir.

Konya, iilkemizin orta kesimindeki cografi konumunun avantaji ile 6nemli sehirlere
yakin, etkilesim iginde olan bir metropol olmasi sayesinde Universitemiz hem Konya’da hem
etki alaninda kalan sehirler basta olma iizere tim iilkede sanayi isbirliklerini arttirma
potansiyeline sahiptir. Ortak proje sayilarinin arttirilmasi i¢in gerekli egitim ve altyapilar
kurulmasiyla, bolgedeki teknokentlerle, Konya’daki ve ¢evre illerdeki nitelikli mezunlara kolay

erisim olanagindan istifade edilmesiyle bahsedilen etki saglanabilir.

Ayrica Universitemizin toplumsal sorunlara yonelik arastirma ve sosyal sorumluluk projelerini
daha da gelistirmesiyle, elde edilen bilginin toplumun tiim kesimleriyle paylasilmasina yonelik

isbirliklerinin arttirilmasi, hedeflerimizi yakalamaya fayda saglayacaktir.
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. ONERI VE TEDBIiRLER

Biitge 6denekleri, teknolojik altyapinin ve fiziksel mekanlarin mevcut ihtiyaglar ile uzun
vadede olusabilecek ihtiyaclar1 gozetilerek tahsis edilmelidir.

Konya Teknik Universitesi yeni kurulan bir Universite oldugu icin fiziki yapilar planli,
bilimsel ilkelere ve toplumda artan ¢evre bilincine uygun, doga ile uyumlu ve yesilin hakim
oldugu en yesil Universitelerden olma hedefiyle planlanmalidar.

Basta ulusal ve uluslararasi nitelikli yayimnlarin arttirillmasi olmak {izere akademik
faaliyetlerin tesvikini saglayan mekanizmalar gelistirilmeli, 6grenci ve akademisyenlerin
yarigma ve projelere katilimini da tesvik edilmelidir.

Kiiresellesme siireciyle gelisen ve degisen sartlara uygun bir sekilde ders igeriklerinin
giincellenmesi saglanarak, 6grencilerin en iyi sekilde egitim alabilecegi icerik ve egitim
modellerinin uygulamaya gegirilmesine yonelik ¢aligmalara agirlik verilmelidir.
Akademik personelin yabanci dil konugma, yazma yetkinliklerini gelistirmek adina hizmet
ici egitimler, programlar diizenlenmeli, yurtdis1 burs imkanlarindan yararlanmalari
saglanarak akademik kadrolar nitelik olarak gelistirilmelidir. Boylece alt yapisi hazir olan
programlarda Ingilizce egitime gegilmesi saglanmalidir.

Egitim standartlarini uluslararasi normlara ¢ikarmak adina ulusal ve uluslararasi arastirma
ve ihtisaslasma odakli kurum ve kuruluslarla mevcut isbirlikleri arttirilmali ve yeni kurum
ve kuruluslarla da iligkiler gelistirmenin yani sira kurumsal bazda kalite giivence belgesi ile
ulusal ve uluslararast Akreditasyon kuruluslarin belirledigi kriterlere uyum siirecine hiz
verilmelidir.

Sanayi sektoriiniin ulusal ve bolgesel ihtiyaglarina yonelik teknik arastirma ve buluglar
desteklenmeli ve akabinde Turk Patent ve Marka Kurumu destegiyle fikri mulkiyet
kapsaminda egitimler verilmelidir.

Stirekli Egitim Merkezinin daha etkin konuma getirilerek kurum personelinin yani sira
ogrencilerin, 6zel sektoriin, diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personellerin
ihtiyaglarina yonelik egitimlerle beseri sermaye ve kurumsal gelisime katki saglanmali; bu
sayede bilgi toplumuna geciste bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1 6zendirilmelidir.
Universite web sitesinin ve kurumun ihtiyaglarini karsilayacak yazilimlarin gelistirilmesine

daha fazla 6nem verilmelidir.
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EKLER

Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Prof. Dr. Babiir OZCELIK
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.
Idaremizin 2019 yil1 Faaliyet Raporunun “lll — A / Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Abdullah SAHIN

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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