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UST YONETICIi SUNUSU

Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir {iniversite olarak tarafimiza 6nemli gorevler
distiigiiniin farkindaligiyla; tilkemizin yiiksek teknoloji iissii haline gelmesine katkida bulunacak
nitelikli arastirmalar yapilmasi ve bu arastirmalarla elde edilen bilginin sanayide uygulamaya
konularak iiniversite-sanayi is birliginin gelistirilmesi ve “Arastirma Universitesi” olarak belirlenen
universiteler arasinda yer almak oncelikli hedeflerimizden birisidir.

Hazirlanan Izleme Raporu’nun amaci; Konya Teknik Universitesi’nin 2021-2025 Dénemi Stratejik
Plam1 ile ortaya koydugu hedeflerin 2024 yili ilk alti1 aylik performans gergeklesmelerini
degerlendirmek ve 2024 yil sonu hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak iizere gerekli tedbirlerin

alinarak stratejik plan uygulayicilarina yon vermektir.

Bu kapsamda, belirlenen hedeflere ulasma amaciyla ¢alismalarimizin devam edecegini belirterek;
hazirlanan 2024 Yili Ocak-Haziran Dénemi Izleme Raporu’nu kamuoyunun bilgisine sunar, emegi

gecen ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman Nuri CELIiK
Rektor
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GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati geregi hazirlanan
Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani, bes stratejik amag ve on dokuz stratejik hedef
tizerine kurulmustur. Stratejik amaglarin altinda, akademik ve idari birimlerle dogrudan
iliskilendirilerek olusturulan stratejik hedefler tanimlanmis olup, amaglarin gergeklestirilmesi
sirasinda is birligi yapilacak birimler de ayrica belirlenmistir. Bunun yani sira stratejik hedeflere uygun
performans hedefleri ve performans gostergeleri de olusturularak stratejik plan c¢alismamiz

tamamlanmistir.

Bu kapsamda; Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen gostergeler
planin dordiincii yilimin ilk altt aylik izleme doneminde takip edilmis, izleme tablolarina Kamu
Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde gosterildigi sekilde aktarilmustir. Stratejik Plan hedef
kartlarinda belirtilen sorumlu birimler; is birligi yapilacak birimlerle koordineli sekilde ¢alisarak elde

edilen verilerin konsolide edilmesi neticesinde ilgili tablolara bilgiler yansitilmistir.

Is bu rapor, stratejik planimizin uygulamasinda basta yoneticilerimiz olmak iizere tiim personelimize
rehberlik etmesi, stratejik planimizin uygulanmasinda bulundugumuz mevcut durumu ortaya koymak
ve donem itibariyle ulasilan performans gerg¢eklesme sonuglarinmi kamuoyu ile paylagsmak tizere

hazirlanmistir.
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-

MISYON

Etik degerlere bagli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji iiretilmesine

onciiliik etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekte toplum yararina sunmak.

/

a VIiZYON

Mezunlar1 evrensel degerlere bagli, arastirmaci, tiretken, paylasimci, Ozgiivenli ve yetkin olan;
siirdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi iireten; toplumun kalkinmasi ve refahi

i¢in insan ve ¢evre odakli ¢ozlimler sunan; alanlarinda Oncii arastirma faaliyetlerini tasarlayan ve

gerceklestiren bir aragtirma tiniversitesi olmak. /

TEMEL DEGERLER

Konya Teknik Universitesi ulusal ve wuluslararas1 diizeyde stratejik amac ve hedeflerini

gerceklestirirken;

+ Bilimsel 6zgiirliik,

« Bilingli 6zgiiven,

+ Dogal ¢evreye duyarlilik,

« Ozerklik,

+ Seffaflik ve liyakat,

+ Yenilik¢ilik ve onciiliik,

+ Sorumluluk,

+ Yasam boyu 6grenme bilinci,
+ Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma 6nciiliik etme,
+ Rekabetcilik,

+ Etik ilkelere bagl kalmak,

. Kalite odakli olmak,

ilke ve degerlerine baglidir.
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2021 — 2025 DONEMI STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLER

A.1. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak ’

H.1- Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini artirmak
H.2- Bilimsel arastirma projelerini artirmak
H.3- Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisin1 artirmak

H.4- Arastirma altyapisini gelistirmek

A.2. Egitim ve 68retim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek

H.1- Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artirtlmasi
H.2- Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistirilmesi

H.3- Egitim ve dgretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi

H.4- Ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiimiiziin artirilmasi

H.5- Egitim ve 6gretim altyapisini geligtirmek

A.3. Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak

H.1- Universite-sanayi is birligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin artirilmasi

H.2- Universite-sanayi arasinda gergeklestirilecek ar-ge proje/sozlesme kapasitesi ve etkinliginin artirilmasi

A.4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H.1- Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmasi
H.2- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarmdan yararlanma diizeyinin artiriimasi
H.3- Kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

H.4- Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi

A.S. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek

H.1- Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve 6z gelirlerin artirilmasi
H.2- Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi
H.3- Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

H.4- Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artirilmasi
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IZLEME TABLOLARI HAKKINDA ACIKLAMALAR

Izleme, Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Bu tablolarin kullanilmasindaki amag, ger¢eklesmelerin birikimli bir sekilde
izlenerek plan doneminin bagindan itibaren elde edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basarili

bir bicimde uygulanabilmesi i¢in alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer verilmesidir.

Hedef performans gergeklesmeleri, sorumlu birimler tarafindan is birligi yapilacak birimlerden tedarik

edilmek suretiyle elde edilmistir.

Sorumlu birimler tarafindan tedarik edilen performans gergeklesmeleri, Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 tarafindan konsolide edilmistir.

Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin ger¢eklesme yiizdeleri tek tek
hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi ile c¢arpilarak, bulunan sonuglarin

toplanmasiyla elde edilmistir.

Bazi gostergelerin performansi yiizde 100°i agmistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger
100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanmistir.

Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin dl¢iimiinde bu
deger ‘0’ olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanmistir.
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HEDEFLERDEN SORUMLU VE i$ BIiRLiGi YAPILACAK BiRIMLER

AMAC

SAL

S.A2.

HEDEF

H.1.1.

H.1.2.

H.1.3.

H.1.4.

H.2.1.

H.2.2.

H.2.3.

H.2.4.

H.2.5.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
Aragtirma Merkezi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Fakiilteler

Enstituler

Meslek Yiiksekokullar:

Uygulama Arastirma Merkezleri

Kalite Koordinatorligii

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Engelli Yasam Koordinatorliigii

Dis Paydaslar

S. Sorumlu Birim
I. Is Birligi Yapilacak Birim
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AMAC S.A3. S.A4. S.A5.
— 3V — | ™ < — oV ™ <
HEDEF ™ ™ <t <t < ~ L0 o) o) T}
I I | T I I I I I I
Genel Sekreterlik I I I I
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig S i I i
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire 2
= I I | I
Bagkanlig
Bilgi Islem Daire Baskanlig I I i I
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 S I S I i
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig i i i i
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig I I I i I
Personel Daire Bagkanlig1 I I S i
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 S S I I I I
Hukuk Miisavirligi I I i I
Destek Hizmetleri Miidiirligii I I I I
Koruma ve Giivenlik Midirligi I I I I
Yaz Isleri Miidiirliigii I I I I
Ozel Kalem Birimi i i i i
Bilimsel Arastirma Projeleri :
- 1 | 1 1 1 I
Koordinatorligii
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama s S i i i i
Aragtirma Merkezi
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii i i i i
Fakiilteler i I i I I I i I I i
Enstitiiler i I i I I I i I I i
Meslek Yiiksekokullart i I i I I i I i i i
Uygulama Arastirma Merkezleri I I I i i i
Kalite Koordinatorligi I I I i
Dis Iliskiler Koordinatérliigii i i i i
Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii I I i I i I S
Siirekli _Egltlm Uygulama ve Arastirma i S i i i i i
Merkezi
Engelli Yasam Koordinatorlugii i I i I I I i
D1s Paydaslar I

S. Sorumlu Birim
I. Is Birligi Yapilacak Birim
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STRATEJIK PLAN IZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu A.1.H.1.

Al

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini arttirmak.

H1.1

Ogretim iiyesi basimna diisen toplam nitelikli yayin sayisinin
arttirilmasi

H1.1 Performansi

% 41

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorliigi

izleme .
Plan Dénemindeki Izleme Performans

Hedefe Donemi Yil sonu Doénemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)

(%) Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.1.1.1. Ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis 20 0 0.90 0.26 28,8
Ogretim tiyesi basina diisen
yayin sayisl

Aciklama

Yilin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alindiginda 2024 yili
sonunda hedeflenen degere ulasilmasi beklenmemektedir. Hem UAK dogentlik
kriterlerinde hem de KTUN Akademik Atama ve Yiikseltme kriterlerinde ulusal
hakemli dergide yayimlanan yayin yeteri agirlikta degildir. Bu sebeple 6gretim
iiyesi bu ortamda yayin yapma fazlaca tercih edilmemektedir. Ancak performans

diizeyinin yi1l sonunda kabul edilebilir makul seviyeye ulasilabilecegi
beklenmektedir.
PG.1.1.2. SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI veESCI
endeksli dergilerde 50 0 1.45 0.41 28.3
yayimlanmis 6gretim iiyesi
basina diisen yayin sayisi

Yilin ilk alti ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alindiginda 2024 yili

Aciklama sonunda hedeflenen degere ulasilmasi beklenmemektedir. Ancak performans
diizeyinin yi1l sonunda kabul edilebilir makul seviyeye ulasilabilecegi
beklenmektedir.

PG.1.1.3. Ogretim iiyesi basina

diisen atif sayis1 (IST Citation

Index veri tabaninca 20 0 8.00 948 100

taranan dergilerde yer alan

yayinlardan)

Aciklama

Y1l ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alindiginda 2024 yili
sonunda hedeflenen degere ulasilmasi beklenmektedir. Yilsonu itibari ile
hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler goriilmemektedir.

PG.1.1.4. Ogretim iiyesi basina
diisen ulusal ve uluslararasi

kriterlerinde hem de KTUN Akademik Atama ve Yiikseltme kriterlerinde bildirinin|
yeteri agirlikta olmamasi ve Ogretim elemanlarimin akademik aglara fiziki
katilimlarinin, kongre proje desteklerinin az olmasi 6gretim elemanlarinca bildiri
sunmanin fazlaca tercih edilmemesine neden olmaktadir. Ancak performans
diizeyinin yil

sonunda

beklenmektedir.

kabul

edilebilir

Sempozyum ve kongrelerde 10 0 1.85 0,22 11.9
sunulan bildiri
sayisi

Yilin ilk alti ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alindifinda 2024 yih
Aciklama sonunda hedeflenen degere ulasilmasi beklenmemektedir. Hem UAK dogentlik

makul

seviyeye

ulasilabilecegi
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izleme Tablosu A.1.H.2.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

Al

Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H1.2

Bilimsel arastirma projelerini artirmak

H1.2 Performansi

% 54

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Plan Izleme Izleme
Hedefe s Donemindeki | psnemindeki | Performans
Performans Giistergesi Etkisi Baslangic Y1l sonu Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri’ (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG1.2.1. Ulusal ve
uluslararasi 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen Ar-Ge 40 0 %0 2! 30
niteligi tasiyan proje sayisi
(BAP dahil edilmistir)
Izleme donemi olan 2024 yili icerisinde hedeflenen deger 90 olup ilk 6 ay
icerisinde kabul edilen 22 adet BAP projesi, 4 adet TUBITAK, 1 adet AB olmak
iizere toplamda 27 adet proje desteklenmistir. 2024 yili1 mayis ay1 icerisinde
BAP Birimi aragtirma projesi ¢agrisina ¢ikmis olup, yilin 2. yarisinda aragtirma
projeleri degerlendirilecektir. Aragtirma projelerinden desteklenenlerle birlikte
Aciklama 2024 yilinin ikinci yarisina 90 olan yilsonu hedefine ulasilabilecegi

diistiniilmektedir.

PG1.2.2. Universite
tarafindan bilimsel arastirma
projelerine saglanan destek
miktart (TL)

20 0 1.290.000 1.278.610 99

Aciklama

2024 yili igerisinde toplam destek miktar1 hedefi (B) 1.290.000 TL olarak
belirlenmis durumdadir. Verilen destek miktar1 1.278.610TL’dir. Boylece
performans degeri %99 olarak hesaplanmuistir.

PG1.2.3.Ulusal kaynaklardan
(BAP Harig) arastirma
projeleri icin elde edilen
toplam destek miktar1 TL

15 0 6.500.000 3.592.094 55

Aciklama

2024 yilsonu Hedeflenen Deger (B) 6.500.000 TL olarak belirlenmis
durumdadir. Ilk 6 aylik donemde TUBITAK tarafindan kabul edilen 4 adet
projenin toplam biitgesi 3.592.094 TL’dir. Boylece performans degeri 6 aylik
izleme doneminde %55°¢ ulasmistir. Yilsonuna kadar hedefin iistiine ¢ikilacagi
tahmin edilmektedir.

PG1.2.4. Uluslararasi
Kaynaklardan arastirma

projeleri icin elde edilen
toplam destek miktar1

15 0 600.000 455.949,82 76




Aciklama

2024 yilsonu Hedeflenen Deger (B) 600.000 TL olarak belirlenmis durumdadir.
Ilk 6 aylik dénemde uluslararasi kaynaklardan 1 adet proje desteklenmistir.
Boylece performans degeri 6 aylik izleme doneminde %75’e ulasmustir.
Uluslararas1  kaynaklardan elde edilen desteklerin artirtilmasi igin
Universitemizdeki arastirmacilara 6zellikle AB projeleri basvuru ve hazirlama
stiregleri ile ilgili TTO tarafindan egitimler diizenlenmesi ve arastirmacilarin
uluslararas1 desteklere yonlendirilmesi proje basvuru ve yonetim siireclerine
destek olunmasi tavsiye edilmektedir.

PG1.2.5. Degisim
programlari haricinde

arastirma amacl yurt disina
giden 6gretim elemani sayisi

10 0 14 4 28,6

Aciklama

2024 yili igerisinde Yilsonu Hedeflenen Deger (B) 14 olarak belirlenmistir. 6
aylik izleme doneminde aragtirma amacli yurtdisina giden akademik personel
sayis1 4 tiir. Bu personeller AB ve TUBITAK projesi dahilinde arastirma amacl
gitmiglerdir.
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izleme Tablosu A.1.H.3.

Al

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini arttirmak.

H1.3

Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim
sayisini arttirmak

H1.3 Performansi

% 28

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorliigi

Izleme ,
Hedefe Plan Dénemindeki 1zleme Performans
Etkisi Donemi Yil sonu Donemindeki (%)
Performans Géstergesi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gerg¢eklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.1.3.1. Basvurulan patent, 65 0 19 3 15.8
faydali model veya tasarim sayisi

Aciklama

Bagvurular Tiirk Patent ve Marka Kurumu’na bir firma araciligi ile
yapilmaktadir. Yapilan bagvurular i¢in kuruma harg, firmaya hizmet bedeli
O0denmektedir. 6769 Sayili SMK’ya gore yiiksekogretim kurumlarinda ortaya
¢ikan buluslarin hizmet veya serbest bulus sayilmasi hususunda 6deme sekli
degismektedir. Hizmet bulusu olarak kabul edilen bagvurularin {iniversitemiz
tarafindan Odenmekte, serbest bulus olmasi durumunda Ogretim iyesi
tarafindan 6denmektedir. Bu noktada maliyetlerin artmasi hem tiniversite hem
de 6gretim iiyesi tarafindan karsilanmasi basvuru hedeflerine ulasilmasinda
Onem arz etmektedir.

PG.1.3.2. Sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim

sayl1st

30 0 5 3 60

Aciklama

Hedeflenen degere ulasilabilmek ve artis saglayabilmek adina boliim ve
akademisyenler ile gorligmeler ile bagvuru yapmalari konusunda biling
saglanmakta, tesvik edilmektedir. Yapilan tesvikler sonucunda bagvurularin
belge olarak sonuglanmasi en iyi ihtimaller dahilinde ortalama olarak 14-16
ay stirmektedir. Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan yapilan islemler ve
arastirma raporuna gore bu siire¢ uzayabilmektedir. Dolayis1 ile yil i¢inde
yapilan bir bagvurunun sonu¢lanmasi gelecek donemlere etki etmektedir

PG.1.3.3. Ticarilesen patent,
faydali model veya tasarim

sayl1st

Aciklama

Bulusun ticarilesmesi oraninin Tiirkiye c¢apinda ortalama olarak %3
civarlarinda olmas1 gergegi baz alindiginda hedeflerin tutturulmas: noktasinda
zorluklar yasanmaktadir. Bu durumun ortadan kaldirilmas: i¢in TUBITAK
tarafindan 1702 Patent Ticarilestirme Proje destegi saglanmaktadir. Bu
destekten yararlanabilmesi igin bulusun iiniversiteye ait bir hizmet bulusu
olmasi gerekmektedir. Hizmet bulusu olarak yapilan bagvurularimizin siireg
seyrine gore ilgili projeye bagvurulmasi noktasinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir.
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izleme Tablosu A.1.H.4.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

Al

Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H1.4

Aragtirma altyapisini gelistirmek

H1.1 Performansi

% 70

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Plan _Izleme Izleme

Hedefe oneHt Donemindeki | penemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yil sonu Gerc¢eklesme (%)

(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)I(B-A)

Deger (B)

PG.1.4.1. Cok disiplinli
aragtirma yapilan merkez 20 11 6 11 100
sayisi

Aciklama

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani’na gére 2024 yilinda arastirma
yapilan merkez sayisinin 6 olmasi hedeflenmistir. Performans gostergesinin
gergeklesme degeri 2024 yili Ocak- Haziran donemi itibariyle (C) 11
olmustur. 2024 yili izleme doneminde yeni agilan bir arastirma merkezi
olmamasina ragmen stratejik planda 2025 yili i¢in hedeflenen deger olan 6
sayisinin bile su anda ilizerine ¢ikilmis durumdadir. Bu nedenle performans
degeri %100 olarak hesaplanmistir.

PG.1.4.2. Aragtirma
laboratuvari sayisi (Altyap1
olanaklar1 ve teknik donanimi
tyilestirilen

laboratuvar sayisi)

40 38 28 43 100

Aciklama

2021-2025 Stratejik Plani’na gore 2024 yilinda arastirma laboratuvar
sayisinin 28 olmasi hedeflenmistir. Performans gostergesinin gergeklesme
Degeri (C) 2024 yil1 ocak - haziran donemi itibariyle 43 olmustur. 2024 yili
ilk altt aylik izleme doneminde hedeflenen degerin iizerine g¢ikilmig ve
performans degeri %100 olarak gerceklesmistir.

PG.1.4.3. Akredite olan
aragtirma laboratuvari sayisi

20 1 2 1 50

Aciklama

Aragtirma laboratuvarlart igerisinde 2024 yili ilk 6 aylik donemde
akreditasyon almisg bir laboratuvar bulunmamaktadir. 2024 yilinda en
azindan 2 adet laboratuvarin akredite olmasi hedeflenmistir. Bu nedenle
performans gostergesinin performans degeri %50 olarak belirtilmistir.

PG.1.4.4. Ogretim iiyesi
basina diisen BAP
(arastirma/tez) projesi destek
sayist

20 0.35 0.75 0.34 0

Aciklama

Ogretim iiyesi basina diisen BAP projesi sayisinin 2024 y1l1 sonu itibariyle 0.75
olmasi hedeflenmistir. 2024 yili izleme donemi sonunda aktif proje sayisi
102°dir. Dénem icerisinde dgretim iiyesi sayis1 292 oldugu igin dgretim iiyesi
basia diisen BAP proje sayisi 0.34 olarak ger¢eklesmistir. 23 adet arastirma
projesi bu yil iginde degerlendirilecektir.
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izleme Tablosu A.2.H.1.

A2 Egitim ve oOgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gergeklestirmek
H2.1 Ogretim programlarmin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin
' artirllmasi
H2.1 Performansi %65

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

izleme X
Hedefe Plan Dénemindeki Izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Yil sonu Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C)

PG.2.1.1. Lisans Ogretiminde 15 1 3 1 0
Akredite Program Sayisi

Lisans birimlerine program akredite ¢aligsmalari i¢in gerekli oneriler verildi.

Aciklama Halihazirda olan akredite programlarin durumu devam etmektedir.
PG.2.1.2. On Lisans Ogretiminde 15 0 1 0 0
AkrediteProgram Sayisi

On Lisans birimlerinde herhangi bir akredite program c¢alismasi
Aciklama planlanmamaktadir.

PG.2.1.3. Yiiksek Lisans
Ogretiminde Akredite S 0 1 0 0
Program Sayisi

Yiiksek Lisans birimlerinde herhangi bir akredite program c¢aligmasi
A¢iklama planlanmamaktadir..

PG.2.1.4. Lisansustii ve lisans

programlarinda dgretim iyesi
basina diisen 6grenci sayisi

40 30 25 20 100

Lisansiistli ve Lisans Ogrencilerinin daha verimli 6gretim alabilmesi i¢in

Aciklama hedeflenen sayinin iizerine ¢ikilmustir.

PG.2.1.5. On lisans

programlarinda dgretim o5 50 180 52 100
elemani basina diisen 6grenci

sayisi

On Lisans programlarinda dgretim elemam basina diisen 6grenci sayis1 2024
yilinin ilk yarisinda 52 olarak hesaplanmustir. Stratejik planda hedeflenen
Aciklama degerin iizerinde bir ortalama olusmustur. Ogretim elemam bagina diisen
Ogrenci sayisinin azalmasi, egitim 0gretim performansinin artmasini saglayan
bir gostergedir.
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izleme Tablosu A.2.H.2.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

A2

Egitim ve oOgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi

standartlarda gergeklestirmek

H2.2

Alternatif Ogretim imkanlarmin Gelistirilmesi

H2.2 Performansi

% 20

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Hedefe Plan Dﬁ::::i?lllfieki Izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi vl sonu Donemindeki (%)
(%) Bavsla‘l:glg: T e Gerg:ek}esme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.2.2.1. Cift anadal ve yandal 40 14 22 14 0
yapilan program sayisi

Aciklama

Mevcut Lisans programlarinda ¢ift anadal, yandal program uygulamalari
devam etmektedir. Hedeflenen deger icin 6ncelikle mevcut program sayisinin
artirlmas1 gerekmektedir. Birimlerden gelen program basvurulart YOK’e
iletilerek, acilacak programlar kapsaminda ¢ift anadal, yandal program
sayisinin da arttirilmasi planlanmaktadir.

PG.2.2.2. Degisim

programlarindan faydalanan
Ogrenci sayisi

20 0 25 14 56

Aciklama

Pandeminin sona ermesiyle uluslararasi hareketliligin artmasi ve
Universitemizin yurtdis1 {iniversiteleriyle yaptig1 isbirligi protokolleri ile
degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayis1 hedeflenenin de tizerine
¢ikmas1 beklenmektedir.

PG.2.2.3. Disiplinlerarasi
Yiiksek Lisans Sayisi

10 0 3 0 0

Aciklama

Lisansistii Egitim Enstitiistiniin program a¢ma talepleri YOK e iletilmektedir.
Ilk 6 aylik donemde mevcut program sayisi hedeflenenin altinda kalmustir.

PG.2.2.4. Ogrencinin uzaktan
ogretimle aldigi AKTS nin
toplam aldigi AKTS degerine
orani

20 0 30 13 43

Aciklama

Her egitim 6gretim donemi baglangicinda uzaktan dgretim dersleri yeniden
planlanmaktadir. 2021-2025 stratejik planinin  hazirlandigi  dénemde
pandeminin olmasi sebebiyle hedef o giiniin sartlarina gore planlanmistir.
Ancak daha sonra uzaktan egitim verilebilecek ders sayisina YOK tarafindan
kisitlama getirilmistir. Mevcut uygulama YOK karar1 ile uyumlu olup,
Stratejik plandaki degerlere ulasilmasinda risk teskil etmektedir.

PG.2.2.5. Yabanci Dil ile
Ogretim veren program sayisi

10 0 2 0 0

Aciklama

Akademik birimlerden gelen herhangi bir yabanci dilde egitim programi
basvurusu bulunmamaktadir.
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A2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi

standartlarda gerceklestirmek.

H2.3

Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin arttirilmasi.

H2.3 Performansi

Sorumlu Birim

% 47

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Hedefe | Plan Dénemi lzdeme izleme Performans
ol Donemindeki Dé indeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yil sonu G‘me“l‘{‘l“ cki (%)
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Szgzrie(sg)le (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.2.3.1. On lisans ve Lisans
?{;retlrr_nnde yabanci uyruklu 45 1 5036 185
ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani(%)

Verilen degerler 1 Ocak 2024- 30 Haziran 2024 tarihleri arasin

Aciklama kapsamaktadir.
PG.2.3.2. Lisanstistii
ogretiminde yabanci uyruklu o5 17 6.07 357
ogrenci sayisinin toplam ' ’
Ogrenci sayisina orani(%)
Acikl Verilen degerler 1 Ocak 2024- 30 Haziran 2024 tarihleri arasin
¢riciama kapsamaktadir.
PG.2.3.3. Uluslararasi
degisim programlari 10 20 22 100
kapsaminda giden 6grencisayisi
Verilen degerler 1 Ocak 2024- 30 Haziran 2024 tarihleri arasini
Aciklama kapsamaktadir.
PG.2.3.4. Uluslararasi
degisim programlari 10 3 4 100
kapsaminda gelen 6grencisayisi
Aciklam Verilen degerler 1 Ocak 2024- 30 Haziran 2024 tarihleri arasini
giklama kapsamaktadir.
PG.2.3.5. Uluslararasi
degisi 1
egisim programlari 10 4 9 100

kapsaminda gelen ve giden
Ogretim elemani sayisi

Aciklama

Verilen degerler 1 Ocak 2024- 30 Haziran 2024 tarihleri arasin

kapsamaktadir.




SAYFA | 18 KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

izleme Tablosu A.2.H.4.

A2 Egitim ve ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gergeklestirmek

H2.4 Ulusal ve uluslararasi goriintirliigtimiiziin artirilmasi
H2.4 Performansi % 50
Sorumlu Birim Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
.. Izleme Izleme
Hedefe | Plan Dénemi Donemindeki |« . = . ... | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ e Gerceklesme (%0)
(%) Degeri” (A) | Hedeflenen Degeri (C) | (C-AV(B-A)
Deger (B)
PG.2.4.1. Universitede
diizenlenen uluslararasi 25 0 4 0 0
etkinliklerin sayisi

2024 yilinin ilk 6 aylik izleme doneminde hig uluslararasi etkinlik
Aciklama yapilmamis. Bu sayinin sonraki 6 aylik siirecte telafi edilecegi
umulmaktadir.

PG.2.4.2. Universitede
diizenlenen ulusal 25 0 14 6 42 9

etkinliklerin sayisi

2024 yilinin ilk 6 aylik izleme déneminde hedeflenenden az etkinlik
Aciklama yapilmis olup sonraki 6 aylik siiregle beraber istenilen hedefe
ulagilacagi umulmaktadir.

PG.2.4.3. Akademik
personelin yurt disindaki
uluslararas: etkinliklere

katilim sayis1

20 0 15 37 100

2024 yilinin ilk doneminde hedefe ulasilmistir. Sonraki 6 ayda
Aciklama rakamin ve oranin daha da artacagi tahmin edilmektedir.

PG.2.4.4. Akademik personelin
yurt i¢i etkinliklere 20 0 40 146 100
katilim sayis1

2024 yilinin ilk doneminde hedefe ulasilmistir. Sonraki 6 ayda
Aciklama rakamin ve oranin daha da artacagi tahmin edilmektedir.

PG.2.4.5. Universitemizin Ulusal
Basar1 SiralamalarindaUniversity
Ranking by Academic 10 0 30 0 0
Performance

(URAP)’ki Yeri

Universitemizin Ulusal Basar1 Siralamalarinda University Ranking by
Aciklama Academic Performance (URAP) sonuglar1 heniiz agiklanmadigi i¢in
her hangi bir oran girilmemistir. Sonraki 6 aya kadar sonuglar
aciklandiginda gerekli hesaplama yapilacaktir.
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A2

Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda

gerceklestirmek.

H2.5

Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistirilmesi

H2.5 Performansi

% 46

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

izleme

. . . - 1zleme
Performans Gostergesi Hedgf_e P]l;gl?l?;zml D?;flnsl ::::lilek Dénemindek Perf(cz;or?ans
Etkisl | pegeri*(A) | Hedeflenen : (C-A)/(B-A)
(%) Deger (B) Gergek.lesme
Degeri (C)
PG.2.5.1. Egitim ve
Arastirma I¢in Kullanilan 25 75 120 74 0

Lisansl1 Yazilim Sayis1

Aciklama

Baskanligimiz, Universitemiz Egitim-Ogretim faaliyetleri, idari is siirecleri ve
bilisim alt yapisinda kullanmak iizere lisansli yazilimlarin temin edilmesi ve
gelistirilmesi konusunda ¢alisma yiiriitmektedir. Yiiritiilen ¢alisma kapsamda,
2024 yilinin ilk alti aylik donemi itibariyle lisansh yazilim sayimiz toplamda

74°tur.

PG.2.5.2. Universite

Kiitiiphanesindeki Basili ve
Elektronik Yayin Sayisi

30

53.007

20.000

53.209

100

Aciklama

2024 yili sonuna kadar Universitemiz kiitiiphanesinde 20.000 kitap olacag:
hedefimiz bulunmaktadir. 2024 yili ilk 6 aylik donemde doviz 6demeli veri
tabanlar1 6demesi gerceklestirildiginden kitap satin alma islemi yapilmamuistir.
Kullanicilardan gelen 202 adet bagis kitap koleksiyonumuza eklenmistir.
Kiitiphanemizde basili ve elektronik 53.209 kitap bulundugundan dolay1
hedefledigimiz sayinin iizerinde gergeklesme saglanmistir.
Not: Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planma gore kiitiiphanede yer alan
basili ve elektronik kitap sayis1 kiimiilatif olarak degerlendirildiginden satin
alman kitaplarin kanitlayici belgeleri daha 6nceki raporlarda iletilmistir. 2024
yili ilk 6 ayinda bagis olarak gelen kitaplara ait taginir islem fisi ekte yer

almaktadir.

PG.2.5.3. Ogrencinin iicretsiz
internete ulagim alani (M2)

15

136.000

140.000

170.000

100




Aciklama

Ilgili performans gostergesinin 2024 yil1 ilk alt1 ay1 itibariyle ulasilan
performans diizeyi % 100 olmustur. Ogrencilerimizin internet erisim kapsama
alanlarinin artirtlmasi i¢in bagkanligimiz caligmalar1 devam etmektedir. Bu
kapsamda, Gelisim Yerleskesi, Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kapsama alanlarinda kablosuz ag cihaz
sayimiz artirilmistir. Kapsama alanina yonelik yapilan genisleme caligsmasi ile
birlikte 6grencilerin kablosuz internet erisim alani 170.000 (m2) kadar
cikarilmgtir. Internet servis saglayicimiz olan ULAKNET in bize sagladigi
iicretsiz internet hizmeti bu kapsamda tiim 6grencilerimizin kullanima
sunulmustur. Gelen talepler ve biitce imkanlar1 dogrultusunda yilsonuna kadar
lkablosuz internet erisim kapsama alanini artirmay1 hedefliyoruz.

PG.2.5.4. Laboratuvardaki
cihaz sayisi

30 1.205 2.000 1.223 2

Aciklama

Ilk alt1 ay 18 yeni cihaz eklenmistir. Tez proje sayilarmin dnceki yillara oranla
azalmasi sebebiyle alinmasi 6ngoriilen cihaz sayisinin uzaginda kalinmistir. Tez
projelerine oranla daha yiiksek biitceli olan arastirma projelerinin ilk 6 aydan
sonraki bir tarihte baglamasiyla bu saymnin artacagi, tahmini degerlere
yaklasacagi tahmin edilmekteydi. Fakat yayimnlanan tasarruf tedbirlerinden
sebeple makine ve cihaz alimlarinda kisitlamaya gidilmistir. Belirlenen hedefin
uzaginda kalinacag1 ongoriilmektedir.
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A3.

Kamu-iiniversite-sektor is birligini artirmak

H3.1

Universite-sanayi is birliginin kurumsallastirilmas: ve hizmet
kapasitesinin artirilmasi

H3.1 Performansi

% 82

Sorumlu Birim

TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)

Plan Izleme izleme

Hedefe it Dénemindeki | psnomindeki | Performans
Performans Giistergesi Etkisi Baslanglg Yil sonu Gergeklesme (%)

(%0) Degeri* (A) = Hedeflenen Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

Deger (B)

PG.3.1.1. Universite ile
iliskili teknoparklarda
ogretim elemanlarinca veya dis 40 0 15 24 100
paydaslarla ortak yapilanproje
sayisi

Aciklama

Proje sayisinin artmasi siiresince, i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on bes
iken proje sayis1 yirmi dort olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Girisimcilik ruhunun artirilmasina yonelik
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilere yonelik etkinlikler diizenlenmektedir.
Girigimcilik kavraminin akademik personeller agisindan yeterince ilgi
gostermesi i¢in firma ziyaretlerinde eslik etmeleri ve yiiz ylize goriismeleri
saglanmaktadir.

PG.3.1.2. Universite ile iliskili
teknoparklarda kurulan sirket ve
yeni birim(kulucka merkezi,

laboratuvar, atdlye) sayilari

40 15 9 13 100

Aciklama

2024 yili degisken enflasyon ve kur miktar1 yeni girisimcilerde ciddi oranda
kaygiya yol agmistir. Bundan dolay1 ekonomik sebeplerden dolay:r iilke
genelinde firmalarda kapanmalar meydana gelmekte olup bu say1 6gretim
iiyesi ve Ogrencilerimizin firmalarina da yansimistir. Bu endise neticesinde
Ogretim elemanlart ve Ogrencilerin  ulusal girisimcilik ~ desteklerine
yonlendirilmesinin uygun olacagi tespit edilmistir. Performans gostergelerine
gore yilsonu hedeflenen deger dokuz iken on ii¢ olmustur. Ulasilan bu degerler
etkililik oraninin yiiksek oldugunu fakat daha iyi olabilecegini gdstermektedir.

PG.3.1.3. Ogrencilerin staj
imkanlarmin artirilmasina

yonelik yapilan protokol = 0 ¢ ! 16,6
sayisi

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger alti olup sonug bir
Aciklama olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin kabul edilebilir oldugunu

gostermektedir. Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yapilan sanayi
ziyaretlerinde o6grencilerin istthdam seviyesine yonelik goriismeler de
gerceklesmektedir.

PG.3.1.4. Ogrencilerin
girisimeilik ruhunun
artirtlmasina yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisi

10 0 8 1 12,5




Aciklama

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger sekiz olup ulasilan
deger bir olmustur. Girisimcilik ruhunun artirilmasina yonelik 6grencilere
girisimcilik egitimleri verilmekte ve KOSGEB-TUBITAK destekleri hakkinda
detayl1 bilgi verilmektedir. Bu etkinlikler sayesinde 6grencilerin girisimcilik
ruhunun artirilmasi saglanmaktadir. Yeni egitim 6gretim doneminin agilmasi
ve oOgrencilerin gelmesi ile birlikte ikinci altt ayda hedefe ulasilmasi
beklenmektedir.
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izleme Tablosu A.3.H.2.

A3. Kamu-iiniversite-sektor is birligini artirmak
H3.2 Kamu-iiniversite-sektor (KUSI) arasinda gergeklestirilecek ar-
' ge proje/sozlesme kapasitesi ve etkinliginin artirilmasi
H3.2 Performansi % 43
Sorumlu Birim TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)
Plan _Izleme izleme
Hedefe oncHt Donemindeki | psnemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yil sonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)I(B-A)
Deger (B)
PG.3.2.1. KUSI ile ortak
yirtitiilen proje sayisi = g = £ e

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on iken proje sayisi
alt1 olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin kabul edilebilir oldugunu
gostermektedir. Alinan tasarruf tedbirleri kararinin uzatilmasi, degisken kur
ve yiiksek enflasyon degeri performans gostergesi acisindan risk tasimaktadir.

Aciklama

PG.3.2.2. KUST ile ortak

yiiriitiilen projelerin toplam 30 0 30 2.402 8
biitgesi (milyon TL)

KUSI ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi igin belirlenen hedef 30
A¢iklama milyon TL iken 2.402 milyon TL lik biitce saglanmistir. Gegen seneye gore
yiikselis gozlenmektedir. Yapilan mevcut sozlesmeler ile birlikte performans
gostergesinde ikinci alt1 ayda artig beklenmektedir.

PG.3.2.3. KUSI

kapsaminda s6zlesme 15 0 50 8 16
karsilig1 verilen

danigmanlik hizmeti sayisi

KUSI kapsaminda sézlesme karsiligi verilen danismanlik hizmeti sayist hedefi
Aciklama elli iken sekiz adet danigmanlik hizmeti gerceklestirilmistir. Bu performans
gostergesinin arttirtlmasi i¢in ogretim elemanlarimizin bilgi ve yetkinlikleri
dogrultusunda kamu ile goriigmelerin yapilmasi, hocalarin farkindaliginin
arttirtlmasi, lilkemizin oncelikli alanlari dogrultusunda hareket edilmesi ve
uygulama ve arastirma merkezlerimizin etkinliklerinin arttirilmasina yonelik
calismalar yapilmasina karar verilmistir.

PG.3.2.4. KUSI
kapsaminda imzalanmisg 15 90 14 24 100
ve devam eden protokol
sayisl
Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on dort iken protokol
Aciklama

sayist yirmi bir olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Imzalanmis protokol sayisi hesaplanirken kamu-
Universite-sanayi isbirligi i¢in gorevlendirilmis hocalarimiz i¢in imzalanmig
sozlesmeler (gorevlendirme sayis1) ve Ogrenciler icin yapilan sdézlesmeler
hesaba katilmigtir.
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izleme Tablosu A.4.H.1.

Ad Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini
artirmak
H4.1 Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artirilmasi
HA4.1 Performansi % 11
Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Plan izleme izleme
Hedefe Donemi  Dénemindeki | psnemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yil sonu Gerc¢eklesme (%0)
(%) Degeri® | Hedeflenen Degeri (C) | (C-A)(B-A)
(A) Deger (B)
PG.4.1.1. Topluma yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi 30 0 35 3 8,5

2024 yilmin ilk alt1 ay1 i¢in hedeflenen deger 35 olup gerceklesen etkinlik
sayisi 3 ile sinirli kalmigtir. Yilin ilk yarisinda performans degeri %38,5
Aciklama olarak gergeklesmistir. Maddi kaynak yetersizligi, i¢ ve dig paydaslarla
isbirligi ve koordinasyon eksiklikleri sebebi ile hedeflenen degerin altinda
kalinmigtir. Yilsonunda performans diizeyinin makul diizeye gelebilmesi
icin ¢alismalar devam edecektir.

PG.4.1.2. Yiritiilen sosyal
sorumluluk projesi 30 0 7 2 28,5

2024 yilinin izleme donemi olan ilk alti aymnda hedeflenen sosyal
sorumluluk projesi 7 iken 2 proje gerceklesmistir. Performans degeri yilin
ilk alt1 ay1 icin %28,5’tur. Yilin ikinci yarisinda gergeklesecek projelerle
hedefe ulagilacagi dngdriilmektedir.

Aciklama

PG.4.1.3. Universite Tarafindan
Diizenlenen Sosyal Igerikli Kurs 20 0 8 0 0
Sayist

[zleme dénemi igerisinde Universitemizde herhangi bir sosyal igerikli kurs

Acikl .
E diizenlenmemistir.

PG.4.1.4. Universite Tarafindan

Diizenlenen Sosyal icerikli
Kurslardan 20 0 80 0 0

Yararlanan Kisi Sayisi

Aciklama Universitemizde diizenlenen sosyal igerikli kurs bulunmadigindan sayi
bilgisi de girilememistir.
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izleme Tablosu A.4.H.2.

Ad Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini
arttirmak
H4.2 Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan
yararlanma diizeyinin arttirtlmasi
H4.2 Performansi % 36
Sorumlu Birim Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi
Plan _Izleme izleme
Hedefe Dénemi | Donemindeki | pooo.o g0 | Performans
Performans Gostergesi Eotk|S| Baslangic Yil sonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri* (A) | Hedeflenen Degeri (C) | (C-A)(B-A)
Deger (B)
PG.4.2.1. Siirekli Egitim
Merkezi Tarafindan 35 0 40 5 12,5
Diizenlenen Kurs Sayilar

Merkezimizin bir yillik siire icerisinde verecegi egitimler, gergeklestirecegi
egitimler kurum icinden ve disindan gelen taleplere gore belirlendiginden
programlarimizda bir sabitlik s6z konusu degildir.

Bunun disinda Merkezin aktif hale gelmesi amaciyla birimlerdeki akademik
personeller ile kurs agilmas1 amaciyla yiiz yilize goriigmeler yapilmistir. Kamu
kurum ve kuruluslariyla gerekli goriismeler devam etmektedir. Ogrenci
topluluklar1 ile bilgilendirme goriismeleri yapilmistir. Kursiyerlerimize
memnuniyet anketi yapilmistir. IHA ve Dron Egitimi i¢in gerekli goriismeler
yapilmis olup, formlarin teslim siireci baslamistir. Yapay zeka ve
programcilikla alakali (Data Science Uzmanligi, Veri Bilimine Giris,
Yapilandirilmis Sorgu Dili (SQL) Egitimi, Web Programlama, 3B Nokta
Bulutu Olgme Teknikleri ve Akilli Sehir Uygulamalar;, FLAC 3D 6.0) kurs
calismalar1 ve tanitimlar yapilmaktadir. Dogal taglarin tarihgesi, Jeolojik ve
Aciklama Gemolojik Ozellikleri, Kesme, Kabason, Parlatma Teknikleri ve Uygulamalar1
Egitimiyle alakali hazirliklar tamamlanmis olup sayfamiza eklenmistir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
topluma yonelik yiiriitiilen egitimlerin kamu ve 6zel egitim kurumlarinca ve
bazi meslek liselerinde bize gore daha uygun fiyata verilmeye baslamistir. Bu
durum kursiyer tercihlerinin degismesine sebep olmaktadir.

Ayrica verilen egitim faaliyetlerine yonelik ticretlerin mevzuat kaynakli yasal
kesintiler nedeniyle yiiksek bulunmasi hizmet igi egitim ve sinav
programlarina olan talebi azaltmistir. Bazi kurslarimiz ise belediyelerce meslek
edindirme kurslar1 adi altinda ticretsiz olarak verilmesi nedeniyle talepleri
azaltmistir. Bu gelismeler hedeflerimizde sapmaya neden olmustur.

PG4.2.2. Siirekli Egitim
Merkezi Tarafindan
Diizenlenen Kurslardan 35 0 800 49 6,1

Yararlanan Kisi Sayilari

Merkezimizin bir yillik siire icerisinde verecegi egitimler, gerceklestirecegi
egitimler kurum iginden ve disindan gelen taleplere gore belirlendiginden

Aciklama R s
programlarimizda bir sabitlik s6z konusu degildir.

Bunun disinda Merkezin aktif hale gelmesi amaciyla birimlerdeki akademik
personeller ile kurs a¢ilmas1 amaciyla yiiz yilize goriigmeler yapilmistir. Kamu
kurum ve kuruluslariyla gerekli goriismeler devam etmektedir. Ogrenci
topluluklar1 ile bilgilendirme goriismeleri yapilmistir. Kursiyerlerimize




memnuniyet anketi yapilmistir. IHA ve Dron Egitimi igin gerekli goriismeler
yapilmis olup, formlarin teslim siireci baslamistir. Yapay zeka ve
programcilikla alakali (Data Science Uzmanligi, Veri Bilimine Giris,
Yapilandirilmis Sorgu Dili (SQL) Egitimi, Web Programlama, 3B Nokta
Bulutu Olgme Teknikleri ve Akilli Sehir Uygulamalar;, FLAC 3D 6.0) kurs
caligmalar1 ve tamitimlar yapilmaktadir. Dogal taslarin tarihgesi, Jeolojik ve
Gemolojik Ozellikleri, Kesme, Kabagson, Parlatma Teknikleri ve Uygulamalari
Egitimiyle alakali hazirliklar tamamlanmis olup sayfamiza eklenmistir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
topluma yonelik yiiriitiilen egitimlerin kamu ve 6zel egitim kurumlarinca ve
bazi meslek liselerinde bize gore daha uygun fiyata verilmeye baslamistir. Bu
durum kursiyer tercihlerinin degismesine sebep olmaktadir.

Ayrica verilen egitim faaliyetlerine yonelik ticretlerin mevzuat kaynakli yasal
kesintiler nedeniyle yiiksek bulunmasi hizmet i¢i egitim ve sinav
programlarina olan talebi azaltmistir. Bazi kurslarimiz ise belediyelerce meslek
edindirme kurslar1 adi altinda iicretsiz olarak verilmesi nedeniyle talepleri
azaltmustir. Bu gelismeler hedeflerimizde sapmaya neden olmustur.

PG.4.2.3. Meslek Edinme
Gelistirmeye Yo6nelik
Sertifikali Egitim Programi
Sayisi

30 0 5 5 100

Aciklama

Siirekli Egitim Merkezinde verilen tiim egitimler meslek edinme ve
gelistirmeye yonelik sertifikali egitimlerdir. Bu kapsamda Stratejik Planda
gosterilen hedefler gerceklestirilmistir.
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izleme Tablosu A.4.H.3.
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A4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini
artirmak

H4.3

Kiiltir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

H4.3 Performansi

% 61

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Plan izleme izleme
Hedefe Donemi | Dénemindeki | o omindeki | Performans(%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Y1l sonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri’ Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG.4.3.1. Universitede
gergeklestirilen ulusal
sportif, kiiltiirel ve sanatsal 0 0 35 = A
faaliyet sayisi

Aciklama

Performans gostergesinin ilk alt1 ayinda hedeflenen deger 35 olup bu
degerin iizerinde bir performans gergeklesmistir. Ogrenci topluluklarinin,
akademik ve idari personellerin aktif ¢calismasi bu duruma olumlu katki
saglamistir.

PG.4.3.2. Universitede
gerceklestirilen uluslararasi,

sportif, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyet sayisi

20 0 7 0 0

Aciklama

Universitemizde uluslararasi sportif, kiiltiirel ve sanatsal herhangi bir
faaliyet gerceklesmemistir.

PG.4.3.3. Spor, sanat ve
kiiltiirel faaliyetlere katilan
kisi sayis1

40 0 1500 797 53

Aciklama

2024 yilinin ilk alt1 ay1 i¢in hedeflenen kisi sayis1 1500 olup 797 kisinin
katilimiyla %53 oraninda bir performans degerine ulasilmistir. Yilin ikinci
yarisinda da faaliyetler devam edeceginden hedeflenen bu degere
ulagilabilecegi dngdriilmektedir.

Stratejik plan doneminin 2024 Ocak-Haziran donemine iliskin olarak
belirlenen hedefe ulasilamamustir. Universitemiz ana yerleske alan1 6n
tahsisi 2024 Mart ayinda tamamlanmis olup proje ¢aligmalarina devam

edilmektedir. 2025 yili igerisinde bina yapimina baslanilmasi
planlanmaktadir.
Belirtilen nedenlerle yilsonu hedeflerine  ulasilmast  miimkiin
gorinmemektedir.

(2023 Haziran donemi itibariyla ogrenci sayist 12.461, 2024 Haziran
donemi itibariyla 6grenci sayisi ise 11.918; Ogrenci basina diisen toplam
spor-sosyal tesis alant hesabina esas alan 16.719 m?)
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izleme Tablosu A.4.H.4.
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Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini

A4
artirmak
H4.4 Cevreci ve engelsiz tniversite siralamasindaki yerimizin
' iyilestirilmesi
H4.4 Performansi % 0

Sorumlu Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Plan Izleme izleme
Hedefe Donemi | Donemindek | ponaninqel | Performans(%)
Performans Gostergesi Etkisi Baglangi¢ | iYil sonu i (C-A)/(B-A)
(%0) Degeri” Hedeflene | Gergeklesme
(A) nDeger (B) Degeri (C)
PG4.4.1. Cevre duyarliligia
iliskin yapilan toplam 25 0 9 0 0
faaliyet sayisi

Aciklama

2024 Ocak- Haziran doneminde Universitemizde cevre duyarhligina iliskin
herhangi bir faaliyet yapilmamstir.

PG4.4.2. Siirdiiriilebilir
(Cevre duyarl) bina
sayisinin toplam bina

sayisina olan orani (%)

30 0 67 0 0

Aciklama

PG4.4.3: Engellilerin

Stratejik plan déneminin 2024 Ocak-Haziran donemine iligskin olarak belirlenen
hedefe ulasilamamistir. Universitemiz ana yerleske alan1 6n tahsisi 2024 Mart
ayinda tamamlanmig olup proje calismalarma devam edilmektedir. 2025 yili
icerisinde bina yapimina baglanilmasi planlanmaktadir.

Belirtilen nedenlerle yilsonu hedeflerine ulasilmasi miimkiin goriinmemektedir.

iiniversite hizmetlerinden 15 0 90 0 0
memnuniyet diizeyi

(% engelli)

Aciklama 2024 Ocak-Haziran doneminde ilgili gbsterge sonuglari izlenememistir.

PG4.4.4: Engelli dostu bina

sayisinin toplam bina
sayisina orani (%)

30 30 80 30 0

Aciklama

Stratejik plan doneminin 2024 Ocak-Haziran dénemine iligkin olarak belirlenen
hedefe ulasilamamis olup proje calismalarina devam edilmektedir. 2025 yili
icerisinde bina yapimina baslanilmas1 planlanmaktadir.

Belirtilen nedenlerle yilsonu hedeflerine ulagilmasi miimkiin gériinmemektedir.
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izleme Tablosu A.5.H.1.
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AS

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

H5.1

Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve biitce dist
gelirlerin artirtlmasi

H5.1 Performansi

% 35

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Plan Izleme izleme
Hedefe Donemi Donemindeki | psnemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Y1l sonu Gerceklesme (%0)
(%) Degeri” Hedeflenen Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.5.1.1. Doner Sermaye
kapsaminda yapilan islerin 70 0 10,50 0,72 7
genel biit¢eye orani (%)

Aciklama

Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi 2024 yili gelir tahmini 50.000.000,00
TL olup, 2024 yili ilk alt1 aylik donemde gerceklesen gelir ise 7.155.673,61
TL’dir. Bu kapsamda, Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiimiizden, bu
performans gostergesinin hedeflenen degerine ve dolayisi ile hedef kartinda
belirlenen hedefe ulagsmasi agisindan faaliyetlerini yeniden gdzden gecirmesi

konusunda gerekli tedbirleri almasi istenecektir.

Ayrica stratejik planimizda belirtmis oldugumuz “Doner Sermaye gelirlerinin
ve imkanlarinin yetersiz olmasi” riskinin burada etkisini gosterdigi sonucuna
vartlmigtir. 2024 yili sonu itibariyle hedeflenen degere ulagilmasi
amaglanmakta olup, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin is ve islemlerine

bu ¢ercevede yon vermesi yerinde olacaktir.

PG.5.1.2. Biitge
Gergeklesme Orani (%)

30 0 100 100 100

Aciklama

Ilgili performans gostergesinin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi
%115 olarak ger¢eklesmis olup, bu oran program biitce otomasyon sistemi
biitge gelirlerinin gelisimi raporundan alinmustir. Tlgili hesaplamalar; 2024 y1l1
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunda da gosterilmistir. Bu
gostergede hedeflenen degere ulagmada, Biitce izleme ve degerlendirme
sisteminin giiclendirilmesi ile Mali Kaynak Yonetiminin kontrol altinda
tutulmast etkili olmustur. Is ve islemlerimize ilk alt1 aylik izleme dénemindeki

hassasiyetle devam edilecektir.
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izleme Tablosu A.5.H.2.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

A5

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiirtinii gelistirmek

H5.2

Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

H5.2 Performansi

% 10

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Plan izleme izleme
Hedefe Donemi | Donemindeki | ponomindeki | Performans(%o)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Yil sonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%0) Degeri” | Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG.5.2.1. Universite yeni
kampiis alani i¢in binalarin 50 0 20 0 0
tamamlanma orani (%)

Aciklama

Stratejik plan déneminin 2024 Ocak-Haziran dénemine iliskin olarak belirlenen
hedefe ulasilamanustir. Universitemiz ana yerleske alam 6n tahsisi 2024 Mart
ayinda tamamlanmis olup proje ¢alismalarina devam edilmektedir. 2025 yili
igerisinde bina yapimina baglanilmasi planlanmaktadir.

Belirtilen nedenlerle yilsonu hedeflerine ulagilmasi miimkiin goriinmemektedir.

PG.5.2.2. idari personel

basina diisen kullanim alani
(m?)

10 23,07 10 21,66 100

Aciklama

2024 Ocak- Haziran izleme doneminde yeni bina yapilmamasina ragmen, personel
sayisinda 6nemli bir degisiklik (2023 Haziran donemi itibariyla personel sayisi
344, 2024 Haziran donemi itibartyla personel sayis1 ise 355; Idari personel basina
diisen kullanim alanina esas alan 7.690 m2) olmadigindan dolay1 belirlenen hedef
degere ulagilmigtir.

PG.5.2.3. Arsivleme alani
(m?)

10 1200 1600 1200 0

Aciklama

2024 Ocak-Haziran doneminde yeni arsivleme alani olusturma ¢aligmasi
yapilmamistir. Bu nedenle izleme donemi hedefine ulagilmamustir.

PG.5.2.4. Egitim
fonksiyonunda dgrenci
basina diisen kapali alan

biiyiikligii (m?)

20 2,68 12 2,27 0

Aciklama

Stratejik plan doneminin 2024 Ocak-Haziran donemine iliskin olarak belirlenen
hedefe ulasilamamustir. Universitemiz ana yerleske alami 6n tahsisi 2024 Mart
aymda tamamlanmis olup proje ¢alismalarina devam edilmektedir. 2025 yil
icerisinde bina yapimina baslanilmasi planlanmaktadir. Belirtilen nedenlerle
yilsonu hedeflerine ulagilmasi miimkiin gorinmemektedir.(2023 Haziran dénemi
itibartyla 6grenci sayis1 12.461, 2024 Haziran donemi itibartyla 6grenci sayisi ise
11.918; Egitim fonksiyonunda 6grenci basina diisen kapali alan hesabina esas alan
27.060 m2)

PG.5.25. Ogrenci bagma
diisen toplam spor- sosyal
tesis alani (m?)

10 1,68 5 1,40 0

Aciklama

Stratejik plan doneminin 2024 Ocak-Haziran donemine iliskin olarak belirlenen
hedefe ulasilamamustir. Universitemiz ana yerleske alan1 6n tahsisi 2024 Mart
ayinda tamamlanmis olup proje ¢alismalarina devam edilmektedir. 2025 yili
icerisinde bina yapimina baslanilmasi planlanmaktadir. Belirtilen nedenlerle

yilsonu hedeflerine ulagilmasi miimkiin gériinmemektedir.(2023 Haziran donemi




itibartyla 6grenci sayis1 12.461, 2024 Haziran donemi itibariyla 6grenci sayis1 ise
11.918; Ogrenci basina diisen toplam spor-sosyal tesis alani hesabina esas alan
16.719 m2)
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izleme Tablosu A.5.H.3.

AS

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

H5.3

Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

H5.3 Performansi

% 76

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig1

Plan izleme izleme

Hedefe Dénemi Donemindeki s emindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%0)

(%)  |Degeri’(A) | Hedeflenen | pegeri(C) @ (C-A)(B-A)

Deger (B)

PG.5.3.1. idari personelin
mesleki gelisimine yonelik 50 0 10 7 70
hizmet i¢i egitim sayisi

Aciklama

Stratejik planda 2024 y1l1 igin toplam 10 adet Hizmet I¢ci Egitim yapilmasi
hedeflenmistir. Ilk alt1 aylik dénemde 7 adet egitim diizenlenerek planda
belirtilen hedefin %70’ine ulagilmistir. 2024 y1li iginde yapilmasi planlanan
hizmet i¢i egitimler devam edecek olup, ikinci alti aylik donemde
diizenlenecek hizmet igi egitimlerle yilsonu hedefine ulagilacagi tahmin
edilmektedir.

PG.5.3.2. Hizmet i¢i
egitimlere katilan personelin
toplam personel sayisina
oran1 (%)

30 0 90 64,20 71,33

Aciklama

Stratejik planda 2024 yili igin %90 katilim hedeflenmistir. Ilk alt1 aylik
donemde diizenlenen egitimlerde planda belirtilen hedefin %64,20’sine
ulagilmistir. Diizenlenen egitimler incelendiginde bazi egitimlerin konusu
itibariyle belirli personele yonelik yapildigi ve bu nedenle katilimci sayisinin
diisiik olmasina ragmen ilk alt1 aylik hedefi astig1 goriilmistiir. 2024 yilinin
ikinci alt1 aylik doneminde de hizmet i¢i egitimler devam edecek olup,
yilsonu hedefine ulagilacagi tahmin edilmektedir.

PG5.3.3. Personelin egitim

faaliyetlerinden memnuniyet
orani (%)

20 0 95 98,34 100

Aciklama

Yz yiize yapilan egitimlerin memnuniyet oranlar1 yazili olarak dl¢tilmiistiir.
Ancak bazi ¢evrimigi egitimlerin memnuniyet diizeyleri 6l¢iilememistir. Bu
nedenle gostergede sadece Olgiilebilen oranlar verilmistir. Stratejik planda
2024 yili igin %95 memnuniyet oran1 hedeflenmistir. Planda belirtilen
hedefe ilk alt1 ayda ulagilmigtir.
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izleme Tablosu A.5.H.4.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

A5

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriini gelistirmek

H5.4

Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artirilmasi

H5.4 Performansi

% 30

Sorumlu Birim

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Izleme izleme
Hedefe | Plan Dénemi | Donemindeki | poo oo on g0 | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Y1l sonu Gerg¢eklesme (%)
(%0) Degeri’(A) Hedeflenen Degeri (C) | (C-A)V(B-A)
Deger (B)
PG.5.4.1. D1s paydaslarla yapilan 30 0 30 77 100
yillik toplant1 sayisi

Aciklama

2023 Yilmin ilk 6 aylik izleme doneminde hedeflenen performans degerine
fazlasi ile ulasilmigtir.

PG.5.4.2. Mevcut 6grenci
memnuniyet diizeyi (%)

25

0 90

Aciklama

S6z konusu anketler yilda bir defa yapildig: i¢in anketler sonraki alt1 aylik
stirece yansitilacaktir.

PG.5.4.3. Mezun dgrenci
memnuniyet diizeyi (%)

25

0 85

Aciklama

S6z konusu anketler yilda bir defa yapildig: icin anketler sonraki alt1 aylik
siirece yansitilacaktir.

PG.5.4.4. idari personel
memnuniyet orani (%)

10

0 85

Aciklama

S6z konusu anketler yilda bir defa yapildig: i¢in anketler sonraki alti aylik
siirece yansitilacaktir.

PG.5.4.5. Akademik
personel memnuniyet orani(%)

10

0 85

Aciklama

S6z konusu anketler yilda bir defa yapildig: i¢in anketler sonraki alti aylik
siirece yansitilacaktir.
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SONUC

2021-2025 Donemi Stratejik Planimizda 5 (bes) amag altinda yer alan 19 (on dokuz) stratejik hedeften 2024
yili i¢inde ilk alt1 aylik donemdeki ger¢eklesme diizeyine yonelik izleme verileri toplanmis ve 2024 yili
Temmuz ayi itibartyla izlemesi yapilmustir.

Yapilan izleme neticesinde; gerceklestirilmesi planlanan hedeflere iliskin performans degerleri Erigim
Diizeyleri (ED) Sekil 1’deki grafikte karsilastirmali olarak sunulmustur. Sekill’de, 2024 yilinin ilk alt1 aylik
doneminde oldukga yiiksek oranda erisilen hedefler oldugu kadar heniiz erisim saglanamayan hedefler de
dikkat ¢ekmektedir.

Sekil 1: Stratejik hedeflere erisim diizeyleri (2024-Ocak-Haziran)
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Tablo 1. ED smiflandirma seviyeleri ve bu seviyelerdeki hedef sayilar1 (Kalite Komisyonunda goriisiilerek

siiflarin yiizde deger araliklar1 belirlenmistir.)

Yiizde deger aralig1 ED degerlendirmesi* Bu aralikta ED saglanan
Hedef sayisi
0-39 ED makul degerin altinda 8
40 -59 ED makul 6
>60 ED hedefin tizerinde 5

*ED: Erisim Diizeyi

ED degerleri kurum igin ii¢ kategoriye ayrilmistir (Tablo 1). Tablo 1’de goriildiigii gibi stratejik hedeflerin
bes tanesinde ilk alt1 aylik donemde oldukga yiiksek ED saglanirken alti hedefte ortalama ED diizeyine
ulagilmigtir. Bu durumda toplam on bir stratejik hedefe yil sonuna kadar ulasilmasi hemen hemen kesin

goriinmektedir.

Diger taraftan; sekiz adet stratejik hedefe ise yilin ilk alti ayinda ED toplam hedefin %40’ indan daha
diistik seviyede ulasilmistir. Bu durumda ilk alti1 aylik degerlendirme sonucunda hedefe erisilebilmesi i¢in
sorumlu birimler tarafindan gerekli tedbirlerin alinacagi Universite Kalite Yonergesi geregi, Kalite
Komisyonunca kararlastirilmistir. ikinci alt1 aylik donemde bu sekiz hedef iizerinde daha fazla durulmasi

Onemlidir.



Tablo 2. Stratejik Plan Donemi bir 6nceki yil ve izleme donemi ED seviyeleri karsilagtirmasi

Yillar

g 2023-1 (ilk Alt1 Ay ) 2023-2 (onikiAy) 2024-1 (ilk Alt1 Ay )
Amaglar E izleme Degerlendirme izleme
T Performans Sonug Performans Sonug Performans Sonug
% % %
Al- H1.2 ED makul degerin altinda
Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini arttirmak. | H1.3 ED makul degerin altinda
H1.4
A2- H2.1
Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi :;;
standartlarda gergeklegtirmek .
artirmak H2.4
H2.5
A3 - H3.1
Kamu-iiniversite-sektdr ig birligini artirmak H3.2 ED makul degerin altinda
Ad- H4.1 37,00  |ED makul degerin altinda 11,00  |ED makul degerin altinda
Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk H4.2 27,00  |ED makul degerin altinda 36,00  |ED makul degerin altinda
projelerini H4.3 ED makul degerin altinda _
artirmak H4.4 ED makul degerin altinda 3,00 0,00  |ED makul degerin altinda
A5- H5.1 35,00  |ED makul degerin altinda
Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii :2; 1000 _ED makul degerin altinda
gelistimek H5.4 ED makul degerin altinda 30,00  |ED makul degerin altinda
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