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UST YONETICIi SUNUSU

Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir (iniversite olarak tarafimiza énemli gérevler
dustagundn farkindaligiyla; dlkemizin ylksek teknoloji Gssu haline gelmesine katkida bulunacak
nitelikli arastirmalar yapilmasi ve bu arastirmalarla elde edilen bilginin sanayide uygulamaya
konularak Universite-sanayi is birliginin gelistiriimesi ve “Arastirma Universitesi” olarak belirlenen

Universiteler arasinda yer almak oncelikli hedeflerimizden birisidir.

Hazirlanan izleme Raporu’nun amaci; Konya Teknik Universitesi'nin 2021-2025 Dénemi Stratejik
Plani ile ortaya koydugu hedeflerin 2023 yih ilk altt aylik performans gerceklesmelerini
degerlendirmek ve 2023 yilsonu hedeflerinin gerceklestiriimesini saglamak tGzere gerekli tedbirlerin

alinarak stratejik plan uygulayicilarina yon vermekxktir.

Bu kapsamda, belirlenen hedeflere ulasma amaciyla ¢alismalarimizin devam edecegini belirterek;
hazirlanan 2023 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu’nu kamuoyunun bilgisine sunar, emegi

gecen calisanlarimiza tesekklr ederim.

Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
Rektor



KONYA TEKNiK UNIVERSITESI SAYFA | 04

GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati geregdi hazirlanan Universitemiz
2021-2025 Dénemi Stratejik Plani, bes stratejik amag ve on dokuz stratejik hedef Gzerine kurulmustur.
Stratejik amaclarin altinda, akademik ve idari birimlerle dogrudan iliskilendirilerek olusturulan stratejik
hedefler tanimlanmis olup, amaglarin gergeklestiriimesi sirasinda is birligi yapilacak birimler de ayrica
belirlenmistir. Bunun yani sira stratejik hedeflere uygun performans hedefleri ve performans

gostergeleri de olusturularak stratejik plan galismamiz tamamlanmistir.

Bu kapsamda; Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenen gdstergeler
planin uc¢lnct yilinin ilk alti aylik izleme doneminde takip edilmis, izleme tablolarina Kamu
idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde gdsterildigi sekilde aktariimistir. Stratejik Plan hedef
kartlarinda belirtilen sorumlu birimler; is birligi yapilacak birimlerle koordineli sekilde galisarak elde

edilen verilerin konsolide edilmesi neticesinde ilgili tablolara bilgiler yansitiimistir.

is bu rapor, stratejik planimizin uygulamasinda basta ydneticilerimiz olmak (zere tim personelimize
rehberlik etmesi, stratejik planimizin uygulanmasinda bulundugumuz mevcut durumu ortaya koymak
ve donem itibariyle ulasilan performans gerceklesme sonuglarini kamuoyu ile paylasmak Uzere

hazirlanmistir.
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MISYON

Etik degerlere bagdli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji Gretiimesine

onculik etmek; bilgi ve tecrlibeyi bdlgesel, ulusal ve kiresel dlgekte toplum yararina sunmak.

ViZYON

Mezunlari evrensel degerlere bagl, arastirmaci, Uretken, paylasimci, 6ézglvenli ve yetkin olan;
surdartlebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi treten; toplumun kalkinmasi ve refahi igin
insan ve c¢evre odakli ¢dzimler sunan; alanlarinda éncl arastirma faaliyetlerini tasarlayan ve

gerceklestiren bir arastirma Universitesi olmak.

TEMEL DEGERLER

Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amag¢ ve hedeflerini

gerceklestirirken;

+ Bilimsel 6zgurluk,

+ Bilingli 6zguven,

+ Dogal gevreye duyarlilik,

+ Ozerklik,

. Seffaflik ve liyakat,

« Yenilik¢ilik ve énculik,

« Sorumluluk,

« Yasam boyu 6grenme bilinci,
+ Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma dnculik etme,
+ Rekabetgilik,

. Etik ilkelere bagli kalmak,

. Kalite odakl olmak,

ilke ve degerlerine baghdir.



KONYA TEKNiK UNIVERSITESI SAYFA | 06

2021 — 2025 DONEMI STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLER

A.1. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H.1- Ogretim Uyesi bagina diisen toplam nitelikli yayin sayisini artirmak
H.2- Bilimsel arastirma projelerini artirmak
H.3- Ogretim Uyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisini artirmak

H.4- Arastirma altyapisini gelistirmek

A.2. Egitim ve ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek

H.1- Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artiriimasi
H.2- Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi

H.3- Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin artiriimasi

H.4- Ulusal ve uluslararasi goranurlGgumazin artiriimasi

H.5- Egitim ve 6gretim altyapisini geligtirmek

A.3. Kamu-Universite-Sektor ig birligini artirmak

H.1- Universite-sanayi is birligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin artiriimasi

H.2- Universite-sanayi arasinda gergeklestirilecek ar-ge proje/sdzlesme kapasitesi ve etkinliginin artiriimasi

A.4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H.1- Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artiriimasi
H.2- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin artirimasi
H.3- Kultdr, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi

H.4- Cevreci ve engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin iyilestiriimesi

A.5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiriinu gelistirmek

H.1- Mali kaynak yonetiminin gug¢lendiriimesi ve 6z gelirlerin artiriimasi
H.2- Fiziki altyapi ve kaynaklarin gelistiriimesi
H.3- Personelin kigisel gelisiminin desteklenmesi

H.4- Paydaslarla iletisimin ve katilimcihgin artiriimasi
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IZLEME TABLOLARI HAKKINDA ACIKLAMALAR

izleme, Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar kullanilarak
gerceklestirimektedir. Bu tablolarin kullaniimasindaki amag, gerceklesmelerin birikimli bir sekilde
izlenerek plan déneminin basindan itibaren elde edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin

basarili bir bigimde uygulanabilmesi icin alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer verilmesidir.

Hedef performans gerceklesmeleri, sorumlu birimler tarafindan is birligi yapilacak birimlerden tedarik

edilmek suretiyle elde edilmistir.

Sorumlu birimler tarafindan tedarik edilen performans gerceklesmeleri, Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgi tarafindan konsolide edilmisgtir.

Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans géstergelerinin gergceklesme yuzdeleri tek tek
hesaplandiktan sonra ilgili gdstergenin hedefe olan etkisi ile c¢arpilarak, bulunan sonuglarin

toplanmasiyla elde edilmistir.

Bazi gdstergelerin performansi yuzde 100’4 asmigtir. Ancak hedef performansinin dlgimunde bu
deger 100 olarak dikkate alinmistir. Bdylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanmistir.

Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin élgiminde bu
deger ‘0O’ olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanmistir.
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HEDEFLERDEN SORUMLU VE i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRIMLER

AMAC SA.L S.A2.

HEDEF

H.1.1
H.1.2
H.1.3
H.1.4
H.2.1.
H.2.2
H.2.3
H.2.4
H.2.5

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig S

Yapu Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 S S I

Personel Daire Bagkanligi I i

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
Aragtirma Merkezi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii I

Fakiilteler I | | I I I I I I

Enstitiiler I | | I I I I I I

Meslek Yiiksekokullart I I I I I i i i i

Uygulama Arastirma Merkezleri i i I I

Kalite Koordinatorliigii S S

Dis iliskiler Koordinatorliigii i S

Kurumsal iletisim Koordinatdrliigii S

Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Engelli Yasam Koordinatorliigi

Di1s Paydaslar

S. Sorumlu Birim
I. Is Birligi Yapilacak Birim
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AMAC S.A3. S.A4. S.Ab5.
— N — | ™ < - N ™ <
HEDEF ™ SCTR B A B S < Lo Lo 0 0
I I I I I I I I I I
Genel Sekreterlik I i | i
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig S I I I
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire ;
- I I I |
Bagkanligi
Bilgi Islem Daire Baskanlig I I I i
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig S I S i I
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig i i i i
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig I I I i i
Personel Daire Bagkanligi I I S I
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi S S I I I I
Hukuk Miisavirligi I I i i
Destek Hizmetleri Miudurligii I I I I
Koruma ve Giivenlik Midirligi I I i I
Yaz Isleri Miidiirliigii I I i I
Ozel Kalem Birimi I i i i
Bilimsel Arastirma Projeleri .
e g 1 | 1 1 I 1
Koordinatorliigii
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama s S i i i i
Aragtirma Merkezi
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii i i i i
Fakiilteler i I i I I i i | i |
Enstitiiler i I i I I i i | i |
Meslek Yiiksekokullart i i i I I i I i i i
Uygulama Arastirma Merkezleri I I I | i |
Kalite Koordinatorligi i i i i
Dis iliskiler Koordinatorliigii I i i I
Kurumsal {letisim Koordinatérliigii I I i i i i S
Stirekli _Egltlm Uygulama ve Arastirma i s i i i i i
Merkezi
Engelli Yasam Koordinatorligii i i i i I i I
Dis Paydaslar i

S. Sorumlu Birim
I. Is Birligi Yapilacak Birim
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Al

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini arttirmak.

H1.1

Ogretim Uyesi basina diigen toplam nitelikli yayin sayisininarttirimasi

H1.1 Performansi

% 40

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatérligu

izleme .
Plan Dénemi | pgnemindeki Izleme Performans
Hedefe Baslangic Yil sonu Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi Degeri* (A) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Deger (B) Degeri (C)

PG.1.1.1. Ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmig 6gretim 20 0 0.70 0.25 35,71
Uyesi basina diisen yayin sayisi

Aciklama

Yilin ilk alti ayinda ulagilan performans duzeyi dikkate alindiginda 2023 yili sonunda
hedeflenen degere ulagiimasi beklenmemektedir. Hem UAK dogentlik kriterlerinde
hem de KTUN Akademik Atama ve Yiikseltme kriterlerinde ulusal hakemli dergide
yayimlanan yayin yeteri agirlikta degildir. Bu sebeple 6gretim elemanlarinca bu
ortamda yayin yapma fazlaca tercih edilmemektedir. Arastirmalar igin yeterli mali
destek saglanamamasi bu performans gostergesine ulasilmasinda risk olusturmaya
devam etmektedir. Ancak performans diizeyinin yilsonunda kabul edilebilir makul
seviyenin lzerinde (>60) olacagi beklenmektedir.

PG.1.1.2. SCI, SCI-Expanded, SSClI,
AHCI veESCI endeksli dergilerde
yayimlanmig 6gretim Uyesi basina
disen yayin sayisi

50 0 1.40 0.36 25,71

Aciklama

Yilin ilk alti ayinda ulasilan performans dizeyi dikkate alindiginda 2023 yili sonunda
hedeflenen degere ulasiimasi beklenmemektedir. Arastirmalar igin yeterli mali destek
saglanamamasi, bazi bolimlerde 6dretim elemanlarinin ders yogunlugu ve gelisen
teknolojiye uyumlu donanim/yazilimlarin temininde yasanan zorluklar bu performans
gOstergesine ulasiimasinda risk olusturmaya devam etmektedir. Ancak performans
dlzeyinin yilsonunda kabul edilebilir makul seviyenin (zerinde (>60) olacagi
beklenmektedir.

PG.1.1.3. Ogretim lyesi basina
disen atif sayisi (ISl Citation Index
veri tabaninca taranan dergilerde yer
alan yayinlardan)

20 0 7.00 6.99 99.86

Aciklama

Yilin ilk alti ayinda ulasilan performans dizeyi dikkate alindiginda 2023 yili sonunda
hedeflenen degere ulasilmasi beklenmektedir. Yilsonu itibari ile hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler gérilmemektedir.

PG.1.1.4. Ogretim Uyesi basina
disen ulusal ve uluslararasi
Sempozyum ve  kongrelerde
sunulan bildiri sayisi

10 0 1.75 0.28 0,16

Aciklama

Yilin ilk alti ayinda ulasilan performans dizeyi dikkate alindiginda 2023 yili sonunda
hedeflenen degere ulagiimasi beklenmemektedir. Hem UAK dogentlik kriterlerinde
hem de KTUN Akademik Atama ve Yiikseltme kriterlerinde bildirinin yeteri agirlikta
olmamasi, arastirmalar igin yeterli mali destek saglanamamasi, 6gretim elemanlarinin
akademik aglara fiziki katilimlarinin ve kongre proje desteklerinin az olmasi 6gretim
elemanlarinca bildiri sunmanin fazlaca tercih edilmemesine neden olmaktadir. Ancak|
performans dlzeyinin yilsonunda kabul edilebilir makul seviyeye (40 -59)
ulasilabilecegi beklenmektedir.

* 2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilbagi degeridir.



SAYFA | 11

izleme Tablosu A.1.H.2.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

Al

Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H1.2

Bilimsel arastirma projelerini artirmak

H1.2 Performansi

% 30

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

saglanan destek miktari (TL)

Plan , |zleme izleme
Hedefe Dénemi Donemindeki e e Performans
Performans Gostergesi Et(')‘iSi Baslangig MiliEony Gergeklesme (%)
() Degeri’ (A) Hgggellf?;)n Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.2.1. Ulusal ve uluslararasi 6zel
veya resmi kurum ve kuruluglar
tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi 40 0 80 23 28,75
tasiyan proje sayisi (BAP dahil
edilmistir)
izleme dénemi olan 2023 yili igerisinde hedeflenen deger 80 olup ilk 6 ay igerisinde
kabul edilen Ug¢u dis kaynakl olmak Uzere toplamda 23 proje bulunmaktadir. Bu
durumda ilk 6 ay icin performans degeri %28,75 olarak hesaplanmistir. Yilsonu
hedeflere ulagsmak icin ilk alti aylilk dénemde %50 performansin yakalanmasi
Agiklama gerektigini degerlendirdigimizde ilk dénemdeki hedef performansin gerisinde
kalindi§1 gérulmektedir. Ancak halen degerlendirme asamasinda olan 10 adet BAP
kaynakli proje vardir. Bu projelerin de kabul edilmesiyle toplam proje sayisi en
azindan 33 olacaktir. Yilin geri kalaninda da bu sayida bir projenin baglamasiyla bu
sayl 66’ye ¢ikacaktir. 2023 yilinda BAP Birimi arastirma projesi gagrisina ¢ikmis olup
35 adet arastirma projesi degerlendirme asamasindadir. Arastirma projelerinden
desteklenenlerle birlikte 2023 yilinin ikinci yarisina 80 olan yilsonu hedefine
ulasilabilecegdi 6ngorilmektedir.
PG1.2.2.  Universite tarafindan
bilimsel arastirma projelerine 20 0 1.180.000 502.366 42,57

Aciklama

2023 yih igerisinde toplam destek miktari hedefi (B) 1.180.000 TL olarak belirlenmis
durumdadir. ik 6 aylik dénemde verilen destek toplami 502.366 TL'dir. Bdylece
performans degeri %42,57 olarak hesaplanmistir. Heniz degerlendirme
asamasinda olan projelerin toplam biitgesi 224.000 TL olup degerlendirme ve onay
islemleri sonrasinda toplam destek tutari 726.000 TL'yi bulacagi tahmin
edilmektedir. Boylece performans degeri kisa slirede %61,5 oranina yukselecektir.
Senenin geri kalan dénemi icerisinde BAP’a yapilacak tez ve arastirma projeleri
basvurulariyla birlikte yilsonu hedef bltceye rahatlikla ulasilabilecegi
degerlendirilmistir.

PG1.2.3.Ulusal kaynaklardan (BAP
Hari¢) arastirma projeleri icin elde
edilen toplam destek miktari TL

4.800.000 2.569.162 53,52

Aciklama

2023 yilsonu Hedeflenen Deger (B) 4.800.000 TL olarak belirlenmis durumdadir. ilk
6 aylik dénemde TUBITAK tarafindan kabul edilen 3 adet projenin toplam biitgesi
EK KB2'den goériilecegi Uzere 2.569.162 TL'dir. BOylece performans degeri 6 aylik
izleme doneminde %53’e ulagsmistir. Yilsonuna kadar hedefin Ustline gikilacagi
tahmin edilmektedir.




PG1.2.4. Uluslararasi Kaynaklardan
arastirma projeleri i¢cin elde edilen
toplam destek miktari

15 0 600.000 0 0

Aciklama

2023 yilsonu Hedeflenen Deger (B) 600.000 TL olarak belirlenmis durumdadir. ilk 6
aylik dénemde uluslararasi kaynaklardan alinan herhangi bir destek olmamistir. Bu
nedenle performans degeri 0 olarak hesaplanmistir. Uluslararasi kaynaklardan elde
edilen desteklerin artirtiimasi igin Universitemizdeki arastirmacilara 6zellikle AB
projeleri basvuru ve hazirlama suregleri ile ilgili TTO tarafindan egitimler
dizenlenmesi ve arastirmacilarin uluslararasi desteklere yonlendiriimesi proje
basvuru ve yénetim sireglerine destek olunmasi tavsiye edilmektedir.

PG1.2.5. Degisim programlari
haricinde arastirma amagli yurt disina
giden 6gretim elemani sayisi

10 0 13 2 15,38

Aciklama

2023 yil igerisinde Yilsonu Hedeflenen Deger (B) 13 olarak belirlenmigstir. Alti aylk
izleme déneminde arastirma amagl yurtdisina giden akademik personel sayisi ikidir.
Bu personeller AB projesi dahilinde arastirma amagli ¢cikmislardir. Yilsonu hedefinin
uzaginda kalindigi gorilmektedir. Performans gostergesi ile ilgili hedeflere
ulagilabilmesi igin Universitemizde yuruttlen uluslararasi destekli proje sayisinin
artmasi gerekmektedir.

* 2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilbasi degeridir.
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izleme Tablosu A.1.H.3.
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Al

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini arttirmak.

H1.3

Ogretim (iyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim

sayisini arttirmak

H1.3 Performansi

% 35

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorlugu

izleme :
Hedefe Plan Dénemi Donemindeki Izleme Performans
Etkisi Baslangic Yil sonu Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri* (A) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG.1.3.1. Basvurulan patent,faydali
model veya tasarim sayisi 65 0 17 6 35.29

ik alti aylik performans igerisinde alti adet bagvuru yapilmig olup, bes adeti patent bir
adeti ise faydali modeldir. Tasarim basvuru bulunmamaktadir.

ikinci alti aylik siiregte hedeflenen degerin gerceklesmesi icin patent, faydali model ve

Agiklama tasarim konularinda Universite akademik personeline destek verilmesine devam
edilecektir.

PG.1.3.2. Sonuglanan patent,faydali

model veya tasarim sayisi 30 0 5 2 40

ik alti aylik performans igerisinde iki adet patent igin tescil belgesi karari verilmistir.
Faydali model ve tasarim igin tescil karari bulunmamaktadir.

ikinci alti aylik siiregte hedeflenen degerin gerceklesmesi icin faaliyetler devam

Aciklama
etmektedir.
PG.1.3.3. Ticarilesen patent,faydali
model veya tasarim sayisi 5 0 1 0 0

Aciklama

Ticarilestirme igin TUBITAK 1702 proje yazim faaliyetleri devam etmektedir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilbagi degeridir.
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izleme Tablosu A.1.H.4.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

Al

Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H1.4

Arastirma altyapisini gelistirmek

H1.1 Performansi

% 80

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliga

Plan Pk izleme
Hedefe Dénemi Donemindeki | psnemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yil sonu Gergeklesme (%)
(%) St Hedeflenen e i i
Degeri (A) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.1.4.1. Cok disiplinli aragtirma 20 11 5 11 100
yapilan merkezsayisi

Aciklama

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planrna gére 2023 yilinda arastirma yapilan
merkez sayisinin 5 olmasi hedeflenmistir. Performans goéstergesinin gergeklesme
degeri 2022 yil sonu itibariyle (C) 11 olmustur. 2023 yili izleme déneminde yeni
acllan bir arastirma merkezi olmamasina ragmen stratejik planda 2025 yih igin
hedeflenen deger olan 6 sayisinin bile su anda Uzerine ¢ikilmis durumdadir. Bu
nedenle performans degeri %100 olarak hesaplanmistir. Ancak 2023 yili ve sonraki
yillar icin hedef degerlerin 2022 yih itibariyle Uzerine c¢ikildigi igin performans
gbstergesinde giincelleme yapilmasi gerekmektedir.

PG.1.4.2. Arastirma laboratuvari sayisi
(Altyapiolanaklari ve teknik donanimi
iyilestirilen laboratuvar sayisi)

40 35 27 37 100

Aciklama

2021-2025 Stratejik Plani'na goére 2023 yilinda arastirma laboratuvari sayisinin 27
olmasi hedeflenmistir. Performans gostergesinin gergeklesme Degeri (C) 2022 yih
sonu itibariyle 37 olmustur. 2023 yil ilk alti aylik izleme doneminde hedeflenen
degerin Uzerine c¢ikilmig ve performans degeri %100 olarak gergeklesmistir.
Performans gdstergesinde sonraki yillarda hedeflenen maksimum deger olan 28'’in
Uzerine ¢ikildigi igin glincelleme yapilmasi gerekmektedir.

PG.1.4.3. Akredite olan arastirma
laboratuvari sayisi

20 1 2 1 50

Aciklama

Arastirma laboratuvarlari  icerisinde akreditasyon almis bir laboratuvar
bulunmamaktadir. 2023 yilinda en azindan 2 adet laboratuvarin akredite olmasi
hedeflenmistir. Ancak yilin ilk dénemi igerisinde henliz akredite olmus bir laboratuvar
yoktur. Akreditasyon konusunda Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nin alt yapisinin giglendirilerek akreditasyon islemlerinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Bu Merkezin arastirma alt yapisinin gigclendiriimesi igin yatirim
biitcesi teklifi verilmis olup bitgenin onaylanmasi durumunda akredite olmus bir
merkez olmasi yolunda c¢alismalar hiz kazanacaktir. Ayrica Merkezi Laboratuvar
Uygulama ve Arastirma Merkezi (niversitedeki diger arastirma laboratuvarinin da
koordinasyonunu yapabilecektir. Bu nedenle Merkezi Laboratuvarin, diger
laboratuvarlarin akreditasyonu konusunda da galisma yapmasi mimkundur. Henliz
akredite olmus laboratuvar bulunmadig icin bu performans gostergesinin performans
degeri 0 olarak belirtilmigstir.

Arastirma laboratuvarlari  icerisinde akreditasyon almis bir laboratuvar
bulunmamaktadir. 2023 yilinda en azindan 2 adet laboratuvarin akredite olmasi
hedeflenmistir. Ancak yilin ilk ddnemi icerisinde heniz akredite olmus bir laboratuvar
yoktur. Akreditasyon konusunda Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nin alt yapisinin giglendirilerek akreditasyon islemlerinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Bu Merkezin arastirma alt yapisinin guglendiriimesi igin yatirm
bitcesi teklifi verilmis olup butgenin onaylanmasi durumunda akredite olmus bir
merkez olmasi yolunda c¢alismalar hiz kazanacaktir. Ayrica Merkezi Laboratuvar
Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitedeki diger arastirma laboratuvarinin da
koordinasyonunu yapabilecektir. Bu nedenle Merkezi Laboratuvarin, diger
laboratuvarlarin akreditasyonu konusunda da galisma yapmasi mimkundur. Henliz
akredite olmus laboratuvar bulunmadigi i¢in bu performans géstergesinin performans
degeri 0 olarak belirtilmistir.




PG.1.4.4. Ogretim iiyesibasina
disen BAP (arastirma/tez)
projesi desteksayisi

20 0 0.75 0.37 49,33

Aciklama

Ogretim (yesi basina diisen BAP projesi sayisinin 2023 yili sonu itibariyle 0.75
olmas! hedeflenmistir. 2023 yili izleme dénemi sonunda aktif proje sayisi 102dir.
Doénem icerisinde 6gretim Uyesi sayisi 278 oldudu icin 6gretim Uyesi basina dusen
BAP proje sayisi 0.37 olarak gerceklesmistir. Béylece performans degeri %48 olarak
hesaplanmigtir. Henliz degerlendirme asamasinda olan 10 adet proje bulunmaktadir.
2023 yilinin geri kalan déneminde degerlendirmede olanlar ve ilave bagvurusu
yapilacak projelerin sayisinin kapatilacak projelerden daha fazla olmasi
beklenmektedir. Ayrica bu yil desteklenecek 25 adet arastirma projesi ile birlikte 2023
yilsonu hedefinin biyik oranda yakalanacagi 6ngérilmektedir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilbagi degeridir.
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Egitm ve ogretim  faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
A2 standartlarda gerceklestirmek
H2.1 Ogretim programlarinin niteliginin gelistiriimesi ve niceligininartirimasi

H2.1 Performansi

% 60

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

izleme izleme
.. . Hedefe !_DIan . RofisiIdel Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi e Donemi Yil sonu .
Etkisi Gergeklesme (%)
(%) Baslangig Hedeflenen Degeri (C) (C-A)(B-A)
Degeri* (A) Deger (B)
PG.2.1.1. Lisans Ogretiminde
2
Akredite Program Sayisi 15 2 2 100

Aciklama

Lisans birimlerine program akredite ¢alismalari icin gerekli neriler verildi. Halihazirda
olan akredite programlarin durumu devam etmektedir.

PG.2.1.2. On Lisans Ogretiminde
Akredite Program Sayisi

15 0 0 0 100

Aciklama

On Lisans birimlerinde herhangi bir akredite program galismasi planlanmamaktadir.

PG.2.1.3. Yuksek Lisans
Ogretiminde Akredite Program
Sayisi

5 0 0 0 100

Aciklama

Yuksek Lisans birimlerinde herhangi bir akredite program ¢alismasi
planlanmamaktadir.

PG.2.1.4. LisansUstl ve lisans
programlarinda ogretim Uyesi bagina
disen 6grenci sayisi

40 34 30 34 0

Aciklama

Lisansustl ve Lisans 6grencilerinin daha verimli 6gretim alabilmesi i¢in hedeflenen
saylya yaklasiimistir. Daha fazla 6gretim Gyesi alimi ile hedeflenen degere ulasiimasi
planlanmaktadir.

PG.2.1.5. On lisans
programlarinda 6gretim elemani
basina diigsen 6grenci sayisi

25 59 185 77 100

Aciklama

2021-2025 stratejik planin yapildigi dénemde pandeminin etkisi ve dnlisans
programlarina olan yogun talepten dolayi hedef yiksek belirlenmistir. Pandeminin sona
ermesi, YOK tarafindan cgikarilan karar ile azami siireyi asan 6grencilerin toplu olarak
silinmesi ve 6gretim elemani alimlarinin artmasi ile 6gretim elemani basina diigen
6grenci sayisi hedefin altinda ¢gikmaktadir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilbagi degeridir.
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izleme Tablosu A.2.H.2.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

A2 Egitim  ve 0&gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gergeklestirmek
H2.2 Alternatif Ogretim imkanlarinin Gelistiriimesi
H2.2 Performansi % 33
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Hedefe Plan Dar:zl:lwﬁieki izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Yil sonu Donemindeki (%)
(%) Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri’ (A) Aealeliznzn Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.2.1. Cift ana dal ve yan dal 40 14 20 14 0
yapilan program sayisi

Aciklama

Mevcut Lisans programlarinda ¢ift anadal, yandal program uygulamalari devam
etmektedir. Hedeflenen deger igin dncelikle mevcut program sayisinin artiriimasi
gerekmektedir. Birimlerden gelen program bagvurulari YOK e iletilerek, agilacak
programlar kapsaminda ¢ift anadal, yandal program sayisinin da arttiriimasi
planlanmaktadir.

faydalanan 6grenci sayisi

PG.2.2.2. Degisim programlarindan

20 0 30 35 100

Aciklama

Pandeminin sona ermesiyle uluslararasi hareketliligin artmasi ve Universitemizin
yurtdigi Universiteleriyle yaptidi isbirligi protokolleri ile degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisi hedeflenenin de lizerine gikmistir.

PG.2.2.3. Disiplinlerarasi
Yiksek Lisans Sayisi

10 1 2 1 0

Aciklama

Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin program agma talepleri YOK e iletiimektedir. ilk 6 aylik
doénemde mevcut program sayisi hedeflenenin altinda kalmistir.

PG.2.2.4. Ogrencinin uzaktan
Ogretimle aldigi AKTS’nin toplam
aldig1 AKTS degerine orani

20 0 30 20 67

Aciklama

Her egitim 6gretim donemi baglangicinda uzaktan 6gretim dersleri yeniden
planlanmaktadir. 2021-2025 stratejik planinin hazirlandidi dénemde pandeminin
olmasi sebebiyle hedef yiiksek belirlenmis olup, ilk 6 aylik ddnemde hedefin altinda
kalmistir.

PG.2.2.5. Yabanci Dil ile 6gretim
veren program sayisi

10 0 1 0 0

Aciklama

Akademik birimlerden gelen herhangi bir yabanci dilde egitim programi bagvurusu
bulunmamaktadir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilbasi degeridir.
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A2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gergeklestirmek.

H2.3

Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin arttiriimasi.

H2.3 Performansi

% 40

Sorumlu Birim

Dis lligkiler Koordinatérliigi

5 . izleme .

Hedefe | Plan D6nemi Donemindeki ) I1zleme Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Yil sonu Donemindeki (%)
(%) | Degeri' (A) Hedeflenen | Gereeklesme | (c.a)/(B-p)
Deger (B) Degeri (C)

PG.2.3.1. Onlisans ve Lisans
o6gretiminde yaba_r_15:| uyryklu ogrenci 45 0 10 2.44 24.40
sayisinin toplam égrenci sayisina
orani(%)

Aciklama

2023 Y1l Ocak-Haziran aylari arasinda yabanci uyruklu égrenci sayimiz 233'tur.
Belirtilen aylar arasinda herhangi bir yabanci uyruklu 6grenci bagvurusu alinmamistir
ve mezunlarimiz olmustur. Ancak, Eyliil ayi igin gikilan ilanimizla birlikte YTB ve YOS
ogrencilerinin de kabullyle hedeflenen dedere ulasilacaktir.

PG.2.3.2. Lisansistl 6gretiminde
yabanci uyruklu 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani(%)

25 0 16 52 32,50

Aciklama

Enstitl Yabanci Uyruklu égrenci alimina basvuru sayisinin az olmasi, Universitemizin
yeni olmasindan dolayi yeterince taninmamasi, Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk
vatandashgina gegmesi gibi durumlar hedeflere ulasmada olumsuz etki etmisgtir.

PG.2.3.3. Uluslararasi
degdisim programlari
kapsaminda giden égrenci
sayisl

10 0 18 8 44,44

Aciklama

2023 yili Ocak-Haziran aylari arasinda toplam 8 6grencimiz hareketlilikten
faydalanmistir. Yilsonu hedeflenen deger (18) dikkate alindiginda ilk alti aylik siireg

icin hedeflenen sayiya ulasiimigtir.

PG.2.3.4. Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen 6grenci
sayisi

10 0 3 2 66,66

Aciklama

2023 yil Ocak-Haziran aylari arasinda toplam 2 égrenci bahar déneminde kayit
yaptirarak Universitemizde 6grenim gormustir. Yilsonu hedeflenen deger (3) dikkate

alindiginda ilk alti aylik sireg¢ icin hedeflenen sayiya ulasiimistir.

PG.2.3.5. Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden
6gretim elemani sayisi

10 0 3 15 100

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilbagi degeridir.
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izleme Tablosu A.2.H.4.

Egitim ve 0©gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
Mz standartlarda gerceklestirmek
H2.4 Ulusal ve uluslararasi géranurligimuzin artiriimasi
H2.4 Performansi % 53
Sorumlu Birim Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
izleme »
Donemindeki zleme
Hedefe Plan Donemi Yil sonu Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri’ (A) | peger (B) Degeri (C) | (C-A)(B-A)
PG.2.4.1. Universitede
dizenlenen uluslararasi
etkinliklerin sayisi 25 0 4 0 0

2023 yilinin ilk 6 aylik izleme doneminde hi¢ uluslararasi etkinlik yapiimamistir.

Aciklama
Dolayisi ile istenilen hedefe ulagilamamistir.

PG.2.4.2. Universitede
dizenlenen ulusal etkinliklerin

sayls| 25 0 14 5 35,71

2023 yilinin ilk 6 aylik izleme déneminde ¢ok az etkinlik yapilmig, dolayisi ile ilk 6 aylik
surecte istenilen hedefe ulagilamadigi gortimektedir.

Aciklama

PG.2.4.3. Akademik personelin
yurt disindaki uluslararasi

etkinliklere katihm sayisi 20 0 13 42 100
Agiklama 2023 déneminin ilk 6 aylik siirecinde istenilen hedefe ulasiimistir.

PG.2.4.4. Akademik personelin yurt igi

etkinliklere katilim sayisi 20 0 30 34 100
Aciklama 2023 yilinin ilk ddneminde istenilen hedefe ulagiimistir.

PG.2.4.5. Universitemizin Ulusal

Basari Siralamalarinda University
Ranking by Academic Performance 10 0 <30 70 42,85
(URAP)ki Yeri

Universitemiz 2020-2021 déneminde sirlamada géremiyoruz. 2021-2022'de 86.
Sirada gériiniiyoruz. 2022-2023’de, “2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler”
siralamasinda 9 basamak ilerleme kaydederek 20’inci, ‘Tim Universitelerin Genel
Siralamas!’ nda ise 16 basamak ilerleyerek 70’'nci siraya ylkseldigi goruliyor. Ancak
bu ilerleme yeterli gérilmemekte hedeflenilen noktaya ulasilamamistir.

Aciklama

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilbasi degeridir.
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A2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda

gerceklestirmek.

H2.5

Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistiriimesi

H2.5 Performansi

% 49

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanhg

izleme i
Hedefe .. . m . . Izleme

Performans Gﬁstergesi Etkisi Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

9 Baslangic Yil sonu Gerceklesm (%)

(%) Degeri’ (A) Hedeflenen Do 1 (CAYB-A)

9 Deger (B) Degeri (C)

PG.2.5.1. Egltlm ve Arastirma Igin o5 75 110 78 857
Kullanilan Lisansli Yazilim Sayisi

Aciklama

Bagkanligimiz, Universitemiz Egitim-Ogretim faaliyetleri, idari is siirecleri ve biligim alt
yapisinda kullanmak lzere lisansli yazilimlarin temin edilmesi ve gelistiriimesi konusunda
calisma yurutmektedir. YurGtilen calisma kapsamda, 2023 yilinin ilk alti aylik dénemi
itibariyle lisansli yazilim sayimiz toplamda 78 adete ulagsmistir.

PG.2.5.2. Universite
Kiatiphanesindeki Basili ve
Elektronik Yayin Sayisi

30 52.063 18000 52.063 100

Aciklama

2023 yili sonuna kadar Universitemiz kiitiphanesinde 18.000 kitap olacagi hedefimiz
bulunmaktadir. 2023 yili ilk 6 ayllk dénemde ddviz 6édemeli veri tabanlari édemesi
gerceklestirildiginden kitap satin alma islemi yapilamamistir. Kullanicilardan gelen talepler
Uzerine egitim-6gretim doénemi Oncesi kitap satin alma islemi gerceklestirilecektir.
Kutiphanemizde basih ve elektronik 52.063 kitap bulundugundan dolay hedefledigimiz
sayinin Uzerinde gerceklesme saglanmigtir.

Not: Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planina gére kiitiiphanede yer alan basili ve
elektronik kitap sayisi kimilatif olarak degerlendirildiginden satin alinan kitaplarin
kanitlayici belgeleri daha 6nceki raporlarda iletilmistir. 2023 yili ilk 6 ayinda kitap satin
alinmadigi igin kanitlayici belge eklenmemistir.

PG.2.5.3. Ogrencinin licretsiz
internete ulasim alani (m2)

15 120.000 120.000 120.000 100

Aciklama

ilgili performans gostergesinin 2023 yili ilk alti ayi itibariyle ulagilan performans diizeyi %
100 olmustur. Ogrencilerimizin internet erisim kapsama alanlarinin artiriimasi igin
baskanhdimiz c¢alismalari devam etmektedir. Bu kapsamda, Geligsim Yerleskesi,
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi, Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu kapsama
alanlarinda toplam kablosuz ag cihaz sayimiz 200’e ulagiimistir. Kapsama alanina yonelik
yapilan genisleme c¢alismasi ile birlikte 6grencilerin kablosuz internet erisim alani 120.000
(m2) kadar gikariimigtir. internet servis saglayicimiz olan ULAKNET'in bize sagladig
1000 Mpbs Ucretsiz internet hizmeti bu kapsamda tim &grencilerimizin kullanima
sunulmustur. Gelen talepler ve bultge imkanlari dogrultusunda yilsonuna kadar kablosuz
internet erisim kapsama alanini artirmayi hedefliyoruz.

PG.2.5.4. Laboratuvardaki
cihaz sayisi

30 1153 1500 1172 5,47

Aciklama

Tez proje sayilarinin 6nceki yillara oranla azalmasi sebebiyle alinmasi dngérilen cihaz
sayisinin uzaginda kalinmistir. Tez projelerine oranla daha yiksek bitgeli olan arastirma
projelerinin de son iki yillik sliregte desteklenmemesi de cihaz aliminin diismesine sebep
olmustur. 2023 yilinda arastirma projelerinin desteklenmeye baslanmasi ve haziran
ayindan sonra harcamalarinin yapilabilecek olmasindan dolayr 2023 yilsonu hedefine
biraz daha yaklasilacagi tahmin edilmektedir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilbasi degeridir.
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izleme Tablosu A.3.H.1.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

AS.

Kamu-universite-sektor is birligini artirmak

H3.1

Universite-sanayi is birliginin kurumsallastirimasi ve hizmet
kapasitesinin artirilmasi

H3.1 Performansi

%

94

Sorumlu Birim

TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)

izleme

Hedefe Plan Donemindeki izleme Performans

Performans Gostergesi Etkisi Do6nemi Yil sonu Donemindeki (%)
(%) Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C)

PG.3.1.1. Universite ile iligkili
teknoparklarda 6gretim
elemanlarinca veya disg 40 0 15 41 100
paydaslarla ortak yapilan proje
sayis|

Aciklama

Performans gdstergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on bes iken proje sayisi kirk
bir olmustur. Ulagilan bu degerler hélihazirda yilsonu degerleri karsilamaktadir. Bu
degerler Universitemizin sanayi ile olan igbirliginin cok iyi oldugunu géstermektedir. Her
sene daha da gelismekte olan Konya sanayisinde Ar-Ge kultiriiniin her gegen giin daha
da yayginlasmasi Universitemizin bu performans géstergesi igin olumlu bir durumdur.
Yilsonunda ve Onimiizdeki senelerde de bu performans gostergesinin %100 olarak
karsilanmasi beklenmektedir.

PG.3.1.2. Universite ile iligkili
teknoparklarda kurulan sirket ve
yeni birim (kulugka merkezi,
laboratuvar, atolye) sayilari

40 11 9 10 100

Aciklama

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen degder dokuz iken on olmustur.
Belirsiz enflasyon, Ulkemizde yasanan deprem felaketi ve ekonomi beklentileri
akademisyenlerimiz ve ogrencilerimiz Uzerinde negatif bir etki gdstermektedir.
Performans gostergesinin ilk 6 ayi icin deger makul gériinmektedir. Eylil-Ekim aylarinda
acllmasi beklenen TUBITAK BIGG 1512 programi cagrilari ile birlikte
akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz  tarafindan yeni sirketlerin  kurulmasi
beklenmektedir. Cagrilarin agilmasi ve karar verilmesi surecinin uzamasi sebebi ile bu
gOsterge degeri icinde bulundugumuz senede yikselme gdstermese de bir sonraki
izleme doneminde performans gostergesi degerinde yiikselis beklenmektedir.

PG.3.1.3. Ogrencilerin staj
imkanlarinin artirlmasina yonelik
yapilan protokol sayisi

10 0 5 2 40

Aciklama

Performans gdstergelerine gore yilsonu hedeflenen deger bes olup sonug iki olmustur.
Performans gostergesi degerinin ilk 6 ayr olmasi ve protokol gérusmelerinin diger
firmalar ile goérustlmesi sebebi ile yil sonunda bu gdsterge degerinin saglanmasi
beklenmektedir.

PG.3.1.4. Ogrencilerin
girisimcilik ruhunun
artirimasina yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisi

10 0 8 8 100

Aciklama

Performans gostergelerine goére yilsonu hedeflenen deger sekiz olup birimimiz
tarafindan hedef tutturulmustur. izleme déneminin ilk 6 ayinda bu hedef saglanmig
olmasina kargin uzaktan egitime gecilmesi sebebiyle etkinliklerin sayisi ve verimliligi
distk gorulmuistir. Yeni 6gretim yilinin agilmasi ile birlikte bu performans gdstergesi
degerinin daha da artmasi beklenmektedir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilbagi degeridir.
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izleme Tablosu A.3.H.2.

AS.

Kamu-universite-sektor is birligini artirmak

H3.2

Kamu-iiniversite-sektér (KUSI) arasinda gergeklestirilecek ar-
ge proje/sdzlesme kapasitesi ve etkinliginin artirilmasi

H3.2 Performansi

% 36

Sorumlu Birim

TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)

Plan Dénemi _lzleme izleme
Hedefe Baslangig Donemindeki T Performans
Performans Gostergesi EE;')S' Degeri  (A) HY(IjI sﬂonu Gergeklesme (%)
6 edeflenen Dederi C-A)/(B-A
Deger (B) egeri (C) (C-A)/(B-A)
PG.3.2.1. KUSI ile ortak 40 0 10 4 40
yurdtilen proje sayisi

Aciklama

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on iken proje sayisi ilk 6 ay
igin dért olmustur. Ulkemizi etkileyen deprem felaketi, yilksek enflasyon degerleri ve
kamuda uygulanan tasarruf tedbirleri sebebiyle yeni Ar-Ge projelerinde ufak da olsa bir
diisiis gozlemlenmistir. Universitemiz tarafindan yeni diizenlenen géreviendirmeler
hakkindaki yénetmelik sayesinde Kamu ile yapilan is birliklerinde Universitemiz déner
sermayesi Uzerinden yapilacak olan projelerde artis beklenmektedir. Uygulama
Arastirma Merkezimiz tarafindan akademisyenlerimiz ile yapilan goriismeler devam
etmekte olup izleme doénemi sonunda performans gostergesi degerinde artis
beklenmektedir.

PG.3.2.2. KUSI ile ortak
yurutilen projelerin toplam butcesi
(milyon TL)

30 0 30 0.85 2.83

Aciklama

KUSiI ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi icin belirlenen hedef 30 milyon TL iken
0.85 milyon TL lik bltce saglanmistir. Bu degerde bir dnceki izleme dénemine kiyasla
dists gorinmektedir. Bu dislsin sebebinin llkemizde yasanan deprem felaketi,
enflasyon ve tasarruf tedbirleri sebebiyle gerceklestigi goriimektedir. Uygulama
Arastirma Merkezimiz tarafindan akademisyenlerimiz ve kamu kuruluslar ile yapilan
gorismeler devam etmekte olup izleme dénemi sonunda performans gostergesi
degerinde artis beklenmektedir.

PG.3.2.3. KUSI kapsaminda s6zlesme
karsiligi verilen danismanlik hizmeti
sayisl

15 0 45 12 26.66

Aciklama

KUSI kapsaminda sézlesme karsiligi verilen danismanlik hizmeti sayisi hedefi elli iken
on iki adet danismanlik hizmeti gergeklestirilmistir. ikinci 6 aylik izleme déneminde KUSI
projelerinin de artmasi ile bu degerde artis beklenmektedir.

PG.3.2.4. KUSIi kapsaminda
imzalanmis ve devam eden protokol
sayisl

15 87 14 90 100

Aciklama

Performans godstergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on dért iken proje sayisi
doksan olmustur. Universitemizin Kamu ve Sanayi is birligindeki aktif politikasi bu
degere ulasimada fayda saglamistir. izleme degerine ulasiimasinin yaninda st
yonetim, uygulama ve arastirma merkezileri ve akademisyenlerimizin bireysel
goérusmeleri bu degerin daha da artacagdina isaret etmektedir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilbasi degeridir.
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izleme Tablosu A.4.H.1.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

A4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H4.1

Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artiriimasi

H4.1 Performansi

% 37

Sorumlu Birim

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligi

izleme

Plan Dénemi . X . izleme
Hedefe Baslangig Doénemindeki T Performans
Performans Géstergesi Eg;';" Degeri* (A) HYCIjI sﬂonu Gergeklesme (%)
) edeflenen S . -
D C-A)/(B-A
Deger (B) egeri (C) (C-A)/(B-A)
PG..4:1.1. Topluma yonelik dizenlenen 30 0 30 4 13,33
etkinlik sayisi

Aciklama

Stratejik Planin 2023 Ocak-Haziran dénemi icin hedeflenen topluma yoénelik etkinlik
sayisi 30 iken, 4 adet etkinlik diizenlenmis ve hedefin %13’(ine ulagilmistir. Ulkemizde
yasanan deprem felaketi nedeniyle uzaktan egitime gecilmis ve faaliyetler hedeflenen
degerlerin altinda kalmigtir. Egitimin surekli ve yuz yize olmasi ile birlikte 6grenci
topluluklarinin ve personelin topluma yonelik faaliyetleri artacagindan hedeflere olumlu
katkisi olacaktir.

PG.4.1.2. Yurutilen sosyal sorumluluk
projesi

30 0 6 2 33,33

Aciklama

2021-2025 Stratejik Planinda hedeflenen sosyal sorumluluk proje sayisi 6 iken, 2 adet
ile sinirl kalmigtir. Ulkemizde yasanan deprem felaketi sebebiyle uzaktan egitime
gecilmigtir. Bu nedenle Universitemiz personel ve 6grencilerimizin sosyal sorumluluk
alanindaki faaliyetleri, deprem bélgesine yonelik yardim faaliyetleri ile sinirli kalmistir.

PG.4.1.3. Universite Tarafindan
Diizenlenen Sosyal igerikli Kurs Sayisi

20 0 7 1 14,29

Aciklama

Uzaktan egitim sebebiyle Universitemiz 6grencilerine dogrudan erisim kisitli hale
gelmistir. 2023 yihnin ilk alti ayr igin 7 adet sosyal igerikli kurs dizenlenmesi
hedeflenmistir ancak 1 adet on-line egitim dizenlenmistir. Yeni egitim-6gretim
doéneminde gerek 6grencilere gerekse personele yonelik sosyal igerikli kurslarin artmasi
hedeflenmektedir.

PG.4.1.4. Universite Tarafindan
Diizenlenen Sosyal igerikli Kurslardan
Yararlanan Kisi Sayisi

20 0 70 76 100

Aciklama

Diizenlenen on-line egitime yeterli sayida katilim saglanarak performans gosterge
degerine ulasilmistir. iigili performans géstergesinde hedeflenen sayi 70 iken 76
katilimci ile %108 olarak gergeklesmistir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilbas1 degeridir.
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A4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini

arttirmak

H4.2

Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan

lyararlanma dizeyinin arttiriimasi

H4.2 Performansi

% 27

Sorumlu Birim

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Madurligu

Plan Dénemi D izleme
Hedefe Baslangig Doénemindeki TR Performans
Performans Géstergesi Etkisi Degeri* (A) Yil sonu Gergeklesme (%0)
(%) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG.4.2.1. Surekli Egitim
M?rke2| Tarafindan 35 0 30 3 10
Diizenlenen Kurs Sayilari

Biten egitimler;

1. Yiz Yuze HPLS & GC Egitimi Kursu 30 katilimci egitim tamamlanmistir

2. Yiz Yize HPLS & GC Egitimi Kursu 28 katilimci eg@itim tamamlanmistir

3. Yiz Yuze HPLS & GC Egitimi Kursu 19 7 katihmci egitim tamamlanmistir
Toplam: bu dénem biten egditim sayisi 3 adettir. Bu egitimlerde hazirlanan belge sayisi
77 adet olmustur.
Devam eden egitimler;

4. Online Elektrik Enerjisi Dagitim Kursu 7 katilimci egitim devam emektedir.

5. Online Yiksek Gerilim Teknigi Kursu 11 katihmci egitim devam emektedir.

6. Online Elektrik Enerjisi iletimi Kursu 6 katilimci egitim devam emektedir.

7. Online Gig Sistemleri Analizi 1 katilimci egitim devam emektedir.
Devam eden 4 adet egimlerimizde 25 katilimci kayithdir.
11 llimizde yasanan depremler nedeni tiim ilkemizdeki Universitelerde yiiz yiize
egitimlere ara verilmigtir. Bu nedenle 6grencilerin okulda olmamalari nedeni ile
hedeflenen kurs ve sertifika sayilarina ulagilamamistir.
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Surekli Egitim Merkezi tarafindan topluma y6nelik
yuratilen egitimlerin kamu ve 6zel egitim kurumlarinca ve bazi meslek liselerinde bize
gbre daha uygun fiyata verilmeye baslamistir. Bu durum kursiyer tercihlerinin
degismesine sebep olmaktadir.
Ayrica verilen egitim faaliyetlerine yonelik tcretlerin mevzuat kaynakli yasal kesintiler
nedeniyle ylksek bulunmasi hizmet i¢i egitim ve sinav programlarina olan talebi
azaltmigtir. Bazi kurslarimiz ise belediyelerce meslek edindirme kurslari adi altinda
Ucretsiz olarak verilmesi nedeniyle talepleri azaltmistir. Bu gelismeler hedeflerimizde
sapmaya neden olmustur.

Aciklama

PG4.2.2. Surekli Egitim
Merkezi Tarafindan

Diizenlenen Kurslardan 35 0 500 77 15,40
Yararlanan Kisi Sayilari

Web sitemizin alt yapisi gevrimici egitimlere hitap edecek sekilde yenilenmis olup bu
yenilenme ile vermis oldugumuz belgeleri e-devlet Uzerinden belgelenmesi ve
belgelerin e-devlet sistemi Uzerinden dogrulanmasina yonelik alt yapimiz tamamen
tamamlanmistir.

Alt yapi degisikligimizin énimuzdeki dénemde katilimci sayilarini ve kurs sayilarinda
cok rahat hedefe ulasmamizi saglayacaktir.

Aciklama

Ayrica mevcut olup aktif olan kurs sayilarimiza yeni dénemde; bdlgede bulunan tek
teknik Universite olmamizin avantajlarini kullanarak artiriimasi planlanmaktadir.




PG.4.2.3. Meslek Edinme Gelistirmeye
YOnelik Sertifikali Egitim Programi
Sayisi

30 0 5 3 60

Aciklama

Merkez mudurligimiz olarak rekabetci anlayis ile 2022 yih sonunda birim web
sitemizin alt yapisini tamamen yeniledik. Bu yenileme ile vermis oldugumuz belgeler
aninda e-devlet alt yapimizda gézikmeye baslamistir. Ayrica egitimlerimizin ¢evrimigi
olarak verilmesi sistemi ve zaman mefhumu olmadan kayit Gizerinden video yikleme
yontemi ile verilecek sekilde alt yapimiz tamamen yenilenmistir. 2023 yili 2.yariyilinda
hedeflerimize bu teknolojik yenilik nedeni ile daha gergekgi bir sekilde yaklasilacaktir.

Ayrica Elektronik Radar Sistemlerinin Temelleri Egitimi savunma sanayide galismak
isteyen kisilere yonelik kurslarimiz yiz yiize planlandidi igin okullar agildiginda yeniden
verilimeye devam edecektir.

Elektrik Mihendisleri Odasi ile yapmis oldugumuz akreditasyon anlasmasi ile
verdigimiz kurslar bu dénemde devam etmektedir. Bu alanda verdigimiz belgeler
sahada galismak igin ilgili bakanliklarca istenilen ve taninan belgelerdir. Egitimler lisans
egitiminde verildigi sekli ile ayni miifredat ve saat ile veriimektedir. Anilan kurslarimiz
tamamen meslek edindirmeye yonelik kurslardir.

* Universite- kamu kurumlari, sanayii isbirligini éniimiizdeki siirecte daha da artirmay
planlamamaktayiz. Buna karsilik olarak “Meslek Edinme Gelistirmeye Yoénelik Sertifikali
Egitim Programi” sayisini daha da artirma hedefindeyiz. Bu sertifika programlarina
ornek olarak glinimuzde ¢cok 6nem kazanan Savunma Sanayi ile ilgili kurslarimiz ragbet
gérmektedir. ilimiz sinirlari igerisinde “ASELSAN - Ozel Sektér” isbirligi ile kurulan ve
2022 yilinda faaliyete gecen fabrikaya kalifiyeli eleman temininde ve stajyer 6grenci
temini icin 6nem tasiyan “Online Elektronik Savunma Sanayi Sistemleri” Egitimimiz ve
“Online Radar Sistemleri” Egitimimiz bu ¢ercevede en fazla ilgi goren egitimlerimiz
arasindadir. Elektrik Enerjisi Dagitim Kursu, Yiksek Gerilim Teknidi Kursu, Elektrik
Enerjisi iletimi kurslari ilgili bakanliklarca taninan ve EMO tarafindan akredite olarak
verdigimiz kurslardandir. Belgeleri alan kursiyerleriz bu belgeler ile sahalarda ¢alisma
yetisi kazanmaktadirlar.

*2022 yihinda Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) isbirligi yapiimis Cumhurbaskanhgi
Konya Iletisim Bélge Midiirliigii ve Konya Il Emniyet Miidirliigiini kapsayan iki kuruma
toplam 4 ayri kurs diizenlenmistir. Bu kurslar 835 katilimci ile sonlandiriimistir.

2023-2024 faaliyet yihnda MEVKA ile igbirligimiz gelen talepler dogrultusunda devam
edecektir.

*2021-2025 ddénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilbasi degeridir.
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izleme Tablosu A.4.H.3.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

A4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H4.3

Kdltir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi

H4.3 Performansi

% 28

Sorumlu Birim

Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkanhgi

Plan izleme izleme
Hedefe Doénemi Doénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yil sonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri’ A Degeri (C) (C-A)I(B-A)
Deger (B)
(A)
PG.4.3.1. Universitede
gercgeklestirilen ulusal
sportif, kiiltirel ve 40 0 35 5 14,29
sanatsal faaliyet sayisi

Aciklama

Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmistir. Yasanan deprem felaketi ile uzaktan egitme gecilmesi sebebiyle Universitede
faaliyetler hedeflenen degerlerin altinda kalmistir. Yiiz yize egitimle birlikte sportif, kiltirel
ve sanatsal faaliyetlerin artmasi ve o6grenci topluluklarinin etkinliklerini artirmalar
hedeflenmektedir.

PG.4.3.2. Universitede
gercgeklestirilen uluslararasi,
sportif, kiltlrel ve sanatsal
faaliyet sayisi

20 0 7 3 42,86

Aciklama

Ulkemizde yaganan deprem nedeniyle uzaktan egitime gecilmis ve uluslararasi faaliyetier
hedeflenen degerlerin altinda kalmistir. Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢c ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir.

PG.4.3.3. Spor, sanat ve
kilturel faaliyetlere katilan kisi
sayisi

40 0 1300 458 35,23

Aciklama

Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmistir. Ulkemizde yasanan deprem felaketi, siirekli egitim 6gretime ara vermeyi zorunlu
kildigindan faaliyetlere katilim hedeflenen degerlerin altinda kalmistir. Yuz yize egitime
gecilmesiyle katilimin artmasi hedeflenmektedir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilbagi degeridir.
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A4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini

artirmak

Cevreci ve engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin
g iyilestiriimesi
H4.4 Performansi % 0

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

I1zleme i

Hedefe Plan Donemindeki Dér::Ir?:i'r‘lzeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Dénemi Yil sonu Gergeklesme (%)
(%) Baslangig Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri’(A) Deger (B)

PG4.4.1. Cevre duyarliligina
iliskin yapilan toplam faaliyet 25 0 8 0 0
sayisl

Aciklama

2023 Ocak- Haziran déneminde Universitemizde gevre duyarliligina iliskin herhangi bir
faaliyet yapiimamigtir.

PG4.4.2. Surdurdlebilir
(Cevre duyarl) bina
sayisinin toplam bina
sayisina olan orani (%)

30 0 50 0 0

Stratejik plan doneminin 2023 Ocak-Haziran donemine iliskin olarak belirlenen hedefe
ulagilamamistir. Universitemiz yerleske alan tahsisinin tamamlanmamis olmasi nedeniyle

bina yapimina baslanamamistir. Bu konudaki c¢alismalar ilerleyen yillarda
Aciklama gerceklestirilecektir.Belirtilen nedenlerle  yilsonu hedeflerine ulasilmasi  mimkin
gOriinmemektedir.
PG4.4.3: Engellilerin
Universite hizmetlerinden
memnuniyet dizeyi 15 0 90 0 0
(% engelli)
Aciklama 2023 Ocak-Haziran déneminde ilgili gésterge sonuglari izlenememistir.
PG4.4.4: Engelli dostu bina
sayisinin  toplam  bina 30 30 80 30 0
sayisina orani (%)

Aciklama

Stratejik plan doneminin 2023 Ocak-Haziran donemine iliskin olarak belirlenen hedefe
ulagilamamistir. Universitemiz yerleske alan tahsisinin tamamlanmamis olmasi nedeniyle
bina yapimina baslanamamigtir. Bu konudaki g¢alismalar ilerleyen yillarda
gerceklestirilecektir.Belirtlen nedenlerle yil onu hedeflerine ulasiimasi muimkin
gOriinmemektedir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilbagi degeridir.
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izleme Tablosu A.5.H.1.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

A5

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultirind gelistirmek

H5.1

Mali kaynak yonetiminin gigclendiriimesi ve bitce digi
gelirlerin artirlimasi

H5.1 Performansi

% 43

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Plan Dénemi izleme izleme

Hedefe Baslangic Doénemindeki DETE e Performans

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Yil sonu Gergeklesme (%)
(%) A) EE e Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG.5.1.1. Déner Sermaye
kapsaminda yapilan islerin 70 0,00 10,00 1,91 19,10
genel bitgeye orani (%)

Aciklama

Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi 2023 yili gelir tahmini 16.046.000 TL
gerceklesen gelir ise 7.142.234,37 TL’dir. Bu tahmin, 2022 yilindaki blitge tahmininin
yaklasik %26 fazlasi, gerceklesen gelir ise %39,05 ve mevcut potansiyelimiz dikkate
alinarak tespit edilmistir. Yapilan inceleme neticesinde, 2022 yilinin ilk alti ayindaki
gelirler, toplam gelirlerin %19,19’unu, ikinci alti aylik dilimde ise gergeklesen gelirler
toplam gelirin %80,81’ini olusturmaktadir.

Bu kapsamda, déner sermaye isletme midurligimuzden, bu performans gbstergesinin
hedeflenen degerine ve dolayisi ile hedef kartinda belirlenen hedefe ulagmasi
acisindan faaliyetlerini yeniden gézden gecirmesi konusunda gerekli tedbirleri almasi
istenecektir. Ayrica stratejik planimizda belirtmis oldugumuz “Ddéner Sermaye
gelirlerinin ve imkanlarinin yetersiz olmasi” riskinin burada etkisini gésterdigi sonucuna
variimigtir.

2023 yih sonu itibariyle hedeflenen degere ulasiimasi amaglanmakta olup, Déner
Sermaye Isletmesi Miidiirligiiniin is ve islemlerine bu gergevede yén verilecektir.

PG.5.1.2. Biitce
Gergeklesme Orani (%)

30 0 100 117 100

Aciklama

ligili performans gostergesinin ilk alti ayinda ulasilan performans diizeyi %117 olarak
gerceklesmis olup, bu oran program butce otomasyon sistemi bltce gelirlerinin gelisimi
raporundan alinmistir. ilgili hesaplamalar; 2023 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporunda da gosterilmistir. Bu géstergede hedeflenen degere ulasmada, Butce izleme
ve degerlendirme sisteminin glglendiriimesi ile Mali Kaynak Y&netiminin kontrol altinda
tutulmasi etkili olmustur. Sonug itibariyle, 2023 yili sonunda da hedeflenen degere,
intiyag duyulan uzman personel istihdami ile birlikte ulagsiimasinin saglanacagi
hedeflenmekte olup; is ve islemlerimize ilk alti aylik izleme dénemindeki hassasiyetle
devam edilecektir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilbasi degeridir.
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AS

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultirini gelistirmek

H5.2

Fiziki altyapi ve kaynaklarin geligtiriimesi

H5.2 Performansi

% 12

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Plan izleme izleme
Hedefe Doénemi Doénemindeki - : . Performans
- Dénemindeki
Performans Goéstergesi Etkisi Baglangic Yil sonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
A) Deger (B)
PG.5.2.1. Universite yeni
kampis alani i¢in binalarin 50 0 15 0 0
tamamlanma orani (%)

Stratejik plan doneminin 2023 Ocak-Haziran dénemine iligkin olarak belirlenen hedefe
ulagilamamistir. Universitemiz yerleske alan tahsisinin tamamlanmamis olmasi nedeniyle

Agiklama bina yapllmlna ' baslanamamistir. Bu konudaki c¢alismalar ilerleyen yillarda
gerceklestirilecektir.
Belirtilen nedenlerle yilsonu hedeflerine ulagiimasi mimkin gériinmemektedir.

PG.5.2.2. idari personel bagina

diisen kullanim alani (m?) 10 10 10 23,40 100

Aciklama

2023 Ocak- Haziran izleme ddéneminde yeni bina yapilmamasina ragmen, personel
sayisinda 6nemli bir degisiklik olmadigindan dolayi belirlenen hedef degere ulasiimigtir.

PG.5.2.3. Argivleme alani (m?)

10 1200 1500 1200 0

Aciklama

2023 Ocak-Haziran déneminde yeni argivleme alani olugturma calismasi yapiimamistir.

Bu nedenle izleme dénemi hedefine ulagiimamistir.

PG.5.2.4. Egitim
fonksiyonunda 6grenci
basina disen kapali alan
bUyUKIGFa (m?2)

20 5,98 10 2,16 0

Stratejik plan déneminin 2023 Ocak-Haziran donemine iligskin olarak belirlenen hedefe
ulagilamamistir. Universitemiz yerleske alan tahsisinin tamamlanmamis olmasi nedeniyle

bina yapimina baslanamamigtir. Bu konudaki c¢alismalar ilerleyen vyillarda
Agiklama gerceklestirilecektir.

Belirtilen nedenlerle yilsonu hedeflerine ulasilmasi mimkin gérinmemektedir.
PG.5.2.5. Ogrenci basina diisen
Ec;i)zl?m spor- sosyal tesis alani 10 1 3 136 18

Aciklama

Stratejik plan déneminin 2023 Ocak-Haziran donemine iligskin olarak belirlenen hedefe
ulasilmigtir. Universitemiz yerleske alan tahsisinin tamamlanmamig olmasi nedeniyle bina
yapimina baslanamamigtir. Bu konudaki ¢alismalar ilerleyen yillarda gergeklestirilecektir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilbasi degeridir.
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izleme Tablosu A.5.H.3.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

A5

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kdlturini gelistirmek

H5.3

Personelin kigisel gelisiminin desteklenmesi

H5.3 Performansi

% 73

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanligi

izleme izleme

Hedefe Plan Dénemi Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yil sonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri'(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG.5.3.1. Idari personelin
mesleki gelisimine yonelik hizmet 50 0 10 6 60
ici egitim sayisi

Aciklama

Stratejik planda 2023 yili igin toplam 10 adet Hizmet igi Egitim yapilmasi hedeflenmistir.
ilk alti aylik dénemde 6 adet egitim diizenlenerek planda belirtilen hedefin %60’Ina
ulagiimigtir. 2023 yili icinde yapilmasi planlanan hizmet igi egitimler devam edecek olup,
ikinci alti aylik dénemde diizenlenecek hizmet i¢i egitimlerle yilsonu hedefine ulagilacagi
tahmin edilmektedir.

PG.5.3.2. Hizmet ici egitimlere katilan

personelin toplam personel sayisina 30 0 80 61,15 76,44
orani (%)
Stratejik planda 2023 yili igin %80 katilim hedeflenmistir. ik alti aylik dénemde
diizenlenen egitimlerde planda belirtilen hedefin %61,15’ine ulasiimistir. Dizenlenen
egitimler incelendiginde bazi egitimlerin konusu itibariyle belirli personele ydnelik
yapildigi ve bu nedenle katilimci sayisinin disuk olmasina ragmen ilk alti aylik hedefi
Aciklama

astig1 gordlmustar. 2023 yilinin ikinci alti aylik ddneminde de hizmet ici egitimler devam
edecek olup, yilsonu hedefine ulagilacag! tahmin edilmektedir.

PG5.3.3. Personelin egitim
faaliyetlerinden memnuniyet orani
(%)

20 0 90 98,76 100

Aciklama

Yuz yuze yapilan egitimlerin memnuniyet oranlari yazil olarak dlgtlmustir. Ancak bazi
cevrimici egitimlerin memnuniyet dizeyleri olglilememistir. Bu nedenle gostergede
sadece Olgulebilen oranlar verilmistir. Stratejik planda 2023 yili i¢in %90 memnuniyet
orani hedeflenmistir. Planda belirtilen hedefe ilk alti ayda ulasiimistir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilbasi degeridir.
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izleme Tablosu A.5.H.4.

AS Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kdlturuna gelistirmek
H5.4 Paydaslarla iletisimin ve katiimciligin artiriimasi
H5.4 Performansi % 30
Sorumlu Birim Kurumsal iletisim Koordinatérliigii
izleme I
.. . . I1zleme
Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yil sonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri’(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.5.4.1. Disg paydaslarla yapilan 30 0 o5 77 100
yillik toplanti sayisi
Agiklama 2023 Yilinin ilk 6 aylik izleme doneminde hedeflenen performans degerine fazlasi ile
ulasiimigtir.
PG.5.4.2. Mevcut 6grenci memnuniyet o5 0 85 0 0
dizeyi (%)

S0z konusu anketler yilda bir defa yapildigi icin anketler sonraki alti aylik slirece

Aciklama yansitilacaktir.
P-(.S.S.ff.s. Mezun 6grenci memnuniyet 25 0 80 0 0
dizeyi (%)

S0z konusu anketler yilda bir defa yapildigi i¢in anketler sonraki alti aylik siirece

Aciklama yansitilacaktir.

PG.5.4.4. Idari personel memnuniyet

10 0 85 0 0
orani (%)

S6z konusu anketler yilda bir defa yapildigi igin anketler sonraki alti aylik siirece

Aciklama yansitilacaktir.

PG.5.4.5. Akademik personel

1
memnuniyet orani (%) 0 0 85 0 0

SOz konusu anketler yilda bir defa yapildidi icin anketler sonraki alti aylik sirece

Aciklam
gridama yansitilacaktir.

*2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilbasi degeridir.
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SONUC

2021-2025 Ddénemi Stratejik Planimizda 5 (bes) amag altinda yer alan 19 (on dokuz) stratejik hedeften
2023 yili iginde ilk alti ayhk donemdeki gergeklesme duzeyine yonelik izleme verileri toplanmis ve

2023 yih Temmuz ayi itibariyla izlemesi yapilmistir.

Yapilan izleme neticesinde; gerceklestiriimesi planlanan hedeflere iliskin performans degerleri Erisim
Duzeyleri (ED) Sekil 1’deki grafikte kargilagtirmali olarak sunulmustur. Sekil 1’de, 2023 yilinin ilk alti
aylik déneminde oldukcga yiksek oranda erigilen hedefler oldugu kadar heniz erisim saglanamayan

hedefler de dikkat cekmektedir.

Sekil 1: Stratejik hedeflere erisim duzeyleri (2023-Ocak-Haziran)

94

80

73

30

12

EH11 ®H12 ®H13 ®HI14 ®H21 ®H22 ®H23 NH24 WEH25 ®H31 ®H32 ®EHA41l ®H42 W®EHA43. H.4.4. ®WHS51. ®WHS52. H.5.3. ®H.5.4.
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Tablo 1. ED siniflandirma seviyeleri ve bu seviyelerdeki hedef sayilari (Kalite Komisyonunda

gorusulerek siniflarin yizde deger araliklari belirlenmistir.)

Ylzde deger aralidi ED degerlendirmesi* Bu aralikta ED saglanan
Hedef sayisi
0-39 ED makul degerin altinda 10

*ED: Erisim Dlzeyi

ED degerleri kurum igin Gg¢ kategoriye ayrilmistir (Tablo 1). Tablo 1’de géraldugia gibi stratejik
hedeflerin dort tanesinde ilk alti aylik ddonemde oldukg¢a ylksek ED saglanirken bes hedefte ortalama
ED dizeyine ulasiimistir. Bu durumda toplam dokuz stratejik hedefe yilsonuna kadar ulasiimasi

hemen hemen kesin gérunmektedir.

Diger taraftan; on adet stratejik hedefe ise yilin ilk alti ayinda ED toplam hedefin % 40’indan daha
dusuk seviyede ulasiimistir. Bu durumda ilk alti aylik degerlendirme sonucunda hedefe erigilebilmesi
icin sorumlu birimler tarafindan gerekli tedbirlerin alinacadi Universite Kalite Yoénergesi geregi, Kalite

Komisyonunca kararlagtiriimistir. ikinci alti aylik ddnemde bu on hedef (izerinde daha fazla duruimasi

onemlidir.
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Tablo 2. Stratejik Plan Dénemi bir dnceki yil ve izieme donemi ED seviyeleri karsilastirmasi

Yillar
2022-1 (ilk Alti Ay ) 2022-2 ( on iki Ay ) 2023-1 (ilk Alt Ay )
izleme Degerlendirme izleme

Performans Performans Performans

Sonug Sonug

g

[T

Amaglar 2

()

I
H1.1
Bilimsel arastirma gelistirme H1.2
faaliyetlerini arttirmak. H1.3
H1.4
i R . - H2.1
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini H2.2
ulusal ve uluslararasi H2.3

standartlarda gergeklestirmek -
H2.4

artirmak

H2.5
Kamu-iiniversite-sektor ig birligini H3.1
artirmak H3.2
. H4.1
Topluma sunulan hizmet ve sosyal Ha.2

sorumluluk projelerini -
H4.3

artirmak

H4.4
H5.1
Kurumsal kapasiteyi artirmak ve H5.2
kurum kiiltiriinii gelistirmek H5.3
H5.4

% Sonug

% %

30,00 ED makul degerin altinda

| 4,00  |ED makul degerin altinda

35,00 ED makul degerin altinda

33,00 ED makul degerin altinda
17,04 ED makul degerin altinda

36,00 ED makul degerin altinda
37,00 ED makul degerin altinda
27,00 ED makul degerin altinda
28,00 ED makul degerin altinda
0,00 ED makul degerin altinda

12,00 ED makul degerin altinda

m ED makul degerin altinda
15,00 ED makul degerin altinda

m ED makul degerin altinda
23,27 ED makul degerin altinda

30,00 ED makul degerin altinda

30,00 ED makul degerin altinda
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