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Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir iiniversite olarak tarafimiza
onemli gorevler diistiiglinlin farkindaligiyla; tilkemizin yiiksek teknoloji iissii haline gelmesine
katkida bulunacak nitelikli aragtirmalar yapilmasi ve bu arastirmalarla elde edilen bilginin
sanayide uygulamaya konularak iiniversite-sanayi ig birliginin gelistirilmesi ve “Arastirma
Universitesi” olarak belirlenen iiniversiteler arasinda yer almak oncelikli hedeflerimizden

birisidir.

Hazirlanan Izleme Raporu’nun amaci; Konya Teknik Universitesi’nin 2021-2025
Donemi Stratejik Plani ile ortaya koydugu hedeflerin 2022 yili ilk alti aylik performans
gerceklesmelerini degerlendirmek ve 2022 yi1l sonu hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak

tizere gerekli tedbirlerin alinarak stratejik plan uygulayicilarina yon vermektir.

Bu kapsamda, belirlenen hedeflere ulasma amaciyla ¢alismalarimizin devam edecegini
belirterek; hazirlanan 2022 Yili Ocak-Haziran Dénemi Izleme Raporu’nu kamuoyunun

bilgisine sunar, emegi gegen ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
Rektor



GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati geregi
hazirlanan Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani, bes stratejik amag ve on dokuz
stratejik hedef ilizerine kurulmustur. Stratejik amaclarin altinda, akademik ve idari birimlerle
dogrudan iligkilendirilerek olusturulan stratejik hedefler tanimlanmis olup, amaglarin
gergeklestirilmesi sirasinda is birligi yapilacak birimler de ayrica belirlenmistir. Bunun yani
sira stratejik hedeflere uygun performans hedefleri ve performans gostergeleri de olusturularak

stratejik plan ¢aligmamiz tamamlanmustir.

Bu kapsamda; Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen
gostergeler planin ikinci yilinin ilk alt1 aylik izleme déneminde takip edilmis, izleme tablolarina
Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde gosterildigi sekilde aktarilmustir.
Stratejik Plan hedef kartlarinda belirtilen sorumlu birimler; is birligi yapilacak birimlerle
koordineli sekilde calisarak elde edilen verilerin konsolide edilmesi neticesinde ilgili tablolara

bilgiler yansitilmistir.

Is bu rapor, stratejik planimizin uygulamasinda basta yoneticilerimiz olmak iizere tiim
personelimize rehberlik etmesi, stratejik planimizin uygulanmasinda bulundugumuz mevcut
durumu ortaya koymak ve donem itibariyle ulasilan performans gergeklesme sonuglarini

kamuoyu ile paylasmak iizere hazirlanmistir.



MISYON

Etik degerlere bagli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji
iiretilmesine Onciililk etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekte toplum

yararina sunmak.

ViZYON

Mezunlar1 evrensel degerlere bagl, arastirmaci, liretken, paylasimci, 6zgiivenli ve
yetkin olan; siirdiiriilebilir ve yenilik¢i aragtirmalarla bilim ve teknolojiyi lireten; toplumun
kalkinmasi ve refahi i¢in insan ve ¢evre odakli ¢oziimler sunan; alanlarinda Oncii arastirma

faaliyetlerini tasarlayan ve gerceklestiren bir arastirma {iniversitesi olmak.

TEMEL DEGERLER

Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde stratejik amag ve hedeflerini

gerceklestirirken;

¢ Bilimsel 6zgiirliik,

“* Bilingli 6zgiiven,

% Dogal cevreye duyarlilik,

< Ozerklik

% Seffaflik ve liyakat,

¢ Yenilikgilik ve onciiliik,

% Sorumluluk,

“ Yasam boyu 6grenme bilinci,
% Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma onciiliik etme,
“ Rekabetgilik,

% Etik ilkelere bagli kalmak

+» Kalite odakli olmak,

ilke ve degerlerine baglidir.



2021 — 2025 DONEMI STRATEJIiK PLAN AMAC VE HEDEFLER

A.1. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
H.1- Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisin1 artirmak
H.2- Bilimsel arastirma projelerini artirmak
H.3- Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisin1 artirmak

H.4- Arastirma altyapisini gelistirmek

A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek
H.1- Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artirilmasi
H.2- Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistirilmesi
H.3- Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi
H.4- Ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiimiiziin artirilmasi

H.5- Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

A.3. Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak
H.1- Universite-sanayi is birligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin artirilmasi
H.2- Universite-sanayi arasinda gergeklestirilecek ar-ge proje/sdzlesme kapasitesi ve

etkinliginin artiritlmasi

A.4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H.1- Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmast

H.2- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma
diizeyinin artirilmasi

H.3- Kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

H.4- Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi

A.5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kiiltiiriinii gelistirmek
H.1- Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve 6z gelirlerin artirilmasi
H.2- Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi
H.3- Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

H.4- Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artirilmasi



[ZLEME TABLOLARI HAKKINDA ACIKLAMALAR

izleme, Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Bu tablolarin kullanilmasindaki amag, ger¢eklesmelerin birikimli bir
sekilde izlenerek plan doneminin bagindan itibaren elde edilen gelismelerin ortaya konulmasi
ve planin basarili bir bigimde uygulanabilmesi i¢in alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bigimde

yer verilmesidir.

Hedef performans gergeklesmeleri, sorumlu birimler tarafindan is birligi yapilacak

birimlerden tedarik edilmek suretiyle elde edilmistir.

Sorumlu birimler tarafindan tedarik edilen performans gergeklesmeleri, Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan konsolide edilmistir.

Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gdstergelerinin gergeklesme
yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi ile garpilarak,

bulunan sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100°i asmistir. Ancak hedef performansinin
6l¢iimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢timiinde bu deger ‘0’ olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanmistir.



HEDEFLERDEN SORUMLU VE i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiIMLER

AMAC

SAL

S.AZ2

HEDEF

H.1.1.

H.1.2.

H.1.3.

H.1.4.

H.2.1.

H.2.2.

H.2.3.

H.2.4.

H.2.5.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Kiitiiphane Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapu lsleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama Aragtirma Merkezi

Déner Sermaye Isletme
Midiirliigii

Fakiilteler

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar:

Uygulama Arastirma
Merkezleri

Kalite Koordinatorligii

Dis iliskiler Koordinatorliigii

Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii

Stirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Engelli Yasam
Koordinatorliigii

Di1s Paydaglar

S. Sorumlu Birim
I. Is Birligi Yapilacak Birim
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AMAC SA3. SA4. S.AS.
i N @ . ~ %) <
HEDEF ™ SCTN A B A B < 0 0 0 0
I I | T I I I I I I
Genel Sekreterlik | I I I
Strateji Gelistirme Daire .
« S 1 1 1
Bagkanlig
Kiitliphane Dokiimantasyon i i i i
Daire Bagkanligi
Bilgi Islem Daire Baskanlig I I i i
Yapi Islefl ve Teknik Daire S i S i i
Bagkanlig
Idari ve Mali Isler Daire . : ,
- 1 I 1 1
Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig i i i i i
Personel Daire Bagkanligi I I S I
Saglik K?ltur ve Spor Daire s s i i i i
Bagkanlig
Hukuk Misavirligi I I I I
Destek Hizmetleri Miidiirligi I I I I
Koruma ve Giivenlik Mudiirligii I I I I
Yaz Isleri Miidiirliigii i i i i
Ozel Kalem Birimi i I i I
Bilimsel Arastirma Projeleri 5 . . :
. N I I I I I |
Koordinatorligii
Teknoloji Transfer Ofisi S S i i i i
Uygulama Arastirma Merkezi
Déner Sermaye Isletme i i i i
Miidiirliigii
Fakdilteler I I I I I I I I I i
Enstitiiler I I I I I i i I I I
Meslek Yiiksekokullart ! I I I i i i I I i
Uygulama Arastirma Merkezleri i i i i I I
Kalite Koordinatorligi I I I i
Dis iliskiler Koordinatorliigii I I I I
Kurumsal Iletisim . . o .
Koordinatorligii ! : ! ! ! ! S
Siirekli Egitim Uygulama ve . . . .
Arastirma Merkezi ! S ! ! ! ! !
Engelli Yasam Koordinatorligii i i i i i i i
Dis Paydaslar I

S. Sorumlu Birim
I. Is Birligi Yapilacak Birim
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STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu A.1.H.1.

Al Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini arttirmak.
H11 Ogretim iiyesi basma diisen toplam nitelikli yaymn sayismin
: arttirilmast
H1.1 Performansi % 50
Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigi
Izleme .
Plan w . . Izleme
Hedefe Doénemi Dénemindeki Doénemindeki FEEENS
.. . ot Y1l sonu (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Gerg¢eklesme
(%) Degeri* (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG.1.1.1. Ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmig

Ogretim liyesi basina diisen 20 0 0.50 0.29 58
yayin sayisi

Yilin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alindiginda 2022 yili
sonunda hedeflenen degere ulasilmasi beklenmektedir. Y1l sonu itibari ile
hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler
goriilmemektedir.

Aciklama

PG.1.1.2. SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI ve
ESCI endeksli dergilerde 50 0 1.35 0.58 43
yayimlanmig 6gretim iiyesi
basina diisen yayin sayisi

Yilm ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alindiginda 2022 y1l1
sonunda hedeflenen degere ulasilmasi beklenmektedir. Y1l sonu itibari ile

Agiklama hedeflenen degere wulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler
goriilmemektedir.

PG.1.1.3. Ogretim iiyesi

basina diisen atif sayis1 (ISI

Citation Index veri tabaninca 20 0 6.00 4.95 82.5

taranan dergilerde yer alan

yayinlardan)
Y1l ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alindiginda 2022 yili

Actklama sonunda hedeflenen degere ulasilmasi beklenmektedir. Y1l sonu itibari ile

¢ hedeflenen degere wulasilmasint engelleyecek hususlar ve riskler

goriilmemektedir.

PG.1.1.4. Ogretim iiyesi

basina diisen ulusal ve

uluslararast Sempozyum ve 10 0 1.65 0.04 2,4

kongrelerde sunulan bildiri

sayisi

Yilm ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alindiginda 2022 y1l1
Aciklama sonunda hedeflenen degerden uzak oldugu goriilmektedir. Son alti ayda
performansin gelistirilmesi beklenmektedir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 y1l sonu degeridir.



izleme Tablosu A.1.H.2.
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Al

Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H1.2

Bilimsel arastirma projelerini artirmak

H1.2 Performansi

% 43

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Plan Izleme Izleme
Hedefe . Donemindeki . . | Performans
s Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi i Baslangic Yil sonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
PG1.2.1. Ulusal ve
uluslararasi 6zel veya resmi
kurum ve kuruluglar
tarafindan desteklenen Ar-Ge il 0 Y % 42,9
niteligi tagiyan proje sayist
(BAP dahil edilmistir)
Izleme dénemi olan 2022 y1li igerisinde hedeflenen deger 70 olup ilk 6 ay
icerisinde kabul edilen altis1 dis kaynakli olmak {izere toplamda 30 proje
bulunmaktadir. Bu durumda ilk 6 ay igin performans degeri %42,9 olarak
hesaplanmustir. Y1l sonu hedeflere ulagsmak igin ilk alt1 aylik donemde %50
performansin yakalanmasi gerektigini degerlendirdigimizde ilk donemdeki
Aciklama hedef performansin bir miktar gerisinde kalindig1 gortilmektedir. Ancak

halen degerlendirme asamasinda olan 26 adet BAP kaynakli proje vardir.
Bu projelerin de kabul edilmesiyle toplam proje sayisi en azindan 56
olacaktir. Yilin geri kalan doneminde BAP’a 14’den ¢ok daha fazla proje
basvurusu gelecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle y1l sonu hedef deger olan
70 sayisina rahatlikla ulasilabilecegi degerlendirilmistir.

PG1.2.2. Universite
tarafindan bilimsel aragtirma
projelerine saglanan destek
miktar1 (TL)

20 0 1.020.000 314.137 30,8

Aciklama

2022 yili igerisinde toplam destek miktar1 hedefi 1.020.000 TL olarak
belirlenmis durumdadir. ilk 6 aylik dénemde verilen destek toplami 314.137
TL’dir. Boylece performans degeri %30,8 olarak hesaplanmigtir. Heniiz
degerlendirme agamasinda olan projelerin toplam biit¢esi 432.152 TL olup
degerlendirme ve onay islemleri sonrasinda toplam destek tutar1 700.000
TL’yi gegebilecegi tahmin edilmektedir. Boylece performans degeri kisa
siirede %68 oranina ylikselecektir. Senenin geri kalan donemi igerisinde
BAP’a yapilacak tez projesi basvurulariyla birlikte yil sonu hedef biitceye
rahatlikla ulagilabilecegi degerlendirilmistir.

PG1.2.3.Ulusal kaynaklardan
(BAP Harig) aragtirma
projeleri igin elde edilen
toplam destek miktar1 TL

15 0 3.360.000 4.002.530 100

Aciklama

2022 yil sonu Hedeflenen Deger 3.360.000 TL olarak belirlenmis
durumdadir. ilk 6 aylik donemde TUBITAK tarafindan kabul edilen 6 adet
projenin toplam biitgesi 4.002.530 TL’dir. Boylece performans degeri 6 aylik
izleme doneminde %119’a ulagmustir.
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PG1.2.4. Uluslararasi
Kaynaklardan aragtirma
projeleri i¢in elde edilen
toplam destek miktari

15 0 550.000 0 0

Aciklama

2022 y1l sonu Hedeflenen Deger 550.000 TL olarak belirlenmis durumdadir.
Ik 6 aylik donemde uluslararasi kaynaklardan alinan herhangi bir destek
olmamigtir. Bu nedenle performans degeri O olarak hesaplanmistir.
Uluslararas1 kaynaklardan elde edilen desteklerin artirtilmasi igin
iiniversitemizdeki aragtirmacilara ozellikle AB projeleri basvuru ve
hazirlama siirecleri ile ilgili TTO tarafindan egitimler diizenlenmesi ve
aragtirmacilarin uluslararasi desteklere yonlendirilmesi proje bagvuru ve
yonetim siireclerine destek olunmasi tavsiye edilmektedir.

PG1.2.5. Degisim
programlari haricinde
arastirma amagcli yurt digia
giden 0gretim elemani sayisi

10 0 12 6 50

Aciklama

2022 yili igerisinde Y1l Sonu Hedeflenen Deger 12 olarak belirlenmistir.
Alt1 aylik izleme doneminde arastirma amagl yurt disina giden akademik
personel sayisi altidir. Altr personelin tamami doktora sonrasi arastirma
amaciyla yurtdisina ¢cikmistir. Boylece hedef degerin yarisina ilk donem
itibariyle erigilmis durumdadir. 2022 yilinin ikinci doneminde de benzer
bir performansin yakalanmasi durumunda yil sonu hedef degere
ulagilabilecektir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 y1l sonu degeridir.




izleme Tablosu A.1.H.3.
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Al Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini arttirmak.
Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim
H1.3
sayisini arttirmak
H1.3 Performansi %4
Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigi
Plan [zleme Izleme
Hedefe .. . Dénemindeki . . . | Performans
S Donemi Doénemindeki
Performans Gostergesi 21ds Baslang: Yil sonu Gergeklesme (%)
g (%) Deviri*g(;) Hedeflenen De‘feri (SC) (C-A)/(B-A)
& Deger (B) g
PG.1.3.1. Bagvurulan patent,
faydali model veya tasarim 65 0 15 1 6.7
sayisl

Aciklama

2022 yih ilk alt1 ayinda daha Onceki yillarda yapilan bilgilendirme
toplantilar1 devam etmekle beraber yine de hedeflenen degere ulagilamamis
olup; ilgili birimlerle koordineli sekilde ¢aligmalara yilin ikinci yarisinda da
devam edilecektir. TTO bu saymin artmasi i¢in tanitim ve bilgi destegi
caligmalarina yilin ikinci yarisinda da devam edecektir

PG.1.3.2. Sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim
sayisl

30 0 4 0 0

Aciklama

2022 yih ilk alt1 ayinda daha Onceki yillarda yapilan bilgilendirme
toplantilar1 devam etmekle beraber yine de hedeflenen degere ulasilamamis
olup; ilgili birimlerle koordineli sekilde galigmalara yilin ikinci yarisinda da
devam edilecektir. TTO bu saymin artmasi igin tanitim ve bilgi destegi
caligmalarina yilin ikinci yarisinda da devam edecektir.

PG.1.3.3. Ticarilesen patent,
faydali model veya tasarim
say1sl

5 0 1 0 0

Aciklama

2022 yili ilk alti ayinda daha onceki yillarda yapilan bilgilendirme
toplantilar1 devam etmekle beraber yine de hedeflenen degere ulasilamamis
olup; ilgili birimlerle koordineli sekilde galigsmalara yilin ikinci yarisinda da
devam edilecektir. TTO bu saymin artmasi i¢in tanitim ve bilgi destegi
caligmalarina yilin ikinci yarisinda da devam edecektir.

* 2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 y1l sonu degeridir.




izleme Tablosu A.1.H.4.

15

Al

Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H1.4

Arastirma altyapisini gelistirmek

H1.1 Performansi

% 78

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Plan LBt izleme
Hedefe . . Donemindeki w . . | Performans
s Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi S Baslangic LTI Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
PG.1.4.1. Cok disiplinli
arastirma yapilan merkez 20 4 5 11 100
sayisi

Aciklama

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani’na gére 2022 yilinda arastirma
yapillan merkez sayisinmm 5 olmast hedeflenmistir. Performans
gostergesinin gerceklesme degeri 2021 yili sonu itibariyle 11 olmustur
2022 yili izleme doneminde yeni acilan bir arastirma merkezi olmamasina
ragmen stratejik planda 2025 y1l1 i¢in hedeflenen deger olan 6 degerinin su
anda tizerine ¢ikilmis durumdadir. Bu nedenle performans degeri %100
olarak hesaplanmistir. Ancak 2022 yili ve sonraki yillar i¢in hedef
degerlerin 2021 yili itibariyle tizerine ¢ikildigr i¢in performans
gostergesinde giincelleme yapilmasi gerekmektedir.

PG.1.4.2. Arastirma
laboratuvari sayisi (Altyap1
olanaklar1 ve teknik
donanimu iyilestirilen
laboratuvar sayisi)

40 24 27 35 100

Aciklama

2021-2025 Stratejik Plani’na gore 2022 yilinda arastirma laboratuvari
sayisinin 27 olmasi hedeflenmistir. Performans gostergesinin gergeklesme
Degeri 2021 yili sonu itibariyle 35 olmustur. 2022 yili ilk alt1 aylik izleme
doneminde hedeflenen degerin {izerine c¢ikilmis ve performans degeri
%100 olarak ger¢eklesmistir. Performans gostergesinde sonraki yillarda
hedeflenen maksimum deger olan 28’in tizerine ¢ikildig1 i¢in glincelleme
yapilmasi gerekmektedir.

PG.1.4.3. Akredite olan
arastirma laboratuvari sayisi

20 0 1 0 0

Aciklama

Arastirma laboratuvarlart igerisinde akreditasyon almig bir laboratuvar
bulunmamaktadir. 2022 yilinda en azindan 1 adet laboratuvarin akredite
olmasi hedeflenmistir. Ancak yilin ilk donemi igerisinde heniiz akredite
olmus bir laboratuvar yoktur. Akreditasyon konusunda Merkezi Laboratuvar
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin alt yapisinin giiclendirilerek
akreditasyon islemlerinin yapilmasi hedeflenmektedir. Bu Merkezin
arastirma alt yapisinin giiclendirilmesi i¢in yatirim biitcesi teklifi verilmis
olup biitgenin onaylanmasi durumunda akredite olmus bir merkez olmasi
yolunda ¢alismalar hiz kazanacaktir. Ayrica Merkezi Laboratuvar Uygulama
ve Aragtirma Merkezi iiniversitedeki diger arastirma laboratuvarinin da
koordinasyonunu yapabilecektir. Bu nedenle Merkezi Laboratuvarin, diger
laboratuvarlarin akreditasyonu konusunda da ¢alisma yapmasi miimkiindiir.
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Heniiz akredite olmus laboratuvar bulunmadigi i¢in bu performans
gostergesinin performans degeri 0 olarak belirtilmistir.

PG.1.4.4. Ogretim iiyesi
basina diisen BAP
(arastirma/tez) projesi destek
sayisl

20 0 0.5 0.45 90

Aciklama

Ogretim iiyesi bagina diisen BAP projesi sayisinin 2022 yili sonu itibariyle
0.50 olmas1 hedeflenmistir. 2022 yili izleme donemi sonunda aktif proje
sayisi 119°dur. Dénem igerisinde Ogretim iiyesi sayis1 265 oldugu icin
Ogretim iiyesi basina diisen BAP proje sayist 0.45 olarak gerceklesmistir.
Boylece performans degeri %90 olarak hesaplanmigtir. Heniiz degerlendirme
asamasinda olan 25 adet proje bulunmaktadir. 2022 yilimin geri kalan
doneminde degerlendirmede olanlar ve ilave bagvurusu yapilacak projelerin
sayisinin kapatilacak projelerden daha fazla olmasi beklenmektedir. Boylece
2022 yili  sonu itibariyle = hedeflenen  degere  ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 y1l sonu degeridir.




izleme Tablosu A.2.H.1.

A2
H2.1

H2.1 Performansi

17

Egitim ve Ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi

standartlarda gerceklestirmek

Ogretim programlarinin niteliinin gelistirilmesi ve niceliginin
artirilmasi

% 65

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Plan Izleme Izleme
Hedefe .. . Donemindeki . . . | Performans
.. . . Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslane: Yil sonu Gerceklesme (%)
(%) De“seri*g( K) Hedeflenen De‘ieri (SC) (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
PG.2.1.1. Lisans Ogretiminde
Akredite Program Sayisi 15 0 2 p 0

Aciklama

2021 yilinda akredite olmak iizere bagvurulan 2 programimiz, gerekli onayi
alarak akredite calismalar1 tamamlanmistir. Akreditasyon kurumlari
tarafindan istenen sartlarin yogunlugu sebebiyle akredite edilebilen program
sayis1 diisiik kalmaktadir. Daha fazla programin akredite edilmesi igin
gerekli caligmalar ve yonlendirmeler yapilmaya devam edilmektedir.

PG.2.1.2. On Lisans
Ogretiminde Akredite
Program Sayisi

15 0 0 0 0

Aciklama

Herhangi bir akredite basvurusu yapilmamistir. Daha fazla programin
akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalar ve yonlendirmeler yapilmaya devam
edilmektedir.

PG.2.1.3. Yiksek Lisans
Ogretiminde Akredite
Program Sayisi

Aciklama

Herhangi bir akredite bagvurusu yapilmamustir. Daha fazla programin
akredite edilmesi i¢gin gerekli ¢aligmalar ve yonlendirmeler yapilmaya devam
edilmektedir.

PG.2.1.4. Lisansiistii ve lisans
programlarinda 6gretim lyesi
bagina diigen 6grenci sayisi

40 44 35 28 100

Aciklama

Bildirilen sayilar Personel Daire Baskanligindan alman Ogretim Uyesi
sayilarinin Lisansiistii ve Lisans 6grenci sayisina orani ile elde edilmistir.
Lisans ve Lisansiistii 6grencilerinden azami siireyi dolduran 6grencilerin
Universitemiz ile toplu ilisiginin kesilmesi sonucunda Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinda azalma olmustur.

PG.2.1.5. On lisans
programlarinda dgretim
elemant1 bagma diisen dgrenci
sayi1s1

25 210 190 50 100
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Aciklama

Bildirilen sayilar Personel Daire Baskanlhigindan alinan Ogretim Elemani
sayilarinin On Lisans 6grenci sayisina orani ile elde edilmistir. Ekte personel
sayisina iliskin yazi ve 6grenci sayilarimizi gosteren tablo yer almaktadir.
On Lisans 6grencilerinden azami siireyi dolduran dgrencilerin Universitemiz
ile toplu ilisiginin kesilmesi sonucunda Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci
sayisinda azalma olmusgtur.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan icin 2021 y1l sonu degeridir.




izleme Tablosu A.2.H.2.

A2

H2.2

19

Egitim ve
standartlarda gerceklestirmek

Ogretim faaliyetlerini

ulusal ve

uluslararasi

Alternatif Ogretim imkanlarmin Gelistirilmesi

H2.2 Performansi

% 68

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Plan Izleme Izleme
Hedefe . . Doénemindeki . . . | Performans
.. . . Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslane: Y1l sonu Gerceklesme (%)
(%) Deﬁeﬁ*g( Af) Hedeflenen De‘ieri (5(:) (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
PG.2.2.1. Cift anadal ve yandal 40 0 20 14 70
yapilan program sayisi

Aciklama

Mevcut 6grencisi bulunan Cift Ana Dal Programi (CAP), Yan Ana Dal
Programi (YAP) programlar sayisi bildirilmistir.

PG.2.2.2. Degisim
programlarindan faydalanan
Ogrenci sayisl

20

0 25

37

100

Aciklama

Erasmus Programi kapsaminda iki gelen, otuz bes giden ogrencimiz
bulunmaktadir. Bu saymin tiniversiteler ile ig birligi anlasmalar1 ve
tanmitimlar ile artirilmasi hedeflenmektedir.

PG.2.2.3. Disiplinlerarasi
Yiiksek Lisans Sayisi

10

Aciklama

Iki tane Disiplinleraras1 Yiiksek Lisans program basvurusu yapilmistir.
Sonug¢ beklenmektedir.

PG.2.2.4. Ogrencinin uzaktan
ogretimle aldigt AKTS nin
toplam aldig1 AKTS degerine
orant

20

5 27

100

Aciklama

2021 yilinda pandemi sebebiyle tiim dersler uzaktan verilmisti. Ortak alan
dersleri gibi dersler uzaktan verilmeye devam etmektedir.

PG.2.2.5. Yabanci Dil ile
Ogretim veren program sayisl

10

0 1

Aciklama

Yabanci dil ile 6gretim veren programimiz bulunmamaktadir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 y1l sonu degeridir.
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izleme Tablosu A.2.H.3.

A2 Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gerceklestirmek.
H2.3 Egitim ve 6gretimde uluslararasilagma faaliyetlerinin arttirilmasi.
H2.3 Performansi % 60
Sorumlu Birim Dis iliskiler Koordinatorliigii
Izleme Izleme
Hedefe | Plan Dénemi = Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Y1l sonu Gerceklesme (%)
(%) | Degeri' (A) | Hedeflenen De‘feri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.2.3.1. On lisans ve Lisans
ogretiminde yabanci uyruklu 45 0 8 2 33,8
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani(%)
Aciklama Hedeflenen y1l sonu degerine ulasilacagi tahmin edilmektedir.
PG.2.3.2. Lisansiistii
ogretiminde yabanci uyruklu 25 0 15 10,72 71,4
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani(%)
Aciklama Hedeflenen y1l sonu degerine ulasilacagi tahmin edilmektedir.
PG.2.3.3. Uluslararasi
degisim programlari 10 0 15 17 100
kapsaminda giden 6grenci
sayisi

Aciklama

2022 yili sonu itibariyle belirtilen hedeflere ulagsmada ilk alt1 aylik veriler]
dikkate alindiginda problem yasanmayacagi goriilmektedir. Yasanabilecek
riskler arasinda herhangi bir salgin hastalik ya da ekonomik problemler
sayilabilir ancak salgin konusunda onceki yillarda edinilen tecriibelere
istinaden problemlerin stratejik bir planlama ile ¢o6ziilebilecegi ve ekonomik
acidan yasanabilecek problemlere karsi ise mevecut hibeyi dogru sekilde
planlayarak gerekli durumda hibe kalemleri arasinda dagitim yapmak
suretiyle sayilarin artirilabilecegi 6ngoriillmektedir.

PG.2.3.4. Uluslararast
degisim programlari
kapsaminda gelen 6grenci
sayisi

10 0 3 2 66,7

Aciklama

Hedeflere ulagsmada gelen 6grenci baglaminda yasanabilecek problemler
arasinda hi¢ bagvuru olmamasi vardir ancak onceki yillar dikkate alindiginda
gerceklestirdigimiz ¢alismalarimizla su an bagvurular almaktayiz ve gelen
ogrenci sayimizin hedefimizin tizerinde oldugu goriilmektedir.

PG.2.3.5. Uluslararast
degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden
Ogretim elemani sayisi

10 0 3 4 100
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Aciklama

2022 yilmin ilk alt1 aymda belirtilen hedeflere ulagilmistir ancak hedefimiz yil
sonu itibariyle hedeflerimizin en az ¢ katt bir performans
gerceklestirilebilecegi diisliniilmektedir. Elbette, hedefimize ulasmamizda en
biiyiik engel beklenmedik bir miicbir sebep olmasidir. Bunlar arasinda, salgin
hastaliklar, ekonomik problemler ve savaslar sayilabilir ancak, bu durumlarda
yasanabilecek olumsuzluklara karsi ekonomik agidan alinabilecek tedbirler|
arasinda kurumsal hibemizin verimli bir sekilde sorun ¢6ziimiinde kullanilmast,
salgin durumunda gerekli mercilerde ortak ¢alisiimasi vardir. Ongériilemeyen
problemlerin ¢6ziimiinde ise iyi bir planlama ve harekete gegme ile sorunlarin
coziilebilecegi diisiiniilmektedir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 y1l sonu degeridir.
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izleme Tablosu A.2.H.4.

Egitim ve ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi

= standartlarda gergeklestirmek

H2.4 Ulusal ve uluslararasi goriiniirligiimiiziin artirilmasi

H2.4 Performansi %0 55

Sorumlu Birim Kurumsal iletisim Koordinatérliigii

Izleme izleme

Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic¢ Yil sonu Gerceklesme (%)
(%) | Degeri’ (A) = Hedeflenen De‘feri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &

PG.2.4.1. Universitede
dizenlenen uluslararasi 25 0 3 33,3
etkinliklerin sayis1

Aciklama

2022 yil1 ilk 6 aylik izleme doneminde iiniversitede yeterli sayida
uluslararast etkinligin diizenlenmedigi goriilmiistiir. Bu sayiya yilin geri
kalan doneminde ulasilmast miimkiin goriilmektedir.

PG.2.4.2. Universitede
duzenlenen ulusal
etkinliklerin sayist

25 0 12 25

Aciklama

2022 yili ilk 6 aylik izleme doneminde iiniversitede yeterli sayida ulusal
etkinligin diizenlenmedigi goriilmiistiir. Istenilen sayiya yilin geri kalan
doneminde ulasilacag diistiniilmektedir.

PG.2.4.3. Akademik
personelin yurt disindaki
uluslararasi etkinliklere
katilim sayis1

20 0 12 100

Aciklama

2022 yil ilk 6 aylik izleme doneminde akademik personelin yurt digindaki
uluslararast etkinliklere katilim sayisinda istenilen hedefe ulasildig:
goriilmiigtiir. Bu sayr geri kalan 6 aylik siliregte daha da artacagi
diistintilmektedir.

PG.2.4.4. Akademik
personelin yurt ici etkinliklere
katilim sayist

20 0 30 100

Aciklama

2022 yili ilk 6 aylik izleme doneminde Akademik personelin yurtici
etkinliklere katilim sayisinda istenilen hedefe ilk 6 aylik siirecte ulasilmistir.
Bu saymin geri kalan 6 aylik siirecte daha da artacagi diisiiniilmektedir.

PG.2.4.5. Universitemizin
Ulusal Basar1 Siralamalarinda
University Ranking by
Academic Performance
(URAP)’ki Yeri

10 0 0 0 0

Aciklama

Universitemiz Ulusal Basar1 Siralamasi heniiz (URAP)’ta yer
almadigindan hesaplama yapilamamigtir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 y1l sonu degeridir.



izleme Tablosu A.2.H.5.
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A2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek.

H2.5

Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistirilmesi

H2.5 Performansi

%0 40

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Izleme il
Plan Déonemi | Donemindeki . oeme | performans
. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi o q Baslangic Yil sonu (%)
Etkisi o Gerg¢eklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.2.5.1. Egitim ve
Arastirma I¢in Kullanilan 25 15 100 72
Lisansli Yazilim Sayisi

Aciklama

Bagkanligimiz, Universitemiz Egitim-Ogretim faaliyetleri, idari is siirecleri ve
bilisim alt yapisinda kullanmak iizere lisansli yazilimlarin temin edilmesi
konusunda ¢alisma yiirtitmektedir. Yiriitilen c¢aligma kapsaminda, 2022
yilinin ilk altt aylik donemi itibariyle lisansli yazilim saymmz 72 adete
ulasmistir. Aylik serbest birakilan ddenekler ile birlikte yil icerisinde uygun
satin alma yontemini (ihale, dogrudan temin vb.) kullanarak ihtiya¢ duyulan
lisanl yazilim sayisim artirmay1 hedefliyoruz.

PG.2.5.2. Universite
Kiitiiphanesindeki Basili ve
Elektronik Yayin Sayisi

30 0 15000 2,9

Aciklama

2022 yili sonuna kadar yeni kitap alimi dogrultusunda belirledigimiz 15.000
kitap satin alma hedefi kapsaminda 58. Kiitiiphane Haftasi etkinliklerinde
kullanilmak {izere 100 adet Hizli Okuyorum kitab1 satin alimmistir. Yine
etkinlikler kapsaminda yapilan sergide kullanilmak tizere 148 adet kitap satin
alinmugstir. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinti anma etkinlikleri
kapsaminda kiitliphanemizde 15 Temmuz Milli Birlik ve Beraberlik Kosesi
olusturmak i¢in 181 adet kitap satin alinmistir. Biitcemiz aylik bazda serbest
birakildigindan dolayi ihale yapma olanagimiz olmamistir. 25 Temmuz 2022
tarihinde 7693 adet Tiirk¢e ve yabanct dil kitap alim ihalesi yapilacaktir.
Ayrica iiniversitemiz arastirma-gelistirme faaliyetlerine destek vermek
amaciyla elektronik kitap sann almak iizere calismalarimiz devam
etmektedir.

PG.2.5.3. Ogrencinin iicretsiz
internete ulagim alani (m2)

15 100.000 120.000 75
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Aciklama

Ilgili performans gostergesinin 2022 yili ilk alti ay1 itibariyle ulagilan
performans diizeyi %75 olmustur. Ogrencilerimizin internet erisim kapsama
alanlarimin artirdmasi icin baskanlhigimiz calismalar: devam etmektedir. Bu
kapsamda, Gelisim Yerleskesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kapsama alanlarinda toplam kablosuz
ag cihaz sayimiz 180 adet ulasilmistir. Kapsama alanina yonelik yapilan
genisleme c¢aligmasi ile birlikte 6grencilerin kablosuz internet erigim alani
115.000 (m? kadar cikarilmistir.  internet servis saglayicimiz olan
ULAKNET’in bize sagladigi 1000 Mpbs iicretsiz internet hizmeti bu
kapsamda tiim ogrencilerimizin kullanima sunulmustur. Gelen talepler ve
biitge imkanlart dogrultusunda yil sonuna kadar kablosuz internet erigim
kapsama alanini artirmay1 hedefliyoruz.

PG.2.5.4. Laboratuvardaki
cihaz sayist

30 1000 1300 34

Aciklama

Tez proje sayilarinin artmasina ragmen 2021 ve 2022 yillarinda aragtirma
projelerinin desteklenememesi sebebiyle yiiksek biitceli projelerin sayisi
azalmistir. Enflasyon siirecinin cihaz fiyatlarin1 da etkilemesi sebebiyle BAP
tez projelerinin biitgesi yetersiz kalmistir. Bu sebeple laboratuvar cihazi
aliminda diisiis yaganmustir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan icin 2021 yil sonu degeridir.




izleme Tablosu A.3.H.1.
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A3.

Kamu-iiniversite-sektor is birligini artirmak

H3.1

Universite-sanayi is birliginin kurumsallastirilmas1 ve hizmet
kapasitesinin artirilmasi

H3.1 Performansi

% 57

Sorumlu Birim

TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)

Plan B Izleme
Hedefe .. . Dénemindek . . . | Performans
.. . o Donemi : Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic i Yil sonu oSG (%)
(%) De'eri*g( p) Hedeflenen | SR IL ) | (CANE-A)
g Deger (B) g
PG.3.1.1. Universite ile
iligkili teknoparklarda
Ogretim elemanlarinca veya 40 0 14 100
dis paydaslarla ortak yapilan
proje sayisi

Aciklama

lgili performans gdstergesinin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi %
100 olmustur. Hedeflenen deger 14 proje sayist olup ilk alt1 ay1 itibariyle 28
adet proje yapilarak hedeflenen donem sonu degeri agilmistir.

PG.3.1.2. Universite ile
iligkili teknoparklarda
kurulan sirket ve yeni birim
(kulugka merkezi,
laboratuvar, atolye) sayilari

40 7 8 0

Aciklama

Sirketlerin olusum siireci TUBITAK(Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Kurumu) ve Bireysel Gen¢ Girisim (BiGG) cagrilart ile
gerceklesmektedir. TUBITAK tarafindan 2021 yili igerisinde toplam iic
BiGG ¢agrisina ¢ikacagmi dile getirilmektedir. Merkezimiz tarafindan
cagrilar takip edilmekte ve girisimcilik alaninda egitimler verilmeye devam
edilmektedir.

PG.3.1.3. Ogrencilerin staj
imkanlarinin artirilmasina
yonelik yapilan protokol
sayisi

10 0 5 100

Aciklama

Staj konusunda goriismelere devam edilen firmalar bulunmaktadir. ikinci alt1
aylik siiregte staj protokol sayisinin artmasi i¢in ¢alisilmaktadir.

PG.3.1.4. Ogrencilerin
girisimcilik ruhunun
artirllmasina yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisi

10 0 6 66,7

Aciklama

Ogrencilerin girisimcilik ruhunun artirilmasina yonelik ¢evrimici etkinlikler
diizenlenmekte olup, okullarin acilmasi1 ile yiiz ylize -egitimlerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

* 2021-2025 doénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 y1l sonu degeridir.
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A3.

Kamu-iiniversite-sektor is birligini artirmak

H3.2

Kamu-iiniversite-sektor (KUSI) arasinda gerceklestirilecek ar-
ge proje/sozlesme kapasitesi ve etkinliginin artirilmasi

H3.2 Performansi

% 70

Sorumlu Birim

TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)

Plan Izleme izleme
Hedefe .. . Doénemindeki w . . | Performans
.. . gy Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi EtkKisi Baslane: Yil sonu Gerceklesme (%)
(%) Deﬁeri*g( Ag) Hedeflenen De‘feri (SC) (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
PSE:.3:.2.1. KUSI ile ortak 40 0 9 100
yiriitiilen proje sayisi

Aciklama

KUSI kapsaminda gériismelerimiz devam etmekte olup ilk alt1 aylik siirecte
10 adet proje gerceklestirilmistir.

PG.3.2.2. KUSI ile ortak

biitcesi (milyon TL)

yiiriitiilen projelerin toplam

30 0 25 0

Aciklama

KUSI projelerinde biitgeler sanayi sirketinin projesi oldugundan dolay1 bu
bilgilere erisilememektedir.

PG.3.2.3. KUSI
kapsaminda s6zlesme
karsilig1 verilen
danigmanlik hizmetisayisi

15 0 45 100

Aciklama

KUSI kapsaminda hedeflenen damigmanlik hizmet sayis1 45 olup, 60 adet
danismanlik hizmeti verilmistir. Hedefin ikinci alti aylik siirecte
gerceklesebilmesi i¢in goriismeler devam etmektedir.

PG.3.2.4. KUSI
kapsaminda imzalanmis
ve devam eden protokol
sayis1

15 10 14 100

Aciklama

KUSI kapsaminda imzalanmas1 hedeflenen protokol sayisi1 14 olup ilk
alt1 aylik siire¢ icerisinde 57 adet protokol devam etmektedir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 y1l sonu degeridir.
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A4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini
artirmak

H4.1

Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artirilmasi

H4.1 Performansi

% 44

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Plan Izleme fzleme
Hedefe Donemi | Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yil sonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri’ | Hedeflenen DeSeri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG.4.1.1. Topluma yonelik
diizenlenen etkinlik say1si 30 0 o 12

2022 Ocak-Haziran doneminde salginin etkilerinin hissedilmesi etkinlik
sayisini etkilemis ve izleme donemi performans gostergesi %12 oraninda
gerceklesmistir. Mevcut fiziki alanlarin yetersizligi, biitce ve Odenek

Agilaga yetersizligi ve personel eksikligi de faaliyet sayilarimi etkiliyor. Salginin
kontrol altina alinmasiyla birlikte hedeflenen degere ulasilmasi
planlanmaktadir

PG.4.1.2. Yiiriitiilen sosyal

sorumluluk projesi 30 0 4 25

Aciklama

Universitemiz is birligi i¢inde oldugu birimler tarafindan bu dénemde
caligmalar olmayip bu donemde performans gostergesi 2022 Ocak-Haziran
doneminde hedeflerin altinda kalmistir. Salginin etkilerinin halen hissedilmesi
ve tamamen Kontrol altina alinamamasi hedeflere ulagmada risk
olugturmaktadir. Salginin kontrol altina alinmasit ve is birligi iginde
oldugumuz birimlerin ¢aligmalarina baslamasiyla birlikte hedeflenen degere
ulasilmasi planlanmaktadir.

PG.4.1.3. Universite
Taraflnflan Diizenlenen
Sosyal Igerikli Kurs Sayisi

20 0 6 66,7

Aciklama

Salginin etkilerinin hissedilmesi devam etmekte olup c¢alismalarda da ciddi
etkileri hissedilmektedir. Buna ragmen izleme donemi performans
gostergesinde 2022  Ocak-Haziran doneminde % 66,7 oraninda
gerceklesmistir. Salginin etkilerinin halen hissedilmesi ve tamamen kontrol
altina alinamamasi hedeflere ulasmada risk olusturmaktadir. Salginin kontrol
altina alinmasi ve is birligi iginde oldugumuz birimlerin ¢alismalarina
baglamasiyla birlikte hedeflenen degere ulasilmasi planlanmaktadir.

PG.4.1.4. Universite
Tarafindan Diizenlenen
Sosyal igerikli Kurslardan
Yararlanan Kisi Sayis1

20 0 60 100

Aciklama

Universitemiz is birligi icinde oldugu birimler tarafindan (online, canli
senkron toplanti ya da uzaktan egitim seklinde) olmak flizere yapilan
kurslardan yararlanan kisi sayis1 606 olup, performans gostergesi yil sonu
hedefine simdiden ulasmistir.Salginin kontrol altina alinmasiyla birlikte
hedeflenen degere {istiine katilarak devam edilmesi planlanmaktadir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 y1l sonu degeridir.
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A4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini
arttirmak

H4.2

Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan
yararlanma diizeyinin arttirilmasi

H4.2 Performansi

006 67

Sorumlu Birim

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

Plan LG Izleme
Hedefe . . | Donemindeki .. . . | Performans
- Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Eidi Baslangic Mo Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.4.2.1. Siirekli Egitim
Merkezi Tarafindan 35 0 30 10
Diizenlenen Kurs Sayilari

Aciklama

2021 Yili sonunda Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) ile imzaladigimiz
120 saatlik yiiz ylize “Konya Emniyet Midiirliigii Sistem Ag ve Giivenlik
\Uzmanlig1 Egitimine” 2022 yilinda 14 emniyet mensubu katilmstir.

Yine ayni imza kapsami ile MEVKA ile Cumhurbagkanlig: Konya Tletisim
Bolge Midiirliigii ile Imzalanan Protokol ¢ercevesinde 3 adet 30’ar saatlik
Online Kamu Yo6netiminde Medya ile iliskiler egitimi diizenlenmistir.

1- Konya Merkez ve ilgeleri katilimci sayis1 460 katilimciya belgeleri
diizenlenmisgtir.

2- Karaman Merkez ve ilgeleri katilimct sayist 190 katilimer egitim
tamamlanmig olup islemler devam etmektedir. Belgeler Temmuz
ay1 igerisinde verilmesi planlanmaktadir.

3- Aksaray Merkez ve ilgeleri katilimer sayis1 150 katilimer egitim
tamamlanmus olup islemler devam etmektedir belgeler Temmuz ay1
icerisinde verilmesi planlanmaktadir.

Bu dénem sonunda hazirlanan belge sayis1 485 adet olmustur.

Gegtigimiz yila gore hem pandeminin ortadan kalkmasi hem de
kurumsal olarak yapmis oldugumuz anlagsmalar geregi kurslarimiza katilime1
sayilar1 tahmin edilen katilimei sayisinin ¢ok iizerinde gergeklesmistir. Ayrica
Radar Sistemlerinin Temelleri Egitimine yiiz yiize 11 kursiyer katilmustir.

Halen Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) ile akredite oldugumuz Elektrik
Enerjisi Iletimi Kursu 9 katilimer ile, Elektrik Enerjisi Dagitimi kursu 8
Katilimet ile, Yiiksek Gelirim Teknigi Kursu Ise 4 Katilimei ile online olarak
devam etmektedir.

PG4.2.2. Siirekli Egitim
Merkezi Tarafindan

Diizenlenen Kurslardan
Yararlanan Kisi Sayilar1

35 0 500 97

Aciklama

2022 yili 1.dénem performansimiz yapilan anlagsmalar geregi kurslarimizdan
yaralanan kursiyer sayilarina bakildiginda hedefimize yakin bir oranda
gerceklesmistir.
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PG.4.2.3. Meslek Edinme
Gelistirmeye Yonelik
Sertifikali Egitim Programi
Sayis1

30 0 3 100

Aciklama

MEVKA ile yapmis oldugumuz anlasma geregi ile 4 adet kurs meslek]
gelistirmeye yonelik olarak diizenlenmistir. Ayrica Elektronik Radar
Sistemlerinin Temelleri Egitimi savunma sanayide c¢aligmak isteyen kisilere
yonelik olarak tamamen meslek edindirmeye yonelik olarak verilmistir.

Elektrik Miihendisleri Odas1 ile yapmis oldugumuz anlagsma ile verdigimiz
lkurslar devam etmekte olup, verdigimiz belgeler sahada ¢alismak i¢in gerekli
olan belgelerdir. Egitimler lisans egitiminde verildigi sekli ile ayn1 miifredat ve
saat ile verilmektedir.

* Universite- kamu kurumlari, sanayii is birligini dniimiizdeki siiregte daha da|
artirmayl  planlamamaktayiz. Buna karsilik olarak “Meslek Edinme
Gelistirmeye Yonelik Sertifikali Egitim Programi1™ sayisim1 daha da artirma
hedefindeyiz. Bu sertifika programlarina drnek olarak giiniimiizde ¢ok 6nem|
kazanan Savunma Sanayi ile ilgili kurslarimiz ragbet gérmektedir. ilimiz
sinirlart icerisinde “ASELSAN - Ozel Sektor” is birligi ile kurulan ve 2022
yilinda faaliyete gecen fabrikaya kalifiyeli eleman temininde ve stajyer 6grenci
temini i¢cin Onem tasiyan “Online Elektronik Savunma Sanayi Sistemleri”
Egitimimiz ve “Online Radar Sistemleri” Egitimimiz bu ¢ercevede en fazla ilgi
goren egitimlerimiz arasindadir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2021 yil sonu degeridir.
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A4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini
artirmak

H4.3

Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

H4.3 Performansi

% 54

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Plan Izleme fzleme
Hedefe Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Y1l sonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri” | Hedeflenen De‘feri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG.4.3.1. Universitede
gerceklestirilen ulusal 40 0 30 12 40
sportif, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyet say1si

Bir dnceki doneme gore gergeklestirilen ulusal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyet sayisinda artis gozlenmekte olup hedeflenen performansin altinda
kalmasi, salginin etkilerinin de bu donemde etkisinin devam etmesinden

Aciklama kaynaklaniyor. Mevcut fiziki alanlarm yetersizligi, biitce ve Odenek
yetersizligi ve personel eksikligi de faaliyet sayilarini etkiliyor. Salginin
kontrol altina alimmasiyla birlikte hedeflenen degere wulasilmasi
planlanmaktadir.

PG.4.3.2. Universitede

gergeklestirilen uluslararasi, 20 0 5 2 40

sportif, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyet sayisi

Bir 6nceki doneme gore gerceklestirilen uluslararasi, sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet sayisinda artis gézlenmekte olup hedeflenen performansin
altinda kalmasi, salginin etkilerinin bu déonemde etkisinin devam etmesinden
kaynaklaniyor. Mevcut fiziki alanlarin yetersizligi, biitce ve Odenek

Agiklama % T : W
yetersizligi ve personel eksikligi de faaliyet sayilarini etkiliyor. Salginin
kontrol altina almmasiyla birlikte hedeflenen degere ulasilmasi
planlanmaktadir.

PG.4.3.3. Spor, sanat ve 40 0 1200 905 754

kiiltiirel faaliyetlere katilan
kisi sayis1

Aciklama

2022 Ocak-Haziran déneminde bir onceki doneme gore artis goriilmekte
olup, yil sonu hedeflinin ulagilmasi diisiiniilmektedir. Mevcut fiziki alanlarin
yetersizligi, blitce ve ddenek yetersizligi ve personel eksikligi de faaliyet
sayilarini etkilemekte olup faaliyetlere katilan sayisinda da degisiklige neden
oluyor. Salginin kontrol altina alinmasiyla birlikte hedeflenen degere
ulasilmasi planlanmaktadir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 y1l sonu degeridir.
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Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini

Ad artirmak

H4.4 Cevreci ve engelsiz iiniversite siralamasindaki yerimizin
' iyilestirilmesi

H4.4 Performansi % 4

Sorumlu Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Plan Izleme izleme
Hedefe Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Y1l sonu Gerceklesme (%)
(%) Degieri' | Hedeflenen | “prteC (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG4.4.1. Cevre duyarliligina
iligskin yapilan toplam 25 0 6 1 16,7
faaliyet sayisi

Aciklama

2022 Ocak- Haziran Déneminde Universitemizde sadece Sifir Atik ile ilgili
calisma yapilmistir.

PG4.4.2. Siirdiiriilebilir
(Cevre duyarl) bina
sayisinin toplam bina
sayisina olan orani (%)

30 0 0 0 0

Aciklama

Stratejik plan doneminin 2022 yilina iliskin olarak bu konuda herhangi bir
hedef konulmamustir. Universitenin heniiz yerleskesinin bulunmamasi ve
bina yapimina baslanmamis olmasi sebebiyle bu konudaki calismalar
ilerleyen yillarda gerceklestirilecektir.

PG4.4.3: Engellilerin
universite hizmetlerinden

) L. 15 0 90 0 0
memnuniyet diizeyi
(% engelli)
Aciklama 2022 yil ilgili gosterge sonuglar1 izlenememistir.

PG4.4.4: Engelli dostu bina
sayisinin toplam bina
sayisina orani (%)

30 30 50 30 0

Aciklama

2022 Ocak- Haziran Doneminde yetersiz biitge, tasarruf tedbirleri, kampiis
yerlesim siirecleri gibi nedenlerden dolay1 Universitemiz tarafindan yeni bina
ingas1 yapilamamistir. Belirtilen nedenlerle yil sonu hedeflerine ulagilmasi
miimkiin gérinmemektedir.

*2021-2025 doénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 y1l sonu degeridir.




izleme Tablosu A.5.H.1.

32

AS

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriini geligtirmek

H5.1

Mali kaynak yonetiminin giiclendirilmesi ve biitge dist
gelirlerin artirilmasi

H5.1 Performansi

% 43

Sorumlu Birim

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Plan Izleme izleme
Donemi | Doénemindeki .. . . | Performans
.. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi . Baslangic Y1l sonu (%)
Etkisi (%) .2 Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG.5.1.1. Doner Sermaye
kapsaminda yapilan islerin 70 0,00 9,50 1,98 20,8
genel biitceye orani (%)

Aciklama

llgili performans gostergesinin ilk alt: aymda ulasilan performans diizeyi
%21 olmustur. Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi 2022 yili gelir
tahmini 12.650.000 TL’dir. Bu tahmin, 2021 yilindaki biitce tahmininin
yaklasik %10 fazlasi1 ve mevcut potansiyelimiz dikkate alinarak tespit
edilmistir. Yapilan inceleme neticesinde, 2020 yilinin ilk alt1 ayindaki gelirler
toplam gelirlerin %17’sini, ikinci alt1 aylik dilimde ise gergeklesen gelirler
toplam gelirin %83’{inii olusturmaktadir.

Bu kapsamda, doner sermaye isletme miidiirliigiimiizden, bu performans
gostergesinin hedeflenen degerine ve dolayist ile hedef kartinda belirlenen
hedefe ulagmasi acgisindan faaliyetlerini yeniden gdzden gegirmesi
konusunda gerekli tedbirleri almasi istenecektir. Ayrica stratejik planimizda
belirtmis oldugumuz “Déner Sermaye gelirlerinin ve imkanlarinin yetersiz
olmas1” riskinin burada etkisini gosterdigi sonucuna varilmistir.

2022 yili sonu itibariyle hedeflenen degere ulagilmasi amaglanmakta olup,
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin is ve islemlerine bu cercevede yon
verilecektir.

PG.5.1.2. Biitge
Gergeklesme Orani (%)

30 0 100 96 96

Aciklama

flgili performans gdstergesinin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi
%96 olarak gerceklesmis olup, bu oran program biitge otomasyon sistemi
biitge gelirlerinin gelisimi raporundan alinmistir. lgili hesaplamalar; 2022
yilt Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunda da gosterilmistir. Bu
gostergede hedeflenen degere ulagsmada, Biit¢e izleme ve degerlendirme
sisteminin giiclendirilmesi ile Mali Kaynak Yonetiminin kontrol altinda
tutulmasi etkili olmustur. Sonug itibariyle, 2022 yili sonunda hedeflenen
degere, ihtiya¢ duyulan uzman personel istihdami ile birlikte ulasilmasinin
saglanacagi hedeflenmekte olup; is ve islemlerimize ilk alti aylik izleme
donemindeki hassasiyetle devam edilecektir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 y1l sonu degeridir.
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AS

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriini geligtirmek

H5.2

Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

HS5.2 Performansi

% 15

Sorumlu Birim

Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Plan Izleme fzleme
Hedefe Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Y1l sonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri” | Hedeflenen De‘feri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG.5.2.1. Universite yeni
kampiis alani i¢in binalarin 50 0 10 0 0
tamamlanma orani (%)

Aciklama

2022 Ocak- Haziran Doneminde yetersiz biitge, tasarruf tedbirleri, kampiis
yerlesim siirecleri gibi nedenlerden dolay1 Universitemiz tarafindan yeni bina
ingas1 yapilamamustir. Saydigimiz sebeplerle yil sonu hedeflerine ulagsmamiz
miimkiin gériinmemektedir.

PG.5.2.2. idari personel

basina diisen kullanim alanm 10 0 10 10 100
(m?)

2022 Ocak- Haziran izleme doneminde yeni bina yapilmamasina ragmen,
Aciklama personel sayisinda dnemli bir degisiklik olmadigindan dolay1 planlamada 2.

yil degerine ulasilmaktadir.

PG.5.2.3. Arsivleme alani
(m?)

10 1000 1200 1100 50

Aciklama

Universitemiz akademik birimlerinde mevcut alana ilaveten 100 m?
biiyiikliiglinde yeni arsiv olusturma calismasi yapilmistir. [zleme dénemi
hedefine ulagilmistir.

PG.5.2.4. Egitim
fonksiyonunda 6grenci
basina diisen kapali alan

20 2 8 2 0

tesis alan1 (m?)

diisen toplam spor- sosyal

biytikligii (m?)
2022 Ocak- Haziran Doneminde yetersiz biitge, tasarruf tedbirleri, kampiis

Aciklama yerlesim siirecleri gibi nedenlerden dolay1 Universitemiz tarafindan yeni b%na
ingas1 yapilamamistir. Saydigimiz sebepler nedeniyle yi1l sonu hedeflerine
ulagsmamiz miimkiin gériinmemektedir.

PG.5.25. Ogrenci bagmna

10 1 2 1 0

Aciklama

Universitemiz tarafindan Gelisim Yerleskesinde bulunan mevcut salona
tadilat yapilmistir. Ayrica; Selguk Universitesi ile ikili is birligi protokolii
bulunmakta olup; 0&grenci ve personelimiz her iki {iniversitenin
imkanlarindan da faydalanmaktadir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2021 y1l sonu degeridir.
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AS

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

H5.3

Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

H5.3 Performansi

% 100

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi

Plan Izleme izleme
Hedefe Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Y1l sonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri' | Hedeflenen | “prteC (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG.5.3.1. Idari personelin
mesleki gelisimine yonelik 50 0 8 8 100
hizmet i¢i egitim say1s1

Aciklama

Stratejik planda 2022 yil1 igin toplam 8 adet Hizmet igi Egitim
planlanmustir. Planda belirtildigi sekilde hedefe ulasilmustir. ikinci alt1 aylik
donemde de hizmet i¢i egitimler devam edecektir.

PG.5.3.2. Hizmet ici
egitimlere katillan personelin
toplam personel sayisina
orani (%)

30 0 70 71,01 100

Aciklama

Stratejik planda 2022 y1l1 i¢in % 70 katilim hedeflenmistir. Planda belirtildigi
sekilde hedefe ulasilnustir. Ikinci alt1 aylik donemde de hizmet igi egitimler
devam edecektir.

PG5.3.3. Personelin egitim
faaliyetlerinden memnuniyet
orani (%)

20 0 80 97 100

Aciklama

Stratejik planda 2022 yili i¢in %80 memnuniyet oran1 hedeflenmistir. Planda
belirtildigi sekilde hedefe ulasilmustir. ikinci alt1 aylik donemde de hizmet igi
egitimler devam edecektir.

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2021 y1l sonu degeridir.
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AS

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriini gelistirmek

H5.4

Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artirilmasi

HS5.4 Performansi

% 30

Sorumlu Birim

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

yapilan yillik toplanti sayisi

Plan Izleme fzleme
Hedefe Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Y1l sonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri” | Hedeflenen De‘feri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG.5.4.1. D1s paydaslarla 30 0 20 62 100

Aciklama

2022 Yilinin ilk 6 aylik izleme déneminde hedeflenen performans degerine

ulagilmastir.

PG.5.4.2. Mevcut 6grenci
memnuniyet diizeyi (%)

25

85

Aciklama

S6z konusu anketler yilda bir defa yapildigi i¢in anketler sonraki alt1 aylik
siirece yansitilacaktir.

PG.5.4.3. Mezun 6grenci
memnuniyet diizeyi (%)

25

0

80

Aciklama

S6z konusu anketler yilda bir defa yapildig: i¢in anketler sonraki alt1 aylik
siirece yansitilacaktir.

PG.5.4.4. idari personel
memnuniyet orant (%)

10

0

85

Aciklama

S6z konusu anketler yilda bir defa yapildig: i¢in anketler sonraki alt1 aylik
siirece yansitilacaktir.

PG.5.4.5. Akademik

stirece yansitilacaktir.

personel memnuniyet orant 10 0 85 0 0
(%)
Aciklama S6z konusu anketler yilda bir defa yapildig1 i¢in anketler sonraki alt1 aylik

*2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan igin 2021 y1l sonu degeridir.
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SONUC

2021-2025 Donemi Stratejik Planimizda 5 (bes) amag altinda yer alan 19 (on dokuz)
stratejik hedeften 2022 yili iginde ilk alt1 aylik donemdeki gergeklesme diizeyine yonelik izleme
verileri toplanmis ve 2022 yil1 Agustos ayi itibariyla degerlendirmesi yapilmustir.

Yapilan izleme neticesinde; gerceklestirilmesi planlanan hedeflere iliskin performans
degerleri Erisim Diizeyleri (ED) Sekil 1°deki grafikte karsilastirmali olarak sunulmustur. Sekil
1’de, 2021 yilinin ilk alt1 aylik doneminde oldukga yiiksek oranda erisilen hedefler oldugu kadar

heniiz erisim saglanamayan hedefler de dikkat cekmektedir.

Sekil 1: Stratejik hedeflere erisim diizeyleri (2022-Ocak-Haziran)

100

EH11 ®mH12 ®mHI13 ®H14 ®H21 ®H22 ®H23 ®EH24 ®=H25 EH31 ®EH32 EHA41 ®HA42 ®mH43 ®HA44 ©HS51 EHS52 ®HS53 EH54.
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Tablo 1. ED smiflandirma seviyeleri ve bu seviyelerdeki hedef sayilar1 (Kalite Komisyonunda

goriisiilerek siniflarin yiizde deger araliklart belirlenmistir.)

Yiizde deger aralig1 ED degerlendirmesi* Bu ar?{li((tiz 135 S]i:ysieslfglanan
0-39 ED makul degerin altinda 4
40 -59 ED makul 8
>60 ED hedefin iizerinde 7

*ED: Erisim Diizeyi

ED degerleri kurum i¢in {i¢ kategoriye ayrilmstir (Tablo 1). Tablo 1’de goriildigii gibi
stratejik hedeflerin yedi tanesinde ilk alt1 aylik donemde oldukga yiiksek ED saglanirken sekiz
hedefte ortalama ED diizeyine ulasilmistir. Bu durumda toplam onbes stratejik hedefe yil

sonuna kadar ulagilmas1 hemen hemen kesin goriinmektedir.

Diger taraftan; dort adet stratejik hedefe ise yilin ilk alt1 ayinda ED toplam hedefin
%A40’indan daha diisiik seviyede ulagilmistir. Bu durumda ilk altt aylik degerlendirme
sonucunda hedefe erisilebilmesi igin sorumlu birimler tarafindan gerekli tedbirlerin alinacagi
Universite Kalite Yonergesi geregi, Kalite Komisyonunca kararlastirilmistir. ikinei alt1 aylik

donemde bu dort hedef tizerinde daha fazla durulmasi onemlidir.
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