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sayfa

Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60’inc1 ve 5436 Sayili Kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ile diizenlenen kamu mali yOnetim anlayisi gergevesinde,
kendisine verilen gorevleri yerine getirmektedir.

Universitemizde kamu mali yénetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde
1slemesi ve gelistirilmesi, Baskanligimizda gorev alan tiim g¢alisanlarimizin
yetki ve sorumluluk bilinciyle 6zverili ¢alismasit ve destefiyle mimkiin
olmaya devam edecektir.

Bu kapsamda; 2023 Yili Idare Faaliyet Raporunda, yil boyunca
gerceklestirdigimiz faaliyetler mali saydamlik ve hesap verebilirlik
¢ergevesinde kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Abdullah SAHIN
Strateji Gelistirme Daire Baskan
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I-GENEL BILGILER
A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz; iilkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak hedefiyle 18.05.2018 tarihli
ve 30425 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige giren 7141 sayili yasa ile kurulmus
olup; bu tarih itibariyle Strateji Gelistirme Daire Baskanligi faaliyetlerine baslayarak orgiitlenme

siirecine girmistir.

10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
9’uncu ile 60'inc1 maddesinde ve 60'inc1 maddeye ek olarak 5436 sayili baz1 kanunlarda degisiklik
yapilmasina dair kanunun 15'inci maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla
Strateji Gelistirme Baskanliklar1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 kurulmasi

Ongoriilmiis, 01.01.2006 tarihinden itibaren Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 kurulmustur.

18 Subat 2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore, Strateji Gelistirme Daire

Baskanligimizin gorevleri sunlardir;

. Ulusal kalkinma stratejive politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak
iizere gerekli galismalar1 yapmak.

. Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

. Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

. YOnetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

. Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

. Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yliriitmek.

. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
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« Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

. Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

. Ilgili mevzuat1 cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

« Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

« Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

. Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

« Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmm uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

« Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yapmaktir.
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B-IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesi Rektorliik
binasinin 1. katinda 81 m?lik ¢alisma ofisi, 34 m*’lik Daire Baskanlig1 ofisiyle ve 16 m*’lik arsiv
odasi olmak iizere toplam 131 m?lik fiziki alanda toplam 3 odada faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Tablo 1: Daire Baskanhigimzn Idari Hizmet Alanlar

Hizmet Alam Oda Sayisi Kll(sllll::;?:l Alam (m2)
Daire Baskani1 Odasi 1 1 34
Calisma Ofisi 1 9 81
Arsiv 1 - 16
Toplam 3 10 131
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2- Teskilat Yapisi

Baskanhgimiz 1 Daire Baskani, biri Vekil olmak iizere 2 Sube Midiirii, 1 Ogretim Gorevlisi, 1
Sef, 2 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur olmak iizere toplam
10 personeli ile hizmet vermektedir. Bagskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanuna ve bu Kanuna istinaden hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte yer verilen gorevler dikkate alinarak asagida belirtilen sekilde

dort alt birim olarak faaliyetlerini ylirtitmektedir:

Stratejik Yonetim ve Planlama
Birimi

O

Muhasebe, Kesin Hesap ve
Raporlama Birimi

BASKANLIGI

O Oy

Biitce ve Performans
Program Birimi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol
Birimi

O

)
)
)
)

N
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemizin mali ve raporlama islemleri kapsamimda muhasebe is ve islemleri Hazine ve
Maliye Bakanligina bagh Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYS) ve
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iizerinden, biitge is ve islemleri ise T.C
Cumhurbaskanhigi Strateji ve Biitge Baskanligi Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-
biit¢e) lizerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistemler harcama birimlerimizce de kullanilabilmekte

olup kullanici yetkilendirme ve yonetim iglemleri Baskanligimizca yuriitiilmektedir.

Yatirim programlarima iliskin olarak proje detaylari, biitge ve harcamalari ile revizyon
islemlerinin girildigi ve takip edilebildigi T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biit¢ce Baskanligi
tarafindan hazirlanarak idarelerin kullanima sunulan Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi de (Ka-

Ya) Baskanligimizca kullanilmaktadir.

3’er aylik donemlerde aylik olarak Hazine ve Maliye (MYBS) Bakanlhiginin “Nakit Talep

Modiiliine” veri girisi yapilmaktadir.

Web sayfamizda Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetler hakkinda bilgi
verilmektedir. Giincel mevzuata dair ve mali bilgileri igeren (Faaliyet Raporlari, Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Mali Istatistikler, Giincel Mali Mevzuatlar, Stratejik
Plan ile Performans Programi vb.) raporlarin Universitemiz birimlerine ve kamuoyuna

duyurulmasi da saglanmaktadir.

Ulkemizin Bilgi Toplumu Stratejisi cercevesindeki doniisiimii, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanim1 ve olusturdugu degisim ve gelismeler Daire Baskanligimiz tarafindan yakindan
takip edilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi islemlerde verimliligi artiran tiim
yazilimlardan ve teknolojik aygitlardan yararlanarak daha etkin bir hizmet sunumu igin

calismaktadir. Daire Bagkanligimizca kullanilan sistemler asagida belirtilmistir.

Universite biitcesinin  6denek  teklifleri asamasindan harcama
asamasina  kadar  yiiriitilen i3 ve islemlerin  yapildigi,

Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan kullanima

sunulan Biitge YoOnetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)
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Universitemiz yatirimlarina dair bilgi girislerinin yapildig1 T.C.
Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanlign Kamu Yatirimlar Bilgi
Sistemi (KaYa)

Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarini tek
bir otomasyon sistemi i¢inde biitlinlestirmek, harcama birimleri ile
muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak
amaciyla Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miudiirligii tarafindan
gelistirilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Midiirliigiince gelistirilen
muhasebe kayit ve islemlerinin yapildigr Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS sistemi)

Universitemize ait Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi beyannamelerinin

verildigi Internet Vergi Dairesi E-Beyanname diizenleme programi

Kamu kurum ve kuruluslarinin nakit taleplerinin internet tlizerinden
elektronik olarak ilgili kuruma aktarilmasina imkan saglayan Nakit
Talebi Aktarim Sistemi,

Mevzuat Bilgi Sisteminde, Resmi Gazete’de yayimmlanan kanunlar,
Cumhurbaskanligi kararnameleri, yonetmelikler, tebligler ve diger
diizenleyici idari islemler tek metin haline getirilir ve giincel olarak
yayimlanir.

Resmi Gazete’'nin internet ortaminda yayimlandigi T.C.
Cumhurbaskanligt Hukuk ve Mevzuat Genel Mudirliigiine baglh
Resmi Gazete Bilgi Sistemi
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Universitemizin kurum i¢i ve dis1 resmi yazismalarinin yapildig
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS) TUBITAK tarafindan
universitelere  ve kamuya aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak,

mali verilerin tutulmasi, biit¢e islemleri, muhasebelestirme islemlerinin

yapildigi ve Universite, Fakiilte, Bolim ve Proje detayinda mali
raporlamalari alinabildigi, web tabanl bir yazilimdir.

TUBITAK

BIRLESIK VERI AKTARIM SISTEMI (BVAS): Universitemizce
donem sonlarinda Bagskanligimiz tarafindan olusturulan Kuruma
iliskin Kesin ve Gegici Mizan, Bilancgo, Biit¢elenen ve Gergeklesen
Tutarlarin Karsilastrma Tablosu, Oz Kaynak Degisim Tablosu,
Faaliyet Sonuglar1 Tablosu, Idare Tasmir Mal Y6netim Hesabi Icmal

Birlegik Veri Aktanm .

Sistemi Cetveli, Idare Tasmir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli, Banka
LR Hesaplar1 Bilgi Formu, Muhasebe Birimi Bilgi Formu gibi Mali
Tablolarimizin ~ Sayistay  Baskanlhigma  aktarabilmek  adina

kullanilmaktadir.

Baskanligimiz bilgi ve teknoloji altyapisi ile diger altyapr kaynaklari ve tasinirlara iligkin 2023

yil sonu itibariyle taginir durumu ve miktarlar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Olcii Birimi
Masaltistii bilgisayar 10 Adet
Diziistii Bilgisayarlar 2 Adet
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 3 Adet
Hesap Makineleri 10 Adet
Sabit Telefon 10 Adet
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3.1- Bilgi Kaynaklari

« 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

« 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

. 3843 sayill Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek
Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun

« 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

« 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

« 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

« 4735 sayill Kamu Thale Sozlesme Kanunu

. 2886 Devlet Thale Kanunu

« 6245 sayili Harcirah Kanunu

« 6085 sayili Sayistay Kanunu

« Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

« 6183 sayii Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

« 213 sayili Vergi Usul Kanunu

« 193 sayili1 Gelir Vergisi Kanunu

« 488 sayili Damga Vergisi Kanunu

« 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

o 2489 sayili Kefalet Kanunu

« 124 sayih Yiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

diger ilgili Yonetmelik, Teblig, Usul ve Esaslari iceren mevzuat hiikiimleridir.
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4- Insan Kaynaklar

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun

yedinci maddesiyle kurularak, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararnameye bagli cetvelde Universitemize idari kadrolar tahsis edilmistir. 2023 yilinda

kadrosu Strateji

Gelistirme Daire Baskanliginda olan ya da gorevlendirilen,

fiilen

baskanligimizda ¢alisan personelimizin listesi asagidaki tabloda kadro unvanlarina gore

gosterilmistir.

Tablo 3: Daire Baskanhgimizda Cahisan Personelimizin Listesi

Unvan Mevcut Kadro Dolu Bos Gorevlendirme
Daire Baskani 1 1 - -
Sube Miudiiri 2 2 - -
Sef 2 1 1 -
Bilgisayar Isletmeni 2 2 - -
Memur 2 1 1 -
Ogretim Gorevlisi - - - 1
Mali Hizmetler Uzmani 2 - 2 -
Mali Hizmetler ) ) ) )
Uzman Yardimcisi
Sekreter 1 - 1 -
TOPLAM 14 9 5 1
Mali Hizmetier Uzman Yardmers: P skt Akademik kadroda bulunan
personelimizin kadrosu Personel Daire
Baskanliginda  olup, 2547  sayii

Sube Miidiirii
2

Memur

Sef

Bilgisayar isletmeni
2

2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

13/b-4
istinaden Baskanlhigimizda

Yiiksekogretim  Kanunu'nun
maddesine
gorevlendirilmistir. Ayrica Muhasebe
Yetkililigi gorevini de ylriitmektedir.

2023 Yilinda Bagkanlhigimiza 1 Sef ve 2
Mali

atanmistir.

Hizmetler Uzman Yardimcisi
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Tablo 4: Daire Baskanhgimizda Calisan Personelimizin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

. . Y.L.
[lkogretim Lise On Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi - - 8 2
Yiizde - - 80 20
Yiikseklisans ve Doktora
18.2%
81.8%
Tablo 5: Daire Baskanhgimizda Cahsan Personelimizin Yas itibariyle Dagilimm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi i 2 4 2 2 i
Sayisi
Yiizde - 20 40 20 20 -
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Tablo 6: Daire Baskanhgimizda Calisan Personelimizin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

4-6 7-10 11-15 16 —20 .

1-3Yil Yil Yil vil Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 3 1 1 5 - -
Yiizde 30 10 10 50 - -

11-15 Yl
50%

7-10 Yil
10%

5- Sunulan Hizmetler

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’1mnci
maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte ve 28.07.2021 tarihinde Universitemiz
senatosunca kabul edilen Konya Teknik Universitesi Idari Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslarinda Baskanligimizin gorev alanlar belirlenmistir.
Baskanligimiz ilgili mevzuatlar gergevesinde; Biit¢e ve performans programi birimi,

Stratejik yonetim ve planlama birimi, Muhasebe, kesin hesap ve raporlama birimi ile I¢

kontrol ve 6n mali kontrol alt birimi olarak asagida belirtilen hizmetleri sunmaktadir:
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Biitce ve Performans Programm Miidiirliigii

¢ Biitge Hazirlama Rehberi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Yatirim
Programi Hazirlama Rehberleri dogrultusunda Universitemiz Gider Biitge Teklifi, Gelir
Biitce Teklifi ile Yatirnm Programi Teklifini hazirlamak, e-biitge ve KA-YA sistemine
girislerini yapmak ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanligina gondermek.

¢ Yatirim Programinda yer alan Egitim-Yiiksekogretim Sektorii kapsamimda Universitemiz
Projeleri ile ilgili, yiriitiiciisii olan harcama birimlerinden 3 yillik harcama ayrintist ve
harcama tahminlerini almak, Yatirim Programi biitge tekliflerini hazirlamak, Kamu

Yatirimlar: Sistemine (KA-YA) girislerini yapmak ve onaylamak.
Performans programi hazirlamak.

¢ Bitge teklifine iliskin ek formlar1 ilgili harcama birimlerinden veri toplamak suretiyle
hazirlamak.

¢ Universitemiz yilsonu gelir ve harcama tahminini yapmak.

¢ Biitge hazirlik siirecinde cari gider tertipleri ve sermaye gider tertipleri ile ilgili 6denek teklif
detaylar1 ve harcama planlart konularinda T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanliginin sermaye/cari olarak iki ayr1 birimi ile Kurum biitge toplantilarinin

planlamasini ve koordinasyonu saglamak, toplantiya iliskin dokiimanlar1 hazirlamak.

¥« TBMM Plan Biitge Komisyonu igin istenen ekleri hazirlayarak ilgili raporlarla birlikte
Komisyona géondermek.

¥t Ayrintili Finansman Programi (AFP) teklifini hazirlamak, e-biit¢e sisteminde girislerini
yaparak T.C. Cumhurbaskanlign Strateji Biitge Baskanligina gonderme neticesinde
onaylanan Ayrintili Finansman Programini hazirlamak.

W Her ay biitceleri e-biit¢e sistemi lizerinden 6denek gonderme belgesi ile serbest birakarak

Harcama Birimlerin kullanimina sunmak.

¢ Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporunu hazirlamak ve web sitemizde yayimlanarak

kamuoyu ile paylagsmak.

< Yatirim Programinin yaymlanmasindan sonra Yatirim Projeleri ile ilgili yil i¢ginde 6denek
ekleme, aktarma yaparak Kamu Yatirimlari Sistemine (KA-YA) girmek, T.C.
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Baskanligi ile koordinasyonu saglamak.

¥t Kurumun 6z gelirlerini olusturan 6rgiin 6gretim, ikinci 6gretim, yaz okulu ve Tezsiz Yiiksek
Lisans gelirlerini her egitim ogretim donemi igin (bahar, yaz, giiz); Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi harg geliri bilgisine istinaden fakiilte, enstitii ve meslek okulundan biitge bilgisi

toplayarak, gelirlerin mevzuata gore dagilimini ve kontroliinii yapmak.

¥ Oz geliri olan birimlerin gelir karsiign yapilan harcamalarmm gelir gider dengesi
kapsaminda biitce ekonomik kodlarma gore gelir girislerinin dagilimini ve kontroliinii
yapmak.
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Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina katki saglamak amaciyla Birim Ig

Degerlendirme Raporu hazirlamak.

Personel giderlerinden yapilan O0denek iistii harcamalarin giderilmesi amaciyla 6denek
aktarmalarin1 yapmak, talepleri Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligina iletmek.

Harcama birimlerinin talepleri dogrultusunda ve iist yonetimin onayi ile yil i¢inde ekleme,
aktarma, revize islemlerini yapmak, Kurum yetkisini asan Odenek talepleri igin

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi ile koordinasyonu saglamak.

Izleyen yilin basinda kanunlasan odeneklerin tahsisleri kapsaminda Universite Yonetim

Kurulu Karar1 alinmasina katki saglayarak, harcama birimi bazinda dagilimini yapmak.

4734 sayih Kamu Thale Kanununun 62.maddesi (I) bendinde belirtilen 22/d ve 21/f alimlarma

iliskin limit aylik 6denek bilgilerini Dogrudan Temin Sistemine girmek.

Konya Ovasi Projesi kapsaminda (KOP) talep edilen raporlarin tiger aylik donemler itibari
ile ilgili harcama birimleri ile koordinasyon saglamak suretiyle hazirlayarak KOP Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanligina géndermek.

Birim Faaliyet Raporu hazirlamak, Harcama birimlerinden gelen Birim Faaliyet Raporlarini
konsolide ederek; idarenin faaliyetleri ile performans sonuglarini gosterecek sekilde Idare
Faaliyet Raporunu hazirlamak ve kamuoyu ile paylasmak.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar geregince; 6n mali kontrol, harcama
birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile On Mali Kontrol
Yonergemizde belirtilen Bagkanligimiz tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir. Buna

gore asagidaki islemlerin Baskanligimizca 6n mali kontrole tabi tutulmasi 6ngoriilmiistiir:

Harcama birimlerinin, harcamay:1 gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan
tutar1 mal ve hizmet alimlar1 i¢in bes milyon Tiirk Lirasini, yapim igleri igin on bes milyon
Tirk Lirasin1 asanlar 6n mali kontrole tabidir.

Tutar1 ne olursa olsun, her tiirlii taginmazlarin satigina iliskin islem dosyalari ile yillik tutari

50.000 (elli bin) Tiirk Lirasini1 asan tasinirlarin satisina iliskin islem dosyalar1 kontrole tabidir.

Harcama birimlerinin talebi iizerine mali hizmetler biriminin biitge ve performans programi
alt birimi tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onayma sunulmadan 6nce i¢ kontrol alt

birimi tarafindan kontrol edilir islem uygun ise 6denek aktarilir.
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¥ Harcama biriminin yazili goriis talebine yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin
uygun goriliip goriilmedigi uygun goriilmemisse nedenleri agikga belirtilerek Bagkanligimiz
goriis yazisi ilgili birime {ist yazi ile gdnderilir.

¥ Mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmeyen hallerde ise; harcama yetkilileri tarafindan
gerceklestirilen harcamalarin Baskanhigimizeca kayitlar tutulur ve {ist yoneticiye bildirilir.
Ayrica bu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere de sunulur.

¥ Mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmeyen hallerde, harcama yetkilileri tarafindan
gerceklestirilen islemlerin Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kayitlar1 tutulur ve aylik
donemler itibariyle iist yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda
denetgilere de sunulur.

% Universitenin “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani”m hazirlamak,

uygulanmasi stirecine katkida bulunmak amaciyla koordinasyon gorevlerini yerine getirmek.

¥ Mal ve Hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin 4734 sayili Kanuna gére ihale edilen ve mal
ve hizmet alimlari igin 6n mali kontrol limitlerini asmayan giderlere ait mali karar ve
islemlerin; Kamu Thale Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden
kontroliinii yapmak.

¥ Yolluk harcamalari, proje giderleri Tarifeye bagl 6demeler ve haberlesme giderleri, tagima
giderlerinin verilen avans, agilan kredi evraklarin kurs ve toplantilara katim giderleri,
Mahkeme Harg¢ ve Giderleri vs harcamalarin 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinii
yapmak.
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Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii

<t Banka iglemlerinin giinlik takibini yaparak, mizan ile yardimci defterlerin birbiriyle
uygunlugunu kontrol etmek.

¥ KDV, Muhtasar ve Damga Vergisi Beyannamelerini diizenleyerek Vergi Dairesine
gondermek.

¢ Elektronik 6demeye gegmeyen Odeme Emri Belgelerini diizenlemek ve arsivlemek.
Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek

veya gondermek.

< Kurum 0z gelirleri olan kira, yemek, hazine yardimlari, doner sermaye, har¢ ve diger

gelirlerin takip ve ilgili kodlarina tahsilini yapmak.
<x Teminat mektuplarinin ve nakit teminatlarin tahsil ve iadelerini yapmak.

¢ Maas, ve maas 6demesinden olusan SGK, vergi, Kefalet, Sendika ve Icra kesintilerini banka

araciligi ile ilgili kurumlarina 6demelerini gergeklestirilmek.

<x Personel Daire Baskanliginca bildirilen, yurt disina giden arastirma gorevlilerine ait mecburi

hizmet borglanmalarini yapmak.

< Avukatlik vekalet ticretlerini ilgililerin hesaplarina aktarmak.

< Yonetim Donemi Cetvellerini hazirlamak Tasinir Kesin Hesap Raporlarinin diizenlenmek,
Tasinir Mal Yonetmeligi geregi muhasebelesmesi gereken tiim islemlerin muhasebe kaydini

tutmak ve TKYS ile uyumunu saglamak.

< Kesin hesap hazirlandiktan sonra Milli Egitim Bakani ve Rektor’e onaylatarak Sayistay,
Hazine ve Maliye Bakanligi ile TBMM Plan Biitge Komisyonuna gondermek.

< Harcama birimlerinden gelen Odeme Emri Belgesi ekindeki belgelerin Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi uyarinca uygunlugunu kontrol etmek ve hak sahiplerine

O0denmesini saglamak.

¥ 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu Kapsaminda staj yapan ogrenciler adina YOK ile

yazismalar yapilarak 6denegin tahsis edilmesini saglamak.
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¥ BAP, AB, TUBITAK, ERASMUS OYP projelerine iliskin muhasebe islemlerini yapmak

dovizli projelerin ay sonu ve yilsonu degerlemelerini yapmak.

¥ Proje gelir gibi talepler dogrultusunda Banka hesaplarinin acilmasini saglamak, Hazine ve

Maliye Bakanligina bilgi vermek.
< Aylik olarak Kurum Mali Tablolar Raporlarini diizenleyerek kamuoyuyla paylasmak.
¢ Sayistay ve Muhasebat Denetimlerinde Harcama Birimleriyle koordinasyonu saglamak.
¥ YOK e tiger aylik donemler itibariyle Sayistay bulgular: hakkinda rapor géndermek.
¢ Rektorliik adina banka promosyon ihalesini yiiriitmek.
¥ Mali konularla ilgili iist yoneticiye danismanhk yapmak.

¥ Kamu Zararlarmin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina verilen gorevleri yerine getirmektir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirliigii

¥t Idarenin stratejik planlama galismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek.

¢ Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

W idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.
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Biitce Hazirhk Egitimi

Biitce Hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda Harcama yetkililerine, gerceklestirme gorevlilerine
ve sorumlu personele yonelik; biitge hazirhk ¢aligmalarinin  siiresi  igerisinde
tamamlanmasina katki saglamak, mali is ve islemlere iligkin sorunlar1 gidermek ve
danigmanlik hizmeti vermek adina 25 Ocak 2023 tarihinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanimiz Abdullah SAHIN tarafindan KTUN Gelisim Yerleskesi Rektorliik Hizmet
Binasi Konferans salonunda biitge mevzuati, 2023 yili biitgesi, program biitge uygulamalari,
2023-2025 yillar1 bilitge gergeklesmeleri ve tahminleri konularinda bilgilendirici sunum

gergeklestirildi.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; idarenin amaclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitliniidiir.

5018 sayili kanun ve bu kanuna istinaden hazirlanan yonetmelik uyarinca, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasindan, gozetilmesinden, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalarin kamu idarelerince yapilmasi ongoriilmiistiir. S6z konusu kanunda
kontroliin yapist ve isleyisi bashgr altinda “Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusur.” hitkmii yer almaktadir. Bu hiikkmiin yani sira I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarm 8. maddesinde “Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve
diger yoOneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali
yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin Onlenmesinden,
kapsamli bir yOnetim anlayisiyla uygun bir c¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri gergevesinde sorumludurlar. “ifadesi yer almakta olup
sorumluluk sadece mali hizmetler biriminde degil iist yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger
yoneticilere de aittir.

Harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilacak asgari kontroller,
mali hizmetler birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak karar ve islemlerin usul ve
esaslar1 ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenmistir. Universitemizde de bu konu ile ilgili diizenleme yapilmus ve 13.09.2023 tarihli
17-05 sayili Senato Karari ile Konya Teknik Universitesi On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi onaylanmistir. Harcamalar 6deme asamasinda 5018 sayili Kanunun 58.- 60.
maddelerinde sayilan kontrollere ve diger mevzuata uygun olarak Baskanligimizca kontrole
tabi tutulmaktadir. On mali kontrol sonucunda, uygun goriis verilip verilmemesi danisma ve
Onleyici nitelife haiz olup, mali karar, is ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan
uygulanmasinda baglayict degildir. Uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilisi
tarafindan uygulanan herhangi bir mali karar ve islem gergeklestirilmemistir. Gergeklesen
tim islemlerin kayitlar1 Baskanligimizca tutulup iist yoOneticiye bildirilmekte, i¢ ve dis

denetim sirasinda denetgilere sunulmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalite c¢alismalarimiz gergevesinde birim politikalarimiz belirlenmis olup asagida

sunulmustur:

KTUN STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI KALITE GUVENCE
POLITIKASI

1- Universitemizin temel politika ve amaglarmin uygulanmasima yonelik ¢alismalara katki
saglanmasi,

2- Bagkanligimizda kalite glivence sisteminin olusturulmasi ile yiiriitiilen faaliyetlerin bu
sisteme uyumlu hale getirilmesi,

3- Universitemiz kaynaklarinm etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasmin
saglanmasi adina Baskanligimiz, tiim is ve islemlerinin seffaf ve hesap verilebilirlik
agisindan mevzuata uygun olarak siirdiiriilmesi,

4- Kalite Giivence mekanizmasinda Stratejik plan, hedef ve performans gostergelerinin belli
bir periyotta izlenmesi ve degerlendirmesi,

5- Kalite giivence sistemine i¢ ve dis paydaslarinin katiliminin saglanmasi ile sistemin siirekli
olarak iyilestirilmesi ve baskanligimizin tiim siire¢lerde paydaslarla is birligi igerisinde
olmasi, Baskanligimiz kalite giivence politikasini olusturmaktadir.

KTUN STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI YONETIM SISTEMI
POLITIKASI

1- Kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen yonetim anlayisi gergevesinde seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve kamuoyu
denetiminin saglanmasi,

2- Birimde kurumsal kalite yOnetim sistemi ilkelerinin sahiplenilmesi ve uygulanilmasi,
kaliteli hizmet sunumu ve hizmetlerde siirekliligin saglanarak paydas beklentilerinin
karsilanmasi,

3- Insan kaynaklari yonetiminde; katihmeci yonetim ilkeleri gergevesinde ¢alisanlarin
memnuniyet, aidiyet ve baghlik duygusunun gelistirilmesi, liyakat ve adil yaklagim
anlayisinin benimsenmesi,

4- Birimde Kurumsal temel degerler dogrultusunda personele hizmet i¢i egitimler verilmesi,
giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢alisma ortami saglanmasi,

5-  Universitenin belirlenmis ama¢ ve hedeflerine ulasilmasma ve misyonunu
gergeklestirmesine katki sunarak hizmet sunumunda Kkaliteyi artirarak, sirekliligin
saglanmasi,

6- Performans izlemeye ve arttirmaya yonelen seffaflik, adillik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkelerini esas alinmasini, benimseyen etkin bir yonetim anlayisi iizerine
kurulmustur.
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B- IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2021-2025 Doénemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler asagida
belirtilmistir. Baskanhigimiz, 2021-2025 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizla belirlenen
amag ve hedeflerin gergeklesmesi igin faaliyetlerini yiirtitmektedir. Bununla birlikte stratejik
amact; kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiirtinti gelistirmektir. Stratejik hedefi ise;
mali kaynak yonetiminin giliglendirilmesi ve biitge dis1 gelirlerinin arttirilmasi olan
Baskanligimizin sorumlu oldugu hedef kart1 da bulunmaktadir.

Tablo 7: Universitemizin Stratejik Amac ve Hedefleri

AMACLAR HEDEFLER

Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisinmn
artirilmast

Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi
Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim
sayisinin artirtlmasi.

Arastirma altyapisinin gelistirmesi

Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin
artirtlmast.

Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistirilmesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gerceklestirmek Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiimiiziin artirilmasi

Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistirilmesi

Universite-sanayi is birliginin kurumsallastirmak ve hizmet
kapasitesinin artirilmasi
Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak

Universite-sanayi arasinda gerceklestirilecek Ar-Ge
proje/sozlesme kapasitesi ve etkinliginin artirilmasi

Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmasi

Universitemizce sunulan egitim ve sertifika

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk programlarindan yararlanma diizeyinin artirilmasi

projelerini artirmak

Kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

Cevreci ve engelsiz tiniversite siralamasindaki yerimizin
iyilestirilmesi

Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve 6z gelirlerin
artirilmast

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiiriini Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi
gelistirmek

Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artirilmasi
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III- FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Baskanligimizin toplam Odenegi 2.668.532,11 TL olup; 2023 yilinda yapilmig olan
harcamalarin tutari ise 2.289.187,93 TL’dir. Bagkanlifimiz biit¢esinden en ¢ok harcamanin
personel giderlerine yonelik oldugu, ikinci sirada ise Sosyal Giivenlik Kurumlarina Destek

Primi Giderlerinin bulundugu, tiglincii sirada ise Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin yer aldigi,
bu harcama tertiplerinin Baskanligimizin Biit¢ce Giderlerini olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 8: Biitce Giderleri

2023 2023
ERCEKLESME
TOPLAM GERCEKLESME G (C)R ANIS
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.059.736,63 2.059.736,63 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 546.795,48 223.200,65 40,81
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
R 62.000 6.250,65 10,08
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.668.532,11 2.289.187,93 85,78

1.1.1- Personel Giderleri

Personel Giderleri tertibinin toplam 6denegi 2.059.736,63 TL olup, 2.059.736,63 TL harcama
yapilmistir. Baskanligimizin Personel Giderlerinin karsilanmasi amaciyla yil sonunda
gergeklestirdigi harcama, toplam 6denege oranlandiginda, harcama oraninin % 100 oldugu

goriilmektedir.
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1.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertibinin toplam 6denegi 546.795,48
TL olup, 223.200,65 TL harcama yapilmistir. Baskanligimizin Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin karsilanmast amaciyla yil sonunda gergeklestirdigi
harcama, toplam Odenege oranlandiginda , harcama oranmmin % 40,81 oldugu
goriilmektedir.

1.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinin toplam 6denegi 62.000,00 TL olup, 6.250,65 TL
harcama yapilmistir. Baskanligimizin Mal ve Hizmet Almm Giderlerinin karsilanmasi
amaciyla yil sonunda gergeklestirdigi harcama, baslangi¢ 6denegine oranlandiginda ¢ok
diisiik oldugu gorilmektedir. Bu baslik altinda yer verilen biitge tertibi 03.03.10 Gegici
Gorev Yolluklar1 olup; 30.06.2021 tarihli Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 sayil
genelgede yer alan “Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet i¢i egitim, konferans, seminer,
calistay, sempozyum, toplanti, organizasyon ve benzeri her tiirlii faaliyetlerinin uzaktan
erisim yOntemleriyle yapilmast esastir. S6z konusu faaliyetlerin yiliz yilize yapilmasinin
zorunluluk arz ettigi durumlarda oncelikli olarak kamu tesislerinin kullanilmasi, ihtiyacin
miimkiin oldugunca kamu personeli tarafindan karsilanmasi, gorev siiresi ve gorevli
sayisinin asgari seviyede tutulmasi, fiyatlarin ekonomik oldugu yer ve donemlerin tercih
edilmesi ve zorunluluk durumunun gerekgelerinin belirtilmesi kaydiyla gecici
gorevlendirmeler yapilabilecektir.” hiitkmi gergeklesme oraninin ¢ok diisiik olmasina netice
vermistir.

2023 yili birim biitgemizin ekonomik smiflandirmaya gore dagilimi incelendiginde toplam
harcamalarimizin yaklasik % 89,97 ‘sini Ol-Personel Giderleri, % 9,75' ini 02-Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, % 0,27' sini ise mal ve hizmet alim

giderlerine yonelik harcamalardan olusmaktadir.

Biitce Giderleri Ger¢eklesme Oranlar1 Grafigi

GERCEKLESME
ORANI

01- Personel Giderleri = 02- Sosyal Givenlik Kurumlanna Deviet Primi Giderleri = Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet islemlerinin

yapilmasi ile diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe

hizmetleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Yili Merkezi YOnetim

Biitge Kanunu, Genel YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi, Muhasebe Yetkililerinin Egitimi,

Sertifika Verilmesi, Kamu Zararlarmm Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y6netmelik, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Y6netim Harcama

Belgeleri Yonetmeligi, Tasmir Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri

gercevesinde yiiriitiilmistiir Bu islemlere iliskin ve diger mali igslemlerin kayit altina alinmasi

ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri sonucu olusan yevmiye sayisi ve ilgili birim sayisi

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 10: Muhasebe Birimince Yapilan islemler

Muhasebe Birimince Yapilan islemler
2021 2022 2023
Yevmiye Sayisi 5954 7469 8288
Harcama Birimi Sayisi 17 17 17
MUHASEBEBiRiMINCE YAPILAN iSLEMLER
B Yevmiye Sayist W Harcama Birimi Sayis
§
oo ?3
2021 2022 2023
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2023 yili igerisinde olusturulan alacak dosyalarina ve kabul edilen, tahsil edilip kapatilan
alacak dosyasi sayilarina, iade edilen teminat mektuplarina iliskin sayisal bilgiler asagidaki

tabloda belirtilmistir:

Tablo 11: Alacak Dosyalarma ve Kabul Edilen Mektuplara Iliskin Bilgiler

Tahsil Edilip Kapatilan

Islemin Niteligi Acilan Dosya Sayisi Dosya / Iade
Edilen Mektup Sayisi
Hizmet Gelirleri 34 20

Icra Daireleri Adina

Izlenen Alacaklar al =
Diger Daireler Adina 0 1
Izlenen Alacaklar
Kisilerden Alacaklar 184 180
Kabul Edilen Teminat 4 1
Mektuplari

Giderlerin 6denmesi ile ilgili 6deme emri belgesi ve eki belgeler; 5018 sayili Kanunun ilgili
maddeleri, Merkezi Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger yasal mevzuatlar kapsaminda
kontrol edilerek yasal siirelerde eklenen belgeleri eksiksiz olan tahakkuka baglanmis her mali
islemin muhasebe kaydi onaylamistir. Bunun yaninda vergi, SGK kesintileri, kefalet, sendika,
icra, BES kesintilerin kontrolii yapilarak siiresi iginde ilgili kurumlara 6demesi yapilmistir.

Universitemiz hem yurt i¢inden hem yurt disindan farkli kurum ve kuruluslardan proje
bazinda hibe ve tegviklerle desteklenmektedir. BAP Koordinatorliigii ve Dis iligkiler
Koordinatorliigii  biinyesinde yiiriitillen; TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri,
ERASMUS, OYP, Mesleki Egitim ve AB destekli projelerimiz bulunmaktadir.

Baskanligimiz proje hibelerinin tahsilat ve 6demlerine iliskin muhasebe kayitlarin1 dogru

tutmak ve takip etmekle beraber, destekleri Ol¢lisiinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasinda ilgili birimlere danigsmanlik hizmeti vermektedir.

sayfa 28 2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU ]




Tablo 12: Proje ve Yevmiye Sayilar

Proje Sayisi Yevmiye Sayisi
Tiibitak 54 721
Erasmus 1 146
AB Projesi 1 37
BAP Projesi 106 599
Toplam 170 1466
Tablo 13: Projelerin Tahsilat ve Harcamalar
Tahsilat Harcama
Tibitak 7 5.660.119,07 | 5.970.087,50
BAP Projesi 7 4.275977,14 | © 2.304.014,74
Erasmus € 373.598,03 € 262.436,81
AB Projesi € 7.164.792,91 € 7.045.035,07
Tiibitak = AB Projesi = BAP Projesi ®m Erasmus
800
600
400
200
0 [ —
Proje Sayisi Yevmiye Sayist
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Mali yil igerisinde e-blitge sistemi iizerinden yapilan biitge islem tiirleri ve islem sayilari

asagida belirtilmistir:

Tablo 14: Biitce Islemleri ve Sayilari

Biitce Islemi Tiirii Islem Sayisi
Ekleme 56
Aktarma 14
Tenkis 29
Odenek Gonderme Belgesi 294
Aktarma-Alt Faaliyet-Birim Diizeyi 10

Aktarma-Alt
Faaliyet-Birim

Diizeyi Ekleme
10 56
Aktarma
14
Tenkis
29

Odenek Gonderme Belgesi
294

3- Mali Denetim Sonuclar

T.C. Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemiz 2023 Y1l denetim programi kapsamina
alinmis olup, 2023 yili hesap ve iglemlerinin denetimlerine baslanmis ancak denetim siireci

devam etmektedir.
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 15: Program-Alt Program-Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu'nun 9’uncu
maddesinde belirtilen gorevlerin
yani sira 5018 sayili kanunun
60'incimaddesi ile 5436 sayili bazi
kanunlarda degisiklik yapilmasina
dair kanununl5'inci maddesinde
belirtilen  gorevleriyle  birlikte
anilan iki kanun maddesine

. Ust .. ..
Yonetim ve . Strateji dayanilarak hazirlanan  Strateji
YoOnetim, .. .. .. . .
Destek idari ve Mali Gelistirme ve Gelistirme Birimlerinin Calisma
\% e
Programi , Mali Hizmetler Usul ve Esaslarm Hakkinda
Hizmetler

Yonetmelikte diizenlenen strateji
gelistirme birimlerinin =~ ¢alisma
usul ve esaslarim1 kapsamindaki
fonksiyonlari, Stratejik Yonetim
ve planlama, Biitge ve performans
programi, Mubhasebe, kesin
hesap ve raporlama ve I¢ kontrol
alt  birimleri tarafindan ifa
etmektir.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
2.1 Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Performans sonuglar1 degerlendirilmesi bashg altindaki Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmelere Universitemizin 2023 Yili

Idare Faaliyet Raporunda yer verilecektir.

2.2- Performans denetim sonuclar:

T.C. Sayistay Baskanhg: tarafindan Universitemiz 2023 yili denetim programi kapsamina
alimmis olup, 2023 yil1 hesap ve islemlerinin denetimlerine baslanmis ancak denetim siireci
devam etmektedir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
Tablo 16: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Sorumlu Birim Sifatiyla)

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii
gelistirmek

Mali kaynak yonetiminin giiclendirilmesi ve biitce dis1
gelirlerin artirilmasi

Yonetim ve Destek Programi /
Ust Yénetim, Idari Ve Mali Hizmetler

%57,70

Strateji Gelistirme Daire Bagskanhgi

PG5.1.1:
Doner Sermaye
kapsaminda
yapilan iglerin
genel biitgeye
orani (%)

70 0,00 10,0% 4,0% 40,00%

PG5.1.2:
Biitge
Gergeklesme
Orani

PG5.1.1 Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi 2023 yili gelir tahmini 23.190.000 TL’dir.
ilk 6 aylik gerceklesmesi 7.142.234,37 TL iken yilsonu itibariyle 13.889.857,05 TL ve
gerceklesme degeri % 51 oraninda sonuglanmustir. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin,

30 0,00 100,0% 99,0% 99,00%

Baskanlhigimizin gerekli tedbirlerin alinmasi yoniindeki tavsiyemizi dikkate almasi ve Doner
Sermayeye katki saglayacak faaliyetlerin arttirilmasi sonucunda doner sermaye gelirleri
artmis hedeflenen degere yiiksek oranda yaklasilmistir. Bu artis hedef gostergesine olumlu
etki yapmustir.

PGS5.1.2 Bu gostergede hedeflenen degere ulasmada, Mali Kaynak YoOnetiminin kontrol
altinda tutulmasi etkili olmustur. Izleme doéneminde belirtildigi iizere, iki uzman
yardimeisinmn  istihdami ile birimimiz giiglendirilmistir. Is ve islemlerimizde gosterilen
hassasiyetle gostergenin olumlu yansimasi saglanmistir. Sonu¢ olarak degerlendirme
doneminde performans gostergesi % 99 oraninda hedefe ulagilmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bilindigi lizere harcamalarin program siniflandirmasina gore tasnif edildigi, harcama 6nceligi
gelistirme konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu performansina iliskin bilgilerin
saglandigi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi silirecinde sistematik olarak kullanildigr bir
biitceleme sistemi program biitce, kamu kaynaklarinin kullaniminda etkinligi takip etmeyi
kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi artiracak bir sistemdir. Bu agidan sistemin
saglikli bir sekilde uygulanabilmesi igin giivenilir, kiyaslanabilir ve Olgiilebilir sekilde yil igi

gerceklesmelerinin izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, Universitemizin performans gostergesi gerceklesmeleri Biitce YoOnetim
Enformasyon Sistemi (e-biit¢e) ilizerinden takip edilmekte ve kaydedilmektedir. Performans
bilgisinin ilgili birimlerden toplanmasi, tereddiitlerin giderilmesi ve verilerin Bagskanligimizca
analiz edilmesi ile sistematik bir yaklasimla idarenin performansinin takibi ehemmiyet arz
etmektedir. Universitemizin 2023 Yili Performans Programinda yer alan Konya Teknik
Universitesi Performans Bilgisi bashgi altinda bulunan Program Adi, Alt Program Adi, Alt
Program Hedefi baglamindaki her performans gostergesine iliskin veriler Baskanligimizca
her iiger aylik donemde ilgili birimlerden talep edilmektedir. Tlgili birimlerce tanzim edilen
veriler Biitge YOnetim Enformasyon Sistemi (e-biitge) i¢indeki performans bilgileri bagligi
altindaki performans programi izleme alt bash@ kapsaminda bulunan gosterge gerceklesme
izleme formuna kaydedilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

. Ogrenmeye acik, geng personel kadrosu ile tecriibeli ve bilgili personelin uyum iginde ve
bilgi paylagimi odakli ¢aligmasi.

« Ast-Ust iliskisinde giivenin ve etik degerlerin esas olmas.

« Mali alanda tereddiitleri ve sorunlar1 hizli, verimli ve hesap verebilir sekilde; hukuka
uygun olarak ¢éziimleyen bir birim olunmasi.

« Mevzuatin takibi ve uygulanmasi igin gerekli ¢aba ve 6zenin gosterilmesi neticesinde ve
diger birimlere mali rehberlik ve damigmanlik yapilmasi nedeniyle giincel bilgi
birikimine sahip personelin bulunmasi.

« Yenilige ve gelisime agik, ¢oziim odakli, deneyimli yonetim anlayisi.

« Baskanlikta var olan katilimci, fikir ve bilgi paylasimina agik, is birligi odakli ¢aligma

kultaradir.
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B - ZAYIFLIKLAR

« Tasarruf tedbirleri dolayisiyla personelin seminer, konferans vb. gonderilememesinin
yani sira konusunda uzman kisilerden egitim alinamamasi nedeniyle personelin kendini
gelistirmesi ve glincellemesine yonelik kurumsal destegin yetersizligi.

. Universitenin sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin yetersizligi.

o Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin mevzuat geregi yogun is yuki ve egitim
yetersizligi nedeniyle kurumsallagsmasinda yasanan aksakliklar.

« Kurumun bina yapisinin havalandirmaya uygun olmamasindan dolay1 ¢galigma ortamina

elverisli olmamasi
C - DEGERLENDIRME

Baskanligimiz, mezkur kanunlar ve ilgili yonetmelikler dahil gesitli konular1 igeren bir¢ok
mevzuat hiikiimlerinin icrasina dair sorumluluklarini Ust yonetiminin destegi ve Daire
Baskanlhigimiz personelinin etkili ve gayretli ¢alismalariyla gorevlerini yerine getirmek icin
azami gayret gostermektedir.

Birgok harcama biriminin 5018 sayili kanun ve ilgili mevzuati ve de bu baglamda yapilacak is
ve islemleri yeterli diizeyde bilmedigi ve Ozellikle de yeni personellerde mali mevzuata uyum
sorunu yasandigl gozlemlenmektedir. Bu nedenle Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanligi, Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Kamu Thale Kurumu basta
olmak tzere ilgili tiim kamu kurumlariyla yapilacak is birlikleri sayesinde organize edilecek
egitimlerle, hedeflenen nitelikli personellere ulasmak kolaylasacaktir.

Diger taraftan sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi ve yiiriitiilmesi planlanan
faaliyetlerin 6ngoriilen diizeyde ve kalitede olabilmesi i¢in, kurumsal ve birimsel aidiyete
katki sunacak, personel motivasyonunu artiracak etkinliklerin yani sira; sosyal imkanlarin
arttirilmasi ve teknolojik alt yapinin ise daha da giiglendirilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni kurulmus geng ve gelismekte olan iiniversitemizde kurumsallasmanin saglanmasi, ig
kontrol sisteminin kurularak tiim birimlerce kabul edilip sahiplenmesi halinde kaynaklarin

daha etkin, daha verimli kullanilabilecegi diistiniilmektedir.

Harcama birimlerince, harcama belgelerinin ilgili mevzuata uygun sekilde, dogru ve eksiksiz
olarak hazirlanarak Baskanlifimiza ivedilikle ulastirilmast konusunda daha duyarh
davranmalarinin saglanmasinin yani sira faaliyet raporu kapsamindaki bilgi ve verilerin mali
saydamlik ve hesap verme sorumluluguna bilinciyle, faaliyet sonuglarini tiim yoOnleriyle
tarafsizca yansitan bir sekilde hazirlanmasi saglanmalidir. Bununla birlikte bilgilerin
giincelligini korumasi i¢in her yil diizenli kontrollerin yapilarak, yasal siiresinde {ist yonetici
adina raporlarin yayimlanabilmesi geregince, birimlerin zamaninda raporlamalari

tamamlayip Baskanligimiza gondermelerinin saglanmasi 6nem arz etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin

yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yOnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

(Konya - 31/01/2024)

Abdullah SAHIN
Strateji Gelistirme Daire Baskanm
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