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ABDULLAH SAHIN

Strateji Gelistirme

Daire Baskani

Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60’inci ve 5436
Sayili Kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik ile dizenlenen kamu mali
yonetim anlayisi ¢cercevesinde, kendisine verilen gorevleri yerine getirmektedir.

Universitemizde kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve
gelistirilmesi, Baskanhgimizda goérev alan tim c¢alisanlarimizin yetki ve sorumluluk
bilinciyle 6zverili galismasi ve destegiyle mimkin olmaya devam edecektir.

Bu kapsamda; 2024 Yili SGDB Birim Faaliyet Raporunda, Baskanligimizda gorevli

personellerin katki ve gayretleri ile yil boyunca gerceklestirdigimiz faaliyetler mali
saydamlik ve hesap verebilirlik cer¢cevesinde kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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1-GENEL BILGILER

A. MiSYON VE ViZYON

MISYON

Universitemizin misyonu ¢ercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasini saglamakla birlikte; yenilikci, seffaf, etkin ve hesap

verilebilir bir mali yonetim kontrol sistemi olusturarak, kurumsal yonetim ve

VIZYON

Universitemizin vizyonu ve sorumluluklari dogrultusunda, tistlendigi danismanlik

hizmeti sayesinde goérev alanina iligkin konularda kurumsallasmaya yon veren,

o
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B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz; tilkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak hedefiyle 18.05.2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yururlige giren 7141 sayil yasa ile
kurulmus olup; bu tarih itibariyle Strateji Gelistirme Daire Baskanligi faaliyetlerine

baslamistir.

10 Aralik 2003 tarihinde c¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
9’'uncu ile 60'Inci maddesinde ve 60'Inci maddeye ek olarak 5436 sayili bazi kanunlarda
degisiklik yapilmasina dair kanunun 15'inci maddesinde belirtilen goérevlerin yerine
getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Baskanliklari ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliklari kurulmasi 6ngorulmis, 01.01.2006 tarihinden itibaren Strateji Gelistirme

Daire Baskanliklar kurulmustur.

18 Subat 2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelige gore, Baskanligimizin

gorevleri sunlardir;

« Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak tzere gerekli calismalari yapmak.

. Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlcutleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

. idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

. idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

 YOnetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

. idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

. idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yaritmek.

. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
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Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintill harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Bltce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yartutmek.

Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuriatmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriutmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini ylritmek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin  uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak; tst yonetimin i¢ denetime yodnelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yapmaktir.
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C-IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesi
Rektorlik binasinin 1. katinda 81 m?lik ¢calisma ofisi, 34 m?lik Daire Baskanhg! ofisiyle ve
16 m?lik arsiv odasi olmak ulzere toplam 131 m?lik fiziki alanda toplam 3 odada
faaliyetlerini surdirmektedir.

Tablo 1: Daire Baskanhgimizin idari Hizmet Alanlan

Hizmet Alani Oda Sayisi Kli(sli";j;?;
Daire Baskani Odasi 1 1 34
Calisma Ofisi 1 8 81
Arsiv 1 - 16
Toplam 3 9 131
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2- Teskilat Yapisi

Baskanhdimiz 1 Daire Baskani, biri Muhasebe Yetkililigi gorevini de yuritmekle birlikte 2
Sube Midird, 1 Sef, 2 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, 2 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur
olmak lzere toplam 9 personeli ile hizmet vermektedir. Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanuna ve bu Kanuna istinaden hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte yer verilen gorevler dikkate
alinarak asagida belirtilen sekilde dort alt birim olarak faaliyetlerini yuritmektedir:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanihgi

Muhasebe, Kesin ic Kontrol ve On Mali
Hesap ve Raporlama Kontrol Sube
Sube Midurliga MidirlGgi

Muhasebe Yetkilisi

Bltge ve Performans
Programi Sube
Maddrlaga

Stratejik Planlama
Sube Miidirligi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemizin mali ve raporlama islemleri kapsaminda muhasebe is ve islemleri Hazine
ve Maliye Bakanligina bagll Bitinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYS) ve
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Uzerinden, bitce is ve islemleri ise
T.C Cumhurbaskanh@: Strateji ve Bltce Baskanligi Butce Yonetim Enformasyon Sistemi
(e-butce) Gzerinden ydratulmektedir. Bu sistemler harcama birimlerimizce de
kullanilabilmekte olup kullanici yetkilendirme ve ydnetim islemleri Baskanligimizca
yuratilmektedir.

Yatirirm programlarina iliskin olarak proje detaylari, bitce ve harcamalari ile revizyon
islemlerinin girildigi ve takip edilebildigi T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bitce
Baskanligi tarafindan hazirlanarak idarelerin kullanima sunulan Kamu Yatirimlari Bilgi
Sistemi de (Ka-Ya) Baskanligimizca kullaniimaktadir.

3’er aylik donemlerde aylik olarak Hazine ve Maliye (MYBS) Bakanliginin “Nakit Talep
Modultine” nakit talebinde bulunulmak tGzere veri girisi yapiimaktadir.

Web sayfamizda Baskanlhgimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetler hakkinda bilgi
verilmektedir. Guncel mevzuata dair ve mali bilgileri iceren (Faaliyet Raporlari, Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Mali istatistikler, Giincel Mali Mevzuatlar, Stratejik
Plan ile Performans Programi vb.) raporlarin Universitemiz birimlerine ve kamuoyuna
duyurulmasi da saglanmaktadir.

Ulkemizin Bilgi Toplumu Stratejisi cercevesindeki doénusimi, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin  kullanimi ve olusturdugu degisim ve gelismeler Daire Baskanhgimiz
tarafindan yakindan takip edilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi islemlerde
verimliligi artiran tim yazilimlardan ve teknolojik aygitlardan yararlanarak daha etkin bir
hizmet sunumu igin calismaktadir. Daire Baskanhgimizca kullanilan sistemler asagida
belirtilmigtir.

Universite butcesinin  6denek teklifleri asamasindan harcama
asamasina kadar ydratilen is ve islemlerin  yapildigi,
Cumhurbagskanhgi Strateji ve Butce Baskanhgi tarafindan idarelerin
kullanima sunulan Butge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-butce)

™
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Universitemiz yatinmlarina dair bilgi girislerinin yapildigi T.C.
Cumhurbaskanli§i Strateji ve Butce Baskanh{i tarafindan idarelerin
kullanima sunulan Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa)

Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarini tek
bir otomasyon sistemi i¢inde butinlestirmek, harcama birimleri ile
muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak
amaclyla Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurlaga tarafindan
gelistirilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

Maliye Bakanhgr Muhasebat Genel Mudurlagince gelistirilen
muhasebe kayit ve islemlerinin yapildigr Bitinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS sistemi)

Universitemize ait Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi
beyannamelerinin verildigi internet Vergi Dairesi E-Beyanname
diizenleme programi

Kamu kurum ve kuruluslarinin nakit taleplerinin internet Gzerinden
elektronik olarak ilgili kuruma aktariimasina imkén saglayan Nakit
Talebi Aktarim Sistemi,

Mevzuat Bilgi Sisteminde, Resmi Gazete’de yayimlanan kanunlar,
Cumhurbaskanhgi kararnameleri, yonetmelikler, tebligler ve diger
diuzenleyici idari islemler tek metin haline getirilir ve gtincel olarak
yayimlanir.

Resmi  Gazete’nin internet ortaminda yayimlandigi T.C.
Cumhurbagskanligi Hukuk ve Mevzuat Genel Muduarligine bagh
Resmi Gazete Bilgi Sistemi
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Universitemizin kurum ici ve disi resmi yazismalarinin yapildigi
Elektronik Belge Yodnetim Sistemi (EBYS)

TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS) TUBITAK tarafindan
universitelere  ve kamuya aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak,
mali verilerin tutulmasi, butce iglemleri, muhasebelestirme
islemlerinin yapildigi ve Universite, Fakilte, Bolim ve Proje
.I“BiTﬂH detayinda mali raporlamalarin alinabildigi, web tabanli bir
yazilimdir.

BIRLESIK VERiI AKTARIM SISTEMi (BVAS): Universitemizce
donem sonlarinda Baskanligimiz tarafindan olusturulan Kuruma
iliskin Mali Tablolarimizin Sayistay Baskanligina aktarabilmek adina
Birlesik Veri Aktanm
Sistemi kullaniimaktadir.

BYAS

DOGRUDAN TEMIN SISTEMI: 4734 Sayili Kamu ihale Kanunun
22. maddesinin (d) ve 21. Maddesinin (f) bentleri uyarinca her yil
belirlenen parasal limitler cercevesinde mal, hizmet ve yapim isleri
ile ilgili dogrudan temin yoluyla harcama yapilacak tutarlar bitce
ddeneginin % 10'u asmamak ve parasal degerleri takip etmek igin
kullaniimaktadir.

Baskanlhigimiz bilgi ve teknoloji altyapisi ile diger altyapi kaynaklari ve tasinirlara iliskin
2024 yil sonu itibariyle tasinir durumu ve miktarlari Tablo 2'de gdsterilmistir.

Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Olcii Birimi
Masaustu bilgisayar 10 Adet
Dizustu Bilgisayarlar 2 Adet
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 3 Adet
Hesap Makineleri 10 Adet
Sabit Telefon 10 Adet
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Bilgi Kaynaklari

« 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

« 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

« 2547 sayili Yiuksekogretim Kanunu

. 3843 sayili Yiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili
Yuksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek
Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun

« 2914 sayili Yiuksekogretim Personel Kanunu

« 5510 sayill Sosyal Guvenlik Kanunu ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

« 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

« 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

. 4735 sayill Kamu ihale Sozlesme Kanunu

. 2886 Devlet ihale Kanunu

« 6245 sayili Harcirah Kanunu

« 6085 sayill Sayistay Kanunu

« Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu

« Yili Butge Uygulama Tebligi

« 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun

« 213 sayili Vergi Usul Kanunu

« 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

« 488 sayili Damga Vergisi Kanunu

» 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

« 2489 sayili Kefalet Kanunu

. 124 sayili Yuksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname

diger ilgili Yonetmelik, Teblig, Usul ve Esaslari iceren mevzuat hukimleridir.
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4- insan Kaynaklari

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun
yedinci maddesiyle kurularak, Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hukmuinde
Kararnameye bagl cetvelde Universitemize idari kadrolar tahsis edilmistir. 2024 yilinda
kadrosu Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda olan ya da go6revilendirilen, fiilen
baskanligimizda calisan personelimizin listesi asagidaki tabloda kadro unvanlarina gore
gosterilmistir.

Tablo 3: Daire Baskanligimizda Calisan Personelimizin Listesi

Mevcut " .
Bos Gorevlendirme
Kadro
Daire Baskani 1 1 - -
Sube Muduru 2 2 - -
Sef 2 1 1 -
Bilgisayar Isletmeni 2 2 - -
Memur 2 1 1 -
Mali Hizmetler Uzmani 2 - 2 -
Mali Hizmetler
2 2 - -
Uzman Yardimcisi
Sekreter 1 - 1 -
TOPLAM 14 9 5 0
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Daire Bagkan!
2 1
Sube Mudir

2

Memur

Bilgisayar isletmeni
2
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Tablo 4: Daire Baskanligimizda Calisan Personelimizin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

IIkogre . On . Y.L.ve
. Lise : Lisans
tim Lisans Doktora
Kisi
iSi ) ) ) 3 1
Sayisi
- - - 88,9 11,1

Yizde

Yiikseklisans ve Doktora

Lisans
88.9%

11.1%

Tablo 5: Daire Baskanhgimizda Calisan Personelimizin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 51-
41-50Y ..
Yas Yas Yas Yas S0 Yas Uzeri
Kisi i 2 1 4 2 i
Sayisi
Yizde - 22,2 11,1 44,4 22,2 -

Erkek
66.7%

16

Kadin
33.3%

Tablo 6: Daire Baskanhgimizda Calisan
Personelimizin Cinsiyet Dagilimi

idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 3 6
Yuzde L 66,6
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Tablo 7: Daire Baskanligimizda Calisan Personelimizin Hizmet Siresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4—-6 7-10 11-15 16 — 20 21 - Ugzeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi Sayisi 3 1 0 5 - -
Yiuzde 33,3 11,1 0,0 55,5 - -

11-15 Y1l
55.6%

11.1%

5- Sunulan Hizmetler

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’Inci
maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte ve 28.07.2021 tarihinde Universitemiz
senatosunca kabul edilen Konya Teknik Universitesi idari Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslarinda Baskanligimizin gérev alanlari belirlenmigtir.

Baskanligimiz ilgili mevzuatlar cgercevesinde; Butce ve performans programi birimi,

Stratejik yonetim ve planlama birimi, Muhasebe, kesin hesap ve raporlama birimi ile i¢
kontrol ve 6n mali kontrol alt birimi olarak asagida belirtilen hizmetleri sunmaktadir:
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Biitce ve Performans Programi Midiirltigu

Bitce Hazirlama Rehberi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Yatirim
Programi Hazirlama Rehberleri dogrultusunda Universitemiz Gider Butce Teklifi, Gelir
Bitce Teklifi ile Yatinrm Programi Teklifini hazirlamak, e-butce ve KA-YA sistemine
girislerini yapmak ve Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blit¢ce Baskanligina géndermek.

Yatinnm Programinda yer alan Egitim-Yuksekogretim Sektori kapsaminda Universitemiz
Projeleri ile ilgili, yurtticiustu olan harcama birimlerinden 3 yillik harcama ayrintisi ve
harcama tahminlerini almak, Yatirrm Programi butge tekliflerini hazirlamak, Kamu
Yatirimlari Sistemine (KA-YA) giriglerini yapmak ve onaylamak.

Performans programi hazirlamak.

Bitce teklifine iliskin ek formlar ilgili harcama birimlerinden veri toplamak suretiyle
hazirlamak.

Universitemiz yilsonu gelir ve harcama tahminini yapmak.

Butce hazirlik sirecinde cari gider tertipleri ve sermaye gider tertipleri ile ilgili 6denek
teklif detaylari ve harcama planlari konularinda T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce
Baskanhginin sermaye/cari olarak iki ayri birimi ile Kurum butce toplantilarinin
planlamasini ve koordinasyonu saglamak, toplantiya iliskin dokiimanlari hazirlamak.

TBMM Plan Bit¢ce Komisyonu icin istenen ekleri hazirlayarak ilgili raporlarla birlikte
Komisyona gondermek.

Ayrintill Finansman Programi (AFP) teklifini hazirlamak, e-bltce sisteminde girislerini
yaparak T.C. Cumhurbaskanh@l Strateji Butce Baskanligina gdnderme neticesinde
onaylanan Ayrintili Finansman Programini hazirlamak.

Her ay butceleri e-bitce sistemi Uzerinden 6denek gonderme belgesi ile serbest
birakarak Harcama Birimlerin kullanimina sunmak.

Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporunu hazirlamak ve web sitemizde yayimlanarak
kamuoyu ile paylasmak.

Yatirirm Programinin yayinlanmasindan sonra Yatirim Projeleri ile ilgili yil icinde ddenek
ekleme, aktarma yaparak Kamu Yatirimlari Sistemine (KA-YA) girmek, T.C.
Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligi ile koordinasyonu saglamak.

Kurumun 6z gelirlerini olusturan 6rgin ogretim, ikinci dgretim, yaz okulu ve Tezsiz
Yilksek Lisans gelirlerini her egitim 6Jretim dénemi icin (bahar, yaz, giiz); Ogrenci isleri
Daire Baskanligi harc¢ geliri bilgisine istinaden fakulte, enstitl ve meslek okulundan bitce
bilgisi toplayarak, gelirlerin mevzuata gore dagilimini ve kontroliini yapmak.

Oz geliri olan birimlerin gelir karsiligi yapilan harcamalarinin gelir gider dengesi
kapsaminda bitce ekonomik kodlarina gore gelir girislerinin dagilimini ve kontrollinu
yapmak.
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¢ Kurum ic Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina katki saglamak amaciyla Birim i¢
Degerlendirme Raporu hazirlamak.

¥ Personel giderlerinden yapilan 6denek iistii harcamalarin giderilmesi amaciyla 6denek
aktarmalarini yapmak, talepleri Cumhurbaskanhdi Strateji ve Bitce Baskanligina

iletmek.
¥ Harcama birimlerinin talepleri dogrultusunda ve st yonetimin onayi ile yil icinde ekleme,

aktarma, revize islemlerini yapmak, Kurum vyetkisini asan o6denek talepleri icin
Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanlgi ile koordinasyonu saglamak.

& izleyen yilin basinda kanunlasan édeneklerin tahsisleri kapsaminda Universite Yonetim
Kurulu Karari alinmasina katki saglayarak, harcama birimi bazinda dagilimini yapmak.

¥ 4734 sayill Kamu ihale Kanununun 62.maddesi (1) bendinde belirtilen 22/d ve 21/
alimlarina iligkin limit aylik 6denek bilgilerini Dogrudan Temin Sistemine girmek.

x Konya Ovasi Projesi kapsaminda (KOP) talep edilen raporlarin ticer aylik dénemler itibari
ile ilgili harcama birimleri ile koordinasyon saglamak suretiyle hazirlayarak KOP Bélge
Kalkinma idaresi Baskanhgina géndermek.

¢ Birim Faaliyet Raporu hazirlamak, Harcama birimlerinden gelen Birim Faaliyet Raporlarini
konsolide ederek; idarenin faaliyetleri ile performans sonuglarini gosterecek sekilde idare
Faaliyet Raporunu hazirlamak ve kamuoyu ile paylasmak.

ic Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar geregince; én mali kontrol, harcama
birimlerinde islemlerin gerceklestirimesi asamasinda yapilan kontroller ile On Mali Kontrol
Yonergemizde belirtilen Baskanhdimiz tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir. Buna
gore asagidaki islemlerin Baskanligimizca 6n mali kontrole tabi tutulmasi éngoérilmustur:

¥ Harcama birimlerinin, harcamay! gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan
tutari mal ve hizmet alimlari igin bes milyon Tark Lirasini, yapim isleri igin on bes milyon
Tark Lirasini asanlar 6n mali kontrole tabidir.

4 Tutari ne olursa olsun, her tirli taginmazlarin satigina iliskin islem dosyalart ile yillik tutari
50.000 (elli bin) Tark Lirasini asan tasinirlarin satisina iliskin islem dosyalari kontrole
tabidir.

¥ Harcama birimlerinin talebi (izerine mali hizmetler biriminin bitce ve performans programi
alt birimi tarafindan hazirlanir ve st ydneticinin onayina sunulmadan 6nce i¢ kontrol alt
birimi tarafindan kontrol edilir islem uygun ise 6denek aktarilir.
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Harcama biriminin yazil gorus talebine yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin
uygun gorulip gorilmedigi uygun gorilmemisse nedenleri acikca belirtilerek
Baskanhgimiz goéris yazisi ilgili birime Ust yazi ile gonderilir.

Mali kontrol sonucunda uygun goris verilmeyen hallerde, harcama yetkilileri tarafindan
gerceklestirilen islemlerin Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kayitlari tutulur ve aylik
donemler itibariyle st yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda
denetcilere de sunulur.

Universitenin “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin hazirlik siirecine
katkida bulunmak amaciyla koordinasyon gorevlerini yerine getirmek.

Mal ve Hizmet alimlari ile yapim iglerine iligskin 4734 sayilh Kanuna gore ihale edilen ve
mal ve hizmet alimlari i¢in 6n mali kontrol limitlerini asmayan giderlere ait mali karar ve
islemlerin; Kamu ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine uygunluk yénlerinden
kontrolind yapmak.

Yolluk harcamalari, proje giderleri Tarifeye bagll 6demeler ve haberlesme giderleri,
tasima giderlerinin verilen avans, acilan kredi evraklarin kurs ve toplantilara katilim
giderleri, Mahkeme Har¢ ve Giderleri vs harcamalarin 6deme emri belgesi ve eklerinin
kontrolind yapmak.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Midurliagi

Banka islemlerinin gunlik takibini yaparak, mizan ile yardimci defterlerin birbiriyle
uygunlugunu kontrol etmek.

KDV, Muhtasar ve Damga Vergisi Beyannamelerini dizenleyerek Vergi Dairesine
gbndermek.

Elektronik 6demeye gegmeyen Odeme Emri Belgelerini diizenlemek ve arsivlemek.

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek.
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Rektorlik adina gercgeklestirilen banka promosyon ihalesi sirecine katki saglamak

Kurum 6z gelirleri olan kira, yemek, hazine yardimlari, déner sermaye, har¢ ve diger
gelirlerin takip ve ilgili kodlarina tahsilini yapmak.

Teminat mektuplarinin ve nakit teminatlarin tahsil ve iadelerini yapmak.

Maas, ve maas ddemesinden olusan SGK, vergi, Kefalet, Sendika ve icra kesintilerini
banka araciligi ile ilgili kurumlarina 6demelerini gerceklestiriimek.

Personel Daire Baskanliginca bildirilen, yurt disina giden arastirma gorevlilerine ait
mecburi hizmet borclanmalarini yapmak.

Avukathk vekalet tcretlerini ilgililerin hesaplarina aktarmak.

Ydnetim Donemi Cetvellerini hazirlamak Tasinir Kesin Hesap Raporlarinin diizenlenmek,
Tasinir Mal Yoénetmeligi geredi muhasebelesmesi gereken tim islemlerin muhasebe
kaydini tutmak ve TKYS ile uyumunu saglamak.

Kesin hesap hazirlandiktan sonra Milli Egitim Bakani ve Rektor'e onaylatarak Sayistay,
Hazine ve Maliye Bakanlgi ile TBMM Plan Biitce Komisyonuna géndermek.

Harcama birimlerinden gelen Odeme Emri Belgesi ekindeki belgelerin Merkezi Y6netim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi uyarinca uygunlugunu kontrol etmek ve hak sahiplerine
6denmesini saglamak.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu Kapsaminda staj yapan 6grenciler adina YOK ile
yazismalar yapilarak 6denegin tahsis edilmesini saglamak.

BAP, AB, TUBITAK, ERASMUS OYP projelerine iliskin muhasebe islemlerini yapmak
dovizli projelerin ay sonu ve yilsonu degerlemelerini yapmak.

Proje gelir gibi talepler dogrultusunda Banka hesaplarinin acilmasini saglamak, Hazine
ve Maliye Bakanlgina bilgi vermek.

Aylik olarak Kurum Mali Tablolar Raporlarini diizenleyerek kamuoyuyla paylasmak.
Sayistay ve Muhasebat Denetimlerinde Harcama Birimleriyle koordinasyonu saglamak.
YOK'e uger aylik donemler itibariyle Sayistay bulgulari hakkinda rapor géndermek.
Mali konularla ilgili ist yoneticiye danismanlik yapmak.

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina verilen gorevleri yerine getirmektir.
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Stratejik Yonetim ve Planlama Mudurlugu

X idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir hazirik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama sirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlk
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama c¢alismalarini
koordine etmek.

2 idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiriitmek.

¢ Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

Vi
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6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller batanaddr.

5018 sayili kanun ve bu kanuna istinaden hazirlanan ydnetmelik uyarinca, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasindan, gozetilmesinden, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalarin kamu idarelerince yapilmasi 6ngorulmustir. S6z konusu
kanunda kontroliin yapisi ve isleyisi basligi altinda “Kamu idarelerinin mali yénetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusur.” hilkmii yer almaktadir. Bu hilkkmiin yani sira i¢ Kontrol ve On Malt
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 8. maddesinde “Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve
diger yoneticiler, mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,
mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
Oonlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve
saydamhgin saglanmasindan goérev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar. "ifadesi yer
almakta olup sorumluluk sadece mali hizmetler biriminde degil Ust yoneticiler, harcama
yetkilileri ve diger yoneticilere de aittir.

Harcama birimlerinde islemlerin gergeklestiriimesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak karar ve
islemlerin usul ve esaslari ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yontemler Hazine ve
Maliye Bakanliginca belirlenmistir. Universitemizde de bu konu ile ilgili duzenleme
yapilmis ve 13.09.2023 tarihli 17-05 sayili Senato Karari ile Konya Teknik Universitesi On
Mali Kontrol islemleri Yonergesi onaylanmistir. Harcamalar 6deme asamasinda 5018
sayili Kanunun 58.- 60. maddelerinde sayilan kontrollere ve diger mevzuata uygun olarak
Baskanliimizca kontrole tabi tutulmaktadir. On mali kontrol sonucunda, uygun goéris
verilip veriimemesi danisma ve Onleyici nitelige haiz olup, mali karar, is ve islemlerin
harcama vyetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir. Gergeklesen tim
islemlerin kayitlari Baskanligimizca tutulup dst yoneticiye bildirilmekte, i¢c ve dis denetim
sirasinda denetgilere sunulmaktadir.
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Il- AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

AMAC Al. Kurumsal Mali Kapasiteyi Artirmak
BEDEF H.1.1- Mali Kaynak Yonetiminin Guglendirilmesi
AMAC A2, Kurumun Mali Kiiltiiriinii ve Kurumsal isleyisini Gelistirmek

HEDEF H.2.1- Mali Hizmetleri ifa Eden Personelin Kamu Mali Yénetim Sistemine
Uyumunun ve Hakimiyetinin artiriimasi

B-Temel Politika ve Oncelikler

Kalite calismalarimiz cercevesinde birim politikalarimiz belirlenmis olup asagida
sunulmustur:

I| KTUN STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI KALITE GUVENCE
POLITIKASI

1- Universitemizin temel politika ve amaglarinin uygulanmasina yonelik
calismalara katki saglanmasi,

2- Baskanligimizda kalite glvence sisteminin olusturulmasi ile ydratilen
faaliyetlerin bu sisteme uyumlu hale getirilmesi,

3- Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasinin
saglanmasi adina Baskanhgimiz, tim is ve islemlerinin seffaf ve hesap
verilebilirlik agisindan mevzuata uygun olarak surdartulmesi,

4- Kalite Guvence mekanizmasinda Stratejik plan, hedef ve performans
gostergelerinin belli bir periyotta izlenmesi ve degerlendirmesi,

5- Kalite glvence sistemine i¢ ve dis paydaslarinin katiliminin saglanmasi ile
sistemin sirekli olarak iyilestiriimesi ve baskanligimizin tim sireclerde
paydaslarla is birligi icerisinde olmasi, Baskanligimiz kalite gtivence politikasini
olusturmaktadir.
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ISTIRME DAIRE BASKANLIGI YONETIM SISTEMI

aynaklarin etkin kullanimini hedefleyen yonetim anlayisi cercevesinde
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda kamuoyunun
bilgilendirilmesi ve kamuoyu denetiminin saglanmasi,

2- Birimde kurumsal kalite yodnetim sistemi ilkelerinin sahiplenilmesi ve
uygulaniimasi, kaliteli hizmet sunumu ve hizmetlerde surekliligin saglanarak
paydas beklentilerinin karsilanmasi,

3- insan kaynaklari yonetiminde; katilimci yonetim ilkeleri cergevesinde
calisanlarin memnuniyet, aidiyet ve baghlik duygusunun gelistiriimesi, liyakat
ve adil yaklasim anlayisinin benimsenmesi,

4- Birimde Kurumsal temel degerler dogrultusunda personele hizmet ici
eqgitimler verilmesi, guivenli, saglikh ve huzurlu bir calisma ortami saglanmasi,
5- Universitenin belirlenmis amag ve hedeflerine ulasiimasina ve misyonunu
gerceklestirmesine katki sunarak hizmet sunumunda Kkaliteyi artirarak,
surekliligin saglanmasi,

6- Performans izlemeye ve arttirmaya yodnelen seffaflik, adillik, hesap
verebilirik ve sorumluluk ilkelerini esas alinmasini, benimseyen etkin bir
yonetim anlayisi Uzerine kurulmustur.

lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Bitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
TOPLAM GERCEKLESME

GERCEKLESME

ODENEGI TOPLAMI ORANI

TL TL %

01 - PERSONEL GIDERLERI 5.324.500,00 5.118.486,44 96,13

02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 518.000,00 488.626,67 94,32
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
- 93.000,00 47.496,60 51,07
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI 5.935.500,00 5.654.609,71 95,26
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1.1.1- Personel Giderleri

Personel Giderleri tertibinin toplam 6denegi 5.324.500,00 TL olup, 5.118.486,44 TL
harcama yapilmistir. Baskanhgimizin Personel Giderlerinin karsilanmasi amaciyla yil
sonunda gerceklestirdigi harcama, toplam 6édenege oranlandiginda, harcama oraninin %
96,13 oldugu gorilmektedir.

1.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertibinin toplam 6deneg@i 518.000,00
TL olup, 488,626,67 TL harcama yapilmistir. Baskanligimizin Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin karsilanmasi amaciyla yil sonunda gerceklestirdigi
harcama, toplam ©Odenede oranlandiginda , harcama oraninin % 94,32 oldugu
gorilmektedir.

1.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinin toplam 6édenegi 93.000,00 TL olup, 47.496,60 TL
harcama yapilmistir. Baskanligimizin Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin karsilanmasi
amaclyla yil sonunda gerceklestirdigi harcama, baslangi¢c 6denegine oranlandiginda ¢cok
distk oldugu gorulmektedir. Bu baslik altinda yer verilen bitce tertibi 03.03.10 Gegici
Gorev Yolluklari olup; 30.06.2021 tarihli Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 sayil
genelgede yer alan “Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet ici egitim, konferans, seminer,
calistay, sempozyum, toplanti, organizasyon ve benzeri her tirli faaliyetlerinin uzaktan
erisim yontemleriyle yapiimasi esastir. S6z konusu faaliyetlerin yuz yize yapilmasinin
zorunluluk arz ettigi durumlarda 6ncelikli olarak kamu tesislerinin kullanilmasi, ihtiyacin
mimkin oldugunca kamu personeli tarafindan karsilanmasi, gorev siresi ve gorevli
sayisinin asgari seviyede tutulmasi, fiyatlarin ekonomik oldugu yer ve dénemlerin tercih
edilmesi ve zorunluluk durumunun gerekcelerinin belirtimesi kaydiyla gecici
gorevlendirmeler yapilabilecektir.” hikmi gerceklesme oraninin ¢ok disik olmasina
netice vermistir.

2023 yili birim butgcemizin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi incelendiginde toplam
harcamalarimizin yaklasik % 90,52 ‘ini 01-Personel Giderleri, % 8,64' nu 02-Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, % 0,84" Unu ise mal ve hizmet alim
giderlerine yonelik harcamalardan olusmaktadir.
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Bitce Giderleri Gergceklesme Oranlar Grafigi

Harcama Oranlan

Mal we Hizmet Alim
Giderleri
1%

Sosyal Glvenlik
Kurumu Deviet Primi
Giderleri
02z

PersonelGiderler
S0%

B Personel Giderleri W Sosyal Glvenlik Kurumu Devlet Primi Giderler Malve Hizmet Alim Giderler

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Baskanligimizin toplam 6deneg@i 5.935.500,00 TL olup; 2024 yilinda yapiimis olan
harcamalarin tutari ise 5.654.609,71 TL'dir. Baskanligimiz bitcesinden en c¢ok
harcamanin personel giderlerine yonelik oldugu, ikinci sirada ise Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Destek Primi Giderlerinin bulundugu, Gctincl sirada ise Mal ve Hizmet Alim
Giderlerinin yer aldigi, bu harcama tertiplerinin Baskanligimizin Bitce Giderlerini
olusturdugu gorulmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda tasarruf saglanmasi, birokratik islemlerin azaltilmasi ve
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin "Tasarruf Tedbirleri"
konulu ve 2024/7 sayilli Cumhurbaskanhgdl Genelgesi 17/5/2024 tarihli ve 32549 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Baskanligimizca kamu kaynaklarinin maksadina
yonelik kullaniimasi ve kullandiriimasi hususunda idare adina hassasiyetle davraniimis
gerekli tedbirler alinmistir.

Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet islemlerinin
yapilmasi ile diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe
hizmetleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Yili Merkezi Yo6netim
Butce Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe Yodnetmeligi, Muhasebe Yetkililerinin Egitimi,
Sertifika Veriimesi, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiktmleri
cercevesinde yudratulmustir Bu islemlere iliskin ve diger mali islemlerin kayit altina
alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri sonucu olusan yevmiye sayisi ve ilgili
birim sayisi asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 8: Muhasebe Birimince Yapilan islemler

Muhasebe Birimince Yapilan islemler

2021 2022 2023 2024
Yevmiye Sayisi 5954 7469 8288 8388
Y Birimi
arcama Birimi 17 17 17 17
Sayisi
Muhasebe Birimince Yapilan islemlerin Grafigi
-
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2024 yili icerisinde olusturulan alacak dosyalarina ve kabul edilen, tahsil edilip kapatilan
alacak dosyasi sayllarina, iade edilen teminat mektuplarina iliskin sayisal bilgiler
asagidaki tabloda belirtilmistir:

Tablo 9: Alacak Dosyalarina ve Kabul Edilen Mektuplara iligkin Bilgiler

Tahsil Edilip Kapatilan
islemin Niteligi Acilan Dosya Sayisi Dosya | iade

Edilen Mektup Sayisi

Hizmet Gelirleri 7 1
icra Daireleri Adina
izlenen Alacaklar a4 >
Diger Daireler Adina
izlenen Alacaklar
Kisilerden Alacaklar 346 344
Kabul Edilen Teminat
8 5
Mektuplari

Giderlerin 6denmesi ile ilgili 63deme emri belgesi ve eki belgeler; 5018 sayili Kanunun
ilgili maddeleri, Merkezi Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger yasal mevzuatlar
kapsaminda kontrol edilerek yasal sirelerde eklenen belgeleri eksiksiz olan tahakkuka
baglanmis her mali islemin muhasebe kaydi onaylamistir. Bunun yaninda vergi, SGK
kesintileri, kefalet, sendika, icra, BES kesintilerin kontroli yapilarak suresi icinde ilgili
kurumlara 6demesi yapiimistir.

Universitemiz hem yurt icinden hem yurt disindan farkli kurum ve kuruluslardan proje
bazinda hibe ve tesviklerle desteklenmektedir. BAP Koordinatorlugu ve Dis iliskiler
Koordinatorlugii  biinyesinde yirutilen; TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri,
ERASMUS, OYP, Mesleki Egitim ve AB destekli projelerimiz bulunmaktadir.

Baskanligimiz proje hibelerinin tahsilat ve ddemlerine iliskin muhasebe kayitlarini dogru

tutmak ve takip etmekle beraber, destekleri 6lgclisinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasinda ilgili birimlere danismanlik hizmeti vermektedir.
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Tablo 10: Proje Sayilari

Tubitak 22
Erasmus 11
AB Projesi 3

BAP Projesi 147
Toplam 183

Tablo 11: Projelerin Tahsilat ve Harcamalari

Tahsilat Harcama
Tubitak i7 4.700.397,12 7 7.502.610.52
Erasmus i7 5.707.198,57 £ 7.854.037,58
BAP Projesi 7 2.390.477,00 | & 2.637.949,88
AB Projesi 7 591.304,83 | & 4.609.916,41

Projelerin Tahsilat ve Harcama Grafigi

7.502.610,52 7854.037.58

5.707.198.57
4,700.397,12 4.609.916.41 m Tubitak
M Erasmus
m Bap Projes)
AB Projes
2.390.477,
.537.949,88
591.304.83
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Mali yil icerisinde e-buitce sistemi Uzerinden yapilan butce islem tirleri ve islem sayilari
asagida belirtilmistir:

Tablo 12: Biitge islemleri ve Sayilari

Biitce islemi Tiirii islem Sayisi
Aktarma-Alt
Faaliyet-Birim
Ekleme 45 Duzeyi
10 Ekleme

45

Aktarma 59

Tenkis 93

Odenek Génderme

. 286
Belge5| Odenek Génderme Belgesi
286
Aktarma-Alt
Faaliyet-Birim 16
Duzeyi

Faaliyet Bilgileri

idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimluliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin, idarenin
bitcesi, butge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi ydnetim
bitce kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden; 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 58 ve 60'inci maddeleri hiikiimleri, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Usul ve Esaslari ve Konya Teknik Universitesi On Mali
Kontrol islemleri Yonergesi kapsaminda Baskanliimiz 2024 yilinda 5 adet On mali
kontrol islemi gerceklestirdi.
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Universitemiz personeline
yonelik olarak "2024 Yili Hizmet
ici Egitim Plani" kapsaminda
resmi yazisma kurallarini iceren
egitim  programi  dizenlendi.
Gelisim Yerleskesi ile
Muhendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi salonlarinda olmak
uzere planlanan egitim
programinin  sunumu, Strateji
Geligtirme Daire Baskani
Abdullah Sahin tarafindan
yapildi.

17 Mayis 2024 tarih 32549 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Tasarruf Tedbirleri ile
ilgili 2024/7 Sayili Cumhurbaskanlifi Genelgesine istinaden Baskanligimiz tarafindan
Tasarruf Tedbirlerini iceren egitim programi diizenlendi.

v g &G th 3 54 G .ﬁ'Ei\"lrJ
Vis 02 EIJIh e V-5 0
17 Madyi= =

Resmi (;azele
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/05/20240517-5.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/05/20240517-5.pdf

3- Mali Denetim Sonuclari

Kurumumuz 2024 yili igerisinde Sayistay denetimine tabi tutulmus olup, denetim devam
etmektedir. Onceki donemden izlemeye alinan denetim bulgularinin takibi
Baskanligimizca yapilmaktadir.

Ayrica, i¢ Denetim Birimi tarafindan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile idari ve Mali isler
Daire Bagskanlijinda denetim gerceklestiriimis, denetim sonucunda i¢ Denetim Raporu
dizenlenmistir. Denetim sirasinda Baskanligimizi da ilgilendiren hususlara yer verilmis
olup, ilgili tespitler izleme strecine alinmistir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 13: Program-Alt Program-Faaliyet Bilgileri

Alt
Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

Program

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu'nun 9’uncu
maddesinde belirtilen gdrevlerin
yani sira 5018 sayili kanunun
60'incimaddesi ile 5436 sayili
bazi kanunlarda degisiklik
yapilimasina dair kanununl5'inci

maddesinde belirtilen
gorevleriyle Dbirlikte anilan ki
. Ust . kanun maddesine dayanilarak
YoOnetim ve . Strateji .. _
Yonetim, . hazirlanan  Strateji Gelistirme
Destek T . Geligtirme ve iy .
Idari ve Mali o Birimlerinin  Calisma Usul ve
Programi Mali Hizmetler

Hizmetler Esaslar Hakkinda Ydnetmelikte
dizenlenen strateji gelistirme
birimlerinin calisma usul ve

esaslarini kapsamindaki
fonksiyonlari, Stratejik Yonetim
ve planlama, Bitce ve
performans programi,

Muhasebe, kesin hesap ve
raporlama ve I¢ kontrol alt
birimleri tarafindan ifa etmektir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1 Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonugclar ve Degerlendirmeler

Performans sonuclari degerlendiriimesi bashgi altindaki Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmelere Universitemizin 2024
Y1l idare Faaliyet Raporunda yer verilecektir.

2.2- Performans denetim sonuglari

T.C. Sayistay Baskanhgi tarafindan Universitemiz 2024 yili denetim programi kapsamina
alinmis olup, 2024 yilh hesap ve islemlerinin denetimlerine baslanmis ancak denetim

sureci devam etmektedir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo 14: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Sorumlu Birim Sifatiyla)

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum
kiltartini gelistirmek

Mali kaynak yénetiminin gliclendirilmesi ve
butce disi gelirlerin artiriimasi

Yonetim ve Destek Programi /
Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler

% 37,69

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

PG5.1.1:
Doner
Sermaye
kapsaminda 70 0,00 10,50 2,00 19,05
yapilan iglerin
genel bitceye
orani (%)

PG5.1.2:
Butce
Gercgeklesme
Orani (%)

PG5.1.1 Universitemiz Déner Sermaye isletmesi 2024 yili gelir tahmini 50.000.000 TL'dir. ilk 6 aylik
gerceklesmesi 7.155.673,61 TL iken yilsonu itibariyle 21.581.544,63 TL ve gerceklesme degeri % 19,05
oraninda sonuglanmistir. Déner Sermaye isletme Miidurluginiin, énceki yillara gére hedeflenen degere
ulagiimasinda azalma gérilmektedir. Bu kapsamda, Déner Sermaye Isletme Midurligimiizden, bu
performans gostergesinin hedeflenen degerine ve dolayisi ile hedef kartinda belirlenen hedefe ulasmasi
acisindan gerekli tedbirleri almasi yonunde calismalar yapmasi onerilmektedir. Stratejik planimizda
belirtmis oldugumuz “Déner Sermaye gelirlerinin ve imkanlarinin yetersiz olmasi” riskinin burada etkisini
gosterdigi sonucuna varilmistir.

30 0,00 100,00 80,98 80,98

PG5.1.2 Kamu kurum ve kuruluslarinda tasarruf saglanmasi, birokratik islemlerin azaltiimasi ve kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin "Tasarruf Tedbirleri* konulu ve 2024/7 sayil
Cumhurbaskanligi Genelgesi 17/5/2024 tarihli ve 32549 sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Genelge
kapsaminda Mal ve Hizmet Alm Giderleri, Temsil ve Tanitma Giderleri ve Yatirm (Sermaye)
Odeneklerinden T.C. Cumhurbaskanli§i Strateji ve Butce Baskanhdi tarafindan re'sen kesinti yapiimistir. E
bitce sisteminde uygulanan blokeli tutarlar yil icerisinde kullandiriimamistir. Kullanilamayan ddeneklerin
de etkisi ile sonug olarak degerlendirme déneminde performans gostergesi diismis ve % 80,98 oraninda
hedefe ulasiimistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bilindigi Uzere harcamalarin program siniflandirmasina goére tasnif edildigi, harcama
onceligi gelistirme konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu performansina iligkin
bilgilerin saglandigi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi surecinde sistematik olarak kullanildigi
bir butceleme sistemi program butce, kamu kaynaklarinin kullaniminda etkinligi takip
etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi artiracak bir sistemdir. Bu acidan
sistemin saglikli bir sekilde uygulanabilmesi icin guvenilir, kiyaslanabilir ve o6lculebilir
sekilde yil ici gerceklesmelerinin izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, Universitemizin performans gostergesi gerceklesmeleri Biitce YoOnetim
Enformasyon Sistemi (e-butce) Uuzerinden takip edilmekte ve kaydedilmektedir.
Performans bilgisinin ilgili birimlerden toplanmasi, teredditlerin giderilmesi ve verilerin
Baskanligimizca analiz edilmesi ile sistematik bir yaklasimla idarenin performansinin
takibi ehemmiyet arz etmektedir. Universitemizin 2025 Yili Performans Programinda yer
alan Konya Teknik Universitesi Performans Bilgisi bashgi altinda bulunan Program Adi,
Alt Program Adi, Alt Program Hedefi baglamindaki her performans goéstergesine iligkin
veriler Bagkanliimizca her ucer aylik ddnemde ilgili birimlerden talep edilmektedir. ilgili
birimlerce tanzim edilen veriler Butgce YoOnetim Enformasyon Sistemi (e-bitge) icindeki
performans bilgileri bashgi altindaki performans programi izleme alt baslgi kapsaminda
bulunan gdsterge gerceklesme izleme formuna kaydedilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

. Ogrenmeye acik, geng personel kadrosu ile tecriibeli ve bilgili personelin uyum iginde
ve bilgi paylasimi odakli ¢calismasi.

. Ast-Ust iliskisinde giivenin ve etik degerlerin esas olmasi.

« Mali alanda tereddutleri ve sorunlari hizli, verimli ve hesap verebilir sekilde; hukuka
uygun olarak ¢ézumleyen bir birim olmasi.

« Mevzuatin takibi ve uygulanmasi icin gerekli caba ve 6zenin gosterilmesi neticesinde
ve diger birimlere mali rehberlik ve danismanlik yapilmasi nedeniyle guncel bilgi
birikimine sahip personelin bulunmasi.

« Yenilige ve gelisime acik, c6zim odakli, deneyimli ydnetim anlayisi.

« Baskanlikta var olan katilimci, fikir ve bilgi paylasimina acik, is birligi odakli ¢calisma
kaltaradar.
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B - ZAYIFLIKLAR

» Tasarruf tedbirleri dolayisiyla personelin seminer, konferans vb. génderilememesinin
yani sira konusunda uzman kisilerden egitim alinamamasi nedeniyle personelin
kendini gelistirmesi ve guncellemesine yonelik kurumsal destegin yetersizligi.

- Universitedeki sosyal ve kultiirel aktivitelerin yetersizligi.

- Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin mevzuat geregi yogun is yuki ve egitim
yetersizligi nedeniyle kurumsallasmasinda yasanan aksakliklar.

« Kurumun bina yapisinin havalandirmaya uygun olmamasindan dolay! ofislerin
¢alisma ortamina elverigli olmamasi.

« Gorev alanina giren konulardaki is yUkinidn artmasina ragmen, Baskanligimizda
yeterli personelin istihdam edilmemesi.

C - DEGERLENDIRME

Baskanligimiz, mezkur kanunlar ve ilgili ydonetmelikler dahil cesitli konulari iceren bir¢ok
mevzuat hukidmlerinin icrasina dair sorumluluklarini ve gorevlerini yerine getirmek icin
azami gayret gostermektedir.

Bircok harcama biriminin 5018 sayili kanun ve ilgili mevzuati ve de bu baglamda
yapilacak is ve islemleri yeterli dizeyde bilmedigi ve 6zellikle de yeni personellerde mali
mevzuata uyum sorunu yasandigi gozlemlenmektedir.

Diger taraftan sunulan hizmetlerin kalitesinin yuUkseltiimesi ve ydratilmesi planlanan
faaliyetlerin 6ngorulen dizeyde ve kalitede olabilmesi igin, kurumsal ve birimsel aidiyete
katki sunacak, personel motivasyonunu artiracak etkinliklerin yani sira; sosyal imkanlarin
arttirlmasi ve teknolojik alt yapinin ise daha da guclendiriimesi buyik 6nem arz
etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni kurulmus geng ve gelismekte olan Universitemizde kurumsallasmanin saglanmasi, i¢
kontrol sisteminin kurularak tim birimlerce kabul edilip sahiplenmesi halinde kaynaklarin
daha etkin, daha verimli kullanilabilecegi distnulmektedir.

Harcama birimlerince, harcama belgelerinin ilgili mevzuata uygun sekilde, dogru ve
eksiksiz olarak hazirlanarak Baskanlhgimiza ivedilikle ulastiriimasi konusunda daha
duyarli davranmalarinin saglanmasinin yani sira faaliyet raporu kapsamindaki bilgi ve
verilerin mali saydamlik ve hesap verme sorumluluguna bilinciyle, faaliyet sonuclarini tim
yonleriyle tarafsizca yansitan bir sekilde hazirlanmasi saglanmaldir.

Bununla birlikte bilgilerin gincelligini korumasi i¢in her yil dizenli kontrollerin yapilarak,
yasal suresinde Ust yoOnetici adina raporlarin yayimlanabilmesi geregince, birimlerin
zamaninda raporlamalari tamamlayip Baskanligimiza gbndermelerinin saglanmasi 6nem
arz etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

(Konya - 28/01/2025)

Abdullah SAHIN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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