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Universitemiz; Ulkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak amaciyla 18.05.2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete' de yayimlanmis olan 7141 sayili Kanun ile kurulmustur.

Onemli bir sanayi sehri olan Konya’da teknik iiniversite olarak tarafimiza énemli gérevler
diismektedir ve “daha Onceki tecriibeler dogrultusunda iilkemizin yiiksek teknoloji {issii haline
gelmesine katkida bulunacak nitelikli arastirmalar yapilmasi ve bu aragtirmalardan elde edilen
bilginin sanayide uygulamaya konularak Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi ve
“Arastirma Universitesi” olarak belirlenen iiniversiteler arasmnda yer almak oncelikli
hedeflerimiz arasindadir.

5018 sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye
dayamlarak yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik”
hiikiimlerine gore, Universitemizin Idare Faaliyet Raporu; sorumluluk, dogruluk tarafsizlik,
aciklik, tam agiklama, tutarlilik ve yillik olma ilkeleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Belirlenen hedeflere ulasmak i¢in ¢caligmalarimizi kararlilikla siirdiirecegimizi belirterek,
Universitemizin gelisimine katki saglayan idari ve akademik personelimiz ile raporun
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme Daire Baskanligi personeline tesekkiir eder
2024 y1l1 Idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

* Etik degerlere bagli, girisimci ve yetkin
bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve
teknoloji tretilmesine dncilik etmek; bilgi

I\/I i SYO N ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiresel
Olcekte toplum yararina sunmak.

» Mezunlari evrensel degerlere bagli,
aragtirmaci, liretken, paylagimci, 6zgiivenli ve
A yetkin olan; surdirdlebilir ve yenilikgi
arastirmalarla bilim ve teknolojiyi iireten;
V I ZYO N toplumun kalkinmasi ve refahi i¢in insan ve
¢evre odakli ¢6ziimler sunan; alanlarinda
Onci arastirma faaliyetlerini tasarlayan ve

gerceklestiren bir arastirma iiniversitesi
olmak.

« Konya Teknik Universitesi ulusal ve
uluslararasi diizeyde stratejik amag ve
hedeflerini gergeklestirirken; Bilimsel

T E I\/I E L Ozgiirlik, bilingli 6zgiiven, dogal gevreye

duyarlilik, 6zerklik, seffaflik ve liyakat,

yenilikgilik ve onculiik, sorumluluk,

v
yasam boyu dgrenme bilinci, bilim,

D E G E R I_ E R teknoloji ve egitim-0gretimde topluma

onciiliik etme, rekabetgilik, kalite odakli

olmak, etik ilkelere bagl kalmak ilke ve

degerlerine baglidir.




B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-  UNIVERSITE

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesinde: “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayal1 ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanun, iiniversitelerin iilke sathina dengeli bir bigimde yayilmasm gozetir. Universiteler ve
bunlara bagli birimler, Devletin gozetimi ve denetimi altinda olup, giivenlik hizmetleri Devletce
saglanir.” ifadeleri yer almaktadir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanun’unda 3. maddesinin (d) fikrasinda; “Bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan;
fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiliksekdgretim kurumudur.”
ifadeleri yer almaktadir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanun’unda 12. maddesinde bu Kanundaki amag ve ana ilkelere uygun

olarak ytiksekdgretim kurumlarinin gorevleri:

7c “Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

“¢ Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

7¢ Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini sdz, yazi
ve diger araglarla yaymak,

# Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

% Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina 10 sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

7 Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini listlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,




“c Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

“¢ Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmak” seklinde tanimlanmaktadir. Yukarida ifade edilen gorevler, Konya Teknik
Universitesinin yonetim organlar1 olan Rektor, Senato ve Universite Ynetim Kurulu tarafindan yerine
getirilir.

2- REKTOR

# Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, O0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Y¢ 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13. maddesi uyarinca Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

% Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
uiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

7¢ Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma
ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

# Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

“ Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

“¢ Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

7 Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca bazi Mali yetki ve
sorumluluklar1 bulunmaktadir.
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3- REKTOR YARDIMCILARI

“¢ Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan
en ¢ok li¢ kisiyi kendi rektorliik gorev stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak secer.

“c Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan
bes rektor yardimcist segilebilir.

“c Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

7¢ Rektor yardimcisinin ders verme yikiimliligi yoktur. Rektoriin bagkanliginda, rektor
yardimcilar1 senatoya katilir. Ayrica Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina da katilabilirler.

7¢ Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

4-  SENATO

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

# Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

% Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarni hazirlamak veya goriis
bildirmek,

7¢ Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

# Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

“¢ Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

“¢ Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

“ Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

“¢ Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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5-  UNIVERSITE YONETIM KURULU

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 15. maddesi uyarinca:

# Universite ydnetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olusur.

7c Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

7¢ Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

# Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

v Yiiksekogretim {ist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

7¢ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

# Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

“¢ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

7« Bu Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
6- AKADEMIK BIRIMLER

FAKULTE

Fakiilte, ytliksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programi yiirliten boliimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

DEKAN

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesi uyarinca:

v¢ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarmi uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

“¢ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

“¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

“¢ Faklltenin birimleri ve her duzeydeki personeli (zerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

“¢ Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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ENSTITU

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumudur. Enstitiiniin organlari,
enstiti madird, enstitl kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

YUKSEKOKUL, MESLEK YUKSEKOKULU

Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yliksekdgretim kurumudur.
Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

7-  iDARIi BiRIMLER

7.1- OZEL KALEM BiRiMi

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Ozel kalem Birimi
asagida belirtilen hizmetleri sunmaktadir:

7¢ Rektorliik makaminin her tiirlii s6zIli ve yazili emirleri, talimatlart ilgili kisilere veya birimlere
iletilmis, gerekli duyurular yapilmis olup sonuglari takip edilerek Rektore arz etmek,

7¢ Rektorliik makaminin kamu kurum kuruluslariyla olan toplant1 ve randevular diizenlenmis olup,
katilimini saglamak,

7¢ Rektorliik makaminin konferans, sempozyum ve panel programlari diizenlenmis katilimi
saglamak,

7¢ Rektorliik makamina gelen tebrik, diigiin, toren, agilis, toplanti, yemek vb. davetiyeleri takip
edilerek, Rektorlilk makamina arz etmek,

7¢ Rektorlin yogun programi sebebiyle katilamadigi toren ve toplantilara Rektorlilk makami adina
gerekli telgraf, mesaj ya da ¢icek gonderilmis, katilamayacagini bildirmek,

% Rektdriin makaminda bulunmadii zamanlarda ziyarete gelen misafirler icin Ozel Kalem
Miidiirtince goriismektir.

7.2- GENEL SEKRETERLIK

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiittidiir.
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Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagl
birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

# Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

# Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

# Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere
iletmek,

“¢ Hazirlanan kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin muhafazasini
saglamak,

# Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektore 6neride bulunmak,

7¢ Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

7.2.1 Yazi isleri Sube Miidiirliigii

Yazi isleri Sube Miidiirliigii asagidaki gérevleri yerine getirir:

v¢ Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve Yardimcisi tarafindan havale edilen evraklar ile
ilgili kurum i¢i ve dis1 yazismalar1 yapmak / yapilmasini saglamak, i¢ ve dis posta islemlerini diizenli
olarak yuritmek,

% Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilar1 dncesi giindemlerini hazirlamak, iiyelere
dagitmak,

% Universitemiz birimlerinin yazigma ve kurum kimlik kodlarmin verilmesi islemlerini yapmak,

7¢ Evraklarin Kayitli Elektronik Posta (KEP) sistemiyle gonderimini ve gelen evrakin alinmasini
saglamak,

“ Universite birimleri arasinda resmi yazismalarda uyulacak kurallara ait uygulamalar hakkinda
koordinasyonunu saglamak,

7¢ Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulunun, ilgili daire baskanliklarinin gérev alani disinda
kalan, kurum dis1 yazismalarini yapmak,

7¢ 4207 Sayili Kanun Hiikkiimleriyle ilgili yazigmalar yapmak,

7¢ Degisiklik olmasi halinde akademik birimlerde imzaya yetkili personelin tatbiki imzalarimi
Valilige bildirmek,

7¢ Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) ile ilgili evrak ve bakiye islemlerini takip ederek
0demesini yapmak,

# Ust makamlarm verecegi benzeri diger gdrevleri yapmaktir.
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7.2.2 Koruma ve Guvenlik Sube Miidiirliigii

Koruma ve Guvenlik Sube Miidiirliigii asagidaki gorevleri yerine getirir:

# Universite mensuplarinin can ve mal giivenligi ile yerleskelerindeki bina, sosyal tesisler bahge ve
alanlarin, her tiirlii tagit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina yonelik tedbirlerin alinmasini saglamak.

“¢ Kurum tarafindan belirlenen talimatlara gore giris — ¢ikis, yerleskeler iginde dolagimlara iliskin
danigsma, kabul, kayit, kontrol, refakat (idarece gerekli goriildiigii takdirde), yonlendirme hizmetlerinin
verilmesi ve bunlarla ilgili gerekli kontrollerin yapilmasinin kolaylastirilmasi amaciyla, gerekli
kayitlarin tutulmasi ve 24 saat kesintisiz bu hizmetin verilmesini saglamak.

“¢ Kuruma bagli yerleskeler i¢inde her ne amagla bulunursa bulunsun ( ziyaret¢i, 6grenci, personel)
sahislarin huzur ve emniyetini saglayacak tedbirleri, yasa kapsaminda almak.

# 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’a gore personelin dzliik islerini takip etmek,
ndbet noktalari ile ilgili talimatlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak ve denetlemek.

# Universite yerleskelerinde faaliyet gdsteren firmalar ve ziyaretciler ile ilgili uygulanabilecek
koruma ve giivenlik tedbirleri hususunda planlar hazirlamak, bu planlar1 {ist-yoneticiye onay icin
sunmak.

# Universite yerleskeleri ile bagli birimlerde meydana gelen tiim olaylar1 takip ederek bu olaylarla
ilgili alinabilecek tedbirleri planlamak, list-yOneticiye onay icin sunmak.

“¢ Birimle ilgili yazigmalar1 takip etmek ve gerekli yazigmalari yapmak, nobet ve vardiya
cizelgelerini hazirlamak ve ¢alisma programini diizenlemek.

“¢ Mahiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, hizmet i¢i egitim
programlarinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

# Universite birimlerinde, gerekli goriilen durumlarda giris ve gikislarda kimlik kontrolii yapmak,
yerleskede siipheli sahislarin dolagsmasina engel olmak, seyyar satic1 ve dilencileri yerleske icerisinde
bulundurmamak ve tespit edildiginde uzaklastirmak, birime ait olan ve girilmesi kayda bagh yerlere,
gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek.

7¢ 5188 Sayili Kanun’daki gérev ve yetkileriyle ilgili hazirlanmis bulunan gorev talimatini yaninda
bulundurmak ve geregini yerine getirmek.

7 Koruma ve Giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger 6nlemleri almak.

7 Guvenlik kamera sisteminin calismasini, kameralarin 7/24 esasina gore izlenmesini ve kayda
alinmasini siirekli denetler ve kameralardaki arizalari ve goriilen eksikliklerin tespit edilmesini

saglayarak gerekli onlemlerin alinmasini saglamak.
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7.2.3- Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesine gdre Déner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmeligin 1. maddesinin 2. fikrasinda Universitelerde
Déner Sermaye Isletmesi Kurulabilir denmektedir. Isletme Miidiirliigiimiiz 1 Kasim 2019 tarih ve 30935
sayil1 Resmi Gazete’ de Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi yayimlanarak kurulmus ve Universitemiz
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii 02.01.2020 tarihi itibariyle faaliyetine baslamistir. Déner sermaye
Isletme Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

7¢ Yiiksekogretim kurumlart disindaki kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce talep edilecek
konularda bilimsel goriis vermek, proje, arastirma-gelistirme ve benzeri hizmetleri yapmak,

# Universitenin faaliyet alanlar ile ilgili her tiirlii analiz, anket, bakim, damismanlik, degerleme,
deney, ekspertiz, fizibilite, fotograflama, harita, kalibrasyon, kontrol, modelleme, muayene, onarim,
olcim, planlama, programlama, projelendirme, prototip gelistirme, sentez, tahlil, tasarim, test, tetkik,
uygulama, iiretim ve yazilim iglerini ve hizmetlerini yapmak ve bunlara iliskin raporlar diizenlemek,

v¢ Kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek ve
bunlarin gerektirdigi hizmetleri yapmak,

“¢ Kurslar, sertifika ve hizmet i¢i egitim programlar1 agmak ve bunlarin gerektirdigi hizmetleri
yapmak,

“¢ Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ¢ergevesinde is ve hizmet
iretmek, elde edilen iirlinleri 6nceden Rektoriin izni alinmak sartiyla pazarlamak ve satimi yapilmak
iizere satis ve teshir yerleri agmak,

7¢ Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii basim ve yayin hizmetlerini yerine getirmek,

# Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yapmaktir.

7.3- STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

18 Subat 2006 tarihli ve 26084 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligine ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekdgretim Kurumlari’nin Idari Teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararnameye gore, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligimizin gérevleri sunlardir:
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“¢ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, y1llik program ve hiikiimet programi ¢er¢evesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak {izere gerekli ¢aligmalart
yapmak,

# Idarenin gorev alanmna giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

# Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

# Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

“¢ Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

% Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

“ Idarenin stratejik plan ve performans programimnin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

% Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

“¢ Mevzuati1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

7¢ Biitge kayitlarini tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

% Tlgili mevzuat1 cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve
tahsil islemlerini ytiriitmek,

7¢ Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

“¢ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

# Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek,

% Idarenin yatirim programimin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

% Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

“¢ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

# On mali kontrol faaliyetini yiiritmek,

# I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi, konularinda
caligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in
gerekli hazirliklar1 yapmak,

# Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yapmaktir.
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7.4- IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Idari ve Mali isler Daire Baskanliginin kurulus gerekgesi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlari’nin idari Teskilat: hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin
26 mc1 maddesinde tanimlanan Universite Idari Teskilatima dayanmaktadir. Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 asagida belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir:

“¢ Tiim tiniversitenin destek hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen isleri igin biitge imkanlari dahilinde,
4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayilh Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda
yapilmasini ve yazismalarinin yapilmasini saglamak,

“ Daire baskanlig1 hizmetleri kapsaminda, satin alma ve ihale islemleri ile Kamu Ihale Kurumu
Islemlerinin (ihale, sartname satis, komisyon teskili, itirazlara cevaplar, savunmalar, biiltende ilan
yayimlanmasi, sevk islemleri) yapilmasini saglamak,

7¢ Rektorliik memur mesai 6demeleri, memur maaslari, siirekli is¢i maaslari, 4/b’1i personel maaslari,
SGK iglemleri (giris-¢ikis, prim ve E-Bildirge), tediye, ikramiye 6demeleri, Bireysel Emeklilik Sigortasi
(BES) 6demeleri, giyim yardimi islemlerini gergeklestirmek,

“¢ Bagkanliga ait Tasmir Mal Yonetmeligi Kapsaminda Taginir kayitlari ile ilgili yazigsmalarin
yapilmasint saglamak, merkezi ambar (depo) kayitlarimi tutmak, ihtiyaglar dahilinde dagitimim
saglamak,

7¢ Destek hizmetleri kapsaminda tiim tiniversite birimlerini ilgilendiren arag, gereg, kirtasiye, vb.
malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,

“ Isci sendikalari ile ilgili toplu sézlesme islemlerini Personel Daire Baskanligi ile birlikte yiiriitmek,

% Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yapmaktir.

7.5- YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligmin gorev ve sorumluluklarini 124 sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 28 inci maddesi ile belirlenmistir. Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi asagida
belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir:

“ Universitenin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve onceliklerine yonelik inceleme ve
calismalarda bulunarak {ist makamlara bildirilmesi,

% Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Universitenin  yillik  yatirim
programlarinin ve buna iligkin biitgenin hazirlanmasi,

“¢ Yatirim programlari ¢ergevesinde ilgili projelerin ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi; ihalelerin
sonuclandirilmasi, insaatlarin kontrol edilmesi, tamamlanan islerin teslim alinmasi,

Y¢ Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilanmak tizere, kampiisiin su, kanalizasyon,
elektrik, 1sitma, haberlesme ihtiyaclarinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi, kii¢iik acil-bakim onarimlarin,

faaliyetlerde aksama olmasina yol agmayacak sekilde zamaninda yapilmasi,
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“¢ Bir plan ve program dahilinde mevcut iiniversite binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasinin
saglanmasi,

7¢ Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilanmak tizere yerleske agaglandirma
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve yesil alan tesisi,

# Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yapmaktir.

7.6- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanligi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
gore kurulmus bir Daire Baskanligidir.124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde
Personel Daire Bagkanligina verilen gorevler sunlardir:

# Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

# Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

% Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarii diizenlemek ve uygulamak,

% Personel Daire Baskanligi yukarida sayilan gorevler ile birlikte Universitemiz Senatosunun
28/07/2021 tarih ve 2021/11-02 sayili karari ile yiiriirliige giren "Idari Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslarinda belirtilen gorevleri de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde yerine
getirmektedir.

# Konya Teknik Universitesi Rektorliigii ve tiim bagl birimlerde gérev yapan akademik ve idari
personelin, ilgili hukuki diizenlemeler ve Rektorliigiin personel politikast dogrultusunda, atama, kadro,
tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil, emeklilik vb. 6zliik isleriyle ilgili islemlerin yapilmast,

“¢ Kurulusu ilgilendiren mevzuatin izlenerek yeni diizenlemelerin belirlenmesi, bu dogrultuda i¢
yayinlar hazirlanarak ilgili tiim personelin mevzuat degisiklikleri ve uygulamalar konusunda
bilgilendirilmesi; gerektiginde buna iligkin egitim programlarinin diizenlenmesi,

% Genel Sekreterlik veya diger iist makamlar tarafindan istenen raporlarm hazirlanmasi. Ust
yonetimin, ilgili diger makam ve kurumlarin gereksinim duyabilecegi kendi gorev alanindaki her tiirlii
yazil1 ve sozlii bilginin hazirlanmasi,

# Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzer gdrevleri yapmaktir.
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7.7- SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca diizenlenen ve 03
Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, y®énetimi,
caligmalariyla ilgili yonetmelikle yetkili kilimmustir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi asagida
belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir:

# Ogrenciye yonelik saglik hizmeti,

“¢ Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve gosterileri,

# Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarm
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetleri,

7¢ Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri,

7¢ Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalari,

# Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yapmaktir

7.8- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

“Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari Teskilati” hakkinda 124
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirtilen, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin

gorevleri sunlardir:

7¢ Egitim-6gretim ve aragtirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarimi karsilamak igin yurt
icinden ve disindan kitap, siireli yayin, tez, mikro-film, gorsel-isitsel geregler, video, bant ve benzeri her
tirlii bilgiy1r saglamak, saklanan bilgileri sistematik bir sekilde diizenleyerek ihtiya¢ sahiplerinin
kullanimina hazir bulundurmak,

“¢ Kiitiiphane hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi amaciyla, arag ve gereclerin en yeni teknoloji
ile diizenli olarak yenilenmesini saglamak,

# ULAKBIM tarafindan erisim imkani saglanan veri tabanlar1 disinda kalan veri tabanlarima erisim
islemlerini saglamak ve ihalelerini yapmak,

7¢ Kiitiiphanecilik alaninda yeni gelismeleri takip ederek degisen bilgi teknolojileri gergevesinde
kiitiiphane kullanicilarina yeni imkénlar1 sunmak, iiniversite akademik yayimnlarimin agik erigime
sunulmasini saglamak,

Y¢ Yirtrlikteki yasa ve yonetmelikler cergevesinde baskanligimiz goérev ve sorumluluk alani
icerisinde, liniversitemizi ilgilendiren konularda ilgili kurum ve kuruluslarla yazismalar ve goriismeler
yapmak,

“¢ Kiitiiphaneler arasinda 6diing kitap ve belge saglama hizmeti sunmak,

% Daire Baskanlig1 hizmetleri kapsaminda, satin alma ve ihale islemleri ile Kamu Ihale Kurumu
Islemlerinin (ihale, sartname satis, komisyon teskili, itirazlara cevaplar, savunmalar, biiltende ilan
yayimlanmasi, sevk islemleri) yapilmasin saglamak,
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7¢ Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik kapsamindaki is ve islemleri Konya Teknik
Universitesi adima kurumsal diizeyde yiiriitmek,
# Ust makamlarin verecegi benzeri diger gorevleri yapmaktir.

7.9- BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskanlhigi 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati hakkindaki KHK, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile 5651 Sayili
Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun ve diger mevzuatin iiniversitemize yiiklemis oldugu bilisim ve
teknoloji alaninda almmas1 gereken tedbirleri almakla sorumludur. Bilgi Islem Daire Baskanliginin

gorevleri sunlardir:

7¢ Gorev kapsamina giren tim birimlerin gereksinimi olan is-kaynak (personel-zaman vb.)
planlamasini yapmak ve bununla ilgili bagli alt birimlerinden goriis almak,

“¢ Ulusal ve uluslararasi bilisim aglar ile iletisim kurmak igin gerekli tiim teknik ve idari islemleri
yapmak,

7¢ Internet agim tim fakiilte, yliksekokul ve birimlere ulastirmak icin gerekli teknik hizmeti
saglamak,

# Universitede mevcut tiim bilgisayar donanimlarmnin (bilgisayar, monitér, klavye, printer, plotter,
vb.) bakim, onarim hizmetlerini yapmak ve gelistirmek. Bakim anlagsmasi ile garanti kapsaminda
bulunan donanimlarin onarimi veya bakimi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

% Universitede kullanilan paket programlarm veya Bilgi Islem Daire Baskanlhigi'nca yazilmis
programlarin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapmak, yenilikleri izlemek,

% ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) ile ilgili teknik g¢aligmalar yapmak,
ULAKBIM'de Universitemizi teknik agidan temsil etmek,

7 Bagkanliga ait her tiirli idari yazismalar1 yapmak, gelen giden evrak kayitlarmin tutulmasin
saglamak, dosyalama islemlerini takip etmek,

“c Gorev alanma giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st yonetime
bilgilendirme, goriis ve dnerilerde bulunmak,

# Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzer gdrevleri yapmaktir.

7.10- OGRENCI ISLERiI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” uyarinca gorev yapmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 gérevleri sunlardir:

% Universitemize OSYM tarafindan yapilan sinav ve degerlendirme sonucunda Yiiksekogretim

Kurumlarini kazanan 6grencilerin kayit kabul iglemlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili ¢aligmalar1 diizenlemek,
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#“ OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
aktariminin saglanmasi,

# Ogrencilerin dgrenim hayat1 boyunca ve mezun olduktan sonra gerek duyduklar1 belgelerin
(Diploma ve Diploma Eki, Transkript) verilmesini ve onaylanmasini saglamak,

# Egitim-Ogretim yili baglamadan Akademik Takvim taslagmin ve ders planlarinin Universite
Senatosuna sunulmasi ve sonuglarinin ilgili birimlere dagitiminin yapilmasi,

“ Ek kontenjan, Dikey Gegis, Yatay Gecis Ogrencilerinin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi,

“¢ Bakanlar Kurulunca belirlenen &grenci katki payr ve 6grenim iicretlerinin dgrenci bazinda
hazirlanarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) girilmesi, kisaca 6grenim iicretleri ve katki paylarmin takibi,

# Disiplin ve ceza islemlerinin ilgili kurumlara bildirilmesi ve YOKSIS e girilmesi,

7¢ Yonetmelik, Yonerge ve Uygulama Esaslari ¢alismalarinin yapilarak Senatoya sunulmast,

# Ogrenim/katki kredisi, burs islemlerinin takibi,

# YOS koordinatérliigii kuruluncaya kadar Yabanci Uyruklu Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesi
miiracaatlarinin alinmasi, degerlendirilmesi ve kayitlarinin yapilmasi,

# Ogrenci sayilarina iliskin (B&liim-Program, Kadin-Erkek, Okuyan, Mezun ve toplam sayilar,
Turk-Yabanci 6grencilerin, Yerlestirildikleri Sehir) istatistik caligmalarinin yapilmasi,

Y Egitim-6gretim ve ogrenci ile ilgili YOK, OSYM, KYK ve diger kurum ve kuruluslar ve
Universitemizin birimleri ile yazismalarin yapilmasi gibi is ve islemler yapilmaktadir.

# Universitemizden mezun olan &grencilerin diplomalarmin ihtiyaca gére basimimin ve dagitiminin
yapilmasi, Universitemiz birimleri tarafindan hazirlanarak gelen diplomalarin imzalanmasini saglamak,
ilgili yere tutanak karsilig1 tesliminin yapilmasi agamalarinin takibini yapmak,

7¢ Akademik Takvim, Ders Programlari, Yatay-Dikey Gegis Kontenjanlari, Yaz Okulu teklifleri,
Yonetmelik-Yonerge degisiklikleri, Universitemize almacak &grenci kontenjanlari, Anabilim Dali-
Bolum-Yiksekokul-Fakiilte agilmasi ve programlara Ogrenci alimmasi, Yiksek Lisans-Doktora
Programlari agilmasi gibi konularinda alinmasi gereken kararlar igin, (Universite Yonetim Kurulu ve
Senato’su tarafindan) evraklarin hazirli1 ve bu konularda alinan kararlarin ilgili yerlerle yazismalarinin
yapilmasi,

“¢ Bolim ve Program agma teklifi dosyalarinin incelenmesi ve Senatonun onaylamasindan sonra
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilmesi ve ilgili birimlere bildirilmesi,

“ Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzer gdrevleri yapmaktir.

7.11- HUKUK MUSAVIRLIiGi

“Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilat” hakkinda 124
sayilt Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 35. Maddesinde belirtilen, Hukuk Miisavirliginin gorevleri
sunlardir:

7¢ Rektorliiglin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla onleyici tedbirleri siiresinde almak, adli ve
idari uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimlenmesinde maddi ve hukuki olarak kamu menfaati bulunup
bulunmadig1 yoniinde goriis bildirmek,
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# Idari ve akademik birimler tarafindan talep edilen hukuksal konulara iliskin, degerlendirme yapma
ve karar verme yetkisi ilgili birime ait olmak izere, hukuki mutalaa vermek,

# Idari hizmetlerle alakal1 olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklari, idari ve akademik birimlerinin hazirlamis oldugu mevzuat taslaklari ile her tiirlii s6zlesme,
sartname ve protokoller hakkinda, hukuki miitalaa vermek,

% Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim uyusmazliklarinda, icra takibi
islemlerinde, yargiya intikal eden her tiirlii uyusmazliklarda idareyi vekil sifatiyla temsil etmek, dava ve
islemleri takip etmek,

% Idare tarafindan hizmet satin alinmasi yoluyla takip ve temsil ettirilecek dava, icra takibi, tahkim
ve yargiya intikal eden diger uyusmazliklara iligkin islemleri koordine ve takip etmek, denetlemek,

# Adli ve idari davalar ile hukuki islemler neticesinde Universite aleyhine olusan kamu zararinin,
islem ve eylemleri ile bu zarara sebep olanlara riicu edilmesine iliskin isleri yiirtitmek,

# Universite Stratejik Planinin, Hukuk Miisavirligi ile ilgili bdliimiiniin olusturulmasma iliskin
calismalar yapmak ve gerektiginde Universite tarafindan yiiriitiilen diger plan-proje calismalarma
katilmak,

7 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca, vekalet ticretleri ile ilgili dagitim ve
O0deme islemlerini yapmak,

# CIMER’den gelen yazilari ilgili birimlere gondererek, birimlerden gelen cevaplarm CIMER’e
iletilmesini saglamak,

# Ust yoneticiler tarafindan verilen is ve islemleri yerine getirmektir.

8- KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 (OYP) Koordinatorliigii

Dis iligkiler Koordinatdrliigii

Erasmus Koordinatorligii

Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii

Tiirk Devlet Akraba Topluluklari Burslu Ogrenciler Koordinatorliigii
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Yabanci Diller Koordinatorligii

KVK Koordinatorligi

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatorligi

PR D 0 - - D~ i P i

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorligii

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

Ogrenci Topluluklar1 Koordinatérliigii

Yurt Digina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere Gonderilecek Adaylar1 Se¢me ve Yerlestirme
(YLSY) Burs Koordinatorligii

TEKNOFEST Koordinatorliigii

D D DN S

P
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9-  ARASTIRMA MERKEZLERI

Mimarlik ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi

Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midiirliigi

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Ve Arastirma Merkez Mudiirliigii

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi

Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi Midirligi(ETAM)
Nanoteknoloji Ve Ileri Malzemeler Gelistirmesi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirliigi(NANOMER)

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi

Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligii (MERLAB)
Stistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirliigii

Kariyer Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

ook R R X

ook R o X

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1-FiZIKSEL YAPI

Konya Teknik Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin énemli sehirlerinden biri olan, 1987 yilinda
biiyliksehir statiisiine sahip olmus 101.961 km?*’lik yiiz 6l¢iime ve 2 milyon {izerinde niifusa sahip olan
Konya’nin en biiyiik niifuslu, merkez ilgesi Selcuklu *da 50 y1l1 askin tecriibesiyle “Gelisimin Onciisii”
olma misyonu ve vizyonu ile KOP bdlgesinin ilk ve tek “Teknik Universite “’si olma sorumlulugu ve de
“Arastirma Universitesi” olma hedefiyle egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Konya Teknik Universitesi 18 May1s 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
7141 sayili Kanun ile kurulduktan sonra kurulus kanunu geregi, kanun ile ayrildig1 Selguk Universitesi
ile yapilan protokoller neticesinde, Konya Teknik Universitesi yeni yerleskesine tagmincaya kadar
Selguk Universitesi’nin alt yapi ve ortak kullanim alanlarindan yararlanilmaktadir. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bu alanlardandir. Ayrica Rektorliik Idari
Binas1 ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan kullanilan Gelisim Yerleskesi Universitemiz fiziki
yapisina kazandirilmis olup faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Alaeddin Keykubat Yerleskesinde bulunan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 7 Blok
icerisinde 66 bin metrekare, Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu 2 blok icerisinde 12 bin metrekarelik
kapal1 alanda 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Gelisim yerleskesinde ise Rektorliik Hizmet Binast,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Merkezi Kiitiiphane, Koordinatorliikler, Yemekhane, spor salonu ile
ogretim faaliyet yiiriitilmektedir.

Ayrica Universitemize devredilen 1.383 metrekaresi kapali olmak tizere toplam 2150 metrekarelik
Konya Teknik Universitesi Ek Hizmet Binasmn bir boliimii (Eski Gazi ilkokulu) Konya Teknik
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezinin kullanimina tahsis edilmistir.
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Tablo 1- Mevcut Fiziki Kapah Alanlarimz (m? )

Egitim Alanlar Sosyal Alanlar

Konferan ‘ idari Sirkilasyo
sSeminer | perslik Kantin/ cay velveya nAlam Bina
Laboratu ocagl Misafir Spor Teknik Galeri Toplam

% ve var | KUtPhane |y ok hane, hane Tesisler | Mahaller Boslugu
AR mescit

Bina

Toplanti
Salonu

Rektorliik Mimarhk

Ve LEeerm 1.204 2.325 390 1.716 2.770 613 2.600 9.878t 13.889 35.385
Fakiiltesi (Gelisim

Yerleskesi)

Ek Hizmet Binas1 ) ) i _ - 115
(Gelisim Yerleskesi)

Miuihendislik ve
Doga Bilimleri 863 6.218 9.370 260 1.026 - - 11.6782 23.935 53.350
Fakiltesi
Teknik Bilimler

Meslek 168 2.904 1.845 38 486 - 93 1.694 2 4,622 11.850
Yiksekokulu

Rektorlik
Ek Hizmet
Binasi
Surekli
Egitim
Merkezi
Keykubat

Kosk - - - - 700 - - - - 700
Yemekhane
Akademi

Ogrenci - - - - - - - - - 6.339
Yurdu
Genel

50 355 = = 20 = = 3404 618 1.383

2.285 11.802 | 11.605 2.014 5.002 613 2.693 23.590 43.064 109.122

Toplam

2 Jigili Mahaller: Ogr. Gor. Odalari(6622), idari kisim(2270), arsiv(302), kirtasive(159), teknik hacim(1000),
WC(1325).

3 [lgili Mahaller: Ogr. Gor. Odalari(615), idari kisim(287), arsiv(36), kirtasive(12), teknik hacim(415), WC(329).
* [igili Mahaller: Idari kisim(212), arsiv(33), teknik hacim(47), WC (48).

Tablo 2- Egitim Alanlar: ve Derslikler

el Kapasitesi (Adet)

Egitim Alam p—
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi - - - 5 - 1

Simf 55 66 9 7 - -

Bilgisayar Lab. 13 4 - - - -

Diger Lab. 34 25 - - o -

Toplam 102 95 9 12 - 1
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Tablo 3- Bina ve Tesislerin Uzerinde Bulundugu Parsel Alan1 Tablosu

Sira Yapim Toplam Parsel
Yerleske ad
No i ! Yih Alam (m?)
Rektorliik Hizmet Binasi -Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi- Akademi
1 ) ) 2018 53.433
Yurt Binasi (Gelisim Kampiisii)
2 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi* 1970 40.500
3 Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu 1980 30.000
4 Rektorliik Ek Hizmet Binasi-Siirekli Egitim Merkezi 2.425

*Parsel numaralart belirtilip fiili olarak toplam 6 adet parselden olusmaktadir.

Tablo 4- Cinsine Gore Araziler Tablosu

Arazinin Cinsi Alan (m2)
Arsa 1.845.081,52*
Golet 0

Tarla 0

Diger 0

Genel Toplam 126.358

* Universitemizin kullaniminda bulunan toplam arsa alani:126.358 m?
Konya Teknik l_.':/niversitesi Ana Yerleskesi: 1.518.723,52 m?
Konya Teknik Universitesi Sanayi Yerleskesi: 200.000 m?

SOSYAL ALANLAR

Tablo 5-Kantin ve Kafeterya

Kantin Sayisi 2 Adet
Kantin Alanlar1
e  Gelisim Yerleskesi Kantini 375 m?

Bina I¢i Agik Alan: 285 m?
Bina I¢i Kapah Alan: 90 m?

e  Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Kantini
Kantin Alani: 91,22 m?2
Depo Alant: 19,39 m?
Kafeterya Sayisi 1 Adet
Kafeterya Alani (Gelisim Yerleskesi
Cafe Kampiis)
e  Agik Bahge Alan1:450 m? 595 m2
e  Bina I¢i Kapali Alan: 145 m2

110,61 m?
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Tablo 6-Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi 3 Adet
Ogrenci Yemekhane Alam
e Gelisim Yerleskesi: 685 m?
I )
. Keyk_ubat- I-(osku. 480 m 1395 m2
o Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu: 230
mZ
. . 1400
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi .
Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 3 Adet
Personel Yemekhane Alani
e Gelisim Yerleskesi: 455 m?
I )
. Keyk_ubat- I-(osku. 115m 655 m?
e Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu: 85
m2
Personel Yemekhane Kapasitesi 200 Kisi
Ogrenci ve Personel Ortak Yemekhanesi .
L . 160 Kisi
e  Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Gelisim Yerleskesi Yemekhanesi Mutfak Alani
815 m?
Keykubat Koskii Yemekhanesi Mutfak Alani 105 m?
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Yemekhanesi 10 m2
Mutfak Alani
Tablo 7- Misafirhaneler
Gelisim Yerleskesi Misafirhanesi 1 Adet
Gelisim Yerleskesi Misafirhanesi ..
I 12 Kisi
Kapasitesi
Gelisim Yerleskesi Misafirhanesi Alan1 250 m?
Tablo 8-Ogrenci Yurtlari
4 6 Cahisma Okuma
Kisilik | Kisilik Odas1 Salonu
Oda 5 110 5 5
Sayisi
Alan
(m?) 6339

680 ogrenci kapasiteli 6grenci yurdumuz T.C. Genglik ve
karsilikli imzalanan protokol ile kiralanmis olup hizmet vermeye baslamistir.
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Tablo 9- Spor Tesisleri

Gelisim Yerleskesi Spor Salonu Alam 2600 m?

Gelisim Yerleskesi Spor Salonu

L 1400 Kisi
Kapasitesi ’

Tablo 10- Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi
0- | 51- | 76- | 101- | 151- | 251-
5 | 75 100 150 250 | Uzeri
Toplant1
2 - - - - -
Salonu
Konferans | i ) ) 2 1
Salonu
Toplam 2 - - - 2 1

Tablo 11- Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlarinin Alan ve Kapasite Bilgileri

Konferans Salonu Toplam Kapasitesi 777 Kisi = ; -
Konferans Salon 1 Alam 160,5 m2 — -
Konferans Salon 1 Kapasitesi 229 Kisi ! AR NARA N i
Konferans Salon 2 Alam 212 m?
Konferans Salon 2 Kapasitesi 320 kisi
Konferans Salon 3 Alani 155 m?
Konferans Salon 3 Kapasitesi 228 Kisi
Toplanti Salonu B Kapasitesi 25 Kisi
Toplanti Salonu B Alam 59 m2
Toplant1 Salonu C Kapasitesi 25 Kisi
Toplanti Salonu C Alam 49 m2
Seminer Salonu (Sol) Alam 127 m2
Seminer Salonu (Sag) Alani 140 m2 ; ¢ Vg ’é}{;;’.\?ﬁ:z“ .S"‘ivj:g»_ ":—w‘i* ('T-.\
Konferans Salonu Fuaye Alani 365 m?
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Tablo 12- Cay Ocaklar Tablo 13- Kirtasiye ve Fotokopi Alanlari

Gelisim Yerleskesi Cay Ocag 1 Adet Gelisim Yerleskesi Kirtasiye ve Fotokopi 48 m2
Alan

Gelisim Yerleskesi Cay Ocagi Alani 15 m2 Teknik Bilimler Mesl.ek Yiiksekokulu 14 me
Kirtasiye ve Fotokopi Alani

2- TESKILAT YAPISI

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanmis olan
7141 sayili Kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen Ek madde-179 ile yeni bir tniversite
olarak kurulmustur. Kurulus Kanuna gore;

% Selguk Universitesine bagh iken Miihendislik Fakiiltesinin ad1 ve baglantist degistirilerek Konya
Teknik Universitesi Rektorliigiine baglanan “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden”,

% Selguk Universitesine bagli iken Mimarlik Fakiiltesinin adi ve baglantis1 degistirilerek Konya
Teknik Universitesi Rektorliigiine baglanan “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinden”,

“ Rektorliige bagl olarak yeni kurulan “Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi” ile “Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinden”,

% Selguk Universitesine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan “Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulundan”, Rektorliige bagl olarak yeni kurulan “Lisansiistii Egitim Enstitlisiinden”
olusturulmustur.

Konya Teknik Universitesinin ana omurgasini teskil eden Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltelerinin kurulusu 1970 yilina kadar uzanir.

Bu fakiiltelerin temel béliimleri olan Mimarlik Boliimii, Insaat Miihendisligi Boliimii, Makine
Miihendisligi Bolimii ve Harita Miihendisligi Boliimleri, 1970-1971 egitim-6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanligi’na bagli Miihendislik-Mimarlik Yiiksekokulu olarak agilmis, 1971 yilinda Konya
Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi ismini almig, 1982-1983 egitim-6gretim yilinda da 41 sayili
kanun hiikmiinde kararname ile Fakiilteye doniistiiriilerek Miihendislik-Mimarlik Fakdiltesi olarak
Selcuk Universitesine baglanmistir. 2012 yilinda ise Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, “Miihendislik
Fakiiltesi” ve “Mimarlik Fakiiltesi” olarak iki ayri fakiilteye ayrilmistir. Nihayet 2018 yilinda
Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Selguk
Universitesi'nden ayrilip, Konya Teknik Universitesi ¢atis1 altinda toplanmus, “Gelisimin Onciisii”
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I SENATO I— REKTOR —| YONETIM KURULU I
| REKTOR YARDIMCILARI I I REKTOR DANISMANLARI |
| iC DENETIM BiRiMi ll I 6OZEL KALEM |
. GENEL BIRIM VE ARASTIRMA VE UYG.
FAKULTELER SEKRETERLIK KOORDINATORLOKLER MERKEZLERI

MUHENDISLIK VE
DOGA BiLIMLERI

GEMNEL SEKRETER
YARDIMCISI

MIMARLIK VE
TASARIM

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME

TARIM BiLIMLERI VE

iDARI VE MALI ISLER

DAIRE BASKANLIGI

DIS iLiSKILER KOORD.
FARABI ERASMUS MEVLANA

YABANCI UYRUKLU GGRENCI
KABUL KOORD.

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELER]I KOORD. (BAP)

SUREKLI EGITIM UYG. VE

EMERJI TEKNOLOJILERI

ARASTIRMA MERKEZI
(KTUNSEM)

ARASTIRMALARI GEL.
UYG. VE ARS. MERKEZI

MANOTEKNOLOJI VE iLERI

SAVUNMA, UZAY VE

MALZ. GEL. UYG. VE ARS.
MRE. ([NANOMER)

HAVACILIK TEKN. UYG.
VE ARS. MERKEZI

OERENCI ISLERI DAIRE

OERENCI TOPLULUKLARI
KOORDINATORLOGD

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

UZAKTAN EGITIM UYG.

MIMARLIK VE KENTSEL

VE ARASTIRMA
MERKEZI (KTUN-UZEM)

TASARIM UYG. VE ARS.
MERKEZI (KETAM)

TEKNOLOJI TRANSFER
OFisi UYG. VE

YAPAY ZEKA UYG. VE

ARASTIRMA MERKEZI ARASTIRMA MERKEZ
OBRUK UYGULAMA VE IMERKEZI LABORATUVA
ARASTIRMA MERKEZI | UYG. VE ARS. MERKEZI

SUSTASLARI UYG. VE

| KARIYER MERKEZI

ARS. MERKEZI

ENERJI YOMETIM BiRiMI

BURSLU OGR. KOORD.

- DAIRE BASKANLIGI BASKANLIGI
—[ VLSY KOORDINATBRLOE0 |
iSLETME VE YONETIM SAGLIK KULTUR VE SPOR YAPI ISLERI VE TEKNiK
BiLIMLER DAIRE BASK. DAIRE BASKANLI&I — 6YP KOORDINATORLUSD |
o || issAGLIGI VE IS GUVENLIG
::tﬂﬁ:‘:ﬁ: eRi BiLGI iSLEM DAIRE KUTUPHANE VE DOK. KOORDINATORLUGU
BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI ENGELLI GERENCI BiRIMI
| KOORDINATORLOGO
LisaNsUSTU EGITIM ¥AZI ISLER] SUBE YABANCI DILLER
ENSTITUSU WA i MUDURLOGO —  KOORDINATORLOG0
- KALITE KOORDINATORLOG(
TEKNIK BiLIMLER M.Y.O. DONER SERMAYE KORUMA VE GUVENLIK
ISLETMES] MUDURLOED SUBE MUDURLOED TURK DEVLET AKRABA TOPL.

ULUSLARARASI SIRALAMA,
sURDURDLEBILIRLIK VE

GORUNDRLOK OFisi

KVK KOORDINATORLUGU

KURUMSAL ILETiSim
KOORDINATORLOGO

PSIKOLOJIK DANISMA
VE REHBERLIK UYG. VE
ARS. MERKEZI
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3-TEKNOLOJI VE BILIiSIM ALTYAPISI

El Terminali

Kitap Tarama Cihaz

Tablo 14- Bilgi islem Daire Baskanhig Sistem ve Ag Donanim Listesi

Sistem ve Ag Donanim Adi Kullanim Amaci Kullamim Yeri (Birimi) Miktar
Omurga Switch Ag ve Sistem Altyapist Bilgi Islem Daire Bsk. 1
Kenar Dagitim Switch Ag Altyapisi Tam Universite 2
Kenar Switch Ag Altyapisi Tam Universite 75
Storage (Depolama) Sistem Altyapisi Bilgi islem Daire Bsk. 3
SAN Switch Ag ve Sistem Altyapisi Bilgi islem Daire Bsk. 1
Modiiler Datacenter Veri Merkezi Bilgi Islem Daire Bsk. 1
Giivenlik Duvari Guvenlik Bilgi Islem Daire Bsk. 1
AP Controller Kablosuz Ag Yonetimi Tam Universite 2
AP (Kablosuz Ag Cihazlar) Ag Altyapist Tum Universite 214
Fiziksel Sunucu Sanallastirma Bilgi Islem Daire Bsk. 3
Yangin Sondiirme Yangin Sondiirme Sistemi Bilgi Islem Daire Bsk. 1
Biyometrik Dogrulama Cihaz1 Veri Merkezi Y 6netimi Bilgi Islem Daire Bsk. 2
Kesintisiz Glig Kay. Ag Altyapist Bilgi islem Daire Bsk. 4
Klima Veri Merkezi ve Ofisler Bilgi Islem Daire Bsk. 9
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Tablo 15- BIDB Tarafindan Gelistirilen ve Destek Verilen Yazilim Listesi

Yazihm Adi Kullaniom Amaci Kullanim Yeri Miktar
Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi Tum Universite 1
Ders Bilgi Ydnetim Sistemi Ders Planlariin Yonetimi Tim Universite 1
Ek ders Otomasyonu Ek ders Islemlerinin Takibi Tim Universite 1
Kurumsal Web Sayfasi Universite Web Sayfasi Tum Universite 1
Mezun Takip Sistemi Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenciler, Kariyer Merkezi 1
o il . i s . Bilgi Islem Daire Bsk.
Yoksis Bilgi Sistemi Y 6ksis Bilgi Sistemi N . 1
. g Ogrenci Isleri Dairesi Bgk.
Sms Yonetim Sistemi Toplu Sms Gonderimi Kurumsal iletigim 1
Misafirhane Kayit Sistemi Misafirhane Kayit Sistemi Saglik ve Kiiltiir Dairesi Bsk. 1
Enstitii Otomasyonu EnstitiilOgrenci Bilgi Sistemi Lisansiistil Egitim Enstitiisd, 1
Ogrenciler
LEE Bagvuru Sistemi Lisansiistii Ogrenci Bagvuru Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
Erisim Bilgi Sistemi Kullanici Yetkilendirme Tum Universite 1
flan Takip Sistemi Akademik Bagvuru Sistemi Personel Daire Bagkanligi 1
Kiitiiphane Web Sayfasi Kitiiphane Birim Web Sayfasi Kitiiphane Daire Baskanlig1 1
Sitrekli Egitim Merkezi Sicl s s Bl Sl Sitrekli Egitim Merkezi 1
Sayfasi
Web Yonetim Sistemi Kurumsal Web Sayfasi Tum Universite 1
Aty el St Aday Ogrencilere Universite Tanitim Tiim Universite 1
Sayfasi
Ayok Bilgi Sistemi Akademik Yiikselme Kriter Otomasyonu | Tiim Universite 1
Anket Ydnetim Sistemi Anket Degerlendirilmesi Olusturulmas: | Tuim Universite 1
GLPI Destek ve Envanter Destek Taleplerinin ve Envanter Tiim Universite 1
Yazilimi Kayitlarmin Takip Edilmesi
- . Dogrudan Temin Alimlariin Limit L
Dogrudan Temin Yazilim1 Dahilinde Takip Edilmesi TUm Universite 1
Yatay Gegis Bagvuru Sistemi Yatay Gegis Islemlerinin Yiiriitiilmesi Akademik Bolimler 1
Laboratuvar Bilgi Yonetim Laboratuvar Bilgileri ve Envanterlerinin S osg
Sistemi Yazilimi1 (LABSIS) Takip Edilmesi el By 1
KTUN {letisim Merkezi Dilek, Oneri, Sikayet vb. Iletisim o o
Otomasyonu (KTUNIMER) Otomasyonu ! Uiy, LD | Hrs7s 1
SN BTS2 SRS Proje Islemlerinin Yiiriitiilmesi Muhendislik Fakltesi 1

Pazar1 (KTMOPP)
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Tablo 16- BIDB Sistem ve A§ Yapisinda Kullamlan Yazihm Listesi

Yazihm Adi Kullamm Amaci Kullamim Yeri Miktar
Yedekleme \éiguﬁ:ﬁrﬁdﬁ{tﬁiTeilmsllej;uCu ve BIDB-Veri Merkezi 1
Loglama Sistem, Ag ve Uygulama Loglarinin Yonetimi | BIDB-Veri Merkezi 1
Sanallastirma Sunucu sanallagtirma Coziimii BIDB-Veri Merkezi 1
Network Izleme Yazilimi Ag Cihazlarinin Y&netimi ve Denetimi BIDB-Veri Merkezi 1
Veri Tabani Sunucu Veri Tabani Yazilimlari BIDB-Veri Merkezi 2
Sunucu Isletim Sistemi Sunucu Isletim Sistemi BIDB-Veri Merkezi 14
Bilgisayar Isletim Sistemi Son Kullanic Tsletim Sistemi Tum Universite 50
Office Yazilimlar Son Kullanici Office Yazilimlar Tum Universite 50
Office Yazilimlari Son Kullanic1 Office Yazilimlari Tum Universite 50
522:181 iiar ISR EE B Bilgisayar Laboratuvar Yonetim Yazilimi E:li\(/)f;iltsaizgisayar 300
Tablo 17- BIDB Tarafindan Gelistirilen Yazihm Listesi
Yazihim Adi Durum Destek
Ogrenci Bilgi Sistemi Tamamlandi Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
Ders Bilgi Yénetim Sistemi Tamamlandi Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
Ek ders Otomasyonu Tamamlandi Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
Kurumsal Web Sayfasi Tamamland1 Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
Mezun Takip Sistemi Tamamlandi Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
Y6ksis Bilgi Sistemi Tamamlandi Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
Sms Yonetim Sistemi Tamamland1 Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
Misafirhane Kayit Sistemi Tamamlandi Gelistirme ve Destek islemi Devam Ediyor.
Enstitii Otomasyonu Tamamlandi Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
LEE Bagvuru Sistemi Tamamland1 Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
Erisim Bilgi Sistemi Tamamlandi Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
flan Takip Sistemi Tamamland1 Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
Kiitiiphane Web Sayfas Tamamland1 Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
Stirekli Egitim Merkezi Tamamlandi Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
Web Yénetim Sistemi Tamamland1 Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
Aday Web Sayfasi Tamamland1 Gelistirme ve Destek islemi Devam Ediyor.
Ayok Bilgi Sistemi Tamamlandi Gelistirme ve Destek islemi Devam Ediyor.
Anket Yonetim Sistemi Tamamlandi Gelistirme ve Destek ¥$lemi Devam Ediyor.
GLPI Destek ve Envanter Yazilimi Tamamlandi Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
Dogrudan Temin Yazilimi Tamamlandi Gelistirme ve Destek islemi Devam Ediyor.
Yatay Gegis Bagvuru Sistemi Tamamlandi Gelistirme ve Destek ¥$lemi Devam Ediyor.
Labora‘guvar Bilgi Yonetim Sistemi Yazilimi Tamamlandi Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
(LABS[S) '
KTUN I}etisim Merkezi Otomasyonu Tamamlandi Geligtirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
(KTUNIMER) '
KTUN Miihendislik Proje Pazari (KTMOPP) Tamamlandi Gelistirme ve Destek Islemi Devam Ediyor.
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Lisansh Yazihm Faaliyetleri

Universitemizin Egitim-Ogretim faaliyetlerinde kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan lisansli yazilimlarin
temin edilmesi, kurulum, dokiimantasyon, lisans dagitimi ve destek islemleri Bilgi Islem Daire

Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. 2020 yilindan bu yana temin edilen ve lisanslar1 yenilenen

yazilimlar su sekildedir:

Tablo 18- Lisansh Yazilim Listesi

Yazilim Ad1

Lisans Durumu

Destek

Ansys

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma
Islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Matlab Akademik
Yiizer

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma
Islemi Tamamland1

Devam Ediyor

Solidworks

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma
Islemi Tamamland1

Devam Ediyor

Abaqus

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma
Islemi Tamamland1

Devam Ediyor

Geomagic Design
X

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma
Islemi Tamamland1

Devam Ediyor

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma

NetCAD . i
etc Islemi Tamamlandi i [Bellr
ArcGIS Llsan§1ama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma Devam Ediyor.
Islemi Tamamlandi
SketchUp Pro Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma .
. ) Devam Ediyor
(Edu) Islemi Tamamland1

SketchUp Pro
Studio Instructor

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma
Islemi Tamamland1

Devam Ediyor

Proteus

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma
Islemi Tamamland1

Devam Ediyor

IBM SPSS
Statistics Standard
Campus

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma
Islemi Tamamland1

Devam Ediyor

Lisanslama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma

Yonetimi Yazilimi

Lisanslama ve Kurulum fslemi Tamamland:

DeepFreeze il T Devam Ediyor

SolidCAM Llsan§lama, Dokiimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma Devam Ediyor
Islemi Tamamland1

Ag Yonetim Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi Devam Ediyor

Yazilimi

Huawei E-Sight Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi Devam Ediyor

KVKK Sireg

Devam Ediyor

Elektronik Belge
Ydnetim Sistemi

Lisanslama ve Kurulum fslemi Tamamland:

Devam Ediyor

Loglama Yazilimi

Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamland:

Devam Ediyor

Yedekleme Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamland: Devam Ediyor
Yazilimi
SuE L Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi Devam Ediyor
Yazilimi
SSL Sertifikas1 Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi Devam Ediyor
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Microsoft Kampiis

Lisanslama, Dokuimantasyon ve Kullanicilara Lisans Dagitma
Islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Adobe Stock

Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Creative Cloud

Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamland:

Devam Ediyor

Freepik Premium
Uyelik

Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

G;Z;cilllp Pl Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi Devam Ediyor.
L'\J/l;(::?lf Y Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamland: Devam Ediyor
LEJr;/\éﬁtI? E s Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi Devam Ediyor

Personel Ozliik
Sistemi

Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Ogrenim Yonetim
Sistemi

Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

AutoCAD LT Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi Devam Ediyor
CorelDRAW Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamland: Devam Ediyor
Oska Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi Devam Ediyor
DevExpress Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamland: Devam Ediyor
Plaxis 2D Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamland: Devam Ediyor
Plaxis 3D Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi Devam Ediyor
Rocscience Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi Devam Ediyor

Global Mapper

Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Gear Trax

Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Gams

Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Terrasol FOXTA

Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

ANSYS Academic

Lumerical Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamland: Devam Ediyor
Research
ETABS Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamland: Devam Ediyor

Abby Finereader

Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Bap Otomasyonu

Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi

Devam Ediyor

Yazilimi
Isci Maas Yazilimi1 | Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi Devam Ediyor
Mevzuat ve I¢tihat Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamland: Devam Ediyor
Yazilimi

fcra Takip Yazilimi

Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamland:

Devam Ediyor

Canva Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamlandi Devam Ediyor
Bernese V5.4 Lisanslama ve Kurulum islemi Tamamland: Devam Ediyor
3ds Max Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamland: Devam Ediyor
Vray Lisanslama ve Kurulum Islemi Tamamland: Devam Ediyor
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Yazilhim Gelistirme Faaliyetleri

ﬂ Ogrenci Bilgi Sistemi \

P : 2021 yil igerisinde 6n hazirliklarina baslanan ve tasarim ile kodlama siireci

0 . ~ tamamlanarak kullanima sunulan Ogrenci Bilgi Sistemi , iiniversitemizin
n > o | [ .. e . v . . . . . oo e . .

- memm  e8itim-Ogretim sireglerini dijital ortamda etkin bir sekilde ytriitmesini
. [— ~ ~~  saglamaktadir. 2024 y1li boyunca, kullanimda olan bu yazilim i¢in gelen yeni

- - modiil talepleri ve iyilestirme ihtiyaglar1 dogrultusunda cesitli gelistirme

§ -~ i caligmalar1 gergeklestirilmistir. Yapilan giincellemeler ve eklenen modiiller

- . - - - ilesistem, kullanic1 dostu bir yapiya kavusmus ve kullanic1 ihtiyaglarina daha
K i T hizli yanit verebilir hale getirilmistir. https://obs.ktun.edu.tr /
ﬁ Laboratuvar Bilgi Yonetim Sistemi Yazilimi1 (LABSIS) \

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Laboratuvar Bilgi Y6netim Sistemi (LABSIS)

yaziliminin  gelistirme siirecini tamamlayarak kullanima sunmustur.

(‘,:m:,-, P

Gelistirilen bu yazilim sayesinde, liniversitemizde bulunan laboratuvar ve
envanter bilgileri, hem i¢ paydaslarin hem de dis paydaslarin erigimine
acilmistir. LABSIS, laboratuvar siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesini,

envanter bilgilerinin diizenli olarak kayit altina alinmasini ve paydaglarin

ihtiya¢ duydugu verilere hizli erisim saglanmasini miimkin kilmistir.
https://labsis.ktun.edu.tr/.

ﬂ KTUN lletisim Merkezi Otomasyonu (KTUNIMER)

" f Bilgi Islem Daire Bagkanlhigi, KTUN Iletisim Merkezi Otomasyonu

[\

(KTUNIMER) yaziliminin gelistirme siirecini tamamlayarak kullanima
sunmustur. Bu yazilim sayesinde, i¢ ve dis paydaslar Rektorliik ile iletisime
gecerek dilek, Oneri ve sikayetlerini iletebilecek ve sistem iizerinden
siireclerini takip edebileceklerdir. KTUNIMER, seffaflik, hiz ve etkilesim
odakli bir ¢6ziim sunarak paydaglarin geri bildirimlerini dogrudan

iletmelerine olanak tamimaktadir. Yazilima su adresten ulasilabilir:

K https://imer.ktun.edu.tr/ /
d. KTUN Miihendislik Proje Pazar1 (KTMOPP) \
Bilgi Islem Daire Baskanligi, KTUN Miihendislik Proje Pazari (KTMOPP)
Poour Gz yaziliminin gelistirme siirecini tamamlayarak kullanima sunmustur. Bu yazilim

sayesinde, Miihendislik Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Proje Pazari

W v kapsaminda gelistirilen projelerle ilgili tim islemler yazilim {izerinden
d"ﬂ, ”..,.. yiiriitiillecektir. KTMOPP, proje pazar siireglerini dijitallestirerek daha verimli
,n-& f‘;‘ bir yonetim saglamakta, katilimcilarin projelerini sunmalarint ve takip
% : o_ * etmelerini kolaylastirmaktadir. Bu sayede, etkinlik daha diizenli ve erisilebilir
K“‘ | e "% Dir hale gelmistir.https://ktmopp.ktun.edu.tr/ /
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Sistem Yonetim Faaliyetleri ve Ag Hizmetleri

Veri Merkezi Yonetimi \
Universitemizin veri merkezi, bilisim hizmetlerinin biiyiik kismimni
barindiran, 7/24 giivenlik ve izleme saglanan modiiler bir altyapiya
sahiptir. Veri merkezi, kamera izleme, yangin sondiirme, enerji, nem,
sicaklik ve sogutma gibi ortam kosullarinin diizenli olarak izlenmesini
saglayan sistemlerle donatilmistir. Yonetimi ve bakimi, Bilgi Islem

Daire Baskanlig1 teknik personeli tarafindan yapilmaktadir. /

/ Sanallastirma ve Sanal Sunucu Hizmeti \
CP,

“”“‘"‘"‘ Universitemizde, temel sistem gereksinimlerinin (DNS, Web, DH
' ] ﬁ AD, Radius vb.) yani sira akademik, idari ve Ogrenci taleplerine

e ey s yonelik hizmetlerin (EBYS, personel bilgi sistemi, mezun bilgi

; sistemi, dergi, yazilim lisans portali vb.) sunucular iizerinde
i's.""x i"’”*‘ i':::: barindirilmas1 ig¢in sanallastirma hizmeti saglanmaktadir. Bu
N W
»

sz

¥ hizmetlerin yonetimi ve tim operasyonel islemleri, Bilgi Islem Daire

Baskanlig1 teknik personeli tarafindan gerceklestirilmekte olup,

K — sistemin verimli ve giivenli bir sekilde ¢calismasi saglanmaktadir.
/ E-posta Hizmetleri \
2 2 % B O Universitemizde akademik, idari ve dgrencilerimize yonelik e-posta
5 @ E & B hizmeti sunulmaktadir. Gerekli altyapt ve destek siirecleri
tamamlanarak hizmete sunulmustur. E-posta hizmetleriyle ilgili tum
B a ¢ ]

yonetimsel islemler, Bilgi islem Daire Bagkanlhigi teknik personeli
tarafindan etkin bir sekilde yiiritulmektedir. /

Kablolu ve Kablosuz Ag Hizmetleri

Bilgi Islem Daire Bagkanhgi, vyiiriitilen bilisim hizmetleri
kapsaminda, kablolu ve kablosuz ag hizmetlerinin altyap1
calismalarini (pasif ve aktif ag ekipmanlari, fiziksel ve mantiksal ag
topolojisi yapilandirilmasi vb.) tamamlayarak hizmete sunmustur. A§g
hizmetleri ile ilgili tim yoOnetimsel islemler, Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 teknik personeli tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmekte

olup, ag altyapisinin stabil ve giivenli bir sekilde c¢aligmasi

saglanmaktadir. /

Kamera Hizmetleri \
Bilgi Islem Daire Baskanhigmin yiiriittiigii hizmetler kapsaminda,
Muhendislik Fakdltesi'ne ait kamera sistemlerinin yenileme ve

gelistirme faaliyeti basartyla tamamlanmistir.  Ayrica, diger
yerleskelerden gelen talepler dogrultusunda gerekli destek igslemleri

/

de saglanmaktadir.




Universitemizin Kullandig1 Sistemler

Universitemizin mali ve raporlama islemleri kapsaminda muhasebe is ve islemleri Hazine ve
Maliye Bakanligina bagl Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYS) ve Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iizerinden yiiriitilmektedir. Kurumumuzdaki tum birimler

tarafindan kullanilan baglica sistemler asagida sunulmaktadir:

Universite biitcesinin 6denek teklifleri asamasindan harcama asamasina kadar
yiiriitiilen ig ve islemlerin yapildigi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi
’ tarafindan kullanima sunulan Biitge Yo6netim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

Universitemiz yatirimlarma dair bilgi girislerinin yapildigr T.C. Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitge Baskanligi Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KaYa)

o~ ~ Mali iglemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi agamalarini tek bir otomasyon
( ’ '\ﬁ: sistemi ic¢inde bitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda
elektronik iletisim ortami saglamak amaciyla Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

Maliye Bakanligit Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe kayit ve

(li/BKMYBS islemlerinin yapildig1 Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Biligsim Sistemi (BKMYBS
NE—. sistemi)
OE-Beyanname Universitemize ait Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi beyannamelerinin verildigi
m Internet Vergi Dairesi E-Beyanname diizenleme programi
|
I

Kamu kurum ve kuruluslariin nakit taleplerinin internet Gizerinden elektronik
olarak ilgili kuruma aktarilmasina imka&n saglayan Nakit Talebi Aktarim
Sistemi,
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N

GK

Sosyal Giivenlik Kurumu Kurumsal Bilgi Portali sayfasindan yiiklenicilerin Sosyal
Giivenlik Kurumuna Borg¢ sorgusu yapilmakta ve Kurumumuzca verilen Sosyal
Giivenlik Prim Beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

EKAP

Ihale kazanmay1 gerektirecek yetkinliklere sahip olan kurum ve organizasyonlar1 6n
plana cikaran Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu, basar1 ve kaliteyi destekleyici
caligmalar gerceklestirir.

Mevz

uat bilgl sistemi

Mevzuat Bilgi Sisteminde, Resmi Gazete’de yayimlanan kanunlar,
Cumhurbaskanlhigi kararnameleri, yonetmelikler, tebligler ve diger diizenleyici

idari islemler tek metin haline getirilir ve giincel olarak yayimlanir.

Resmi Gazete’nin internet ortaminda yayimlandigi T.C. Cumhurbaskanligi Hukuk
ve Mevzuat Genel Midiirligiine bagli Resmi Gazete Bilgi Sistemi

Universitemizin kurum ici ve dis1 resmi yazismalarimim yapildigi Elektronik
Belge YdOnetim Sistemi (EBYS)

TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS) TUBITAK tarafindan tniversitelere ve
kamuya aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak, mali verilerin tutulmasi, butce
islemleri, muhasebelestirme islemlerinin yapildig1 ve Universite, Fakilte, Bolim ve
Proje detayinda mali raporlamalarin alinabildigi, web tabanl bir yazilimdir.

Birlesik Veri Aktanm

Sistemi
BVAS

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi dénem sonlarinda olusturulan
Kuruma iliskin Mali Tablolar1 Sayistay Baskanligina aktarabilmek adina
kullanilmaktadir.

\

DIJITAL
VERG

/' DAIRES

Interaktif Vergi Dairesi sayfasi 6demelere iliskin yiiklenicilerin vergi borcu
sorgulama iglemleri ile Kurumumuzca verilen Muhtasar, Katma Deger Vergisi ve
Damga vergisi beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.
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Kiitiiphane Kaynaklar

Konya Teknik Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi; Universitemizin
amac1 dogrultusunda egitim—0gretim ve arastirma gereksinimlerini karsilamak {izere her tiirli yaymn ve
bilgi kaynagini saglayarak ve diizenleyerek, ogretim iyeleri, Ogrenciler ve diger kiitliphane

kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

Kiitliphanemizde 2019 yili kurulusundan itibaren “YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon
Programi1” kullanilmaya baglanmistir. Kiitliphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetleri bu otomasyon
programi {lizerinden ylriitiilmektedir. Sistem; Kataloglama, 6diing verme, slire uzatma, rezerve islemleri,
siireli yayin hizmetleri, kiitiiphaneler aras1 6diing, katalog tarama, envanter sayimi gibi ana modiiller, cok
sayida alt modiilleri ve islevleri ile kiitliphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yapiyi
olusturmaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitiiphaneye gelen ayirtilmis yayinlar, siiresi
gecen ayirtmalar i¢in kullanicilara e-posta ve mesaj gondermektedir. Kullanicilar web iizerinden kendi
kiitiiphane hesabina erigerek bilgi gilincelleme, slire uzatma, ayirtma, 6diing alma ge¢cmisini gorme ve
okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir. RFID Akilli Kiitiiphane Sistemi ile birlikte
kitaplara yerlestirilen UHF-RFID etiketleri sayesinde her kitap, benzersiz bir ID numarasi alarak raflara
yerlestirilme siirecinden 0ding verme-geri alma; sayim ve kontrol dahil olmak tizere her kademede takip
edilebilecektir. Akilli kiitiiphane sistemi ile birlikte kitaplara yerlestirilen UHF RFID etiketler alarm
sistemiyle entegre olarak ¢alismakta ve kiitliphanedeki tiim yayinlarin giivenligi de saglanmaktadir.
Ayrica raporlama, istatistik ve anlik izleme islemleri Kiitiiphane Otomasyon Programi iizerinden direkt
olarak yapilabilmektedir. Kiitiiphane kullanicilar1 raftan aldiklar1 kitaplar1 RFID tabanli selfcheck
(Otomatik Odiing/Iade) cihazin1 kullanarak odiing alabilmekte ya da iade edebilmektedir. Mobil Kitap
Sayim Sistemi sayesinde sayimlar RFID etiketlerin okunmasi yontemiyle kolaylikla yapilabilmektedir.

Ogrenci Basina Diisen Basili ve Elektronik Kitap Sayisi

DOOcak HSubat Mart EINisan EMayis Haziran ElTemmuz BEAgustos EEylul EEkim EKasim D Aralik

195

190
185 188.93

180 181.71

175

176.9
175.82) 175.34
170 174.6

169.77] [170.37] |170.1

165 167.65
165.83]

160 162.42)
155

150

145
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Tablo 19-Kiitiiphane Veri Tabanlar1 Kullanilan Yazilim ve Programlar

Veri Tabanlan

¢ GCRIS Akademik Arsiv Veri Tabani

¥ Turcademy Tiirkce Elektronik Kitap Veri Tabani
7% Rosetta Stone Online Dil Egitim Arac1 Veri Taban1
¥¢ Piri Kesif Araci Arama Moturu

¢ Art, Desing & Architecture Collection Veri Tabani
¢ Hiperkitap Veri Tabani

¥¢ The American Society of Mechanical Engineers (ASME) Veri Tabani 7 Kitiphane Otomasyon  Bilgi  Belge
7 Piri Libdis Veri Tabanmi LEiighicl Sfrom

% AYEUM Veri Tabani 7¢ RFID Akilli Kiitiiphane ve Giivenlik
7¢ ASTM (American Society for Testing and Materials) SIS

7¢ Sayisal Kitap Bilisim Koleksiyonu Veri Taban1 % Kimlik ID’ Ii Girig-Cikis Turnike Sistemi
7¢ The American Society of Civil Engineers (ASCE) Veri Tabani > Mobil Kitap Say.l.m Sist'emi

¥ VETIS Kampiis Dis1 Erisim ve Istatistik Veri Tabani 7 Otomatik Kitap Odiing/lade Sistemi

¥ TSE Standartlar1 Veri Taban1

¥¢ SPIE Digital Library Veri Taban1

¥¢ InCites Veri Taban

¢ Journal Citation Reports Veri Taban1

Kullanilan Yazihim ve Programlar

¥¢ InCites Essential Science Indicators Veri Tabani

¥ ProQuest E-book Central Veri Tabani

¥ American Chemical Society (ACS) Veri Tabani

7¢ The Royal Society of Chemistry (RSC) Veri Tabani

Tablo 20- Kiitiiphane Kaynaklari Tablo 21- Konularmma Gore Basihh Kaynaklarin Dagilim
ACIKLAMA SAYI/ADET KONULAR SAYI1 | KONULAR SAYI
E o AT A-Genel Konular 93 | M-Muzik 49

B-Felsefe, Psikoloji, Din 2550 | N-Giizel Sanatlar 2235
Elektronik Kitap Sayisi
(Satin Alinan) 7154 C-Tarihe Yardimci Bilimler | g7 | P-Dil ve Edebiyat 19440
Elektronik Kitap Sayist a— D-Tarih (Genel, Avrupa) 1963 | Q-Bilim 6261
(Abonelik) - E-F Tarih (Amerika) 55 |R-Tip 360
Basili Periyodik Yayimn G-Cografya, Antropoloji 650 |S-Tarim 158
Sayis1 (Bagis) 1691 =

H-Sosyal Bilimler calc ke

. 3403 | Mihendislik 7585

Elektronik Periyodik - — -
Yayin Sayist 175.629 J-Siyasal Bilimler 290 | U-Askerlik 94

K-Hukuk 385 | V-Denizcilik 148
Tez say1s1 1126 s Z-Bibliyografya ve

L-Egitim 338 | Kituphanecilik 63
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ULAKBIM Uzerinden Erisim Saglanan Veri Tabanlar1

Ulakbim-Ekual tarafindan abonelik gergeklestirilen ve tiniversitemiz erisimine agilan veri tabani bilgileri
asagidaki gibidir:

Ebscohost: Tum disiplinlerde 24.000'den fazla tam metin e-dergi ve 36.000 e-kitaba tam metin erisim

saglanmaktadir.

\Web Of Science: Bilimsel ve akademik arastirmalar igin atif indeksidir. Bilim, Sosyal Bilimler, Sanat ve
Insani Bilimlerde kapsaml1 dergi, kitap ve konferans bildirilerini saglar.
Wiley Online Library: Wiley Online Library 1997°den giiniimiize yaklasik 1508 dergiye tam metin

erisim imkan1 veren multidisipliner bir veri tabanidir.
Turnitin: Tez ve ddev intihal tespit programidir.

Ithenticate: Makale benzerlik orani tespiti i¢in kullanilan intihal veri tabanidir.
Intihal.Net: Tez ve akademik yazilarda benzerlik tespit yazilimidir.

Springer Link: Tip, kimya, jeoloji, bilgisayar bilimleri, matematik, fizik, astronomi, ¢evre bilimleri,
hukuk ve ekonomi konularinda olusturulmus bir veri tabanidir.
ScienceDirect Freedom Collection: Elsevier Science Yayinevinin ve diger bilimsel, teknik, tip

yayinevlerinin ve derneklerin dergilerine ve danigsma kaynaklarina tam metin erisimi saglayan

multidisipliner bir veri tabanidir.

Scopus: Bibliyometrik araglarla birlikte aragtirmayi izlemeye, analiz etmeye ve gorsellestirmeye yarayan

bir atif veri tabanidur.
ProQuest Dissertations and Theses: Tam metin tez veri tabanidir.

Mendeley: Bilimsel makale ve akademik yazi yazmayi kolaylastirmak igin kullanilan referans ve

kaynakc¢a gosterim programdir.

Jstor: Akademik dergiler, kitaplar ve birincil kaynaklardan olusan 70’in iizerinde disiplini kapsayan

akademik arastirmalari biinyesinde barindiran multidisipliner bir veri tabanidir.

Taylor and Francis: Sosyal ve beseri bilimler tip ve yasam bilimlerini igeren tam metin dergi veri

tabanidir.

IEEE: Diinyada elektrik ve elektronik miihendisligi, bilgisayar iligkili biitiin konularda yapilan bilimsel
yayimnin %30'u IEEE yayinlarina dahildir. 228 dergi, 31246 konferans bildirisi ve 4526 standart erisime
sunulmaktadir.

Annual Reviews: Arastirmacilara, profesorlere ve bilimsel profesyonellere 45'ten fazla bilimsel
disiplinde eksiksiz bir akademik kaynak saglayan veri tabanidir.

Emerald Premier E-journal: Yonetim, isletme, ekonomi, egitim, miithendislik, bilgi bilim konularini

iceren veri tabanidir.
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4-INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 31.12.2024 tarihi itibariyle 501 akademik personel ve 352 idari personel olmak
lzere toplam 853 personel gorev yapmaktadir. Ayrica 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii
egitim yapmak iizere, 7 Arastirma Gorevlisi Universitemizde gorev yapmaktadir.

Tablo 22- Akademik Personel Dagilimi Tablo 23- Gorevlendirilen
Akademik Personel Dagihim (13/B)

Baska Birimde Gorevli Akademik Personel

Akademik Personel (Universite Geneli)

Kadrolarin Kadrolarin
Kadrolarin Doluluk .. . Kadrolarin s .
.. Istihdam Sekline Istihdam Sekline
Oranma Gore Gore Doluluk Gore
(A Tam Yari
Tam Yari Gore
Dolu | Bos | Toplam Zamanh | Zamanh
Zamanh | Zamanh
Profesor - = =
Profesor 115 | 24 139 115 - Dogent . - -
Docent 55 39 94 55 - Dr. Ogr. Uyesi - - -
Dr. Ogr. Ogretim )
Uyesi 127 | 76 203 127 - Gorevlisi 31 31
Ogretim
- .. 85 49 134 85 - Arastirma i
ioretvlm Gorevlisi . 4
rasurma | 9119 | 49 | 168 119 -
Gorevlisi
TOPLAM | 501 | 237 | 738 501 - TOPLAM 3 3 )

Tablo 24-Birimlere Gore Akademik Personel Dagilimi

UNVANLAR
5, B - TOPLAM
Prof. | Dog. Uyesi Ogr. Gor. | Ars. Gor.
B Rektorlik - - - 33 - 33
i
? Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 10 9 18 - 18 55
5 Muklllendl_shk ve Doga Bilimleri 98 45 95 2 101 341
Fakdltesi
E
R | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7 1 14 50 - 72
TOPLAM 115 55 127 85 119 501
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Tablo 25-Diger Universitelerde Tablo 26- Baska Universitelerden Universitemizde

Gorevlendirilen Akademik Personel Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Gorevlendirildigi Unvan Cahlistig1 Boliim | Geldigi Universite
BolUum Universite
Profesor - - Profesor ) )
Docent = = Docent = -
Kimya

Canakkale 18 Mart

Dr. Ogr. | Miihendisligi Oniversitesi Dr. Ogr. Uyesi = =
Uyesi G Bogazigi Universitesi s

Miihendisligi | ~ ¢ Ogretim ) ]
Ogretim i ) Gorevlisi
Gorevlisi Arastirma Mimarlik _Karabtik
Arastirma ) ) Gorevlisi Universitesi
Gorevlisi
TOPLAM 2 2 Toplam ! 1

Tablo 27- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 .
Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri Toplam
Kisi
7 71 74 85 153 111 501
Sayisi
Ylzde 1.40 14.17 14.77 16.97 30.54 22.15 100
Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
B |Kadin
33%
u

79%

M Kadin ™ Erkek M Kadin ™ Erkek
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Tablo 28- idari Personel Dagilim

Tablo 29- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personel (Kadrolarmn Doluluk
Oranma Gaore) Idari Personelin Egitim Durumu
Dolu | Bos | Toplam . =
: ikbgretim | Lise | . =" | Lisans | Y-V |oplam
Genel idari Lisans Doktora
Hizmetler & = <t Kisi
Saghk Saysi 27 42 107 27 211
Hizmetleri - 11 11
Siifi Yizde 3.79 12.80 | 19.90 | 50.71 12.80 100
Teknik
Hizmetler 47 44 91
Simifi
]'E.gitim ve
/AT - - - Idari Personelin Egitim Durumu
Hizmetleri
Siifi 150
Avukathk
Hizmetleri 1 1 2 100
Siifi
Din Hizmetleri | ] ] 50
St . e —
Yardimci 0 o
Hizmetler 20 31 51 Kisi Sayisi
Simifi S . - )
M llkogretim HLlise HOnlisans ©Llisans HY.L. ve Doktora
TOPLAM 211 275 486
Tablo 30- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
0-3Yll | 4-6Y1 7-10Y1d | 11-15Y1 | 16-20 Yul 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 32 33 24 40 23 59 211
Yizde 15.17 15.64 11.37 18.96 10.90 27.96 100
Tablo 31- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 7 19 41 48 55 41 211
Yiizde 3.32 9.00 19.43 22.75 26.07 19.43 100
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Tablo 32-Siirekli Isciler ve
Sozlesmeli Personel Dagilimi

Tablo 33- 2024 Yilinda istihdam Edilen

Idari Kadro Sayilar

isgiler ve Sozlesmeli Personel STATU SAYI
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
657 Sayili Kanuna Tabi Memur 9
Dolu Bos Toplam
4/B Sozlesmeli Personel 2
Siirekli Isciler 79 1 80
4/B Sézlesmeli Sozlesmeli Bilisim Personeli -
57 35 92
Personel _
Biligim Personeli 5 - 5 Stirekli Isgi )
TOPLAM 141 36 177 TOPLAM 11
Tablo 34- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
0-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yl | 11-15Y1 | 16 -20 Y1l 21 - Uzeri Toplam
Kisi Sayis1 0 29 10 22 7 11 79
Yizde 0.00 36.71 12.66 27.85 8.86 13.92 100
Tablo 35- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihim
41-50 S
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas Yas 51- Uzeri Toplam
Kisi Sayis1 0 8 13 20 31 7 79
Yiizde 0.00 10.13 16.45 25.32 39.24 8.86 100
Tablo 36- Engelli Personel Dagilim
_— . 657 S.K.NA PO
BIRIM AKADEMISYEN TABi MEMUR ISCI TOPLAM
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2 3 6
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - = 1
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma _ 1 ) 1
Merkezi
Genel Sekreterlik - 1 - 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk. - 2 - 2
Ogrenci Isleri Daire Bsk. - - 1 1
Strateji Geligtirme Daire Bsk. - 1 - 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. - 1 - 1
TOPLAM 2 9 3 14
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Tablo 37- Birimlere Gore idari Personel

BIRIMLER TOPLAM
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 37
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 8
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 1
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakltesi 1
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 21
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6
Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Aragtirma Merkezi 1
Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 4
Aragtirma ve Uygulama Merkezleri 1
Kariyer Merkezi 2
Genel Sekreterlik 4
I¢ Denetim Birimi 1
Ozel Kalem 4
Personel Daire Baskanlig: 8
Bilgi Islem Daire Baskanlig 6

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 21

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 17
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 16
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 9
Hukuk Miisavirligi 3
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2

Yazi Isleri Sube Miidiirliigii

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligii 10

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi 4

Kurumsal fletisim Koordinatérliigii 1
TOPLAM 211

YONETICi PERSONEL DAGILIMI

15
10

(O]

™ KADIN ™ ERKEK
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e Universitemizde ihtiya¢ duyulan yeni kadrolarin kazandirilmas1 ve mevcut kadrolarin derece ve
iinvan bazinda degistirilmesi amaciyla Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 ile Strateji ve Biitce Baskanligina talep yapildi.

e Universitemize biitge yili icerisinde verilen kadro kontenjanlarinin birimlerimizin ihtiyaclari
dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla;

- Universitemize naklen atanma talebinde bulunan idari personelin durumlari incelenerek
kurumumuzun ihtiya¢ duydugu nitelikte 7 personelin naklen alim islemleri gerceklestirildi.

- KPSS (B grubu) yerlestirme islemleri ile Universitemize aciktan atanan 2 personelin atama
islemleri yapildu.

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca Programci ve Destek
Personeli linvanlarinda yayimlanan ilan1 kazanan 2 adaym 2024 yili icerisinde atama ve goreve
baslatma islemleri yapildi.

e Universitemiz kadrolarinm giiglendirilmesi igin birimlerin gretim eleman ihtiyaglar1 belirlenerek
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan verilen kadro izinlerinin kullanimina iliskin akademik
personel ilan ¢aligmalart yapildi. Cesitli invanlarda 65 adet kadro i¢in ilan yayimlanarak agiktan,
naklen atama yoluyla personel alimi ile invan degisikligi islemleri yapildi.

e Universitemiz personelinin gelisimine katki saglamak amaciyla yiiz yiize veya uzaktan baglanti
yoluyla olmak iizere 15 adet hizmet i¢i egitim diizenlendi.

e Universitemizde gorev yapan ve temel egitim, hazirlayici egitim ile staj donemlerini basarili
sekilde tamamlayan 3 aday memurun asalet tasdik islemleri yapildi.

e Universitemiz akademik personelinin gelisimine katkida bulunmak {izere, biite imkanlar:
dogrultusunda yurt i¢inde ve disinda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 39. maddesi uyarinca
gorevlendirmeleri yapildi.

e Akademik personelin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31, 35, 37, 38 ve 40. maddeleri
uyarinca gorevlendirme islemleri yapildu.

e Personelin istifa, nakil, emeklilik vb. ilisik kesme islemleri yapildu.

e Personelin pasaport, gérev belgesi, licretsiz izin (askerlik, dogum vb.), terfi, slire uzatimi, intibak
vb. 0zliik islemleri yapildi.

e YOKSIS, E-Biitce, Universiteler Yonetim Sistemi, Kamu Personeli Bilgi Sistemi, Kamu E-

Uygulama, HITAP ve personel otomasyonuna veri girisleri yapildi.

48




Tablo 38- 2024 Yih Hizmet ici Egitim Listesi

EGT. s EGiTIiM | EGITIM
NO EGITIM ADI SEKLI TARIHI
Halkla Iliskiler, Iletisim, Toplumsal Olaylara Miidahale Esaslari, Kitle
1 Psikolojisi, Ofke Yiiz yiize 02.04.2024
Kontrolii ve Stres Ydnetimi
o Uzaktan
- o
T Mk G
& (CBIKO)
3 Kamuda Tasarruf ve Verimlilik Paketi Yiiz ylze 22.05.2024
4 Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine (TTBS) Veri Girisleri Yiz yluze 06.06.2024
5 Siber Farkindalik Yuz yize 11.06.2024
* Stres Yonetimi
. * Catisma Yonetimi gzlflkntla” 26.06.2024 -
* Zaman Yonetimi ve Verimlilik ((%BIKO) 02.07.2024
* Ig Yasaminda Erteleme Davranist
Gorevde Yiikselme Sinav Siiregleri L
g (Bartin Universitesi is birligiyle) Gei) | ASaAy
Uzaktan
8 Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri egitim 2185018022002; 4_
(CBIKO) T
Uzaktan
9 Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi egitim 2;350{3022()()2; 4-
(CBIKO) o
Uzaktan
10 Gunlik Hayatta Su Verimliligi egitim 2;350{3022()()2; 4-
(CBIKO) o
Uzaktan
11 Cevre ve Sifir Atik egitim 2;350{3022()()2; 4-
(CBIKO) o
. e - 05.11.2024 /
12 Resmi Yazisma Egitimi Yiz yize 07.11.2024
13 Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi Yiz yuze 05.12.2024
14 Temiz Ekran, Temiz Masa Yiiz ylize 05.12.2024
Uzaktan
15 Protokol Kurallari egitim 20.12.2024
(CBIKO)
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5-SUNULAN HiZMETLER

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz dordi aktif olmamakla birlikte; 5 fakiilte, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1 Yiksekokul, 1
Enstitu, 17 Koordinatorluk ve 13 Uygulama Arastirma Merkezi ile egitim 6gretim faaliyetlerini
surdirmektedir.

Tablo 39- Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Toplam

Erkek | Kadmm | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Kadin | Erkek

Fakdlteler 2642 1514 4156 1002 156 1158 1670 3644 5314

Enstitiler 1679 656 2335 656 1679 2335
Meslek
Yiiksekokullart 2237 828 3065 578 96 674 924 2815 3739
TOPLAM 6558 2998 9556 1580 252 1832 3250 8138 11388

Ogrenci Sayilari

Meslek Yiksekokullari

Enstituler

Fakulteler

!

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

2. Ogretim ®1. Ogretim
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Tablo 40- Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim

Yuksek Lisans | Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 127 273 51 451
Cevre Miithendisligi 27 10 37
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 109 51 160
Endiistri Miithendisligi 40 17 57
Ingaat Miihendisligi 198 54 252
Harita Mithendisligi 132 23 155
Jeoloji Mithendisligi 54 22 76
Lisansiisti EZitim | gimya Miihendisligi 46 27 73
Enstitas( Maden Mithendisligi 31 6 37
Makine Mithendisligi 155 26 181
Metalurji \%
Mﬁhencfisligi e . 4
Mimarlik 95 46 141
Sehir ve Bolge Planlama 43 16 59
Is Giivenligi Tezsiz 286 286
Endiistri Mithendisligi Tezsiz 283 283
Harita Mithendisligi Tezsiz 98 98
TOPLAM 1092 940 355 2387




Tablo 41- Birimler Bazinda YKS Ogrenci Kontenjanlar

Birimler Bazinda Kontenjan Dagilin

980

Fakdlte/Y Uksekokul Kontenjan
Miihendislik ve Doga Bilimleri
R 620
Fakltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 156
Teknik Bilimler MYO 980

& Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
B Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

M Teknik Bilimler MYO

Tablo 42- 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda
Kaydi Silinen Ogrenciler

Tablo 43-Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayilar1 Dagilimi

/FAKULTE
- Kadin | Erkek | TOPLAM
Fakiilte/MYO Kadin Erkek | TOPLAM IYUKSEKOKUL
Miuhendislik ve
Doga Bilimleri 44 161 205
Miihendislik ve Doga Fakultesi
Bilimleri Fakilltesi & 2 S0
Mimarhk ve
- 1k Tasarim Fakiiltesi 16 12 28
1marlik ve
Tasarim Fakiiltesi Ly S =
Teknik Bilimler
MYO 0 0 0
TBMYO 99 361 460
TOPLAM 44 161 205
Tablo 44- Yabanel Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri
Bolumi
Doktora Yiksek Lisans Te25|z_ Yuksek TOPLAM
Lisans
Enstitiler 70 74 25 169
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Tablo 45- Programlar Bazinda YKS Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

2024 YKS
YERLESTIiRMELERI SONUCUNDA OGRENCILERIMIiZiN BOLUM/PROGRAM BAZINDA DOLULUK
ORANLARI
Kayit
Fakilte / Meslek i Puan el yaptiran Doluluk
Yiksekokulu LEIIITL 5 g v £ G Turd XIS ogrenci Oranlar
(BB sayimiz
Mimarhk SAY 82 81 99%
Mimarhk ve [ nfimarik SAY 32 32 100%
Tasarim -
Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama SAY 42 41 98%
Toplam 156 154 99%
Bilgisayar Mithendisligi SAY 98 97 99%
Elektrik-Elektronik Miithendisligi SAY 93 93 100%
Endiistri Mithendisligi SAY 88 87 99%
Harita Mithendisligi SAY 21 7 100%
Miihendislik ve 1n§aat Miihendisligi SAY 41 41 100%
Doga Bilimleri | Kimya Miihendisligi SAY 36 36 100%
Fakiltesi Makine Miihendisligi SAY 98 98 100%
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi SAY 21 21 100%
Yazilim Mithendisligi SAY 82 81 99%
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi SAY 42 42 100%
Toplam 620 603 100%
Ayakkab1 Tasarim ve Uretimi TYT 27 21 78%
Basim ve Yayim Teknolojileri TYT 32 27 84%
Bilgisayar Programciligi TYT 69 64 94%
Elektrik TYT 69 65 97%
Elektronik Haberlesme Teknolojisi TYT 54 48 92%
Elektronik Teknolojisi TYT 54 51 98%
Gida Teknolojisi TYT 54 53 98%
Giyim Uretim Teknolojisi TYT 32 25 78%
Harita ve Kadastro TYT 54 49 91%
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi TYT 42 37 88%
Teknik Bilimler | Insaat Teknolojisi TYT 64 56 88%
Meslek is Sagligi ve Giivenligi VT 42 37 88%
Yuksekokulu Iy a Teknolojisi YT 54 46 88%
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi TYT 42 40 98%
Makine TYT 84 78 95%
Makine Resim ve Konstriiksiyonu TYT 42 42 100%
Mobilya ve Dekorasyon TYT 32 27 84%
Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi ™T 42 41 98%
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi TYT 27 23 88%
Tarim Makineleri TYT 32 25 81%
Yapi1 Yalitim Teknolojisi TYT 32 26 81%
Toplam 980 881 91%
TOPLAM YERLESEN OGRENCI
S S 1756 1638 95%
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Tablo 46- Yatay Gegis ile Gelen Ogrenciler Tablo 47- Yatay Gegis ile Giden Ogrenciler

Fakulte/MYO Kadin | Erkek | Toplam Fakilte/MYO Kadin | Erkek | Toplam
Mihendislik ve Muhendislik ve
Fakultesi Fakdltesi
Mimarhk ve .
Tasarim FakKiiltesi . v = BT vt . 10 10 20
Tasarimm Fakiiltesi
VEMO ! 5 8 TBMYO 4 22 26

Tablo 48- Mezun Ogrencilerin Sayisi

MEZUN OGRENCILER
BiRiM KADIN ERKEK GENEL TOPLAM
TEKNIK BiLIMLER MYO 210 504 714
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI 156 502 658
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 28 26 54
TOPLAM 394 1032 1426
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Tablo 49- Yillara Gore Mezun Sayilari

Fakilte/MYO Mezun Sayisi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1240
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 165
2019-2020
Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu 777
Toplam 2182
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1282
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 147
2020-2021
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 887
Toplam 2316
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 896
Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi 160
2021-2022 — -
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 671
Toplam 1727
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 804
Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi 173
2022-2023 | 1o ik Bilimler Meslek Yiksekokulu 786
Toplam 1763
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi 658
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 54
2023-2024
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 714
Toplam 1426

YILLARA GORE MEZUN SAYILARI

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi B Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi B Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
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5.2. idari Hizmetler

Universitemiz; iilkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak hedefiyle 18.05.2018 tarihli
ve 30425 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiirtirliige giren 7141 sayili yasa ile kurulmustur.

Universitelerde idari teskilat, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun “Y&netim Orgiitleri”
baslikli 51’inci maddesinde yer alan hiikiim uyarinca kurulmakta olup yiiksekdgretim kurumlarinda s6z
konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Buna gére Universitemiz idari teskilat1 Genel Sekreterlige bagl
8 Daire Baskanligi, 1 Hukuk Miisavirligi, Yaz1 Isleri Sube Miidiirliigii, Déner Sermaye Isletme
Midiirligli, Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigii ve Destek Hizmetleri Midirliigii ile egitim ve

Ogretime yardimci olmak amaciyla idari hizmet sunmaktadir.

Kariyer Merkezi

Konya Teknik Universitesi'nde kayith olan tiim ogrenciler ve personellere yonelik bireysel
psikolojik danigma, kariyer danigmanligi, aile danismanlig1 ve is ilanlarini sosyal medyada yayimlama
hizmeti strekli olarak verilmektedir.

Bireylerle yapilan psikolojik danigma seanslari yiiz yiize gerceklesmekle birlikte sehir disinda olan
ogrencilerimiz i¢in online olarak da devam edebilmektedir. Bireysel goriismeler yaklasik olarak 50
dakika, aile goriismeleri ise 90 dakika siirmektedir. Goriismelerin zamanina, siklifina ve ka¢ hafta
stirecegine danisan ile birlikte karar verilmektedir. Goriismeler problemin niteliine gore bireysel veya

bireyin ailesi ile birlikte aile terapisi seklinde olabilmektedir.

Tablo 50- Psikolojik Danismanhk Hizmeti Verileri

2024 YILI PSIKOLOJIiK DANISMANLIK HiZMETi VERILERI
Psikolojik Danigma Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi 41
Kariyer Damigmanlig1 Verilen Ogrenci Sayist 21
Bagimlilik Damigmanligi Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi 13
Bagimlilik Danismanligi Hizmeti Verilen Akademik Personel Sayisi 1
Bagimlilik Danigmanlii Hizmeti Verilen idari Personel Sayisi 1
Psikolojik Danigsma Hizmeti Verilen Akademik Personel Sayisi 5
Psikolojik Danigma Hizmeti Verilen Idari Personel Sayisi 15
Ogrenci, Akademik ve Idari Personele Yapilan Psikolojik Danismanlik Seans Sayist 203
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Tasitlar

Universitemizde Kamuda saglikl bir tagit envanteri olusturulmasi, takibinin yapilmasi tasit
yonetimi stirecinde kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanmasini saglamak amaciyla, “Kamu
Tasitlart Yonetim Bilgi Sistemi (TBS)” olusturulmustur. Kurumumuzda ara¢ envanter takibinin
yapilmasi ve maliyetlerinin izlemesi TBS {izerinden yiiriitiilmektedir.

Tablo 51- Mevcut ve Kirahk Tasitlar

KONYA TEKNIiK UNIVERSITESi REKTORLUGU ARAC BILGi FORMU
Envanter
Durumu
. (Miilkiyet / Ara Aracin Kapasitesi
Sira No ARAC TIPI Kiralk / Mark?asn Ara¢ Modeli | Uretim Kullanim Amaci (Sofor
Tahsis/Vakif, Yili Haric)
Dernek, Hibe
Vvs. ait olan)
1 BINEK KIRALIK FIAT EGEA 2019 Kurum Hizmetinde 4
2 BINEK KIRALIK FIAT EGEA 2019 Kurum Hizmetinde 4
3 BINEK KIRALIK VOLVO S90 2018 Makama Tahsisli 4
Mulkiyeti
4 BINEK Kurumumuza FIAT EGEA 2020 Kurum Hizmetinde 4
ait
5 PiCK-UP KIiRALIK TOYOTA HILUX 2021 | Kurum Hizmetinde 3
Mulkiyeti
6 BINEK Kurumumuza RENAULT MEGANE 2007 Kurum Hizmetinde 4
ait
7 KAMYONET KiRALIK FIAT DOBLO 2021 Kurum Hizmetinde 4
Mulkiyeti
8 PANELVAN Kurumumuza FORD TRANSIT 2000 Kurum Hizmetinde 6
ait
Muilkiyeti
9 TRAKTOR Kurumumuza | JOHNDEERE 5615 1986 Kurum Hizmetinde 1
ait
TASITLAR
3
2.5
2
1.5
1
0.5
0
BINEK PiCK-UP KAMYONET PANELVAN TRAKTOR
H KIRALIK H MULKIYETI KURUMUMUZA AIT
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesine gére hazirlanan 18 Ocak

2007 tarih ve 26407 say1li resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Taginir Mal Yonetmeligine uygun

olarak taginir kayit ve kontrol islemleri; kaynagi edinme yontemine bakilmaksizin taginir mallarinin kayd,

muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi islemleri ytriitilmektedir.

Tablo 52- Tasimir Malzeme Envanteri

Tasimir Kodu Tasimir Malzeme Adi Miktar1 B?:?;I
150.01 Kirtasiye Malzemeleri 38529 ADET
150.03 Tibbi ve Laboratuvar 286 ADET
150.04 Yakatlar, Yakit 20 ADET
150.05 Temizleme 520 ADET
150.06 Giyecek, Mefrusat ve 215 ADET
150.08 Igecek Grubu 642 ADET
150.10 Zirai Maddeler Grubu 187 ADET
150.12 Bakim Onarim ve 7642 ADET
150.13 Yedek Parcalar Grubu 636 ADET
150.99 Diger Tiiketim Amaglt 22 ADET
253.01 Tesisler Grubu 273 ADET
253.02 Makineler ve Aletler 768 ADET
253.03 Cihazlar ve Aletler 1529 ADET
255.01 Doseme ve Mefrusat 712 ADET
255.02 Biiro Makineleri Grubu 4665 ADET
255.03 Mobilyalar Grubu 12405 ADET
255.04 Beslenme/Gida ve 89 ADET
255.07 Kitiphane 49962 ADET
255.08 Egitim Demirbaslari 1607 ADET
255.09 Spor Amagli Kullanilan 12 ADET
255.10 Giivenlik, Kontrol ve 274 ADET
255.11 Demirbas 1 ADET
255.12 Kullanimda Olan 36 ADET
255.99 Diger Demirbaglar 98 ADET
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Beslenme Kulttr ve Spor Hizmetleri

Universitemiz Saglhk Kiiltiir Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilerin gereksinimleri ve talepleri
dogrultusunda beslenme kiiltiir ve spor hizmetleri karsilanmaktadir. Ogrenciler ilgi alanlarina goére
kurduklari kuliipler aracilig1 ile etkinliklerini gergeklestirerek kiiltiirel faaliyetlerini artirmaktadirlar.

Tablo 53- Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI
1. | Anka-Teknik Toplulugu
2. | Arch-n (Arch Nexus) (Mimari Ag) Toplulugu
3. Biiyiilii Alem Tiyatro Toplulugu
4. Dijital Oyun Tasarim Toplulugu
5. | Esn Konya Teknik Toplulugu
6. | Fizik ve Teknoloji Toplulugu
7. Fotografcilik Toplulugu
8. Geng Tasarimcilar Toplulugu
9. | Gezi ve Etkinlik Toplulugu
10. | inovasyon ve Girisimcilik Toplulugu
11. | Kalite Kuliibii Toplulugu
12. | Kent ve Yasam Toplulugu
13. | Kimya Miihendisligi Toplulugu
14. | Ktiin IEEE Toplulugu
15. | Ktiin Teknoloji ve Havacilik Toplulugu
16. | Mim1 Toplulugu
17. | Robotik ve Otomasyon Toplulugu
18. | Siber Giivenlik Toplulugu
19. | Sinema Toplulugu
20. Uzay Teknolojileri Toplulugu
21. | Yapay Zeka ve Gériintii isleme Toplulugu
22. | Harita Miihendisligi Toplulugu
23. | Endiistri Miihendisligi Toplulugu
24. | Konya Teknik Bilisim Toplulugu
25. | Kiltiir, Ahlak Ve Medeniyet Toplulugu
26. | Mikroelektronik Tasarim ve Gelistirme Toplulugu
27. | Savunma Teknolojileri Toplulugu
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28.

Sepya Yatirim Toplulugu

29. | Yazilim Gelistirme Toplulugu

30. | Malzeme Bilimi Toplulugu

31. | Miihendislikte Gelisim Toplulugu

32. | Ktiin Sanat Toplulugu

33. | Atatiirkeii Diisiince Toplulugu

34. | Makine Miihendisleri Toplulugu

35. Doga Sporlar1 Toplulugu

36. Insaat ve Yap1 Toplulugu

37. Geng Yesilay Toplulugu

38. Mimperest Toplulugu

39. | Gen¢ TEMA Toplulugu

40. Kariyer Ve Motivasyon Toplulugu

41. | Anadolu Kafkas Halk Danslari

42. | Milli Vizyon Toplulugu

43. Konya Teknik Universitesi TEKNOFEST Toplulugu
44. | Bilim ve Teknoloji Toplulugu (BILTEK)

45. | Motor Sporlar1 Toplulugu

46. | Niikleer Teknoloji Arastirma Toplulugu

47. Konya Teknik Bilisim Makineleri Toplulugu
48.

Kariyer Planlama ve Gelistirme Toplulugu

49. | 11 Deger Toplulugu

50. Geng Adim Toplulugu

51. Spor Toplulugu

52. | Geng Plancilar Toplulugu

53. | Mimart Toplulugu

54. | insansiz Kesif Teknolojileri Toplulugu

55. | Erasmus+ Toplulugu

56. | Ktiin Core Toplulugu

57. | Sanal Gergeklik Uygulamalar1 ve Blok Zinciri Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme

Meblored Toplulugu
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Tablo 54- Ogrenci Topluluklarimizin Etkinlikleri

TOPLULUK ADI ETKINLiK ADI BASLANGIC BiTiS ETKINLIiGIN YERI
Strgme g i I?:fl‘(“’ke Etkinligi ve Coffee | 43 500004 | 03 0ca 2024 ieierthes R o s
Konya Teknik Bilisim Toplulugu WEB MOBIL ZIRVESI 08 Oca 2024 08 Oca 2024 Halil Cin Konferans Salonu
Sinema Toplulugu Sinema Gecesi 09 Oca 2024 09 Oca 2024 KTUN Gelisim Yerleskesi
; < 5 ; Konya Teknik Universitesi Gelisim
Mim! Toplulugu Mimarlik Oscarlar1 Tiyatrosu 12 Oca 2024 12 Oca 2024 Vil a2 et e el
Yazilim Geligtirme Toplulugu Bowling Etkinligi 24 Sub 2024 24 Sub 2024 Depoda Bowling Salonu
Mlk.m.elektmmk Taf arm ve Aselsan Teknik gezi 26 Sub 2024 26 Sub 2024 Aselsan Ankara
Gelistirme Toplulugu
Sinema Toplulugu Sinema Gecesi 27 Sub 2024 27 Sub 2024 KTUN Gelisim Yerleskesi
. - Geng Yesilay Toplulugu 1 =HF "
Geng Yesilay Toplulugu Tt Sk A 04 Mar 2024 06 Mar 2024 Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu
. - Yikilma ve Yeniden Varolusta Konya Teknik Universitesi Gelisim
Miml Toplulugu Rt B 08 Mar 2024 08 Mar 2024 S .
Yazilim Gelistirme Toplulugu Yapay Zeka Konferansi 08 Mar 2024 08 Mar 2024 Halil Cin konferans Salonu
. - Geng Yesilay Toplulugu - .. et .
Geng Yesilay Toplulugu Y e y—_ 11 Mar 2024 13 Mar 2024 Miihendislik ve Doga Bilimleri
. Konya Teknik Universitesi Gelisim
Mim! Toplulugu MUl G T VT D 13 Mar 2024 13 Mar 2024 Yerleskesi 242 numaral1 konferans
Kadinin Bakis1
salonu
. - Gen¢ Yesilay Toplulugu . L
Geng Yesilay Toplulugu Tt S A 18 Mar 2024 20 Mar 2024 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Konya Teknik Universitesi Gelisim
Miml Toplulugu Mimar Sinan Soylesisi 17 Nis 2024 17 Nis 2024 Yerleskesi 242 numarali konferans
salonu
Mim1 Toplulugu MiM1 le Ankara ya Dogru 20 Nis 2024 20 Nis 2024 Konya Teknik Universitesi - Ankara
Mikroelektronik Tasarim ve S <. S " . .
Gty e Tyl Ingilizce egitim etkinligi 24 Nis 2024 16 May 2024 GSB Konya Genglik Merkezi
Mikroelektronik Tasarim ve - " . . . . .
L N Ucretsiz Teknik Gezi 24 Nis 2024 25 Nis 2024 Bilkent Teknopark
Gelistirme Toplulugu
Mikroelektronik Tasarim ve e . Konya Teknik Universitesi Miihendislik
Eatigtirme Toplimgr python egitimi 25 Nis 2024 15 May 2024 Fakiiltesi
A asle s TSm0 C egitimi 25 Nis 2024 19 Haz 2024 GSB Konya Genglik Merkezi
Gelistirme Toplulugu
Sinema Toplulugu Sinema Gecesi 03 May 2024 03 May 2024 KTUN Gelisim Yerleskesi
Yazilim Gelistirme Toplulugu Interaktif Git Etkinligi 09 May 2024 09 May 2024 Az-06 Dersligi
] - ; Konya Teknik Universitesi Gelisim
Miml Toplulugu Archfashion2024 15 May 2024 15 May 2024 Vel S Sellos
Sinema Toplulugu Acik Hava Sinemasi 16 May 2024 16 May 2024 KTUN Muhendislik Fakltesi
End(istri Miihendisligi Toplulugu Deeplndust 28 Eyl 2024 28 Eyl 2024 Atmosfer Bosna Genglik Merkezi
Sepya Yatirim Toplulugu Blokchain Egitimi 30 Eyl 2024 30 Eyl 2024 Halil Cin Konferans Salonu
Endiistri Miihendisligi Toplulugu Tamsma Kahvaltisi 05 Eki 2024 05 Eki 2024 Mr. Charlie Bosna
Kimya Miihendisligi Toplulugu Tanigma toplantis 15 Eki 2024 15 Eki 2024 Coffeland Cafe
. - n - Konya Teknik Universitesi Gelisim
Miml Toplulugu Tanmitim Stant1 17 Eki 2024 18 Eki 2024 e o] DRt
Miihendislikte Gelisim Toplulugu Tanigma Toplantisi 19 Eki 2024 19 Eki 2024 Caffee Date adli kafeterya
Yazilim Geligtirme Toplulugu Tanigma Etkinligi 19 Eki 2024 19 Eki 2024 Antelope Cofe
. i < o ; ; Konya Teknik Universitesi Gelisim
Kalite Kuliibii Toplulugu Gelecegin Kaygisi 22 Eki 2024 22 Eki 2024 et s
Sepya Yatirim Toplulugu Blokzincir Egitimi 24 Eki 2024 24 Eki 2024 Halil cin konferans salonu
Kimya Miihendisligi Toplulugu Teknik gezi 25 Eki 2024 25 Eki 2024 Sektor kimya
L S D CichoetizeelEe i 25 Eki 2024 31 Ara 2024 GSB Konya Genglik Merkezi
Gelistirme Toplulugu Etkinligi
. . - - Marmara Teknokent (ADRES: Baris
Mikroelektronik Tasarim ve Ucretsiz Marmara Teknokent 30 EKi 2024 30 EKi 2024 SB, TUBITAK Gebze Yerleskesi,

Gelistirme Toplulugu

Teknik Gezisi

41400 Gebze/Kocaeli)
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Mikroelektronik Tasarim ve

Gty e Mapleifin Egitim Etkinligi 30 Eki 2024 15 Ara 2024 GSB Konya Genglik Merkezi
Sevit Konvali ile Sanat Konya Teknik Universitesi Gelisim
Fotografeilik Toplulugu eyit honya 'l 1ie 31 Eki 2024 31 Eki 2024 Yerleskesi 241 Numarali Konferans
Fotografeilig
Salonu
< . s Konya Teknik Universitesi Gelisim
Fotografcilik Toplulugu Mozaik Workshop’u 08 Kas 2024 08 Kas 2024 eileries Fsitin e T e
; < ; Konya Teknik Universitesi Gelisim
Mim! Toplulugu Mozaik Workshopu 08 Kas 2024 08 Kas 2024 eileries Fsitin e T e
Geometrik Sifreler: S . ..
Mim! Toplulugu Mukarnasin VR Diinyasina 16 Kas 2024 16 Kas 2024 LG U il s sl Gl
- Yerleskesi Galeri
Yolculugu
Insaat Asamalarinda BIM - .. .
Mim1 Toplulugu ol 20Kas2024 | 20 Kas 2024 LOONTE M G gl Zaath
-- n Konferans Salonu
Uygulama Ornekleri
s . MPG Makine Produksiyon . .
Savunma Teknolojileri Toplulugu Eraibit /A, Tl Gl 21 Kas 2024 21 Kas 2024 MPG Makine Prodiiksiyon Grubu A.S.
C Proeramlama Dili Egitimi Konya Teknik Universitesi Miihendislik
Yazilim Gelistirme Toplulugu ogram e 21 Kas 2024 26 Ara 2024 ve Doga Bilimleri Fakiiltesi AZ-06
ve Mentorlik Destegi .
Dersligi
Miihendislik ve Doga bilimleri
Dijital Oyun Tasarim Toplulugu Ekiplesme etkinligi 22 Kas 2024 22 Kas 2024 Fakiiltesi D blok 1. Kat 16 numarali
laboratuvar (D116)
Konya Teknik Bilisim Toplulugu | Diisim Toplulugu Geleneksel 1 530060054 | 23Kas2024 | Antelope Cafe
Tanisma Kahvaltist
Endiistri Miihendisligi Toplulugu DeeplIndust 23 Kas 2024 23 Kas 2024 Atmosfer Bosna Genglik Merkezi
Mim! Toplulugu Cat Teknolojisi Soylesisi 26 Kas 2024 26 Kas 2024 CUDRREI IR Sl IO T
Konferans
Ay1s181 D Blok Girisi ve Konya Teknik
Endiistri Mithendisligi Toplulugu Stand izni 28 Kas 2024 02 Ara 2024 Universitesi Gelisim Yerleskesi
Kantininin Onii
Selguk Universitesi Iktisadi ve Idari
Sepya Yatirim Toplulugu Blokzincir Egitimi 3 29 Kas 2024 29 Kas 2024 Bilimler Fakiiltesi Prof Dr Sehabettin
Yigitbasi Konferans Salonu
Ktiin gelisim yerleskesinden hareket
il i Teknik Gezi 30Kas2024 | 30 Kas 2024 GBI G R
RM santiyesine gidilip, iiniversiteye
geri doniis saglanacak
Konya Teknik Universitesi Gelisim
Endiistri Mithendisligi Toplulugu Altin Fikirler Atolyesi 03 Ara 2024 03 Ara 2024 Yerleskesi G-241 Numarali Konferans
Salonu
Robotik ve Otomasyon Toplulugu Robotik ve Otonom Sistemler 03 Ara 2024 03 Ara 2024 Halil Cin Konferans Salonu
Miihendislik ve Doga bilimleri
Dijital Oyun Tasarim Toplulugu Stant agma 04 Ara 2024 04 Ara 2024 Fakiiltesi Ayis181 kafeteryanin C ve D
blok arasindaki girisi.
Dijital Oyun Tasarim Toplulugu Divizyon Lansman 07 Ara 2024 07 Ara 2024 Atmosfer Bosna 1. Kat (Divizyon)
A asle s TSm0 Tanisma Etkinligi 07 Ara 2024 07 Ara 2024 GSB Konya Genglik Merkezi
Gelistirme Toplulugu
ilfiisalel gt TS e it el ] Ll gl 08 Ara 2024 08 Ara 2024 GSB Konya Genglik Merkezi
Gelistirme Toplulugu giinliik egitim
Robotik ve Otomasyon Toplulugu Catalhoylk Gezisi 08 Ara 2024 08 Ara 2024 Catalhdyiik
Mikroelektronik Tasarim ve Teknofest Degerlendirme Konya Teknik Universitesi Mihendislik
Gelistirme Toplulugu Paneli Etkinligi Plan1 BOAR AL BOAR ATE: Fakiiltesi Topluluk Laboratuvart CZ07
Mikroelektronik Tasarim ve C yazilim egitimi 10 Ara 2024 10 Ara 2024 GSB Konya Genglik Merkezi
Gelistirme Toplulugu
Miml Toplulugu Kitap Soylesisi 10 Ara 2024 10 Ara 2024 Online (teams)
. - et . Konya Teknik Universitesi Miihendislik
Ktiin Sanat Toplulugu Mihendislik ve Doga Bilimleri | ) ¢, 5994 11 Ara 2024 ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - Ayisig1
Fakiiltesinde Tanitimimiz -2
Kantini
Mikroelektronik Tasarim ve Java egitimler hakkinda 11 Ara 2024 11 Ara 2024 GSB Konya Genglik Merkezi

Gelistirme Toplulugu

bilgilendirme egitimi etkinligi
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Konya Teknik Universitesi Miihendislik

Yazilim Gelistirme Toplulugu WEB EGITiMI 11 Ara 2024 25 Ara 2024 ve Doga Bilimleri Fakiiltesi A-213
Dersligi
Mim1 Toplulugu GES Teknik Gezisi 12 Ara 2024 12 Ara 2024 Kalyon Karapinar GES SCADA Binasi
2 GELENEKSEL ANTELOPE PERFORMANCE HALL
Inovasyon ve Girisimcilik Toplulugu UNIVERSITE PARTISI 12 Ara 2024 12 Ara 2024 E\;SSYA FORUM) BOSNA HERSEK
Al it 4k R Workshop 13 Ara 2024 13 Ara 2024 SOIEINEE LR SRS
Ortaokulu
Mimarlik ve Tasarim oo
i Sk e Fakiiltesinde KTUN Sanat 13 Ara 2024 13 Ara 2024 Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Kantini
Tanitimmiz
Blender ile 3D modellemeve Miihendislik ve Doga bilimleri
Dijital Oyun Tasarim Toplulugu i Y 13 Ara 2024 13 Ara 2024 Fakiiltesi G blok 1. kat 04 numarali
gy derslik (G104)
Dijital Oyun Tasarim Toplulugu Muhendisler guni balosu 14 Ara 2024 14 Ara 2024 Grand Hotel Selguklu salonu
Mlk‘m.elektmmk Taf arim ve Ucretsiz Teknik Gezi 16 Ara 2024 16 Ara 2024 Koqu Innonl 15 Kpnya [Eel
Gelistirme Toplulugu Gelistirme Bolgesi
Miihendislikte Gelisim Toplulugu | Kafe Talk 16 Ara 2024 16 Ara 2024 e
gergeklesecektir
Kimya Miihendisligi Toplulugu TEKNIK GEZI 17 Ara 2024 17 Ara 2024 TUMOSAN FABRIKA
. 5 . Konya Teknik Universitesi Gelisim
Geng Yesilay Toplulugu Narko Genglik Konferansi 18 Ara 2024 18 Ara 2024 el 1] Wil it Sl i
- . . Pentagon Performans Sanatlari Merkezi
Sepya Yatirim Toplulugu SEPYA Canli Miizik Gecesi 18 Ara 2024 18 Ara 2024 o
Miihendislikte Gelisim Toplulugu Mosas Teknik Gezisi 19 Ara 2024 19 Ara 2024 Konya Mosas
Mikroelektronik Tasarim ve Ucretsiz Bilkent :
Gty e Tyl CYBERPARK Teknik Gezisi 20 Ara 2024 20 Ara 2024 Ankara Bilkent Cyberpark
Nesne Yénelimli Programlama Miihendislik ve Doga bilimleri
Dijital Oyun Tasarim Toplulugu U 9 20 Ara 2024 20 Ara 2024 Fakiiltesi G blok 1. kat 04 numarali
Egitimi 1 .
derslik (G104)
Miihendislikte Gelisim Toplulugu | Speaking Club 20 Ara 2024 31 Ara 2024 QulemmnlilabiEyEe
gergeklesecektir
St gl Sinema Gecesi 20 Ara 2024 20 Ara 2024 LSO Gg i Nl et 2
Numarali Konferans Salonu
Milli Vizyon Toplulugu Tanigma Kahvaltis 21 Ara 2024 21 Ara 2024 Milli Tirk Talebe Birligi Konya Subesi
Sovsuiion Tebsrolafied Mo | Jonein (EHOARNCIE | o) 0 onm 24 Ara 2024 Atmosfer

Toplantt
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3% Universitemiz dgrencilerine hizmet veren isletmelerin ihaleleri Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve

Spor Daire Bagkanliginca yapilmaktadir.
% Kantin fiyat listeleri, Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odasi’ndan alinan fiyat listesi, diger

tiniversiteler ve piyasada yapilan aragtirmalar sonucu Universitemiz Yonetim Kurulunca

olusturulan komisyonca belirlenmektedir.
% Kantinlerin rutin denetimleri de Universitemiz Yonetim Kurulunca olusturulan Denetim

Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 55- Yemek Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayis1 ve Yapilan Odeme

OGRENCI SAYISI YAPILAN ODEME
OCAK 1643 630328,48
SUBAT 2999 680331,52
MART 3879 629724,75
NiSAN 821 404023,19
MAYIS 1815 653157,55
HAZIRAN 2265 219018,25
TEMMUZ 103 295066,95
AGUSTOS 143 182192,37
EYLUL 1290 922088,54
EKIM 1459 1960907,29
KASIM 1006 1143138,75
ARALIK 870 1415380,27
TOPLAM 18293 9135357,91

# Universitemizde, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan ihale ile kiraya verilen bir

adet kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. 680 6grenci kapasitelidir.

Tablo 56- KYK Akademi Ogrenci Yurdu

Bulundugu Yerleske Adi Alam (m?) Kapasitesi
- . KYK Akademi
Gelisim Yerleskesi Oimemet Womtin 6339 680
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Ihale islemleri

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen ddenekler nispetince 4734 sayili
Kamu lhale Kanununda belirtilen ihale usulleri ile ihtiyaclar dogrultusunda ihale hizmetleri

gergeklesmektedir.

Tablo 57- Thale Bilgileri

ihale Kayit ihale Ada ihale Kanuni ihale ihale Bedeli
Numarasi Turd Dayanak Siresi KDV Dahil)
SAGLIK, : 4734 sayili
KULTURVE | 2024/430005 | Yemekhane | Aek el wopyjpale | 1yvi | 20636000 TL
SPOR DAIRE g Kanunu
BASKANLIGI
Universitemiz
Bilgi Islem
2024/374736 Daire Agik fhale | 734 Kamu | )y 1 4 584.850,00 TL
- Ihale Kanunu
Bagkanligina
cihaz alimi
Personel
2024/225784 | BHMACNEL | o g0 | A734KaMU |y ) 949 900,00 TL
kiralama hizmeti Ihale Kanunu
IDARI VE MALI alimi
e Universitemiz
Rektorlik
hizmetinde
kullanilmak
2024/1032452 Uzere 3 adet Acik Thale ~4734 NI 9 AY 827.496,00 TL
. Thale Kanunu
binek arag
(soforsiiz
kiralama hizmet
alimi)
Konya Teknik
Universitesine
oo 4734 Sayili
2024/176485 Qﬁi‘rggg; Agik Thale Kam fhale ;gﬁ:;ggj 5.174.394,00 TL
Tadilat Yapim anunu
Isi
Konya Teknik
Universitesi Ana . 4734 Sayili 18.11.2024
2024/1255010 Yerleske Agik Thale | Kamu Ihale L 19.047.551,76 TL
06.06.2025
Menfez Yapim Kanunu
TEKNIK DAIRE Konya el
BASKANLIGI Mahendislik ve
Doga Bilimleri
Fakdltesi ve
Yakin Cevresi ) Belli 4734 S_aylll 16.12.2024
2024/1157232 Uygulama Istekliler | Kamu Ihale T 14.697.600,00 TL
S 14.05.2025
Projeleri Ile Arasinda Kanunu
Thale
Dokiimanlarinin
Hazirlanmasi
Etap-1 Hizmet
Almu Isi

Stratejik Planlama ve Biitce Performans Islemleri
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Tablo 58- Biitce Islemleri ve Sayilar

Biitce islemi Tiirii islem Sayis1
Ekleme 45
Aktarma 59
Aktarma-Alt Faaliyet-Birim Dizeyi 16
Tenkis 93
Odenek Gonderme Belgesi 286

Tablo 59- Alacak Dosyalarina ve Kabul Edilen Mektuplara iliskin Bilgiler

Tahsil Edilip Kapatilan Dosya

Islemin Niteligi Acilan Dosya Sayisi .
/ Iade Edilen Mektup Sayisi
Hizmet Gelirleri 7 1
Icra Daireleri Adina Izlenen Alacaklar 44 5

Diger Daireler Adma izlenen Alacaklar - -

Kisilerden Alacaklar 346 344

Kabul Edilen Teminat Mektuplari 8 5

Tablo 60- Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Tarafindan Yil icerisinde Hazirlanan Raporlar

No 2024 Yilh Raporlar:

1 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

2 | Konya Teknik Universitesi 2023 Y1l idare Faaliyet Raporu

3 | Konya Teknik Universitesi 2024 Yili Performans Programi

4 | 2024 Yili Ocak-Haziran Dénemi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

5 | Konya Teknik Universitesi 2024 Yili Kesin Hesabi

7 | 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan1 2024 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

8 | Konya Teknik Universitesi 2024 Y1l1 Temel Mali Tablolar

9 |2023 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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I¢ Denetim Birimi

I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amacityla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik faaliyetidir.

Bu baglamda, kurumumuzda 5018 sayili Kanunun 63. maddesi ¢ergevesinde dogrudan Rektor’e bagh
olarak, 27.09.2023 tarihli ve 18/03 sayili Senato karariyla kurulan I¢ Denetim Birimi, 2024 yili
icerisinde 3 adet denetim gergeklestirmistir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina "Personel Maas
Odemeleri ile Dogrudan Temin ve Tasinir Mal Islemleri", Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Dekanligina "Dogrudan Temin, Tasinir Mal, Harcirah ve Personel Maas Is ve Islemleri ile Fakiilte
Yonetim Kurulu Kararlar1" hakkinda denetim yapilmistir. Denetim raporlarinda toplamda 41 bulgu
cikartilarak is ve islemlerde diizeltmelerin saglanmasi ve izlemenin yapilmasi igin birimlere
gonderilmistir.

Hukuki Faaliyetler

Hukuk Miisavirligine ait dava ve icra dosyalarmin durumu tablolarda belirtilmistir:

Tablo 61- icra Takip Dosyalar

infaz edilen Tahsil Edilmeyen Derdest Toplam

3 0 16 19

Tablo 62- Dava Dosyalar1

Kazanmilan Dava Kaybedilen Dava Devam Eden Dava Toplam
5 4 21 30
KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiinde ilgili mevzuatlar1 cergevesinde BAP,
TUBITAK, AB, TAGEM, KOP projeleri ile dis kaynakl1 projelerin is ve islemleri yiiriitiilmektedir.
Bunun yaninda TEKNOFEST gibi ulusal yarigmalara katilan 6grenci topluluk ve takimlara ait
caligmalar da yine koordinatdrliik biinyesinde gerceklestirilmektedir.
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Tablo 63- Projelerin Toplam Butcesi

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE HARCAMALARI
PROJE DESTEK i} ] 2024 YIL| i
TURLERI Onceki Yildan Y1l I¢inde Eklenen Toplam Tutar Y1l I¢inde
Devreden Tutar TL Tutar TL TL Harcama TL
BAP 6.602.571,46 5.420.587,91 12.023.159,37 3.239.265,66
TUBITAK 2.843.278,58 7.945.421,71 10.788.700,29 6.516.181,16
TOPLAM 9.445.850,04 13.366.009,62 22.811.859,66 9.755.446,82

Tablo 64-Avrupa Birligi Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE HARCAMALARI

PROJE DESTEK i . 2024 YILI ‘
TURLERI Onceki Yildan | Yil icinde Eklenen | Toplam Tutar | Yil i¢inde Harcama
Devreden Tutar Tutar
ABIUALETC 118.394,19€ 17.346,00€ 135.740,19€

134.635,61€

2024 Mali yilinda Doner Sermaye ve Tezsiz Yiiksek Lisans gelirlerinden 2.978.287,91 TL ve
hazineden 2.442.300,00 TL olmak tzere toplam 5.420.587,91 TL gelir elde edilmistir. 2024 yili
igerisinde kabul edilen 10 adet TUBITAK projesinin toplam ddenegi 6.506.548 TL’dir.

2024 yilinda 1 tane AB,

1 tane uluslararasi proje eklenmistir. Uluslararasi projede 2024 yili

icerisinde Universitemize bilitce aktarimi olmamustir. AB projeleri i¢in 2024 yili igerisinde
17.346,00€ kaynak aktarilmistir.

' e P . —

TUSAS OZEL ODULC

"m‘*"’ 50000TL\ :

SANCAKTAR

ULUSLARARASI INSANSIZ HAVA ARACLAI\I YARISMASI

9.000 TL

FIRST PLACE ADVISOR AWARD




Tablo 65- Proje Sayilari

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI SAYISI
2024 YILI
PROJE DESTEK . Yl ici Topl .
- . Onceki Yildan ! g:lnde_ op ?m Y1l Icinde Tamamlanan
TURLERI . Eklenen Proje Proje .
Devreden Proje Sayisi Proje Sayis1
Sayisi Sayisi
BAP 106 52 110 48
TUBITAK 14 10 16
A.B. HIBELERI 1 1 1 1
ULUSLARARASI - 1 1 -
TOPLAM 121 64 128 57
Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi
120 106 110
100
80
52
60 48
40
. 14 1 16 .
Tl i St
S A — AR
0
BAP TUBITAK A.B. HIBELERI ULUSLARARASI
i Onceki Yildan Devreden Proje Sayisi H Yl iginde Eklenen Proje Sayisi
H Toplam Proje Sayisi H Yil icinde Tamamlanan Proje Sayisi
Tablo 66- Fakiiltelere Gore Destek Miktarlar: (2018-2024 Donemi)
Devam Eden Tamamlanmis
Proie Destek Harcanan Kalan Proie Destek Harcanan Kalan
Fakulte/Bolim | ¢ :SI Miktan | Miktar | Miktar | ' :SI Miktari | Miktar | Miktar
Y (TL) (TL) (TL) ¥ (TL) (TL) (TL)
Mimarhk
L 1 10.830,00 10.093,69 736,31 7 79.432,25 65.515,85 13.916,40
Fakultesi
Mihendislik ve
Doga Bilimleri 94 6.342.095,28 | 3.958.226,62 | 2.383.868,66 339 431895508 | 4.050.848,21 | 268.106,87
Fakdltesi
Teknik
- 6 619.390,66 520.294,56 99.096,10 17 266.564,19 262.207,78 4.356,41
Bilimler MYO
TOPLAM 101 6.972.315,94 | 4.488.614,87 | 2.483.701,07 363 466495152 | 4.378.571,84 | 286.379,68
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Tablo 67- 2024 Yihinda Baslayan TUBITAK Projeleri

Proje No

Proje Ad1

Yurattct

Baslama
Tarihi

Bitis
Tarihi

Tard

123M924

Cevre Dostu Plazma Destekli
Kimyasal Buhar Biriktirme
Ydntemi ile Basinca Duyarli
Yapistirici Polimerik Ince
Filmlerin Uretimi ve
Karakterizasyonu

MEHMET GURSOY

01.02.2024

01.02.2025

1002 - Hizli
Destek

124F132

Boylamsal ve Yasam
Verilerinin Parametrik Bilesik
Modellemesinde Parametre
Tahmin Yontemleri

ELIF YILDIRIM

01.08.2024

01.08.2025

1002 - Hizli
Destek

124K149

Ogrenme Stillerinin Eeg
Sinyalleri ile Derin Ogrenme
Tabanli Otomatik Tespiti

SERAL OZSEN

01.10.2024

01.10.2027

1001 - Arastirma

124M807

Ag-Fe304 Katkili Kil
Nanokompozitleri ile
Antibiyotiklerin Yenilik¢i Bir
Katalitik Bozunma Prosesi
Kullanilarak Giderimleri ve
Proseslerin Yapay Sinir Aglari
Yaklagimiyla Modellenmesi

TURKAN ALTUN

29.07.2024

29.01.2025

1002 - Hizli
Destek

124Y238

Aycicegi Isleme Endiistrisi
Atiklarindan Hidrotermal
Karbonizasyon ile Yeni Nesil
Fonksiyonel Polimer Malzeme
Uretiminin ve Degerli
Bilesiklerin Geri Kazanim
Potansiyelinin Arastirilmasi

GAMZE
GOKTEPELI

25.10.2024

25.04.2027

3501 - Kariyer

1247705

Bakir Ve Kursun Iyonlarinin
Sulu Cozeltilerinden
Dietilentriamin ile
Fonksiyonellestirilmis Nano
Boyutlu Aktif Karbon-
Ceo02/Sio? ile Segici
Adsorpsiyonu

HANI ZEIDAN

25.10.2024

25.04.2025

1002 - Hizli
Destek

223M075

Geri Doniistiiriilmiis Beton
Agregali Geopolimer
Kullanilarak Uretilen Kazikli
Radye Sisteminin Diisey ve
Yanal Yiikleme Altindaki
Performansinin Arastirilmasi

MURAT OLGUN

01.04.2024

01.04.2027

1001 - Arastirma

223N167

Karar Destek Sistemi
Olusturularak Hidroklimatik
Asiriliklar Altinda
Birlestirilmis Kentsel-Kirsal Su
Altyapis1 YOnetimi
(Smartwater4future)

SERPIL EDEBALI

01.03.2024

01.03.2027

Uluslararas:

224M076

Bitki Tohum Miisilajlarinin
Kendiliginden Yerlesen
Harclarda Viskozite
Diizenleyici Katki Olarak
Kullanilmasi

ULKU SULTAN
KESKIN

26.11.2024

26.11.2025

1002 - Hizli
Destek

323D003

Yapay Zeka Tabanli Yeni
Nesil Serit Testereli Metal
Kesme Makinelerinde
Izlenebilirlik, Verimlilik Ve
Kestirimci Bakim Projesi

ERSIN KAYA

01.01.2024

31.12.2025

TEYDEB-
Yenilik Destek
Programlari
(1711 Yapay
Zeka)
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Tablo 68- 2024 Yihinda Tamamlanan TUBITAK Projeleri

Baslama

Bitis

Malzeme Uretimi Uzerindeki Etkileri

Proje No Proje Ad1 Yuratacu Tarihi Tarihi Turu
Hetero Atom Katkili Kkn' Larin Ve CISEM
121Fg77 | berovskit Kn' Larm Sentezi Ve Yiksek KIRBIYIK | 01.03.2022 | 01.06.2024 | 1001
Performansli Perovskit Giines Aragtirma
N . KURUKAVAK
Hiicrelerinde Uygulamalari
Kentsel Atiksularin Tarimsal Sulama
Suyu Olarak Yeniden Kullanima:
Antibiyotikler Ve Metabolitlerinin BILGEHAN 1001 -
LAt Yenilik¢i Aritma Teknolojileri Ile NAS 02 ALRE | (0202 Aragtirma
Giderimi Ve Tarimsal Uretimde
Atiksudan Toprak Ve Bitkilere Gegisi
Hiperspektral Goriintilleme Ve Yapay i
122E021 | Zeka Kullanilarak Yenidoganlar igin On- MURAT | 01.04.2022 | 01.07.2024 | 100
s .. L . CEYLAN Aragtirma
Teshis Sisteminin Gelistirilmesi
Kursun-Igermeyen Piezoelektrik i
122M028 | Seramiklerin Kolloidal Kaplama Ve Flag VO 15.05.2022 | 15.05.2024 UITHL
. , . SR KALEM Aragtirma
Sinterleme Yontemleri lle Uretimi
Kursun-Igermeyen Tamamen inorganik : o )
122M345 | Halojen Perovskit Bilesikler Kullanilarak | VAL CTHAN | 61 08 2022 | 01.08.2024 | 3201
A . e KAYA Kariyer
Perovskit Giines Hiicrelerinin Uretimi
Kaliksaren Kaplt QCM Sensorler MUSTAEA 1002 -
1237583 | Kullanilarak Biyojenik Aminlerin 15.07.2023 | 15.01.2024 Hizli
TABAKCI
Algilanmasi Destek
TEYDEB-
Yenilik
Yapay Zeka Destekli Nakit Akisi Ve SAIT ALI i
222D006 | . L 01.11.2022 | 01.04.2024 | Programlari
Finansal Planlama Projesi UYMAZ (1711
Yapay
Zeka)
Yeni Biyobazli Epoksi Regine Sentezi ve 1002 -
Cesitli Dogal Asitlerle Modifiye Badem SUHEYLA
AT Kabugu Atiklarinin Biyo-Bazli Kompozit KOCAMAN e Lo Dlils%tlelk
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Tablo 69- Tubitak Devam Eden Projeler

Sira : e Baslama Bitis
Proje No Proje Ad1 Yulruticu L o
No ) ! Tarihi Tarihi
Kesme Yoniinden Yetersiz Betonarme Kiriglerin CEYHUN
1 122M091 | Mekanik Dikislerle Giiglendirilmesine Y onelik Bir 13.05.2022 | 01.06.2022
S o AKSOYLU
Tasarim Rehberi Onerisi
Orhaneli Ofiyolitine Ait Mafik/Ultramafik Kaya
Gruplarinin Jeolojik Karbon Depolama Potansiyelinin HATICE UNAL
2 e .02. .03.
L2 Deneysel Olarak Arastirilmasi: Karbondioksit ERCAN fanllls | WA
Emisyonu Problemine Jeolojik/Mineralojik C6ziim
Vakum Piroliz Yontemiyle Yiiksek Lipit Icerikli ) )
3 123M384 | Schizochytrium Sp. Alg Tiri Kullanilarak Piroliz ILYAS DEVECI 15.09.2023 | 01.10.2023
Yagi1 Uretimi ve Es Zamanli Katalitik Gelistirilmesi
Tiirkiye Menseili Diisiik Kaliteli Ve Atik Esaslt OGUZHAN
4 123M850 | Killerle Kiregtasi Kalsine Kil Cimento Ve Harg P 01.11.2023 | 01.11.2026
s X OZTURK
Gelistirilmesi
Cevre Dostu Plazma Destekli Kimyasal Buhar MEHMET
5 123M924 | Biriktirme Y6ntemi ile Basinca Duyarli Yapistirict GURSOY 01.02.2024 | 01.02.2025
Polimerik Ince Filmlerin Uretimi Ve Karakterizasyonu
6 124F132 Boylamsal ve Yagam Verilerinin I_’arar.r.letrlk B1_le§1k ELIF YILDIRIM 01.08.2024 | 01.08.2025
Modellemesinde Parametre Tahmin Yontemleri
7 124K 149 Ogrenme Stlller.lnln Eeg.SlnyaIIerl ile Derin Ogrenme SERAL OZSEN 01102024 | 01.10.2027
Tabanli Otomatik Tespiti
Ag-Fe304 Katkili Kil Nanokompozitleri ile
Antibiyotiklerin Yenilikci Bir Katalitik Bozunma -
8 .
2N Prosesi Kullanilarak Giderimleri ve Proseslerin Yapay ORGSR AL UEN BRI AN || 22lOh A2
Sinir Aglar1 Yaklagimiyla Modellenmesi
Aycicegi Isleme Endiistrisi Atiklarindan Hidrotermal
Karbonizasyon ile Yeni Nesil Fonksiyonel Polimer GAMZE
o Lac Malzeme Uretiminin ve Degerli Bilesiklerin Geri GOKTEPELI RGN | 25U 2ty
Kazanim Potansiyelinin Arastirilmasi
Bakir ve Kursun Iyonlarinin Sulu Cozeltilerinden
10 1247705 Dietilentriamin Ile Fonksiyonellestirilmis Nano HANI ZEIDAN 25102024 | 25.04.2025
Boyutlu Aktif Karbon-Ceo2/Sio2 lle Segici - o
Adsorpsiyonu
Cok Fonksiyonlu Ti3c2tx Mxene/Poli(1,5
Diaminoantrakinon) Kompozitlerinin Gelistirilmesi
11
LGS Ve Miihendislik Uygulamalari: Nano Boyuttan Makro BUANIDIAN ISR | (GASANAS || (0SS
Boyuta Gegis
Antibakteriyel Fototerapi Uygulamalarinda
Kullanilmak Uzere FeS2 Esasli Metal Kalkojenit GULCIHAN
12 IR Malzemelerin Gelistirilmesi ve in vitro Kosullarda GUZEL KAYA BRSAEY | LAY
Incelenmesi
Geri Doniistiiriilmiis Beton Agregali Geopolimer
13 223M075 Kullamlaralf Uretilen Ka21k1.1 Radye Sisteminin Diisey MURAT OLGUN 01.04.2024 | 01.04.2027
ve Yanal Yiikleme Altindaki Performansimin
Arastirilmast
Karar Destek Sistemi Olusturularak Hidroklimatik
14 223N167 | Asiriliklar Altinda Birlestirilmis Kentsel-Kirsal Su SERPIL EDEBALI | 01.03.2024 | 01.03.2027
Altyapist Yonetimi (Smartwater4future)
Bitki Tohum Miisilajlarmin Kendiliginden Yerlesen - -
15 224M076 | Harglarda Viskozite Diizenleyici Katki Olarak SIS SU!_TAN 26.11.2024 | 26.11.2025
KESKIN
Kullanilmasi
Yapay Zeka Tabanli Yeni Nesil Serit Testereli Metal
16 323D003 | Kesme Makinelerinde izlenebilirlik, Verimlilik ve ERSIN KAYA 01.01.2024 | 31.15.2025
Kestirimeci Bakim Projesi
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Tablo 70- Uluslararasi Projeler

e PROJE ADI YURUTUCU TURU

Smart Innovative System for Recycling Wastewater and Doc. Dr. Serpil

1 Creating Closed Loops in Textile Manufacturing Industrial EDEBALI AB Projesi
Processes

’ E-stories: Digital Storytelling in Supporting Immigrant Og;eg?;e])r' AB Projesi
University Students’ Language and Tecnology Use Skills GOKGOL

) . Dr. Ogr. Uyesi

3 Sustainable E\./alugtlon of La}tent He_at Thermal Energy Secil TUTAR Uluslararas:

Storage materials in Domestic Applications OKSUZ

Ogretim Uyesi Degisim Programi (OYP)

Universitemiz OYP Koordinatérliigii biinyesinde 2024 y1l1 sonu itibariyla 1 égrenci bulunmaktadir.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde Arastirma Gorevlisi
olarak akademik faaliyetlerine devam etmektedirler. YOK tarafindan iiniversitemizin OYP Arastirma
Gorevlisi olan 1 lisansiistii 6grencisine (diger tniversitelerden 35. Madde ile Universitemize gelen
lisansiistii dgrencisi) Bilgisayar Miihendisligi ABD’ de doktora galismalarmi yiiriitmekte ve OYP

Koordinatorliigiince tez calismalarina yonelik proje destegi verilmektedir.
Projelerin toplam biit¢ce durumu asagida verilmistir.

Tablo 71- OYP Harcamalari

OYP HARCAMALARI
PROJE 2024 YILI
DESTEK . . Yil iginde Yil icinde Sonraki
TURLERI e Eklenen Vo Gergceklesen Yila Devreden
Devreden Tutar Tutar
Tutar Harcama Tutar

OYP 386.462,45 - 339.679,06 2.250,0 44.533,39

TOPLAM 386.462,45 - 339.679,06 2.250,0 44.533,39

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve alt Koordinatérliiklerde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda
2024 yil igerisinde iiniversitemizde Erasmus+ Programi kapsaminda degisimler gerceklestirilmistir.
Sozlesme donemleri farkli olmakla birlikte tim faaliyetler 2024 yilinda gergeklestirilmistir.
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Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi aktif olmadigindan bu programlar
kapsaminda Universitemize hibe tahsis edilmemektedir. Bu béliimde Erasmus+ Programi
kapsaminda Universitemizin yiiriitmekte oldugu projeler ve bu projelere istinaden tahsis edilen
hibeler ele alinmaktadir. Universitemizin KA131 ve KA171 kapsaminda tahsis edilmis Erasmus+
Programi hibesine ek olarak Usak Universitesi koordinatérliigiinde yiiriitiilen Startup Ulusal Staj
Konsorsiyumu ortagi olarak tahsis edilen hibesi de bulunmaktadir. 2022 S6zlesme Donemi KA171
Projesi, 2023 ve 2024 Sozlesme Donemleri KA 131 Projeleri halen devam etmektedir ve bitis tarihleri
asagidaki sekildedir. Startup Ulusal Staj Konsorsiyumunun da halen devam eden 2023 ve 2024

So6zlesme donemleri ayni tarihlerde sona erecektir.
2022 Sozlesme Donemi (KA171); 31.07.2025
2023 Sozlesme Donemi (KA131); 31.07.2025
2024 Sozlesme Donemi (KA131); 31.07.2026

Dis lliskiler Koordinatorliigii biinyesinde faaliyetleri gerceklestirilen Erasmus+ Programi
kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitceler ve harcama detaylar1 asagidaki tabloda Avro

bazinda belirtilmistir:

Tablo 72- Erasmus+ Programi Kapsaminda Universitemize Tahsis Edilen Biitceler ve
Harcamalar

2021 Sozlesme Donemi 2022 Sozlesme Donemi 2023 Sozlesme Donemi | 2024 Sozlesme Donemi

2021 2021 Startup 2022 2022 | 2022 Startup | 2023 | 2023 Startup 2024 | 2024 Startup
KA131 | Konsorsiyum | KA131 | KA171 | Konsorsiyum | KA131 | Konsorsiyum | KA131 | Konsorsiyum

Sozlesmede
Belirtilen | 76350,00 4700,00 63250,00 | 8885,00 5250,00 62050,00 5200,00 57900,00 5338,00
Miktar

Toplam

55565,00 5320,00 49807,00 | 4740,00 4110,00 33353,00 4510,00 - -
Harcama

Kalan ) } ; * . * * *
Miktar 690,00

iade
Edilen - = 3832,00 * - * * * *
Tutar

(*) isareti ile belirtilen alanlar harcamalarin devam ettigini belirtmektedir.

(-) isareti ile belirtilen alanlarda ise belirtilecek tutar bulunmamaktadir.
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Gelen Yénlii Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri

2023-2024 Akademik Yili Bahar

2024 Yili Erasmus+ Programi Kapsaminda
Gelen Ogrencilerin Dénemlere Gére Dagilimi

Doéneminde Erasmus+ Programi
kapsaminda Ispanya’da yer alan g
Oviedo Universitesi’nden 4 dgrenci s

Makine Miihendisligi Boliimiinde 35

O0grenim  gOrmiistiir.  2024-2025 3
Akademik Yili Giiz Déneminde ise >
Erasmust+ Programi kapsaminda :
Ispanya’da  yer alan  Oviedo ll:

Universitesi'nden 4 grenci Makine 05

Miihendisligi Bolimiinde 6grenim 0

g6rmek {izere Universitemize 2023-2024 Bahar Ddnemi 2024-2025 Gz Donemi

gelmistir.

2024 yili i¢inde; 5’1 ders verme

2024 Yih Erasmus+ Programi Kapsaminda Gelen Akademik

Personellerin Hareketlilik Tuirline Gore Dagilimi hareketliligi, 1’1 egitim alma
6 hareketliligi gergeklestirmek
5 iizere toplam 6 akademik personel
4 Erasmus+ Programi kapsaminda
3 Universitemize gelmistir.
2 Universitemize gelen akademik
1 personellerin hareketlilik tiiriine
0 " . _ gore dagilimini gosterir grafik ile

Toplam

geldikleri tilkelere gore dagiliminm

1 Ders Verme Hareketliigi -~ mEgitim Alma Hareketliiigi

gosterir grafik asagidadir.
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2024 Yili Erasmus+ Programi Kapsaminda Gelen Akademik
Personellerin Ulkelere Gére Dagilimm
3,5
3
2.5
2
1.5
1
0
Toplam
M AImanya M Bulgaristan ® Hollanda & Ukrayna

Giden Ogrenciler ve Personel ile Tlgili Cinsiyet, Ogrenim Seviyesi ve Ulkelere Gore Dagihm
Grafikleri

2024 yili i¢inde; 7 6grenci staj hareketliligi, 12 6grenci 6grenim hareketliligi ve 8 6grenci karma-
yogun hareketlilik (BIP) olmak tizere toplam 27 6grenci Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilik
gerceklestirmistir. Hareketlilik gerceklestiren Ogrencilerin cinsiyet, 6grenim seviyesi, bolim ve

hareketlilik gerceklestirdikleri iilkeye gore dagilimlarini gosterir grafiklere asagida yer verilmistir.

2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

20

18

16

14

12

10 m Erkek Ogrenci Sayis!
8 = Kiz Orenci Saysi
6
3
2
0

Topiam

2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Ogrenim Seviyesine Gére Dagilimi

= Doktora
m Lisans

= YUksek Lisans




i 2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Boliimlere Gére Dagilimi
12
m Bilgisayar Miihendisligi
10 = Cevre Mihendisligi
8 m Elektrik-Elektronik Mithendisligi
& = Endistri Mihendisligi
mic Mimarhik
4 m Makine Mihendisligi
2 . . . m Mimarhk
; S B e Minendsid
Toplam
. 2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Ulkelere Gére Dagihimi
16
14
12
10
8
()
: -
2
) — JU—— [P—" -
Almanya italya Letonya Polonya Portekiz Romanya

2024 yili iginde; 2 personel ders verme hareketliligi, 8 personel egitim alma hareketliligi olmak tizere
10 personel Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilik gerceklestirmis, 2 personel ise yurt disinda
gerceklesen International Week etkinliklerine katilim gostermistir. Bu personellerden 4’ii idari
personel, 8’1 ise akademik personeldir. Hareketlilik gergeklestiren personellerin unvan, hareketlilik

tiiri ve hareketlilik gerceklestirdikleri tilkelere gore dagilimini gosterir grafikler agagidadir.

2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan
Personellerin Unvanlara Gére Dagilimi

Prof. Dr.

Ogr. Gor. Dr.
Ogr. Gor.
idari Personel
Dr.Ogr. Uyesi

Doc. Dr.

o
o
N
w
i
wn
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2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan
Personellerin Hareketlilik Tiriine Gore Dagilimi

S
8
7
6
2 H Ders Verme
4
| Egitim Alma
3
> & International Week
: - ‘ ‘
o I
Toplam
2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan
Personellerin Ulkelere Gdre Dagilimi

4.5

4
3,5

3
25

2
15

i

O

Almanya Holianda irlanda ispanya italya Macaristan Polonya

Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemize Tiirkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan sdzlesmeler
geregince Avrupa Birligi’nden saglanan fonlardan hibe tahsisi gerceklestirilmektedir. 2024 yili i¢inde
2022 ve 2023 Sozlesme Donemleri devam etmekte oldugundan hareketlilikler bu donemler bazinda
gerceklestirilmistir. Erasmus+ Programi kapsaminda giden yonlii olarak 68renci ve personel degisim
hareketliligi gerceklestiren toplam katilimct sayis1 37 olmustur. 2024 yili iginde gerceklesen 6grenci
ve personel hareketliliklerinin ilgili s6zlesmelerin donemlerine gore dagilimlarini gosteren tablo

asagida yer almaktadir:
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Tablo 73- Sozlesme Donemlerine Gore Degisim Hareketlilikleri

2022 Sozlesme Donemi 2023 Sozlesme Donemi
2022 KA131 2022 Startup Konsorsiyum 2023 KA131 2023 Startup Konsorsiyum

Giden Ogrenci Staj 1 - 4 2

Giden Ogrenci Ogrenim 4 - 8 =

Giden Ogrenci (BIP) - - 8 =

Giden Personel (Ders

- - 2 -
Verme)

Giden Personel (Egitim 1 2 3 ’
Alma)

Toplam 6 2 25 4

Dis iliskiler Koordinatérliigii Kapsamindaki ikili Anlasmalar

Dis Iliskiler Koordinatorliigii kapsaminda Universitemizin stratejik hedefleri ve planlamalar

dogrultusunda yurt disinda yer alan iiniversitelerle Mutabakat Anlagmalar1 (MoU: Memorandum of

Understanding) yapilmaktadir. 14 farkli iilkeden 21 farkl: iiniversite ile MoU yapilmistir. Dis iliskiler

Koordinatorliigii kapsaminda yapilan ikili anlagsmalar agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 74- MoU Listesi

Universite Ad1 Ulke
1 AAB COLLEGE KOSOVA
2 UNIVERSITY OF TUZLA BOSNA HERSEK
3 NOVASIBIRSK STATE UNIVERSITY OF ARCHITECTURE RUSYA
4 UNIVERSITY OF TABRIZ IRAN
5 MIDDLE EAST UNIVERSITY URDUN
6 TECHNICAL UNIVERSITY OF MOLDOVA MOLDOVA
7 TASHKENT CHEMICAL TECHNOLOGICAL UNIVERSITY OZBEKISTAN
8 ZHYTOMRY POLYTECHNIC STATE UNIVERSITY UKRAYNA
9 COMRAT STATE UNIVERSITY MOLDOVA
10 UNIVERSITAS DIPONEGORO ENDONEZYA
11 HOCA AHMET YESEVI INTERNATIONAL KAZAKH TURKISH UNIVERSITY KAZAKISTAN
12 KARLSRUHE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ALMANYA
13 IVAN FRANKO NATIONAL UNIVERSITY OF LVIV UKRAYNA

VEL TECH DR. SAGUNTHALA R&D INSTITUTE OF SCIENCE AND . .
14 TECHNOLOGY HINDISTAN
15 INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER ENDONEZYA
16 KYUSHU INSTITUTE OF TECHNOLOGY JAPONYA
17 | URMIA UNIVERSITY IRAN
18 PAKISTAN INSTITUTE OF ENGINEERING AND APPLIED SCIENCES PAKISTAN
19 | URGENCH STATE UNIVERSITY OZBEKISTAN
20 | AZERBAIJAN STATE OIL AND INDUSTRY UNIVERSITY AZERBAYCAN
21 | RUDNY INDUSTRIAL UNIVERSITY KAZAKISTAN
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Erasmus+ Koordinatorliigii Kapsamindaki ikili Anlasmalar

Erasmus+ Koordinatorliigli kapsaminda Erasmus+ Programinin isleyisi geregi 6grenci 6grenim hareketliligi ve personel ders verme
hareketliligi i¢in zorunlu, 6grenci staj hareketliligi ve personel egitim alma hareketliliginin gerceklestirilmesine ise yardimer olan Kurumlararasi
Anlasmalar (Inter Institutional Agreement: IIA) EWP Dashboard sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Universitemiz 17 farkl1 iilkeden toplam 45 farkli

tiniversite ile boliim bazinda 104 anlagmaya sahiptir. Anlagsmalara iligkin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 75- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad1 Erasmus Kodu Ulke Bo6lum
1 |INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA P GUARDAO1 Portekiz Bilgisayar Miithendisligi
2 | UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA RO CONSTANO2 Romanya | Bilgisayar Miihendisligi
3 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUOQ5 Almanya | Bilgisayar Mithendisligi
4 |UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya | Bilgisayar Miithendisligi
5 |BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PL BIALYSTO01 Polonya Bilgisayar Miihendisligi
6 WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI | ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W PL RZESZOWO3 Polonya B e
RZESZOWIE
7 | Vasil Levski National Military University BG VELIKO02 Bulgaristan | Bilgisayar Mithendisligi
8 | Akademija tehnickih strukovnih studija Beograd RS BELGRAD24 Sirbistan | Bilgisayar Mithendisligi
9 | AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKOO02 Polonya Bilgisayar Miihendisligi
10 | SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEKO01 Hirvatistan | Bilgisayar Mithendisligi
11 | NEUMANN JANOS EGYETEM HU KECSKEMO03 | Macaristan | Bilgisayar Miihendisligi
12 | UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO | BENEVENO2 Italya Bilgisayar Miihendisligi
13 | UNIVERZITET U NISU RS NISO01 Sirbistan | Bilgisayar Miihendisligi
14 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Cevre Miihendisligi
15 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUOQ5 Almanya | Cevre Miihendisligi
16 | UNIVERSITY OF MINING AND GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan | Cevre Miihendisligi
17 | OSNABRUCK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES D OSNABRUQ2 Almanya | Cevre Miihendisligi
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18 | AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya | Cevre Miihendisligi

19 [UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO02 Sirbistan | Cevre Miihendisligi

20 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
21 |HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
22 | UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO01 Almanya | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
23 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAO02 Bulgaristan | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
24 | Akademija tehnickih strukovnih studija Beograd RS BELGRAD24 Sirbistan | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
25 | SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEKO01 Hirvatistan | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
26 | UNIVERZITET U NISU RS NIS01 Sirbistan | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
27 | INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY MK SKOPJEO4 Makedonya | EndUstri Miihendisligi

28 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAO2 Bulgaristan | Endiistri Miihendisligi

29 | Akademija tehnickih strukovnih studija Beograd RS BELGRAD24 Sirbistan | Endiistri Miithendisligi

30 | AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya | Endiistri Miihendisligi

31 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan | Endiistri Miihendisligi

32 | FAKULTETA ZA ORGANIZACIJSKE STUDIJEV NOVEM MESTU SI NOVO-ME10 Slovenya | Endiistri Miihendisligi

33 E_EIITDUBLIC OF NORTH MACEDONIA STATE UNIVERSITY STIP GOCE DELCEV MK STIPO1 Makedonya | Endiistri Miihendisligi

34 | MINNO-GEOLOZHKI UNIVERSITET ST IVANRILSKI BG SOFIAQ09 Bulgaristan | Harita Miithendisligi

35 | UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI RO IASI02 Romanya | Harita Miithendisligi

36 AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W PL KRAKOWO2 Polonya It i e

KRAKOWIE

37 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Harita Miihendisligi

38 | INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA P GUARDAO1 Portekiz Insaat Miihendisligi

39 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Insaat Miihendisligi

40 |HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | insaat Miihendisligi

41 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Insaat Miihendisligi

42 ﬁgﬁgg\'\fvlé &OGRHNLC;?\%Z& ;I-NICZA itk SUARISIL AT SIS AR PL KRAKOWO02 Polonya | Insaat Miihendisligi

43 | AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya | Insaat Miihendisligi

44 | SVEUCILISTE U RIJECI HR RIJEKAO01 Hirvatistan | Insaat Miihendisligi

45 | UNIVERSITY OF MINING AND GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan | Jeoloji Miihendisligi

46 | UNIVERSITA DI PISA I PISA01 Italya Jeoloji Mithendisligi
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47 | LATVIJAS UNIVERSITATE LV RIGAO1 Letonya Jeoloji Mithendisligi
48 | UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI RO IASI02 Romanya | Jeoloji Miihendisligi
49 | PECSI TUDOMANYEGYETEM HU PECS01 Macaristan | Jeoloji Mithendisligi
50 | ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS G THESSALO1 Yunanistan | Jeoloji Miihendisligi
51 ﬁgﬁgg\'\fvﬁ &%RHNLi?\Z;gtL)J/ ;—NICZA itk SANTISLAGTA SIS PL KRAKOWO02 Polonya Jeoloji Miihendisligi
52 | ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE |PL SZCZECI02 Polonya Kimya Miihendisligi
53 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Kimya Miihendisligi
54 | CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN | METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan | Kimya Miihendisligi
55 | University of Twente NL ENSCHEDO01 Hollanda | Kimya Miihendisligi
56 | UNIVERSIDADE DE COIMBRA P COIMBRAO1 Portekiz Maden Miihendisligi
57 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Maden Miihendisligi
58 | UNIVERSITY OF MINING AND GEOLOGY BG SOFIAQ09 Bulgaristan | Maden Miihendisligi
59 | UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA E CIUDA-RO1 Ispanya Maden Miihendisligi
60 | AKADEVIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W PLKRAKOWG2 | Polonya | Maden Mihendislig
61 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Makine Miihendisligi
62 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Makine Miihendisligi
63 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Makine Miihendisligi
64 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Makine Miihendisligi
65 | POLITECHNIKA WROCLAWSKA PL WROCLAWOQ02 Polonya Makine Miihendisligi
66 | BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Makine Miihendisligi
67 | KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA LT KLAIPEDO9 Litvanya Makine Miihendisligi
68 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDOO1 Ispanya Makine Miihendisligi
69 | TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CZ LIBERECO01 Cekya Makine Miihendisligi
70 | CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN | METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan | Makine Miihendisligi
71 | Akademija tehnickih strukovnih studija Beograd RS BELGRAD?24 Sirbistan | Makine Miihendisligi
72 | AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKOO02 Polonya Makine Miihendisligi
73 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADQ02 Sirbistan Makine Miihendisligi
74 | Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVO01 Hirvatistan | Makine Miithendisligi
75 | SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEKO01 Hirvatistan | Makine Miihendisligi
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76 | UNIVERSITATEA TEHNICA GHEORGHE ASACHI DIN IASI RO IASI05 Romanya | Makine Miihendisligi

77 | POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH PL BYDGOSZ02 Polonya | Makine Mithendisligi

78 | UNIVERZITET U NISU RS NIS01 Sirbistan | Makine Miithendisligi

79 | UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA RO TIMISOA04 Romanya | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
80 | AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
81 | Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVO01 Hirvatistan | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
82 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDOO1 Ispanya Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
83 | POLITECHNIKA POZNANSKA PL POZNANO02 Polonya Miihendislik Temel Bilimleri

84 \éVZYEZSSZZO'%VSIZEKOLA INFORMATYKI | ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W PL RZESZOWO03 Polonya | Yazilim Miihendisligi

85 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Yazilim Miihendisligi

86 |BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Yazilim Mihendisligi

87 | Vasil Levski National Military University BG VELIKO02 Bulgaristan | Yazilim Miihendisligi

88 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO02 Sirbistan | Yazilim Miihendisligi

89 | SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEKO1 Hirvatistan | Yazilim Miihendisligi

90 |UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO | BENEVENO2 Italya Yazilim Miihendisligi

91 |UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W POZNANIU PL POZNAN12 Polonya | I¢ Mimarhk

92 |POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya I¢ Mimarlik

93 g‘fluci:? de Arte y Superior de Disefio de Alcoy/Escola d'Art i Superior de Disseny E ALICANTO5 e o I

94 | Akademija tehnickih strukovnih studija Beograd RS BELGRAD24 Sirbistan | I¢ Mimarlik

95 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Mimarlik

96 |POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Mimarlik

97 |POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Mimarlik

98 | Akademija tehnickih strukovnih studija Beograd RS BELGRAD24 Sirbistan | Mimarlik

99 |POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Mimarlik

100 | POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH PL BYDGOSZ02 Polonya Mimarlik

101 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya | Sehir ve Bolge Planlama

102 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya | Sehir ve Bélge Planlama

103 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Sehir ve Bolge Planlama

104 | POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH PL BYDGOSZ02 Polonya | Sehir ve Bolge Planlama
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Tablo 76- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN SAYILARI

Uluslararas1 Makale 360 31 20
Ulusal Makale 71 4 1
Uluslararasi Bildiri 104 26 -
Ulusal Bildiri 23 3 -
Kitap - 27 10
TOPLAM 558 91 31
Tablo 77- Faaliyet Bilgileri
Muhendislik ve Mimarlk ve Lisansusti T_e_knlk
- L Doga Bilimleri Tasarim Egitim Elllimles
(e AR UB LY Fakultesi Fakultesi Enstittsi . AR
Y Uksekokulu
Sempozyum ve Kongre 2 9 9 15
Konferans 1 - 5 =
Panel - 3 - 8
Seminer - 2 28 =
Acik Oturum = S = =
Soylesi = 1 1 -
Tiyatro = 2 - =
Konser - - - -
Sergi 1 4 4 1
Turnuva - - - -
Teknik Gezi - 46 - -
Egitim Semineri = 4 14 -
Tablo 78- Bilimsel Faaliyetler
Mimarhk ve Tasarim Teknik Bilimler
Fakultesi Meslek Y uksekokulu
Makale 16 44
Tez 13 11
Kitap 13 21
Bulten 0 -
Atf 328 1055
Proje Raporu 0 11
Konferans, Calista
Metinleri ve gildisrilgr & e
(Patent Tescil) 2 -
(Tasarim Tescil) 2 -
Odiil 2
Universite Dis1 Deneyim 1
Sanatsal Faaliyet 4
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Yurt Disina Lisansiistii 6grenim Gormek Uzere Gonderilecek Adaylar1 Se¢me ve Yerlestirme
Burs Koordinatorliigii

Universitemizin dgretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi amactyla YLSY bursu kapsaminda
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan resmi burslu statiide lisansiistii 6grenim gormek iizere yurt digina
gonderilecek Ogrencilerin  se¢imi ve egitim alaninda gerekli kazanimlar Koordinatorlikce
saglanmaktadir.

2024 yilinda 3 6grenci daha Universitemiz adia dgrenim gérmek iizere MEB YLSY bursu almaya
hak kazanmustir. Bu 6grencilerden 1 tanesi Insaat Miihendisligi, diger 2 grenci ise Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi alaninda 6grenim goreceklerdir.

Yurt Disina Lisansiistii Egitim Gérmek Uzere Gonderilecek Adaylar1 Segme ve Yerlestirme Burs
Koordinatérliigii (YLSY) bursu kapsaminda Universitemiz adina grenim gérmekte olan 6grenciler
ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir. Toplam 18 6grenciden 16 tanesinin burslart aktif
durumdadir.

Tablo 79- YLSY Bursu Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenciler

OGRENCI BILGIisi
Sira No| Ddnem Adi Soyadi Yerlestigi Universite Yerlestigi Alan
1 2014-1  Gllnur CENGIZ Newcastle University Mimarlik Tarihi
BURSLULUK HAKKI, BURSLULUK HAKKI, MEB
2 2018-1 |Mahmut Sami |GUC MEB TARAFINDAN TARAFINDAN IPTAL
[PTAL EDILMISTIR. EDILMISTIR.
BURSLULUK HAKKI, BURSLULUK HAKKI, MEB
3 2018-1  |Halil ibrahim |AYAZ MEB TARAFINDAN TARAFINDAN IPTAL
IPTAL EDILMISTIR. EDILMISTIR.
Mustafa Technische Universitat . .
4 2018-1 Gy KOCER Berlin Ileri ve Akilli Imalat
5 2018-1 Gozde OZDOGAN University Colloge Dublin (542 Uretimi, Isleme ve
Teknolojisi
6 2018-1 |Mahmut YORULMAZ Universitat Stuttgart Mekatronik
7 2018-1 Deniz SERT Technische Universitat Gida Ure_:.tn_nl, Isleme ve
Dresden Teknolojisi
8 2018-1 |Hamid Furkan SULUOVA [ Lnhverisy el fleri ve Akilli imalat
Birmingham
9 2018-1 |Hatice Livanur SEN Ma_nche;ter Metropalitan Mimarlik
University
10 2018-1 [irem SOYLER University of Surrey Crin Gifven bzl e Gid
Guvencesi
11 2018-1  Yurdanur YILMAZ \Wageningen University and G@a GUV?nllgl ve Gida
Research Centre Giivencesi
12 2018-1 |Aysenur KILIC Cardiff University Mimarlik
13 2019-1 L"a“izfmme‘j ERDEM Politecnico di Milano Mimarlik
14 | 20221 |Hatip Cagatay [SIKDOGAN ZgEit[i)rﬁ)““’ers'tes' @l lsiner Gavenlik, Kriptoloji
15 2022-1 |Dilek GUN et BREES L |  attofilesd
egitimi)
16 2023-1 |Burak CAKIL - Deprem Caligmalart
17 2023-1 [Baran OZDEMIR - Demir Celik Sektorl
18 2023-1 |Huseyin FAAL - Demir Celik Sektori
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Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirkiye’de obruklar aragtirmak maksadiyla kurulan ilk
merkezdir. Obruk sorunun ¢dziimii i¢cin Konya Valiligi Afet ve Acil Durum (AFAD) Il miidiirliigii
tarafindan gegmiste olusan ve yakin gelecekte olusmasi muhtemel obruk alanlar1 tespit edilerek bu
obruk alanlarinin gelisimlerinin takip edilerek ve obruk olusumlarinin yore halkina duyurulmasi ve
olas1 afet risklerinin Oniline gegilmesi amaciyla ylriitiillen Obruk Alanlarimin Tespiti Projesi’nin
agirlikli calismalart KTUN Jeoloji Miihendisligi Boliimii ve Obruk Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde gorevli akademisyenler tarafindan gergeklestirilmistir.

11. Kalkinma Plani'nda afet yonetimi hedefleri arasinda il diizeyinde afet risk azaltma planlarinin
hazirlanmas1 yer almakta olup ildeki afet risklerini belirlemek ve belirlenen afet risklerini azaltarak
can ve mal kaybimi asgari diizeye indirmek amaciyla Valiligimiz AFAD 11 Miidiirliigii niin
koordinasyonunda ilimizde il afet risk azaltma plan1 (IRAP) calismalari yapilmis olup olusturulan
Izleme ve Degerlendirme Komitesine Universitemizi temsilen Merkez Miidiirii Prof. Dr. Fetullah
ARIK gérevlendirilmistir. 08.10.2024 tarihinde yapilan ve Icisleri Bakammmiz Sayin Ali
YERLIKAYA baskanliginda gerceklesen IRAP calismalar1 kapsaminda dogal jeolojik olaylara bagl
Deprem, Kiitle hareketleri, Taskin, Tklim degisikligi ve Kuraklik ile Konya’ya dzel bir sorun haline
gelen Obruklarla ilgili toplantilara aktif katilim saglanmis olup hem mevcut bilgiler paylagiimis hem
de 11 Risk Azaltma Plani igin goriis ve &neriler sunulmustur.

2024 yili igerisinde gerceklesmis olan Konya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Kariyer Destek ve
Egitim Merkezi (KADEME) tarafindan diizenlenen "Topragin Sessiz Ciglig1" projesi kapsaminda
gerceklestirilen Ekosistem ve Obruklar baglikli egitim i¢in ve 15.08.2024 tarihinde TMMOB Konya
Il Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen “25. Yilda Sesimizi Duyan Var M1 ?” baslikli panelde
Merkez Miidiirii Prof. Dr. Fetullah ARIK gorevlendirilmistir.

Tablo 80- Obruk Arastirmalarinda Uygulanan Yontemler (Gutierrez vd., 2014)

ARASTIRMA KAPSAMI YONTEM

Hava fotograflar1 ve uydu gorintuleri

LIDAR (1s1k algilama ve mesafe élgme)

DA TN U Tl INSAR (Inferometrik yapay aciklikli radar teknigi)

ve HARITA CALISMALARI e
¢ 5 IHA (Insansiz Hava Araci) ¢aligmalari

Topografik / jeolojik haritalar

Jeolojik, yapisal, mineralojik, petrografik, sedimantolojik
aragtirmalar

Yerel halkla milakat

SAHA ARASTIRMALARI Paleocografya-Paleokarst Analizleri

Cokme ve hasar haritalar

Mikrosismisite

Hidrojeolojik arastirmalar (Hidroloji, hidrojeoloji, jidrokimya vb)

Speleolojik aragtirmalar

Jeofiziksel arastirmalar

YERALTI ARASTIRMALARI -
Sondaj ¢aligmalari

Hendek / Yarma Calismalari
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VE TARIMDA KURAKLIK

CALISTAYI

Mimarhk Ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (Ketam)

Universitemiz Gelisim Yerleskesinde Ketam & I¢ Mimarlik Boliimii Tasarla Yap Ogren temal:
workshop ve sergi yapilmustir.

Ketam / Kirsal Alanlarin Gelistirilmesi Projesi On Calismalar1

YER :Konya /Meram /Saglik Kasabasi




Siirekli Egitim Merkezi

2024 yil1 icerisinde Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
tarafindan Tablo 81'de talep edilen dersler ve kursiyerler LMS'ye kayit edilmistir. Kursiyerlere ait
kullanici bilgileri mail adreslerine gonderilerek destek saglanmustir.

Tablo 81- 2024 Yili Acilan Kurslar ve Kursiyer Sayisi

Kurs Ad1 Kursiyer Sayisi
Online Yiiksek Gerilim Teknigi Sertifika Programi 27
Online Elektrik Enerjisi iletimi Sertifika Programi 16
Online Elektrik Enerjisi Dagitimi Sertifika Programi 5
Online Gii¢ Sistem Analizi Egitimi 1
Online Yiiksek Gerilim Teknigi Sertifika Program 11
Online Elektrik Enerjisi iletimi Sertifika Programi 3
Online Elektrik Enerjisi Dagitimi Sertifika Programi 16
Online Gii¢ Sistem Analizi Egitimi 5
Online Yiiksek Gerilim Teknigi 17
Online Elektrik Enerjisi iletimi 5
Online Elektrik Enerjisi Dagitimi 8

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

Konya Teknik Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii 1 Kasim 2019 tarih ve 30935
sayilt Yonetmelik ile Resmi Gazete’ de yayimlanmasi ile kurulmus, faaliyetlerine 02.01.2020 tarihi
itibariyle baglamistir.

Miidiirliigiin geliri; Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin laboratuvar imkanlari ile yapilan
test, analiz, proje, kongre, konferans, seminer vb. faaliyetlerinden, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin
projelerinden, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulunun matbaa isleri, projelerden ve test analiz
caligmalar1 ile Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi biinyesinde acilan kurslarindan elde edilen
gelirlerden olugmaktadir.

Tablo 82- 2024 Yih Biitce Gergeklesmeleri Tablo 83- 2024 Yihh BAP ve
Hazine Payr Miktarlar:
2024 Vil 2024 Yila Aciklama Tutar
e BUt‘(;esi 50.000,000 Gider 50.000,000 Bilimsel L 036.452.22
Butcesi Aragtirma Pay1 R
Hazine Pay1 207.290,44
Gergeklesen | ) 581 544,63 | Gerseklesen | 16587 354,22
Gelir Gider
TOPLAM 1.243.742,66
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Tablo 84- Birimlere Ait Gelir ve Gider Miktarlar:

S.No BIRIM ADI 2024 MALI YILI GELIRi | 2024 MALI YILI GIDERI
1 | Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 189.684,69 22.197,15
2 | Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 19.798.838,39 15.077.467,29
3 | Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 43.750,00 40.250,00
4 | Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu 1.213.089,76 972.008,38
5 | Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 336.181,79 175.431,40
TOPLAM 21.581.544,63 16.287,354,22
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6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9’uncu ile 60'nc1 maddesinde ve 60'nci maddeye ek olarak 5436
say1l1 baz1 Kanunlarda degisiklik yapilmasina dair Kanun’un 15'inci maddesinde belirtilen gorevlerin
yerine getirilmesi amaciyla kurulmasi 6ngdoriilmiis olup, 01.01.2006 tarihi itibariyle de Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliklar faaliyetlerine baslamistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58’inci maddelerine dayanilarak hazirlanmis olan ve 31/12/2005
tarih ve 26040 sayil1 3 No.lu miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde; idari, mali karar ve islemlere iliskin ic
kontrolin uygulanmasindaki sorumlulugunun bilinciyle; is, islemlerin kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini teminen, ilgili mevzuat kapsaminda kontrole tabi
tutarak gerceklestirmektedir.

Kurum i¢ kontrol ¢alismalarina 2024 yilinda baslanmis ve bu kapsam da Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 Konya Teknik Universitesi I¢ Kontrol Sistemi Y&nergesi, Konya Teknik Universitesi Risk
Yaénetimi Yonergesi ve Konya Teknik Universitesi Hassas Gorevlerin Belirlenmesi Yonergesi ve
Hata, Usulstizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Y0Onerge hazirlamistir.

Bu itibarla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesini, her turli
mali karar ve islemin hukuka uygun olarak ifa edilmesini, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini
onlemek ve kayiplara karsi korunmasmi saglamak amaclarmi gergeklestirmek maksadiyla

calismalarini azami olgiide stirdirmektedir

Bu hiikmiin yan1 sira i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 8. maddesinde “Ust
yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir c¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludurlar.” ifadesi yer almaktadir. Konu ile ilgili
olarak takip eden paragrafta ise “Ust yoneticiler ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri,
her y1l, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyaninmi diizenler ve birim faaliyet
raporlar1 ile idare faaliyet raporlarina eklerler.” hiikmiindeki i¢ kontrol giivence beyanina dair
ifadeler, bu beyanin yiikledigi sorumlulugu géstermesi bakimindan énemlidir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri
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B-Temel Politika ve Oncelikler

KTUN Kalite Giivencesi Politikamiz

e Universitenin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu ¢alismalar siirdiirme,

e Kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i bireyler yetistirme, Oncii arastirma
faaliyetleri stirdurme,

e insan kaynaklarmin yetkinligini ve motivasyonunu gézden gegirme ve artirma,

o Uluslararasi kabul gérmiis standartlarda kalite yonetimi saglama ve siirdiirme,

o Stratejik plan ile uyumlu akademik ve bunu destekleyen idari faaliyetler sirdiirme,

e GZFT analizlerini periyodik olarak gbzden gecirme ve yenileme,

¢ Tiim kaynaklar stratejik plan ile uyumlu, verimli, etkin kullanma,

¢ Degerlendirmede siirekliligi ve dongiiselligi saglayan sistemi kurma ve igletme,

e Kurum i¢i ve dis1 degerlendirme, akreditasyon, gibi mekanizmalarla akademik ve idari
faaliyetleri siirekli gozden gegirme ve iyilestirme,

e Siireclerde ilgili paydas katilimini saglama, onlarla etkili iletisim ve is birligi i¢inde

olmadir.

KTUN Egitim Ogretim Politikamiz

e Ogrenme odakli egitim-dgretim siirecleri olusturma, degisen kiiresel kosullara hizli
uyum saglayabilecek 6grenme yetkinliginde bireyler yetistirme,

¢ Gilincel ve zengin bilgiye hizli erisimi saglayabilen kiitiiphane ve elektronik kaynak
altyapisi olusturma,

e Ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarinda egitim-6gretim sistemi kurgulama
ve kisa ve orta vadede akreditasyonu belgelendirme,

e Egitim-Ogretimin  giincel, c¢agdas gerekliliklere uyum saglayacak sekilde
giincellenmesinde paydas katkisini saglama,

e ihtiyaglar dogrultusunda farkl yiiz yiize veya uzaktan egitim ydntemleriyle egitimi
degisken kosullarda siirdiirme, bunun i¢in gereken teknik altyapiy1 ve teknolojileri
kurma ve kullanma,

¢ Kurum kiiltiiriiniin olusturulmasini ve ‘engelsiz tiniversite’ hedefiyle egitim-6gretimin
stirdiiriilmesini saglama,

¢ Akademik kadronun arastirma ve gelistirme deneyimlerinin ve birikimlerinin siirekli

yenilenen ve gelisen egitim-6gretime entegre edilmesini saglamaktir.
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KTUN Yonetim Politikamiz

o Seffaf ve hesap verebilir olma,

e Egitim ve 6gretimde siirekli giincellemeyi ve kalite arttirmay1 hedef edinme,

¢ Aragtirma altyapisini, kapasitesini ve kalitesini arttirma,

e Mevcut potansiyeli iilke kalkinmasi, rekabet¢iliginin arttirilmasi ve uluslararasi
taninirlik icin kullanma,

¢ Yasayan ve etkin kullanilabilen yerleske ve liniversite ortam1 sunma, fiziki altyapiy1
guclendirme,

e Kurumsal kiiltiir olusturma ve siirdiirme,

e Kurumsal aidiyet duygusunu olusturacak ve gii¢clendirerek motivasyonlar saglama,

e Mezun aidiyetini saglayacak is birligi ve mezun yonetim sistemi olusturma,

o Ogrencilerin kariyer planlarma destek verme,

¢ Akademik ve idari personele yasam boyu 6grenme bilinci agilama ve hizmet ici
egitimler verme,

e Bilgi yonetim sistemini kurma ve isletme,

e Kalite yonetim ve giivence sistemini kurma ve stirekliligini saglama,

e Universitenin uluslararasilasmasini tesvik etme,

e Universitenin 6z gelirlerini arttirma, kamu gelirlerini israfi dnleyici sekilde dogru
ve verimli kullanma,

e Universitenin ulusal ve uluslararasi derecelendirme sistemlerindeki siralamasini
yukseltme

e Universitenin arastirma {iniversitesi olabilmesi i¢in ¢alismalari tesvik etme,

e Kamu-universite-sektor is birligi ¢aligmalarini arttirma,

e Lisansiistii egitim altyapisin1 ve kapasitesini arttirma,

e Sektorlin  beyin giicii, i1 giicli, arastirmaci ve ara eleman ihtiyacina cevap

verebilecek egitim-ogretim faaliyetlerini stirdiirme ve arttirmaktir.

93




KTUN Arastirma Politikamiz

¢ Gelisime Onciiliik eden bilgi ve teknolojileri
iireten bir arastirma {niversitesi olma
yolunda ¢alismalar siirdiirme,,

e Cozlimcii ve yenilik¢i arastirmalart tesvik
etme, 6zendirme,

e Disiplinler aras1 is birligine ve paydas
goriiglerine 6nem verme,

e Universite stratejik planinda belirlenen
oncelikli alanlarda arastirmalarin artmasini
saglama,

o Giincel arastirma alanlarinda onciiliik edecek
calismalari arttiracak birimler kurma,

e Kamu-universite-sektor is birligini arttirma,
bunun icin gereken altyapiy1r olusturma,
motivasyonu arttirma,

e Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum i¢i
hizmetler ve egitimler diizenleme,

o Sektorle ve dis paydaslarla lisansiistii egitim
i birliklerini  gelistirerek  arastirma
caligmalar yliriitme,

e Arastirma performansini ve ¢iktilart siirekli
gbzden gecirerek performansi arttirmaktir.

KTUN Toplumsal Katki Politikamiz

e Kamu-iiniversite is birligini
giiclendirecek ¢alismalar yapma,

e Glncel ve onemli konularda
yayimlanacak mesajlarla kamuoyunu
bilgilendirme,

eToplum yasamina etkisi veya Kkatkisi
olabilen aragtirma calismalar1 ve ¢iktilari
ile ilgili toplumu bilgilendirme,

e Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda
bilirkisilik ve danismanlik hizmeti verme,
e Siirekli egitim merkezi tizerinden topluma
giincel teknik konularda egitimler verme,
eYeni kurulacak yerleskeyi c¢evreye
duyarli, enerji verimli ve Ornek bir
tiniversite ortami1 olarak planlama,
eSosyal kosullarin  elverisli  oldugu
donemlerde ¢esitli  sosyal, kiiltiirel
etkinlikler diizenleme,

e Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri ile
topluma katki yapacak c¢aligsmalar
dizenlemektir.

KTUN Uluslararasilasma Politikamiz

arttirict caligmalar yiiriitme,

ve guncellemektir.

e Mezunlarin aldig1 egitimin uluslararasi taniirligini saglama ve bunu belgelendirme,

¢ Egitim-6gretim miifredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararast uyumu
saglayacak gilincellemeleri yapma ve akredite boliim sayisini arttirma,

e Tanmirlig: saglayacak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlama,

e Ogrenci ve dgretim elemam hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarma katilim1

o Uluslararasi proje destegi almay1 6zendirme ve siirdiiriilebilir olmasini saglama, uluslararasi
1s birliklerini kolaylastiracak mekanizmalar arttirma, etkinliklere ev sahipligi yapma,

e Uluslararasi paydaglarin goriislerine 6nem vererek politikalar diizenli olarak degerlendirme
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I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1.Butce Giderleri

Tablo 85- Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Konya Teknik Universitesi 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
YONETIM R .
EKONOMIK KOD HIZMET VE HIZMET | YONETiM mizver | YOTRTM
PROGRAML | DESTEK  TOPLAM PROGRAML  VEDESTEK TOPLAM | PROGRAML & /- TOPLAM
ARITOPLAM = PROGRA ARI TOPLAM = PROGRAMI ARI TOPLAM
MI PROGRAMI
Personel Giderleri 443245000 | 184.326.000 | 627.571.000  511.975671 | 154.815.600 | 666.791.271 & 501.895127 | 149.852.754 | 651.747.881
Sosyal Guvenlik Kurumuna | o /a0 000 | 26.639.000 | 75.074.000 | 56.651.000 | 22.568.000 | 79.219.000 | 54.839.511 | 22.036.248 | 76.875.759
Devlet Primi Giderleri
g‘é’e :Ieeg’z'”e’ Al 84.680.000 | 7.353.000 | 92.033.000 88825233 | 14.492.000 @ 103.317.233 @ 45694947 | 8445654 | 54.140.600
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 16.408.000 | 16.408.000 |  1.559.000 10.005.000 | 20.564.000 1175000 | 18.657.318 | 19.832.318
Sermaye Giderleri 173.000.000 | 7.000.000 | 180.000.000  106.012.000 | 60.652.000 | 166.664.000 @ 30.041.574 530223 | 30.571.797
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borc Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
ﬁgfﬁﬁéa et 749.360.000 | 241.726.000 | 991.086.000  765.022.904 | 271.532.600 | 1.036.555.504 = 633.646.158 | 109.522.197 | 833.168.355
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biit¢e Dist Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 749.360.000 | 241.726.000 991.086.000  765.022.004 | 271.532.600 | 1.036.555.504  633.646.158 | 199.522.197 & 833.168.355
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Tablo 86- Butce Gerceklesme Tablosu (Ekonomik I. Diizey)

BUTCE GERCEKLESME TABLOSU

(EKONOMIK IL.DUZEY)
KODU ODENEK TURU 2022 2023 2024
. | YIL SONU | YIL SONU ) TOPLAM | ARALIK
FEY e | RPREAR | XEY | e SPGB ODENEK | HARCAMA
PERSONEL
01 i 102.531.000 | 169.261.254  153.492.360 | 224.684.000  355.279.654 | 320543361 | 627.571.000 792305471 | 651.747.881
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
02 L 14715000 | 24.582.125 | 22.182.254  33.602.000 | 52.625.195  42.459.826  75.074.000 K 94.233.800 | 76.875.759
GIDERLERI
MAL VE HIZMET
03 M 9208000 |37.858209 31877.714  47.834.000 75351682 41465805 92033000 112520533 | 54.140.600
05 CARI TRANSFERLER | 3.036.000 | 6.776.887 |6.271.357 | 7.293.000 | 13.678.800 |12.498525 | 16.408.000 | 22.204.800 | 19.832.318
SERMAYE
06 . . 17.000.000 | 18.720.260 |15.164.010 | 60.000.000 | 62.888.000 @ 15.537.316 | 180.000.000  166.664.000 | 30.571.797
GIDERLERI
?5';'5'[\,\/' 146.490.000 | 257.198.825 228.987.695 | 373.463.000 550.823.332 432.504.833 991.086.000 1.187.928.604 833.168.355
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Universitemizin Kurum Baslangic Odenegi 991.086.000,00 TL olup, 2024 yilinda yapilmis olan
harcamalarm tutar1 ise 833.168.354,85 TL’dir. Universitemizin biitcesinden en ¢ok harcamanin
personel giderlerine yonelik oldugu ve bu siralamayi, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Destek Primi
Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve dordiincii olarak Sermaye Giderleri, bu giderleri takip
ettigi goriilmektedir. Universitemizin biitce giderlerinin en az kismi ise Cari Transferlerden
olusmaktadir.

01-Personel Giderleri

Kurum Baslangi¢ Odenegi 627.571.000,00 TL olan Personel Giderleri tertibinin y1l i¢inde yapilan
aktarma eklemelerle toplam oOdenegi 666.791.271,40 TL olarak neticelenmis olup yilsonu
harcamasi 651.747.880,51 TL tutarindadir. Universitemizin Personel Giderlerinin karsilanmasi
amactyla yilsonunda gergeklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine oranlandiginda,
harcama oraninin % 103,85 oldugu goriilmektedir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Kurum Baslangig Odenegi 75.074.000,00 TL olan Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibinin toplam 6denegi yil i¢inde yapilan aktarma eklemelerle 79.219.000,00 TL
olarak neticelenmis olup yil sonu harcamasi 76.875.759,30 TL tutarindadir. Universitemizin
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin karsilanmasi amaciyla yilsonunda
gerceklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine oranlandiginda, harcama oraninimn %
102,39 oldugu goriilmektedir.

03-Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

Kurum Baslangic Odenegi 92.033.000,00 TL olan Mal Ve Hizmet Alim Giderleri tertibinin toplam
Odenegi yil i¢inde yapilan aktarma eklemelerle 103.317.232,97 TL olarak neticelenmis olup yil
sonu harcamasi 54.140.600,40 TL tutarindadir. Universitemizin Mal Ve Hizmet Alim Giderlerinin
karsilanmas1 amaciyla yil sonunda gerceklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine
oranlandiginda, harcama oraninin % 58,82 oldugu goriilmektedir.

05-Cari Transferler

Kurum Baslangic Odenegi 16.408.000,00 TL olan Cari Transferler tertibinin toplam 6denegi yil
icinde yapilan aktarma eklemelerle 20.564.000,00 TL olarak neticelenmis olup y1l sonu harcamasi
19.832.317,75 TL tutarindadir. Universitemizin Cari Transferler karsilanmasi amactyla
yilsonunda gergeklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine oranlandiginda, harcama
oraninin % 120,86 oldugu goriilmektedir.

06- Sermaye Giderleri

Kurum Baslangic Odenegi 180.000.000,00 TL olan, Sermaye Giderleri tertibinin toplam ddenegi
yil iginde yapilan aktarma eklemelerle 166.664.000,00 TL olarak neticelenmis olup yil sonu
harcamas1 30.571.796,89 TL tutarindadir. Universitemizin Sermaye Giderleri karsilanmasi
amactyla yi1l sonunda gerceklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine oranlandiginda,
harcama oraninin % 16,98 oldugu goriilmektedir.
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Biit¢ce Giderlerinin Dagilimi

Sermaye Giderleri

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

SGK Giderleri

Personel Giderleri
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Mal ve Hizmet Alim

Personel Giderleri SGK Giderleri Giderleri Cari Transferler Sermaye Giderleri
BHARCAMA  651,747,880.51 76,875,759.30 54,140,600.40 19,832,317.75 30,571,796.89
EKBO 627,571,000.00 75,074,000.00 92,033,000.00 16,408,000.00 180,000,000.00

EHARCAMA EKBO

17.05.2024 tarih ve 32549 sayil1 Resmi Gazete' de 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile
Tasarruf Tedbirleri konulu genelge yayimlanmigtir. Buna iliskin olarak Kamu kurum ve
kuruluglarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin azaltilmasi ve kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi hususu belirtilmistir.

Konuya iligkin Kurumumuzda egitimler verilmis bilgilendirme yazilar1 yazilmis her tiirlii 6deme
islemi i¢in yeterli 6denek ve 6denek génderme belgesi olmaksizin harcama yapilmamasina azami
0zen gosterilmistir. Personel giderleri sebebiyle ortaya ¢ikan ddenek ihtiyaglarinin asgari seviyede
tutulmustur.

Genelge geregi Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine
(TTBS) 2024 yilinin iiger aylik donemlerine ait tasarruf tedbirlerine iliskin harcama birimlerinden
toplanan veriler 1s183inda Konya Teknik Universitesi Tasarruf Tedbirleri Raporu hazirlanarak
Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine yiikleme yapilmustir.

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Blt¢ce Baskanliginin konu ile ilgili yazisinda tasarruf tedbirleri
kapsaminda mal ve hizmet alim ile Yatirim (Sermaye) giderlerine iligkin 6deneklerde ytizde 10
kesinti yapilacagi hususuna yer verilmis olup Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan Biitge
Yonetim Enformasyon sisteminde re’sen 6denek kesintisi yapilmstir.

2024 Y1l Yatirim Programinin uygulama durumuna gore gerektiginde oncelikli sektorlerde yer
alan yatirimlarin hizlandirilmasi veya yili icinde gelisen sartlara gore Oncelikli sektor ve alt
sektorlerde yer alan ve programa yeni alinmasi gereken projelere Odenek tahsisi veya
Odeneklerinin artirllmasinda kullanilmak {izere yatirimlarin hizlandirilmast 6deneginden
Kiitiphane Daire Bagkanligmin Yayin Alimi Projesine 394.000,00 TL ve Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanliginin Mubhtelif Isler Projesine 250.000,00 TL, ayrica Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanliginin "Cesitli Unitelerin Etiit Projesi" projesine likit kaynaklardan 3.520.000,00 TL
Derslik ve Merkezi Birimler biit¢e tertibinden tertipler aras1 56.480.000 TL toplam 60.000.000,00
TL aktarim yapilmustir.
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Ayrica Cari giderlerde kullanmasi i¢gin 7.377.000,00 TL likit kaynaklardan, personel gideri olarak
kullanilmak tizere 38.000.000,00 TL yedek 6denek eklenmistir.

Mubhtelif Isler (Bakim Onarim, BiT, Kesin Hesap, Makine-Techizat) projesinden; yazilim alimu,
yenileme, bakim ve destek islemleri tamamlanan yazilimlar, ayrica Biitce Kanununda tahsisi
yapilan, birimlerin ihtiyaci olan makine techizat ve biiro mefrusatt alimi gerceklestirilerek
toplamda 22.311.391,00 TL harcanmaistir.

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (Etiit-Proje) projesinden; Yerleske alani jeofizik alt yapi, harita
uygulamalari, proje etiit calismalar1 ve yol ile alt yap1 ¢alismalari igin zemin etiidli ¢alismalarinin
yapilmasinda 530.223,00 TL kullanilmistir.

Yayim Alimi (Basili Yayin Alimi, Elektronik Yaym Alimi) projesinden Universitemiz personel ve
Veri

gerceklestirilmistir. Ayrica kullanicilardan gelen talepler iizerine kitap ve e kitap veri tabanlari

Ogrencilerin  ihtiyaclarina  gore Taban1 o6demesi oOdemeleri ve gilincellemeleri

satin alimlari i¢in 5.393.974,00 TL harcanmustir.

Kampiis Altyapis1 (Dogalgaz Déniisiimii, Elektrik hatti, Kampiis I¢i Yol, Kanalizasyon hatti,
Peyzaj, Su isale hatti, Telefon hatti); Ana Yerleske alani igin elektrik deplase calismalari,
betonarme hatil yapilmasi ve is makinalari ile ana yerleske yol ring hatt1 agtirma ¢aligmalarinin
yapilmasinda 2.336.208,00 TL harcanmistir. Yeni kampiis alan1 “Konya Teknik Universitesi Ana
Yerleske Menfez Yapim Isi* (2024/1255010 Thale Kayit Numarali ihalenin s6zlesmesi imzalanmis
olup yer teslimi yapilmigtir.

BASLAMA . BLOKE/ 2024 YILI YATIRIMI
PROJE NO PROJE ADI BITIS TOPLAM EKLENEN | DUSULEN | KESINTI
YILI TUTARI HARCAMA TOPLAM
KONYA TEKNIiK EGITIiM
UNIVERSITESI Yiiksekogretim [ERR LDty
A) ETUD-PROJE iSLERi TOPLAMI 7.000.000 - - 7.000.000
a) 2024 yihnda bitenler 7.000.000 - 7.000.000
(_;esitli
2024H03-232557 gtri‘]'tte'e”” Etit-Proje | 2024-2024 | 7.000.000 | 60.000.000 6.348.000,00 | 53022300 | 7.000.000
Projesi
B) DEVAM EDEN PROJELER TOPLAMI 742.000.000 - 143.000.000
b) 2024 yihindan sonraya kalanlar 742.000.000 143.000.000
Derslik ve Egitim
2023H03-198494 Merkezi (21.480 m2?) 2023-2026 | 642.000.000 100.000.000
Birimler
Miihendislik ve Doga Bilimleri Egitim )
Fakiiltesi [553] (21.480 m?) 2023-2026 | 642.000.000 60.832.000 | 4.352.000,00 100.000.000
Dogalgaz
Dontigtimii,
Elektrik hatt1,
Kamniis Kampiis T¢i
2023H03-214564 P Yol, 2023-2025 | 100.000.000 4.300.000,00 2.336.208,00 43.000.000
Altyapist Kanali
analizasyon
hatti, Peyzaj,
Su isale hatti,
Telefon hatt
C) YENi PROJELER TOPLAMI 30.000.000 - - 30.000.000
a) 2024 yihinda bitenler 30.000.000 - 30.000.000
Bakim
Muhtelif Onarim, BIT,
2024H03-232561 isle Kesin Hesap, 2024-2024 25.000.000 | 250.000,00 2.500.000 22.311.391,00 25.000.000
ser Makine-
Techizat
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Tablo 87- Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Re'sen Yapilan Odenek Blokeleri Tablosu

T.C. CUMHURBASKANLIGI

STRATEJI VE BUTCE
BASKANLIGI TARAFINDAN
RE'SEN YAPILAN iSLEM
HARCAMA BiRiMi BUTCE TERTIBI
2024 YILI KESINTI
TOPLAM YAPILAN
ODENEGI TUTAR
BAP KOORDINATORLUGU 56.178.749.6364-0516.0001-02-03.02 2.527.000 252.700
BAP KOORDINATORLUGU 56.178.749.6364-0516.0001-02-03.03.10 130.000 13.000
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 62.239.756.6371-0516.0003-02-03.02 58.120.000 5.812.000
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 62.239.756.6371-0516.0003-02-03.05 547.000 44.700
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 62.239.756.6371-0516.0003-02-03.07 340.000 34.000
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 62.239.756.6371-0516.0007-02-03.05 100.000 10.000
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 62.239.756.6371-0516.0008-02-03.05 82.000 4.000
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 62.239.756.6371-0516.0008-02-03.07 907.000 90.700
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 62.239.756.6371-0516.0008-02-03.08 486.000 48.600
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 62.239.756.6371-0516.0012-02-03.02 140.000 14.000
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 62.239.756.6371-0516.0012-02-03.03.10 160.000 16.000
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 62.239.756.6371-0516.0012-02-03.03.20 114.000 11.400
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 62.239.756.6371-0516.0012-02-03.05 50.000 5.000
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 62.239.756.6371-0516.0013-02-03.02 237.000 23.700
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 62.239.756.6371-0516.0013-02-03.03.10 302.000 30.200
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERiI FAKULTESI 62.239.756.6371-0516.0013-02-03.03.20 210.000 21.000
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 62.239.756.6371-0516.0013-02-03.05 50.000 5.000
MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERiI FAKULTESI 62.239.756.6371-0516.0013-02-03.07 67.000 3.000
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 62.239.756.6371-0516.0015-02-03.02 210.000 21.000
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 62.239.756.6371-0516.0015-02-03.03.10 153.000 15.300
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 62.239.756.6371-0516.0015-02-03.03.20 100.000 10.000
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 62.239.756.6371-0516.0015-02-03.05 50.000 5.000
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 62.239.757.6372-0516.0016-02-03.02 204.000 20.400
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LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 62.239.757.6372-0516.0016-02-03.03.10 200.000 20.000
LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU 62.239.757.6372-0516.0016-02-03.03.20 58.000 5.800
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 62.239.757.6372-0516.0016-02-03.05 115.000 11.500
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 62.239.757.6372-0516.0016-02-03.07 801.000 80.100
gf;ﬁ?fﬁﬁ VE DOKUMANTASYON DAIRE 62.239.765.6380-0516.0005-02-03.03.10 10.000 700
ggggggﬁg VE DOKUMANTASYON DAIRE 62.239.765.6380-0516.0005-02-03.05 628.000 62.800
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 62.241.770.6385-0516.0006-02-03.02 5.000.000 500.000
OZEL KALEM BiRiMi 98.900.9000.7658-0516.0001-02-03.06 140.000 23.000
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 98.900.9001.7659-0516.0010-02-03.03.10 47.000 4,700
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 98.900.9002.6389-0516.0004-02-03.02 98.000 9.800
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 98.900.9002.6389-0516.0004-02-03.03.10 7.000 700
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 98.900.9002.6389-0516.0004-02-03.03.20 291.000 29.100
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 98.900.9002.6389-0516.0004-02-03.05 63.000 6.300
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 98.900.9002.6389-0516.0010-02-03.05 60.000 6.000
OZEL KALEM BIRIMI 98.900.9006.6392-0516.0001-02-03.03.10 160.000 16.000
GENEL SEKRETERLIK 98.900.9006.6392-0516.0002-02-03.03.10 24.000 2.000
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 98.900.9006.6392-0516.0003-02-03.03.10 20.000 2.000
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 98.900.9006.6392-0516.0003-02-03.05 9.042.000 194.200
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 98.900.9006.6392-0516.0003-02-03.07 193.000 19.300
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 98.900.9006.6392-0516.0003-02-03.08 70.000 7.000
gggggﬁg VE DOKUMANTASYON DAIRE 98.900.9006.6392-0516.0005-02-03.02 175.000 17.500
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 98.900.9006.6392-0516.0006-02-03.02 93.000 9.300
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 98.900.9006.6392-0516.0008-02-03.08 184.000 18.400
HUKUK MUSAVIRLIGi 98.900.9006.6392-0516.0011-02-03.04.20 10.000 1.000
HUKUK MUSAVIRLIGi 98.900.9006.6392-0516.0011-02-03.04.70 59.000 5.900
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 98.900.9037.13448-0516.0006-02-03.02 3.410.000 341.000
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 98.900.9037.13448-0516.0006-02-03.03.10 241.000 24.100
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 98.900.9037.13448-0516.0009-02-03.03.10 11.000 1.100
GENEL TOPLAM 86.496.000 7.930.000
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Tablo 88- 2024 Yili Sermaye (Yatirim) Biitcesi Kesinti / Bloke Tutarlar1 ve Kalan Odenekler Tablosu

MEVCUT
2024 YILI BLOKE / . "
PROJE ADI ODENEK KESINTI JALAN ODENEGE KULLANAN
TUTARI TUTARI ODENEK BiRiM ADI
TUTARI
KAMPUS Yapi Isleri ve Teknik Daire
ALTYAPIS] 43.000.000 4.300.000 38.700.000 Bagkanhs
DERSLIK VE . o
MERKEZi 43520000 4.352.000 39.168.000 HEBII v Nl DEs
BiRIMLER shaniig
CESITLI . Y
BiRIMLERIN ETUT |  63.480.000 6.348.000 57.132.000 Yap! Isle];';vlfaiilgrluk Daire
VE PROJESI SRAns
Kdtliphane ve
YAYIN ALIMLARI 5.000.000 500.000 4.500.000 Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1
- DETAYI ASAGIDAKI
MUHTELIF iSLER 25.000.000 2.500.000 22.500.000 DABY O DA R RINIETIR
GENEL TOPLAM 180.000.000 18.000.000 162.000.000
Tablo 89- Mubhtelif Isler Projesi Detay Tablosu
MEVCUT
2024 YILI BLOKE / . »
ODENEK KODU ODENEK KESINTI [N (IBTARTA A LNAL AN
TUTARI TUTARI ODENEK BiRiM ADI
TUTARI
06.01. 9.000.000 2.500.000 6.500.000 TN AR
Bagkanligi
06.03 3.000.000 0 3.000.000 Bilgi Islem Daire Bagkanlig
06.07. 13.000.000 0 13.000.000 Yapt Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1
TOPLAM 25.000.000 2.500.000 22.500.000

102




2024 YILI YATIRIM PROGRAMI

38,700,000

Kampus Altyapisi 4,300,000

43,000,000

39,168,000

Derslik ve Merkezi Birimler 4,352,000

43,520,000

22,500,000

Mubhtelif igler 2,500,000
25,000,000

4,500,000

Yayin Alimi 500,000

5,000,000

57,132,000

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 6,348,000

63,480,000

0 20,000,000 40,000,000 60,000,000 80,000,000

H MEVCUT KALAN ODENEKTUTARI H BLOKE/KESINTi TUTARI i 2024 YILI ODENEK TUTARI
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Tablo 90- Birim Diizeyinde Konya Teknik Universitesi 2024 Yih Odenek ve Harcama Verileri

2024

KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek Yilsonu Toplam Odenek Gergeklesme Gergeklesme/Odenek T‘j;f;;“g;‘;‘:é K
(TL) (TL) (TL) (%) (%)
OZEL KALEM (REKTORLUK) 5.115.000 8.095.732 7.118.140 139 88
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 15.833.000 14.914.000 14.537.571 92 97
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 189.755.000 187.362.071 150.269.264 79 80
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 51.277.000 46.147.000 44.261.672 86 96
BASE A ANE VE DOKUMANTASYON DAIRE 12.657.000 11.085.000 10.256.751 81 93
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 32.162.000 28.066.273 16.963.134 53 60
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 23.416.000 20.174.000 17.230.439 74 85
YAPI ISLER]I VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 185.128.000 172.380.000 34.936.159 19 20
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 6.526.000 10.421.000 9.933.162 152 95
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 24.863.000 5.935.500 5.654.610 23 95
HUKUK MUSAVIRLIGI 8.435.000 2.273.000 1.799.837 21 79
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 49.710.000 55.639.842 54.296.442 109 98
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 303.745.000 349.736.171 346.119.283 114 99
TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI FAKULTESI 2.021.000 821.000 762.773 38 93
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 69.610.000 78.976.416 76.761.458 110 97
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 9.619.000 43.314.500 41.508.926 432 96
ISLETME VE YONETIM BILIMLERI FAKULTESI 1.214.000 1.214.000 758.735 62 62
GENEL TOPLAM 991.086.000 1.036.555.504 833.168.355 84 80
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Tablo 91- Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

2024
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek Yilsonu Toplam Odenek Gergeklesme Geg;‘;]?: o/ T(o;;gr%klg(sj‘en:e/k

L) (T (T 0 s
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 3.608.000 5.686.288 5.420.588 150 95
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 3.608.000 5.686.288 5.420.588 150 95
Yiiksekdgretim Kurumlarimin Bilimsel Arastirma Projeleri 3.608.000 5.686.288 5.420.588 150 95
YUKSEKOGRETIM 745.752.000 759.336.616 628.225.570 84 83
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 378.444 341.929 #YOK 90
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 378.444 341.929 #YOK 90
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM 728.943.000 741.921.128 617.647.562 85 83
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 1.559.000 1.175.000 #YOK 75
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 7.519.000 39.640.500 37.670.663 501 95
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 5.635.000 6.033.000 5.572.657 99 92
Yiiksekogretim Kurumlary Birinci Ogretim 710.989.000 684.504.000 564.341.270 79 82
Yiiksekogretim Kurumlart Ikinci Ogretim 2.700.000 5.573.628 4.471.582 166 80
Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans 2.100.000 4.611.000 4.416.390 210 96
Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar: 16.809.000 17.037.044 10.236.079 61 60
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 8.090.000 8.090.000 6.441.602 80 80
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 109.000 337.000 331.832 304 98
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 8.610.000 8.610.044 3.462.646 40 40
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger Hizmetler 241.726.000 271.532.600 199.522.197 83 73
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 11.000 19.000 3.237 29 17
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 11.000 19.000 3.237 29 17
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 241.715.000 271.513.600 199.518.960 83 73
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 11.000 11.000 8.764 80 80
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 142.705.000 139.968.100 134.556.966 94 96

Genel Destek Hizmetleri 7.011.000 60.663.000 536.663 8 1
Ingaat ve Yap Islerinin Yiiriitiilmesi 51.337.000 46.210.000 44.291.070 86 96
Insan Kaynaklart Yonetimine Iliskin Faaliyetler 1.347.000 312.000 150.768 11 48
Ozel Kalem Hizmetleri 24.803.000 5.889.500 5.642.010 23 96
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 14.501.000 18.460.000 14.332.718 99 78
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler 991.086.000 1.036.555.504 833.168.355 84 80
GENEL TOPLAM 3.608.000 5.686.288 5.420.588 150 95
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1.2.Butce Gelirleri

Universitemiz gelirleri, hazineden alinan bagis ve yardimlar disinda, 6grenci harglari, doner sermaye gelirleri, tasinmaz kira gelirleri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden olusmaktadir.2024 yilinda 994.705.650,00 TL tutarinda gelir gergceklesmis olup 4. diizey itibariyle gelir
gerceklesmeleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 92- Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Konya Teknik Universitesi 2024 Yih Gelir Ger¢eklesme Verileri

Gelirler 2024
| 0 m v Aciklama Gelir(_'rl'i;\mini Yilsonu ((_i_eS:eldesme Gerg:?rl;lre]arixﬁ/iGelir
(%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 10.700.000 26.353.777 246,3
03 1 2 29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.700.000 2.597.329 152,8
03 1 2 31 Tkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.000.000 5.999.387 200,0
03 1 2 33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 3.000.000 7.008.298 233,6
03 1 2 34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 1.000.000 1.739.630 174,0
03 1 2 69 Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 2.000.000 4.461.982 223,1
03 1 2 98 667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0 8.036 #YOK
03 1 2 99 Diger hizmet gelirleri 0 2.558.017 #YOK
03 6 1 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 1.981.098 #YOK
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 973.417.000 952.294.000 97,8
04 2 1 01 Hazine Yardimi 793.417.000 819.432.000 103,3
04 2 2 01 Hazine Yardimi 180.000.000 131.018.001 72,8
04 4 1 03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 620.000 #YOK
04 5 1 13 YOK Burs Destekleri 0 1.224.000 #YOK
05 Diger Gelirler 6.969.000 16.057.874 230,4
05 1 9 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 45.272 #YOK
05 1 9 99 Diger Faizler 0 160 #YOK
05 2 6 16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 1.025.108 #YOK
05 3 2 99 Diger Idari Para Cezalar 0 10.000 #YOK
05 9 1 06 Kigilerden Alacaklar 0 1.638.622 #YOK
05 9 1 19 Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 6.809.000 11.330.625 166,4
05 9 1 99 Yukarida Tamimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 160.000 2.008.087 1.255,1
Toplam 991.086.000 994.705.650 100,4
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Tablo 93- Karsilastirmah Biitce Giderleri Cetveli

KARSILASTIRMALI BUTCE GIDERLERi CETVELI oo
KURUMU: 516 KONYA TEKNIK UNiVERSITESI
BUTCE BASLANGIC ODENEGI (*) TOPLAM ODENEK BUTCE GIDERI
EKgggi‘jﬂK ADI 22 2 DEg}giM 2024 YILI DE(CD/iSiM 2022 YILI | 2023 YILI DES}’EiM 2024 YILI DEg/iSiM 2022 YILI | 2023 vILI DEgEiM 2024 YILI DEgEiM
® ® BIA © ciB *) ® BIA © cB ®) ® BIA © ciB
01 PERSONEL GIDERLERI 102.531 | 224684 | 119 | 6275711 | 179 153.882 | 321.577 109 666.791 107 | 153.492 | 320543 109 651748 | 103
01 | MEMURLAR 03.072 | 198.483 | 113 | 522643 | 163 137.047 | 276.416 102 571.948 107 136.869 | 276.111 102 561.678 | 103
02 | SOZLESMELI PERSONEL 2411 | 8.642 258 52.408 506 5972 13.476 133 37.723 180 5.771 13.476 134 33.556 149
03 | iSCILER 6774 | 16783 | 148 50.953 204 10.678 | 30.909 189 55.553 80 10678 | 30395 185 55.223 82
04 | GECICI SURELI CALISANLAR 274 776 183 1.567 102 385 776 102 1.567 102 174 561 22 1.290 130
02 e ‘;E;’hf?éiigE';‘{‘;gl}‘LAR‘NA 14715 | 33.602 [ 128 75.074 123 22375 | 47.585 113 79.219 66 22182 | 42.460 91 76.876 81
01 | MEMURLAR 12243 | 27677 | 126 54.800 98 18212 | 37.061 104 60.563 63 18.160 | 32.848 81 59.386 81
02 | SOZLESMELI PERSONEL 420 | 1420 238 6.520 359 940 1.957 108 4502 130 940 1.939 106 4.101 111
03 | iSCILER 1454 | 3301 127 11.258 241 2327 7.098 205 11.658 64 2.326 6.405 175 11.646 82
04 | GECICI SURELI CALISANLAR 598 | 1204 101 2.496 107 896 1.469 64 2.496 70 757 1.268 68 1.743 37
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 9208 | 47.884 | 420 92.033 92 36938 | 70.563 91 103.317 46 31.878 | 41.466 30 54.141 31
op | TUKETIMEYONELIKMALVEMALZEME | (579 | 45409 | 545 82.433 94 31.097 | 57.592 85 83.398 45 26946 | 33.114 23 39.064 18
03 | YOLLUKLAR 687 | 1421 107 2.492 75 907 1.640 81 2717 66 268 611 128 1.178 93
04 | GOREV GIDERLERI 23 48 109 84 75 29 183 527 106 ) 24 157 561 74 53
05 | HIZMET ALIMLARI 992 | 2.052 107 3.598 75 3.883 8.985 131 13.536 51 3.778 5.584 48 10.730 92
06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 30 80 167 140 75 33 88 168 154 75 33 88 167 131 49
07 g‘fy&%ygﬁﬂﬁ%‘gﬁﬂg{“ ALIM, 686 | 1419 107 2.488 75 769 1.620 111 2.608 61 637 1.502 136 2292 53
08 gfgg;‘m;’f“u e N 220 455 107 798 75 220 455 107 798 75 191 409 114 672 64
05 CARI TRANSFERLER 3.036 | 7.293 140 16.408 125 6.473 12.950 100 20.564 59 6271 | 12.499 99 19.832 59
01 | GOREVLENDIRME GIDERLERI 2621 | 6312 141 14.726 133 5.100 10.812 12 17.226 59 5.100 10.811 112 16.902 56
03 &ﬁlmﬁxggﬁiﬁﬁ KURULUSLARA | 45 981 136 1.682 71 495 981 98 1.779 81 480 866 81 1.755 103
04 | HANEHALKLVE L BUSIBLBRE VAR 1LAL 0 0 0 878 1.157 32 1.559 35 692 822 19 1.175 43
06 SERMAYE GIDERLERI 17.000 | 60.000 | 253 | 180.000 | 200 18720 | 62.888 236 166.664 165 15164 | 15.537 2 30.572 97
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 6750 | 7.000 4 14.000 100 7.653 9.088 19 15.744 73 7.639 8.711 14 15.742 81
03 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 2500 | 2.000 20 3.000 50 2.500 2.000 20 3.000 50 2.466 1.989 19 2.843 43
05 gﬁ)‘gm%‘(m EERNCNEUREIIN 3500 | 47.000 | 1243 | 150000 | 219 3.500 47.000 1243 | 138520 195 0 480 2.866 497
07 gﬁ;ﬁmﬁ““ DL DA 4250 | 4.000 6 13.000 225 5.067 4.800 5 9.400 96 5.059 4358 14 9.121 109
GENEL TOPLAM 146.490 | 373463 | 155 | 991.086 [ 165 | 238388 | 515.563 116 | 1.036.556 | 101 | 228.988 | 432.505 89 833.168 93
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Tablo 94- Butcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu idaresi Kodu | 516 - [ 2024
Kamu Idaresi Ad1 | KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
Biitcelenen Tutarlar Gergceklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek
TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 10.700.000,00 0,00 26.692.244,04
éhll?aln Bagis ve Yardimlar Ile Ozel 973.417.000,00 0,00 952.076.120,00
elirier
Diger Gelirler 6.969.000,00 0,00 16.194.679,29
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 477.915,67
Toplam Tahsilatlar 991.086.000,00 0,00 994.485.127,66
ODEMELER
Personel Giderleri 627.571.000,00 666.791.271,40 651.747.880,51
2‘?33’3'1 Gavenlik Kurumlarina Devlet Primi | 75 74 390 9 79.219.000,00 76.875.759,30
iderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 92.033.000,00 103.317.232,97 54.140.600,40
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 16.408.000,00 20.564.000,00 19.832.317,75
Sermaye Giderleri 180.000.000,00 166.664.000,00 30.571.796,89
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 991.086.000,00 1.036.555.504,37 833.168.354,85
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 1,19
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Biitce Gelirlerinin Dagilimi

1,000,000,000

800,000,000
600,000,000
400,000,000 A A Yil Sonu Gergeklesme
200,000,000 A A Gelir Tahmini
0
Tesebbis Alinan Diger
ve Bagis ve Gelirler
Milkiyet Yardimlar
Gelirleri ile Ozel
Gelirler
H Gelir Tahmini 10,700,000 973,417,000 6,969,000
M Y1l Sonu Gergeklesme 26,353,777 952,294,000 16,057,874

H Gelir Tahmini  ®Yil Sonu Gergeklesme

7489 sayili 2024 Y1l Merkezi Ydnetim ve Biitge Kanunu uyarmca Universitemiz B Cetvelinde
yer alan tahmini asan gelir fazlasi; ikinci 6gretim gelirlerinden 2.825.628,00 TL, Tezsiz Yuksek
Lisans Gelirlerine 3.758.000,00 TL, 100/2000 YOK Doktora Bursuna 1.224.000,00 TL, Déner
sermaye gelirlerinden yilizde bes Bilimsel Arastirma Projeleri Gelir Pay1 olarak 831.287,91 TL
olmak tizere toplam 8.638.915,91 TL eklenmistir.

Onceki yildan kalan 100/2000 YOK Doktora Bursu biitce tertibine 335.000,00 TL ve OYP
Koordinatorliigiine 378.444,45 TL likit olarak eklenmistir.

Sartli bagis devri olarak 44,01 TL, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Miihendislik Proje
Pazar1 i¢in 403.000,00 TL sarthi bagis ve yardim 6denek kaydi yapilmis ve tamami harcanmaistir.
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2-TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIiN ACIKLAMALAR

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe
Sistemi” baslikli 49 uncu maddesine gore hazirlanan Kanun kapsamindaki kamu idarelerinde
uygulanacak cer¢eve hesap plani ile diizenlenecek raporlarin sekil, siire ve tiirlerine iliskin
hususlar ile standartlarin uygulanmasina iliskin hiikiimler igeren Genel Yonetim Muhasebe
Y o6netmeligine tabidir.

Universitemize ait muhasebe islemleri, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine uygun
olarak hazirlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.
Muhasebe kayitlarinda 2024 Universiteler Ortak Detayli Hesap Plan1 kullanilmakta olup Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi geregince her tiirlii muhasebe islemi ¢ift tarafli kayit sistemine
gore kaydedilmekte, tahakkuk esas1 geregince bir ekonomik deger yaratildiginda, baska bir sekle
donistiirildiigiinde, miibadeleye konu edildiginde, el degistirdiginde veya yok oldugunda
muhasebelestirilmektedir.

Yonetmeligin “Temel kavramlar” baglikli 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen Parayla Olgiilme kavrami uyarinca, ortak 6lcii olarak ulusal para birimi belirlenmistir.
Bu c¢er¢evede mali tablolar ulusal para birimi olan Tiirk Liras1 (TL) cinsinden sunulmaktadir.
Yabanci1 paralar ile yabanci para cinsinden izlenen varliklar ve yabanci kaynaklar, (ERASMUS ve
AB Proje Hesaplari) ay sonlarinda Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinca belirlenen doviz satig
kuru lizerinden degerlemeye tabi tutulmaktadir.

Yonetmeligin 29 uncu maddesi geregince bir duran varligin amortisman ve tilkenme payina
tabi degeri, varligin yararlanma ya da itfa siiresine sistemli bir bigimde dagitilir ve amortisman ve
tilkenme pay1 tutar1 gider olarak muhasebelestirilir. Ayrica Muhasebat Genel Miidiirliigliniin
“Amortisman ve Tiikenme Paylart” baslikli 47 sira no.lu genel tebligi uyarinca dayanikli
taginirlarin her biri i¢in 52.000,00 TL’yi, tasinmazlar i¢in 114.000,00 TL’yi asmayan duran
varliklar ile tutarina bakilmaksizin maddi olmayan duran varliklar ve 6zel tiikenmeye tabi varliklar
hesap gruplarinda izlenen varliklar i¢in amortisman orani % 100 olarak uygulanmaktadir.
Ihtiyathilik ilkesi geregi Yonetmelikte belirtilen durumlarda ayrilan karsiliklar gider olarak
muhasebelestirilir ve raporlanir. Bu kapsamda Kidem tazminati karsiliklar1 hesabinda ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde idare biinyesinde isci statiisiinde calisanlara ait kidem tazminati
karsilig1 ayrilmaktadir.

Yonetmelik geregi, varlik, kaynak, gelir ve gider hesaplarinda izlenmeyen ve muhasebenin
sadece bilgi verme gorevi yiikledigi islemler ile idarenin muhasebe disiplini altinda toplanmasi
istenen iglemleri ve gelecekte dogmasi muhtemel hak ve yiikiimliiliiklerin izlenmesi i¢in Nazim
hesaplar kullanilir. Odenek hesaplar1 disinda diger nazim hesaplarda; gider taahhiitleri, teminat
mektuplari, bagka birimler adina izlenen alacaklar, bilimsel arastirma projeleri ve maddi duran
varliklarin kira ve irtifak hakki gelirleri izlenmektedir.

110




Tablo 95- Kesin Mizan

KESIN MIZAN
Hesap | Hesap Ad1 Borg¢ (TL) Alacak (TL) Borg Kalan (TL) G!ic)ak el Hesap
102 BANKA HESABI 2.659.226.749,52 2,659.226.749,52 0,00 0,00 102
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLER{ HESABI ( - ) 882.127.960,40 882.127.960,40 0,00 0,00 103
104 PROJE OZEL HESABI 13.696.404,85 7.885.102,56 5.811.302,29 0,00 104
105 DOVIZ HESABI 5.498.779,50 5.498.779,50 0,00 0,00 105
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) 13.296.493,48 13.296.493,48 0,00 0,00 106
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 28.258.959,78 28.258.959,78 0,00 0,00 108
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 4.695.695,84 4.413.948,84 281.747,00 0,00 109
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.127.136.278,53 1.029.328.973,19 97.807.305,34 0,00 120
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 2.971.214,57 0,00 2.971.214,57 0,00 121
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 2.765.903.638,49 2.552.677.669,64 213.225.968,85 0,00 135
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 2.146.054,77 2.017.823,21 128.231,56 0,00 140
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 13.991.056,85 11.000.813,71 2.990.243,14 0,00 150
160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI 9.064.280,11 0,00 0,00 160
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 110.080,00 110.080,00 0,00 0,00 161
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 43.728.080,57 15.905.820,93 27.822.259,64 0,00 162
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 184.604,13 0,00 184.604,13 0,00 226
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 241
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 1.000,00 0,00 1,000,00 0,00 242
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 183.147.290.387,63 106.162.827.653,40 76.984.462.734,23 0,00 250
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLER{ HESABI 65.232.797,24 0,00 65.232.797,24 0,00 251
252 BINALAR HESABI 751.669.809,92 0,00 751.669.809,92 0,00 252
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 55.490.843,27 5.847.998,09 49.642.845,18 0,00 253
254 TASITLAR HESABI 2.587.288,30 987.436,50 1.599.851,80 0,00 254
255 DEMIRBASLAR HESABI 68.722.336,35 15.827.585,41 52.894.750,94 0,00 255
257 BiRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 582.638.939,05 697.814.283,61 0,00 115.175.344,56 257
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 1.849.117,44 0,00 1.849.117,44 0,00 258
260 HAKLAR HESABI 19.777.720,63 12.000,00 19.765.720,63 0,00 260
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 0,00 19.765.720,63 0,00 19.765.720,63 268
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADD{ DURAN VARLIKLAR HESABI 4.373.541,54 0,00 4.373.541,54 0,00 294
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 0,00 4.373.541,54 0,00 4.373.541,54 299
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 0,00 2.301.282,86 0,00 2.301.282,86 320
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 302.408,90 601.012,82 0,00 298.603,92 330
333 EMANETLER HESABI 20.968.248,63 21.344.390,90 0,00 376.142,27 333
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 25.495.925,38 30.501.203,85 0,00 5.005.278,47 360
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 121.852.611,32 124.062.225,63 0,00 2.209.614,31 361
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 2.537.407,86 2.703.775,63 0,00 166.367,77 362
368 xﬁﬁﬁ%ﬁfmﬁé“g?gﬁgf’”s VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER 7.933.23081 9.738.839,62 0,00 1,805.608,81 368
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 2.500.000,00 5.500.000,00 0,00 3.000.000,00 372
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 839.240,98 839.240,98 0,00 0,00 380
397 SAYIM FAZLALARI HESABI 48.747,99 48.747,99 0,00 0,00 397
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 5.500.000,00 50.448.679,17 0,00 44.948,679,17 472
480 GELECEK YILLARA AT GELIRLER HESABI 217.000,00 217.000,00 0,00 0,00 480
500 NET DEGER HESABI 11.987.062.137,49 28.249.394.721,71 0,00 16.262.332.584,22 500
511 BIiRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI 51.425.458,04 51.425.458,04 0,00 0,00 511
519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 1.644.057.041,46 1.645.801.518,15 0,00 1.744.476,69 519
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 96.151.187.721,82 142.688.928.139,05 0,00 46.537.740.417,23 570
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI ( -) 3.915.752.006,77 1.997.927.262,47 1.917.824.744,30 0,00 580
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 520.816.415,83 18.510.223.196,69 0,00 17.989.406.780,86 590
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) 1.849.376.185,34 1.059.269.031,77 790.107.153,57 0,00 591
600 GELIRLER HESABI 1.056.235.370,82 1.056.235.370,82 0,00 0,00 600
610 INDIRiM, IADE VE iSKONTOLAR HESABI 477.915,67 477.915,67 0,00 0,00 610
630 GIDERLER HESABI 887.561.785,68 887.561.785,68 0,00 0,00 630
690 FAALIYET SONUGCLARI HESABI 18.863.355.185,94 18.863.355.185,94 0,00 0,00 690
698 ENFLASYON DUZELTMES| HESABI 17.034.461.407,28 17.034.461.407,28 0,00 0,00 698
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 1.051.760.856,90 1.051.760.856,90 0,00 0,00 800
805 GELIR YANSITMA HESABI 1.051.906.804,31 1.051.906.804,31 0,00 0,00 805
810 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI 477.915,67 477.915,67 0,00 0,00 810
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 839.181.738,67 839.181.738,67 0,00 0,00 830
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 839.181.738,67 839.181.738,67 0,00 0,00 835
895 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 1.828.277.345,59 1.828.277.345,59 0,00 0,00 895
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 1.518.989.024,89 1.518.989.024,89 0,00 0,00 900
901 BUTCE ODENEKLER{ HESABI 1.525.963.253,89 1.525.963.253,89 0,00 0,00 901
902 BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI 1.172.590.575,37 1.172.590.575,37 0,00 0,00 902
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 1.178.603.959,19 1.178.603.959,19 0,00 0,00 903
904 ODENEKLER HESABI 1.172.590.575,37 1.172.590.575,37 0,00 0,00 904
905 ODENEKL{ GIDERLER HESABI 839.181.738,67 839.181.738,67 0,00 0,00 905
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 5.248.224,00 1.112.488,00 4,135.736,00 0,00 910
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER] HESABI 1.112.488,00 5.248.224,00 0,00 4,135.736,00 911
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 39.675.660,20 23.988.878,93 15.686.781,27 0,00 920
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 23.988.878,93 39.675.660,20 0,00 15.686.781,27 921
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 4.784.660,29 1.476.610,94 3.308.049,35 0,00 948
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLER{ HESABI 1.476.610,94 4.784.660,29 0,00 3.308.049,35 949
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJELER HESABI 8.683.395,66 4.644.920,62 4.038.475,04 0,00 962
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 4.644.920,62 8.683.395,66 0,00 4.038.475,04 963
990 ?ERG:?;}{{?. gﬁlg}];];zbllRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI 77.267.925,00 0,00 77.267.92500 0,00 990
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTIFAK HAKKI GELIRLERi HESABI 4.048.127,22 1.991.821,38 2.056.305,84 0,00 993
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 14.635.232,05 0,00 14.635.232,05 0,00 998
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 1.991.821,38 95.951.284,27 0,00 93.959.462,89 999
Toplam : 359.627.900.538,25 | 359.627.900.538,25 | 81.111.778.947,86 | 81.111.778.947,86
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Tablo 96- Bilanco

Kamu idaresi Kodu | 516
: — - - Yil: 2024
| Kamu Idaresi Ad1 | KONYA TEKNIK UNIVERSITESI .
PASIF HESAPLAR
AKTIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2022 YILI 2024 YILI
2023 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 73.056.031,74 146.440.392,83 351.038.272,39 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.698.532,49 5.124.264,54 11.601.399,07
32 FAALIYET BORCLARI 0,00 0,00 0,00
10 HAZIR DEGERLER 29.910.056,56 9.433.751,13 6.093.049,29
320 BUTGE EMANETLERI HESABI 0,00 0,00 2.301.282,86
10% | prouE OZEL HESABI 23.252.931,88 9.433.751,13 5.811.302,29 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 402.982,18 254.499,43 674.746,19
108 | biGER HAZIR DEGERLER HESABI 6.657.124,68 0,00 0,00 330 ALINAN DEPOZITO VEE TEMINATLAR 395.634,67 217.691,88 298.603,92
109 | BANKA KREDI KARTLARINDAN
AL AR S 0,00 0,00 281.747,00 333 EMANETLER HESABI 7.347,51 36.807,55 376.142,27
12 FAALIYET ALACAKLARI 26.006.442,86 61.980.877,07 100.778.519,91 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 2.721.282,36 11.346.899,64 9.186.869,36
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 26.006.442,86 59.009.662,50 97.807.305,34 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 2.187.157,41 2.542.200,73 5.005.278,47
GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
121 | Jesam) 0,00 2.971.214,57 2.971.214,57 361 TS N TR FETERNET 472.543,63 557.762,01 2.209.614,31
FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERI
13 KURUM ALACAKLARI 7.686.756,78 56.306.925,17 213.225.968,85 362 o e 61.581,32 313.706,09 166.367,77
; VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA
135 | o N AN AR HESABINDAN | 7 686, 756,78 56.306.925,17 213.225.968,85 368 | TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER 0,00 7.933.230,81
YUKUMLULUKLER HESABI 1.805.608,81
14 DiGER ALACAKLAR 3.695,66 27.862,47 128.231,56
- 2.000.000,00
37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 2.000.000,00
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 3.695,66 27.862,47 128.231,56 0,00 3.000.000,00
2.000.000,00
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 2.000.000,00 0,00
15 STOKLAR 2.246.619,14 3.616.022,43 2.990.243,14
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 19.152.502,50 35.949.637,31 44.948.679,17
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 2.246.619,14 3.616.022,43 2.990.243,14
47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 19.152.502,50 35.949.637,31 44.948.679,17
16 ON ODEMELER 7.202.460,74 15.074.954,56 27.822.259,64
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 19.152.502,50 35.949.637,31 44.948.679,17
162 | Poang T AVANS VE KREDILER 7.202.460,74 15.074.954,56 27.822.259,64
5 0Z KAYNAKLAR 58.248.573,18 156.868.946.815,96 78.083.292.361,13
GELECEK AYLARA AiT GIDERLER VE
18 GELIR TAHAKKUKLARI 0% 000 .00
NET DEGER -3.498.323,93 17.602.123.714,41 16.262.332.584,22
50
2 DURAN VARLIKLAR 9.469.308,48 156.770.057.459,51 77.792.365.666,32
500 NET DEGER HESABI -3.498.323,93 17.602.123.714,41 16.262.332.584,22
22 FAALIYET ALACAKLARI 184.604,13 184.604,13 184.604,13
‘ 51 ‘ DEGER HAREKETLERI 980.919,97 1.073.354,53




226 | pERLENDEPOZITO VETEMINATLAR | 454 604,13 184.604,13 184.604,13
519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 1.073.354,53 1.626.751,19 1.744.476,69
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 4.500,00 4.500,00
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
57 SONUGLARI 758.445.428,28 140.742.307.197,00 46.537.740.417,23
MAL VE HIZMET URETEN
241 | KURULUSLARA YATIRILAN 0,00 3.500,00 3.500,00
SERMAYELER HESABI
GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET g } )
570 SONUGLARI HESABI 713.788.055,23 938.658.230,70 1.917.824.744,30
DONER SERMAYEL{ KURULUSLARA
242 | YATIRILAN SERMAYELER HESABI 0,00 1.000,00 1.000,00
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
58 SONUCLARI -713.788.055,23 -938.658.230,70 -1.917.824.744,30
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 9.284.704,35 156.769.868.355,38 77.792.176.562,19
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET R
580 SONUCLARI HESABI ( -) 16.016.169,53 538.452.615,94 17.199.299.627,29
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 0,00 156.756.939.164,52 76.984.462.734,23
59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 758.445.428,28 140.742.307.197,00 46.537.740.417,23
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT
HESABI 0,00 0,00 65.232.797,24
252 | BINALAR HESABI 0,00 587.242.039,00 751.669.809,92
590 | DONEM OLUMLY FAALIVET SONUCU 16.016.169,53 0,00 17.199.299.627,29
253 | TESIiS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 21.805.874,81 40.265.191,45 49.642.845,18
DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU
591 HESABI () 0,00 -538.452.615,94 0,00
254 | TASITLAR HESABI 222.475,99 987.436,50 1.599.851,80
255 | DEMIRBASLAR HESABI 26.011.969,72 37.244.852,58 52.894.750,94
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
257 | DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI -38.755.616,17 -652.810.328,67 -115.175.344,56
HESABI (-)
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
258 | \\esag) 0,00 0,00 1.849.117,44
26 MADD{ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR | 0,00 0,00 0,00
260 | HAKLAR HESABI 6.573.914,44 11.537.531,74 19.765.720,63
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
268 | DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI -6.573.914,44 -11.537.531,74 -19.765.720,63
HESABI (-)
29 DiGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE
B | T AR WA LR A 711.553,89 4.349.855,63 4.373.541,54
299 ?IRIKMIS AVOINSIANLAVEIINN(= || 0y e -4.349.855,63 -4.373.541,54
AKTIF TOPLAMI 82.525.340,22 156.916.497.852,34 | 78.143.403.938,71 PASIiF TOPLAMI 82.525.340,22 156.916.497.852,34 78.143.403.938,71




3-MALIi DENETIM SONUCLARI

Universitemiz 6085 sayili Sayistay Kanunu cercevesinde, T.C. Sayistay Baskanlig: tarafindan 28.06.2024 tarihli 163695 say1li yazi ile 2024 yili
denetim programi kapsamina alinmistir. 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimlerine baglanmig ancak denetim raporu heniiz tamamlanmamis
olup stire¢ devam etmektedir.

B- PERFORMANS BiLGILERIi

Tablo 97- Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKILI OLDUGU STRATEJiK AMAC
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik
ARASTIRMA ALTYAPILARI gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekogretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
ARASTIRMA, kapasitelerinin glclendirilmesi
GELISTIRME VE
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE Viiksekésretim kurumlarnda inovasyon amacl: bilimsel Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
BILIMSEL ARASTIRMA VE al malagnn e Y ¢ Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek
GELISTIRME . Kamu-Universite-Sektdr is birligini artirmak
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Mgl o Loamliaine iibn eyt mnailien | peoe i Sk i Db atmmes
- ; egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor 1 lan hi uk proielerini
OGRENME LABLAY 1 NI E ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida 19 T an hizmet ve gl o TS e ermnt CTUTEL S
EGITIM FAALIYETLERI bulunulmas: Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiirinii gelistirmek
TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVi HiZMETLERI Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi
. . Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
gfgf;%g%f&g%ﬁ RINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek
DESTEKLER akademisyenler yetistirilmesi Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak
Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
YUKSEKOGRETIM ggé{:ﬁ%%i?;}:ﬁgﬁgﬁ? NS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agtk mezunlar Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararas: standartlarda gergeklestirmek
EGITIM yetistirilmesi Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
3 Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma
YQKSEKOGRETiMDE hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek
OGRENCI YASAMI sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
yikseltilmesi
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1-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gergeklesme Sonuglar: ve Degerlendirmeler

Tablo 98- Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu (3 Ayhk)

Yil: 2024
Programn Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programn Adi: YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Onceki Donem Gr Gergekl
¢ Hedeflenen Yilsonu e
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme Yilsonu Ger
fa- . Pl - - - - ¢ceklesme Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug¢ Aylik | 2. U¢ Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayhk Degieri Oram % UG
(R RE Oran 2023 0,0700 0,9300 0,9200 0,0483 0,1000 0,1500 0,3300 0,3300 35,48 Ulagilamadi
toplam biitceye oram
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
2 iiriinlere iliskin ahman patent Say1 2023 12 8 5 1 0 0 0 1 12,50 Ulagilamadi
sayis1
3 aegsonncnlicapies tuen Say1 2023 6 7 7 6 0 5 15,00 26,00 371,43 Asild:
urun sayisi
4 i‘;;f::lma perkezleniizeliy TL 2023 96.890,8000 242,000 605.000 98.000 0 129.999,8900 | 108.181,9000 | 336.181,7900 138,92 Asildi
5 Arastirma merkezlerinin Say1 2023 2 8 7 3 2 8 14,00 14,00 175,00 Asildi
sanayi ile yaptig1 proje sayisi
6 IDALP Leypen i dlesie D Sayi 2023 10 125 110 7 2 26 52 52 41,60 Ulagilamadi
arastirma projeleri sayisi
7 OHTCHTm It RRgre (e Sayi 2023 0,0210 0,6500 0,6000 0,7200 0,2400 0,2100 0,2300 0,2300 35,38 Ulasilamad:
ar-ge proje sayisi
Patent, faydah model ve
8 endiistriyel tasarim basvuru Say1 2023 9 16 15 1 2 0 9,00 12,00 75,00 Ulagilamad1
sayisi
Ulusal ve uluslararasi
9 Ll fEwimin Say1 2023 0 15 15 3 4 7 12 12 80,00 Kismen Ulaild:
desteklenen ar-ge projesi
sayis1
PO e asiene s o ver Say1 2023 203 1.434 816 304 79 108 145 636 4435 Ulasilamadi
alan bilimsel yaym sayisi
2024 Y1l Performans Programinda 2024 hedef 125 arastirma projesi olarak hedeflenmistir. 2024 Yilinda BAP kapsaminda toplam 52 arastirma projesi desteklenerek istenilen hedefe ulagilamamistir. 2024 Yilinda
maliyetlerin 6nemli derecede artmasi ve tez projelerinde bagvuru sayisinin yeterli olmamasi olumsuz yonde etkilemistir. Ayrica 2024 yilinda Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile cihaz ve malzeme alimlarinda kisitlamaya
gidilmesi de proje sayilarini etkilemistir. 2024 Y1l Performans Programinda 6gretim elemani basina diisen Ar-Ge projeleri sayisi 2024 hedefi 0.65 olarak belirlenmistir.2024 yilinda hedef degerin gerisinde kalmmustir.
Artan Ar-Ge maliyetleri ve tez projesi bagvurularmim azalmasi nedeniyle 6gretim elemanlarmin Ar-Ge projelerini yiiriitmelerinin zorlagsmasi oldugu degerlendirilmistir. Hedef degerin gerisinde kalinmasinin bir diger
nedeni de 0.65 oraninin oldukga yiiksek bir hedef olarak belirlenmis olmasidir. 2024 Yili Performans Programinda Ulusal ve Uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge proje sayist 2024'te 15 olarak
hedeflenmistir. 2024 yili sonunda 12 proje ile hedef degere yaklasilmistir. 2024 Y1ili Performans Programmda Ar-Ge'ye harcanan biitgenin, toplam biitgeye orani 2024'te 0.93 olarak hedeflenmis ancak Ar-Ge'ye
harcanan biit¢enin toplam biitgeye orani 2024 yili sonunda 0.33 olarak gergeklesmis hedeflenen orana ulasilamamistir.
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Yil: 2024

Programin Ad: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin

AP - BIETE gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Ol Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ads Birimi Yil Degeri GI(;SEerqe Ge_:F‘g::]klgsl_ne 1.U¢ | 22U0¢ | 3.0¢ | 4.0¢ | Yisonu | Gergeklesme Gergeklesme
s esert 2 Aylik Aylhk | Aylk Aylik | Degeri Oram % Durumu

Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
1 entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan Say1 2023 5 3 2 2 1 0 0 3 100,00 Ulasildy
faaliyet sayisi

2 Egitim programlarina basvuran Kisi sayis1 Say1 2023 211 120 120 49 0 749 16 814 678,33 Asildi

3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet

Say1 2023 15 10 10 3 3 9 8 23 230,00 Asildi
sayisi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
4 Merkezi (DiLMER) tarafindan mesleki Say1 2023 1.363 350 500 0 36 67 16 119 34,00 Ulasilamadi
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri

Say1 2023 13 4 4 1 1 0 1 3 75,00 Ulasilamadi
sayisi

Universitenin ¢cevrecilik alanlarinda aldig:

e Sayi 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 Ulasildi
odiil sayis1

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisinda hedeflenen degerle yil sonu gerceklesme degeri ayni olmustur. 2024 yili
stiresince 814 kisi egitim almak amacryla Stirekli Egitim Merkezine basvuruda bulunmustur. Hedeflenen gosterge degeri 120 olup hedefin ¢ok iizerinde bir yil sonu degerine
ulagilmigtir. Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi yil sonunda 23'e ulagarak hedeflenen degerin iizerinde bir gergeklesme oranina ulasilmistir. Stirekli Egitim

Merkezi ve Dil Merkezi tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisinda ve tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisinda ise hedeflenen degere ulasilamamaistir.
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Yil:

2024

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme
L Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 B(?I?u. H edeflene[] . | Gerceklesme . . . .
rmi . . | Gosterge Degeri Ao 1. Ug 2. Ug 3. U¢ 4.Uc | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yil Degeri Tahmini
Aylik Aylik Aylik Ayhk Degeri Oram % Durumu

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

1 | kapsamindaki dergilerde 6gretim Say1 2023 0,1200 4,5200 2,5300 0,1200 | 0,2300 | 0,4500 | 0,6100 | 0,6100 13,50 Ulasilamadi
elemam basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli alanlarda

2 - Say1 2023 18 5 4 16 16 16 16 16 320,00 Asildi
saglanan burslardan yararlanan
doktora 6@renci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

3 | saglanan arastirma desteklerinden Say1 2023 6 8 8 0 0 0 0 0 0,00 Ulagilamadi
yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye

4 | Bilimler Akademisi ve TUBITAK Say1 2023 1 21 13 0 0 0 0 0 0,00 Ulasilamadi
bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayis1

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisinda hedef 2024 yili igin 5 olarak belirlenmis ve yil
sonunda gerceklesme degeri 16 olarak hedeflenen deger asilmistir. Yayin sayisi, tesvik ve sanat odiilleri ile arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisina ise istenilen
seviye de ulasilamamistir.
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Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Dénem ———
Ol Gre Hedeflenen Yilsonu gexies
S BRI Birimi vii | Deteri Glgzgi:%e Ge_:;‘g:\ﬁei:zline 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesm
g & Aylik Aylik Aylik Aylk Degeri Oram % € Durumu
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2023 38 50 50 22 9 17 10 58 116,00 Asildr
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 Ulagildy
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2023 83 86 86 92 70 84 52 52 60,47 Ulagilamadi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orami Oran 2023 100 100 100 37 37 34 33 33 33,00 Ulasilamad1
5 | Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik Say1 2023 52.063 500.000 75.000 2028559 | 2028761 | 2.028.783 2.028.983 2.028.983 405,80 Asildt
kaynak sayisi
g [|Kitiiphanede bulunan dgrenci basina diisen Say 2023 | 39800 38,4600 6,2500 1817100 | 1703700 | 162,4200 175,3400 175,3400 455,90 Asilds
basili ve elektronik kaynak sayisi
7 | Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 2023 36.537 6.000 5.000 13.977 9.056 2211 11.549 36.793 613,22 Agildy
- LikonoTe i @y lior i (el el Oran 2023 | 04800 2 2 16 15,9400 19,0500 21,7200 21,7200 90,50 Kismen Ulagilds
icindeki pay1
9 | Ogrenci bagina diisen egitim alam Metrekare 2023 | 21500 2,1700 5,6000 2,2200 2,2700 2,1600 2,3300 2,3300 107,37 Asudi
10 | Ogrenci basina diisen kapah alan Metrekare 2023 | 59800 8,5300 15,0700 3,5900 3,6700 3,5000 3,700 3,700 44,20 Ulasilamadi
| O G M R g G e Oran 2023 | 00016 0,2000 0,2800 0,0090 0,0002 0,0070 0,0001 0,0001 0,05 Ulagilamadi
ogrencilerin oram
12 (")gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Say1 2023 40 35 35 32 31 30 30 30 85,71 Kismen Ulasild
13 | Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 Ulagild:
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 Ulagild:
15 Teknokent.veya.l Teknoloji :I:ransf‘er Ofisi Say1 2023 7 32 30 45 45 27 0 2,00 6,25 Ulasgilamad1
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
16 IJ}}1§larar351 kuruluslarla ortak uygulanan Sayt 2078 Q Q 0 n n n Q Q 100,00 Ulagild:
egitim programi sayisi
17 | Yabanc dilde egitim veren program sayisi Say1 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 Ulagildi
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2023 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00 Ulagilamad
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2023 249 100 85 225 385 402 172 172 172,00 Asildi
20 | Yan dal vecift ana dal programindan mezun Oran 2023 | 0,400 0,0100 0,0100 0 0 0,0080 0 0,0080 80,00 Kismen Ulagild:
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Universitemiz 2024 Y1l Performans Programina gore yil sonunda kiitiiphanemizde olmasi gereken kitap sayis1 500.000 adettir. 2024 yil i¢in yapmis oldugumuz abonelikler ve
satin alma islemleri sonunda 2.028.937 adet kitap kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur. Tasinir kayitlarimiz, Kiitiiphane Otomasyon Programmmiz (Yordam) ve Piri Kesif
Arac1 Akademik Arama Motoru Veri Tabani igerisinde yer alan erigilebilir kitap sayisi basili ve elektronik kitap sayilarindaki verilerin giivenirligi konusunda delil niteligindedir.
Universitemiz 2024 Y1li Performans Programina gore y1l sonunda 6grenci basina 38,46 kitap diismesi hedeflenmistir. 2024 y1il1 igerisinde yeni agilan boliimlerin olmasina ragmen
abonelik ve satin alma islemleri sonunda 6grenci basina 173,28 adet kitap diismektedir. Kiitiiphanemizde turnike gegis sistemi bulunmaktadir. Bu sekilde kiitiiphanemizi kullanan
kullanicilarimizin sayisi tespit edilebilmektedir. Giinliik olarak alinan veriler aylik raporlar seklince toplam olarak sunulmaktadir.2024 yili kiitiiphaneden yararlanan kisi say1si
hedefi 6000 kisidir. Yillik her bir kisi kiitiiphaneyi 1 kere kullandig1 baz alinarak alinan toplam raporda kiitiiphane kullanim saymmiz 6651 olarak tespit edilmistir. Ayrica
kiitiphanemiz diger tiniversite 6grencileri tarafndan kullanilmaktadir. Toplam sayinin icerisinde diger kullanicilarin da sayis1 yer almaktadir.
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Yil:

2023

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

kalitesinin yukseltilmesi

Onceki Dénem Gerceklesme
Ol Grg¢ Hedeflenen | Yilsonu cekies
RIE (B FL Ol Birimi Yilu Dederi ggfﬁgge .?;;fﬁ:‘r:iesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme | Gerceklesme
g & Aylik Aylik Aylik Ayhk Degeri Oram % Durumu
1 f;‘yrl‘s'l‘“‘a LGB hUE B AL T S 2023 | 3 40 40 5 2 3 10 10 25,00 Wk
2 f:ysl':l““‘e et e Dvela o endd S 2023 | 2027 2.400 2.250 3879 | 2265 | 1290 | 3335 3335 138,96 Asildi
3 (")grenci basina diisen sosyal donat1 alam Metrekare | 2023 9 9,7900 1,0100 1,3700 1,4000 1,3400 | 1,4400 1,4400 14,71 Ulasilamadi
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Say1 2023 41 45 40 150 152 153 159 159 353,33 Asildi
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 2023 70 30 30 22 36 6 41 105 350,00 Asild1
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma L 2023 0 50 45 0 0 0 0 0 0,00 Ulasilamadi
harcamasi
7 Yiiksekogretimde 6@renci basina beslenme TL 2023 246,550 70 60 105 105 219,540 | 219,540 649,0800 927,26 Asildr
harcamasi 0 0 0
TR Y ilcekbiretimde Ggrenci yagamindan Oran | 2023 | 75 80 85 0 0 0 55,00 55,00 6875 Ulagllamad:
memnuniyet oram
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk
9 hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin Oran 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00 Ulasildx
toplam égrenci sayisina orani

Universitemizde barmma hizmetinden yararlanacak &grenci sayisma iligkin performans gostergesi hedefi 40 olup misafirhanemizin kapasite kisithligi ve fiziki imkan
yetersizliginden hedefe ulagilamamustir. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci hedef sayisi 2400 iken 3335 6grenci ile gergeklesme orani agilmistir. 2024 yil sonu itibariyle
ogrenci topluluklar1 sayimiz 159'a ulasarak gosterge hedefinin iizerinde bir oran yakalanarak hedef asilmistir. Y1l sonu itibariyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist 105 olarak
gercekleserek hedeflenen deger asilmistir. Yiksekogretimde dgrenci basina barinma harcamasi konusunda bir hedef belirlenmis olmasina ragmen
Kurumumuza ait bir yurt olmadigindan barinma harcamasi yapilmamastir.




Tablo 99- Performans Gostergesi Sonuclar: Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme Dflrumsu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
ARASTIRMA te}nolo.J.luk g;llslmme katkida bulunmak iizere o
ALTYAPILARI yiiksekogretim kurumlarinda arastirma Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orant 0 0 Ulasild:
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
guclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biit¢eye orani 0,9300 0,3300 Ulasilamad1
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iliskin alman patent say1s1 8 1 Ulasilamad1
Ar-ge sonucu ticarilestirilen {irlin say1s1 7 26 Asildi
ARASTIRMA, Arastirma merkezleri gelir miktari 242.000 336.181,7900 Asildi
GELISTiRME VE
WAEINIILITS YUKSEKOGRETIMDE . e . . Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje say1s1 8 14 Ulasilamad1
BILIMSEL Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon
ARASTIRMA VE amagli bilimsel galismalarin arttirtlmasi L
GELISTIRME BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 125 52 Ulasilamadi
Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayist 0,6500 0,2300 Ulagilamadi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi 16 12 Ulasilamadi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi 15 12 Roeine Uikl
say1s1
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 1.434 636 Ulagilamad1
Dezavanta_]l} gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin 3 3 Ulasilds
yapilan faaliyet sayist
Egitim programlarina bagvuran kisi sayist 120 814 Asild
- o = ; Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
YUKSEKOGRETIM e i . PR i :
g Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist 10 23 Asildi
davATBOYU | mUMLAR |tk el sl v oIk sl et !
OGRENME SUREKLI EGITIM Davcalisectln i e mesine Lailad Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan 350 e Ulasilamads
FAALIYETLERI bulunulmas mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 4 3 Kismen Ulasild1
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 8diil sayist 0 0 Ulasild1
Ameliyat sayisi 0 0
TEDAVI EDICI SAGLIK | TEDAVI HIZMETLER| | Ledavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve | vy ;0 cive hastaneleri nitelikli yatak orant 0 0
etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
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Yatan hasta sayist 0 0
SCI, SCI-Expanq'ed, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim 45200 0,6100 Ulbsikmmesh
elemani basina diigen yayin sayisi
OGRETIM Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli alanlarda 5 16 Asilds
ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi ireten ve saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayist $
SAGLANAN BURS VE | aktaran akademisyenler yetistirilmesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan aragtirma desteklerinden
8 0 Ulagilamadi
DESTEKLER yararlananlarin sayist
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
. R 21 0 Ulasilamadi
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist 50 58 Asildt
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0 Ulasild1
Egitimin program siiresinde bitirilme oran 86 52 Ulasilamad1
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 33 Ulasilamad1
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 500.000 2.028.983 Asildi
il;,tll;f)hanede bulunan 6grenci bagina diigen basili ve elektronik kaynak 38,4600 175,3400 Asildi
Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1si 6.000 36.793 Asildi
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki pay1 24 21,7200 Kismen Ulasildi
Ogrenci bagina diisen egitim alani 2,1700 2,3300 Ulasildi
(])}[\ISI/;I]\SIQI;(S}]]'EF([}%IQ/A% M s it ve plivts ik Ogrenci bagina diisen kapali alan 8,5300 3,7700 Ulagilamadi
LISANSUSTU EGITIM mezunlar yetistirilmesi Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin orani 0,2000 0,0001 Ulagilamad1
Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisi 35 30 Kismen Ulasildi
YUKSEKOGRETIM Saglik bilimleri kontenjan doluluk oran 0 0 Ulagildy
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0 0 Ulasildi
T?knolfent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 2 2 Kismen Ulagilds
dgrenci sayist
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayist 0 0 Ulasildi
Yabanci dilde egitim veren program say1si 0 0 Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 1 0 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 100 172 Asild
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun 0,0100 0,0080 Ulasalds
say1sina orant
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis1 40 10 Ulasilamadi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 2.400 3.335 Asild
Ogrenci bagina diisen sosyal donati alan 9,7900 1,4400 Ulasilamadi
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan Ogrenci kuliip ve topluluk sayist 45 159 Asildi
- = ; beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
YUKSEKOGRETIMDE artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 30 105 Asildi
OGRENCI YASAMI L L
geligimi desteklenerck yagam kalitesinin Yiiksekogretimde 6grenci basina barmma harcamasi 50 0 Ulasilamad1
yukseltilmesi < &r $ $
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamast 70 649,0800 Asildt
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orant 80 55 Ulasilamadi
Yiiksekogretimde Ggrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 0 0 Ukl

6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
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1.2.Performans Denetim Sonuclari

6085 sayili Sayistay Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu uyarinca
Universitemizin mali is ve islemleri Sayistay Baskanlig1 tarafindan denetime tabi tutulmaktadir.

T.C. Sayistay Baskanlig1 tarafindan Universitemiz 2024 Yil1 denetim programi kapsamina alinmis olup,
2024 y1l1 hesap ve islemlerinin denetimlerine baslanmis ancak denetim siireci heniiz tamamlanmamuistir.

2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesinde" (...) (Ek
fikra:RG16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, biitceleri ile stratejik plan ve performans programlarini
izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder. izleme
ve degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporlarinda gosterilir.” hiikkmii bulunmaktadir. Konu ile ilgili
olarak 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik" yayimlanmis olup; 21'inci maddesinin birinci Fikrasinin f) bendinde "izleme ve

degerlendirme sonugclarina faaliyet raporlarinda yer verilir." hiikmiine yer verilmistir.

Stratejik plan degerlendirme tablosu: stratejik plandaki hedefler ile performans gostergelerinin y1l sonu
gerceklesme sonuglarini degerlendirmede kullanilan tablo olup; hedef ve gostergelere iliskin sistematik
olarak veri ve bilgi toplanmasina, analiz edilmesine, sonuglarin raporlanmasina ve iyilestirmeye yonelik
tedbirlerin alinmasina dayanir. Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir.
Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi
gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur.

Konya Teknik Universitesi koklii akademik gecmisi, yeni ve dinamik idari yapilanmasi ile, “arastirma
odakl1”, ulusal ve uluslararasi rekabete dayanan uygulamali egitimi esas almistir. Konya Teknik
Universitesinin hedefleri dogrultusunda 5 dncelikli odak ve arastirma alanmi belirlemistir. Bu odak ve
aragtirma alanlar1 “Savunma Sanayiine Yonelik Arastirmalar”, “Yer Bilimleri, Dogal Afetler ve Dogal
Kaynak Arastirmalar1”, “Ileri ve Akilli Imalat”, Nanoteknoloji ve Ileri Malzeme Arastirmalari” ve
“Stirdiirtilebilir Planlama ve Tasarim” olarak belirlenmis ve basar1 bdlgesi tercihleri yapilmustir.
Universitemiz misyon ve vizyonda belirlenen ilkelere ulagsmak igin stratejik planda 5 amag, 19 hedef ve
77 performans kriteri belirlenmistir. Belirlenen ama¢ ve hedefler Konya Teknik Universitesi’nin
potansiyeller inin kullanilarak, daha rekabetci ve biriciklik 6zelliklerini desteklemeye yonelik siireci
gelistirecek nitelikte ortaya konulmustur.
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Tablo 100- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

HEDEF 1.1
Amag 1 Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.1 Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisinin artirilmasi
Amacin llgili Oldugu e N o . P,
Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim Programi /On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin ilgili Oldugu Alt . .- i .. o .
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef 1.1 Performansi 69,85%
Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii
Plan Donemi
; . Hedefe Baslangi¢ 2023 Vilsonu | - 2023 Yilsonu Performans (%6)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deseri* Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(gA ) Degier (B) | Degeri (C)
PG.1.1.1. Ulusal hakemli
L P 20 0,00 0,90 0,49 54,44%
Ogretim iiyesi basina diisen
yayin sayist
PG.1.1.2. SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI ve
ESCI endeksli dergilerde 50 0,00 1,45 1,05 72,41%
yayimlanmig 6gretim {iyesi
basina diigen yayin sayisi
PG.1.1.3. Ogretim iiyesi
basina diigen atif say1s1 (ISI
Citation Index veri tabaninca 20 0,00 8,00 21,17 100,00%
taranan dergilerde yer alan
yayinlardan)
PG.1.1.4. Ogretim iiyesi
basina diigen ulusal ve
uluslararas1 Sempozyum ve 10 0,00 1,85 0,51 27,57%
kongrelerde sunulan bildiri
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.1.1: Akademik personelin is yiikiiniin olumsuz etkileriyle birlikte iniversitemiz 6gretim {iyesi basina diisen ulusal
hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisinin hedefin altinda kaldigi goériilmektedir. Bu kapsamda, tespitler ve
ihtiyaglardaki dnlemlerin alinmasi ve takibinin yapilmasina, gerek duyulmasi durumunda performans gostergelerinin
giincellenmesi kararma varilmstir. Ogretim iiyesi bagina diisen ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayilar1 ile
ilgili hedefin %54.4 iine ulasilmistir.

Hedef ve performans degerlerinde %45.6°11k bir sapma oldugundan bazi 6nlem ve tedbirlerin alinmasina, gerek duyulmasi
durumunda performans gostergelerinin giincellenmesine karar verilmistir. Ogretim iiyesi basmna diisen toplam nitelikli
yaymn sayisini artirma amacimizin %54,4’linlin saglandig1r goriilmektedir. Performans gosterge degerlerine ulasirken
herhangi bir Ongoriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup tahmini maliyet tablosunda ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir. UAK dogentlik kriterlerinde zorunlu olan TR dizinde yer alan ulusal
hakemli dergilerde yaym mecburiyeti bu kisimda basar1 oranimni etkilemektedir. Bu yasal diizenlemenin devam etmemesi
risk olarak sayilabilir. Arastirmacilarin ulusal hakemli dergilerde yayin yapma olanaklarmin saglanmasi, arastirmacilara
odiiller verilmesi hedefin daha sonraki yillarda da siirdiiriilebilir olmasini saglayacaktir. Ayrica, mevcut bu risklerin hedefi
etkilemediginden dolay: stratejik planin giincellenmesinin gerek olmadig1 sdylenebilir.
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PG.1.1.2: Akademik personelin is yiikiiniin olumsuz etkileriyle birlikte {iniversitemiz dgretim tiyesi basma diisen SCI-
Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis makale sayisinin hedefin altinda kaldig1 goriilmektedir.
Bu kapsamda, tespitler ve ihtiyaglardaki onlemlerin alinmasi ve takibinin yapilmasina, gerek duyulmasi durumunda
performans gostergelerinin giincellenmesi kararma varilmistir. Ogretim iiyesi basina diisen SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve
ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis makale sayist ile ilgili hedefin %72.41’inin tamamlandig: tespit edilmistir. Hedef
ve performans degerlerinde %27.59’luk bir sapma oldugundan bazi 6nlem ve tedbirlerin alinmasina, gerek duyulmast
durumunda performans gostergelerinin giincellenmesine karar verilmistir. Ogretim {iyesi basina diisen toplam nitelikli
yaymn sayisini artirma amacimizin %72.41’inin saglandigi goriilmektedir. Performans gosterge degerlerine ulasirken
herhangi bir Ongorillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup tahmini maliyet tablosunda ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklige ihtiyac duyulmamaktadir. Ogretim iiyelerimizin is yiiklerinin fazla olmasi ve yeterli mali
desteklerin saglanmamasi hedefin gerceklestirilmemesinde risk olarak dikkate alinabilir. Mevcut bu risklerden dolay1
Ogretim iyelerinin yaym sayilarmin olumsuz yonde etkilendigini ve stratejik plan tespit ve ihtiyaglari dogrultusunda
onlemlerin alinmasimin veya performans gostergesinde giincellemelerin yapilmasinin hedefe ulasmada etkili olabilecegi
sOylenebilir.

PG.1.1.3: Ogretim iiyesi basina diisen atif sayis1 ile ilgili siirecte i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Bu nedenle performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir. Ogretim iiyesi basina atif sayilari
ile ilgili hedefe %100 ulasilmistir. Hedef ve performans degerlerinde %100’{ine ulagilmasi nedeniyle herhangi bir degisiklik
ihtiyact duyulmamigtir. Ogretim {iyesi bagina diisen toplam nitelikli atif say1sin1 arttirma amacimizin %100’ {iniin sagland1g1
goriilmektedir. Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir dngdriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup
tahmini maliyet tablosunda ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyac duyulmamaktadir. Ogretim
iiyelerimizin aragtirma faaliyetlerinin desteklenmemesi atif sayilarini dogrudan etkileyebilecek risklerdendir. Bu kapsamda
stratejik plan tespit ve ihtiyaglari dogrultusunda 6nlemlerin alinmasinin hedefin siirdiiriilebilirligi i¢in 6nemli olabilecegi
sOylenebilir. Ayrica, mevcut bu risklerin hedefi etkilemediginden dolayi stratejik planin giincellenmesinin gerek olmadigi
soylenebilir.

PG.1.1.4: Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilar nedeniyle bilimsel etkinliklere akademik personelin katilimini da
etkilemistir. Universitemiz 6gretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri
sayisinin hedefin altinda kaldigi goriilmektedir. Bu kapsamda, tespitler ve ihtiyaglardaki 6nlemlerin alinmasi, gerek
duyulmasi durumunda performans gostergelerinin giincellenmesi ve takibinin yapilmasina kararina varilmigtir. Ekonomik
sikintilardan dolay1 6gretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayisi ile
ilgili hedefin %27.56’sinin tamamlandig: tespit edilmistir.

Hedef ve performans degerlerinde %72.44°liik bir sapma oldugundan bazi 6nlem ve tedbirlerin alinmasina karar verilmistir.
Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir 6ngdriillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamig olup tahmini maliyet
tablosunda ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir. Ogretim {iyelerimizin is yiiklerini
fazla olmasi ve yeterli mali desteklerin saglanmamasi hedefin gergeklestirilmemesinde risk olarak dikkate alinabilir.
Mevcut bu risklerden dolay1 6gretim iiyelerinin sempozyumlarda sunulan bildiri sayilarinin olumsuz yonde etkilendigini
ve stratejik plan tespit ve ihtiyaglar1 dogrultusunda dnlemlerin alinmasinin hedefe ulasmada etkili olabilecegi sdylenebilir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

HEDEF 1.2
Amagc 1 Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.2 Bilimsel aragtirma projelerini artirmak

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin ilgili Oldugu Alt

Program Hedefi Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme

Hedef 1.2 Performansi 88,44%

Sorumlu Birim BAP Koordinatorligii

Plan Donemi
Hedefe Baslangig

Etkisi (%) Degeri*

(A)

2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu
Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans (%0)

Performans Gostergesi (C-A)/(B-A)

PG1.2.1: Ulusal ve
uluslararasi 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge niteligi
tagiyan proje sayist (BAP dahil
edilmistir)

40 0,00 90 64 71,11%

PG.1.2.2: Universite
tarafindan bilimsel aragtirma
projelerine saglanan destek
miktar1 (TL)

20 0,00 1.290.000,00 5.420.587,00 100,00%

PG.1.2.3: Ulusal
Kaynaklardan (BAP Haric)
aragtirma projeleri icin elde 15 0,00 6.500.000 6.506.548,00 100,00%

edilen toplam destek miktar1
(TL)

PG.1.2.4: Uluslararasi
Kaynaklardan aragtirma
projeleri icin elde edilen
toplam destek miktar1

15 0,00 600.000 990.584 100,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.1: Performans gostergesine ulasilamamistir. Performans gostergelerine ulagilamamasinin sebebi projelere verilen
destegin artan fiyatlari karsilayamamasi; aragtirmacilarin maliyetlere kars1 yeterli biitcesi olmadigindan, yapmak istedikleri
projeleri ertelemeleri sonucunu dogurmustur. Hedeflenen degere ulasilamamis olsa dahi degisiklige gerek yoktur. Zira 2025
yilt i¢in proje destek tutarlart ciddi oranda artirtlmis olup, bu sayede 2025 yilinda hedeflenen degere ulasilacagi tahmin
edilmektedir.

PG.1.2.2: Performans gostergesi degerine ulagilmistir. 2024 yilinda 6ngoriilemeyen maliyet artiglart meydana gelmistir.
Maliyet artislar1 baz1 projelerde kalemler arasi aktarim yapma ihtiyacini dogurmustur. Performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci olugmamastir.

PG.1.2.3: Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Ulusal kaynaklardan elde edilen destek miktarlariyla ihtiyaglar
karsilanmistir. Performans gostergesindeki gerceklesme 11. Kalinma Planinda belirtilen “Universitelerin Ar-Ge
altyapilarinin giiglendirilmesi ve bilimsel aragtirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi” hedef ve politikasina
hizmet etmistir.

PG.1.2.4: Yil i¢inde yeni proje destekleri olmustur ve 2024 yili iginde yeni biit¢e destekleriyle hedeflenen performansa
ulasilmigtir

PG.1.2.5: Performans gostergesi hedefine ulagilmistir. Hedeflenen degere ulasilmasindan dolay1 giincellemeye ihtiyag
duyulmamaktadir. Kalkinma planindaki amag ve hedeflere etkisi sinirli kalmistir.
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KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMIi STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

HEDEF 1.3
Amag 1 Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.3 Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisini artirmak.
Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik /Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme

Amacin flgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirtlmasi

Hedef 1.3 Performansi

77,89%

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligii

Plan D6nemi
; . Hedefe Baslangi¢ 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Dederi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
° (gA) Deger (B) | Degeri(C)
PG.1.3.1.Bagvurulan patent,
faydali model veya tasarim 65 0 19 14 73,68%
sayisi
PG.1.3.2.Sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim 30 0 5 11 100,00%
sayisi
PG.1.3.3. Ticarilesen patent,
faydali model veya tasarim 5 0 1 0 0,00%
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.3.1: I¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. 2024 y1l1 i¢in hedeflenen deger 19 olarak belirtilmis
iken gerceklesen deger 12 olmustur. 2024 yih icerisinde dngoriilen maliyetler icerisinde TURKPATENT tarafindan yillik
yapilan zam iki defa yapilmistir. Y1l bazindan ayrilan biitge bu noktada yetersiz kalmis ve 6demelerin gergeklestirilmesi
hususunda zorluklar yasanmustir. Etkin bir siirecin devam etmesi ve degerlerin artis gostermesi i¢in gelecek donemler igin
biitge artig1 gerektigi on goriilmektedir. Maliyet riski agisindan ¢ift yapilan zam siirdiiriilebilirlik agisindan risk
olusturmaktadir.

PG.1.3.2: I¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. 2024 y1l1 icerisinde hedeflenen deger asilmistir. 2024
yili igerisinde 6ngdriilen maliyetler igerisinde TURKPATENT tarafindan yillik yapilan zam iki defa yapilmistir. Bu sebeple
hizmet bulusu karar1 verilmis olan buluslar kapsaminda tescil belgesi ticretleri bulus¢u/bulusgular tarafindan 6demeleri
istenmistir. Maliyet riski agisindan ¢ift yapilan zam siirdiiriilebilirlik agisindan risk olusturmaktadir.

PG.1.3.3: ¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Fakat Tiirkiye bazindan bulustan ticarilesme oraninin
%5 civarinda yer almasi hedef ve performans gosteresinde yer alan yillik bir adet ticarilesme degerinin tutturulmasi igin
zaman almaktadir. Stratejik deger ve performansa gore 2024 yili i¢in bir adet ticarilesme gergeklesmesi gerektigini
gostermektedir. 2024 yili i¢in bir bulus lizerinden ticarilesme faaliyetleri devam etmekte fakat heniiz bir iiretim agamasina
gecilememistir. 2024 yili icin ticarilesme potansiyeli olan birden fazla bulus bulunmaktadir. Fakat {iretim siireci i¢in bir
firma ve/veya kamu kurulusu ile anlagilma siiresi yasal siireclerle uzamaktadir. Ticarilestirme kapsaminda sonu¢lanmamig
devam eden bir adet patent bulunmaktadir. ilgili bulusun yiiksek maliyetli ve iilke savunma sanayisine yonelik olmasi
glivenlik/gizlilik s6zlesmelerine takilmaktadir. Bu sebeple bulus kapsaminda bulusgu ve {iniversitemiz arasinda ticarilesme
siireci ve gelir pay1 dagilimi sézlesmesi hazirlanmistir. Risklerin ortadan kaldirilmasi i¢in Savunma Sanayii Bakanlig: ile
goriigmeler devam etmedir.
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HEDEF 1.4
Amag 1 Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.4 Aragtirma altyapisini gelistirmek
Amacin llgili Oldugu . . e . .
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
corn Lyl Ol_dugu AL Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program Hedefi
Hedef 1.4 Performansi 68,00%
Sorumlu Birim BAP Koordinatorligii
Plan D6nemi
; . Hedefe Baslangi¢ 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Dederi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
° (gA : Deger (B) | Degeri(C)
PG1.4.1: Cok disiplinli
arastirma yapilan 20 11 6 12 100,00%
merkez say1si
PG1.4.2: Aragtirma
laboratuvari sayisi (Altyap1 0
olanaklar1 ve teknik donanimi 0 & 2 & BT
iyilestirilen laboratuvar sayisi)
PG1.4.3: Akredite olan 20 1 2 1 0,00%
arastirma laboratuvari sayisi
PG1.4.4: Ogretim iiyesi
basina diigen BAP (arastirma 20 0,35 0,75 0,51 40,00%
/tez) projesi destek sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1: Performans gostergesi hedefine ulasiimistir.

PG1.4.2: Performans gostergesine ulasilma basarisi %100°diir. Arastirma laboratuvar sayisi hedeflenen diizeyin
iizerindedir. Yeni kurulan ve teknik donanimi iyilestirilen laboratuvarlar aktif sekilde arastirma faaliyetlerinde
kullanilmaktadir. Bu nedenle tespit edilen ihtiyaclara cevap vermektedirler.

PG1.4.3: Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. 2024 yili igerisinde higbir laboratuvar akredite edilememistir.

PG1.4.4: Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Dolayisiyla ilgili performans gostergesinin hedef kartta
belirlenmis olan “Arastirma ve aragtirmaci sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi1™ ihtiyacini karsilamaya katkisi
sinirhi olmustur. Lisansiistii 6grenci sayisinin yeterli olmamasindan dolay1r proje basvurularinda azalma meydana
gelmektedir.
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HEDEF 2.1
Amag 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek
Hedef 2.1 Ogretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artiriimasi
Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin flgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 2.1 Performansi

40,00%

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanli

Plan D6nemi
; . Hedefe Baslangi¢ 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Dederi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
° (gA : Deger (B) | Degeri(C)
PG.2..1.1. Lisans 6gretiminde 15 1 3 1 0,00%
akredite program sayisi
PG.2.1.2. On lisans
ogretiminde akredite program 15 0 1 0 0,00%
sayisi
PG.2.1.3. Yilksek lisans
ogretiminde akredite program 5 0 1 0 0,00%
sayi1sl
PG.2.1.4. Lisansusti ve lisans
programlarinda dgretim iiyesi 40 30 25 25 100,00%
basina diigen 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.1.1.-PG.21.2-PG.21.3-PG.2.1.4 - PG.2.1.5: Programlarin akredite ¢aligmalar1 i¢in akademik birimlere gerekli
bilgiler verildi, calismalari destekleniyor. Yeni Ogretim iiyesi ve Ogretim elemanlarmin alinmasi ile beraber kapatilan 2.
Ogretim  programlarindan  dolayr  6@renci  sayismin  azalmast  ile  hedeflenen  degerlere  ulasilmistir.
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HEDEF 2.2
Amag 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek
Hedef 2.2 Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistirilmesi
Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin flgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 2.2 Performansi

28,67%

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanli

Plan D6nemi
; . Hedefe Baslangi¢ 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Dederi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
° (gA : Deger (B) | Degeri(C)
PG2.2.1: Cift ana dal ve yan 40 14 99 12 0%
dal yapilan program sayisi
PG2.2.2: Degisim
programlarindan faydalanan 20 0 25 27 100%
ogrenci say1
P92.2.3E Disiplinler arasi 10 0 3 0 0%
yiiksek lisans sayisi
PG2.2.4: Ogrencinin Uzaktan
Ogretimle aldizi AKTS nin 0
toplam aldig1 AKTS degerine 20 0 30 13 43%
orani %
PG2.2.5: Yabanci dil ile 10 0 5 0 0%

Ogretim veren program sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.2.1-PG2.22-PG2.2.3-PG2.2.4 - PG2.2.5: Lisans programlarinda 6grenci alimimin durduruldugu béliimlere Cift
anadal veya yandal 6grenci alimi durduruldugu i¢in hedefin altinda kalinmistir. Yeni agilan programlarin ilerlemesi ile

beraber tekrar acilacak Cift anadal program sayisimnin artmast beklenmektedir. Uluslararasi anlagsmalarin ve isbirligi
¢aligmalarinin artmasi ile beraber degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi hedefimiz gergeklestirilmistir.
Yabanc1 dilde egitim hakkinda herhangi bir ¢alisma veya bagvuru bulunmamaktadir.
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HEDEF 2.3
Amag 2 Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararas: standartlarda gerceklestirmek.
Hedef 2.3 Egitim ve dgretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin arttirilmasi
Amacin llgili Oldugu e e o o . .
Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin flgili Oldugu Alt . - - - e
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Hedef 2.3 Performansi 53,46%
Sorumlu Birim Dis Iliskiler Koordinatorliigii
Plan Donemi
; . Hedefe Baslangi¢ 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Dederi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
. (gA : Deger (B) | Degeri (C)
PG2.3.1: On lisans ve Lisans
6 %retlmlnde yabanci uyruklu 45 0 11 2.35 21.36%
Ogrenci sayisinin toplam
O0grenci sayisina orani
PG2.3.2: Lisansust
6 %retlmlnde yabanci uyruklu o5 0 17 9,42 55.41%
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
PG2.3.3: Uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda giden 10 0 20 27 100,00%
ogrenci
PG2.3.4: Uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda gelen 10 0 3 8 100,00%
ogrenci
PG2.3.5: Uluslararasi degisim
prog.raml?rul ka.psamlnda gelen 10 0 4 14 100,00%
ve giden 6gretim elemant
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.1: Tablo incelendiginde performans hedefi gostergesinde belirtilen hedefe ulagilamadigi goriilmektedir.
Boliimlerden gelen kontenjan sayilarinin az olmasi hedefe ulagilamamasinda etken rol oynamis olabilir.

PG2.3.2: Yabanci uyruklu 6grenci alimina bagvuru sayisinin az olmasi ve yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk vatandasligina
gecmesi hedeflere ulasmada olumsuz etki etmis olabilir.

PG2.3.3: Tabloya bakildiginda performans gostergesi degerine ulasildigi goriillmektedir. Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden 6grenci sayimizi artirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in kurumsal olarak yabanci dil egitimi ile
ogrencilerimize 6z giiven kazandirilmali ve degisim programlari ve bireylere katkilari ile ilgili daha fazla bilgilendirme
toplantisi diizenlenmelidir.

PG2.3.4: 2024 yili igerisinde gelen 6grenci sayisinda yasanan degisiklik olumlu yondedir ve performans gostergesi
degerine ulagilmistir.

PG2.3.5: 2024 yili igerisinde giden dgretim elemani sayis1 7 ve gelen dgretim elemani sayist 7°dir. Universitemiz 2024
yil1 itibariyle daha ¢ok taninir hale gelmistir.
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HEDEF 2.4
Amag 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek
Hedef 2.4 Ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiimiiziin artirilmasi
Amacn llgili Oldugu e o g e . .
Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin flgili Oldugu Alt . . L . o
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef 2.4 Performansi 54,93%
Sorumlu Birim Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
Plan D6nemi
; . Hedefe Baslangi¢ AVE QIS - oAyl Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Dederi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
° (gA) Deger (B) | Degeri(C)
PG2.4.1. Universitede
diizenlenen uluslararasi 25 0 4 0 0,00%
etkinliklerin sayist
PG2.4.2: Universitede
diizenlenen ulusal etkinliklerin 25 0 14 5 35,71%
sayisi
PG2.4.3: Akademik
personelin yurt .d1§1ndak1 20 0 15 52 100,00%
uluslararasi etkinliklere
katilim sayist
PG.2.4.4. Akademik
personelin yurtici etkinliklere 20 0 40 148 100,00%
katilim say1s1
PG.2.4.5. Universitemizin
Ulusal Basar1 Siralamalarinda
University Ranking by 10 0 <30 50 60,00%
Academic Performance
(URAP)’ki Yeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.4.1: Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢gevrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit
ve ihtiyaglar degismemistir. Dolayist ile hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik olmamustir. Performans
gostergesi degerine ulagilamamistir. Hedefe ulagilamadigi igin 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemelerin
yapilmasi uluslararasi etkinliklerin planlanmasi ve desteklenmesi gerekmektedir. Performans gostergesi gerceklesmelerinin
kalkinma planinda yer alan amag ve hedef ve politikalara katkis1 olmamaistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1
yoktur. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve cevresel olarak risk goriilmemektedir.
Siirdiiriilebilirligi  saglamak i¢in ¢evrimigi etkinliklere yonelim saglanabilir. Stratejik planin giincellenmesi
gerekmemektedir.

PG2.4.2: Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit
ve ihtiyaclar degismemistir. Dolayist ile hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik olmamigtir. Performans
gostergeleri degerine ulasilamamistir. Performans gostergelerine ulasilma diizeyi ile tespit edilen ihtiyaclarin
karsilanmadig1 goriilmektedir. Hedefe yonelik gilincellemelerin yapilmasi gerekmektedir. Performans gostergesi
gerceklesmelerin kalkinma planinda yer alan ilgi, amag, hedef ve politikalarinin katkisinin yeterli olmadig: goriilmektedir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal yasal ve
cevresel unsurlar agisindan risk goriilmemektedir.

PG2.4.3: Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢gevrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit
ve ihtiyaclar degismemistir. Dolayis1 ile hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik olmamistir. Performans
gostergesi degerine ulagilmistir. Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve
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politikalara katkisi yiiksek olmustur. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur. Performans gosterge
degerlerine ulasilmis olup kurumsal, yasal ya da ¢evresel unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Hedef bazindan
belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir. Stratejik planin giincellenmesi gerekmemektedir.

PG.2.4.4: Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir. Ancak hedefe
ulasilabilmesi icin birimlerin bu konuda uyarilmasi ve desteklenmesi gerekmektedir. Performans gostergeleri degerine
ulasilmistir. Performans gostergeleri gergeklesmelerinin kalkinma planinda yer alan amag ve hedeflere katkisinin olmadigi
goriilmektedir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact yoktur. Ancak hedeflerde giincelleme yapilabilir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal yasal ve g¢evresel unsurlar agisindan risk goriillmemektedir.
Ancak performans gostergesi gerceklesmelerin kalkinma planinda yer alan ilgi, amag, hedef ve politikalarinin katkisinin
yeterli olmadig: goriilmektedir. Hedeflerde giincelleme yapilabilir.

PG.2.4.5: Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede degisiklik meydana gelmemistir bu nedenle hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci yoktur. Performans gostergesi hedefe ulasilamamistir. Tespit edilen
ihtiyaglarin  karsilanmadigi goriilmektedir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur. Performans
gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal yasal ve gevresel unsurlar agisindan risk gériilmemektedir.
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HEDEF 2.5

Amag 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek
Hedef 2.5 Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Arastirma, Geligtirme Ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma Ve Gelistirme

Amacin ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 2.5 Performansi

47,42%

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Plan Donemi
2023 Yisonu | 2023 Yilsonu q
Performans Gostergesi Eﬁ(?ge{;) Bl;‘zl,il;igf Hedeflenen Gerceklesme Pe(rg‘g;r;?é\? A(\)/o )
© (gA ) Deger (B) | Degeri(C)
PG.2.5.1. Egitim ve Arastirma
Icin Kullanilan Lisansh 25 75 120 78 6,67%
Yazilim Sayisi
PG.2.5.2. Universite
Kiitiiphanesindeki Basili ve 30 53.007 20.000 53.361 100,00%
Elektronik Yaym Sayisi
PG.2.5.3, Orencinin licretsiz 15 136000 140.000 170.000 100,00%
internete ulagim alani (m2)
P.G.2.5.4. Laboratuvardaki 30 1205 2000 1,995 2.52%
cihaz sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.5.1: Yiiriitillen caligma kapsaminda, 2024 yili itibariyle lisansh yazilim sayimiz toplamda 78’dir. Plan baslangi¢
doneminden itibaren biitce imkanlarmin artisiyla birlikte iiniversitemizin ihtiya¢ duydugu ve tespit edilen lisansl yazilim
sayisint arttirilmgtir.

PG2.5.2: Planlanan hedefler dogrultusunda 2024 yilinin sonunda Kiitiiphanemizde 20.000 adet kitap olmas1 hedeflenmistir.
Kullanicilardan gelen talepler neticesinde 27 adet kitap satin alimmustir. Kiitiiphanemize bagis yolu ile 327 kitap kabul
edilmistir. 2024 yili sonunda kitap dermemiz toplam 354 artarak kuttiphanemizde 53.361 adet kitap olmakla beraber
hedefledigimiz rakamlarin {istiinde gergeklesme saglanmaistir.

PG2.5.3: Yiligerisinde satin alinan ag cihazlar ile birlikte internet kapsama alani artirilmistir. Kapsama alanin artirilmasi
ile birlikte hedeflenen degere ulagilmistir.

PG.2.5.4: Tez sayilarinin 6nceki yillara oranla azalmasi sebebiyle alinmasi 6ngoriilen cihaz sayisinin uzaginda kalimastir.
Tez projelerine oranla daha yiiksek biitceli olan arastirma projeleri ile bu saymnin artacagi, tahmini degerlere yaklasacagi
tahmin edilmekteydi. Fakat yayinlanan tasarruf tedbirlerinden dolay1 makine ve cihaz alimlarinda kisitlamaya gidilmis ve
belirlenen hedefin uzaginda kalinmastir.
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HEDEF 3.1

Amag 3 Kamu-Universite-Sektor Isbirligini Arttirmak
Hedef 3.1 Universite-Sanayi Isbirliginin Kurumsallastiriimasi ve Hizmet Kapasitesinin Arttirilmasi
Amacin llgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi / Ust, idari ve mali hizmetler

Program/Alt Program
Ad1

Amacin Ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 3.1 Performansi

90,83%

Sorumlu Birim

TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri*

2023 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2023 Yilsonu
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%6)
(C-A)/(B-A)

(A)

PG.3.1.1: Universite ile
iliskili teknoparklarda
Ogretim elemanlarinca 40 0 15 74
veya dis paydaslarla ortak
yapilan proje sayisi

100,00%

PG.3.1.2: Universite ile
iligkili teknoparklarda
kurulan sirket ve yeni 40 15 9 20
birim (kulucka merkezi,
laboratuvar, atdlye) sayilar

100,00%

PG.3.1.3: Ogrencilerin staj
1n"1kaqlar1n1n artirilmasina 10 0 6 2
yonelik yapilan protokol

sayisi

33,33%

PG.3.1.4: Ogrencilerin
girisimcilik rul.l.unu.n 10 0 8 6
artirtlmasina yonelik

yapilan faaliyetlerin sayist

75,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.1.1: Proje sayisinin artmasi siiresince, i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Girisimeilik
ruhunun artirilmasina yonelik 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Girisimcilik
kavraminin akademik personeller agisindan yeterince ilgi gdstermesi i¢in firma ziyaretlerinde eslik etmeleri ve yiiz yilize
goriismeleri saglanmaktadir.

PG.3.1.2: 2024 yili degisken enflasyon ve kur miktari yeni girisimcilerde ciddi oranda kaygiya yol agmistir. Bundan
ekonomik sebeplerden dolayi iilke genelinde firmalarda kapanmalar meydana gelmekte olup bu say1 6gretim iiyesi ve
Ogrencilerimizin firmalarina da yansimistir. Bu endise neticesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin ulusal girisimeilik
desteklerine yonlendirilmesinin uygun olacag: tespit edilmistir. Gegici oldugu diisiiniilen bu ekonomik dalgalanmanin
sonucunda performans gostergesinde bir degisiklige gerek goriilmemistir. Kur degerlerinin sabit olmamasi, enflasyon
degeri ve girisimcilerdeki gelecek kaygisi siirdiiriilebilirlik oranlarini sabit kilmamaktadir. Ekonomik dalgalanmanin
devam etmesi halinde niimiizdeki yillarda hedeflere ulasilamama ihtimali bulunmaktadir. Ulkenin bir sonraki ekonomik
donemi incelenerek stratejik planin bu performans gostergesinde giincelleme yapilabilir ancak bu donemde giincellemeye
gerek bulunmamaktadir.

PG.3.1.3: Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yapilan sanayi ziyaretlerinde dgrencilerin istihdam seviyesine yonelik
goriismeler de gerceklesmektedir. Sanayide faaliyet gosteren firmalar, ihtiyaclar1 dogrultusunda 6grenci yetistirmek
istedigini belirtmektedir. Ozellikle ara eleman ve tekniker konusunda eleman yetersizliginin yasanmasi, Teknik Bilimler
MYO ile anlagma yapilmasini daha uygun hale getirmektedir.

PG.3.1.4: Girisimcilik ruhunun artirilmasina yonelik &grencilere girisimcilik egitimleri verilmekte ve KOSGEB-
TUBITAK destekleri hakkinda detayl bilgi verilmektedir. Bu etkinlikler sayesinde dgrencilerin girisgimcilik ruhunun
artirlmasi saglanmaktadir. Oniimiizdeki stratejik plan déneminde dgrencilere yonelik girisimcilik derslerinin agilarak
zaten hedefe uygun seviyede olan performans gostergesinin siirdiiriilebilirliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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HEDEF 3.2

Amag 3 Kamu-universite-sektor is birligini artirmak
Kamu-tiniversite-sektor (KUSI) arasinda gerceklestirilecek ar-ge proje/sozlesme kapasitesi
Hedef 3.2 o
ve etkinliginin artirilmast
Amacin llgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi / Ust, idari ve mali hizmetler
Program/Alt Program
Ad1
Amacin Ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 3.2 Performansi 70,70%
Sorumlu Birim TTO
Plan Dénemi
. . Hedefe Baslangic 2023 Yilsonu | - 2023 Yilsonu Performans (%6)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Dederi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(gA ) Deger (B) Degeri (C)
PG.3.2.1. KUS ile ortak 40 0 10 20 100,00%
yiiriitiilen proje sayisi
PG.3.2.2. KUSI ile ortak
yurattlen projelerin toplam 30 0 30 9,7 32,33%
butcesi (milyon TL)
PG.3.2.3. KUSI
kapsanvnnda.sozlesme 15 0 50 20 40,00%
karsilig1 verilen
danismanlik hizmeti sayisi
PG.3.2.4. KUSI
kapsaminda imzalanmis ve 15 90 14 161 100,00%
devam eden protokol sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.2.1: Geg¢tigimiz stratejik donemde alinan tasarruf tedbirleri kararinin uzatilmasi, degisken kur ve yiiksek enflasyon
degeri performans gostergesi agisindan risk tasimaktadir. Bunu 6nlemek adina kurumlarla olan gériigmelerin arttiritlmasi
ve kurumlar tarafindan oncelikli alan olarak gosterilen projelere yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesine karar verilmistir.
Degerin arttirilabilmesi i¢in Kamu ile yapilan projelerin Ar-Ge niteliginin incelenerek 2547 sayili kanunun 58k maddesine
uygunlugu ile kendi TTO’muz iizerinden yapilmasi faydali olacaktir. KUSI tanimi ve Kamu-Universite-Sanayi isbirlikli
projelerin hangisinin bu karta gireceginin tekrardan degerlendirilmesi gerekmektedir..

PG.3.2.2: Tasarruf tedbirleri kararinin agiklanmasi ile kurumlarin harcayabilecegi biitce miktar1 azalmistir. Ancak bu
gecici karar performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamistir. KUSI ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam
bitcesi icin belirlenen hedef 30 milyon TL iken 9.7 milyon TL'lik biitce saglanmistir. Gegen seneye gore artis
gozlenmektedir. Gegtigimiz stratejik donemde alinan tasarruf tedbirleri kararinin uzatilmasi ve enflasyon degeri
performans gostergesi agisindan risk tagimaktadir. Bu karar gectigimiz stratejik plan doneminde hedefe ulasilamamasina
sebep olan nedenlerden biridir. Bu kararin uzamasi, ekonomik dalgalanmanin devam etmesi durumunda oniimiizdeki
donemlerde performans gostergeleri hedeflerinde degisiklik ihtiyaci dogabilecektir. Bunu 6nlemek adina kurumlarla olan
goriigmelerin arttirilmast ve kurumlar tarafindan oncelikli alan olarak gosterilen projelere yonelik caligmalarin
yiiriitiilmesine karar verilmistir. KUSI tamimi ve Kamu-Universite-Sanayi isbirlikli projelerin hangisinin bu karta
gireceginin tekrardan degerlendirilmesi gerekmektedir.

PG.3.2.3: Bu performans gostergesinin arttirilmasi i¢in 6gretim elemanlarimizin bilgi ve yetkinlikleri dogrultusunda
kamu ile gorligmelerin yapilmasi, hocalarin farkindaliginin arttirilmast, tilkemizin dncelikli alanlar1 dogrultusunda hareket
edilmesi ve uygulama ve arastirma merkezlerimizin etkinliklerinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasma karar
verilmistir. KUSI tanimi ve Kamu-Universite-Sanayi isbirlikli projelerin hangisinin bu karta gireceginin tekrardan
degerlendirilmesi gerekmektedir.

PG.3.2.4: Bu gostergenin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in dgretim elemanlarimizin yetkinlik tablolari ¢ikartilarak en
uygun devlet kurumu ile goriismelerinin saglanmasi ve olasi isbirliklerinin gérﬁsﬁl@e;ine karar verilmigtir. KUSI
biriminin kapatilmasi sebebiyle bu hedef kartinda degisiklige ihtiyag¢ bulunmaktadir. KUSI tanimi1 ve Kamu-Universite-
Sanayi igbirlikli projelerin hangisinin bu karta gireceginin tekrardan degerlendirilmesi gerekmektedir.
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HEDEF 4.1
Amagc 4 Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
Hedef 4.1 H4.1-Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artirilmasi
Amacin llgili Oldugu e
Yiiksekogretim
z:ﬁg AT AT Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi -

Hedef 4.1 Performansi 38,57%

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Plan Donemi

Hedefe Baslangic 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu

9
Hedeflenen | Gergeklesme Performans (%)

Performans Gostergesi

S .o - -
Etkisi (%0) D(Egpe\r)l Deger (B ) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

P§3.4.1.1. Toplgma yonelik 30 0 35 20 5704

diizenlenen etkinlik sayist

PG.4.1.2.Yurttilen sosyal 30 0 7 5 71%

sorumluluk projesi

PG.4.1.3. Universite
Tarafindan Diizenlenen 20 0 8 0 0%
Sosyal Igerikli Kurs Sayisi

PG.4.1.4. Universite
Tarafindan Diizenlenen
Sosyal Igerikli Kurslardan
Yararlanan Kisi Say1si

20 0 80 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.1.1: Planin baslangi¢c doneminden itibaren {iniversitemizin i¢ ve dis ¢cevresinde ciddi degisiklikler yaganmamustir.
Akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimizin de katilimiyla kamu kuruluslari ve diger dis paydaslarla is birligi iginde
cesitli faaliyetler gerceklestirmistir. Ancak yeni bir Universite olmamiz, kurumsallagma siireglerinin heniiz
tamamlanmamis olmasi, maddi kisitlamalar ve olumsuz fiziki sartlar, hedeflenen degere ulagilmasini engellemistir.

PG.4.1.2: Planin baslangi¢ doneminden itibaren etkinliklerde i¢ ve dis cevrede kayda deger bir degisiklik yasanmamustir.
Universitemiz personeli, sosyal sorumluluk farkindalig1 olusturmak amaciyla gesitli faaliyetler gerceklestirmistir. Ancak
kurumsal destegin yeterli diizeyde saglanamamasi ve ¢evresel faktorler gibi gesitli nedenlerle planlanan gosterge degerine
ulasgtlamamustir.

PG.4.1.3: Sosyal igerikli kurslar i¢in gerekli finansal destegin saglanmasinda olumsuzluklarin ortaya gikmasi, gerekli
kurumsal destegin yeterince saglanamamasi gibi faktorler sebebiyle sosyal igerikli kurs diizenlenememistir.

PG.4.1.4: Yil igerisinde sosyal igerikli kurs diizenlenmediginden, belirtilen performans gosterge degerlerine
ulagtlamamustir.
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HEDEF 4.2

Amag 4 Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini arttirmak

Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin
Hedef 4.2

arttiritlmasi
Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1
Amacin Ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi -
Hedef 4.2 Performansi 45,40%
Sorumlu Birim Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirliga

Plan Dénemi
. . Hedefe Baslangic 2023 Yilsonu | - 2023 Yilsonu Performans (%6)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Dederi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(gA ) Deger (B) Degeri (C)

PG4.2.1:Siirekli Egitim
Merkezi Tarafindan 35 0 40 11 27,50%
Diizenlenen Kurs Sayilari
PG4.2.2:Siirekli Egitim
M's.-:-rkem Tarafindan 35 0 800 132 16,50%
Dizenlenen Kurslardan
Yararlanan Kisi Sayilari
PG4.2.3:Meslek Edinme
Gelistirmeye Yo6nelik .
Sertifikali Egitim Programi &0 v £ U Ao
Sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.21-PG4.2.2 - PG4.2.3:

Biten Egitimler;

- Yiiksek Gerilim Teknigi Kursu; 38 Kisi

- Elektrik Enerjisi Dagitimi Kursu; 21 Kisi

- Elektrik Enerjisi iletimi Kursu; 19 Kisi

- Gii¢ Sistem Analizi Egitimi Kursu; 4 Kisi

- Uygulamali HPLC ve GC Egitimi Kursu; 24 Kisi

- 1SO 9001 Temel Egitimi; 8 Kisi

2024 yil1 igerisinde baz1 kurslar tek seferden fazla agilmistir. Toplam agilan 11 Kursun 10 tanesi bitmistir.

Bu kurslarin sonucunda sertifika alan kisi sayisi 114 tiir.

Su an devam etmekte olan 1 adet kurs bulunmaktadir.

Devam Eden Egitim;

- Temel Seviye Programlanabilir Lojik Kontrol PLC Egitimi; 16 Kisi

Kurslara olan talepler Covid-19 kiiresel salgininin ardindan diinya ¢apinda da azalma géstermistir. Bu siirecte online
egitimler daha fazla ragbet gormiistiir. Dolayisiyla diinya tizerinde goriilen bu trend kurumumuzca da hissedilir bigimde
sapmaya neden olmustur.

Web sitemizin alt yapis1 ¢gevrimigi egitimlere hitap edecek sekilde yenilenmis olup bu yenilenme ile vermis oldugumuz
belgeleri e-devlet Gizerinden belgelenmesi ve belgelerin e-devlet sistemi {izerinden dogrulanmasina yonelik alt yapimiz
tamamen tamamlanmastir.

Alt yap1 iyilestirmelerinin 6niimiizdeki donemde katilimet ve kurs sayilarini arttirmasi beklenmektedir. Ayrica aktif kurs
sayllarimizin yeni donemde; bdlgede bulunan tek teknik iiniversite olmamizin avantajlarini kullanarak artirilmasi
planlamaktadir.

Genel olarak performans gostergeleri basarili bir tablo olustursa da diizenlenen kurs sayilarinda istenilen hedefe
ulagilamamistir. Bunun i¢in dniimiizdeki siiregte kararli adimlar atilarak bu performans gostergesinin de belirlenen
hedefler dogrultusunda olumlu gelisme gostermesi beklenmektedir. Bunun igin online altyap: sisteminde bazi
giincellemeler ile asenkron olarak kurslarin agilmasi planlanmaktadir.
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HEDEF 4.3
Amag 4 Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
Hedef 4.3 Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi
Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin flgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 4.3 Performansi

80,00%

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Plan Donemi
. . Hedefe Baslangic AV LEDIUY - AV VT Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Degeri* Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG.4.3.1.Universitede
gergeklestirilen ulusal 40 0 35 112 100 00%
sportif, kultirel ve sanatsal ’
faaliyet sayisi
PG.4.3.2.Universitede
gergeklestirilen
uluslararasi, sportif, 20 0 7 0 0,00%
kilturel ve sanatsal faaliyet
sayi1si
PG.4.3.3.Spor, sanat ve
kiiltiirel faaliyetlere katilan 40 0 1.500 1.524 100,00%
kisi say1s1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.3.1: Universitemizde yerel ve ulusal Kkiiltiiri yasatmak ve siirdiirmek adina

bir takim faaliyetler

gergeklestirilmektedir. Yil igerisinde Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin koordineli ¢aligmalari
neticesinde istenilen hedefe ulagilmistir.

PG.4.3.2: Kurumsal yapilanmadan kaynaklanan eksikliklerin devam etmesinden dolay1 performans gostergesi degerine

ulagilamamustir.

PG.4.3.3: Performans gosterge degerlerine ulasilmistir. Yillar itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci duyulmamaktadir. Kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara olumlu yonde katki

saglamistir.
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HEDEF 4.4
Amag 4 Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
Hedef 4.4 Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi
é:galc,g:nlllillltl POr lgur%;:n Yonetim ve Destek Programi
A dlg 9 Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin Ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi -

Hedef 4.4 Performansi 8,00%

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Plan Dénemi
Hedefe Baslangic¢

Etkisi (%0) Degeri*

(A)

2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu
Hedeflenen Gergceklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans (%)

Performans Gostergesi (C-A)/(B-A)

PG.4.4.1: Cevre
duyarliligina iliskin yapilan 25 0 9 3 33%
toplam faaliyet sayisi

PG.4.4.2: Surdurlebilir
bina sayisinin toplam bina 30 0 67 0 0%
sayisina olan orani(%)

PG. 4.4.3: Engellilerin
tniversite hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi
(%/engelli)

15 0 90 0 0%

PG.4.4.4: Engelli dostu
bina sayisinin toplam bina 30 30 80 30 0%
sayisina orant (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.4.1: Stratejik plan déneminin 2024 Ocak-Aralik doneminde Universitemizde g¢evre duyarliligina iliskin gesitli
faaliyet yapilmistir. Ancak yil sonu hedefine ulasilamamustir.

PG.4.4.2: Universitemiz ana yerleske alan1 6n tahsisi 2024 Mart ayinda tamamlanmis olup proje caligmalarma devam
edilmektedir. 2025 yili igerisinde bina yapimina baslanilmasi planlanmaktadir. Belirtilen nedenlerle yil sonu hedeflerine
ulasgilmamugtir.

PG. 4.4.3: Engellilerin tiniversite hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin belirlenmesine iliskin 2024 Ocak-Aralik
doneminde ilgili gosterge sonuglari izlenememistir.

PG.4.4.4: Stratejik plan déneminin 2024 Ocak-Haziran donemine iligkin olarak belirlenen hedefe ulagilamamis olup
proje calismalarina devam edilmektedir. 2025 yil1 i¢erisinde bina yapimina baglanilmasi planlanmaktadir.
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HEDEF 5.1
Amagc 5 Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
Hedef 5.1 Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve biitce dis1 gelirlerin artirilmasi
Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program
Ad1

Yonetim Ve Destek Programi

Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler

Amacin Ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 5.1 Performansi

37,63%

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Plan Donemi
. . Hedefe Baslangic 2023 Yilsonu | - 2023 Yilsonu Performans (%6)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Dederi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(gA ) Deger (B) Degeri (C)
PG.5.1.1. Doner Sermaye
kapsaminda yapilan islerin 70 0,00 10,50 2,00 19,05%
genel biitgeye orant (%)
PG.5.1.2. Bitge
Gergeklesme Orani 30 0,00 100,00 80,98 80,98%
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.1 Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi 2024 yili gelir tahmini 50.000.000 TL’dir. ilk 6 aylik gerceklesmesi
7.155.673,61 TL iken yilsonu itibariyle 21.581.544,63 TL ve gergeklesme degeri % 19,05 oraninda sonug¢lanmistir. Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin, énceki yillara gére hedeflenen degere ulasilmasinda azalma goriilmektedir. Bu
kapsamda, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiizden, bu performans gdstergesinin hedeflenen degerine ve dolayist ile
hedef kartinda belirlenen hedefe ulagmasi agisindan gerekli tedbirleri almas1 yoniinde ¢aligmalar yapmasi dnerilmektedir.
Stratejik planimizda belirtmis oldugumuz ‘Ddner Sermaye gelirlerinin ve imkanlarinin yetersiz olmasi1’ riskinin burada
etkisini gosterdigi sonucuna varilmistir.

PG5.1.2 Kamu kurum ve kuruluslarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin "Tasarruf Tedbirleri" konulu ve 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi
17/5/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir. Genelge kapsaminda Mal ve Hizmet Alim Giderleri,
Temsil ve Tanitma Giderleri ve Yatirim (Sermaye) Odeneklerinden T.C. Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanlig1
tarafindan re'sen kesinti yapilmistir. E biitge sisteminde uygulanan blokeli tutarlar yil igerisinde kullandirilmamastir.
Kullanilamayan 6deneklerin de etkisi ile sonug olarak degerlendirme doneminde performans gostergesi diismiis ve %
80,98 oraninda hedefe ulagilmigtir.

141




KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

HEDEF 5.2
Amagc 5 Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
Hedef 5.2 Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi
é:galc,g:nlllillltl POr l;lur%;:n Yonetim ve Destek Programi
A dlg 9 Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin Ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 5.2 Performansi 10,00%
Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Plan Dénemi
. . Hedefe Baslangic 2023 Yilsonu | - 2023 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Dederi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(gA ) Deger (B) Degeri (C)
PG.5.2.1:Universite yeni
kampiis alani i¢in binalarin 50 0 20 0 0,00%
tamamlanma orani(%)
PG.5.2.2:1dari Personel
basina diisen kullanim 10 23,07 10 22,17 100%
alani
PG.5.2.3: Arsivleme alani 10 1200 1600 626 0,00%
PG.5.2.4:Egitim
Fonk3|y(2nunda ogrenci 20 2,68 12 2.33 0,00%
basina diisen kapali alan
biiyikliigii
PG.5.2.5:0grenci bagina
diisen toplam spor- sosyal 10 1,68 5 1,44 0,00%
tesis alani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.2.1: Universitemiz ana yerleske alan1 én tahsisi 2024 Mart ayinda tamamlanmis olup proje ¢alismalarina devam
edilmektedir. 2025 y1l1 igerisinde bina yapimina baslanilmasi planlanmaktadir. Belirtilen nedenlerle yilsonu hedeflerine
ulasgilmamugtir.

PG.5.2.2: 2024 Ocak- Aralik izleme doneminde yeni bina yapilmamasi ve personel sayisinda 6nemli bir degisiklik
olmadigindan dolay1 Idari personel basina diisen kullanim alan1 gostergesinde belirlenen hedef degere ulasilmustir.

PG.5.2.3: 2024 Ocak-Aralik doneminde yeni arsivleme alani olusturma g¢aligmasi yapilmamistir. Belirtilen nedenlerle
yilsonu hedeflerine ulagilmamustir.

PG.5.2.4: Universitemiz ana yerleske alani 6n tahsisi 2024 Mart ayinda tamamlanmis olup proje calismalarina devam
edilmektedir. 2025 yili igerisinde bina yapimina baslanilmasi planlanmaktadir. Stratejik plan 2024 Ocak-Aralik donemine

iligkin olarak belirlenen hedefe ulagilamamuistir.

PG.5.2.5: Stratejik plan 2024 Ocak-Aralik donemine iligkin olarak belirlenen hedefe ulagilamamustir.
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HEDEF 5.3
Amagc 5 Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
Hedef 5.3 Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi
Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program
Ad1

Yonetim ve Destek Programi /

Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin Ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 5.3 Performansi

100,00%

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi

Plan Dénemi
. . Hedefe Baslangic 2023 Yilsonu | - 2023 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Dederi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(gA ) Deger (B) Degeri (C)
PG.5.3.1: Idari personelin
mesleki gelisimine yonelik 50 0 10 15 100%
hizmet i¢i egitim sayi1s1
PG.5.3.2: Hizmet ici
egltlmler_e katilan 30 0 90 97.48 100%
personelin toplam personel
Sayisina orani
PG.5.3.3: Personelin
egitim faaliyetlerinden 20 0 9 96,97 100%
memnuniyet orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.3.1: Stratejik plan hedef kartinda, idari personelin mesleki gelisimine yonelik diizenlenmesi planlanan hizmet igi
egitim sayisi 2024 yili igin 10 olarak belirlenmistir. Yil iginde diizenlenen hizmet i¢i egitim sayist 15°tir. Boylelikle
diizenlenen egitim sayisina iligkin performans gostergesi degerine fazlasiyla ulasilmistir. Yapilan 15 adet egitimin her
birinin idari personelimize etkinlik ve verimlilik anlaminda katki sagladig: diisiiniilmektedir.

PG.5.3.2: Gosterge degerlerine ulasildi. Cevrim i¢i egitimlerin katkist ile daha fazla idari personelin egitimlere katilmasi
saglandu.

PG.5.3.3: Memnuniyet orani %96,97 gibi biiyilk bir oran olmasma karsin bu gostergenin Slgiilmesinde kayiplar
olusmakta ayni zamanda bir takim sikintilar meydana gelmektedir. Kayiptan kastedilen; uzaktan egitimlerin
memnuniyetinin dl¢lilememesi ve genel gosterge oranina katki saglayamamasidir. Yasanilan sikinti olarak da, yiiz yiize
olan egitimlerde personelin memnuniyet gostergesinde farkli olgularin ortaya ¢ikma durumudur. Yonetimle olan
sikintillar, egitim anmdaki duygu durumu, genel psikolojik durum, ailevi ve sosyolojik problemler personelin
memnuniyetini biiylik 6l¢iide etkilemektedir. Yiiz ylize egitimlerin artmasi hem personele katki anlaminda daha etkin
olacak hem de memnuniyet 6l¢limiiniin genele yayilmasini saglayacaktir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

HEDEF 5.4
Amagc 5 Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
Hedef 5.4 Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi
é:gaﬁg:nl/lﬂltl POI’ l;lur%l:n Yonetim ve Destek Programi /
A dlg 9 Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin Ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 5.4 Performansi 76,72%
Sorumlu Birim Kurumsal iletisim Koordinatérliigii
Plan Dénemi
. . Hedefe Baslangic 2023 Yilsonu | - 2023 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Dederi Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(gA ) Deger (B) Degeri (C)
PG.5.4.1. Dis paydaslarla
yapilan yillik toplanti 30 0 30 126 100,00%
say1st
PG.54.2. Meveut grenci 25 0 90 55,21 61,34%
memnuniyet dizeyi (%
PG.5.4.3. Mezun ogrenci 25 0 85 58,21 68,48%
memnuniyet dizeyi (%)
PG.5.4.4.. Idari personel 10 0 85 63,62 74,85%
memnuniyet orani (%)
PG.5.4.5. Akademik
personel memnuniyet orani 10 0 85 57,61 67,78%
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG54.1- PG54.2- PG.543-PG54.4-PG.54.5:

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir. Bu nedenle tespit ve
ihtiyaglar degismemistir. Performans gostergeleri degerine ulasilmistir. Performans gostergeleri gergeklesmelerinin
kalkinma planinda yer alan amag ve hedeflere katkisi yiiksek olmustur. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact
yoktur. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal yasal ve ¢evresel unsurlar agisindan risk
gortilmemektedir.
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1.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Esasli Biitceleme, Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢iimii ve degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen
hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan bir biitgeleme sistemidir. Idarelerin
performansini 6l¢mek icin bilginin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina yonelik
kurulan sistemdir Performans esasli biitgcelemenin temel unsurlari; stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporudur.

Performans hedefleri, stratejik hedeflere iliskin olarak bir mali yilda ulasilmak istenen hedefleri
gosterir, Performans gostergeleri ise performans hedeflerine ne Ol¢lide ulasildigini Slgmek,
degerlendirmek ve izlemek iizere kullanilan araclardir. Performans izleme, performans programinin
uygulama yili igerisinde ve {liger aylik donemler itibariyla harcama birimlerinden gelen veriler
dogrultusunda e biitge sistemine girilen performans gostergesi gerceklesmeleri lizerinden yapilmaktadir.
Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan gosterge gerceklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizi
icermektedir.
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KONYA TEXNIK ONIVERSITES] 2024 YL HABER VE ETKINLIKLERI

Engelsiz Universite Odiillerinde YOK ’ten
Universitemize “Bayrak ve Nisan” Odiilii

Yiiksekogretim  Kurulu  (YOK) tarafindan
diizenlenen, lniversitelerde engelsiz ve erisilebilir
kampiisleri tesvik etmeyi amaclayan "2024 Engelsiz
Universite  Odiilleri"  gerceklestirilen  torenle
sahiplerini buldu. Universitemiz 6diil téreninden
farkli kategorilerde 2 turuncu bayrak ile o6dul,
turuncu, mavi ve yesil bayraklarda 3 adaylikla dondii.

(/] /al/ S e os g SR TMULEN TUBITAK Girisimcilik Destek Programi (BiGG)’Den
BV SPOR
ODULLERI

Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Murat Ceylan’a Odiil

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi FElektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Ceylan,
e TUBITAK Girisimcilik Destek Programi
5;;?5; = (BIGG) kapsaminda “Sporda yapay zeka
uygulamalar1” kategorisinde 67 basvurunun
arasindan ilk 5’e girerek biiyilik 6diiliin sahibi
oldu.

Kamu Spor Oyunlari-Voleybol

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 100. y1il1 dolayisiyla gecen
yil ilki diizenlenen Kamu Spor Oyunlari'nin bu yil
ikincisi gergeklestirildi. Konya Teknik Universitesi
olarak, 2. Kamu Spor Oyunlari'nin voleybol
brangindaki ilk mac¢imizda Necmettin Erbakan
Universitesi'ni 3-0'ik bir skorla maglup ederek
sahadan galibiyetle ayrildik.
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TEKNOFEST Adana

Konya Teknik Universitesi (KTUN), TEKNOFEST
2024’te 9 odiille biiyiik bir basar1 elde etti!

KTUN takimlari, teknoloji ve inovasyon alaninda
fark yaratarak:

SANCAKTAR, vyenilik¢i IHA platformuyla
birincilik ve TUSAS 6zel 6diilii kazandi.
GORUSNET, hidrofobik  kimyasal
projesiyle birincilik ddiiliine layik goriildii.
UAC-Team SGM, senkronize IHA projeleriyle
birincilik elde etti.

RACLAB SIGUN, Robotaksi yarigmasinda ikincilik
kazandi.

kaplama

EfsunTek ve Serhat Yapici, itictlinciiliik ddiilleriyle
basarilarini taglandirdi.

Al Lab-NPC Al takimi, Yenilik¢i Yazilim Odiilii’nii
ald1.

Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Seral Ozsen’e
TUBITAK 1001 Proje Destegi

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seral Ozsen’in
yiiriitiiciiliigiini iistlendigi “Ogrenme Stillerinin
EEG Sinyalleri ile Derin Ogrenme Tabanl
Otomatik Tespiti” adli projesi TUBITAK 1001
Programi kapsaminda desteklenmeye deger
goralda.

Resmi Yazigsma” Egitimi

Universitemiz  personeline  yonelik olarak
"2024 Yili Hizmet I¢i Egitim Plam"
cercevesinde Resmi Yazigsma Kurallar1 konulu
egitim programi diizenlendi. Egitim, Gelisim
Yerleskesi  Konferans  Salonu’nda  ve
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi'nde
gerceklestirildi. Egitim programinda sunumlar,
Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
Ayhan Tekin, Strateji Gelistirme Daire Baskan1
Abdullah Sahin ve Yaz Isleri Sube Miidiir V.
Abdullah Kaya tarafindan hazirlandi ve
katilimcilarla paylasildi.
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Ogretim Uyemiz TUBITAK 1001 Kutup Cagrisi
Kapsaminda Destek Alan Projede Arastirmaci Oldu

Universitemiz ~ Teknik  Bilimler ~ Meslek
Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimii Ogretim Uyelerinden Dr.
Ogretim Uyesi Hatice Unal Ercan’in, Istanbul
Teknik  Universitesi  Jeoloji ~ Miihendisligi
Bolimii  ile yiriitilecek olan “Maritime
Antarktika- Barton Peninsula'daki Asidik Kaya
Drenajimin (Akd) Jeokimyasal Karakterizasyonu
ile Potansiyel Cevresel ve Ekolojik Riskin Tayin
Edilmesi” bashkli TUBITAK 1001 Kutup
Cagrist1  kapsaminda baglattigi  ortak proje
TUBITAK tarafindan desteklenmeye deger
goralda.

Universitemiz Muninn IHA Takimi, “Yapay Zeka
Destekli Ugus Prensipleri Gogebakanlar’in
Patentini Aldi

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Yapay Zekd ve Goriintii Isleme
Toplulugunca gelistirilen yapay zeka destekli
Gogebakan  olarak  adlandirdiklart  ugus
prensiplerinin patent haklarimi almaya hak
kazandi. Muninn IHA Takimi, dort yillik
calismayla yeni nesil dikey inis ve kalkis
yapabilen ucus sistemi kullanan Gogebakan
[HA'min ikinci nesil prototiplerini iiretti.
TUBITAK'!n da destekledigi  verimliligi
kanitlanmis ugus prensibinin patentini alan 20
kisilik ekip, "Gogebakan Ucus Prensipleri”
olarak isimlendirdikleri sistemi kullanarak
ucuracaklart  IHA'larinin ~ {ilkeye  hizmet
etmesini amagliyor.
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Ogretim Uyelerimiz Diinyanin En Etkili

I Bilim insam Bolimi I Bilim Insanlar1 Listesinde
IProf Dr. Erol PEHLIVAN Kimya Muhendlshgl . .. .
Elsevier ve Stanford Universitesi’nin her yil

Prof Dr. Mustafa Servet Teop .. .- o
KIRAN Bilgisayar Mithendisligi gergeklestirdigi  diinyanin en etkili bilim

I Prof. Dr. Harun UGUZ I Bilgisayar Miihendisligi insanlar listesi ac¢iklandi. “kariyer boyu etki

———— kategorisinde 5, “yillik etki” kategorisinde;

Prof. Dr. Musa Hakan Insaat Miihendisligi talilli 5

ARSLAN $ g nitelikli yayin sayisi, yaymlarin yer aldigi

Prof.Dr. Mevliit UYAN I 1\é_1_1|1_1_ar1_1_kHve_?ehlrilaéﬂa?]a I de_rglnln etk|S|,. patent sayisi, yapilan atif sayisi,

L_Doumu nanta ve 2acastro_1 h-indeks, hm-indeks, makale sayisi, atif alan

Prof. Dog. Dr. Tirkan
ALTUN

Dog, Dr. Ceyhun IWI gibi uluslararasi 6lgiitler baz alinarak KTUN 8

AKSOYLU akademisyeniyle Tiirkiye’den listeye giren

‘ Dog. Dr. tsmail INCE Jeoloji Mithendisligi universiteler icinde yer alarak 6nemli bir basari
elde etti.

Kimya Miihendisligi makale sayisi ve yayimlandig1 derginin etkisi

Rektoriimiiz Istanbul’da Gergeklesen “Yapay Zeka,
Dijitallesme ve Biiyiik Veri Toplantisina Katildi

Rektorimiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, YOK
Bagkani Sayin Prof. Dr. Erol Ozvar’m baskanliginda
Yildiz Teknik Universitesi Otag-1 Hiimayun’da
yapilan “Yapay Zeka, Dijitallesme ve Biiyiik Veri”
toplantisina katild1.

Toplantida, YOK Baskan1 Prof. Dr. Erol Ozvar,
yapay zeka, dijitallesme ve biiyiik veri alanlarinda
lisans ve On lisans programlarinin acilacagi
iiniversiteleri agiklad1. Konya Teknik Universitesi de
aciklanan {liniversiteler arasinda yer aliyor.

Ogretim Uyemize TUBITAK 1001 Proje Destegi

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Boliimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Murat Olgun’a ait “Geri
Doniistiiriilmiis Beton Agregali Geopolimer
Kullanilarak Uretilen Kazikli Radye Sisteminin
Disey ve Yanal Yikleme Altindaki
Performansinin  Arastirilmasi” adli  projesi
TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Projelerini Destekleme Programi
kapsaminda desteklenmeye deger goriildii.
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YOK Universite izleme ve Degerlendirme
Raporuna Gore Universitemiz Yiikseliste

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan
hazirlanan “Universite Izleme ve Degerlendirme
Genel  Raporu” 2023  wverileri  aciklandi.
Universitemiz, Endeksli dergi ve Kitaplarda
uluslararasi ig birligi ile yayimlanmis yayin oranina
gore devlet ve vakif {iniversiteleri arasinda ilk 3
iiniversite arasinda yer aldi1.

YOK tarafindan Egitim ve Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Proje ve Yayin, Uluslararasilasma,
Sdrddralebilirlik, Topluma Hizmet ve Sosyal
Sorumluluk  bagliklarinda  hazirlanan  raporda
hesaplamalar tiniversitelerin kendilerine ait gegmis
verileri dikkate alinarak yapildi. Uluslararasilasma
basliginda, Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi
is birligi ile yayimlanmis yayin oranina gore
Universitemiz ilk 3 iiniversite arasinda yer alarak
2023 yil1 igerisinde istikrarli gelisimini siirdiirdii.

TUBiTAK

C.SANAYI VE ‘ [
EKNOLOJI BAKANLIGI rzunm.ug?
| henie

TUBITAK YAPAY ZEKA

Ekosistem Gagrisi 2023 Sozlegme imza Téreni

5 Qcak 2024
€.
A |\ 7
v .
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Tablo C.7 Endeksli dergive kitaplarda uluskararast s birfg le yaymlanmeg yayin oranina
e Gniversitelerin dagshimi

Universitelerin kendilering ait gegmis verileri dikkate alnarak hesapiama yapidiginda, ik
310 Istinge Universitesh, Konya Texnik Universites ve Istanbul Ticaret Universitesi olmak Goere 18
Universite daha bu baglita isbkrarh gelisim gdstermistt Yan oran en yiksek ik 5 Unwersite
istesinde Cankaya Universitesi, Istanbul Nigantagt Universitesi, Boarii Universiesi, Sabanc
Universites] ve etinye Universitesi yer almaktad,

TUBITAK Yapay Zeka Ekosistem Cagrisi

Sozlesmesine Imzalar Atild

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii  6gretim
uyelerimizden Dog. Dr. Sait Ali Uymaz, Dog.
Dr. Ersin Kaya ve Makine Miihendisligi
Boliimii 6gretim iiyelerimizden Prof. Dr. Omer
Sinan Sahin’in gorev aldig1 “Yapay Zeka
Tabanli Yeni Nesil Serit Testereli Metal Kesme
Makinelerinde Izlenebilirlik, Verimlilik ve
Kestirimci Bakim” adli  proje, TUBITAK
Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari
Bagkanlig tarafindan “1711-YZE-2023 Yapay
Zeka  Ekosistem  Cagrisi”  kapsaminda
desteklenmeye deger goriilmiistii. Akill1 Uretim
Sistemleri alaninda desteklenecek proje IMAS
Makine Sanayi A.S., Omarge Bilisim Ltd. Sti.
ve Konya Teknik Universitesi
akademisyenlerinden olusan ¢alisma ekibi
tarafindan yiiriitiilecek.




Ogretim Uyemiz Tarafindan Gelistirilen Uriin

“Turk Patent ve Marka Kurumu” Tarafindan ’f&;}L
Patent Tescili Aldi I [pI%-’S,L‘T] I

TASARIM TESCIL BELGESI
Universitemiz Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi, S

Endiistri Uriinleri Tasarmmu Boliimii
akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Memis Akkus
tarafindan tasarlanan “Sehpali-Koltuk”, Tiirk Patent
ve Marka Kurumu tarafindan 6769 sayili Sinai
Milkiyet Kanunu kapsaminda 5 yil sureyle
korunmak Gzere tescil edildi.

Tasanm Sahibi
MEMIS$ AKKUS

Ogretim Uyemize ‘TUBA ve TUBITAK Bilim
Odiilleri’nden Odiil

TUBAVETUBITAK
BILIM ODULLERI TQREN |

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) tarafindan
duzenlenen 2024 Yili TUBITAK Bilim,
Ozel, Hizmet ve Tesvik Odulleri olmak
uzere 4 farkli alanda kategorize edildi
Universitemiz  Bilgisayar ve Bilisim
Bilimleri Fakiltesi Dekan Vekili Prof. Dr.
Mustafa Servet Kiran, ‘2024 TUBITAK
Bilim Ozel Hizmet ve Tesvik Odlleri
Kapsaminda Meta-sezgisel optimizasyon
algoritmalarin  gelistirilmesi ~ Uzerine
yaptig1 uluslararasi dlzeyde caligmalari
nedeniyle ~ TUBITAK  Mihendislik
Bilimleri Tesvik Odiilii’niin sahibi oldu.
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KTUN TEKNOFEST'te Biiyiik Basariya imza Att1

Tiirkiye’nin en biiyiik teknoloji festivali olan TEKNOFEST 2024'te, Konya Teknik Universitesi (KTUN)
biiyiik bir basartya imza atti. KTUN, toplamda 3 birincilik, 1 ikincilik, 2 {iciinciiliik ve 3’de farkli
kategorilerde olmak Uzere 9 6dil kazanarak teknoloji ve inovasyon alanindaki giiclinii bir kez daha
gosterdi.

Birincilik 6diilii kazanan takimlar arasinda SANCAKTAR, GORUSNET ve UAC-Team SGM yer aldi.
SANCAKTAR takimi, yenilik¢i bir IHA platformu ve kontrol merkezi tasarimi ile dikkat cekti.
Tasarladiklar: sistem, iiclii gdrev yapabilen IHA’lar1 aym anda tasima kapasitesine sahip gelismis bir
platform olarak biiylik begeni topladi. SANCAKTAR takimi Ars. Gor. Muhammet Mustafa Tozlu
Danigmanliginda, Takim Sorumlusu Mehmet Dogan Uyanik, Takim Uyeleri Ogr. Gor. Mehmet Celalettin
Ergene, Murathan Aci, Abdulmelik Goymen, Mustafa Dirican ve Muhammet Sait Yilmaz birincilik
odiiliinlin yan1 sira TUSAS 06zel 6diilii ve danigsmanlik birincilik 6diiliiniin de sahibi oldu.

GORUSNET projesi ise kimya ve malzeme miihendisliginde bir devrim niteligi tasiyor. Takim, cam
ylizeyler i¢in mikro seviyede niifuz eden ve hidrofobik (su itici) 6zellik kazandiran yeni bir kimyasal
kaplama materyali gelistirdi. Bu yenilik¢i malzeme, sanayide bir¢ok alanda kullanilabilecek potansiyele
sahip. KTUN Kimya Miihendisliginden Dog¢. Dr. Mehmet Giirsoy’un danmigmanligmi yaptigi projenin
sahibi Buse Tuna basarili ¢aligsmast ile ddiile layik goriildii.

Birincilik alan bir diger takim olan UAC-Team SGM, bes adet insansiz hava aracinin (IHA) birbirleriyle
senkronize bir sekilde iletisim kurarak gorevleri yerine getirdigi projeleriyle 6ne cikti. IHA'larin bu
diizenli ve uyumlu caligmasi, takimin ddiile layik goriilmesini sagladi. Takim iyeleri, kaptan Ugur
Taskuyu, kaptan yardimcisi Selahattin Can Aydin, Yazilimc1 Ahmet Melih Senol, Tugba Ariyan ve Emine
Adatepe, mekanik Osman Konkan olmak tzere birincilik 6dilunun sahibi oldu.
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Ugiinciiliik  odiillerinde Harita Miihendisligi Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Behliil Numan
Ozdemir damigmanliginda EfsunTek Takimi iiyeleri Aysel Banu Tekdamar, Baris Kokulu, Makbule Zehra
Ozetci, Akill1 WiFi Kapsama Alan1 Yarismasinda teknolojik ¢dziimleriyle iigiinciiliik elde ederken, Serhat
Yapici da bireysel olarak katildig1 Pardus Hata Yakalama ve Oneri Yarismasinda basari gdstererek tiglincii
oldu.

RACLAB SIGUN takimi olarak Robotaksi Binek Otonom Arag¢ yarigmasinin Hazir Arag¢ kategorisinde
yaristi. Yarisma slirecinde, beemobs firmasinin siirdiriilebilir mikro araglari ile otonom siiriis
algoritmalarmi test ederek “Teknik Kontrol Asamasini” basariyla gecerek final asamasmma kalmayi
basardi. Bu basar1 ile “Hazir Arag” kategorisinde 16 takim arasindan puan siralamasinda 2. oldu.

Al Lab- NPC Al Takimi1 Ulasimda Yapay Yarismasinda ise Yenilik¢i Yazilim Odiiliiniin sahibi Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiinden Dog. Dr. Sait Ali Uymaz ve Dog. Dr. Ersin Kaya danigmanliginda Takim
Kaptam Nurullah Kurnaz ve takim iiyeleri Hikmet Eren Isasir, Muhammed Bedir Agdemir, Seyyit

Mehmet Selvi’nin oldu.
KTUN’iin Bagaris1 Diinya Siralamasinda

Universitemiz, Times Higher Education (THE) tarafindan her yil yaymmlanan ve yiiksekdgretim
paydaslar tarafindan biiyiik bir ilgiyle takip edilen Diinya Universite Siralamasi (WUR) listesinde {ist
siralarda yer aldi. 115 iilkeden yalnizca 2092 iiniversitenin listeye girebildigi degerlendirmede Konya

Teknik Universitesi (KTUN) iist siralarda yer almay1 bagard.

Diinyanin en kapsamli {iniversite performansi degerlendirmesi olarak kabul edilen en son WUR 3.0;
kurumlar1 6gretim, arastirma ortami, arastirma kalitesi, endiistri katilimi ve uluslararasi goriiniim olarak
bes temel alanda degerlendirildi.

Ayrica 2018 yilinda iilkemizde kurulan 20 iiniversite arasindan siralamaya yalnizca 3 tiniversite girdi.

Universitemiz bu 3 iiniversite arasinda yer alarak basarisini bir kez daha gosterdi.

Yapay Zeka ve Goriintii Isleme Toplulugu "YAZGIT Ecowattar" Takimi’ndan Birincilik

MERAM MEDAS ve Kapsiil Teknoloji Platformu tarafindan diizenlenen Medas Hackathon 2024'te,
yapay zeka destekli chatbot gelistiren Yapay Zeka ve Goriintii Isleme Toplulugu "YAZGIT EcoWattAlI"
takimi 1. olarak 60.000 TL para 6diiliiniin sahibi oldu.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Murat Ceylan Danigmanligindaki takimin iiyeleri ise Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinden
Aybars Goktug Ayan ve Mustafa Emre Durna, Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden Umut Basev,
Yazilim Miihendisligi Boliimiinden Emine Hiistiliiogullari.
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Universitemiz URAP Siralamalarinda Yiikselmeye Devam Ediyor

Tiirkiye ve diinya liniversite siralamalarini toplumsal bir hizmet olarak diizenli olarak yayinlayan URAP
— (University Ranking by Academic Performance), 2024-2025 yili akademik performans siralamalarini
acikladi.

Tiirkiye'de bulunan vakif ve devlet {iniversiteleri i¢in Universitemiz, URAP tarafindan yayimlanan rapora
gore degerlendirme yapilan kategorilerin hepsinde ilerleme kaydetti. Buna gore, ‘2024-2025 Y1l Tiirkiye
Devlet Universiteleri’ siralamasinda 10 basamak ilerleme gdstererek 41’inci, ‘Tiim Universitelerin Genel’
siralamasinda 12 basamak ilerleyerek 50°nci siraya yiikseldi. ‘Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler’
Tiirkiye siralamasinda 2 sira ilerleme kaydederek 11’inci siraya, ‘2000 Yilindan Sonra Kurulan
Universiteler’ siralamasinda ise 3 basamak ilerleme kaydederek 14. sirada yerini aldi.

o Ogretim g 3 P

o . Makale Atif Bl Doktor Uyesi / s anares] .Yu.rt|.<;v|. oAU Toplam

No Universite Sehir Dokiiman P A Isbirligi Isbirligi Proje
Puani Puani a Puam Ogrenci Puan

Puam Puam Puam Puam

Puam
Kf_)l\'_YA Tl:_K.\lil_(

50 LB Rsines] KONYA 115.24 119.48 111 103.78 62.76 55.43 4459 20.07 632.35

Ogretim Uyemizden Sigma Xi Bilimsel Arastirma Onur Dernegi'ne Tam Uyelik

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan Koyuncu, diinyaca iinlii Sigma Xi Bilimsel Arastirma Onur Dernegi'ne
uye olarak secildi.

Bilim ve teknoloji alanlarinda 6ncii ¢alismalar yapan diinya genelinden 60 binden fazla iiyeye sahip ve
diinyanin en prestijli topluluklarindan olan Sigma Xi, Ogretim Uyemiz, karar destek sistemleri, yapay
zeka, goriintii isleme, biyomedikal, optimizasyon ¢aligsmalarindaki basarilarindan dolay1 Sigma Xi'a Uye
olmasina karar verdi.

Universitemize Yeni Fakiilte Kuruluyor

Universitemize “Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi" kurulacak. “Yapay Zekd ve Makine
Ogrenmesi” lisans programi da agilacak. Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde hali
hazirda Bilgisayar Mithendisligi ve Yazilim Miihendisligi bolimleri bulunuyor.
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Teknik Universiteden Her Alanda Proje

KTUN Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Mehmet Yildirim’in
akademik damigman olarak yer aldig1 "Agir Vasita Kompresorii Krank Millerinin Yeni (Ikinci) Nesil
Siinek Dékme Demirden Uretilerek Performansinin ve Yorulma Dayanimin Arttirilmasi" isimli proje
TUBITAK TEYDEB 1501 kapsaminda desteklenmeye hak kazandu.

KTUN Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii’nden dgretim iiyesi Dog.Dr. Akif Durdu’nun
danisman ve arastirmaci olarak basinda bulundugu "Tarimsal Alanlar1 Haritalama ve Akilli Otonom
flaglama Teknolojileri Gelistirme" isimli proje TUBITAK TEYDEB 1507 kapsaminda desteklenmeye
deger gortldii.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii projesine de Ogretim iiyesi Dog. Dr. Mustafa Kocabas’m
yiiriitiiciiliigiinde Bematek firmasina ait " Yerli Akimsiz Bor Kaplama Teknolojisi I¢in Isil Islem

Prosesinin Gelistirilmesi" isimli proje KOSGEB Ar-Ge, Ur-Ge ve Inovasyon Destek Programi’na déhil
edildi.

TUBITAK tan 34 Ogrencimize Proje Destegi

TUBITAK Bilim insam1 Destek Programlar1 Baskanligi (BIBED) tarafindan yiiriitiilen, projelerden
Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin farkli béliimlerinden 6grencilerimize ait
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda basvuru yapilan 35
projeden 25’1 (%71) desteklenirken 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri
Destegi Programi kapsaminda bagvurusu yapilan 10 projeden 9°u (%90) desteklenmeye deger goriildii.

KTUN’iin Ogrenci Proje Pazar1 Genis Katilimla Gergeklesiyor

2006 yilindan bu yana Universitemiz biinyesinde diizenlenen ve biyuk bir ilgiyle takip edilen 9. Konya
Teknik Universitesi Miihendislik Ogrenci Proje Pazar1 (KTMOPP), KTUN Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Halil Cin Konferans Salonu’nda akademisyenlerimiz, 6grencilerimiz ve davetlilerin
genis katilmiyla gerceklestirildi. 5 ayr1 alanda diizenlenen ve miihendislik fakiiltelerinde okuyan lisans
ogrencilerinin projelerinin goriiciiye ¢iktig1 organizasyonda, toplam 113 proje yer alirken KTUN diginda
6 farkli {iniversiteden 11 proje etkinlige dahil oldu. Universite Proje Pazarina kamu, sanayi ve hizmet
kuruluslarindan anlamli destek geldi.

KTUN, UNIKOP Konsorsiyumunda

Necmettin Erbakan Universitesi’nin (NEU) vyiiriitiiciisii oldugu, Universitemizin ve KOP bdlgesinde yer
alan diger iiniversitelerin yani sira Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi, Konya
Sanayi Odasi, Konya Ticaret Odas1 ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi gibi kamu kurum ve kuruluslarinin
da dahil oldugu UNIKOP Konsorsiyumu projesinin onaylanan hibe tutari, Erasmus+ Ana Eylem 1 -
KA131 programinin 2024 yil1 kapsaminda gegen yila gore ylizde 58,03 artis ile 177 bin 100 Euro olarak
aciklandu.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

v Yeni kurulan bir Gniversite olunmasina ragmen, akademik birimlerin yarim asirlik koklii gegmisi
ve akademik birikimi olmasi,

Y& Yeni bir tiniversite olmanin dinamik ve atilimc1 yonii ile kokli bir gelenek ve kurumsal hafizanin
uyumu,

v¢  Alaninda uzmanlasmis akademisyenlerin Onciiliiglinde, giicli 6grenci ekiplerinin, odiillii
projelere imza atmast ve bu ekiplerin 6grenci kuliipleriyle nitelikli etkinlikler diizenlemesi,

“¢  Cagin ihtiyaglarina ve bolgenin ve sehrin gereksinimlerine uygun teknik boliimlere sahip olmast,
Y Tecriibeli akademik personelle arastirma odakli miithendislik egitiminin veriliyor olmast,

“¢  Yatay ve g¢apraz iletisime dnem veren, teknik aragtirmalara ve yeniliklere agik olan akademik
personelin kariyer gelisimine destek veren yonetim anlayisi,

vc  Teknik Bilimler MYO biinyesinde bulunan cesitli atdlyelerin kalite testleri ve mesleki
uygulamaya doniik ¢aligmalarin sayesinde nitelikli ara ve teknik eleman yetistirme potansiyelinin
varligi,

#  Ogrenmeye ve gelisime acik, egitimli ve ¢dziim odakli personel yapisi,

“¢  Konya’nin, teknik bir liniversitenin gelisimine uygun, kalabalik niifuslu bir sehre, potansiyeli
yuksek, giiclii ve gelismis sanayi altyapisina sahip olusu,

“¢  Konya’nin cografi yapisi ve konumu etkisiyle sehir i¢i ve sehirlerarasi ulasim olanaklarinin
gelismis olmast,

v¢  Konya’nin tarihi ve kiltiirel zenginliginin egitim-6gretim alaninda sagladigi 6zgiinliik ve
birikim,

7 Huzur sehri Konya’da sakin ve huzurlu bir egitim ortaminin olmasidir.

B-ZAYIFLIKLAR

“  Universitenin halihazirda bir yerleske alanina sahip olmamasinin yerleske hayatimin etkilerinin
hissedilmemesine yol agmasi ve yeni yapilandirilmis bir iiniversite olarak, fiziki altyap1 ve tesislesme
stirecindeki belirsizlikler,

“c  Sosyal tesis, spor tesisleri ile yurt ve misafirhane gibi sosyal alanlarin azligi,

#  Universite biinyesinde yabanci dil hazirlik egitiminin verilememesi,

#  Universitenin koklii bir gecmise ve gelenege sahip olmasina ragmen baska bir Universiteden
boliinmesi yoluyla kurulmasindan dolay1 ismen bilinirliginin az olmasi,

“¢  Kurumsal gelisime odaklanmig tniversitemize hem maddi olarak yeterli biitge tahsis

edilememesi hem de kadro tahsisinin yetersiz olmasi.
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C-DEGERLENDIRME

#  Universitemiz 2018 yilinda kurulmus olmasma karsilik, 50 yillik ge¢mise dayali koklii ve
deneyimli akademik ve kurumsal yapisi ile hizmet kalitesi agisindan daha iyi bir seviyeye ulasmak
icin gerekli tlim is birligi adimlarini atmaya baslamistir.

# Konya Teknik Universitenin KOP bélgesinin ilk ve tek teknik iiniversitesi olmasi nedeniyle
cevresinde bir dinamizm ve gelisim unsuru olma potansiyeline sahiptir. Bu kapsamda sanayi ve
iiretim merkezi konumundaki Konya’da yer almasi, 6nemli diizeyde Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ile Teknik Bilimler MYO o6gretim iiyesinin varligi ve bu dgretim iiyelerinin tecriibesi,
sanayi ile giiclii is birlikleri iiniversitemize gelisimin Onciisii olma firsat1 sunmaktadir.

“¢  Konya, tilkemizin orta kesimindeki cografi konumunun avantaji ile dnemli sehirlere yakin,
etkilesim icinde olan bir metropol olmasi sayesinde tiniversitemiz hem Konya’da hem etki alaninda
kalan sehirler basta olma {izere tiim iilkede sanayi is birliklerini arttirma potansiyeline sahiptir. Ortak
proje sayilarinin arttirilmasi i¢in gerekli egitim ve altyapilar kurulmasiyla, bolgedeki teknokentlerle,
Konya’daki ve gevre illerdeki nitelikli mezunlara kolay erisim olanagindan istifade edilmesiyle
bahsedilen etki saglanabilir.

Y Ayrica; Uiniversitemizin toplumsal sorunlara yonelik arastirma ve sosyal sorumluluk projelerini
daha da gelistirmesiyle, elde edilen bilginin toplumun tim kesimleriyle paylasilmasina yonelik is

birliklerinin arttirilmasi, hedeflerimizi yakalamaya fayda saglayacaktir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

“c  Biitce ddenekleri, teknolojik altyapinin ve fiziksel mekanlarin mevcut ihtiyaclari ile uzun vadede
olusabilecek ihtiyaglar1 gozetilerek tahsis edilmelidir.

# Konya Teknik Universitesi yeni kurulan bir iiniversite oldugu i¢in fiziki yapilar planli, bilimsel
ilkelere ve toplumda artan ¢evre bilincine uygun, doga ile uyumlu ve yesilin hakim oldugu en yesil
iiniversitelerden olma hedefiyle planlanmalidir.

v Basta ulusal ve uluslararasi nitelikli yayinlarin arttirilmasi olmak tizere akademik faaliyetlerin
tesvikini saglayan mekanizmalar gelistirilmeli, 6grenci ve akademisyenlerin yarisma ve projelere
katilimi1 da tesvik edilmelidir.

Y  Kiiresellesme siireciyle gelisen ve degisen sartlara uygun bir sekilde ders igeriklerin in
giincellenmesi saglanarak, 6grencilerin en iyi sekilde egitim alabilecegi icerik ve egitim modellerinin
uygulamaya gecirilmesine yonelik ¢calismalara agirlik verilmelidir.

v¢  Egitim standartlarin1 uluslararast normlara ¢ikarmak adina ulusal ve uluslararasi arastirma ve
ihtisaslasma odakli kurum ve kuruluslarla mevcut is birlikleri arttirilmali ve yeni kurum ve
kuruluslarla da iligkiler gelistirmenin yan1 sira kurumsal bazda kalite guivence belgesi ile ulusal ve
uluslararasi1 akreditasyon kuruluglarin belirledigi kriterlere uyum siirecine hiz verilmelidir.

v¢  Sanayi sektoriiniin ulusal ve bolgesel ihtiyaglarina yonelik teknik arastirma ve buluslar
desteklenmeli ve akabinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu destegiyle fikri miilkiyet kapsaminda
egitimler attirilmalidir.

Y Sitirekli Egitim Merkezinin daha etkin konuma getirilerek kurum personelinin yani sira
ogrencilerin, o6zel sektoriin, diger kamu kurum ve kuruluslarda gorev yapan personellerin
ithtiyaclarina yonelik egitimlerle beseri sermaye ve kurumsal gelisime katki saglanmali, bu sayede

bilgi toplumuna gegiste bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi 6zendirilmelidir.
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EKLER

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Konya Teknik Universitesi biitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin bdtge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 beyan ederim.
Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tlrlt mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karst korunmasina
iligskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm. Bu guivence, Ust yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim
yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Konya-28.02.2025)

Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
Rektor
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MALJI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y®neticisi olarak yetkim dahilinde; i¢ kontrol sisteminin Konya Teknik
Universitesinde  olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi c¢alismalarinda  gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim
ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiritiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {iizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

(Konya-28.02.2025)

Abdullah SAHIN

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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