KONYA TEKNIiK UNIiVERSITESI
HASSAS GOREVLERIN BELIRLENMESiI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kriterler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; i¢ Kontrol Sistemi geregince, Konya Teknik Universitesi
birimlerinin yiiriittigl faaliyetlerle ilgili hassas gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi,
kayit altina alinmasi, izlenmesi ve personele duyurulmasina yonelik is ve islemlerin

belirlenmesini amaglar.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Konya Teknik Universitenin teskilat yapisi iginde yer alan tiim

birimlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iligskin Usul ve Esaslari, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile Kamu

I¢c Kontrol Rehberine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamm

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen tanimlar:

a) Baskanlik: Konya Teknik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligins,

b) Birim: Konya Teknik Universitesinin Idari ve Akademik Tiim Birimlerini,

c) Hassas gorev: Birimin temel iglevini etkin bicimde yerine getirmesini etkileyebilecek riskler
iceren, zamaninda ve/veya dogru bir sekilde yerine getirilmesi halinde karar alma stire¢lerini
giiclendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik 6neme sahip sinirli sayidaki
gorevleri,

¢) izleme: Hassas Gorevlerin giincel ve uygulama siireclerini belirlemek maksadiyla devamli
olarak gozlemleme ve denetlemeyi,

d) Kurul: i¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulunu,



e) Risk: Amag ve hedeflerin ger¢eklesmesini olumsuz etkileyebilecegi degerlendirilen olay
veya durumlari,

ifade eder.

Gorevin hassas olup olmadigina dair Kriterler

MADDE 5- (1) Bir gorevin hassas olup olmadig1 degerlendirilirken en az asagidaki kriterler
dikkate alinir.

a) Idarenin hedeflerini etkileyebilecek 6nemli kararlar1 alma kapasitesi.

b) Kararlar1 etkileyebilecek idare dis1 i¢iincii kisi ve kuruluslarla iliskiler.

c) Gizli belgelere erigim.

¢) Mali degeri yliksek olan is ve islemlerle ilgili gorevler.

d) Gorevin yiiksek seviyede 6zel uzmanlagma gerektirmesi.

IKINCI BOLUM
Hassas Gorevlerin Tespit Edilmesi, Belirlenmesi, Gorev Degisikligi ve Risk Sinifi

Hassas gorev tespiti

MADDE 6- (1) Hassas Gorevler tespit edilirken; Birimlerin is ve islemlerini kaynak israfina
yol agmadan, zamaninda ve etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in kritik 6neme sahip
gorevlerini belirlemeleri gerekir. Asagida hassas gorev sayilabilecek bazi islere yer verilmistir:
a) Gizlilik statiisiindeki gorevler.

b) Mali kayba ve kaynak israfina sebep olacak isler.

) Maliyeti yiiksek isler.

¢) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk yapilma olasilig1 yiiksek olan isler.

d) Belirli bir siire igerisinde yerine getirilmesi gereken isler.

e) Bilgi ve egitim ihtiyac1 gereken isler.

f) Yerine getirilmediginde diger siireglerin aksamasina sebep olan isler.

g) Yiiksek seviyede uzmanlik gerektiren isler.

&) Diger kisi veya kuruluslari etkileyen isler.

h) i¢ ve dis etkenlere yiiksek derecede maruz kalan isler.

1) Aksaklik hallerinde kurum ve / veya birimin itibar kaybina neden olan isler.

i) Hesap verme yiikiimliiliigii fazla olan isler.

J) Cok fazla mesai harcanan isler.



Hassas gorevlerin belirlenmesi

MADDE 7- (1) Birim tarafindan 6’inc1 madde kapsamindaki islem ve siireglerden hangilerinin
“Hassas” oldugunu belirlenir ve “Hassas Gorev Tespit Formu”nda gosterilerek kayit altina
alinir.

(2) Diizenlenen bu formlar birim risk koordinatorii tarafindan Kurul’a génderilir. Kurul’a gelen
bu formlar gézden gegirilerek sonuglartyla birlikte ilgili birimlere gonderilir.

(3) I¢ kontrol sistemi kapsaminda belirlenen hassas gorevlerin hangi asamalarinda aksakliklarin
olabilecegi birimlerce tespit edilir. Bu aksakliklarin 6nlenebilmesi veya en aza indirilebilmesi
icin ne gibi onlemler alinabilecegine karar verilir. Belirlenen hassas gorevler, “Hassas Gorev
Envanteri Formunda gosterilir.

(4) Birimler tarafindan hazirlanan ve Kurul tarafindan gozden gegirilen formlar; ilgili birim
tarafindan ilgili birimin web sahifesinin Kalite boliimiinde kamuoyu ile paylasilir.

(5) Hassas gorev envanterinde yer verilen gorevler, her yilin Aralik ay1 i¢inde Birimler
tarafindan gézden gegcirilerek degerlendirilir ve risk seviyelerindeki degisimlere gore gerekli
islem adimlarina karar verilir (Maliyet etkinligi de gozeterek kontrolleri yenileme, yeni hassas
gorevler belirleme, hassas gorevlerin risk seviyelerini yeniden degerlendirme gibi).

(6) Yenilenen hassas gorevler varsa, bu madde kapsaminda tekrar Kurul’a génderilir.

(7) Baskanlik; Kurum i¢i standardizasyonu saglamak i¢in bu maddede bahsi gecen formlarin
bos ve kullanilabilir hallerini Kurula sunar. Kurula sunulacak tablo ve formlar sunlardir:

a) Hassas Gorev Tespit Formu

b) Hassas Gorev Envanteri Formu

Gorev degisikligi

MADDE 8- (1) Gorevden ayrilan personelin yerine gelen kisinin gorev hakkinda yeterince bilgi
sahibi olmamasi dikkate alinarak gérevden ayrilan personelin ayrildig1 gorev, “Hassas” olarak
degerlendirilir.

(2) Gorevinden ayrilan personel, yiiriittiigii hassas goreve iliskin rapor hazirlar ve sorumlulugu
altindaki dosyalarla birlikte “Konya Teknik Universitesi Rektorliigii Yetki, Yetki Devri Ve
Imza Yetkileri Yonergesi’nde belirtilen esas ve usullere uygun olarak yeni goreve baslayan
personele teslim eder. Diizenlenecek raporda, yiiriitiilmekte olan 6nemli islerin listesi, oncelikli

olarak dikkate alinacak konular, siireli ve zamanl1 isler listesi ve benzeri hususlara yer verilir.



(3) Hizmetin herhangi bir aksama olmadan siirdiiriilebilmesi igin gorevlendirilen personelin
gerekli donanima sahip olmasini saglamaya yonelik birim yoneticisi tarafindan egitim,

bilgilendirme vb. ¢alismalar yapilabilir.

Risk Sinifinin Belirlenmesi

MADDE 9- (1) Hassas Gorev Tespit Formu ile kayit altina alinan hassas gorevlerin yerine
getirilememesi durumunda karsilasilacak olan risk seviyesi agagidaki ifadelere gore belirlenir
ve belirlenen risk seviyesi “Hassas Gorev Envanteri Formu”na kaydedilir.

a) Yiksek: Kurumsal itibar kaybi, kamu zarar1, cezai islem, sorusturma, idari para cezasi, mali
kayip.

b) Orta: Idare ve Personelin giiveninin kaybolmasi, gdrevin aksamas1, birimin itibar kaybu, tekit,
mali kayip veya itibar kayb1 olmaksizin telafisi gii¢ sonuclara yol agmasi.

¢) Diistik: Zaman kaybi, idari personele olan giivenin azalmasi, gérevin sonucunu etkilemeyen

ancak kalitesini diigiiren aksakliklar.

UCUNCU BOLUM

Hassas Gorevlere iliskin Diger Hususlar

Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari
MADDE 10- (1) Hassas gorevin yerine getirilmemesinin; cezai islem, idari para cezasi, kamu

zarar1, kurumsal itibar kaybi, zaman kaybi, gérevin aksamasi gibi sonuclart dogar.

Yapilmasi Gereken Kontroller/Tedbirler

MADDE 11- (1) Birimler hassas gorevlerin yerine getirilmemesinin sebep olacagi aksakliklari
onleyebilmek ve/veya en aza indirilebilmek i¢in ne gibi dnlemler alinabilecegine karar verirler.
Bu kapsamda, is ve islemlerin siiresi igerisinde yerine getirilebilmesi i¢in bir is takviminin veya
1s planinin olusturulmasi, kaynak israfina yol agmamak igin ihtiya¢ analizinin yapilmasi, is ve

stireclere yonelik eylem planlarinin hazirlanmasi gibi is ve islem siirecleri izlenebilir.

Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranmasi Gereken Kriterler
MADDE 12- (1) Gérevin herhangi bir aksama olmadan siirdiiriilebilmesi i¢in gorevlendirilen

personelin gerekli donanima sahip olmasi gerekir.



Hassas Gorevlerin Izlenmesi ve Duyurulmasi

MADDE 13- (1) Hassas gorevler yilda 1 (bir) defa 7°’nci madde kapsaminda Birimler tarafindan
gozden gegirilir.

(2) Birimler hassas gorev tespit formlarinin giincel halini web sayfalarinda yayinlayarak

personeline ve kamuoyuna duyururlar.

Sorumluluk
MADDE 14- (1) Bu Yonergenin uygulanmasindan, 6ncelikle Birim Yoneticileri olmak {izere

Konya Teknik Universitesinin tiim birimlerinde gorev personel sorumludur.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuatlarin hiikiimleri,
T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 i¢ Kontrol Sitemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi ile T.C.

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Kurumsal Risk Yo6netimi Rehberi agiklamalar1 uygulanir.

Formlar
MADDE 16- (1) Yonergede bahsi gegen 2 (iki) adet form, bu Yonergenin yayimindan itibaren

Bagkanlik tarafindan Kurula sunulur.
Yiirirlik
MADDE 17- (1) Bu Yé&nerge, Konya Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar1 Tarihi: 23.10.2024 Sayisi: 2024/13-06



