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UST YONETICI SUNUSU

Ulkenin gelismesine, kalkinmasina, katma degerine katki yapacak isler yapma
hedefiyle ¢alismalarina yon veren iiniversitemiz, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili
resmi gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile kurulmus olup biinyesinde 2 fakiilte, 1
meslek yiiksekokulu, 1 enstitii ve 17 bin 885 6grencisiyle kendisine hedef koyan ve
koydugu hedefe emin adimlarla yiirliyen yeni ancak deneyimli alt yapiya sahip bir
liniversitedir.

Bilim, sanayi, bilisim, teknoloji, savunma, sehir planlama ve mimari gibi farkl
alanda basarili calismalar yiiriiten liniversitemiz, Ozellikle savunma teknolojileri, su,
enerji, gida, otomotiv, yeralt1 ve yeriistli kaynaklarinin degerlendirilmesi ve iiretilmesi,
atik maddelerin yeniden kazanimi konularinda ‘Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi
ve Ihtisaslasma’ temelli birgok ¢alismayla 6ncii {iniversite olma arzusu tasimaktadar.

Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir iiniversite olarak
tarafimiza Onemli gorevler diistiigiiniin farkindayiz. Bu kapsamda {iniversitemizde,
ilkemizin yiiksek teknoloji iissii haline gelmesine katkida bulunacak nitelikli aragtirmalar

yapilmast ve bu arastirmalarla elde edilen bilginin sanayide uygulamaya konularak

il



{iniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve ‘Arastirma Universitesi’ olarak belirlenen
tiniversiteler arasinda yer almak oncelikli hedeflerimizden birisidir. Tiirkiye’nin son
yillarda hem bolgesel hem de diinya arenasinda séz sahibi bir vizyona ulagmasi ve daha
bliylik hedeflere ulasmasi i¢in daha fazla calismak ve liretmek gorevini iistlenen
iniversitemiz, uzman akademik kadrosu ve motivasyonu yiiksek Ogrencileri ile
Tiirkiye’nin gelecegine katki sunacak yerli ve milli yatirimlar1 destekleyecek ¢aligsmalar
yapabilecek gii¢ ve inangtadir.

Bu gorev bilinciyle iiniversite olarak bilim ve teknolojiye katki sunmak ve
Tiirkiye’yi daha ileriye tasimak hedefiyle durmadan, yilmadan azim ve milli suurla
calismaktayiz. Bu diisiincelerle birimlerimizin katilimiyla mali yonetim sistemine uygun
2018 yili idare faaliyet raporunu kamuoyunun bilgisine sunar, emegi gecen g¢aligsma

arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Babiir OZCELIK
Rektor
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I- GENEL BiLGILER

A-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Konya Teknik Universitesinin Misyonu:

Etik degerlere bagl, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji
iiretilmesine oncliliik etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekte toplum

yararina sunmak.

Konya Teknik Universitesinin Vizyonu:

Mezunlar evrensel degerlere bagli, arastirmaci, tiretken, paylasimei, 6zgiivenli ve yetkin olan;
stirdiiriilebilir ve yenilik¢i aragtirmalarla bilim ve teknolojiyi iireten; toplumun kalkinmasi ve
refah1 i¢in insan ve ¢evre odakli ¢oziimler sunan; alanlarinda oncii aragtirma faaliyetlerini

tasarlayan ve gerceklestiren bir aragtirma tiniversitesi olmak.

Temel Degerler

Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararas:1 diizeyde stratejik amag ve hedeflerini
gergeklestirirken;

* Bilimsel 6zgiirliik,

* Bilingli 6zgiiven,

* Dogal ¢evreye duyarlilik,

+ Ozerklik,

 Seffaflik ve liyakat,

* Yenilik¢ilik ve Onciiliik,

* Sorumluluk,

* Yasam boyu 6grenme bilinci,

+ Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma Onciiliik etme,
» Rekabetcilik,

» Kalite odakli olmak,

+ Etik Ilkelere bagl kalmak ilke ve degerlerine baghdir.

Konya Teknik Universitesi misyon ve vizyonuna ulasmada, insanlik i¢in bilim ve
teknolojiyi gelistirmeyi ve uygulamayi; etik kurallarina uygun olarak meslek
sorumluluklarin1 yerine getiren ve yasam boyu Ogrenme bilincinde olan bireyler
yetistirmeyi, bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma Onciiliikk etme temel ilkeleri

dogrultusunda, Egitim-6gretim programlarim1 giincelleyen, ulusal ve uluslararasi



projelerin sayisini/etkinligini/kalitesini arttirmak i¢in ¢aba gdsteren, 68retim iiyesi sayisi
ve niteliklerini arttirmay1 amaglayan, nitelikli ve ahlakli bireyler yetistirme gorev bilinci

tastyan bir teknik iiniversitedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite  Yetki  ve
Sorumluluklar

Tirkiye'de Yiiksekdgretim,
T.C. Anayasasimin 130.
@ maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile
1 diizenlenmektedir. Bir devlet
iiniversitesi olan Konya

= Teknik Universitesi (KTUN)

blinyesindeki ) akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile
diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari
teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlar1, yonetici ve kurullarin yetki ve

sorumluluklart ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.

Gorevleri

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekogretim kurumlarinin ve
tist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda {iniversitelerin gorevleri asagidaki

sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

e (agdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak,

e Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

2
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tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarima uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
C. idareye Iliskin Bilgiler

Tarihge

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmig olan 7141 sayili kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen
Ek Madde-179 ile yeni bir tiniversite olarak kurulmustur.

Kurulus kanuna gore;

Selguk Universitesine bagl iken Miihendislik Fakiiltesinin ad1 ve baglantis1 degistirilerek
Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine baglanan “Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesinden”,



Selguk Universitesine bagl iken Mimarlik Fakiiltesinin ad1 ve baglantis1 degistirilerek
Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine baglanan “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinden”,
Rektorliige bagli olarak yeni kurulan “Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi” ile “Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri” Fakiiltesinden,

Selguk Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektérliige baglanan “Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulundan®,

Rektorliige bagl olarak yeni kurulan “Lisansiistii Egitim Enstitiistinden” olusturulmustur.

Konya Teknik Universitesi; Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltelerinin kurulusu, 1970 yilina, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun

kurulusu ise 1978 yilia kadar uzanan koklii ve ilkeli bir Universitedir.

1. Universite Yapisi
Konya Teknik Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa

hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Rektdr; Devlet iiniversitelerinde rektor
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Rektor, tiniversite tiizel kisiligini temsil eder. Rektor,
tiniversitenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin kalkinma plani, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip vyiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Rektor Yardimecilari,
Rektor, ¢caligsmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi rektor yardimeisi olarak seger. Senato; Rektoriin bagskanliginda,
rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek
birer 0gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda
tiniversitenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye se¢gmek temel gorevleri

arasindadir. Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin  baskanhiginda dekanlardan,



tiniversiteye bagli degisik ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato
tarafinca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olarak islev gormektedir. Fakiilte Organlari;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur. Enstitii Organlari; Enstitii
Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur. Yiiksekokul Organlar;
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.
Fakiilte ve yiliksekokullar boliim, anabilim dal1 ve bilim dali olarak yapilanir.

Konya Teknik Universitesi 2018 yilinda kabul edilen 7141 sayil1 Kanun kapsaminda,
4 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Meslek Yiiksekokulundan olusmaktadir. Idari y&netim
organizasyonunun basinda bir genel sekreter; daire bagkanlari, sube miidiirleri,
danigsmanlar, hukuk miisaviri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana bagli olarak, fakiilte yonetim
organizasyonunun basinda fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda da enstitii veya

yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.
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2. Fiziksel Yap1

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile kurulduktan sonra kurulus kanunu geregi ve kanun ile
ayrildig1 Selcuk Universitesi ve Konya Teknik Universitesi arasinda yapilan protokoller
neticesinde, Konya Teknik Universitesi yeni yerleskesine tasimincaya kadar alt yap1 ve

ortak kullanim alanlar1 Selguk Universitesi ile birlikte kullanilmaktadir.

Yiizolgiimii
2.1-KTUN Kapah Alanlar (bin m?)
Rektorliikk-Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 8
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi-Lisansiistii Egitim 65
Enstitiisii
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12
Ek Bina 20
2.2- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi (Adet)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - - - 3 - 1
Simif 42 62 8 2 - -
Bilgisayar
Lab. 7 4 - - - -
Diger Lab.

27 25 - - - -
Toplam 76 91 8 5 - 1

2.3- Sosyal Alanlar
2.3.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 4 adet
Kantin Alani: 429 m?
Kafeterya Sayisi: 1 adet
Kafeterya Alani: 1.330 m?

2.3.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: 1 adet

Ogrenci yemekhane Alani: 320 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi



2.3.3.Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: 300 m?

2.3.4. Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlari ve Lojmanlar

Bu alanlar Selguk Universitesi ile yapilan protokoller ile ortak olarak kullanilmaktadur.

Erasmus Konukevi : 120 kisilik

Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 41 569 398 -
Alan1 m? 596 7.849 7.627 -
Lojman Adedi m? Toplam m? Dolu Lojman Bos Lojman
12 88 1.056 12 -
31 94 2914 31 -
5 72 360 5 -
1 105 105 1 -
1 128 128 1 -
3 120 360 3 -
1 383 383 1 -
54 - 5.306 54 -
2.3.5. Toplant1 — Konferans Salonlar1
Kapasitesi
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 5 1
Konferans 1
Salonu
Toplam 5 1 1
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2.3.6. Ogrenci Topluluklar:

Konya Teknik Universitesi dgrencilerini akademik ve mesleki bakimdan oldugu
kadar, sosyo-kiiltirel ve kisilik bakimlarindan da egitmeye, gelistirmeye ve
miikemmellestirmeye calismaktadir. Bu baglamda Ogrenci Toplulugu Koordinatorliigii
onciiliigiinde kurulan topluluklar ve kuliipler araciligiyla bilimsel, sosyal ve girisimci
faaliyetlerin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Ogrencileri bu etkinliklere aktif olarak
dahil etmek, ozellikle yeni gelen 6grencileri liniversiteye ve g¢evrelerine daha ¢abuk
yakinlastirmak ve 1sindirmak amaciyla 2019-2020 6gretim yili basinda “Tanisma ve
Oryantasyon Programi” gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Diger yandan, mezuniyet
sonrast planlarinda Ogrencilerine yol gostermek icin cesitli girisimlerde bulunmak
amactyla ¢aligsmalar devam etmektedir.

18.05.2018 tarih, 7141 sayili kanun ile Konya Teknik Universitesi adiyla
Konya’nin iigiincii devlet iiniversitesi kurulmus ve Selguk Universitesi’ne bagh
Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
ad1 ve bagl oldugu kurum degistirilerek Konya Teknik Universitesi’ne baglanmistir. Bu
siirecte, Konya Teknik Universitesine baglanan okullardaki 6grenciler tarafindan, Selguk
Universitesi biinyesinde kurulan topluluklar ve kuliipler 2018 y1li sonu itibariyle, Konya
Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesinin hazirlanmasiyla birlikte yeniden
kurulmaya baslanmistir. Ogrencilerin dinlenmeleri, bos zamanlarin1 degerlendirmeleri,
mesleki formasyonlarina katkida bulunacak uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari,
kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile kiiltlirel gelisimlerinin saglanmasi ve ruh sagliklarinin
korunmas1 amaci ile her tiirlii kiiltiir ve sanat faaliyetlerini organize etmek ve yonetmek
iizere kurulan topluluklarina, Konya Teknik Universitesi dgrencileri serbestce iiye
olmakta ve tiim olanaklardan yararlanmaktadir. Universitemizde bilimsel, teknolojik,
sanatsal, sportif, sosyal sorumluluk, meslek ve kariyer gibi farkli kategorilerde faaliyet
gosteren topluluklar bulunmaktadir. Topluluk faaliyetleri 6zellikle dnemsenmekte ve
desteklenmektedir. Yeni topluluklarin ve kuliiplerin agilmasi ¢alismalari 2019 yilinda
devam etmektedir. Bu stiregte, 2019 Mart ay1 itibariyle kurulan 6grenci topluluklar1 ve

kuliiplerinin isimleri ve topluluk/kuliip amaglari1 asagida siralanmistir.



Tablo 1. 2019 Mart ay1 itibariyle kurulan 6grenci topluluklari

Sira Kurulus Topluluk Faaliyet Topluluk Uye .
No Tarihi Topluluk Adi Topluluk Amaci Alam Sayist Topluluk Akademik Danismam
... . | Uzay teknolojilerinin gelisimi ve | Atdlye,
1 20022019 | Y7y Teknolojileri farkindaligin1 ortaya koymaya yonelik | Workshop, 22 Dr.Ogr. Uyesi Giirol ONAL
Toplulugu . ..
faaliyetler diizenlemek Konferans
Robotik ve | Topluluk {iiyelerinin yazilim, donanim Ulusal ve Uluslararas:
2 20.02.2019 Otomasyon ve uygulama alaninda gelisimini 22 Dr. Ogr. Uyesi Akif DURDU
9 - Yarigmalara
Toplulugu saglamak,
Yapay Zeka ve Yapay zeka ve edriintileme alamnda Konferans,
3 20.02.2019 | Goriintii isleme tﬁiz ; . rfh%‘;;“ I“re t‘i G| Egitim, 20 Dog. Dr. Murat CEYLAN
Toplulugu yetiin, ozguve cyler yehstirme Teknik Gezi
4 20.02.2019 Bisiklet Toplulugu Bisiklet kullanimini yayginlastirmak g‘zlilill(lll?ﬁler Turlar, 20 Ars. Grv. Hamza AYSAN
5 20.02.2019 | Harita Toplulugu Yeryiizii sekillerinin arastirilmasy, kita | Teknik Gez, 26 Ars. Grv. H. Bilgehan MAKINECI
hareketlerinin incelenmesi Konferanslar,
Endiistri Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katki | Konferanslar ; =
6 20.02.2019 Miihendisligi > . . 20 Dog. Dr. Ismail KARAOGLAN
< saglamak Teknik Geziler,
Toplulugu
7 20.02.2019 Ingaat e Yap1 | Uyelere teknik, sosyal ve pratik bilgiler | Teknik Gez.ller, 11 Dog. Dr. M. Tolga COGURCU
Toplulugu kazandirmak, Sosyal Geziler,
8 26.02.2019 Mul.le.ndlshkte § Muhendlsllk egitimi alan &grencilere K?pferans/ Serpmerler, 20 Prof. Dr. Behget DAGHAN
Gelisim Toplulugu yeni bakis acisi kazandirmak Egitim ve Projeler
Geng Adim | Ogrencilerin kisisel gelisimine destek | Konferanslar,
9 27.02.2019 Toplulugu vermek Teknik Gezi, 21 Ars. Grv. Abdullah CAKAN
. Topluluk iiyelerinin yazilim, donanim
10 | 27022019 | Anka-Teknik ve uygulama alanlarnda gelisimini | S 52 Ve Uluslararas: 20 Dog. S. Sinan GULTEKIN
Toplulugu g Yarigmalara
saglamak,
Savunma 11 T S Proje Takimi Kurmak,
11 | 27.02.2019 | Teknolojileri Milliteknolojilerin - geligimine katkt | ¢ op 1jo 20 Dog. Dr. Levent SEYFi
< saglamak, .
Toplulugu Diizenlemek
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Konya Teknik Universitesi’nin yeni kurulan bir iiniversite oldugu ve ogrenci
topluluklarina iligkin gerekli girisimlerin heniiz yeni sonu¢landirildig: diistiniildiigiinde,
suana kadar faaliyet alanlarinin kisith oldugunu belirtmek gerekir. Ancak Selguk
Universitesi biinyesinde &grencilerimiz tarafindan kurulan topluluklarda yapilan
faaliyetlerin yogun bigimde gerceklestigini de belirtmek gerekir. Bu ¢ergevede; 2018 yili
igerisinde, dgrenci topluluklari ve kuliipleri tarafindan yiiziin lizerinde faaliyet/etkinlik
gergeklestirilmistir.

Konya Teknik Universitesi biinyesinde kurulan ve kurulma asamasinda olan topluluklarin
ve kuliiplerin 2019 y1l1 igerisinde gerceklestirmeyi planladig: etkinlikler spor faaliyetleri,
saglikli yasam aligkanliklarina yonelik faaliyetler, goniillii projeler gelistirmek, insan
giiciinii kesfetmeye yonelik etkinlikler ile Konya Teknik Universitesi’nin akademik ve

kiiltiirel gelisimine katki saglayacaktir.

2.4- Hizmet Alanlari

2.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 358 8550 373
Toplam 358 8.550 373

2.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Calisma Odas1 74 1.802 85
Toplam 74 1.802 85

2.5- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 8 adet
Ambar Alani: 472 m?
2.6- Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi: 18 adet
Arsiv Alani: 570 m?

2.7- Atolyeler

Atolye Sayisi: 31 adet
Atolye Alani: 3.925
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Rektor Prof. Dr. Bablir OZCELIK'in HAVELSAN A.S. Ziyareti

KTUN Drone Takimi Calismalari



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Universitemiz yeni yerleskesine tasinincaya kadar kurulus kanunu ve iki

{iniversite arasinda yapilan protokoller geregi Selcuk Universitesi alt yapisindan
faydalanmaktadir. Universitemizin ULAKBIM erisim hiz1 2.000 Mbit/sn diizeyindedir.
Alaeddin Keykubat Kampiisiinde bulunan fakiilte ve meslek yiiksekokulunda internet
iletisim yapis1 kontrol edilerek siirekli ¢alisir vaziyette tutulmaktadir. Sistemin dig
miidahalelere kars1 korunmasi i¢in Firewall, IDS kurulmustur.

Universitemiz ana yerleskesinde kablosuz internet alt yapi sistemi aktif hale
getirilmis, merkezi kontrollii yap1 devreye alinarak tiniversitemizin birimlerinde kablosuz
ag kesintisiz bir sekilde kullanilmaya baglanmistir. Diger {iniversitelerden misafir gelen
personel ve 6grencilerin internet kullanimina yonelik olarak da EDUROAM kablosuz ag
yaymni hizmeti verilmektedir. Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network
segmentasyonu gergeklestirilmis, multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi
saglanmistir. Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan programlarda Delphi, Net, Asp,

Php, Oracle veri tabani kullanilmaktadir.
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3.1. Universite Biinyesinde Kullanilan Otomasyon Yazilimlar

Kullamilan Yazilim Programlar

Kullanici
Birimler

Yazihmin Teknik Bilgileri ve Ozellikleri

Kullanim Alanlar1

Ogrenci isleri Otomasyon Sistemi

Tim Birimler

Universitemiz 6grencilerinin kayitlarinda mezuniyetlerine kadar
devam eden siirecte Ogrencilerin her tiirli bilgi belge
gereksinimlerini karsilayabilecek niteliktedir.

Ogrenci bilgi ve belgelerinin takip islemleri

Ogrenci Bilgi Sistemi

Tim Birimler

Universitemize kaydolan tiim 6grencilerimizin web iizerinden
kullanimlarina sundugu bir sistemdir.

Notlarin izlenmesi, smav takvimleri, harg
yatirma takvimi ve miktar, ders kayitlar1 ve
danigmanlik hizmetleri bu sistem {izerinden
yapmaktadirlar.

Ek Ders Otomasyonu

Tim Birimler

Ogretim elemanlarinin ders iicretlerinin otomatik olarak takip
edilmesini saglamaktadir.

Ogretim elemanlar1 ders programlarini sisteme
girmekte ve onaylanmaktadir. Onaylanmis ders
programlar1 ile aylik ders tcretleri otomatik
hesaplanmaktadir.

Enstitii Otomasyonu

LEE

Ogretim iiyelerinin biitiin enstitii islemlerini yiiriitebilme
niteliklidir.

Ogrenci bilgi ve belgelerinin takip islemleri

Bologna Ders Bilgi Paketleri

Tim Birimler

Universitemiz Bologna uyum siirecinde yapilan calismalar

Bu otomasyonda yapilarak tiim birimlere ait

dogrultusunda ders bilgi paketlerinin online hazirlanarak web | sayfa linkleri ve gerekli tanimlar burada
sayfasinda yaymlanmasi igin hazirlanmis web tabanli yazilim | paylasilmaktadir.
olup Universite web sayfanmzda kullanilmaktadir.

Birim Web Sayfalarn Tiim Birimler Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde iiniversitemize ve alt | Tiim  birim  bilgilerinin  giincellenmesi,

birimlerine ait web sayfalarinin tasarlanmasi, programlanmasi
ve giincellenmesi amaciyla kurulmustur.

duyurulmasi iglemleri

Bilmer Ogrenci Giris Otomasyonu

Tim Birimler

Ogrenciye internet erisimi saglayan bir otomasyon sistemidir.

Ogrencilerin ag {izerinden biitiin islemlerinin
yiiriitiilmesi

Kablosuz Misafir Wifi Otomasyonu

Tim Birimler

Konya Teknik Universitesine gelen misafirlerin internet
hizmetinden yararlanabilmeleri i¢in kullanilan bir web
otomasyon sistemidir.

Misafirler i¢in internet erisim  hizmeti

sunmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS)

Tim Birimler

Universitemizin, resmi yazismalarda kurum igi ve kurum disi
biitiin islemlerin bilgisayardan yapilmasini saglamaktadir.

Biirokratik islemlerde zaman kaybi1 azaltilmakta,
i giicli, kirtasiye giderlerinde tasarruf
saglanmasi olanag saglamaktadir.

YOKSIiS-Ogrenci Bilgi Kayit
Otomasyonu

Tim Birimler

Universitede okuyan ve okumus kisilerin egitim bilgileri devlet
tarafindan resmi islemlerde interaktif olarak kullanilmak iizere
tutulmaktadir.

Yetkililerce 6grenci TC kimlik numarasi ile tiim
bilgilere ulasim saglamaktadir.
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

7141 sayili kanun ile Selguk Universitesinden ayrilarak yeni bir iiniversite olarak
kurulan Universitemiz ilgili kanun ve iki {iniversite arasinda yapilan protokoller
neticesinde Selguk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ortak kullanim alanlar1 icerisinde
yer almaktadir. Kiitiiphane, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla 1978 yilinda 26.000 yayin ile hizmet vermeye basglamistir.
Alaeddin Keykubad Kampus alaninda bulunan Merkez Kiitiiphane, uluslararasi
kiitliphane standartlarina uygun olarak, 8.000 metrekarelik kapal1 alan {izerine kurulmus
olup, kullanicilarina sundugu kullanim kolaylig1 ve rahat ¢alisma ortaminin yani sira
giderek artan basili ve elektronik kaynak sayisi ile kullanim orani her gegen giin artan
Merkez Kiitiiphaneyi, ortalama giinliik 4.000, yillik ise 900.000 kisi kullanmakta ve

kiitliphane hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Basili Kitap: 177.615

o Elektronik Bilgi Kaynagi: 69

» Elektronik Dergi (Tam Metin): 41.248 adet

» Elektronik Dergi (Ozet): 69.256 adet

» Elektronik Tez: 3.152.540 (1997 y1il1 sonrasi tam metin)
» Elektronik Kitap: 51.136 satin alma 4.332.171 abone

« Gorsel-Isitsel Materyal: 3.369 adet (CD, DVD, Ses Kaseti, Disket vb.)
o Siireli Yayin: 2.958 (1.298 satin alma ve 1.660 bagis)

o Gazete Arsivi: 6.894 cilt (1920-1990 yillarini kapsayan)

e Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi: 12.500

o,

X3

5

X3

e Yazma ve Eski Harfli Basma Eser: 12.274
e Yazma ve Eski Harfli Basma Eser cd: 11.787
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4. insan Kaynaklar
Akademik Personel Atama ve Yiikseltmeler:

e 18 May1s 2018 tarihinde kurulan Universitemizde 2018 yilinda profesér, Dogent ve
Dr. Ogretim Uyesi igin ilana ¢ikilmamustir.

e Universitemiz akademik kadro islemleri, 10.07.2018 tarih ve 30474 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca, 02.11.2018 tarih ve 30583 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasima Iliskin Y6netmelik uyarinca yiiriitiilmeye
baslanilmis ve anilan mevzuat uyarinca asagidaki islemler yapilmaktadir.

e Arastirma gorevlisi ilan1 : 2018 yil1 Biitge Kanunu uyarinca, 2018 yilinda toplam 14
adet arastirma gorevlisi kadrosu i¢in 31.12.2018 tarihli Resmi Gazetede ilana ¢ikilmistir.

e Ogretim gorevlisi ilan1 : 2018 yili Biitce Kanunu uyarinca, 2018 yilinda toplam 6
adet Ogretim Gérevlisi ilanina gikilmistir.

e 2019 yil1 norm kadro planlamasi : Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarmm Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik
uyarinca Universitemiz 2019 yili norm kadro planlamas1 yapilmis ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’na génderilmistir.

Gorevlendirme:

¢ 2018 yilinda 39 6gretim elemani, 2547 sayil1 Kanunun 38. 40/a ve 40/b maddesine

gore diger liniversitelerden gorevlendirilmistir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor 69 50 119 69 -
Dogent 40 66 106 40 -
Dr. Ogr. Gorevlisi 105 68 173 105 -
Ogretim Gorevlisi 45 56 101 45 -
Arastirma 112 150 262 12 ]
Gorevlisi
TOPLAM 371 390 761 371
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4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/b)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli
Profesor - - - -
Dogent - - - -
Dr. Ogr. Gorevlisi - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - -
Arastirma
Gorevlisi 3 3 3 )
TOPLAM 3 3 3
4.1.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 --51_. Toplam
Uzeri
Kisi Sayisi 9 50 53 74 98 87 371
Yiizde 2.43 13.48 | 14.29 | 19.95 | 26.41 23.45 100
4.1.3- Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi
Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 9 60 69
Docgent 9 31 40
Doktor Ogretim Uyesi 30 75 105
Ogretim Gorevlisi 38 74 112
Arastirma Gorevlisi 8 37 45
Toplam 94 277 371
% 25 75 100
4.1.4- Akademik Personelin Birim Dagilim
R . Dr. U, ..
Birimi Profesor | Docent Ogr.Gir. Ogr.Gor. | Ars.Gor. | Toplam
Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi 61 56 57 9 115 298
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 5 9 13 1 26 54
Teknik Bilimler MYO 3 3 9 38 - 53
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4.2- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 54 253 307
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 11 11
Teknik Hizmetleri Sinifi 25 41 66
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 2 2
Yardimc1 Hizmetli 6 45 51
Toplam 85 352 437
4.2.1- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/b)
Gorevlendirilen Idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Yardimc1 Hizmetli - -
Toplam 10 10
4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim | Lise On Lisans | Lisans Ustii Toplam
Lisans
Kisi
Say1si 6 10 31 26 12 85
Yiizde 7.05 11.76 36.47 30.59 14.12 100
4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1l)
0-3 4-6 7-10 11-15 16- 20 21-Uzeri Toplam
Kisi 4 3 6 6 14 52 85
Sayisi
Yiizde 4.7 3.5 7.05 7.05 16.47 61.17 100
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4.2.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26-30 | 31-35 36-40 41-50 51- Ugeri Toolam
Yas Yas Yas Yas Yas p
Kist 1 0 7 14 29 34 85
Sayisi
Yiizde 1.17 0 8.23 16.47 34.11 40 100

5. Sunulan Hizmetler

Konya Teknik Universitesi, misyonuna uygun olarak egitim, arastirma ve toplumsal

hizmet alanlarinda faaliyet gostermektedir.

A- Egitim-Ogretim

e On lisans

e Lisans Egitimi

e Lisansiistii Egitim

e Degisim Programlar1 (Erasmus vb.)

e Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
e Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam T(:J);rll;ln
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakiilteler 3790 1813 5603 2632 564 3196 2377 6422 8799
Enstitiiler 1375 550 1925 618 28 646 578 1993 2571
M.Yiksekokullar: | 2869 667 3536 2180 402 2582 1069 5049 6118
Toplam 8034 | 3030 | 11064 5430 994 6424 4024 13464 17488
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

. 0SS OS5 Bos Doluluk
Birimin Ad1 ! sonucu
Kontenjani Kalan Oram
Yerlesen
Fakiilteler 1225 1115 110 91
Meslek Yiiksekokullar 1192 1181 11 99
Toplam 2417 2296 121 95

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilin
S Yiiksek Lisans Doktora
ig:mln Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli | Tezsiz Say1si

Bilgisayar Miihendisligi 108 169 81 358
Cevre Miithendisligi 89 14 103
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 137 73 210
Endiistri Mithendisligi 76 318 11 405
Insaat Miihendisligi 210 45 255
Harita Miithendisligi 128 25 23 176
Jeoloji Miihendisligi 117 20 137
Kimya Miihendisligi 82 21 103
Maden Miihendisligi 90 12 102
Makine Miihendisligi 200 53 253
Metalurji ve Malz.Miih. 53 14 67
Mimarlik 135 134 53 322
Sehir Bolge Planlama 69 11 80

Toplam 1494 646 431 2571




5.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 66 317 383
Enstitiiler 23 228 251
Meslek Yiiksekokullar 1 3 4
Toplam 90 548 638

B- Arastirma-Gelistirme

* Akademik birimlerdeki arastirma birimleri/laboratuvarlar
» Destekli Ar-Ge projeleri (Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge Baskanlhig, TUBITAK,
AB vb.)
» Universite kaynaklari ile desteklenen projeler (BAP)
* Sanayi katkisi ile yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projeleri (Doner Sermaye projeleri)
* Arastirma Destek Birimleri (BAP Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi vb.)
» Teknokent igbirlikleri
* Yayinlar
* Patentler
 Konferans / ¢alistay katilma
C- Toplumsal Hizmet
o Siirekli Egitim Merkezi
e Kurumsal iletisim faaliyetleri (liniversitede yapilan arastirmalarin toplumla yayinlar,

konferanslar vb. yoluyla paylasilmasi)

5.2-idari Hizmetler

18 Mayis 2018 tarihinde 7141 sayil1 kanun ile Selguk Universitesinden ayrilarak
yeni bir iiniversite olarak kurulan Konya Teknik Universitesinde alt yapi, barmnma,
yerleske giivenligi, servis yemek vb. hizmetler Selguk Universitesi ile birlikte
yiriitilmektedir. Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifi; 6grencilerimiz, idari ve
akademik personelimiz i¢in 7 ana mutfakta kendi personeli ile yemek iiretimi yapmakta

ve 18 yemekhanede yemek servisi sunmaktadir. Egitim 6gretim donemi boyunca
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ogrencilerimize Selguk Universitesi ile ortak olarak kullandigimiz yurtlarda kahvalti,
yemekhanelerde 06glen ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Yemekhane
hizmetlerinden giinliik ortalama 1.000 kisi yararlanmaktadir.
Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gére olusturulan ve su an sayilar1 11 olan 6grenci
topluluklar ile isbirligi icinde calisarak, cesitli etkinlikler yapilmaktadir.
Universitemiz 2018 yili biitge kanunu vyiiriirliige girdikten sonra kuruldugundan

biitce baglangi¢ 6denegi bulunmamaktadir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

KTUN akademik ve idari yapilanmasi, 1981 yilinda yiriirliige giren 2547 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu” esaslarina gore sekillenmistir.
Universitemiz ydnetimi Rektor, 1 Rektdr Yardimcisi ile ve Genel Sekreter tarafindan

yonetilmektedir.

Universite Yonetimi

Rektor Prof. Dr. Babiir OZCELIK
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin Selcuk HALKACI
Genel Sekreter V. Recep OZTURK

idari Gorevliler

Bilgi islem Daire Bagkan1 V. Dog. Dr. Ismail BABAOGLU
Idari ve Mali Isler Daire Baskan1 V. Tevfik BALCI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani Ayhan TEKIN

Ogrenci Isleri Daire Baskan1 V. Yusuf DURMUS

Personel Daire Bagkani Recep OZTURK

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1 V. Recep OZTURK

Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V. Kemal ATAL

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskan V. Dog. Dr. Mevliit UYAN
Senato

Rektor Prof. Dr. Babiir OZCELIK
Rektor Yrd. Prof. Dr. Hiiseyin Selcuk HALKACI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan1  Prof. Dr. Ferruh YILDIZ
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Rahmi ERDEM
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Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiirii V. Prof. Dr. Yakup KARA
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Uyesi Prof. Dr. Mine ULUSOY
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Uyesi ~ Prof. Dr. Hiikmii ORHAN
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii V. Prof. Dr. Cemil SUNGUR
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I¢ Denetim

Cagdas bir kamu yonetimi sistemi olusturmak amaciyla hayata gecen 5018 sayili Kanun;
stratejik onceliklere gore kaynaklarin dagitimi ve kullaniminda etkinlik, mali disiplin ve
mali saydamligin saglanmasi, politika tiretim ve yonetiminde hesap verme sorumlulugu,
yonetim bilgi sistemleri kurularak karar siireclerinin desteklenmesi ve mali islemlerin,
bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi kullanilarak elektronik ortamda kayit altina
alinmasini geleneksel kontrol mekanizmalar1 yerine i¢ kontrol alaninda yasanan ¢cagdas
gelisme ve uygulamalardan uluslararast kuruluslarca olusturulan standart ve
yontemlerden yararlanilarak i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini 6ngérmektedir. Anilan
Kanunun 55 inci maddesi I¢ Kontrolii “Idarelerin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglamak iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, 5018 Sayili Kanunun
60°’nc1 maddesi ile 5436 Sayili Kanunun 15’inci maddesinde sayilan gorevleri yliriitmek
tizere 18.05.2018 tarihinde goreve baslamustir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig;
Stratejik Planlama Birimi; Biit¢e ve Performans Programi Birimi, Muhasebe Kesin Hesap,
Raporlama Birimi ve ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi olmak iizere dért alt birimden

olusmaktadir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin amac ve hedefleri
1. Degisim ve Gelisimi Hedefleyen Egitim - Ogretim
1.1 Egitim ve Ogretim altyapisim gelistirmek
1.2 Egitim ve Ogretimin siirekli iyilestirilmesini saglamak
1.3 Disiplinler aras1 Egitim ve Ogretimi yaygimlastirmak
1.4 Kiiresel diizeyde yarisan, nitelik ve sayida Ogretim Uyesine sahip olmak
1.5 Etkin bilgilendirme yoluyla nitelikli 6grencilerin KTUN’ne ¢ekilmesi
1.6 Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek.
2. Cikt1 Odakli, Disiplinler Aras1 ve Topluma Fayda Saglayan Arastirma
2.1 Kiiresel diizeyde Ar-Ge ¢iktilar iiretmek
2.2. Teknoloji, miihendislik ve mimarlik alanlarinda arastirma projeleri ve
tiriinleri tiretmek
3. Uluslararasi Iliskilerde Etkin Isbirligi
3.1 Yurt disinda isbirligi i¢inde olunan {iniversite agini gelistirmek
3.2 Uluslararasi bilinirligi arttirmak
4. Cok Yonlii, Etkin ve Siirdiiriilebilir Universite Sanayi Isbirligi (USI)
4.1 Universite-Sanayi Isbirligini arttirmak ve etkin bir sekilde yiiriitmek
5. Katilimer ve Seffaf Yonetim, Artan Oz Gelir ve Toplumdaki KTUN Algismin
Giiglendirilmesi
5.1 Universite idari isleyisinin etkinligini arttirmak
5.2 Universite 6z gelirlerini arttirmak
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Universitemizin strateji ve politikalar1, ulusal strateji ve politikalar gercevesinde
belirlenmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizin stratejik planlar1 “kalkinma plani, orta
vadeli program ve faaliyet alam ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve
programlara” uygun olarak hazirlanmaktadir. KTUN, bilimsel ve teknolojik gelismeler,
tilke politikalari, bolge ihtiyaclari ile aragtirmaci ve altyapi potansiyelini dikkate alarak
oncelikli alanlar belirler ve gerektiginde bu alanlar1 giinceller.
2018 yilinda 7141 sayili yasa ile kurulan Universitemiz, Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda YOK tarafindan

belirlenen Arastirma Universiteleri arasina girmeyi hedeflemektedir.
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25 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi ile yiiksekogretim kurumlarimin
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi,
akreditasyon ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerine
ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslar {izerinde
caligmalar tiim hiziyla devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi, yiiksekogretim sistemindeki i¢ ve dis kalite glivencesi, yiiksekogretim
kurumlarmin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme
ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi ile Yiiksekogretim Kalite
Kurulu teskilatina, ¢calisma usullerine, yiiksekogretim kurumlarindaki kalite komisyonu
yapilanmalarma iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Bu amacla Konya Teknik
Universitesi, 2018 yilinin ortalarinda kurulmasma ragmen Selguk Universitesi’nden
ayrilmasi sebebiyle ge¢misten gelen koklii bilgi ve tecriibe birikimiyle beraber bu
alandaki ¢aligmalara hizla baglamis ve ilk olarak 17.09.2018 tarihinde Konya Teknik
Universitesi Kalite Komisyonunu olusturmustur.

Yeni kurulmakta olan bir Universite olmas1 sebebiyle 2018 yil1 i¢in bir “Kurum
Ic Degerlendirme Raporu” hazirlama gerekliligi daha netlesmeden Konya Teknik
Universitesi Kalite Komisyonu, Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde; egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idarf hizmetlerinin degerlendirilmesi,
izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla Konya Teknik Universitesi’nin i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit
etmek, i¢ degerlendirme ¢aligmalarin1 planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme
ve iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu

(1P

hazirlamak icin “kurum bilgileri”, “kalite glivence sistemi”, “egitim-0gretim”,
“arastirma-gelistirme-toplumsal katki” ve “yonetim sistemi” olmak iizere bes alt
komisyona ayrilarak caligmalarina baslamistir. Boylece her komisyon kendi alani
kapsamindaki ¢aligmalarini tamamladiktan sonra Kalite Komisyonuna sunarak bir taslak
rapor olusturulacak ve tiim Kalite Komisyon Uyelerinin bir araya geldigi toplantilarla
taslak rapor iizerinde calisilarak 2018 yilina ait Konya Teknik Universitesi Ig¢

Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir. Bu baglamda Universitemizin yeni kurulmakta
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olan bir {iniversite olmasi sebebiyle Kalite Giivence sisteminin kurulmasi ¢aligsmalari,
halen devam etmektedir.

Konya Teknik Universitesi i¢ ve dis paydas katilimli ydnetim stratejisi
cercevesinde tiim etkinliklerinde dis paydaslarin katilimini, birlikte is yapis yontemlerini
gelistirip uygulamayr esas almistir. Universitemiz, Konya Ovasi Projesi (KOP)
bolgesindeki iiniversitelerin olusturdugu Konya Ovast Projesi Universiteler Birligine
(UNIKOP) iiye olmustur.

Konya Teknik Universitesi biinyesindeki tiim programlar, Bologna Siireci uyum
caligmalar1  kapsaminda miifredatlarini  olusturmaktadir. Programlarin = Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak belirledikleri program
ciktilarii karsilamaya yonelik olarak miifredatta yapilacak gilincellemelerde i¢ ve dis

paydaslarin da siirece katilimiyla gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz egitim politikasi:

Ogrencilerin egitim-ogretim siireclerine katilmasi, Bologna Siireci c¢alismalariyla
“O0grenci merkezli” egitim-6gretim yaklasiminin iyilestirilmesini saglamistir. Bolim,
Yiiksekokul/Enstitii/Fakiilte, Universite Ogrenci Temsilcileri segimle belirlenerek,
Ogrencilerin  programlarin yiiriitiilmesinde ve giincellenmesinde rol almalar
saglanmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin kredileri, 68renci is yiikiine dayali kredi sistemine gore
(AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt i¢inde
veya yurt disinda gerceklestirdigi uygulama ve staj is yiikleri belirlenmekte ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Atolye, laboratuvar, arazi ¢alismalar1 ve staj gibi
derslerde konu odakli uygulamalar bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum,
seminer proje ve 0dev ile dgrencinin derse katkisi saglanmakta ve bu ¢aligmalar i¢in

gerekli siireler is yiikiiniin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir.

Universitemiz arastirma politikasi:

Konya Teknik Universitesinin arastirma ve gelistirme stratejisi, bolge, iilke ve
uluslararas1 boyutlu bir bakis acisiyla degerlendirilerek Universite altyapisi ve arastirma
faaliyetleri ve bolgesel sanayi kuruluslarinin talepleri ile TUBITAK’mn ve ilgili
Bakanliklarin belirledigi dncelikli alanlar da dikkate alinarak biitlinsel bir yaklasimla cok

boyutlu olarak degerlendirilmekte ve belirlenmektedir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglari

1. Biitce Giderleri
2918 2018 Gergeklesme
Biitce Gerg¢eklesme Oram
Baslangic Odenegi Toplanm
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 13.636.152,00
01 - Personel Giderleri Unive.e.rsitemiz 2018 11.421.605,00
_ i yili biitce kanunu
02 - Sosyal Giivenlik yiiriirliige girdikten
Kurumlarina Devlet sonra 1.316.717,00
Primi Giderleri kuruldugundan
03 - Mal Ve Hizmet Alim biitce baslangic 709 .408.00
Giderleri ddenegi 7
05 - Cari Transferler bulunmamaktadir. 16.493,00
06 - Sermaye Giderleri 171.929,00
2-Biitce Gelirleri
2918 2018 Gergeklesme
Biitce Gerg¢eklesme Oram
Tahmini Toplamm
TL TL %
Biitce Gelirleri Toplam Universitemiz 2018 14.548.428,00
_ yili biitce kanunu
03 — Tesebbiis Ve yiiriirliige girdikten | 3 066.443.00
Miilkiyet Gelirleri sonra ) 7
04 — Alinan Bagis Ve kuruldugundan 10.546.213,00
Yardimlar biitce gelir tahmini
05 — Diger Gelirler bulunmamaktadir 935.772,00
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B- Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 15
Konferans )
Panel 2
Seminer 5
Ac¢ik Oturum 4
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi _
Turnuva -
Teknik Gezi 34
Egitim Semineri 46
Toplam 103
2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 306
Ulusal Makale 162
Uluslararasi Bildiri 645
Ulusal Bildiri 242
Kitap 28
Toplam 1.383
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 284 160 627 237 24
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 22 2 18 5 4
Teknik Bilimler MYO 20 4 62 17 20
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3. Proje Bilgileri
3.1. Su, Gida ve Enerji

Diinya’da “Su, Enerji ve Gida” {igliisti simdi oldugu gibi gelecekte cok daha fazla
hissedilir sekilde iilkelerin kaderlerini belirleyecektir. Ulkemiz; Su, Enerji ve Gida
konularinda su anki kaynaklar1 degerlendirildiginde yeterli kaynaklari olmadigi gibi
gelecekte de daha fazla kullanilabilir su, daha fazla enerji ve daha fazla saglikli ve yeterli
Gida tretimine ihtiya¢c duyacaktir. Konya oOlceginde bakildiginda ise ozellikle su
kaynaklart agisindan zengin olmadigimiz gibi, Tiirkiye i¢in gida iiretimi anlaminda
stratejik bir konumda yer almaktayiz.

Tirkiye’nin 2023 yili Su Yonetimi vizyonu ise “Toplumun yeterli miktarda ve
uygun kalitede suya erisim hakkini esas alan, su kaynaklarmin ve sucul hayatin
stirdiiriilebilir sekilde korundugu, kullanildigy, iyilestirildigi, gelistirildigi bir Tiirkiye’dir”

Konya Teknik Universitesi; Su ve Atiksu Yonetiminde ilgili tiim
kurum/kuruluslarla; esgilidiim, isbirligi ve koordinasyon igerisinde ve katilimci bir
yaklasimla c¢alisarak Tiirkiye’nin 2023 yili Su Yonetimi vizyonuna hizmet edecek
aragtirmalar, projeler yiirlitmektedir.

Bu dogrultuda Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile imzalanan protokoller ile tilke
6l¢eginde 2 6nemli proje tamamlanmistir.

2017 yilinda tamamlanan “Ulke Genelindeki Evsel/Kentsel Atiksu Aritma
Tesislerinin Mevcut Durumunun Tespiti, Revizyon Ihtiyacinin Belirlenmesi Projesi”
ile lilkemizdeki 6nemli ve maliyeti yiiksek altyapi yatirimlarindan olan kentsel atiksu
aritma tesisleri 81 il’de yerinde incelenerek sorunlar tespit edilmis ve tesislerin daha iyi
kalitede su iiretebilmeleri i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ve maliyetleri belirlenmistir.

2018 yilinda tamamlanan “Aritilmis Atiksularin Yeniden Kullanimi Projesi”
ile su kaynaklar1 kisith olan iilkemizde evsel/kentsel aritilmig atiksularin yeniden
kullanim1 yaninda 6nemli oranda su kullanilan sektdrlerden biri olan sanayide atiksularin
yeniden kullanimmin arttirilmasina yonelik mevzuatin gelistirilmesi hedeflenmis ve
Tirkiye’nin 6nde gelen ve ilk 500 sanayi tesisi igerisinde yer alan tesisleri (Maden Sanayi,
Gida Sanayi, Icki Sanayi, Seliiloz, Kagit, Karton ve Benzeri Sanayi, Koémiir Hazirlama,
Isleme ve Enerji Uretme Tesisleri, Organize Sanayi Bolgeleri) ile isbirligi yapilarak
sanayide suyun yeniden kullanimina yonelik uygulama kilavuzlari hazirlanmistir.
Ozellikle artilmis atiksularin tarimsal sulama amagli yeniden kullanimma yénelik

mevzuat ve teknoloji onerileri gelistirilmistir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi destegi ile ve
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tilkemizin 6nde gelen 6 sektérden 30 sanayi tesisi igbirligi ile gergeklestirilen bu proje,
sanayicinin ihtiyaci olan ARGE c¢alismasinin tiniversite tarafindan yiiriitiildigii 6rnek bir
isbirligi modeli olarak basar1 ile sonuglanmistir. Bu isbirliginin sonuclari iilkemiz su
kaynaklarinin 2023 hedefleri dogrultusunda etkin yonetiminde Onemli bir katki
saglayacak olmasi yaninda, {iniversitelerin iilkenin ihtiyaci olan arastirmalar yiiriitmesi
sorumlulugu a¢isindan da 6nemli bir basar1 6rnegidir.

Konya Teknik Universitesi, Ulkemizde Su, Enerji ve Gida ii¢liisii igerisinde
onemli bir konu olan su ve suyun etkisinde olan enerji ve gida alanlarina hizmet edecek
bilimsel aragtirmalar1 basart ile yiiriitmektedir.

“Su ve Atiksu” konusundaki gelecekteki hedefi ise; pazarin ihtiyacina gore,
fikirlerin gelistirildigi, arastirmalarin yiriitiildiigli, uygulama merkezlerini iceren, kamu
ve 0zel sektor ile igbirligi igerisinde calisan, patentten, ihracata gecis yolunu hedefleyen;
kisaca bilim, uygulamali arastirma ve iiriin (is) odakli ¢aligsan ve iilkemizde ilk olacak “Su

Kampiisii” kurmaktir.

3.2 Saghk Alaninda Miihendislik
3.2.1. Kalp Destek Pompalar1 Uzerine Yapilan Ar-Ge Calismalari

A. Pompa Tipi Calismalar1

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimiinde kalp destek
pompalar1 (VAD) gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu mini pompalar
kalbe destek olmak amaciyla tasarlanan, kani sol karinciktan emip ana atar damara
gonderen cihazlardir (Sekil 1). Hesaplamali Akiskan Dinamigi (HAD) simiilasyonu
kullanilarak tasarlanan mini kalp pompalar1 lazer sinterleme ve talasli imalat yontemiyle
imal edilmektedir. Bu Boliimiin Termodinamik laboratuvarinda kurulan mini pompa test

diizeneginde bu pompalarin deneysel hidrolik performanslar1 belirlenmektedir.
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Sekil 1. LVAD uygulamasi sematik gosterimi (Aaronson ve ark 2012)

Bu alanda genellikle rotadinamik pompa tiplerinin kullanimi tercih edilmektedir. Bu
Boliimiimiizdeki calismalarda, bu tipteki eksenel, tam santrifiij, karisik akish ve yari
santrifiij (Sekil 2) carkli pompalar tasarlanmis, iiretilmis ve debiye bagli olarak basing
arttirma ve verimlilik testleri yapilmistir. En yiiksek verimlilik karisik akish kalp destek

pompasinda elde edilmistir.

Sekil 2. Farkli pompa tiplerine ait ¢arklar

B. Akigkan Tipi Calismalari

Bu calismalarda Newton tipi akiskan olan su-gliserin karisimi ve Newton tipi olmayan
su-ksantan sakizi karistmi  kullanmilmistir.  Akiskan tipinin kalp destek pompasi
performansina etkilerinin arastirilmasi, ilk olarak ticari bir HAD yazilimi olan Ansys

Fluent 18 kullanilarak gergeklestirilmistir.
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Kati modelleri (Sekil 3) ¢izilen pompa bilesenleri iizerinden akis bolgesi olusturulup akis
analiz edilmistir. Pompa igindeki akis ¢izgileri ve pompanin akigkanla temas ettigi

yiizeylerdeki kayma gerilmesi dagilim1 goriintiilenmistir.

Sekil 3. Pompa ¢ark ve salyangoz kat1 modeli

Analiz edilen her iki tip akiskana ait gorsel ve sayisal sonuglar incelenip karsilastirilmistir

(Sekil 4).

Sekil 4. Pompa akis ¢izgileri

Yiiriitmekte oldugumuz kalp destek pompasi arastirmalari kapsaminda reolojik

ozellikleri agisindan kana benzeyen akiskanlar tizerinde deneysel c¢alismalar da
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gerceklestirilmektedir. Bir onceki yil tasarimi ve imalati gerceklestirilen mini bir yari-
santrifiij pompanin Newton tipi akiskan olan su-gliserin karigimi ve Newton tipi olmayan

su-ksantan sakizi karigimi ile hidrolik performans deneyleri yapilmistir.

Sekil 5. Cark ve salyangozun prototipi

Deneyler i¢in belirtilen Boliimde kurulan ve Sekil-4’te fotografi verilen mini pompa test
tinitesi kullanilmistir. Deney diizeneginde basing, debi, motor devri ve giicii 6l¢iiliip bu
veriler tlizerinden pompa performans parametreleri hesaplanmistir. Sonuglar
karsilagtirilarak, akiskan tiplerinin pompanin hidrolik performansina etkileri

belirlenmistir.

DC Maotor

Sekil 6. Deney Diizenegi
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C. Optimizasyon Caligmalar1

Daha 6nce deneysel ve sayisal ¢alismasi yapilan mini bir santrifiij pompanin donme sayisi
ve geometrik boyutlarina bagli olarak hidrolik performansini artirmaya yonelik

optimizasyon ¢alismalarina baglanmaistir.

3.2.2 Kalp Destek Pompalar1 Uzerine Planlanan Ar-Ge Faaliyetleri

A. Kalp Destek Pompalarinin Hemolitik Performansinin Belirlenmesi

Bu medikal pompalarda sadece hidrolik performansin iyi olmasi yeterli degildir. Bu tiir
pompalarin hemolitik performansinin da iyi olmas1 gerekir. Yani bu pompalarin kan
hiicrelerin bozulmasina sebep olmamasi gerekir. Bu kan pompalarinda temel problem;
pompa i¢indeki akiskana etki eden kayma gerilmelerinin limit degerleri agsmasidir. Bu
kisitlayict unsura gore kalp destek pompalarinin tasarlanmasi iizerine kapsaml

simiilasyon ve deneysel ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.
B. Monoblok kalp destek pompasi gelistirilmesi.

Simdiye kadar irettigimiz pompalar ayrik pompalardi ve hiz siiriiclilii ayr1 bir mini
elektrik motoru tarafindan tahrik edilmekteydi. insan viicuduna takilan gercek kalp destek
pompalar1 motorla birlikte tek govde halindedir. Hidrodinamik kaymali yatakli monoblok
santrifiij kalp pompasi tasarim ve liretim ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu pompanin
imalati tamamlandiktan sonra, kan/kana benzer Newton tipi olmayan siviyla onun

hidrolik performansi deneysel olarak belirlenecektir.
C. Mini pompa test iinitesinin gelistirilmesi

Makine Miihendisligi Boliimiinde test diizeneginde, kana benzer atmosferik sartlarda
pihtilasmayan ve buharlasmayan saf veya ¢ozelti halindeki sivilar kullanilarak mini
pompalarin sadece hidrolik performansi belirlenebilmektedir. Bu test {initesinin, hayvan
ve insan kanlar1 kullanilarak mini pompalarin hemolitik performansimi belirleyecek

sekilde gelistirilmesi planlanmaktadir.

D. Mini-mikro akis makine ve cihazi tasarim, iiretim ve arastirma merkezi

kurulmasi.
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Elektrik motoruyla birlesik mini kalp destek pompalarinin tasarimu, iiretimi ve denenmesi
konusunda miihendislik, bilimsel, laboratuvar ve {iiretim makine-cihaz1 alt yapisi
olusturduktan sonra boyle bir ar-ge merkezinin kurulmasi, uzun vadeli planimiz olarak

diistiniilmektedir.

3.2.3. Giyilebilir Alt Ekstrem Dis Iskelet (exo-skeleton) Gelistirilmesi

Bu proje ile insan yiiriiyiisiine ve yiik tagimasina yardimei olacak bir giyilebilir alt-
ekstrem dis iskelet sistemi gelistirilmistir. Uzun mesafelerde agir sirt yiikii tagimak
zorunda kalan insanlar i¢in yiik tagimaya yardimci, giyilebilir, mobil bir alt-ekstrem dig
iskeletin gelistirilmesinde iilkemiz i¢in bir ilk adim olarak konuyla ilgili 6nemli alt yap1
ve bilgi birikimi saglanmistir. Bu proje kapsaminda imalat1 yapilan dis iskelet sisteminin
tasariminda baslica konular; kinematik analiz, mekanik tasarim, elektro-hidrolik tasarim,
kontrolcli tasarimi, kontrol mimarisinin olusturulmasi, sensér ve eyleyicilerin
secimi/tasarimi, prototip {iretimi ve performans analizi adimlaridir. Oncelikli olarak dis
iskelet sisteminin kinematik analizi yapilmistir. Daha sonra farkli CAD yazilimlart ile dig
iskeletin mekanik tasarimi, insan bacaklarina uygun boyutlarda ve benzer yapida
(antropomorphic), insan ile harmonize olarak hareket edebilecek mekanik tasarimi
gelistirilmistir. D1s iskelete hareket vermek amaciyla eyleyici olarak hidrolik silindirler
secilerek uygun hidrolik {inite tasarimi yapilmistir. Dis iskelet kontrol sisteminde ise
eyleyici, 6lgme elemani ve gii¢ iinitesi segimi/tasarimi yapilmis ve dig-iskeletten 6lciilen
veriler kullanilarak, ayakta durma ve yiiriime igin gerekli kuvvet ve torklari iiretebilecek

kontrolciiniin tasarim1 gergeklestirilmistir (Sekil 7).

11

Sekil 7. Dis iskelet kontrol sistemi
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3.3 Enerji

Ulkemizde mevcut enerji ihtiyacimin %70’inden fazlas1 konvansiyonel ve ithal
kaynaklardan karsilanmaktadir. Bu kaynaklardaki disa bagimlilik, iilkemizin ic¢inde
bulundugu stratejik ve ekonomik konularda 6nemli bir engel teskil etmektedir. Yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimi ve bu sistemlerin gelistirilmesi oldukca
onemlidir. Universitemiz biinyesinde bugiine kadar giines ve riizgar enerjisi i¢in 151n1m
ve riizgar karakteristikleri dl¢timleri, glines ve riizgar enerjisi alaninda elektrik tiretimi ile
ilgili deneysel caligmalar yapilmig, tim yenilenebilir enerji sistemlerinin Konya
sanayisinde par¢alarinin iiretilebilirligi alaninda yerel kurumlarla raporlar hazirlanmis, su
tiirbinleri alaninda calismalar yapilmistir. Ulkemizde mevcut enerji kaynaklarinin
bulunmasi, isletilmesi, etkinliklerinin artirilmasi, sektér icin insan kaynaklarinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi, sanayicilere ve girisimcilere katki saglanmasi i¢in son 15
yilda hiz kazanan ¢alismalarda liniversitemiz sorumluluk almaya hazirdir. Bu amaclarla
tiniversitemizde bir “Yenilenebilir Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulacaktir.
Bu merkezin hizmet binas1 da “yesil enerji” konseptine uygun olarak tasarlanacak ve
uygulanacaktir. Yeni kampiis alanina kurulacak merkezde aktif ve pasif gilines enerjisi
sistemleri, riizgar enerjisi ile elektrik tiretimi, pasif aydinlatma sistemleri, toprak ve hava
kaynakli 1s1 pompalari, trombe duvar1 gibi yeni teknolojiler uygulanacaktir. Bu
sistemlerden enerji liretimi yaninda deneysel Olgiim sistemleri ile veriler alinarak
islenecektir. Kurulacak Konya Teknik Universitesi Yesil Enerji Evi bdlgede 6rnek bir
uygulama olacak, yalnizca tiniversitemiz 6grencileri i¢in degil ayn1 zamanda bolgedeki
tiim insanlar i¢in farkindalik olusturacaktir. Bu enerji merkezi ile ilgili elde edilmesi

planlanan bazi faaliyetler su sekildedir.

1. Enerji sektoriinde sertifikali egitim programlari diizenlemek,

2. Enerji sistemleri alaninda ozellikle de elektrik enerjisi liretiminden uzay
teknolojilerine kadar pek ¢ok alanda kullanilan gilines enerjisi liretim sistemleri
alaninda calismalar yapmak,

3. Sanayide enerji verimliligi, 1s1 geri kazanim sistemleri, kojenerasyon ve
trijenerasyon sistemleri alaninda ¢aligmalar yapmak,

4. Enerji alaninda kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla arastirma gruplar1 olusturmak,

5. Alaninda Avrupa Birligi ve TUBITAK vb. ulusal kaynakl1 projeler gelistirmek,

6. Bu alanlarda yatirimlar yapmak ve projeler gelistirmek isteyen yerel yonetimlerle

ve kurumlarla isbirligi yapmak,
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7. Enerji sektoriindeki firmalarin da yer aldigi bir danisma kurulu olusturmak ve
sanayi-liniversite igbirligine katki saglamak, projeler gelistirmek,

8. Ulkemizde énemli kaynaklardan olan Bor madeninin enerji depolama alaninda
kullanimu ile ilgili caligmalar yapmalk,

9. Numune testleri yapan sertifikali deney altyapis1 kurmak,

10. Yenilenebilir enerji sistemlerinin binalara ve fabrikalara entegrasyonu i¢in mimari
ve teknik ¢coziimler iiretmek,

11. Bu merkezde Konya bdlgesinde yenilenebilir enerji alaninda yatirim yapacak

firmalara teknik danigsmanlik hizmeti vermektir.

Bu merkezden sonra ileriki yillarda kurulmasi planlanan “Konya Teknik Universitesi
Enerji Enstitlisii” ile giiniimiizde yaklasik 40 bin olan ve 2030 yilinda sadece giines
enerjisi alaninda iilkemizde Ongdriilen 300 bin kisilik istihdam icin, nitelikli insan
kaynagi olusturulmasi ve Ar-Ge faaliyetleri yapilmasi da hedeflenmektedir. Ayrica, bu
enstitii ile akademik c¢alismalar, yayinlar ve tezler iireterek, tiniversitemizin taninirlik

indeksini ylikseltmek de amaglanmaktadir.

Ulkemiz, Avrupa’daki pek cok iilkeye gdre avantajli oldugumuz yenilebilir enerji
kaynaklar1 kapasitesini kullanmasi ile enerji ¢esitliliginin saglanmasi, bu alanda yerli ve
milli enerji doniisiim sistemlerin gelistirilmesi, rekabet edebilir ve siirdiiriilebilir bir
sistemin kurulmasi amaciyla Konya Teknik iiniversitesi olarak katki saglamak ana

misyonlarimizdandir.

Ener;ji alaninda yapilacak diger bir projemiz de yeni kurulacak kampiiste “akilli kampiis”
konseptini uygulamaktir. Bu konsept ile kampiis igerisinde tiim 1sitma ve elektrik
sistemlerinin sensorlerle takip ve kontrol edilebilmesini saglayarak, isinma ve aydinlatma
gibi giderlerden tasarruf edecek sistemlerin uygulanmasi da planlanmaktadir.
Universitemiz “akilli kampiis” uygulamas: ile Tiirkiye’de ilk, diinyada ise sayili
tiniversiteler icinde olmay1 hedeflemektedir. Tiim binalarda hava kontrol sistemleri ve
klima sistemleri olmas1 planlanmaktadir ve tiim sistemlerin kontrolii tek bir merkezden
saglanacaktir. Bununla birlikte kurulacak sistemler sayesinde binalar kendi kendini
temizleyebilecek, yagmur ve lavabo giderlerinden gelen su ayrigtirilarak bahge sulamasi
i¢in kullanilabilecektir. Bununla birlikte yeni kampiis alaninda gerekli elektrik enerjisinin

bir kismini yenilenebilir enerji ile saglanmasi i¢in ¢alismalar da yapilmaktadir.
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3.4 Savunma
3.4.1 Robotik, Otomasyon ve Kontrol Arastirma

Tirkiye’nin son yillarda hem bolgesel hem de diinya arenasinda s6z sahibi bir vizyona ve
misyona ulagmasi, Konya Teknik Universitesi icin de daha biiyiik hedeflere ulasmak igin
daha fazla calismak ve iiretmek olarak belirlenmistir. Bu vizyon ve misyon dogrultusunda
alaninda Konya Teknik Universitesinin uzman akademik kadrosu ve motivasyonu yiiksek
ogrencileri, Tiirkiye nin gelecegine katki sunacak yerli ve milli yatirimlar1 destekleyecek
caligmalar yapmaktadirlar. Tiirkiye’nin 2023 hedefleri arasinda oncelikli olan yerli
otomotiv liretimine katki saglayabilmek adina bir grup akademisyen ve ANKA Teknik
Ogrenci toplulugu 6grencileri 2018-Tiibitak Alternatif Enerjili Araba Yarismalaria
katilim gergeklestirmislerdir (Sekil 8).

Sekil 8. 2018-Tiibitak Alternatif Enerjili Araba Yarismalarina katilan Konya Teknik

Universitesi Ogrencileri

Bu yarisma icin iiretilen elektrikli araba sayesinde hem 6grencilerimiz hem de uzman
akademisyenlerimiz; batarya yonetim sistemi, ara¢ sarj sistemi, fir¢asiz dogru akim
motoru Uretimi ve motor siirlicii sistemleri ile birlikte aracin daha verimli hareket
etmesine katki saglayacak mekanik aksamlarin tasarimi ve iiretilmesi iizerine tecriibeler
kazanmiglardir. 2019 yilinda iiretilecek arabanin bir¢ok pargasinin yerli ve milli olmasi
hedeflenmektedir. Ulkemizin PKK, YPG veya DAES gibi terdrist mihraklara karsi
savunulmasinda kullanilan Insansiz Hava Araglarinin yani iIHA’larin, Tiirkiye nin 2023
hedefleri dogrultusunda yerli ve milli yazilimlarla kontrol edilmesi {izerine Konya Teknik
Universitesinde calismalar sik1 bir sekilde devam etmektedir. Bu ¢er¢evede Robotik,
Otomasyon ve Kontrol Arastirma Laboratuvarimiz (kisaca RACLAB), lisans ve

lisansiistii 6grencilerin bulundugu bir ekip ile doner kanath insansiz hava araglarinin
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tiretimi ve yerli yazilimlarla otonom hale getirilmesi konularinda aktif olarak

calismalarini devam ettirmektedir.

Sekil 9. RACLAB’da arastirmalarda kullanilmak iizere gelistirilen drone’lar

RACLAB, 2017 ve 2018 Uluslararas: Tiibitak insansiz Hava Araglar1 Yarismalarinda ilk
ii¢ dereceye girerek, ¢calismalarinin olumlu meyvelerini almistir. RACLAB, ayn1 zamanda
diinyanin dért bir yanindan smirl sayida takimin katilabildigi Uluslararasi Insansiz Hava
Sistemleri Yarismasi'na (AUVSI SUAS 2018), Konya Teknik Universitesi adina katilmus
ve ilk defa bu yarismaya katilmis olmasina ragmen 70 takim arasinda 20. olmustur (Sekil
10).

Sekil 10. 2018 AUVSI SUAS 16. Insansiz Hava Sistemleri Ogrenci Yarismast
(Amerika Birlesik Devletleri)

Bu yarismada yine yerli yazilim ve donanimlar kullanilmistir. Bunun yaninda ayni
arastirma laboratuvarimiz bilinyesinde Otonom Kara Araglar iizerine arastirmalar
yapilmaktadir.

LIDAR (Lazer tabanli mesafe sensorii), kamera ve yonelim (IMU) sensdrlerinin yer aldigi
bir arag, yerli yazilimlarla otonom bir sekilde hareket ettirilmeye calisilmaktadir.

Amerika’nin en prestijli tiniversitelerinden biri olan MIT nin (Massachusetts Institute Of
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Technology) yaptig1 otonom ara¢ yarigmalardan biri Bilkent Teknoparkta bulunan
OpenZeka firmasi tarafindan diizenlenmektedir. Konya Teknik Universitesi, bu
yarigmaya katilan 10 {iniversiteden bir tanesidir ve 2018 yilinda ilk kez diizenlenen bu
yarismada besinci olmustur.

Tiirkiye’nin 2023 hedefleri arasinda savunma sanayine yonelik yurt disina bagimh
oldugumuz {iriinleri lilkemizde tiretmek ana hedef olarak ele alinmistir. Bu dogrultuda
Universitemiz Uzay Teknolojileri Toplulugu, Selguk Roket Takimi, 2016 yilindan
itibaren makine, elektrik-elektronik, malzeme ve bilgisayar miihendisligi dallarinda lisans
egitimi alan 12 kisilik ekiple ¢aligmalarini siirdiirmiis. Ekip, bugiine kadar toplamda 6
roket projesi gerceklestirmistir.

Selcuk Roket Takimi, Tiirkiye Teknoloji Takimi (T3) ve Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi’nce diizenlenen TEKNOFEST yarigsmasina biiyiik bir 6zveri ile hazirlandi.
Yiiksek ve Algak Irtifa kategorilerinde biiyiik basari elde etti. KTUN Selcuk Roket
Takimi, SUR ve Ro-Ta 1500 adli iki roketiyle her iki kategoride de basar1 saglayarak
Yiiksek Irtifa kategorisindeki birincilik ddiiliinii Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip

Erdogan’in ellerinden almistir.

Yarismada, Yiiksek ve Alcak Irtifa kategorilerinde, Model Uydu, Robotaksi ve diger
yarismalarda da derece alan Konya Teknik Universite mensubu 6grencilerimiz 2019 yili
TEKNOFEST yarismasinin ¢aligmalarina yarigsma biter bitmez baslamistir. Ekibimiz,
15 farkli kategoride, 17-22 Eyliil 2019 tarihleri arasinda bu yil ikincisi diizenlenecek
Atatiirk Havalimani ev sahipliginde yapilacak festivale, hazirlanmaktadir. Gelecegimizin

giivencesi 0grencilerimizle birlikte hedeflerimize emin adimlarla ilerlemekteyiz.

Yapilan caligmalarin uygulamada ne kadar karsilig1 oldugunu goérmek, eksikleri tespit
edilebilmek ve 2023 hedeflerine uygun gercek zamanli ¢aligmalari ilerletebilmek adina

yarigmalar ve yarigmalarda elde edilen bu derecelerin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

3.4.2 Milli Silah

Proje kapsaminda; sivil, askeri ve polis giicleri tarafindan kullanilabilecek ¢ift yonlii
kullanima sahip sokiilebilir sarjorle beslenen gaz geri tepmeli yar1 otomatik yivsiz bir
tiifek gelistirilmigtir (Sekil 11). Glivenlik, savunma ve avlanma amagli kullanilabilecek
olan tiifek icin tasarim ve performans parametreleri belirlenmis, bu dogrultuda tasarim ve

tasarim dogrulama c¢alismalar1 yapilmistir. Bu sayede tiife§in en iyi performans ve

39



kullanim 6zelliklerine sahip olabilmesi ve diisiik maliyetle iiretilebilmesi i¢in tasarim
parametreleri optimize edilmis, mevcutlardan farkli ve 6zel boyutlara sahip gorselligi
yiiksek ve c¢ekici olan tiifegin sabit ve hareketli aksamlarina ait imalat metotlar
belirlenmigtir. Tiifegin enjeksiyon teknolojisi ile iiretilecek olan parcalarina ait
enjeksiyon kaliplar1 firmamiz tarafindan bu proje kapsaminda gelistirilmistir. Gelistirilen
tiifek firmamizin mevcut tiretmis oldugu pompali tiifekten (UTS 15) ¢ok farkl 6zelliklere
ve fonksiyonlara sahip ve ¢ok farkl bir tiifek kategorisinde yar1 otomatiktir. Gelistirilen
tiifegin deneysel dogrulama, test ve deneme calismalar1 firma biinyesinde bulunan atis
poligonunda gerceklestirilmistir. Bu c¢aligmalardan elde edilen sonuglar tiifegin
aksakliklarinin giderilmesinde kullanilarak mevcut piyasada bulunan yerli ve yabanci
tiifeklere gore kullanicilarin taleplerinin karsilanmasi bakimindan birgok tistiinliige sahip

ve rekabet giicii yiiksek daha fonksiyonel yar1 otomatik bir tiifek gelistirilmistir.

Sekil 11. Sokiilebilir sarjorle beslenen gaz geri tepmeli yar1 otomatik yivsiz tiifek

3.5 Universite Sanayi Isbirligi

Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir iiniversite olarak tarafimiza
onemli gorevler diistiigiiniin farkindayiz. Universitemizde, iilkemizin yiiksek teknoloji
tissii haline gelmesine katkida bulunacak nitelikli arastirmalar yapilmasi ve bu
arastirmalarla elde edilen bilginin sanayide uygulamaya koyulmasi, O6nde gelen
hedeflerimizden biridir. Universite-sanayi is birliginin en giizel drneklerini ortaya
koymak i¢in kurumsal mekanizmalar olusturulmasi i¢in ¢alismalar yiiriitilmektedir. Cok
uzun yillardir iiniversite ve sanayinin etkin bir sekilde birlikteliginin saglanmasi i¢in
bircok caligma yiiriitiilmiis, ancak bu birliktelik istenilen diizeyde saglanamamaistir.

Yapilan arastirmalarda hedeflenen birlikteligin oniindeki en biiyiik engelin iletisim ve
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koordinasyon eksikligi oldugu belirlenmistir. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 bu eksikligin
giderilmesi i¢in 2015-2018 yillarinda Kamu-Sanayi-Universite Isbirligi (KUSI) Stratejisi
ve Eylem Planim1 hayata gecirmistir. Bu kapsamda her sehirde {iiniversitelerden
gorevlendirilen 6gretim iiyeleri ile KUSI Calisma Grubu olusturulmustur. 2019 yil1 i¢in
Konya KUSI 1l Temsilcisi bolge iiniversiteleri arasindan Universitemizden segilmis olup,
KUSI temsilcisi sehrimizde Ar-Ge ve inovasyon kapasitesinin artirilmasi, iiniversite ve
sanayinin etkin bir sekilde birlikteliginin saglanmasi ve {liniversitelerde iiretilen bilginin
sanayiye aktarilarak sanayi profilimizin orta yiiksek ve yiiksek teknolojili alanlara

cevrilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu amagla:

e Universitelerdeki akademik birikimin sanayiye aktarilarak katma degere
dontistiiriilmesi ve sanayinin rekabet giiciliniin artirilmasi amaciyla, sanayi
odakl1 yiiksek lisans ve doktora tezleri yapilmasina yonelik olarak,
iiniversite, OSB, TSO vb. kurumlarin yer aldig: siirdiiriilebilir kurumsal is
birligi mekanizmalarinin olusturulmasi,

e Sanayinin ihtiyacini karsilayabilecek konularda calisan akademisyenleri
sanayi kuruluslar ile eslestirilerek sanayiye danismanlik ve mentorlikk
destegi saglanmasi,

e Sanayi kuruluslarinin ithal ara mallar1 yerli sanayiden tedarik etmeleri ve
kendi aralarinda ortak Ar-Ge ve yenilik projeleri yiiriitmelerinin
saglanmasi,

e Ilimizdeki Ar-Ge ve Tasarim merkezi sayisinin artiriimast,

icin faaliyetlerde bulunulmasi hedeflenmektedir. Belirtilen hedefler dogrultusunda
Universitemiz mensubu gretim elemanlarimiz, 2018 yili igerisinde 22 adet sanayi

projesinde gorev almiglar ve TGB’de 3 adet akademisyen firmasi kurmuslardir.
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3.6. Teknolojik Yenilikler
3.6.1 Sac Hidrosekillendirme

Universitemizde, Tiirkiye’nin 2023 hedefleri arasinda yer alan hidrosekillendirme prosesi
ve pres teknolojileri konusunda ulusal ve uluslararasi teknolojilerin iizerinde
aragtirmalarin yapildigi Sac Hidrosekillendirme Laboratuvart bulunmaktadir. Bu
laboratuvar imkanlar1 kullanilarak, hidrosekillendirme konusu ile ilgili olarak 2 adet
TUBITAK-ARDEB 1001 projesi tamamlanmis olup 1 arastirma projesi ise devam
etmektedir. 108M516 nolu “Baski plakasina siizdlirme ¢ubugu eklenmesiyle alagimli
aliminyum saclarin hidro sekillendirme yontemi ile sekillendirilebilme kabiliyetinin
artiritlmasi” ve 112M913 nolu “Ilik Hidromekanik Derin Cekmede Sicaklik, S1vi Basinci
ve Baski Plakasi Kuvvetinin Prosese ve Uretilen Parcalara Etkilerinin Arastirilmasi”
isimli proje tamamlanan projelerdir. 217M700 nolu ve “Cift tarafli sac
hidrogekllendirmede yiikleme egrilerinin adaptif kontrolle optimize edilerek

sekillendirilebilirligin artirilmas1” isimli projede ise ¢caligmalar devam etmektedir.

Bu arastirma projeleri sonunda elde edilen laboratuvar bilgi birikimini sanayiye aktarmak
amactyla, Universitemiz dgretim {iyeleri ve bir firmayla ortaklasa yiiriitilen TUBITAK
1505 Universite Sanayi Is Birligi projesindeki arastirmalarin biiyiik bolimii bu
laboratuvarda gerceklestirilmistir. Hidrosekillendirme presleri (Sekil 12) i¢in kilit 6neme
sahip olan ve yurt disindan ¢ok yiiksek fiyatlara temin edilebilen sivi basing yiikseltici
sistemlerin tasarimi, imalati ve performans deneyleri (4500 bar kapasiteye kadar olan
basing yiikselticileri) ile ilgili {ist diizey arastirmalar da gerceklestirilmektedir. Bu basing
yiikselticiler icin uluslararasi diizeyde Omiir saglayacak sizdirmazlik sistemleri
gelistirilmis ve bunlarla ilgili patentler alinmistir. Ayrica ¢ok fonksiyonlu bir
hidrosekillendirme presinin tasarim ve imalat1 konusunda bir TUBITAK-TEYDEB 1511

projesinin laboratuvar ¢aligmalar1 burada gerceklestirilmektedir.
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Sekil 12. Hidrosekillendirme deney {initesi

Cok sayida lisansiistii 6grencinin yetismesine katkis1 bulunan bu laboratuvarda, ¢ift tarafli
hidrogekillendirme, salinimli hidrosekillendirme gibi hentiiz uluslararas1 diizeyde yaygin

olarak calisilmayan konularda ¢alismalar yapilmasi da planlanmaktadir.

3.6.2 Cok Yonlii Tekerlere Sahip Yiiksek Performansh Catalli Yiikleyici
Gelistirilmesi

Proje kapsaminda, i¢ mekan yiik tasima ve konumlandirma uygulamalarinda caligsilmasi
zor olan dar alanlarda is yapabilen, muadillerine gére daha yiiksek performansli ve 360
derece etrafindaki her hangi bir dogrultuda hareket etme kabiliyeti saglayan ¢ok yonlii
tekerleklere sahip elektrikli bir c¢atalli yiikleyici gelistirilmistir (Sekil 13). Bu tiir is
makinalarinda iki 6zellik 6n plana ¢ikmaktadir: Birincisi miimkiin oldugunca kiiclik
hacim ve agirlikta olmast ve az enerji tiiketmesi, ikincisi ise islevlerini miimkiin
oldugunca kolay fakat yliksek performansli olarak gergeklestirmesidir. Dogal olarak
kapasitesi arttikca yiikleyicinin agirligit ve hacmi de artmaktadir. Genellikle i¢
mekanlardaki dar alanlarda yaygin olarak kullanildigindan tasariminin miimkiin olan en
kiigiik boyutta yapilmasi, amacma uygun hareketleri cabuk ve kolay yapabilmesi,
elektrikli olmasi dolayisiyla az enerji tiiketmesi, hacminin kiigiikliigiiniin yan1 sira ig
gorme kabiliyeti, kapasitesi ve operatoriin konforunun maksimum diizeyde olmas1 arzu
edilmektedir. Gelistirilen elektrikli yiikleyici her dogrultuda hareket etme kabiliyeti,
boyut, enerji tiiketimi, fonksiyonellik, basit kullanilabilirlik, siirat, kivraklik, yiiksek
manevra, kolay servis, verimlilik, giivenlik ve konfor parametrelerinin optimum

kombinasyonuna sahiptir. Operator hatalarindan kaynaklanan olumsuzluklarin minimize
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edilebilmesi amaciyla yiikleyicinin ¢alistirtlmasi tam otomatik kontrollii olacak ve

isletilmesi esnasinda operator iniyatiflerini en aza indirilmistir.

Sekil 13. Cok Yonlii Tekerlere Sahip Yiiksek Performansh Catalli Yiikleyici

3.6.3 Cok Amach Uzayabilir Kollara Sahip Yiiksek Performansh Mini Yiikleyici
Gelistirilmesi

Proje kapsaminda, sehir i¢i ve tarim uygulamalarinda ¢alisilmasi zor olan dar sahalarda
cok amagli is yapabilen ve muadillerine gore ¢ok daha kii¢iik hacimli fakat daha yiiksek
performansli ve uzatmali kollara (boma) sahip mini bir yiikleyici gelistirilmistir (Sekil
14). Bu tiir is makinalarinda iki 6zellik 6n plana g¢ikmaktadir. Birincisi miimkiin
oldugunca kiigiik hacimde olmasi, ikincisi ise miimkiin oldugunca ¢ok fonksiyonu kolay
fakat yiiksek performansh olarak gergeklestirmesidir. Dogal olarak kapasitesi arttikca
yiikleyicinin hacmi de artmaktadir. Bu tiir yiikleyiciler genellikle dar alan ve hacimlerde
yaygin olarak kullanildigindan tasariminin miimkiin olan en kii¢lik boyutta yapilmasi, ¢cok
amacli ve fonksiyonlu yapacagi islere uygun farkli atasmanlar1 her hangi bir dig miidahele
olmadan cabuk ve kolay kendi kendine degistirebilmesi, haciminin kii¢iikliigiiniin yan1
sira is gorme kabiliyeti, kapasitesi ve operatoriin konforunun maksimum diizeyde olmasi
arzu edilmektedir. Bu proje ile gelistirilen mini yiikleyici uzanma mesafesi, boyut, giic,
fonksiyonellik, ¢ok islevlilik, basit kullanilabilirlilik, siirat, kivraklik, yliksek manevra,
kolay servis, verimlilik, giivenlik ve konfor parametrelerinin optimum kombinasyonuna

sahiptir. Operator hatalarindan kaynaklanan olumsuzluklarin minimize edilebilmesi
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amaciyla yiikleyicinin ¢aligtirilmast tam otomatik kontrollii ve isletilmesi esnasinda

operatdr insiyatifleri en aza indirecek sekilde gelistirilmistir.

Sekil 14. Cok Amagh Uzayabilir Kollara Sahip Yiiksek Performansli Mini Yiikleyici

3.64 Tam Otomatik Hurda ve Atik Metal Talasi Geri Kazamim Sistemi
Gelistirilmesi

Proje kapsaminda, talagh imalat sektoriinde ¢okg¢a bulunan, ¢evre koruma mevzuati ve
atik yonetmeliklerine gore tehlikeli atik sinifina giren hurda ve atik metal talaglarinin geri
kazanimi i¢in tam otomatik bir sistem gelistirilmistir (Sekil 15). Gelistirilen sistemde
mevzuatin ongordiigii prosesler senkronize olarak gerceklestirilmektedir. Bu prosesler
sirastyla ham haldeki metal talagim1 kiiciiltme ve standart boya getirme, yabanci sivi
maddelerden armndirma/kurutma ve biriketleme prosesleridir. Gelistirilen sisteme
beslenen ham haldeki hurda ve atik metal talaglar1 6nce kii¢iiltme islemine tabi tutularak
boyutlar1 kiictiltiilmekte ve standart bir boya getirilmekte, kiigiiltiillen metal talasi
iizerinde bulunan yabanci sivi maddelerden arindirilmakta ve son olarak sikistirilarak
istenen boyutlara sahip bir biriket haline getirilmektedir. Prosesler arasi gegisler ve
beslemeler tam otomatik olarak konveyorler ile yapilmaktadir. Proseslerde insan
kullanilmasindan  kaynaklanan olumsuzluklarin bertaraf edilebilmesi amaciyla
gelistirilen sistem PLC esasli bir tam otomatik kontrol sistemine sahiptir. Sistemin
isletilmesi esnasinda insana ve ¢evreye zarari en aza indirilmis, hurda ve atik metal talasi
geri kazanim islemi; mevcut piyasada bulunan sistemlere gore daha hizli, daha dogru,

daha kararli ve zararsiz bigimde gerceklestirilebilmektedir.
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Sekil 15. Tam Otomatik Hurda ve Atik Metal Talas1 Geri Kazanim Sistemi

3.6.5 Alt Yapih Mobil Teleskobik Vin¢ Tasarim ve imalati

Proje konusu, 6zellikle insaat sektoriinde yiik kaldirma islemlerinde kullanilmak iizere
iilkemizde tasarimi1 ve imalati olmayan yliksek kaldirma kapasiteli Alt Yapili (Arag)
Mobil Teleskopik Vingtir (Sekil 16). Bomlarin uzatilmast mevcut vinglerde her bir
uzatma bomuna ayri hidrolik silindir takilmak suretiyle gerceklestirilirken, gelistirilen
sistemde biitiin bomlarin uzatilmasi1 gelistirilen mekanizma ve elektrik/elektronik
aksamlar1 sayesinde tek bir hidrolik silindir ile yapilabilmektedir. Mevcut iiretilen
vinglerde kaldirma igleri yapilirken hareket aracin kuyruk miline bir PTO (Powertrain
Operation-Aktarma Organlar1 Islemi) baglanmak suretiyle elde edilirken gelistirilen
vingte kapasitenin ¢ok yiiksek olmasindan dolayr bu islemler i¢in ayr1 bir dizel motor
kullanilmistir. Ayrica, gelistirilen vincin agirlig yaklasik olarak 60 ton oldugundan ve bu
agirligi tasiyabilecek hazir bir ara¢ olmadigindan dolayi vincin alt yapi tasarimi ve imalati
da gerceklestirilmistir. Gelistirilen ving 360 ton.metre yiik kaldirma kapasiteli ve 59

metre, eklemeyle birlikte 92 metre uzanma mesafeli olmustur.

W

Sekil 16. Alt Yapili Mobil Teleskobik Ving
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3.6.6 Yiiksek Performansh Teleskopik Mobil Ving¢ Gelistirilmesi

Proje kapsaminda, yiik kaldirma islemlerinde kullanilmak iizere Yiiksek Performanslh
Teleskopik Mobil Ving gelistirilmistir (Sekil 17). Halen, MPG Makine Prodiiksiyon
Grubu Makine Imalat San. ve Tic. A.S. tarafindan katlanabilir hidrolik vingler (hiab tipi)
iiretilmektedir. Bu vingler diisiik isletme hizlarinda kullanilabilmekte, kaldirma, uzatma
ve yik ¢cekme fonksiyonlarin1 yapan hidrolik kontrol sistemi disinda her hangi bir
otomatik kontrol sistemi (asir1 yiikleme i¢in moment kontrolii, oransal hidrolik sistem,
yiik salinim kontrolii gibi) igermemektedirler. Gelistirilen ving, mevcut liretilen vinglere
gore daha yiiksek kaldirma, daha yiiksek uzatma ve yiik ¢ekme hizli, ayrica tam anlamiyla
bir otomatik kontrol sistemiyle donatildigindan daha giivenli ve emniyetli kullanima
sahiptir. Gelistirilen vingte, bomlarin kesitleri eski iiretilenlere nazaran daha az malzeme
kullanarak daha yiiksek mukavemet saglanacak bi¢imde tasarlanmistir. Vincin yiik
kaldirma kapasitesi ve uzanma mesafesi arttikca bomlarda kullanilacak malzemenin
artmasi geregi ortaya ¢ikmakta, hatta belirli bir uzanma mesafesinden sonra ving kendi
agirligimi ancak kaldirabilmektedir. Bu sebeple, bomlarin istenen uzanma miktarinin
artmasin1 saglayabilecek tarzda vincin agirligint minimum yapacak sekilde fakat
maksimum mukavemete sahip olacak ve minimum sehim yapacak bi¢cimde tasarlanmasi
zorunludur. Yiikiin hizinin artmasiyla birlikte kalkis ve durma hareketlerinin ivmesi
artmakta ve agirhgmin da artmasiyla birlikte atalet kuvvetleri ¢ok fazla artmaktadir.
Vincin gerek bom gerekse halat hizlar arttik¢a yiikiin hareketli ve durgun durumdaki
salmimlar1 da artmaktadir. Bu sebepten vincin giivenli ve emniyetli ¢aligmasi
azalmaktadir. Yiikiin kaldirilirken ve hareket ettirilirken salinim yapmasini 6nleyecek bir
kontrol sistemi gelistirilmistir. Bomlarin uzatilmast mevcut vinglerde her bir uzatma
bomuna ayr1 hidrolik silindir takilmak suretiyle gerceklestirilirken gelistirilen vingte
biitlin bomlarin uzatilmasi gelistirilen bir mekanizma ve elektrik/elektronik aksamlari
sayesinde tek bir hidrolik silindir ile yapilabilmektedir. Mevcut firetilen vinglerde
kaldirma isleri yapilirken hareket aracin kuyruk miline bir PTO baglanmak suretiyle elde
edilirken gelistirilen vingte hizlarin ve performansin ¢ok yiiksek olmasindan dolay1 bu
islemler i¢in ayr1 bir dizel motor kullanilmistir. Gelistirilen vincin agirlig1 yaklasik olarak
40 ton civarinda oldugundan ve bu agirliktan daha fazla miktarda agirlig tasiyabilecek
bir hazir ara¢ olmadigindan dolayi gelistirilen vincin maksimum yiik kaldirma kapasitesi

60 ton olup herhangi bir ilave yapilmadan 42 metreye uzanabilmektedir.

47



Sekil 17. Yiiksek performansli teleskopik mobil ving

3.6.7. Yiiksek Hizli Un Torbalama Sistemi Gelistirilmesi

Tamamlanan bu proje kapsaminda, un degirmenlerinde kullanilmak iizere yiiksek hizli
un torbalama sistemi gelistirilmistir (Sekil 18). Firmamiz tarafindan un torbalama kantari
tiretimi yapilmakta olup iiretilen kantarlar ayni1 anda 1 veya 2 tartim islemi yapabilmekte
ve torbalama islemini tek bir istasyonda gergeklestirmekte idi. Uretilmekte olan
kantarlarin kapasitesi 50 kg ‘lik torbalama yapildiginda maksimum 15 ton/saat
civarindadir. Tamamlanan proje kapsaminda gelistirilmis olan torbalama sistemi, mevcut
sistemin 3-4 kati hizla torbalama yapabilecek sekilde 50 kg’lik torbalamada 50 ton/saat
torbalama kapasitesine sahiptir. Sistem, ihtiyac¢lar dogrultusunda 5, 10, 25, 50 kg veya
ara degerlerde torbalama yapabilecek sekilde gelistirilmistir. Gelistirilen sistem, yiiksek
iiretim hizina sahip olmasi i¢in ¢oklu tartim sistemine sahip ve doner istasyonlu tipte

tasarlanmistir.

Sekil 18. Yiiksek hizli un torbalama sistemi
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Gelistirilen sistemde, depolama bunkerinden istenilen ambalaj biiyiikliigiine uygun
miktarda un alinarak hassas bigimde tartilarak ambalajlama torbalarina doldurulmaktadir.
Sistemde 6 adet doner istasyon vardir. Istasyon sayisi artirildikca iiretim kapasitesi de

artmaktadir.

3.6.8. Torbalama Kantarina Torba Besleme Otomasyon Sistemi Gelistirilmesi

Tamamlanan bu proje kapsaminda, dncelikli olarak un degirmenlerinde un torbalama
kantarlarinda, bunun yani sira da diger gida maddelerinin ve kimyasal maddelerin
torbalama kantarlarinda, kullanilmak tizere Torbalama Kantarma Torba Besleme
Otomasyon Sistemi gelistirilmistir (Sekil 19). Halen, Endiistriyel Elektrik Elektronik
San.ve Tic. Ltd. $ti. tarafindan un torbalama kantar1 {liretimi yapilmakta olup tiretilen
kantarlarda tartilan un, bir is¢i vasitasiyla kantara takilan torbalara doldurulmakta idi. Su
anda {iretimi yapilan torbalama kantarlar1 50 kg ‘lik torbalar ile saatte 15, 25 ve 50 ton
tartma kapasitelerine sahip olup bu tartma kapasitesine sahip kantarlara torbalar insan
eliyle takilmakta idi. 15 ve 25 ton kapasiteli olan torbalama kantarlarinda insan giicii,
torba besleme iginde her ne kadar yeterli gibi goziikse de yiiksek hizli un torbalama
sistemlerine yani 50 ton kapasiteli torbalama kantarlarina torba besleme isinde oldukca
yetersiz kalmakta idi. Aslinda ger¢ek anlamiyla bakildigi zaman torba besleme iginin
insan eliyle yapilmasi insan faktoriinden kaynaklanan hatalardan dolayr oldukca biiyiik
problemleri dogurmakta idi. Ozellikle 200 ton/giin ‘den fazla kapasiteli un fabrikalarinda
bu kapasitelerin iizerine ¢ikilmasinin en d6nemli unsuru un torbalama sistemlerinin ytiksek
hizli olmasidir. Bu ise sadece bu sistemlerin tam otomasyona gecirilmesi sayesinde
olabilmektedir. Yiiksek hizli un torbalama sistemlerinde (6rnegin 50 ton kapasiteli)
yaklasik olarak 3.6 saniyede bir torba beslenmesi gerekmektedir, bunun ise insan eliyle
stirekli olarak saatlerce yapilmasi olduk¢a zor ve imkansiza yakindir. Tamamlanan bu
proje kapsaminda gelistirilen torba besleme sistemi, ihtiyaclar dogrultusunda mevcut un
torbalama sistemlerine monte edilebilecegi gibi 6zellikle insan elinin degmesi istenmeyen
diger gidalarin ve kimyasal maddelerin torbalama kantarlarina da monte edilebilecek ve

bunlarla da uyumlu olarak calisabilecektir.
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Sekil 19. Torbalama kantarina torba besleme sistemi

3.6.9. Koekstriizyon Yontemiyle Diisiik Maliyetli PVC Profil Uretim Sistemi
Gelistirilmesi

Proje kapsaminda, pencere ve kapi imalatinda kullanilan PVC profillerin koekstriizyon
yontemiyle diisiik maliyetli olarak iiretilebilmesi i¢in bir sistem gelistirilmistir. PVC kap1
ve pencere profillerin (Sekil 20) iliretiminde tamamen hazir ve yurt disina bagimli
hammadde kullanmakta ve iiretim maliyetleri oldukca yiiksek olmaktadir. Gelistirilen
sistem sayesinde profillerin giinese maruz kalan ve goziiken cidarlar1 birinci sinif hazir
hammaddeden diger kisimlar1 ise artik ve hurda PVC (AH-PVC) den ayni anda
ekstriizyon kaliplarindan gecirilerek elde edilebilmektedir. Bu sayede kapt ve pencere
sistemleri {ireticileri biinyesinde ¢ok¢a bulunan AH-PVC degerlendirilerek iiriin haline
dontistiiriilecek ve profil tiretim maliyeti olduk¢a diisecektir. Bunun yani sira ikinci bir
formiil ile daha ucuza gelistirilebilecek bir hammadde de bu sistemde kullanilabilecek

yani sistem ayni anda iki farkli hammaddenin islenebilmesine uygundur.

Sekil 20. PVC kap1 ve pencere profilleri
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3.6.10 Tam otomatik un kagit paketleme ve sevke hazirlama sistemi gelistirilmesi

Bu proje ile un degirmenlerinde kullanilmak {izere tam otomatik un kagit paketleme ve
sevke hazirlama sistemi gelistirilmistir (Sekil 21). Firmamiz un torbalama sistemi iiretimi
yapmakta olup iretilen sistem ile sadece cuvallara un dolumu yapilabilmekte,
marketlerde un satisinda yogunlukla kullanilan ve tercih edilen kagit paketlere ise dolum
yapamamakta idi. Gelistirilen bu sistem, valfli kagit paketlere talepler dogrultusunda 10
ve 25 kg veya ara degerlerde paketleme yapabilecek sekilde gelistirilmistir. Sistemin
yiiksek tiretim hizina sahip olmasi i¢in ¢oklu tartim sistemi kullanilmis ve doner
istasyonlu tipte tasarlanmistir. PLC esasli kontrol kullanilan sistem, depolama
bunkerinden istenilen paketleme biiyiikliigline uygun miktarda unu almakta, hassas
bicimde ayni1 anda 6 istasyonda tartarak paketleme islemi gerceklestirmekte, paketlenen
unun daha az hacim kaplamasini saglamak i¢in her bir istasyonda alttan sarsma
mekanizmasi bulunmakta, kagit paketler ise istasyonlara otomatik olarak beslenmektedir.
Doldurulmus olan un paketleri bantlarla taginarak paletlere uygun bigimde istiflenmekte
ve naylon ile shrinklenmektedir. Gelistirilen sistem, ililkemize ithal edilmekte olan
benzerlerinden daha dar bir tartim tolerans sinir1 iginde, daha hizli tartim ve paketleme
yapabilmektedir. Tam otomatik olan bu sistem sayesinde un kagit paketleme islemi,
mevcut piyasada bulunan sistemlere gore el degmeden, daha hizli, daha dogru ve daha

kararli bigimde yapilabilmektedir.

Sekil 21. Tam otomatik un kagit paketleme ve sevke hazirlama sistemi
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3.6.11 Tam Otomatik Yiiksek Performansh Hareketli Izgarah Kazan ve Test
Sisteminin Gelistirilmesi

Proje kapsaminda, 1sitma ve sicak su temininde kullanilacak tam otomatik yiiksek
performansli hareketli 1zgarali kazan ve bu kazanmn gelistirilmesi sirasinda yapilmasi
gereken test ve deneylerin yapilabilecegi bir sistem gelistirilmistir (Sekil 22). Gelistirilen
kazan, mevcut firmamizin kati yakithh kazanlarma gore daha yiiksek 1s1l ve yanma
verimlerine, daha iyi baca gazi emisyonlarina ve 1s1 ihtiyacina gore oransal ¢alisabilme
Ozelligine sahiptir. Kazan biitiin kat1 yakitlarin yakilmasina uygundur. Fakat bu proje
kapsaminda yakit olarak odun yongasi/talasi kullanilmis ve caligmalar bu dogrultuda
yapilmistir. Gelistirilen kazan test sistemi ise kazan iizerinde test ve deneme yapmaya,
verileri tam otomatik olarak istenen siklikta ve sayida almaya, veri tabani olusturmaya
uygun olacak sekilde tasarlanmis ve iretilmistir. Kazanin yanma, 1sitma, temizleme,
konstriiksiyon, 1zgara hareketi vs parametreleri arasindaki iligkiler proje kapsaminda
gelistirilen bu test sistemi sayesinde arastirilmis, kazanin ¢alismasini temsil edebilecek
bir matematiksel model ve sistemi kontrol edecek bir yazilim gelistirilmistir. Bu yazilim
sayesinde kazan biitlin yakma, 1sitma, yakit besleme, temizleme gibi isletim
parametrelerini ve fonksiyonlarmi tam otomatik olarak hi¢bir dis miidahale olmadan

kendisi ayarlayabilmektedir.

Sekil 22. Tam otomatik yiiksek performansli hareketli 1zgarali kazan
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3.6.12. Agir vasita hava kompresoriiniin performansina tasarim parametrelerinin
etkisinin incelenmesi ve tam otomatik test sistemi gelistirilmesi

Tiirkiye'de en ¢ok kullanilan bir iiriindeki sorunu giderebilmek icin proje bazli olarak
konu ele alinip {iriinlin geometrisi ve analizleri tamamlanmistir. Yapilan iyilestirmeleri
kiyas edebilecek bir performans test cihaz1 da gelistirilmistir (Sekil 23). Uriin, takildig
arag i¢in ilk defa yapilmus, bir iyilestirme tasarimi sonucu olarak uygulamaya alinmis ve
Tiirkiye i¢cinde faydali model basvurusu tamamlanmistir. Performans test cihazi, proje
baslangicinda tiim komponentleriyle beraber biiyiik bir bilinmeyen olsa da bugiin itibar1
ile kompresor i¢in gerekli olan tiim Ol¢limleri yapabilecek sekilde tamamlanmistir. Belki
de Tirkiye'de benzerine rastlanilamayacak bir test diizenegi gelistirilmistir. Proje
sayesinde bir¢cok sensoriin mithendislik verileri ile degerlendirme imkani ve Ar-Ge
personelinin bu bilgilerle donatilmasi saglanmistir. Personele bir¢ok simulasyon, veri

toplama ve cesitli sensorler hakkinda egitimler almasi fuarlara katilmasi saglanmistir.

Sekil 23. Performans test cihazi

3.6.13. Yeni Nesil Sogutucu Akiskan Kullanan Giines Enerjisi Destekli Yiiksek
Performansh Hava Kaynakl Is1 Pompasi Gelistirilmesi

Proje kapsaminda; konutlarda 1sitma, sogutma ve sicak su temininde kullanilmak {izere
yeni nesil sogutucu akiskan kullanan giines enerjisi destekli yiiksek performansli hava
kaynakli bir 1s1 pompasi gelistirilmistir (Sekil 24). Hem elektrik hem de sicak su
saglanabilen bir giines paneli (SOLIMPEKS’e 6zgiin PV/T giines paneli) entegrasyonu
sayesinde giines enerjisi destekli olarak calismaktadir. Ticarilesmis YERLI {iretimi yok
sayilabilecek kadar az olan 1s1 pompasinin en iyi performans ve kullanim 6zelliklerinin

yam sira diisiik maliyetle liretilebilmesi i¢in tasarim parametreleri optimize edilmis ve
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gelistirilen deney diizenegi sayesinde gerekli arastirmalar yapilmistir. Is1 pompasinin
caligmasini temsil edebilecek bir matematiksel model, 1s1 pompasinin biitiin bilesenlerinin
birbiriyle sekronize ¢alismasini saglayacak bir elektronik kart (kontrolcili) ve kendine
0zgiin bir yazilim gelistirilmistir. Gelistirilen deney diizenegi 1s1 pompasi lizerinde test ve
deneme yapmaya, verileri tam otomatik istenen siklikta ve sayida almaya, veri tabani
olusturmaya uygun olup bu amach bir matematiksel model ve kontrol yazilimi
gelistirilmistir. Deneysel dogrulama, test ve deneme caligmalari firma biinyesinde
gergeklestirilmistir. Gelistirilen 1s1 pompasi, ithal ettiklerimize gore daha yiiksek verim
ve daha az temin maliyetine sahip olup ithalata karsi bir alternatif tedarik kaynagi ve

indirim kozu niteligi tagimaktadir.

Sekil 24. Giines enerjisi destekli yiiksek performansl hava kaynakli 1s1 pompasi

3.7. Bolgesel Kalkinma Odakl Projeler

Siistas1 Isleme, Arastirma, Uygulama ve Egitim Atdlyesi Projesi (SUKOP); KOP eylem
planindaki “KOP Boélgesi Kirsal Kesimde Tarim Dis1 Alanlarda Halkin Gelir Diizeyinin
Artirilmasi Projesi” Kapsaminda 7141 sayili kanun ile ayrilarak yeni bir liniversite olarak
kurulmus oldugumuz Selguk Universitesi Rektorliigii ve Kalkinma Bakanligi Konya
Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi (KOP-BKI) arasinda 2015°te imzalanan protokolle
caligmalarina baslamistir. Proje KOP Bolgesinde islenebilir taslar ve siistasi
potansiyelinin belirlenmesi, bulunan siistaglarinin islenebilirliklerinin arastirilmasi,
Ogrenci ve vatandaslara temel siistasi egitimlerinin verilmesi, siistasi islemeciligi

konusunda yapilacak arastirmalarin teorik ve uygulamali ¢alismalarina destek olunmasi,
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alanda ¢ikabilecek problemlere ¢6ziim yollarinin aranmasi, bdlgede bir siistas
sektoriiniin olusturulmasi, siistasi tiretiminden elde edilen gelirin {ireticilerle paylagilmas,
kurulacak bagka siistasi atdlyelerine danigmanlik hizmetlerinin verilmesi, bilimsel ve
teknik ¢alisma ve toplantilarin yapilmasi ve bdylece bolge ve Ulke ekonomisine katki
saglanmas1 amaciyla kurulmustur. SUKOP Merkez atdlyesinden sonra 2016°da Taskent
(Konya), 2017°de Ermenek (Karaman) ve 2018’de Doganhisar (Konya) ilgelerinde
siistas1 liretim atdlyeleri kurulmustur.

Konya, Karaman, Aksaray, Nigde, Kirsehir, Kirikkale, Nevsehir ve Yozgat illerini
kapsayan KOP Bolgesinin jeolojik 6zellikleri ¢esitli tiirden islenebilir tag ve minerallerin
(agat, oniks, obsidyen, epidot, ametist, kristal kuvars, siit kuvars, opal, kalsedon, ¢ort,
silislesmis agag, siyenit, dolerit/diyabaz, gabro, peridotit, serpantinit vb) olusmasina
imkan saglamis olup adi gegen kaya¢ ve mineraller hem merkez atélyede hem de ilge
tiretim atdlyelerinde islenerek degerlendirilmektedir. Kurulan 3 diretim atolyesinin
yanisira halen yeni lretim atdlyelerinin (Seydisehir, Bozkir, Eregli, Aydincik vb)
kurulmas: igin alt yapi calismalar1 siirmektedir. SUKOP Siistas1 projesi ile KOP
bolgesinde daha 6nce hi¢ yapilmayan yeni bir is sahasi olusturulmus ve sozii edilen
atolyelerde verilen kurslarla ¢cogunlugu kadin olmak iizere 80 civarinda 6grenci ve 160
civarinda issiz ve vasifsiz vatandagimiz nitelikli isglicline kazandirilmistir. Boylece kirsal
kesimde yasayan dezavantajl gruplarin igsizlik orani azaltilarak dogal tas ve kuyumculuk
sektorlinde yapilacak iiretimlerle ilin ekonomisine katki saglanmasi hedeflenmistir.
Stistagi Uygulama, Arastirma ve Egitim Atdlyesinde 6grenci ve vatandaglara siistasi
islemeciligi konularinda egitimler verilmekte, KOP bdlgesi ile birlikte iilkemizin farkl
bolgelerinden getirilen siistast hammaddelerinin merkez ve Taskent, Ermenek ve
Doganhisar ilge iiretim atdlyelerinde bilimsel ve pratik yontemlerle iglenebilirliklerini
belirlemekte, siis taglarindan kolye, kiipe, yliziik, bileklik gibi taki, anahtarlik, masaiistii
1simlik, siis esyasi, biblo, tespih ve sanatsal tasarim objelerini iiretmekte, siistaslar ile
ilgili yapilmakta olan lisans, yiiksek lisans ve doktora ¢alismalar ile diger bilimsel
calismalara destek olunmakta, atdlye imkanlari ile ortaya konulan bilimsel sonuglar
ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulmakta ve firetilen siistaglarinin
tanitimlar1 yapilarak bu alandaki farkindaligin gelistirilmesine destek olunmaktadir.
Stistagi Uygulama ve Arastirma Atdlyesi kurulug amacina uygun olarak; “islenebilir taglar
ve siistagi islemeciligi alaninda yapilacak arastirmalarin teorik ve uygulamali
caligmalarini siirdiirecek, egitimler verecek, ortaya ¢ikan problemlere ¢dziim yollar

arayacak, siistag1 islemeciligi konusunda danigmanlik hizmetleri verecek, bilimsel ve
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teknik galisma ve toplantilar yapacaktir”. Islenebilir taslar ve siistast islemeciligi ile ilgili
projelerde ihtiya¢ duyulan teknik ve bilimsel arastirmalarn gerceklestirecek, liretim,
egitim ve danismanhk hizmetleri yapacaktir. Islenebilir taslar ve siistas1 islemeciligi ile
ilgili alanlarda arastirma ve uygulamaya yoOnelik olarak yerli ve yabanci kuruluslarla
isbirligi yapacaktir. Bolge ve iilke kalkinmasina ve gelismesine yardimer olacak bilimsel
ve teknolojik aragtirmalart planlayarak amaca uygun ulusal ve uluslararasi kongre,
konferans, sergi ve kurslar diizenleyecektir. Bu baglamda 2.si Istanbul Ticaret Odasi,
Kuyumcular Birligi, JMO Istanbul Subesi, Istanbul Universitesi ve ITU’nin ortakliginda
Istanbul Ticaret Universitesi'nde gerceklestirilen Degerli ve yari-Degerli Taslar
Calistayr’na 3 bildiri ve atdlye iriinlerini kapsayan bir sergi ile katilim saglanmigtir.
Calistayda SUKOP projesi ¢ok ciddi ilgi gérmiis olup bir sonraki ¢alistayin Konya’da
Konya Teknik Universitesi’nin ev sahipliginde yapilmasi i¢in aday olunmustur. SUKOP
projesi faaliyet alanlarinin en 6nceliklisi olarak gordiigii 6grencilerin ve halkin egitilmesi
ile ihtiya¢ duyulan alanlarda bilimsel ve teknik destek vermeye devam edecektir.

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER 2017 2018

Onceki Yildan Y1l iginde Toplam Y1l iginde Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje Tamamlanan TL
Proje Proje

DPT --- --- --- ---
TUBITAK 12 4 16 - 4.410.272
TAGEM --- --- --- - ---
KOP Projesi --- --- --- - ---
TOPLAM 12 4 16 -—- 4.410.272
Aragtirma Projeleri - 11 11 - 175.789
Enstitii/Uzmanlik - 35 35 - 302.800
Projeleri
Yayin Projeleri e 34 34 - 49.102
Yayin (Atif) Projeleri -—-- 57 57 - 54.418
Kongre Projeleri -—-- 23 23 23 125.000
DOSE PAYINDAN ve -—-- 160 160 --- 707.109
Tez.Yiik.Lis.Payindan
TOPLAM
TOPLAM 12 164 176 23 5.117.381

56




3.8. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Konya Teknik Universitesi D1s Iliskiler Koordinatérliigii 12.10.2018 tarihinde 42 m? lik
alanda Konya Teknik Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur ve Erasmus+
Programi Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Mevlana Degisim
Programi Koordinatorliigi ve Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar birimlerini
kapsamaktadir.

Konya Teknik Universitesi Dis iligkiler Koordinatérliigii olarak misyonumuz bilimsel ve
kiiltiirel konularda Universitemizin uluslararasi iliskilerini artirmak, gelistirmek, uluslar
arast platformlarda tamitimini yapmak ve tanmirligim artirmak, akademik ve idari
personel ile 6grencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin
gelismesi ve zenginlesmesine yardimci olmaktir. Bu baglamda heniliz kurulum
asamasinda olan ofisimiz kurulusunun baglangicindan bu tarihe kadar Kosova Isa Boletini
Universitesi ile Genel Anlasma (MOU), Polonya, Portekiz, Ispanya, Bulgaristan,
Macaristan, Italya, Slovenya, Letonya, Romanya ile Erasmus+ Programi Anlasmalari,
Yildiz Teknik Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi,
Igdir Universitesi, Indnii Universitesi ile Farabi Degisim Programi Anlasmalari
imzalamistir ve Mevlana Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi altinda
yiiriitiilen Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi ve Pak-Turk Researchers’ Grant
Program programlar1 i¢in Malezya, Kazakistan ve Kirgizistan gibi iilkelerin cesitli
yiiksekogretim kurumlari ile anlasma yapmak iizere yazismalarini stirdiirmektedir.

Dis lliskiler Koordinatérliigii olarak hedefimiz Universitemiz biinyesinde mevcut
bulunan ve agilmasi planlanan béliimleri dikkate alarak Universitemizin uluslararasi
nitelikli igbirliklerinin sayisini artirmak ve Ogrencilerimizin ve akademik ve idari

personelimizin bu isbirliklerinden maksimum seviyede yararlanmasini saglamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Konya Teknik Universitesi SWOT Analizi

2018-2023 Stratejik Planlama faaliyetleri kapsaminda yapilan SWOT analizleri
cercevesinde Oniimiizdeki yillarda Konya Teknik Universitesi acgisindan ortaya
cikabilecek olasi firsat ve tehditler, Konya Teknik Universitesinin yararlanabilecegi
giiclii yonleri ve iyilestirilmesi gerekli yonleri (zayif yonleri) asagidaki gibi belirtilmistir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1. Yeterli yerleskenin olmamasi,
2. Teknik eleman eksikligi,
1. Deneyimli akademik yapi 3. Yeterl@k baglvmsm kﬁtﬁphane.olm‘an?asg
2. Universitesinin birimlerin homojenligi 4. Yeterlik bagimsiz merkezi bilgisayar
o laboratuvarinin olmamasi,
(teknik tinv.) iy . .. .
3. Yeni ve giincel teknolojileri kullanabilme 3. ng(inm ve personeller igin yeterli ve
ve adapte olabilme yetenegi blagIImSlZ 1yemekhane, yurt vb sosyal
. o alanlarin olmamasi,
4 ](;;Zi?;rlism programlarinin - doluluk 6. Mevcut laborat'uv'aﬂardaki donanimlarin
5. Programlarin ilgili sektorlerle gu I}c.elleme ?kVSlkl_lgl,’ ) - .
iligkilerinin bulunmasi 7. Egl.tm'lv ve Ogretimin i¢ degerlendirme
eksikligi
8. Taninir olmamak
9. Akademik personelin yabanci dil
hakimiyetinin eksikligi
10. Akredite ¢aligmalariin tim
programlarda olmamast
11. Ogrenci-personel v.b. otomasyon
sisteminin olmamasi
12. Mezun bilgi sisteminin olmamasi
FIRSATLAR TEHDITLER
1. Yeni kurulan bir {iniversite olmak 1. Tasarruf tedbirleri,
2. Yeni yapilanma siirecinde olmak 2. Yerleskede diger bir tiniversiteye baglh
3. Konya’nim yiiksek sanayi potansiyeli olmak,
4. Konya’nin konumu 3. Ogretim iiyesi-6grenci sayisi1 oranlarinin
yiiksek olmasi
4. Akademik personel sayisinin eksikligi
5. Ikinci dgretim programlarmin olmasi
6. Yiiksek puanli 6grencilerin tercihlerinde

iist siralarinda yer alamamak

B- Degerlendirme

Universitemizin kurumsal faaliyetleri ve gorevlerini ger¢eklestirmesi icin SWOT

analizleri yapilmis ve bu analiz sonuglarina gore, stratejik planlar olusturulmustur.

Universitemiz {ist ydnetiminin 6nderlik yaparak, gerekli destegi vermesi ve siireci

uygulamasi basariy1 etkileyen en dnemli faktdrdiir. Universitemize ayrilan biitce ve kadro

stratejimizi dogrudan etkileyecektir. Egitim, arastirma ve hizmet iiretiminde gerek
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duyulan teknolojinin hizla ilerlemesine bagl olarak bilgi ve altyapt donanimlarimizin bu
degisime paralel olarak gelistirilmesi gerekecektir.

Personelimizin Universitemiz stratejik planin1 sahiplenmesi ve oziimsemesi,
Universitemize duydugu aidiyet bu planin basariya ulasmasi icin 6nemli katki
saglayacaktir. Ayrica maddi yetersizlikler, fiziksel alt yapinin eksikligi, hedeflere
ulasmadaki en biiylik engelleri olusturmakta olup, maddi imkanlarin arttirilmasi ve

fiziksel alt yapinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

C- Oneri ve Tedbirler

Performansin saglikli olarak izlenebilmesi i¢in her seyden Once performans
gostergelerine iligkin verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
gerekir. Izleme faaliyetinin ve yukarida belirtilen amaglarin saghikli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in yeni stratejik plan ¢aligmalar1 sirasinda bir kontrol sistemi
kurulmalidir. Kurulacak olan bu sistem sadece bir idari yapiya yonelik olmayip, idarenin tim
birimlerince {iretilen performans gostergelerine iliskin bilgilerin sistematik bir sekilde bir
araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasina yonelik bir sistem olacaktir. Universite
performans sistemi, sistematik bir siire¢ olarak yapilandirilacaktir. Bu yapilandirma, belirli
araliklarla 6nceden belirlenen yontem ve standartlara dayanilarak diizenli bir sekilde
gerceklestirilecektir. Tkinci olarak bu sistemin veri yonetiminin biitiin ydnlerini igerecek
sekilde olusturulmasi planlanmaktadir. Veri ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve veri toplama
araglarmin tasarlanmasindan veri yoOnetimi, analiz edilmesi ve belirli araliklarla
raporlanmasina kadar tiim siireci i¢erecek sekilde olusturulacaktir. Son olarak kurulacak
sistemin, kullanilan kaynaklardan fiiretilen {iriin ve hizmetlere, kullanicilarin iiriin ve
hizmetlerden sagladig1 faydalara kadar idari faaliyetlerin tiim yonlerini izleyecek sekilde
olusturulmasi planlanmaktadir.

Universitemiz otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi, teknolojinin hizla ilerlemesine
bagli olarak; egitim-0gretim, arastirma ve hizmet iiretiminde gerek duyulan bilgi ve
altyapt donanimlarinin  gelistirilerek  giiclendirilmesi ve teknolojinin  getirdigi
yeniliklerden faydalanabilmek ile miimkiindiir. Dolayis1 ile otomasyon altyapilarinin
giiclendirilmesi gerekmektedir.

Ogrenci kontenjanlar1 belirlemede, iiniversitelerin insiyatif sahibi olamamas,
boliimlere alinan 6grenci sayilarindaki dengesizlik, egitim ve 6gretimin standartlarin

distirmektedir.
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Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil
istenen sayida Ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin istenilen diizeyde
saglanamasi, bir ¢ok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini kolaylastiracaktir.

Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullanimini saglamasi i¢in
personel a¢iginin yani sira, bilisim teknolojisinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Bunun
sonucunda calisanlarin ekip bilinci iginde bilgi ve becerileri, katilim ve isteklendirmeleri
artarak akademik ve idari personelin memnuniyeti saglanabilecektir.

Disiplinler aras1 egitim programlari cogaltilmali ve gelistirilmeli, buna ek olarak
proje calismalarinin gesitliligine énem verilmeli, ulusal sorunlarin ¢éziimiine yonelik
arastirma ve uygulama calismalari arttirilmalidir.

Universitenin kalitesini gosteren ©6nemli unsurlardan birisi, mezunlarin
izlenmesidir. Bu amagla bir mezun izleme sisteminin gelistirilmesi ve {iniversitelerde
kalite degerlendirme araci olarak kullanilmas1 6nemlidir.

Universitenin biiyiimesine yonelik yatirimlarin hizlandirilmasi, yeni birimlerin
kurulmasinin saglanmasi, fiziki ve beseri kosullarinin diizeltilmesi, 6zellikle sivil toplum
kuruluglarinin {niversitenin gelismesine maddi ve manevi katkilarda bulunmasi,
onlimiizdeki 5 yil i¢inde stratejik planda belirlenen akademik, fiziksel ve alt yapi
eksikliklerin giderilmesi yoluna gidilecek ve tiniversitemizde sonraki yillarda biliylime ve

gelisme donemi baglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildiginm1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontrollerle
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (KONYA / Mart 2019)

Prof. Dr. Babiir OZCELIK
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alimmasi i¢in diisiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 y1l1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (KONYA / Mart 2019)

Kemal ATAL
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.
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