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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz; Ulkenin gelismesine ve kalkinmasma katki saglamak hedefiyle
18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan 7141 sayili Kanun ile

kurulmustur.

Kurumsal kimlik olarak yeni kurulmakla birlikte yaklasik 50 yili askin tecriibesiyle,
egitim, Ogretim, arastirma ve tasarim deneyimleri, koklii alt yapisi ve tecriibeli akademik
kadrosuyla Konya Teknik Universitesi, bolgenin bilim, teknoloji ve inovasyon iissii olarak 2
fakiilte, 1 meslek yiiksekokulu ve 1 enstitii biinyesinde yaklasik 13.000 o6grencisi, 432
akademik ve 231 idari personeli ile egitim 6gretimine devam etmekte olup; gelisime Oncii

vizyonu ve misyonu ile bilim ve teknolojiye taze kan olmustur.



Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir iiniversite olarak tarafimiza
onemli gorevler distiigiiniin farkindaligiyla; {ilkemizin yiiksek teknoloji {issii haline
gelmesine katkida bulunacak nitelikli arastirmalar yapilmasi ve bu arastirmalarla elde edilen
bilginin sanayide uygulamaya konularak tiniversite-sanayi is birliginin gelistirilmesi ve
“Aragtirma Universitesi” olarak belirlenen {iniversiteler arasinda yer almak Oncelikli

hedeflerimizden birisidir.

Bu kapsamda; Universitemiz, uzman akademik kadrosu ve motivasyonu yiiksek
ogrencileri ile Tirkiye'nin gelecegine katki sunacak yerli ve milli yatirnmlar1 destekleyecek

calismalar yapabilecek gii¢ ve inangtadir.

Bu gorev bilinciyle, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesi ve bu maddeye dayanilarak yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmelik™ hiikiimlerine gore, Universitemizin idare Faaliyet
Raporu; sorumluluk, dogruluk ve tarafsizlik, aciklik, tam aciklama, tutarlilik ve yillik olma

ilkeleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

2020 yil1 Idare Faaliyet Raporumuzu, belirlenen hedeflere ulasmada kararlilikla devam
edecegimizi belirterek, kamuoyunun bilgisine sunar; emegi gegen calisanlarimiza tesekkiir

ederim.

Prof. Dr. Babiir OZCELIK
Rektor



l. GENEL BiLGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Etik degerlere bagli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji

iiretilmesine Onciililk etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekte toplum

yararina sunmak.

Vizyon

Mezunlar1 evrensel degerlere bagl, arastirmaci, liretken, paylasimci, Ozgiivenli ve
yetkin olan; siirdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi iireten; toplumun

kalkinmasi ve refahi icin insan ve ¢evre odakli ¢oziimler sunan; alanlarinda Oncii arastirma

faaliyetlerini tasarlayan ve gerceklestiren bir arastirma {iniversitesi olmak.

Temel Degerler

Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde stratejik amag ve hedeflerini

gerceklestirirken;

>

YV V.V V V V V V V V

>

Bilimsel 6zgiirliik,

Bilingli 6zgiiven,

Dogal ¢evreye duyarlilik,
Ozerklik

Seffaflik ve liyakat,
Yenilikeilik ve onciiliik,
Sorumluluk,

Yasam boyu 6grenme bilinci,
Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma onciiliik etme,
Rekabetgilik,

Kalite odakl1 olmak,

Etik Ilkelere bagl kalmak

ilke ve degerlerine baghidir.



B. YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Universite

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin  130. maddesinde; “Cagdas egitim-ogretim
esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicti
yetistirmek amact ile ortaogretime dayali c¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel
arastirma, yayin ve damismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet

tarafindan kanunla kurulur.

Kanun, iiniversitelerin iilke sathina dengeli bir bicimde yayimasini gozetir.
Universiteler ve bunlara bagli birimler, Devletin gézetimi ve denetimi altinda olup, giivenlik

hizmetleri Devlet¢e saglanir.” ifadeleri yer almaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununda 3. Maddesinin (d) fikrasinda; “Bilimsel
ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma,
vayin ve damismanlik yapan, fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden

olusan bir yiiksekogretim kurumudur.” ifadeleri yer almaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda 12. maddesinde bu kanundaki ama¢ ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

»  “Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danmismanlik yapmatk,

» Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek

»  Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
vazi ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarlia is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larin
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuclandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is
birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmatk,

»  Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

» VYiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak”™ seklinde tanimlanmaktadir.

Yukarida ifade edilen gorevler, Konya Teknik Universitesinin ydnetim organlari olan

Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

2. Rektor

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13. maddesi uyarinca Gorev, Yetki ve

Sorumluluklari:
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Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarimn kararlarim
uygulamak, iiniversite kurullarimin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢calismayr saglamatk,

Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarimi, biitcesini ve kadro ihtiyaclarim, bagh birimlerinin
ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca bazi Yetki ve

Sorumluluklar ise:

A\

Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma plamina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayp ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gézetilip izlenmesi,

Ertesi yila gegen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek,

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek,

Harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna
actklamak,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kamu idarelerinin yénetim ve hesap verme
sorumluluklar: goriismelerine katilmak veya géreviendirecegi yardimcisinin ilgili
bakanla birlikte katilmasini temin etmek,

Kamu yararina kullanilmak iizere kamu idarelerine yapilan sarth bagis ve yardimlar, dis
finansman kaynagindan saglananlarda 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanun hiikiimleri

sakly kalmak kaydvyla, hizmeti yapacak idarenin iist yoneticisi tarafindan uygun

11



goriilmesi halinde, biitcede agilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak
tizere agilacak bir tertibe odenek kaydedilmesini uygun bulmaya ve bu odeneklerden malt
yil sonuna kadar harcanmamis olan tutarlar, bagis ve yardimin amact gergeklesinceye
kadar ertesi yil biitcesine devir olunarak édenek kaydedilir. Ancak, bu odeneklerden
tahsis amaci  gerceklestirilmis  olanlardan  kalan  tutarlar, tahsis amacinin
gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili biitcesinde belirlenen tutart
asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan odenekleri iptal etmeye de yetkilidir.
Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayist ile uygun bir
calisma ortamimin ve saydamhigin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar
g0z oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler almak,

Onerileri dikkate alimarak ic denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim
programini onaylamak,

I¢ denetcileri, sertifikali adaylar arasindan atamak ve ayni usulle gorevden almaktir.

Rektor Yardimcilar:

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesérleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kayduyla rektor
yvardimcisi olarak seger.

Ancak, merkezi acik ogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan beg rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakur.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekégretim Kuruluna bilgi
verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Rektor yardimcisimin ders verme yiikiimliiliigii yoktur. Rektoriin baskanliginda, rektor
yvardimcilart senatoya katilir. Ayrica Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim

kurulu toplantilarina da katilabilirler.

12



4.

Senato

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 14. maddesi uyarinca;

Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden

fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer ogretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve

yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda

olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya

cagirir.

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gortis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yaywmlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamatk,

Universitenin yillik egitim - Ogretim programim ve takvimini inceleyerek karara
baglamatk,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamatk,

Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina
vapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamatk,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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S.

Tablo 1: Senato Uyeleri

Rektor Prof. Dr. Babiir OZCELIK

Rektor Yardimecisi Prof. Dr. Hiiseyin Selguk HALKACI

Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Ferruh YILDIZ

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

Dekam Prof. Dr. Rahmi ERDEM

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Miidiirii V. Prof. Dr. Saadettin Erhan KESEN

Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu Miidiiri Prof. Dr. Cemil SUNGUR

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Mahmut KUS

Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi I"Jyesi Prof. Dr. Ahmet PEKER

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

. Prof. Dr. Mine ULUSOY
Uyesi

Raportor Recep OZTURK

Universite Yonetim Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 15. maddesi uyarinca;

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanhginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek
ti¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirr.

Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

» VYiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarmmin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmmin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

»  Bu kanun ile verilen diger gorevieri yapmaktir.

Tablo 2: Universite Yonetim Kurulu

Rektor Prof. Dr. Babiir OZCELIK

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Dekan

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi
Dekam

Prof. Dr. Ferruh YILDIZ

Prof. Dr. Rahmi ERDEM

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Mahmut KUS

Senatoca Secilen Uye Prof. Dr. Halil Kiirsad ERSOY

Senatoca Secilen Uye Prof. Dr. Thsan OZKAN

Senatoca Secilen Uye Prof. Dr. Mustafa Tosun

Raportor Recep OZTURK
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6. Akademik Birimler

6.1. Fakiilte

Fakiilte; yiliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitli, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi

yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir b6liim bulunur.

6.2. Dekan

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi uyarinca;
Fakiiltenin ve bagl birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaywm faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda rektére karst birinci derecede

sorumludur.

»  Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, iiniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

» Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin ayliklt égretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak secer. Ancak merkezi acik 6gretim
vapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde acgik ogretim yapmakla goérevii
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

»  Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

» Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekdlet eder. Géreve

vekdlet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklart:

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarimi uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayt saglamak,
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6.3.

6.4.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmatk,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 17. maddesi uyarinca;

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh béliimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, doktor dgretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli

gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiiltenin, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 18. maddesi uyarinca;

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil icin segecegi ii¢

profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.
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Fakiilte yonetim kurulu dekanmin ¢agirist iizerine toplanmir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigii hallerde gecici ¢calisma gruplari, egitim-ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve

bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

YV V V VY

6.5.

6.6.

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamatk,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamatk,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almatk,

Osrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve simavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51. Maddesinin (b) fikras1 uyarinca;

Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya
viiksekokul sekreteri bulunur.

Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde,
veteri kadar miidiir ve diger goreviiler ¢calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin
veya miidiirtin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklart kurumun

kurullarinda raportorliik yaparlar.

Enstitii

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii,

egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekogretim kurumudur.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 19. maddesi uyarinca;
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»  Enstitiintin organlari, enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

»  Enstitii miidiirii, ti¢ yul icin ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektor tarafindan
atanmir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

»  Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ii¢ yil i¢cin atayacagi en
¢ok iki yardimcist bulunur.

» Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmast hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

»  Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

»  Enstitii kurulu, miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

» Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanhiginda, miidiir yardimcilar:, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢ ogretim
tiyesinden olugur.

» Enstiti kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmig gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

6.7. Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu

Belirli bir meslege yonelik egitim oOgretime agirlik veren bir yiiksekdgretim

kurumudur. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesi uyarinca;

» VYiiksekokullarin organlar, yiiksekokul miidiiri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

»  VYiiksekokul miidiirii, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin énerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

»  Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur.

»  Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak iglem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

19



7.1.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢
ogretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

vonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

idari Birimler
Ozel Kalem Birimi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Makamin is ve iglemlerini yiirtitmek, emir ve talimatlarin ilgililere duyurmak, takip
etmek, istenilen bilgi ve belgeleri kurum ici ve kurum disindan zamaninda temin ederek
Makama sunmak.

Rektorliik Makaminin tiim telefon goriismelerini saglamak ve randevu taleplerini almak
ve iletmek.

Ozel Kalem Birimi ile ilgili konularda kurum ici rutin yazismalar: yapmak; kayit, havale,
dosyalama ve takip igleri ile Makamin tebrik, tesekkiir, bassaghgi vb. yazismalarin
yiiriitmek.

Ozel Kalem Birimine ait birim faaliyet raporunu hazirlamak.

Ozel Kalem Biriminin argivinin tertip ve diizenini saglamak, saklanmasi gereken her
tiirlii yazi ve gizli evrakin diizenli bir sekilde dosyalanmasini, arsivienmesini saglamatk.
Rektorliik Makaminmin, verilen talimatlar dogrultusunda giinliik c¢alisma programini
hazirlamak, yapacaklar: goriismeleri diizenlemek, yurt i¢i ve yurt disi gorevlerini
organize etmek, temsil ve protokol hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Planlanan dogru randevu akisi ile Rektoriin kisitli zamanimin en verimli sekilde
degerlendirilmesini saglanmak.

Rektor adina, dini ve milli bayramlar ve ozel giin kutlamalart igin tebrik kartlarinin
hazirlanmasinda ve gonderilmesinde uygulanacak islemlerde Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigiine destek vermek.

Ozel Kalem Miidiirliigiine havalesi yapilan evraklara uygulanacak islemleri belirlemek.
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> Rektorliik Makamimin her tiirlii protokol, ziyaret ve toren islerinde Kurumsal Iletigim
Koordinatorliigiine destek vermek. Gergeklestirilen faaliyetlerin protokole duyurulmasini
saglamak.

> Rektoriin istedigi toplantilarin  yapimasini  ve organizasyonunu saglamak Ve
Koordinasyonda iletisim kopuklugu olmamasi igin geregini yapmak.

>  Universiteyi ziyaret icin gelen temsilci ve misafirlerin agirlanmasi icin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

>  Rektor adina sahsen veya mektupla basvuran dilek ve temennilerini bildiren ogrencilerin
ve akademisyenlerin miiracaatini almak.

>  Rektor adina gelen mektup ve davetiyeler giinliik olarak rektore arz etmek.

>  Diger birimlerin ilgi alanina giren sikayet ve dilekler rektoriin havalesi alindiktan sonra
ilgili birimlere géndermek.

> Miidiirliigiin ¢calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamatk.

»  Ozel Kalem Miidiirliigii ile diger birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

>  Makam tarafindan verilecek diger igleri yapmak.

7.2. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir.

Universitemizde Genel Sekreterlik gorevi vekaleten yiiriitiilmekte olup; ilgili mevzuat
geregince Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan

Rektore karst sorumludur.

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. Maddesi hiikkmii geregince Genel
Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagli
birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:
> Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

calismasini saglamak,
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> Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak,; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasint
saglamak,

> Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

» Hazirlanan kurul giindeminin zamanminda dagitilmasini,  yoklama  cetvellerinin
muhafazasin saglamatk,

> Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride

bulunmak,

Basin ve Halkla Iliskiler Hizmetinin yiiriitiilmesini saglamatk,

Rektorliigiin yazigmalarin yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

YV V V VY

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevieri yapmatk.

7.3. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

10 Aralik 2003 tarihinde c¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9’uncu ile 60'mmc1 maddesinde ve 60'ic1 maddeye ek olarak 5436 sayili bazi
kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanunun 15'inci maddesinde belirtilen gorevlerin
yerine getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Bagkanliklar1 ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliklart kurulmasi 6ngériilmiis, 01.01.2006 tarihinden itibaren Strateji Gelistirme Daire

Baskanliklar1 kurulmustur.

18 Subat 2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige gore, Strateji Gelistirme Daire

Baskanligimizin gérevleri sunlardir;

» Ulusal kalkinma strateji ve politikalar:, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli calismalar: yapmak.

> Idarenin gérev alamina giren konularda performans ve kalite élciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevieri yerine getirmek.

> Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
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Y

Idarenin gérev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonug¢larinin konsolide edilmesi ¢calismalarin yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamatk.

Biit¢ce kayitlarimi  tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatinm programimin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarin
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gercken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve geligtirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar: yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.
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7.4.  lIdari ve Mali Isler Daire Baskanhg

18.05.2018 tarihinde kurulan Konya Teknik Universitesi’nin biinyesinde yer alan
Daire Baskanligimizin kurulus gerekcesi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlari’nin Idari Teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 26’nc1

maddesinde tanimlanan Universite Idari Teskilati'na dayanmaktadir.

Bagkanligimizin yapacag1 gorevler 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlari’nin Idari Teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin
36.maddesi ile 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanun (5436 sayili Degisiklik
7.madde) 60’inc1 maddesinde belirtilmistir.

Mevcut durumda Bagkanligimiz Merkezi Yonetim Biitce Kanununda yer alan

odeneklerle sinirli olmak iizere asagida belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir:

»  Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasin
saglamak iizere, Baskanligimiza ait biit¢e tasarisini plan ve program esasina gore
hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek.

»  Rektorliik ve bagl birimlerin destek hizmetleri kapsaminda mal ve hizmet alimlarin
yvapmak, gorev giderleri, ile biitce teklifleri ve yillik programlarin uygulanmasi, 6deme
emir belgesi diizenlenmesi, MYS, KBS, sistemlerine veri girisi yapilmasini saglamatk.

»  Rektorliik ve bagl birimlerin destek hizmetleri kapsaminda, (Temizlik, Ulastirma,
Giivenlik) Personel maagslar, SGK destek primlerin odenmesi ve bunlarla ilgili biitce
teklifleri ile yillik programlarin uygulanmast.

» Uygulama siwrasinda odenek durumlarina gére harcamalari gergeklestirmek ve takip
etmek.

»  Rektorliik ve bagl birimlerin destek hizmetleri kapsaminda, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda yapilan islem ve
yvazismalarin yapiimasini saglamak.

> Kamu Ihale Kurumu Islemlerinin (lhale, sartname satis, komisyon teskili, itirazlara

cevaplar, savunmalar, biiltende ilan yayimlanmasi, sevk islemleri) yapiimasint saglamak.
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Rektorliik Memur mesai odemeleri, Memur maagslari, Siirekli is¢ci maaslari, 4/B’li
personel maaglari, SGK islemleri (Giris-Cikis, prim ve E-Bildirge),tediye, ikramiye
odemeleri, Bireysel Emeklilik (BES) ddemelerini gerceklestirmek.

Baskanlhiga ait Tasinir Mal Yénetmeligi Kapsaminda Tasinir kayitlar ile yazismalarin
yvapilmasinit saglamak.

Arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

5018 sayili kanun kapsaminda yiiriitiilmesi gereken islem ve yazigsmalarin (Donemsel
Raporlar, Faaliyet Raporu vb.) yapilmasint saglamak.

Birim personelin yillik, mazeret ve hastalik izin onaylari ile ilgili yazismalar: yapmatk.
Kurumsal abonelik islemleri ve odemelerinin (Elektrik, Dogalgaz, Telefon, Su ve
Internet) yapilmasim saglamak.

Kurumun tasit temin siirecinde (teklif, onay, izin, tedarik, temin ve tescil iglemleri)
islemlerinin takibini yapmak.

Koruma Giivenlik ve Destek Hizmetleri Birimleri icin gerekli arag, gereg, techizat ve
malzeme taleplerini yerine getirmek, bakimlarini yaptirmak.

Aracglarla ilgili bakim, onarim, sigorta ve vize islemlerini yaptirmak.

Tiim ¢alismalarint gérev tanimlarina uygun, birimdeki tiim personelin de ayni prensiple
gorev yapmasini, sevk ve idaresini saglamak ve uygulamalar: denetlemek.

Hurdaya ayrilacak malzemeler i¢in komisyon kurmak, yazismalar yapmatk.

Kanun, Yénetmelik ve belirlenmis standartlara uyulmasim saglamak, Mevzuata aykir
faaliyetleri onlemek.

Dairenin yazismalarint ilgili birime havale etmek ve yapilan yazigsmalar: imzalamatk.
Birimine bagli Sube Miidiirlerince hazirlanan biitce, plan, faaliyet programlarini
incelemek, gerekli goriilen degisikliklerin yapilmasini saglamak ve ilgili makama
sunmak.

Personeli ile ilgili tayin, terfi, nakil, miikafaatlandirma, cezalandirma, izin ve isten
¢ctkarma iglemlerini inceleyerek, makama goriis ve tekliflerini sunmatk.

Rektorliik Basin ilan kurumu islemlerinin (Ulusal ve Yerel basin yayin islemleri,
odemeler) yapimasini saglamak.

Ust makamlarin verecegi benzeri isleri yapmaktir.

Ayrica 5018 sayil1 Kanunun 60’1nc1 maddesinin ikinci fikrasinda “Alim, satim, yapim,

kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamamini

ilgilendirenler destek hizmetlerini yliriiten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler
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ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde
kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yoneticinin onayiyla bu islemler destek
hizmetlerini yiirliten birim tarafindan yapilabilir” denilmekle Destek Hizmetleri Birimlerinin

yapacagi gorevler tanimlanmustir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda 2 Seri No.lu Genel Tebligin 3. maddesinde ise; “5018
saylll Kanunun 60’mc1 maddesinin ikinci fikrasinda, harcama birimlerini ilgilendiren
harcamalarin harcama birimleri tarafindan gerceklestirilecegi, ancak, harcama yetkililigi
gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yoneticinin onayiyla
diger harcama birimlerine iliskin mali islemlerin idarenin destek hizmetlerini yiiriiten birimi
tarafindan yapilabilecegi hitkkme baglanmistir. Bu hitkkmiin uygulanmasinda, idarelerin teskilat
yapilarinda destek hizmetleri ile yardimc1 hizmet birimleri olarak yer alan idari ve mali isler,
makine-ikmal, satin alma, yapi isleri, personel gibi birimler destek hizmetleri birimi
sayilacaktir.” denilmekle Baskanligimizin bir Destek Hizmetleri birimi sayilacagi

belirtilmistir.

Universitemizin Egitim Birimleri egitim-6gretim faaliyetlerini, hizmet birimleri
hizmetlerini ylriitebilmeleri i¢in Destek Hizmetleri Birimi olarak Fakiilte, Yiiksekokul,
Enstitii ve Birimlere (Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi vb.) hizmet vererek egitim

ogretimdeki siirekliligin saglanmasi ve verimliligin artirilmasi Baskanligimizin 6ncelikleridir.

7.5.  Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

> Universitenin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve onceliklerine yonelik inceleme ve
calismalarda bulunarak iist makamlara bildirilmesi,

> Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Universitenin yillik yatirim
programlarinin ve buna iliskin biit¢enin hazirlanmasi,

» Yatuium programlar ¢er¢evesinde ilgili projelerin ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi;
ihalelerin sonuclandirilmasi, insaatlarin kontrol edilmesi, tamamlanan islerin teslim
alinmasi,

» Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilanmak iizere, kampiisiin su,
kanalizasyon, elektrik, isitma, haberlesme ihtiyaclarimin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi,
kiiciik acil-bakim onarimlarin, faaliyetlerde aksama olmasina yol a¢mayacak sekilde

zamanminda yapilmasi,
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» Bir plan ve program dahilinde mevcut iiniversite binalarimin bakim ve onarimlarinin
vapilmasinin saglanmasi,
» Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karislanmak iizere yerleske agaclandirma

faaliyetlerinin stirdiiriilmesi ve yesil alan tesisi.

7.6.  Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore kurulmus bir Daire Baskanligidir.

124 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesinde Personel Daire

Baskanligina verilen gorevler sunlardir;

> Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

> Universite personelinin atama, ozliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

» Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

» Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Bagkanligi yukarida sayilan gorevler ile birlikte asagida maddeler
halinde verilen gorevleri de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde

titizlikle yerine getirmektedir.

> Konya Teknik Universitesi Rektorliigii ve tiim bagh birimlerde gérev yapan akademik ve
idari personelin, ilgili hukuki diizenlemeler ve Rektorliigiin personel politikasi
dogrultusunda, atama, kadro, tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil, emeklilik, vb.
ozliik isleriyle ilgili islemlerin yapiimasi,

»  Kurulusu ilgilendiren mevzuatin izlenerek yeni diizenlemelerin belirlenmesi, bu
dogrultuda i¢ yaymnlar hazirlanarak ilgili tiim personelin mevzuat degisiklikleri ve
uygulamalar  konusunda  bilgilendirilmesi;  gerektiginde buna iliskin  egitim

programlarinin diizenlenmesi,
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»  Genel Sekreterlik veya diger iist makamlar tarafindan istenen raporlarin hazirlanmast.
Ust yonetimin, ilgili diger makam ve kurumlarin gereksinim duyabileceSi kendi gérev
alamindaki her tiirlii yazili ve sozlii bilginin hazirlanmasi,

» Genel Sekreterlik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte, gorev kapsamina
giren gelismelerin, yaymnlarin izlenmesi, gerektigi hallerde onlemlerin alinmas, ilgililere
bilgi verilmesi,

» Gorev alamina giren konularda kurum disi kisi ve kuruluslarla yazismalarda
bulunulmasi,

» Personelin tayin, nakil, gorev, terfi ve diger ozliik haklart ile egitim gereksinimlerine

iligkin olarak iist yonetime goriis ve onerilerin sunulmasi.

7.1. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
diizenlenen ve 03 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige
giren Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin

teskilatlanmasi, yonetimi, calismalariyla ilgili yonetmelikle yetkili kilimustir.

Ogrencilerin beden ve ruh sagligmi korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini1 degerlendirmek,
yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve e§lenme
aligkanliklar1 kazandirmaktir. Dairenin saglik hizmetlerinden, 0Ogrenciler, {iniversitede
calisanlar ve bunlarin bakmakla ylikiimlii olduklar1 aile bireyleri de yararlanir. Daire; aym
zamanda bu amaglarin gergeklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama yapan veya

yaptiran bir aragtirma egitim kurulusudur.

Daire; amacin1 gerceklestirmek icin biitce imkanlar1 nispetinde asagida gosterilen
temel ve benzeri hizmetlerden sorumludur.
a) Ogrenciye yonelik saglik hizmetinden,

b) Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢aligsmalar ve gosterilerden,
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¢) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirme, ulagim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerden,
d) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden,

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalardan sorumludur.

7.8.  Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

“Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat:”
hakkinda 124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile belirtilen, Kiitliphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

> Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
» Bask, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar: ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmatk,

» Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Ayrica; Baskanligimiz, Rektorliiglimiiz tarafindan tanimlanan asagidaki is ve islemleri
yapar:
> Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faalivetlerini desteklemek,
> Ogretim elemanlari, égrenciler ve c¢alisanlarin her tiir ve formattaki bilgi ve belge

ihtiyacim karsitlamatk,

> Odiing verme hizmeti, yaymn saglama, kataloglama-simiflama ve kullanima sunma
hizmetini vermek,
Elektronik veri tabanlarinin abonelik islemleri ve kullanima sunulmasi hizmetini vermek,
Kiitiiphaneler arast odiing kitap ve belge saglama hizmetini vermek,
Danigma ve bilgilendirme hizmetini vermek,
Kiitiiphane hizmetlerine iligkin islem ve yazismalar: yapmatk,
Birimin biitce teklifleri ve yillik programlarin uygulanmasi ile ilgili yazilari hazirlamak,
Tasinir Mal Yonetmeligi kapsamindaki islem ve yazismalar: yapmak,

5018 sayuli kanun kapsaminda yiiriitiilmesi gereken islem ve yazismalar: yapmak,

VvV V.V V V V VYV V¥V

Genel Sekreter adina birim personelinin yillik, mazeret ve hastalik izni onaylarin
yapmak,
» Kiitiiphane etkinliklerinde gorev alan ve katkida bulunanlara yazilan tesekkiir yazilarim

hazirlamak,
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»  Kiitiiphane ile ilgili her tiirlii yazigsmalar: yapmak,
»  Web sayfasini giincellemek,

»  Rektorliik Makami ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevieri yapmaktir.

Konya Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin
sorumlulugu, Universitemizin amac1  dogrultusunda egitim—dgretim ve  arastirma
gereksinimlerini  karsilamak iizere her tiirli yaymm ve bilgi kaynagimi saglayarak ve
diizenleyerek, oOgretim {yeleri, Ogrenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine

sunulmasini saglamaktir.

7.9. Bilgi Islem Daire Bagkanhg

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Genel Sekreterligin kontrol ve koordinesinde,
tiniversiteye bagli tim egitim-6gretim, yonetim ve idari birimlerinin yirittiikleri
hizmet siireglerinde, verimi artirmak amaciyla ¢agdas bilisim teknolojilerinin kullanimini
saglamak, bilgisayar alt yapisini olusturmak, bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde
yuriitmek, uygulamalari koordine etmek, teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin

tiniversitede uygulanmasini saglamak gorev kapsamindadir.

> Yonetim fonksiyonlarini kullanarak dairenin/bagh birimlerinin etkin ve uyumlu bir
bicimde ¢alismasini saglamak,

>  Bilisim teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve kurslara katilarak,
tiniversitede kullanilan biligim teknolojilerini yeni geligsmelere siirekli uygunlastirmak

> Gorev kapsamina giren tiim birimlerin gereksinimi olan is-kaynak (personel-zaman vb.)
planlamasini yapmak ve bununla ilgili bagl alt birimlerinden goriis almak,

> Ulusal ve uluslararast bilisim aglart ile iletisim kurmak icin gerekli tiim teknik ve idari
islemleri yapmak,

> Internet agimi tiim fakiilte, yiiksekokul ve birimlere ulastirmak icin gerekli teknik hizmeti
saglamak,

>  Universitede mevcut tiim bilgisayar donamimlarinin (bilgisayar, monitor, klavye, printer,
plotter, vb.) bakim, onarim hizmetlerini yapmak ve gelistirmek. Bakim anlasmasi ile
garanti  kapsaminda bulunan donamimlarin onaruimi veya bakimi icin gerekli

koordinasyonu saglamak,
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Universitede kullanilan paket programlarin veya Bilgi Islem Daire Baskanhgi'nca
vazilmig programlarin gelistirilmesi icin gerekli calismalar yapmak, yenilikleri izlemek
Gerek yazilim, gerekse donanmim konusunda tiniversite disi kurum ve kuruluslara hizmet
vererek tiniversiteye gelir saglamak,

ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) ile ilgili teknik ¢alismalar yapmatk,
ULAKBIM'de Universitemizi teknik agidan temsil etmek,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar Sicil Yonetmeligi'ne gore
sicil amiri olmasindan kaynaklanan yetki ve sorumluluklarinin geregini yapmak,
Baskanliga ait her tirlii idari yazigsmalart yapmak, gelen giden evrak kayitlarinin
tutulmasint saglamak, dosyalama islemlerini takip etmek,

Kendisine bagl Internet ve Egitim Hizmetleri Servisi'nde yiiriitiilen, Web Tasarim,
Uzaktan Egitim ve Destek Hizmetleri ile bu hizmetlerin yapilmasi, yiiriitiilmesi, kontrol ve
koordinesini saglamak,

Gorev alamina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak iist yonetime
bilgilendirme, goriis ve onerilerde bulunmak,

Gorev alani ile ilgili Genel Sekreterlikce verilecek diger gorevleri yapmatk,

Kalite politikasimin ve kalite hedeflerinin Bilgi Islem Dairesi icerisinde iletilmesini,
anlasilmasini ve benimsenmesini saglamak/saglattirmak,

Gérevi ile ilgili siirecleri Konya Teknik Universitesi Kalite Politikasi ve Kalite Yéonetim
Sistemi ¢cergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Konya Teknik Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmatk,

Harcama yetkisi kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personeli, ddiillendirme, egitim verme, gorevini degistirme ve izin
verme yetkisine sahip olmak,

Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

vetkisine sahip olmaktir.

Bilgi Islem Daire Baskanhigi 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile

Yiiksekogretim Kurumlarinm idari Teskilati hakkindaki KHK, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
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Kanunu ile 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun ve dier mevzuatin
tiniversitemize yiiklemis oldugu bilisim ve teknoloji alaninda alinmasi gereken tedbirleri

almakla sorumludur.

7.10. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayil
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca gorev yapmaktadir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 31. maddesinde Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi’nin gorevleri genel hatlariyla su sekilde belirtilmistir:

> Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi 'na bagli birimler arasinda koordinasyonu saglanmast,

> Universitemize OSYM tarafindan yapilan sinav ve degerlendirme sonucunda
Yiiksekogretim Kurumlarim kazanan égrencilerin kayit kabul islemlerinin yiiriitiilmesi ile
ilgili ¢calismalar diizenlemek,

> OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen ogrencilerin Ogrenci Bilgi Sistemine
(OBS) aktariminin saglanmasi,

> Ogrencilerin 6grenim hayati boyunca ve mezun olduktan sonra gerek duyduklar:
belgelerin (Diploma ve Diploma Eki, Transkript) verilmesini ve onaylanmasini saglamak,

> Egitim-Ogretim yili baslamadan Akademik Takvim taslagimin ve ders planlarimn
Universite Senatosuna sunulmasi ve sonuglarinn ilgili birimlere dagitiminin yapilmasi,

> Ek kontenjan, Dikey Gecis, Yatay Gegis ogrencilerinin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
kayitlarimin yapiimasinin saglanmast,

» Bakanlar Kurulunca belirlenen 6grenci katki payi ve ogrenim iicretlerinin ogrenci
bazinda hazirlanarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) girilmesi, kisaca 6grenim iicretleri ve
katk: paylarinin takibi,

> Ogrencilerin ders kayitlarinin sorunsuz bir sekilde yapilmasinin saglanmasu,

v

Disiplin ve ceza islemlerinin ilgili kurumlara bildirilmesi ve YOKSIS e girilmesi,
» Yonetmelik, Yonerge ve Uygulama Esaslari c¢alismalarimin  yapilarak Senatoya

sunulmasi,
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> Ogrenim/katki kredisi, burs islemlerinin takibi,

> YOS koordinatorliigii kuruluncaya kadar Yabanci Uyruklu Ogrenci kontenjanlarimin
belirlenmesi miiracaatlarinin alinmasi, degerlendirilmesi ve kayitlarinin yapilmast,

> Ogrenci sayilarina iliskin (Béliim-Program, Kiz-Erkek, Okuyan, Mezun ve toplam
sayilar, Tiirk-Yabanct o6grencilerin, Yerlestirildikleri Sehir) istatistik ¢alismalarinin
vapilmasi,

> Egitim-0gretim ve ogrenci ile ilgili YOK, OSYM, KYK ve diger kurum ve kuruluslar ve
Universitemizin birimleri ile yazismalarin yapilmas: gibi is ve islemler yapilmaktadir.

> Universitemizden mezun olan &grencilerin diplomalarimin ihtivaca gére basiminin ve
dagitimimin -~ yapilmasi,  Universitemiz ~ birimleri tarafindan  hazirlanarak — gelen
diplomalarin imzalanmasini saglamak, ilgili yere tutanak karsiligi tesliminin yapilmasi
asamalarinin takibini yapmak,

> Yatay Gecis kontenjanlarimn tespit edilerek YOK sistemine girisinin yapilmasini
saglamak. Yatay Gegis yolu ile yapilan miiracaatlarin kabul edilmesi ve yapilan
miiracaatlarin degerlendirmesinin yapilarak ilan edilmesi,

»  Akademik Takvim, Ders Programlari, Yatay-Dikey Gegis Kontenjanlari, Yaz Okulu
teklifleri, Yonetmelik - Yonerge degisiklikleri, Universitemize alimacak égrenci
kontenjanlari, Anabilim Dali-Béliim-Yiiksekokul-Fakiilte agilmast ve programlara
ogrenci alinmasi, Yiiksek Lisans-Doktora Programlar: ac¢ilmast gibi konularinda
alinmasi gereken kararlar icin, (Universite Yonetim Kurulu ve Senato’su tarafindan)
evraklarin hazirligi ve bu konularda alinan kararlarin ilgili yerlerle yazismalarinin
yapilmasi,

»  Boliim ve Program a¢ma teklifi dosyalarinin incelenmesi ve Senatonun onaylamasindan
sonra Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilmesi,

» VYiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi tarafindan agilmast uygun goriilen béliim ve

programlarmn i[gili birimlere bildirilmesidir.
7.11. Hukuk Miisavirligi
»  Rektorliigiin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla énleyici tedbirleri siiresinde almak,

adli ve idari uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢oziimlenmesinde maddi ve hukuki olarak

kamu menfaati bulunup bulunmadigi yoniinde goriis bildirmek.

33



> Idari ve akademik birimler tarafindan talep edilen hukuksal konulara iliskin,
degerlendirme yapma ve karar verme yetkisi ilgili birime ait olmak iizere, hukuki miitalaa
vermek.

> Idari hizmetlerle alakali olarak diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklari, idari ve akademik birimlerinin hazirlamis oldugu mevzuat taslaklari
ile her tiirlii sozlesme, sartname ve protokoller hakkinda, hukuki miitalaa vermek.

> Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim uyusmazhiklarinda, icra
takibi islemlerinde, yargiya intikal eden her tiirlii uyusmaziliklarda idareyi vekil sifatiyla
temsil etmek, dava ve islemleri takip etmek.

> Idare tarafindan hizmet satin alinmast yoluyla takip ve temsil ettirilecek dava, icra takibi,
tahkim ve yargiya intikal eden diger uyusmaziiklara iliskin islemleri koordine ve takip
etmek, denetlemek.

> Adli ve idari davalar ile hukuki islemler neticesinde Universite aleyhine olusan kamu
zararimin, iglem ve eylemleri ile bu zarara sebep olanlara riicu edilmesine iliskin igleri
yiirtitmek.

> Universite Stratejik Plamimin, Hukuk Miisavirligi ile ilgili bolimiiniin olusturulmasina
iliskin calismalar yapmak ve gerektiginde Universite tarafindan yiiriitiilen diger plan-
proje ¢calismalarina katilmak,

» 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca, vekdlet ticretleri ile ilgili
dagitim ve d6deme iglemlerini yapmak.

» CIMER den gelen yazilar ilgili birimlere géndererek, birimlerden gelen cevaplarin
CIMER e iletilmesini saglamak.

» 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 5070 Sayili
Elektronik fmza Kanunu, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 659 Sayili Genel
Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine [liskin Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen goérevieri yerine
getirmek.

> Ust yoneticiler tarafindan verilen is ve iglemleri yerine getirmek.

7.12. Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 58. Maddesine gore Doner Sermaye

Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmeligin 1. maddesinin 2.
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fikrasinda Universitelerde Déner Sermaye Isletmesi Kurulabilir denmektedir. Isletme
Miidiirligimiiz 1 Kasim 2019 tarih ve 30935 sayili Resmi Gazete’de Doner Sermaye
Isletmesi Yonetmeligi yayimlanarak kurulmus ve Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi

Miidiirligii 02.01.2020 tarihi itibariyle faaliyetine baglamistir.

Doner Sermaye Isletmesinin Y&netim Kurulu, Universite Y&netim Kuruludur.
Harcama yetkilisi ise biit¢e ile 6denek tahsis edilen her bir birimin en iist yoneticisini veya

anilan gorevi yliriitmekle gorevlendirilen kisidir.

Déner Sermaye Isletmeleri iirettikleri mal ve hizmetler ile kamu kaynaginin etkin ve
verimli kullanilmas1 noktasinda katki sunmakta, ayrica Yiiksekdgretim Kurumlarin da Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmelik ile Déner Sermaye Isletmesi faaliyetlerinden elde edilen
gelirlerin, gelirleri elde eden birim biinyesinde ¢alisan personele Yonetmelikte uygun goriilen
esaslar cercevesinde dagitimi yapilarak kamu c¢alisanlarinin  ekonomik gelir diizeyi

artirilmaktadir.

Déner sermaye Isletme Miidiirliigii, egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamay1 6n planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla

asagidaki faaliyetlerde bulunur:

»  VYiiksekogretim kurumlart disindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce talep edilecek
konularda bilimsel goriis vermek, proje, arastirma-gelistirme ve benzeri hizmetleri
yapmak.

»  Universitenin faaliyet alanlar ile ilgili her tirlii analiz, anket, bakim, danismanlik,
degerleme, deney, ekspertiz, fizibilite, fotograflama, harita, kalibrasyon, kontrol,
modelleme, muayene, onarim, olgiim, planlama, programlama, projelendirme, prototip
gelistirme, sentez, tahlil, tasarim, test, tetkik, uygulama, tiretim ve yazilim iglerini ve
hizmetlerini yapmak ve bunlara iliskin raporlar diizenlemek.

» Kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek
ve bunlarin gerektirdigi hizmetleri yapmak.

» Kurslar, sertifika ve hizmet i¢i egitim programlart agmak ve bunlarin gerektirdigi

hizmetleri yapmak.

35



» Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ¢ercevesinde is ve
hizmet iiretmek, elde edilen tiriinleri onceden Rektoriin izni alinmak sartiyla pazarlamak
ve satimi yapimak iizere satis ve teshir yerleri agmak.

>  Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii basim ve yayin hizmetlerini yerine getirmek.

8. Koordinatorliikler
8.1.  Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
Proje bagvuru takvimini hazirlayarak duyurmatk,

>

» Projelerle ilgili formlart hazirlamak ve arastirmacilara duyurmatk,

»  Her yil, projeler icin saglanacak destek limitlerini belirlemek ve duyurmak,

» Desteklenmesine karar verilen projeler icin ayrintilarin belirtildigi bir sozlesme
protokolii hazirlamak,

» Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen
“Arastrma Projelerinin Sec¢iminde Dikkate Alnacak Ilkeler” ve Konya Teknik
Universitesi bilim politikalar: dogrultusunda, proje basvurular: ve degerlendirmelerinde
dikkate alinacak ilkeleri belirlemek ve arastirmacilara duyurmak,

» Bilim komisyonu tarafindan degerlendirilen ve iist komisyona sevk edilen projelerin
desteklenip, desteklenmeyecegine karar vermet,

» Tez projelerini degerlendirerek, dogrudan karara baglamak, gerekli gordiigii tez projesi
onerilerini Bilim Komisyonuna ve/veya hakemlere gondermek ve gelen raporlari
degerlendirmek,

»  Proje yiiriitiiciilerinden gelen ek siire, ek biitce ve diger talepleri degerlendirmek ve
karara baglamak,

» Gerekli gordiigii hallerde proje ¢alismalarimi yerinde incelemek (gerekli gordiigii
hallerde proje yiiriitiiciilerini degistirebilir, projeyi yiiriirliikten kaldirabilir),

» Sozlesme ve yonerge maddelerine aykirt durumlarda gerekli yaptirimlara karar vermek,

» Ulkemiz ve Konya Teknik Universitesi bilim politikalarina uygun olarak oncelikli
arastirma alanlarint ve konularini belirlemek ve duyurmak,

» Her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan projeler

hakkinda Rektorliige rapor sunmak,
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> VYiiksekogretim Kurumlari  Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki  Yonetmelik
kapsaminda, Konya Teknik Universitesi Rektorliigii niin verdigi diger gorevleri yerine

getirmektir.

8.2.  Ogretim Uyesi Yetistirme Programm (OYP) Koordinatorliigii

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi geregince yiiksekogretim
kurumlarma Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda &gretim iiyesi
yetistirilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan arastirma gorevlisi kadrolarma
atananlara iliskin usul ve esaslar cercevesinde, Universitemiz yonetimi tarafindan OYP

Koordinatorliigii yetkilendirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi kapsaminda, lisansiistii egitim verme imkanma sahip olan Universitemizde ve
Ogretim iiyesi ihtiyaci olan diger liniversitelerin arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim
yaptirilmast siirecinde tez ¢aligmalariin yliriitilmesinde gerekli olan proje destek biitcesini
olusturmak i¢in Universitemiz ile Yiiksekdgretim Kurulu arasindaki iletisimi kurmak birimin

temel gorevidir.

Olusturulan biitcenin, lisanstistii egitim alan arastirma gorevlilerinin tez danismanlarinin
onerileri dogrultusunda kullanilmasini saglamak ve gerekli harcama islemlerinin yapilmasi
OYP Koordinatérliigii’niin  sorumlulugu altindadir. Kullamlmayan biitgenin  YOK-OYP
birimine iadesi ve yeni atanan arastirma gérevlilerinin tez biitgelerinin YOK-OYP biriminden

talep edilmesi birimin sorumlulugundadir.

8.3.  Dus iliskiler Koordinatérliigii

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii 2018 yili Ekim ayinda
kurulmus olup; biinyesinde bulunan Erasmus Programi, Farabi Degisim Programi, Mevlana
Degisim Programi ve Yurt Disi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezi
Koordinatorliiklerinin alt yapisinin olusturulmasi igin gerekli caligmalar yapilmistir. Bu
baglamda, Drs Iliskiler Koordinatérliigiiniin ve bagli bulunan Koordinatérliiklerin yetki, gorev

ve sorumluluklar1 genel itibariyle asagida belirtilmistir;
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8.4.

YV VvV

YV V VYV V

Universitenin uluslararasilasma stratejilerini Universite adina yiiriitmek,

Universitenin bilimsel ve kiiltiirel alanda uluslararasi tamtim faaliyetlerine gerekli
destegi saglamak,

Universitenin uluslararasilasmasina katkida bulunacak faaliyetler gerceklestirmek,
Universitenin yurt disindaki iiniversite ve akademik kurullarla yapilacak olan
anlasmalarin hazirlamak, mevcut anlasmalart degerlendirmek ve uygulamalart izleyip
gelistirmek,

Yurt dist akademik kurumlarla etkinlikler diizenlemek, projeler gelistirmek, ikili degisim
ve is birligi protokollerinin imza siirecini takip etmek,

Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen hibe programlarinin

tiniversite adna yiiriitiilmesine yardimct olmaktir.

Erasmus Koordinatorligii

Avrupa Birligi Baskanhg Tiirkiye Ulusal Ajans: tarafindan gergeklestirilen toplantilara
katilmatk,

Ulusal Ajans ve Universitemiz arasinda imzalanan sozlesme kurallari cercevesinde
taahhiit edilen zamanda ve sekilde iistlenilen gérevleri yerine getirmek (ayda bir mobility
tool’a giris yapmak vb.)

Proje basvuru doneminde proje basvurusunu gergeklestirmek (K103 ve digerleri)

K103 Ogrenim, K103 Staj, K103 Ders Verme, K103 Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda c¢ikilacak ilanlara dair ilan detaylarini uygulama el kitabi ve birim
yvonergesini dikkate alarak hazirlamak, ilana ¢cikmak ve basvurular: kabul etmek,

Kabul edilen basvurulari degerlendirmek ve kontenjan dahilinde siwralama yaparak
programdan faydalanmaya hak kazananlari a¢iklamak

Gelen-Giden Ogrenci ve Gelen-Giden Akademisyenleri ve Idari Personelleri siireclerle
ilgili olarak bilgilendirmek

Ogrenciler igin oryantasyon toplantilar diizenlemek

Giden ogrenci, akademisyen ve idari personel igin hibe sézlesmeleri hazirlamak ve hibe
odemelerini gergeklestirmek

Programa dair biitiin verileri yazili ve elektronik ortamda kayit altinda tutmak

Programa dair diger projeler konusunda ilgili kisi ve/veya birimleri bilgilendirmek
Kurum igi ve kurum dist olmak iizere gerekli yazigsmalar: yapmatk.

Odemelerin ve raporlarin yasal siireci icerisinde gerceklestirildiginden emin olmaktir.
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8.5.

8.6.

Farabi Degisim Program Koordinatorliigii

YOK tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla
gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

YOK’iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma
protokollerinin imza siireglerini takip etmek,

Ilan dénemi éncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurtici kurum ve kurum ici birimlerle
gerekli yazigsmalari gerceklestirmek

Giden ogrenciler icin bilgilendirme toplantisi diizenlemek

Gelen ogrenciler icin oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar: diizenlemek
Yasal siireg icerisinde gerceklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,
odeme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirildiginden emin olmatk,

Faaliyet donemi bitiminde YOK e rapor sunmak ve varsa geri édeme gerceklestirmektir.

Mevlana Degisim Program Koordinatorligii

YOK tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla
gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

YOK’iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma
protokollerinin imza siireglerini takip etmek,

Program kapsaminda yapilacak anlasmalar ile ilgili olarak gerekli oldugu durumlarda
YOK ’iin ilgili birimleriyle resmi yazismalar yiiriitmek (taninirlik, vs.)

Ilan dénemi oncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurt dist kurum ve kurum ici
birimlerle gerekli yazismalari gergeklestirmek

Giden 6grenciler igin bilgilendirme toplantisi diizenlemek

Gelen 6grenciler icin oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar diizenlemek
Gelen ogrencilerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak yasal siirecin
gergeklestiginden emin olmak,

Gelen akademisyenlerin yasal siire¢ icerisinde gerceklestirilmesi gereken, bilgilendirme,
vazigma, evrak teslimi, 6deme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirildiginden emin olmatk,
Faaliyet dénemi bitiminde YOK e rapor sunmak ve varsa geri édeme gerceklestirmek,
Mevlana Degisim Programi bashgi altinda yiiriitiilen Proje Tabanli Degisim Programi

ve Pak-Tiirk Researchers’ Grant Program bashikli projeler ile ilgili olarak kurum ici
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8.7.

8.8.

bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirerek basvuru ve sonrasi siiregler hakkinda
bilgilendirme toplantilart yapmatk,

Proje ddahilinde gelen giden akademisyen ve ogrencilerin édemelerinin yapildigindan
emin olmak,

Proje programlaryla ilgili gerekli yazismalar takip etmek,

YOK ’e projeler ile ilgili dilekcelerin iletilmesi, raporlarin sunulmasidir.

Tiirk Devlet Akraba Topluluklar: Burslu Ogrenciler Koordinatérliigii

Yurt disindan gelen ogrencilerin listelerini tutmak ve ogrenciler ile ilgili gerekli
vazigmalart yapmak,

Osrenci isleri ile ilgili aylik/donemlik olagan yazismalar: hazirlamak ve Koordinatére
sunmak,

Osrencilerin transkript belgelerini, mezuniyet belgelerini, ilisik kesme belgelerini
Fakiilte/MYO/Enstitiilerden talep etmek,

Ogrenim gormeye hak kazanan burslu égrencileri Fakiilte/MYO/Enstitiilere bildirmek,
Osrencilerle ilgili duyurular: yapmak,

Koordinatorliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri gerceklestirmektir.

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Rektorliik tarafindan itiniversitenin basin, halkla iliskiler ve tanitimi kapsaminda talep
edilen gorevleri yerine getirmek,

Konya Teknik Universitesi ile ilgili her tiirlii organizasyon ve faaliyetleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yerel ve ulusal basin kuruluslari ile kamuoyuna duyurmak,

Rektorliik tarafindan diizenlenen faaliyetler ve etkinlikler arasinda koordinasyonu
saglamak, bu faaliyetleri basin yoluyla kamuoyuna duyurmatk,

Ulusal ve yerel basin ile sosyal medya giindemini medya takip sistemi araciligiyla takip
ederek, iiniversiteyi ilgilendiren konularda tiniversite rektorii basta olmak iizere ilgili
birimleri bilgilendirmek,

Twitter, Facebook, Instagram gibi iiniversitenin resmi sosyal medya hesaplarin
yonetmek, bu hesaplar tizerinden duyuru, haber, fotograf ve etkinlik faaliyetlerini

duyurmak, gelen taleplerle ilgili ilgili birimleri bilgilendirmek,
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>  Gerekli goriilen durumlarda basin bilgilendirme toplantilar: yapmak ve bu toplantilarin
organizasyonunu gergeklestirmek,

> Ulusal ve yerel medya ile iliskiler kurmak, gelistirmek ve dogru haber akisint saglamak
konusunda gerekli hallerde birimlerle is birligi saglamak,

> Konya igi ve disindaki liselere tiniversiteyi tanitici ve bilgilendirici faaliyetlerin
organizasyonunu yapmak,

>  Akademik téren organizasyonlarimin yan sira égretim iiyelerinin halka yonelik yaptiklar
calismalart medya araciligryla duyurmak ve itiniversitenin bilinirligine katkida bulunmak,

> Gerek iiniversite icinde gerekse diger kurum ve kuruluslarla kurumsal iletigimin
gliclendirilmesi faaliyetlerini gerceklestirmek,

> Kamuoyunda olusan pozitif imaji olusturmak, var olan imaji giiclendirmek, gelistirmek,
siire¢ icerisinde olusabilecek negatif diisiinceleri ortadan kaldirmaya yonelik dogru
coziimler tiretmek,

> Gerek kurum ici ve gerekse kurum disi hedef kitlelerle iletisim baglart olusturmak ve bu
konuda gerekli koordinasyonu saglamatk,

» Universiteye ait dergi ve brogiir gibi gérsel ve yazili malzemelerin tasarimi, baskist,
tasnifi siirecine destek olmak.

> iletisim@ktun.edu.tr e-posta adresine gelen maillerin takibi ve ilgili birimlere
vonlendirilmesi ile ilgili birime ulasip ulasimadiginin takibi vb. basin ve halkla iliskiler

hizmetlerini yiiriitmektir.

8.9.  Yabanci Diller Koordinatorliigii

Yabanct Diller Koordinatérliigii, Konya Teknik Universitesi Yabanci Diller
Koordinatorliigii Yonergesine gore 15 Eyliil 2019°da kurulmus ve faaliyetlerini bu kapsamda
yiiriitmektedir. Koordinatorliik biinyesinde gorev yapan personelin tamami ders veren dgretim
gorevlilerinden olustugundan koordinatorlik oOgretim gorevlilerinin yetki, gorev ve

sorumluluklar ilgili mevzuat tarafindan belirlenmistir.

Yabanci Diller Koordinatérliigii Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli bir
birim olup; Rektorliik makaminca verilecek gorevleri yapmakla, tiniversite birimlerinde
yabancit dil derslerini vermekle ve ihtiyag halinde yine rektorlik makaminca iletilen

metinlerin ¢evirilerini yapmakla yiikiimliidiir.
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Yabanci Diller Koordinatorliigli ihtiyag duyulmasi ve talep edilmesi halinde yabanci
dil sinavlarin1 hazirlar, uygular, degerlendirir ve mevzuata uygun sekilde yabanci dil kurslar

diizenleyebilir.

8.10. On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
Kabulii Koordinatorliigii

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatérliigii, Konya Teknik Universitesi’'nde dgrenim gdérmek isteyen dgrencilerin, ilgili
Yonerge dogrultusunda islemleri uygulayan ve ortaya ¢ikan giincel ihtiyaglar ¢ercevesinde
Yonergede yapilmast gereken degisikliklerle ilgili goriis veren bir birimdir. Koordinatorligiin
en Onemli sorumlulugu, biinyesinde olusturulan komisyonla her yil yurt disindan veya

yabanci 6grencilerden gelen basvurular: degerlendirmek ve bunlari karara baglamaktir.

8.11. Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere Gonderilecek Adaylar1 Se¢me
Ve Yerlestirme (YLSY) Burs Koordinatorliigii

» YLSY kapsamindaki ogrencilerimizin yerlestirme iglemlerini, yurt ici ve yurt disi dil
ogrenimlerini ve yurt disinda gorecekleri esas ogrenimleri ve oOgrenim sonrasi
atamalarina iliskin siiregleri takip etmek.

> Universitemizin, Milli Egitim Bakanhg ile YLSY iletisimini ve koordinasyonunu
saglamak.

> Universitemizin ogretim elemam ihtiyacinin  karsilanmas: amaciyla  YLSY bursu
kapsaminda Milli Egitim Bakanlhgi tarafindan resmi burslu statiide lisanstistii 6grenim
gormek iizere yurt disina gonderilecek ogrencilerin seg¢imi ve egitim alaninda gerekli
kazamimlar: saglamak agisindan takibi igin Universitemizdeki ilgili birimlerden her
egitim-6gretim yuinda kontenjan taleplerinin toplanmasini saglamak, secilen ogrencilere
tiniversitemizden i¢ danisman atanmasi ve i¢/dis danigmanlarin koordinasyonunu
yonetmek, ve egitim donemi boyunca ogrencilerin egitim faaliyetlerini izlemektir..

> YLSY kapsamindaki égrencilerimiz icin, Universitemizdeki ilgili boliimlerden yurt ici
danmigman atamalarimi yapmak ve MEB 'ni bilgilendirmetk.

» YLSY kapsamindaki ogrencilerimizin ders ve tez konusu segimi stire¢glerinde, yurt dist ve
yurt i¢i damismanlar arasindaki koordinasyonu takip ederek, gerekli durumlarda
danmisman/iiniversite  degisikliklerinden iiniversite  senatosu/MEB ile yapilacak

yazismalari koordine etmektir.
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8.12. s Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

Konya Teknik Universitesi, tiim calisanlar1 ve paydaslar icin bedenen ve ruhen saglikli ve

giivende olacaklar1 bir ¢alisma, 6grenme, yasama ortami olusturmak i¢in biitiin tedbirleri

almayr ve uygulamalar1 hayata gecirmeyi Oncelikli bir hedef olarak benimsemistir. Bu

dogrultudaki faaliyetlerini yonlendiren temel ilkeler sunlardir:

>

Is kazalar: ve meslek hastaliklarimn énlenebilir oldugu bilinci ile risk temelli, pro-aktif
bir yaklasimla, is kazasi ve isle ilgili hastaliklari onlemeyi oncelikli yaklasim olarak
benimsemek, bu yondeki ¢calismalart yiiriitmek ve desteklemek,

Universitenin tiim birimlerinde giivenlik kiiltiiriinii yerlestirerek, is saghgi ve giivenligi
hedeflerini tamitarak, bu konudaki ¢alismalar: tim c¢alisanlarin  sahiplenmesini,
desteklemesini ve katilmasini saglamatk,

Meslek hastaliklarinmin tespiti, bildirimi ve onlenmesini saglayacak ¢aligsmalara katki
saglamak,

Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde iiniversite icinde gorev alan birimlerin, birbirleri ile
koordinasyonunu saglamak, ayrica iiniversite icinde ve disindaki kisi, birim ve
kurumlarn iletisim ve ig birligini saglamak, ortak ¢calismalarini tesvik etmek,

Is saghg ve giivenligi konusuna katki saglayacak bilimsel arastirmalar: desteklemek,

Is saghgi ve giivenligi uygulamalarim gelistirmek iizere yasal, bilimsel ve teknolojik
gelismelere yonelik faaliyetleri tesvik etmek.

Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini kapsamli, siirekli ve nitelikli olarak
almalarina yardimci olmatk.

Is saghgr ve giivenligi profesyonelleri yetistirmeye yonelik, isveren ve isveren
temsilcilerine yonelik egitimler ve benzeri gereksinim duyulan gruplara yénelik ve
gereksinim duyulan konularda egitimleri tegvik etmek.

Osrencilerin gerek iiniversite ortaminda, gerek egitim aldiklar: alanlara ézgii, mezuniyet
sonrast gereksinim duyacaklar: is saglhigr ve giivenligi bilgisi temelini edinecekleri
etkinlikler diizenlemek, lisans ve lisansiistii diizeylerde programlar ve dersler a¢ilmasini

tesvik etmek.

Birim gorev tanimlar1 Konya Teknik Universitesi Is Saghg ve Is Giivenligi

yonergesinde tanimlanmastir.
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8.13. Kalite Koordinatorliigii

Konya Teknik Universitesi Kalite Koordinatdrliigii {iniversitenin tiim siireglerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin
onaylanmast ve taninmasit konusundaki c¢alismalar1 planlamak {izere 2019 yilinda

kurulmustur.

23 Temmuz 2015 tarihli Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi uyarinca
Konya Teknik Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite Koordinatdrliigii ise
KTUN Kalite Komisyonu'nun gorevlerini desteklemek ve birimler arasinda koordinasyonu
saglamak iizere calismalarina devam etmektedir. KTUN Kalite Koordinatdrliigiiniin gorevleri
Konya Teknik Universitesi Kalite Koordinatorliigii yonergesinde su basliklar altinda

tanimlanmaistir:

> Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi,

»  Kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalart Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
calismalar: Senato onayina sunmatk,

> ¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarimin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun Internet
ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

» Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar: yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

» Birim Kalite Temsilcileri ile is birligi igerisinde kalite ¢alismalarin yiiriitmek.

8.14. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii

Konya Teknik Universitesi’nde &grenim goren engelli &grencilerin, {iniversite
yerleskesi igerisindeki giinliik aktivitelerini kolaylagtirarak 6grenim hayatlarini icin gerekli
akademik ortami hazirlamak, egitim-6gretim siireclerine ve sosyal hayata tam katilimlarinm
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak koordinatorliiglimiiziin

gorev ve sorumluluklari arasindadir.
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Bu dogrultuda kurulan Engelli Ogrenci Birimi’nin gérevi; iiniversitemizde
yiiksekogrenim goren engelli dgrencilerin, toplumsal hayata katilimlarimi kolaylastirmak ve
O0grenim gordiikleri siire boyunca karsilasabilecekleri sorunlar tespit ederek gerekli 6nlemleri

almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktir.

Bu kapsamda, engelli 6grenci birimi koordinatorliigii olarak toplantilar ve etkinlikler
diizenleyerek, bu sayede problemleri tespit etmek ve ¢Ozlimii i¢in Oneriler sunmayi
planlamaktay1z. Ayrica Konya Teknik Universitesinin tiim idari ve akademik personeli ve

ogrencileri ile farkindalik konusunda ¢aligmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

8.15. Ogrenci Topluluklar1 Koordinatérliigii

A\

Topluluk kurmak igin yapilan basvurular: incelemek, degerlendirmek, karara baglamak
ve basvuranlara bilgi vermek.

Topluluklarin kayit edildigi bir karar defteri tutmak.

Bu yonerge hiikiimlerine gore kurulan topluluklar: denetlemek.

Topluluk kurmak igin gerekli bagvuru formunu diizenlemek ve 6grencilere duyurmatk.

vV V VYV V

Ilgili mevzuatlar tarafindan belirtilen diger gorevleri yapmak.

0. Arastirma Merkezleri
9.1.  Mimarhk ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Birimimiz; Resmi Gazetede yayimlanan, 31118 sayili ve 5 Mayis 2020 tarihli kanuna
gore kurulmustur ve faaliyetlerini bu kapsamda ylriitmektedir. Gorev, yetki ve

sorumluluklarimiz;

»  Merkezin amact kapsamindaki konularda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama
yvapmak ve konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim kurarak bu alandaki
calismalar: desteklemek,

»  Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak,

» Merkezin amact kapsamindaki konularda uluslararasi, ulusal ve yerel diizeylerde
danmismanlik hizmetleri vermek,; kurslar, ¢alistaylar, seminerler, konferanslar, kongreler
ve sempozyumlar diizenlemek; sergi, miisabaka ve benzeri c¢alisma ve etkinliklerde

bulunmak,
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Igili mevzuat hiikiimleri cercevesinde kamu kurum ve kuruslart ve ézel kuruluslara,
sorunlart ile ilgili iicretli veya iicretsiz arastirmalar, incelemeler, laboratuvar deneyleri,
ekspertiz ve benzeri ¢alismalar yapmak ve damismanlhik ve bilirkisilik hizmeti vermek,
bilimsel rapor vermek, proje ve benzeri teknik ¢alismalar yapmak, belgeler diizenlemek
ve vermek,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin genel esaslar ¢ergevesinde her tiirlii i¢ ve
dis yazismalart yapmak, bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap,
dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak,

Merkezin amact ile ilgili dokiimantasyon temini icin gerekli girisimleri yapmatk,

Merkezin amaci dogrultusunda uluslararasi, ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla ortak
projeler gelistirmek, gergeklestirmek ve bu projelere katki saglamak amaciyla ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt igi ve yurt dist kaynaklardan maddi destek saglamak
icin ¢alismalar yapmak,

Igili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel sektor calisanlarina yonelik sertifikalr
ve sertifikasiz kurs ve seminer programlar: diizenlemek,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi amacuyla yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla is
birligi yaparak rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlarda bulunmatk,
Merkezin amact kapsamindaki konularin gerceklestirilmesinde ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak,

Universitede 6grenim goren her diizeydeki 6grenciyi, merkezin amact kapsamindaki
konularda arastirma yapmaya yoneltmek ve 6grencilerin arastirmalarina destek vermek.
Merkezin amact kapsamindaki tiim ¢aliymalarda, gerekli oldugu hallerde diger kurumlar
ve arastirma merkezleriyle is birligi yapmak,

Rektor ve Universite Yonetim Kurulunca verilecek diger ¢alismalart yapmaktir.

Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Konya Teknik Universitesi Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve

Arastirma Merkezi 05.01.2020 tarihinde 30999 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan

yonetmelik cergevesinde faaliyetlerine baglamistir. Merkezin faaliyet alanlari temel olarak

Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda Ar-Ge g¢alismalar1 yapmak, savunma

sanayi paydaglar1 ile is birligi yapmak ve ileri teknoloji ihtiyacini karsilayabilmek olarak

Ozetlenebilir. Bu kapsamda Merkezimiz kuruldugu tarihten itibaren oncelikli olarak
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Universitemizin bu alandaki potansiyelini ortaya koymak ve is birlikleri ile ¢dziim iiretmek

amagclari i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.

9.3. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
06.07.2020 tarihinde 31177 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik g¢ercevesinde

faaliyetlerine baglamistir. Yetki, gérev ve sorumluluklari su sekildedir:

> lletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede én lisans, lisans, lisansiistii
(viiksek lisans, doktora, tezsiz yiiksek lisans) ve siirekli egitim dahil tiim egitim
programlart kapsaminda uzaktan yapilan egitim icin plan, program, koordinasyon ve
uygulama faaliyetleri yiiriitmek,

» VYiiksekogretimin yeni oOgrenci kitlelerine yayimasint saglamak suretiyle verimliligi
artirmak, bilgiyi tiim kitlelere yayginlastirmak, omiir boyu 6grenme faaliyetlerine katki
sunmak,

» Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin etkinligini
artirmak,

> Egitim-6gretim imkdanlarimn paylasimlarint saglayarak Universite icinde, iiniversiteler
arasinda, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla is birliginde akademik etkilesimi
ve yardimlagmayr kolaylastirmak; bu amagla kurum ve kuruluglarin uzaktan egitim
ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak, on lisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde
e-6grenme temelli ders ve programlart gelistirmek ve Universitede verilmekte olan
dersleri e-6grenme ile desteklemetk,

»  Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢alismalar: yapmak,

» Kamu ve ozel sektor kurumlarmmin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina
uyarlayarak uzaktan egitim sistemlerini gelistirmelerine katkida bulunmak,

»  Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak,

> Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik ve
akademik faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglayici tedbirleri
almak,

» Uzaktan egitimin yiiritiildiigii ogretim-yonetim sistemi (LMS) yazilivminin aksaksiz

bicimde ¢alismasini temin etmek ve yonetimini gerceklestirmek,
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> Universitede uzaktan egitim sistemi icin ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak
veya mevcut yazilimlart ihtiyaca gére giincellemek,

»  Uzaktan egitim uygulamast olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢in web
tabanli ogretim materyalleri gelistirmek ve uygulamaya koymak,

» Farkl birimlere veya diger iiniversitelere uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da
Universite altyapisimin kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢oziimler
gelistirmek, tiriin ve danismanlik hizmetleri vermek, bilgi birikimini ilgili kurum ve
kuruluslara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve

vabanci kuruluglarla is birligi icinde olmak, yaywnlar yapmaktir.

9.4.  Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Birimimiz 04.10.2020 tarih ve 31264 sayili Konya Teknik Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi hiikiimlerine gore kurulmus ve

faaliyetlerini bu kapsamda yiiriitmektedir.

Merkezin gorevleri;

Universitenin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir cati altinda toplamak,
bilgiyi, yenilik¢i ve rekabetci lirlinler veya siireglere doniistiirmek, katma deger olusturmak,
sanayiye aktarmak ve ticarilestirmek, bilim insanlar1 ve sanayi sirketlerinin ulusal ve
uluslararasi arastirma destek programlart ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak kamu

ve 0zel sektor kuruluglarinin aragtirma ve gelistirme yeteneklerinin artirilmasini saglamaktir.

Merkezin sorumluluklari;

»  Merkezin ¢alismalarimin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

> Universitenin Ar-Ge etkinliklerini giiclendirme ve iiniversite-sanayi isbirligini tesvik
etmek,

> Universiteye biiyiik biit¢eli ulusal ve uluslararasi hibeler kazandirmatk,

»  Proje desteklerine dair danismanlik hizmeti sunmak,

> Universitede akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is diinyasinda ve ézellikle
sanayide kullaniimasin saglamatk,

> Universitenin fikri ve sinai miilkiyet portfoyiinii gelistirerek yonetilmesini saglamak ve

akademik girigimciligi tesvik etmek,
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9.5.

9.6.

Bdélgesel diizeyde inovasyona dayali bir ekosistem olusturmaya yonelik ¢alismalar

viiriitmektir.

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapay zeka konularinda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yapmak, faydal
model ve patentli tiriin geligtirmek,

Yapay zekd konusunda ileri diizeyde arastirma yapma imkdani olusturulmast igin
arastirma gruplart olusturmak,

Arastirmact insan kaynagimin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi i¢in yapay zekd
konusunda yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi programlari ile sanayi ve
akademiye yonelik sertifika programlarini desteklemek,

Universite-sanayi is birligine katki saglanmasina yonelik akademisyenler ile yiiksek
lisans ve doktora 6grencilerinin yer alacagi ortak arastirma projeleri ve laboratuvarda
istihdam edilecek uzman kadro ile danismanlik hizmetleri vermek,

Yapay zekd ¢alismalarim destekleyecek acik veri olusturmak, temizlemek, islemek, yayim
ve paylasimi konusunda onciiliik etmek ve yapay zeka ile ilgili faaliyetlerin cesitli
kanallardan olabildigince genis bir kitleye tanmitiimasini saglamak,

Kurslar, seminerler, calistaylar, kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve
uluslararasi bilgi birikimine katki saglamatk,

Arastirma ve uygulama ¢alismalart sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari
rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri alanlarda yayimlamatk,

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen merkezin amaglarina uygun diger c¢alismalar

yapmak merkezimizin gorev ve sorumluluklaridir.

Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi (ETAM)

Konya Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama

Merkezi (ETAM), 5 Ocak 2020 tarihli ve 30999 sayili Resmi Gazetede, Universitemiz Enerji

Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yaymlanmasi ile

calismalarina baslamistir ve Merkezdeki yetkili organlarin gorev ve sorumluluklari bu

yonetmelik kapsamindadir.
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9.7.  Nanoteknoloji ve 1ileri Malzemeler Gelistirmesi Arastirma ve Uygulama
Merkezi (NANOMER)

Konya Teknik Universitesi Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi
Arastirma ve Uygulama Merkezi (NANOMER), 9 Mart 2020 tarihli Resmi Gazetede,
Universitemiz Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler Gelistirilmesi Arastirma ve Uygulama
Merkezi Yonetmeligi yaymlanmasi ile ¢aligmalarina baslamistir ve Merkezdeki yetkili

organlarin gorev ve sorumluluklar1 bu yonetmelik kapsamindadir.

9.8.  Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi

> Universite ici ve Universite disinda obruk arastirmalar: ve izleme ¢calismalart ile ilgili
projelerde ihtiya¢ duyulan teknik ve bilimsel arastirmalart gerceklestirmek; akademik
calisma ve egitim yapmak ve bu konularda danismanlik hizmeti vermetk,

»  Obruk olusumlari, nedenleri, ¢oziim onerileri ve izleme ile ilgili alanlarda arastirma ve
uygulamaya yonelik yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak,

»  Obruklarla ilgili bélge ve iilke kalkinmasina ve gelismesine yardimci olacak bilimsel ve
teknolojik arastirmalar: gergeklestirmek,

» Amaca uygun ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sergi ve kurslar diizenlemek,

» Obruklarla ilgili toplumu bilin¢lendirmeye yonelik ¢alismalar: ger¢eklestirmek

Merkezimizin gorev ve sorumluluklari olarak tanimlanmaistir.

9.9. Kariyer Merkezi

» Yurt i¢inde ve yurt disinda, kamu kurumlart ve 6zel kuruluglar ile kariyer danismanlig
alaminda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, yapilmakta olan ¢alismalara katilmak
ve bu tiir calismalar: desteklemek,

» Kariyer danmismanlhig alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum, egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek; yapilmakta olanlara
Universiteden katilimi saglamak,

»  Ogrenciler, mezunlar ve personelin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak icin

ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve yapmak veya proje ortagi olmak,
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Egitim ve istihdam alaninda arastirma ve analizler yaparak iiniversite giris sinavlarinda
ogrenci tercihlerini belirlemeye yonelik c¢alismalar yapmak, Universitenin tercih
edilebilirligini gelistirmek,

Universiteye giris sinavlar: sonrasinda yiiz yiize veya internet iizerinden adaylara tercih
rehberligi yapmatk,

Universiteye yeni baslayan égrencilerin kariyer uyumlarini artirmaya doniik calismalar
planlamak ve uygulamak,

Universite égrencilerinin bireysel ozelliklerini tamimalarinda gerekli olabilecek test ve
teknikleri arastirmak, uygulamak, sonuglarint yorumlamak, ogrencilerin bu dogrultuda
kariyer basamaklart olusturmalarina yardimct olmatk,

Kariyer giinleri/fuarlart  gibi etkinlikler diizenlemek veya bélgesel/ulusal bazda
diizenlenen etkinliklere Universite 6grenci ve mezunlarimin katilimlarim saglamak,
Egitim ve kariyer planlama faaliyetlerinde sistemsel yaklasim amaci ile ulusal
kariyer/yetenek platformlarint kullanmak, gerektiginde 6grenci bilgilerini ve is- is Yeri
bilgilerini kapsayan Kariyer Planlama Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve bu sistemi
ogrencilerin kolay erisebilecegi sekilde islevsel hale getirmek,

Universite ogrencileri, personeli ve ailelerine yonelik internet iizerinden kariyer
danismalik hizmeti sunmak,

Kurum ve kuruluslarda gérev yapan Universite mezunlart ile égrencileri bir araya
getirecek toplantilar diizenlemek, ogrencilerin is yasami ve kariyer secenekleri hakkinda
daha fazla bilgi edinmelerine katki saglamak,

Istihdam etmek icin talepte bulunan veya potansiyeline sahip olan kurum/kuruluslar ile
Universite ogrencileri ve mezunlart arasinda baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri
konularinda destek saglamatk,

Yurt i¢ci ve yurt disi egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek
ogrencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum
orgiitleriyle is birligi yapmak,

Kariyer damsmanhgr konusunda c¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer
merkezleri ile iletisim agi kurmak ve ortak ¢calismalar yiiriitmek,

Faaliyet alanlarina yonelik basili veya elektronik (e-dergi, e-brosiir, e-biilten vb.)

yvaywmlar yapmatk,
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> Ozgecmis olusturma, is arama, is goriismesi ve kariyer planlama gibi konularda
ogrencilere ve mezunlara doniik teknik bilgilendirme yapmak, gerektiginde Stirekli
Egitim Merkezi ile is birligi icinde egitimler diizenlemek,

»  Merkezin amaglart dogrultusunda internet sayfalar: ve icerik olusturmak.

> Universite ve is hayati arasinda kurulacak isbirlikleri ile staj imkdnlarim gelistirmek icin
ogrencileri is ortami ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin ilgili taraflar
tammalarim saglamak ve Kamu kurumlart ve 6zel kuruluslara is gezileri diizenlemek,

» Merkezin amaci ile ilgili yarismalar diizenlemek ve odiiller vermek,

» Kariyer planlamasini,; iiniversiteye giris oncesini, ogrencilik zamanmini ve mezuniyet
sonrasint kapsayacak sekilde ve aday-ogrenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger
paydaslart icerir biitiinsel bir yaklasimla ele alarak belirlenen amaglar dogrultusunda
gerekli diger etkinlikleri gerceklestirmek,

> Universitenin mezunlarimn is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun

bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabant olugturmaktur.

9.10. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz Resmi Gazete’nin 19.07.2019 Tarih, 30806 Say1 ile Yayimlanan
Yonetmelik geregi kurulmus olup, faaliyetlerini bu kapsamda ve anilan tarihte giincellenen
Konya Teknik Universitesi'nin 23.12.2020 tarih, 30-04 Sayili Yénetim Kurulu Kararlari ile
yiiriitmektedir.

Bu kapsamda; merkezimizin faaliyet alanlari sunlardir:

» Kariyer planlama ve mesleki gelisim, nitelikli is bulma imkdni saglayan sertifika
programlart diizenlemek, kurumsal anlasmalarla 6zel program ve paket egitim
programlart sunmak, gelisen ve siirekli degisen is diinyasumn ¢alisanlarina yeni
teknolojileri tanitmak ve bu ydnde bilgi ve becerilerin kazandirilmasint saglamak,
kampiis icinde ve disinda genel katilima acgik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

> Internet yoluyla her yasa ve ilgi grubuna yénelik egitim programlar: sunmak.

»  Kamu ve ozel kuruluslara yonelik 6zel olarak hazirlanmig egitim programlart diizenlemek
ve uzman konugsmacilarin katilimiyla seminerler organize etmek.

» Ara eleman yetistirmeye yonelik kurslar ve 6rgiin egitim hizmeti sunmak, ihtiya¢ duyulan

her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, eglendirici, ruh ve beden

52



saghgim gelistirecek, ailevi, mesleki ve yurttaslik konularinda bilinglendirici ve katilimct
bir toplum yapisinin olusumuna katki verecek programlar diizenlemet.

Universitede ilgili birimlerin verecekleri kurslari diizenlemek, ilgili birimlerin talebi
tizerine her tiirlii bilimsel, egitsel, sosyal ve kiiltiirel calismalara yonelik organizasyonlar
vapmak ve bu alanlarda ilgili birimler tarafindan yapilacak organizasyonlara her tiirlii
teknik, arag-gere¢ ve malzeme destegi saglamak.

Faaliyet alanlariyla ilgili her tiirlii basim ve yayin islerini yiiriitmek, kitap, dergi, brosiir,
katalog ve benzeri yayinlar yapmak, okuma aligkanliklarini gelistirici etkinlikler
diizenlemek.

Yurt ici ve yurt disindaki tiniversiteler ve egitim, belgelendirme, basin-yayin, danigsmanlik
hizmeti veren diger kurum ve kuruluslarla Merkezin amaglarina uygun isbirligi yapmatk,
ortak veya onlar adina egitim, proje, arastrma, damigmanlik, seminer, sempozyum,
kongre, konferans, c¢alistay ve benzeri her tirlii faaliveti gerceklestirmek veya
gergeklestirilmesine aracilik etmek.

Ulusal ve uluslararasi her tirlii sinav organizasyonu gergeklestirmek veya
gerceklestirilmesine aracilik yapmatk.

Osrenci ve mezunlar icin kariyer imkanlarini arastirmak, mezunlarimin istihdam alanina
giren isletmelerin ve kuruluslarin adres ve genel bilgilerinin bulundugu envanterler
olusturmak ve bunlari diizenli olarak giincellemek.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde birbirleri ile yakin iliski, dayanisma ve
isbirligi icinde bulunmalart igin ¢esitli faaliyetler diizenlemek.

Eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda siirekli iletisim kurarak
mezunlarin is bulmalarim kolaylastirmak.

Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak, projeler
hazirlamak, bilimsel ve mesleki konularda yayinlar yapmak, 6grenci ve 6gretim elemant
degisim programlarini yiiriitmek, yabanct iilkelerden gelen d&grencilerin/ogretim
elemanlarinin ihtiyag duyacag kurslari ve programlar: diizenlemek.

Uzaktan egitim konusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, ¢alistay,
konferans ve sempozyumlar diizenlemek, degisen ve gelisen kosullar altinda uzaktan
egitim alamndaki diger gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili tiim ¢alismalari yiiriitmek.
Gerek goriildiigii durumlarda egitim ve sertifika ve benzeri programlart Bologna
siirecine uygun Avrupa Kredi Transfer Sistemi temelli kredi sistemine uygun olarak
gerceklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina yénelik onceden kazanilmig

yeterlilikleri tanimak.
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C.

1.

Egitim imkdni bulamamus kisilere kendini geligtirme ve yenileme ortami saglamatk.
Goniilliiliik esasina uygun ¢alisma alanlarinda gorev alabilecek bireyleri yetistirerek bu
alandaki calismalar tesvik etmek.

Merkezin amaglart ¢ercevesinde engelli bireylerin hayatimi kolaylastiracak ve onlari
topluma kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

Faaliyetlere katilip basarili olanlara faaliyet tiiriine gére diizenlenmis basari belgesi,
katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermek.

Faaliyetleriyle ilgili konularda biiltenler yaywinlayarak o6grencileri, mezunlari, ilgili
kurum ve kuruluslar: bilgilendirmek.

Igili mevzuat hiikiimlerine gore Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhig
ve is saghgi ve giivenligi konusunda egitimleri diizenlemek, egitime katilanlara egitim
katilim belgesi vermek, yayin hazirlamak, danismanlik yapmatk.

TS EN ISO/IEC ISO 17024 sartlarina, Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan ongoriilen
akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen
esaslarla wyumlu olarak ilgili kurumlarin onayt ile ulusal ve uluslararasi personel
belgelendirme sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve
katilim belgesi vermek.

Faaliyet alanlart ile ilgili her tiirlii danismanlik hizmeti vermek veya almak.

Faaliyet alanlari ile ilgili olarak ilgili taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak
va da hazirlatmak.

Stirekli  egitim kapsaminda Rektorliikce onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca

kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

Fiziksel Yapi

Konya Teknik Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin énemli sehirlerinden biri olan,

1987 yilinda biiyiiksehir statiisiine sahip olmus, 40.838 km?’lik yiiz 6l¢lime ve 2 milyon

tizerinde niifusa sahip olan Konya’nin en biiyiik niifuslu, merkez il¢esi Selguklu ’da 50 yili

askin tecriibesiyle “Gelisimin Onciisii” olma misyonu ve vizyonu ile KOP bédlgesinin ilk ve

tek “teknik tiniversite”si olma sorumlulugu ve de “Arastirma tniversitesi” olma hedefiyle

egitim-ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile kurulduktan sonra kurulus kanunu geregi, kanun ile
ayrildigi Selguk Universitesi ve Konya Teknik Universitesi arasinda yapilan protokoller
neticesinde, Konya Teknik Universitesi yeni yerleskesine taginincaya kadar alt yap1 ve ortak
kullanim alanlarini Selguk Universitesi ile birlikte kullanilmaktadir. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bu alanlardandir. Ayrica

Rektorlikk Idari Binasi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan kullanilan Gelisim

Yerleskesi Universitemiz fiziki yapisina kazandirilmis olup faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Alaeddin Keykubat Yerleskesinde bulunan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;
7 Blok icerisinde 66 bin metrekare kapali alan, Selguk Universitesine ait olup kullanim hakki
protokol geregi Universitemizde bulunmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 Blok

igerisinde 12 bin metrekarelik kapali alanda 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Gelisim Yerleskesinde ise Rektorliik Hizmet Binasi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,

Merkezi Kiitiiphane, Koordinatorliikler, Yemekhane, spor salonu ile egitim-6gretim

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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TEKNIK UNiVERsiTsi
REKTORLUK
(EK HIZMET BINASI)

Ayrica Universitemize devredilen 1070 metrekaresi kapali olmak iizere toplam 2150
metrekarelik Konya Teknik Universitesi Ek Hizmet Binasmin bir béliimii (Eski Gazi
[lkokulu) Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin

kullanimina tahsis edilmistir.
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Tablo 3: KTUN Egitim Alanlarina iliskin Veriler

KTOUN Kapah Alanlar Yiizol¢iimii (bin m?)
Rektorliik-Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi (Gelisim Yerleskesi) 27
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 65

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12
Rektorliik Ek Hizmet Binasi ve Siirekli Egitim Uyg. Arast. Merkezi 1.07

Tablo 4: Egitim Alanlar: / Dersliklere Dair Veriler

Egitim Alanlar: / Derslikler

Kapasitesi
Egitim Alam
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251+
Amfi - - - 3 3 1
Smif 43 73 8 8 3 2
Bilgisayar Lab. 7 6 1 - - -
Diger Lab. 28 27 - - - -







1.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 5 Adet
Kantin Alani: 578 m?

Kafeterya Sayusi: 2 Adet

Kafeterya Alani: 1520 m?
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1.2. Yemekhaneler

Osrenci | Personel Yemekhane Sayisi: 2 Adet

Osrenci | Personel Yemekhane alani: 1520m?

Ogrenci | Personel Yemekhane Kapasitesi: 400 Kisi

el } o=

\\n I \l‘ ey i | ll

IHI’

Q'
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1.3. Misafirhaneler

Gelisim Kampiisii Konukevi: 1 Adet
Gelisim Kampiisii Konukevi Kapasitesi: 14 Kisi

Gelisim Kampiisii Konukevi Alani: 200 m?

1.4.  Ogrenci Yurtlar

Asagidaki tabloda bilgileri verilen yurt alan1 Gelisim Yerleskesinde bulunan Z+5 Katl

yurt binasina aittir.

Tablo 5: Gelisim Yerleskesinde Bulunan Yurt Binasina Ait Kapasite Bilgileri

Ogrenci Yurdu kapasitesi

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5+
Oda Sayisi - - 115 -
Alanm1 m? - - 3880 R

320 ogrenci

kapasiteli 6grenci yurdumuz ihale sonucu kiralanmis olup, hizmet

vermeye baslamistir. Yurdumuzun kullanim alan1 ise 3880 m?dir.
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1.5.  Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 2660 m?
Kapali Spor Salonu Kapasitesi: 1400 Kisi
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 300 m?
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1.6.  Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 6: Toplanti-Konferans Salonlarina Ait Kapasite Bilgileri

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

51-75 76-100 101-150 151-250 251+

Toplanti 5
Salonu

Konferans 1 i 9 5
Salonu

Tablo 7: Gelisim Yerleskesindeki Rektorliik Binasinda Bulunan Konferans
Salonlarma Ait Kapasite Detaylari

Konferans Salonu Sayisi: 3 Adet

Konferans Salonu Toplam Kapasitesi: W4IRSH!

Konferans Salon 1 Alani: 160 m?

Konferans Salon 1 Kapasitesi: 229 kisi

Konferans Salon 2 Alani: 212 m?

Konferans Salon 2 Kapasite: 322 kisi

Konferans Salon 3 Alani: 155 m?







1.7. Ogrenci Kuliipleri

Universitemizde 29 adet Ogrenci Toplulugu-kuliibii faaliyette bulunmaktadir. Ogrenci

Kuliiplerine tahsis edilen alan 232 m?’dir.

Konya Teknik Bilisim Toplulugu
Insansiz Kesif Teknolojileri Toplulugu
Hidrojen Teknik Toplulugu

Erasmus+ Toplulugu

Anka Teknik Toplulugu

Harita Miihendisligi Toplulugu

Insaat ve Yap1 Toplulugu

Geng Plancilar Toplulugu

Savunma Teknolojileri Toplulugu
Sanat¢1 Gengler Toplulugu

Fotografcilik Toplulugu

Atatiirkcii Diistince Toplulugu
Miihendislikte Gelisim Toplulugu
Endiistri Miihendisligi Toplulugu

Geng Adim Toplulugu

Doga Sporlar1 Toplulugu

Konya Teknik Bilisim Makineleri Toplulugu
Evrensel Mimari ve Yagam Toplulugu
Kent ve Yasam Toplulugu

Siber Giivenlik Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Ahbap Toplulugu

Makine Miihendisleri Toplulugu

Uzay ve Teknolojileri Toplulugu

Yiizme ve Su Sporlar1 Toplulugu

KTUN Teknoloji ve Havacilik Toplulugu
Yapay Zeka ve Goriintii isleme Toplulugu
Robotik ve Otomasyon Toplulugu
Mimar-T Toplulugu
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2. Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen Ek

Madde-179 ile yeni bir tiniversite olarak kurulmustur. Kurulus kanununa gore;

> Selguk Universitesine bagl iken Miihendislik Fakiiltesinin adi ve baglantist
degistirilerek Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine baglanan “Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden”,

> Selcuk Universitesine bagli iken Mimarlik Fakiiltesinin adi ve baglantist
degistirilerek Konya Teknik Universitesi Rektérliigiine baglanan “Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesinden”,

> Rektorliige bagli olarak yeni kurulan “Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi”
ile “Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinden”,

> Selguk Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan
“Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundan”, Rektorliige bagli olarak yeni

kurulan “Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden” olusturulmustur.
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Konya Teknik Universitesinin ana omurgasm teskil eden Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltelerinin kurulusu 1970 yilina kadar uzanir.
Bu fakiiltelerin temel boliimleri olan Mimarlik Béliimii, Insaat Miihendisligi Béliimii, Makine
Miihendisligi Boliimii ve Harita Miihendisligi Boliimleri, 1970-1971 egitim-6gretim yilinda
Milli Egitim Bakanligi’na bagli Miihendislik-Mimarlik Yiiksekokulu olarak ac¢ilmig, 1971
yilinda Konya Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi ismini almis, 1982-1983 egitim-
ogretim yilinda da 41 sayili kanun hiikkmiinde kararname ile Fakiilteye doniistiiriilerek

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak Selguk Universitesine baglanmustir.

2012 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, “Miihendislik Fakiiltesi” ve “Mimarlik
Fakiiltesi” olarak iki ayr1 fakiilteye ayrilmistir. Nihayet 2018 yilinda Miihendislik Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Selcuk Universitesi'nden

ayrilip, Konya Teknik Universitesi catis1 altinda toplanmis, “Gelisimin dnciisii” vizyonu ve

misyonu ile bilim ve teknolojiye taze kan olmustur.
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| SENATO

REKTOR

| REKTOR YARDIMCILARI 17

YONETIM KURULU |

ARASTIRMA VE
UYG. MERKEZLERI

4| OZEL KALEM |
| iC DENETIM BiRiMi 17
. LiSANSUSTU EGITIM TEKNIK BILIMLER GENEL BiRiM VE
FAKULTELER ENSTITUSD M.Y.O. SEKRETERLIK KOORDINATORLUKLER
| —_—]

MUHENDISLIK VE
DOGA BiLIMLERI

MiMARLIK VE
TASARIM

TARIM BiLIMLERI
VE TEKNOLOJILERI

iISLETME VE YONETIM
BiLiMLERI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

I

STRATEN GELISTIRME

iDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE

SAGLIK KOLTUR VE SPOR
DAIRE BASK.

BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNiK

BiLGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOK.

YAZI ISLERI SUBE
mMUODORLOGO

DAIRE BASKANLIGI

KORUMA VE GUVENLIK

HUKUK MOSAVIRLIGI

SUBE MUDORLOGD

DESTEK HIZMETLERI

DONER SERMAYE

isLeTmEsi MODDRLOGD

SUBE MUDDRLOGO

D15 iLiSKILER KOORD.
FARABI ERASMUS MEVLANA

YABANCI UYRUKLU OGRENCI

KABUL KOORD.

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI KOORD. [BAF)

OGRENCI TOPLULUKLARI
KOORDINATORLUGD

_| YLSY KOORDINATORLOGO I

—\ GYP KOORDINATORLUGD I

KURUMSAL ILETiSin
KOORDINATORLUGD

is SAGLIGI VE is GUVENLIGI
KOORDINATORLOGD

ENGELLI OGRENCI BIRiMI
KOORDINATORLOGD

YABANCI DILLER
KOORDINATORLOGO

KALITE KOORDINATORLDGD

TURK DEVLET AKRABA TOPL.
BURSLU OGR. KOORD.

SUREKLI EGITIM UYG. VE
ARASTIRMA MERKEZI
(KTUNSEM)

ENERJI TEKNOLOJILERI
ARASTIRMA, GEL. VE
UYG. MERKEZI

OBRUK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

SAVUNMA, UZAY VE
HAVACILIK TEKN.
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

NANOTEKNOLOJI VE
iLERI MALZEMELER
GELISTIRILMESI UYG. VE
ARS. MRK. (NANOMER)

MIMARLIK VE KENTSEL
TASARIM UYG. VE ARS.
MERKEZI (KETAM)

UZAKTAN EGITiIM UYG.
VE ARASTIRMA
MERKEZI (KTUN-UZEM)

YAPAY ZEKA UYG. VE
ARASTIRMA MERKEZI

TEKNOLOJN TRANSFER
OFiSi UYG. VE

ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER MERKEZI

69



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Konya Teknik Universitesi yeni kurulmus olmasima ragmen, fakiiltelerimizin koklii
gecmisi ve bilisim teknolojileri tecriibesi neticesinde ¢ok kisa slirede ag, sistem ve yazilim
altyapisini olusturulmus, bu kapsamda tiim bilisim altyapisi ¢alismalar1 i¢in planlamalar

dahilinde tamamen yeni teknolojiler kullanilmaya 6zen gosterilmektedir.

Universitemizde personel, dgrenci ve misafirlerinin kullanimina sunulan uygulamalar
incelendiginde, yeni teknolojilerin kullanilmaya 6zen gosterildigi, esnek, Olc¢eklenebilir,
kararli, gilivenli ve servis odakli olarak gergeklestirildigi goriilecektir. Bu anlayis
cergevesinde, olusturulan web ve mobil uygulama gelistirme ekibi calismalarina devam
etmekte, mevcut uygulamalar1 planlamalar dahilinde gelistirmektedir. Planli yedekleme,
giivenlik analizleri ve testler periyodik olarak gergeklestirilmektedir. Ag altyapisi ve sunulan
ag hizmetleri kapsaminda yeni teknolojik cihazlarin kullanimi, elverilen dl¢lide saglanmaya
calisilmaktadir. YOK, BTK ve ULAKBIM ve benzeri kurum/kuruluslarin stratejileri ve
planlamalar1 dogrultusunda gilivenlik ve kararhilik agisindan da giincellestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Nitelik acisindan zengin bilimsel ¢iktilarin elde edilmesinde ve yiiksek seviyeli egitim-
ogretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde bilgi kaynaklarinin ve sahip olunan teknolojik
imkanlarin énemi biiyiiktiir. Universitelerde bu imkanlarm en iyi sekilde sunulmasi ile hem
akademik hem de idari isleyis saglikli bir zeminde ilerleyecektir. Konya Teknik Universitesi
barmdirdig1 teknolojik altyapr ile paydaslarmma elverisli teknolojik altyapir ve olanaklar

sunmaktadir.

Konya Teknik Universitesi birimlerinin ihtiyaci olan programlarin gelistirilmesi
Microsoft Visual Studio uygulama gelistirme ortaminda C# dili ve MVC yazilim deseni
kullanilarak gerceklestirilmektedir. Daha c¢ok servis tabanli olarak gelistirilen yazilimlar
gerekli birim ve giivenlik testleri gergeklestirildikten sonra {iniversitenin ilgili birimlerinin

kullanimina sunulmaktadir.
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3.1. Yazilimlar

Tablo 8: Universitemizde Kullanimda Olan Yazilimlar

Kullanim Amaci

Kullanim Yeri (Birimi)

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS)

Kullanim Amaci

Elektronik Yazisma

Tiim Universite

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Tum Universite

Bologna Sistemi

Bologna Uyum Siireci

Tiim Universite

Personel Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Personel Daire Baskanlig

Ek ders Otomasyonu

Ek ders Islemlerinin
Y onetilmesi

Tiim Universite

Universite Bilgi Sistemi
Otomasyonu

Universite Bilgi Sistemi

Tum Universite

YOKSIS Entegrasyon Servisi

YOK ve KTUN
Arasindaki Entegrasyon

Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

SMS

Kisa Mesaj

Kurumsal Iletisim

Antiviriis Programi

Antiviriis Programi

Tium Universite

VMware vSphere Yazilimi

Sanallastirma Y 6netim
Yazilimi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Veeam Backup Yazilimi

Yedekleme YoOnetim
Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

E-Sight Yazilimi

Ag Yonetim Yazilimi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Microsoft Kampiis

Isletim Sistemi / Ofis

Tiim Universite

Anlagmasi Yazilimi
LMS Uzaktan Ogretim Tiim Universite
G-Suite E-Posta Yonetim Sistemi | Tiim Universite

Misafirhane Kayit Sistemi

Misafirhane Kayit Sistemi

Saglik ve Kiiltiir Daire Baskanlig1

Ilisik Kesme Bagvuru Sistemi

Ogrenci Ilisik Kesme

Tiim Universite

LEE Bagvuru Sistemi

Lisansiistii Ogrenci
Basvuru

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Yemekhane Kayit Sistemi

Yemekhane Kayit Sistemi

Tiim Universite

Erigim Bilgi Sistemi

Kullanic1 Yetkilendirme

Tiim Universite

KTUN Web Sayfasi

Web sayfasi

Tiim Universite

KTUN Enstitii Otomasyonu

Islemlerin Y&netilmesi

Lisansiistli Egitim
Enstitiisii
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Kiitiiphane Bilgi Sistemi Kiitiiphane islemleri Kiitiiphane Daire Bagkanlig1

E-posta Sunucusu E-Posta Hizmeti Tiim Universite
Dspace Akademik Arsiv Sistemi | Tiim Universite
Adobe Autocad ggﬂ/iglam SN Tiim Universite
Ié;l;trﬁ:s];éﬂ llj)ma Eki Diploma Islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Universitemizde 2020 yil1 igerisinde yeni gelistirilen yazilim ¢aligmalar1 kapsaminda;

a. Kurumsal Web Sayfasi

== (20 Yili icerisinde 6n hazirligina baglanan
kurumsal web sayfamizin tasarim ve kodlama
stireci tamamlanarak kurumsal web sayfamizi
yayinlandi. Yenilenen kurumsal web sayfamiz
giiniimiiz ithtiyacina uygun, ilgili
otomasyonlardan dinamik olarak beslenen,
birim web sorumlular1 tarafindan yonetilebilen, ingilizce dil destegi ve
gorselligi o6n planda olan kurumsal sayfamiz kullanima sunulmustur.
https://www.ktun.edu.tr/

GELISIMIN
ONCUSsU
Bir Devlet Universitesi

0000/KTINDY
avn kDGt

b. LEE Online Basvuru Sistemi

2020 Yili igerisinde Lisansiistii Enstitiisiiniin
talebi tlizerine LEE online basvuru sistemi
olusturulmustur. Yiiksek Lisans ve Doktora
bagvurularin1  online ortamda alinmasini
saglayan, OSYM ve YOKSIS ile entegre
calisan online basvuru sistemi kullanima
sunulmustur. http://leebasvuru.ktun.edu.tr/

C. Yemekhane Rezervasyon ve Kayit Sistemi

= 2020 Yih igerisinde Saglik Kiiltiir ve Spor
==~ Daire Baskanlhig1 talebi lizerine yemekhane
— rezervasyon ve takip otomasyonu yazilim
~———  ekibimiz tarafindan hazirlanip kullanima
sunulmustur.
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d. YOKSIS Bilgi Sistemi

2020 Yili igerisinde gelistirilen yoksis bilgi
sistemi, Ogrenci egitim bilgilerini yoksisten
sorgulayan, KTUN &grenci bilgilerini yoksise
gonderen, teyitlesme ve hatali kayit bildirimi
yapan online bilgi sistemi kullanima
sunulmustur. https://yoksis.ktun.edu.tr/

e. SMS Yonetim Sistemi

74 2020 Yili igerisinde gelistirilen sms yoOnetim
sistemi, akademik, idari ve Ogrencilerimize
toplu ve grup bazli SMS gonderimi yapan,
kullanict ve boliim bazli yetkilendirme yapan
online SMS yonetim sistemi kullanima
sunulmustur. https://sms.ktun.edu.tr/

f.  Online Ilisik Kesme Basvuru Sistemi

Online  ilisik  kesme  bagvuru  sistemi,
Ogrencilerimizin ilisik kesme islemlerini online
ortamda gergeklestirdigi bir sistemdir. Sistem
ayrica akademik ve idari birimlerimizin yetkileri
dogrultusunda ilisik kesmek isteyen Ogrencilerin
islemlerini onayladigr veya islemini red ettigi
yonetim sistemi kullanima sunulmustur.
https://ilisikkesme.ktun.edu.tr/

g. Erisim Sistemi

Erisim sistemi kullanicilarimizin  (Akademik,
Idari ve Ogrenciler) e-posta hesap ve sifre
bilgileri 1ile kimlik dogrulamasimmi saglayan
sistemdir. KTUN online hizmetleri kapsaminda
internet erisimi, 0grenci bilgi sistemi, enstitii, ek
ders, LEE bagvuru otomasyonu ve benzeri
s1stemler1nde er1s1m sirasinda kullanilan kimlik dogrulama hizmeti kullanima
sunulmustur. https://erisim.ktun.edu.tr/

h. Misafir Kayit Sistemi

Erisim sistemi kullanicilarimizin  (Akademik,
Idari ve Ogrenciler) e-posta hesap ve sifre
bilgileri ile kimlik dogrulamasim1 saglayan
sistemdir. KTUN online hizmetleri kapsaminda
internet erisimi, 6grenci bilgi sistemi, enstitii, ek
ECTE— ders, LEE basvuru otomasyonu ve benzeri
sistemlerinde erisim sirasinda kullanilan Kimlik

dogrulama hizmeti kullanima sunulmustur. https://misafirhane.ktun.edu.tr/
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i. Restful Web Servis

Otomasyonlarin ihtiya¢ duydugu web servis
(birim agaci, bologna, sinav bilgisi, personel,
ogrenci, kps kimlik vb.) yazilimlarin
gelistirildigi ve yonetildigi sistem kullanima
sunulmustur.

Universitemizde 2020 yil1 igerisinde yiiriitiilen uzaktan 6gretim faaliyetleri kapsaminda;

a. LMS Sistem Yonetimi

KTUN RESTFUL Versiyon 1.0

c. Kullanici1 Tanimlamalar:

Erigim Sistem

ERNEK DHIVERSI TESL

LMS, Moodle + Adobe Connect
entegrayonu birlikte caligsan uzaktan
Ogretim yOnetim sistemimiz dgrenci, ders
ve Ogretim iiyelerimizin tanimlamasinin
yapilarak  kullanicilarimizin = hizmetine
sunulmustur. https://Ims.ktun.edu.tr/

Uzaktan 0gretim sistemi ile 6grenci bilgi
sistemi arasinda entegrasyonu saglayan
web servis yoOnetim sistemimiz ilgili
otomasyonlar arasinda iliski kurulup
sistem dinamik bir gekilde c¢alisir
kullanima sunulmustur.

Uzaktan  Ogretim  sistemini  kullanan
Ogrenci ve hocalarimizin hesap bilgileri
tanimlamalar1 yapilarak tiim kullanicilara
destek hizmeti saglanmigtir. Uzaktan
Ogretim slirecinde ihtiya¢ halinde &gretim
iiyelerine, gorevli arastirma gorevlilerine
ve 6grencilere destek verilmistir.
https://erisim.ktun.edu.tr/

74


https://lms.ktun.edu.tr/
https://erisim.ktun.edu.tr/

d. Egitim ve Materyal Destegi

Uzaktan oOgretim sistemimiz olan LMS
platformun etkin bir sekilde kullanmak igin
kullanicilarimiza  egitim  video  ve
kilavuzlari hazirlanmistir. Bunlarin dsinda
online toplantilar diizenlenerek
kullanicilarimiz bilgilendirilmistir.
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=E61tgfUx2rqySIuUAp/S4Q==

Ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinca sunulan ve Universitemizce kullanilan

sistemlerin bir kismi da sunlardir:

>

Universite biitcesinin ddenek teklif asamasindan harcama asamasina kadar yiiriitiilen is
ve islemlerin yapildigi, Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
kullanima sunulan e-biitce sistemi,

Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarini tek bir otomasyon
sistemi icinde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda
elektronik iletisim ortami saglamak amaciyla Maliye Bakanlhigi Muhasebat Genel
Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi,

Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe kayit ve
islemlerinin yapildig: Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS sistemi)
Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan kullanilan T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince kullanima sunulan DMIS (Doner
Sermaye Mali Yonetim Sistemi) yazilima,

Universitemiz yatrimlarina dair bilgi girislerinin yapildigi T.C. Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Baskanligi Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KaYa)

Resmi Gazetenin internet ortaminda yayimlandigi T.C. Cumhurbaskanligi Hukuk ve
Mevzuat Genel Miidiirliigiine bagh Resmi Gazete Bilgi Sistemi,

TUBITAK tarafindan iiniversitelere ve kamuya aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak,
mali verilerin tutulmasi, biitce islemleri, muhasebelestirme islemlerinin yapildigi ve
Universite, Fakiilte, Boliim ve Proje detayinda mali raporlamalarin alinabildigi, web
tabanli bir yazilim olan TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS)

Universitemize ait Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi beyannamelerinin verildigi Internet
Vergi Dairesi E-Beyanname diizenleme programu,

Kamu kurum ve kuruluslarinin nakit taleplerinin internet iizerinden elektronik olarak

ilgili kuruma aktarimasina imkan saglayan Nakit Talebi Aktarim Sistemi,
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»  Resmi Gazete'de yayimlanan kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri, yonetmelikler,
tebligler ve diger diizenleyici idari islemlerin tek metin haline getirilip giincel olarak
vayimlandigi T.C. Cumhurbaskanligt Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigiine baglt
Mevzuat Bilgi Sistemi,

»  Hukuk Miisavirligi tarafindan kullanilan mevzuat-igtihat programu,

Y

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan kullanilan otomasyon sistemi,

» YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Bilgi Belge Erigsim Sistemi iizerinden aktif olarak

kullanilmaya devam edilmis, teknik hizmetler ve okuyucu hizmetleri Bilgi Ervisim Sistemi

tizerinden aksaksiz stirdiiriilmiis, sistemin hizli ve hatasiz ¢calismast saglanmustir.

» RFID Sistemi yazilimi ve ydnetim sistemi ise Koleksiyon Yénetimi alaminda, raf

diizeninin saglanmasinda ve sayim islemlerinde sistemli ve diizenli olarak kullanilmistir.

Tablo 9: Mevcut Teknik/Teknolojik Altyap:

Teknik/Teknolojik ekipman

Kullanim Amaci

Kullamim Yeri (Birimi)

Ana Omurga Switch Ag Altyapist Bilgi islem Daire Baskanlig
Kenar Anahtar Ag Altyapist Bilgi Islem Daire Baskanlig
Kat Anahtar Ag Altyapist Bilgi Islem Daire Baskanlig
Storage Depolama Bilgi Islem Daire Baskanlig
SAN Anahtar Depolama Altyapisi Bilgi islem Daire Bagkanlig

Modiiler Datacenter

Sunucularin Muhafazasi Sogutulmasi
ve UPS

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Giivenlik Duvari

Giivenlik Duvari

Bilgi islem Daire Baskanlig

AP Controller

Kablosuz Internet Yonetimi

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Kablosuz Erisim Noktas1

Kablosuz Internet Dagitimi

Tiim Universite

AP (Kablosuz Ag Cihazlari)

Ag Altyapist

Tiim Universite

Uygulama Sunucusu

Sanallastirma ve Uygulama Sunucu

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Saglanmasi
Fiziksel Sunucu Sanallastirma Bilgi Islem Daire Baskanlig
FM200 Gazli Yangin FM200 Gazli Yangin Sondiirme oo . -
Sondiirme Sistemi Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanh
IP Kamera IP Kamera Tiim Universite
NVR Kamera Kayit Depolama Unitesi Tiim Universite

Biyometrik Dogrulama Cihaz1

Veri Merkezi YOnetimi

Bilgi Islem Daire Baskanlig:

Kesintisiz Gli¢ Kaynagi

Ag Altyapist

Bilgi Islem Daire Bagkanlig
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3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi: 573
Tasiabilir bilgisayar sayisi: 109

Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 58 128 2
Baski1 Makinesi - 2 -
Fotokopi Makinesi 13 5 1
Faks 12 1 1
Fotograf Makinesi 5 15 9
Kameralar 180 - 3
Televizyonlar 14 7 2
Tarayicilar 12 8 4
Mikroskop - 15 4
Kenar anahtar 41 - -
Telefon 74 - -
Kablosuz Ag Erisim 73 i i
Noktasi
Drone - - 2
Optik Form i 1 i
Okuyucu
Tablet Bilgisayar 1
Lazer Yazici 167 - 17
Cok Fonksiyonlu
27 - -
Yazici
Miirekkep 3 ) )
Piiskiirtmeli Yazici
Barkod Yazici 2 - -
Telsiz 10




3.3.  Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 22.566 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 140 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 38.553 Adet
Tez sayist: 351 Adet
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4. Insan Kaynaklar

Universitemizde 31.12.2020 tarihi itibariyle 432 akademik personel ve 231 idari
personel olmak tizere toplam 663 personel gorev yapmaktadir. Ayrica 2547 sayili Kanunun
35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak tlizere, 18 Arastirma Gorevlisi
Universitemizde gorev yapmaktadir. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmis olan 7141 sayili Kanun ile kurulmus olan Universitemizin Akademik Personel
ve Idari Memur ile Stirekli Is¢i sayilarinda yeni kurulmus olmasi nedeniyle 2020 yilinda da
artis olmustur. Universitemizin mevcut insan kaynaklarina dair tablolara bu kisimda detayli

sekilde yer verilmistir.

4.1. Akademik Personel

Tablo 11: Akademik Personel Dagilim

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadgte)llgir:; gitjilidam

Dolu Bos Toplam Z;f:gm Z:n?;im
Profesor 83 32 115 83
Docent 48 46 94 48
Dr. Ogr. Uyesi 117 34 151 117
Ogretim Gorevlisi 56 48 104 56
e 128 122 250 128
Toplam ‘ 432 ‘ 282 714 432



4.1.1. Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Tablo 12: Gorevlendirilen Akademik Personel Dagilin

Baska Birimde Gorevli Akademik Personel (Universite Geneli)

Kadrol Kadrolarin
adrotarin istihdam Sekline Gore
Doluluk Oranina
Gire Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 15 15
Aragtirma Gorevlisi 19 19

TOPLAM <15 35

4.1.2. Birimlere Gore Akademik Personel

Tablo 13: Birimlere Gore Akademik Personel Dagilim

UNVANLAR

BIRIMLER TOPLAM
Prof.Dr.

Rektorlik - - - 14 - 14

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 5 9 13 - 25 52

Miil‘l.endl‘shk ve Doga Bilimleri 74 36 90 5 101 306

Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 4 3 16 37 i 60
TOPLAM 33 48 119 56 126 432
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4.1.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 14: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Dagilim

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Endiistri Miihendisligi | Selcuk Universitesi
Profesor _ i,

Jeoloji Miihendisligi | Sirnak Universitesi
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -

Toplam

4.1.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

Tablo 15: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 | 26-30 31-35 | 36-40 41-50 o S
Yas Yas Yas Yas Yas P
Kisi 22 54 79 49 132 96 432
Sayisi
Yiizde 5.09 12.73 18.52 11.11 30.56 21.99 100

4.1.5. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

CiNSIYET

W Erkek; 305;
71%

M Kadin; 127;
29%
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4.1.6. 2020 Yilinda ilan Edilen Ogretim Uyesi Kadro Sayilari

Tablo 16: 2020 Yilinda ilan Edilen Ogretim Uyesi Kadro Sayilar

Profesor 13
Dogent 14
Dr. Ogr. Uyesi 27

TOPLAM 54
4.1.7. 2020 Yilinda ilan Edilen Ogretim Elemam Kadro Sayilari

Tablo 17: 2020 Yihinda ilan Edilen Ogretim Elemam Kadro Sayilar

Ogretim Gorevlisi 19

Aragtirma Gorevlisi 18

4.1.8. 2020 Yilinda Gorevden Ayrilan Akademik Personel

Tablo 18: 2020 Yihinda Gorevden Ayrilan Akademik Personel Sayilar

Ayrilma Nedeni
Emekli Yy [OPLAM
Karan
Profesor 1 2 1 - 4
Dogent - 1 1 - 2
Dr. Ogr. Uyesi - 2 - - 2
Ogretim Gorevlisi 1 1 - - 2
Aragtirma Gorevlisi - 2 - 1 3

(e}

TOPLAM 2 2 1 13
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4.1.9. Universitemizde 2547 Sayih Kanunun 35. Maddesi Uyarinca Gorevlendirilen

Arastirma Gorevlisi

Tablo 19: Universitemizde 2547 Sayih Kanunun 35. Maddesi Uyarinca
Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Sayilar

BiRIM BOLUM Y\

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | Bilgisayar Miihendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | Endiistri Miithendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | Harita Miithendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | Insaat Miihendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | Maden Miihendisligi

DR W W | L, | NP

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik

TOPLAM

4.2.  idari Personel

Tablo 20: idari Personel Verileri

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 85 222 307
Saglik Hizmetleri Sinifi - 11 11
Teknik Hizmetler Sinifi 37 33 70
Egitim ve Ogretim ] ] ]
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri

2 - 2
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler 7 a1 48
Sinifi
TOPLAM 131 307 438
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4.2.4. lidari Personelin Egitim Durumu

Tablo 21: idari Personelin Egitim Durumu Verileri

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans | Y.L.ve Doktora | Toplam
Kisi Sayisi 9 8 37 60 17 131
Yiizde 6,87 6,11 28,24 45,80 12,98 100

4.2.5. Birimlere Gore idari Personel

Tablo 22: Birimlere Gore Idari Personel Sayilar

Birimler ‘ Toplam

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

38

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

8

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

N
[

Lisanstistli Egitim Enstitiisii

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genel Sekreterlik

Ozel Kalem

Personel Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Yaz Isleri Sube Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigii

Aragtirma ve Uygulama Merkezleri
TOPLAM

RPIRPIRPINAIPRPIOIRRIOOIOO | |ININDIN NN WS>

[EEN
w
—




4.2.6. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: idari Personelin Hizmet Siiresi Verileri

idari Personelin Hizmet Siiresi

0-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20

Yil Yil Yil Yil Yil 213 Toplam
Kisi Sayis1 17 12 17 16 16 53 131
Yiizde 12.98 9.16 1298 | 12.21 | 12.21 | 40.46 100

4.2.7. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 24: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

19-25 26-30 31-35 36-40 41-50 514 Toolam

Yas Yas Yas Yas Yas P
Kisi Sayis1 3 10 17 25 39 37 131
Yiizde 2.29 7.63 12.98 19.08 29.77 28.25 100

4.2.8. Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
CiNSIYET
B Erkek; 95;
73%
M Kadin; 36;

27%
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4.3.

Isciler ve Sozlesmeli Personel

Tablo 25: isciler ve Sézlesmeli Personel Verileri

Isciler ve Sozlesmeli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 83 0 83
4/B Sozlesmeli Personel 13 2 15
Bilisim Personeli 4 1 5
Toplam 100 3 103

4.3.4. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi Verileri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

0-3 4-6 7-10 | 11-15 16 - 20
Yil Yil Yil Yil Yil 2 Topfam
Kisi Sayis1 32 9 17 11 10 4 83
Yiizde 38.56 | 10.84 20.48 13.25 12.05 4.82 100

4.3.5. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ Toolam
Yas Yas Yas Yas Yas P
Kisi 4 14 21 19 21 4 83
Sayist
Yiizde 4.82 16.87 25.30 22.89 25.30 4.82 100
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4.4. 2020 Yihnda istihdam Edilen idari Kadro Sayilan

Tablo 28: 2020 Yilinda istihdam Edilen idari Kadro Sayilan

657 Sayili Kanuna Tabi Memur 29
Siirekli Isci 5
4/B Sozlesmeli Personel 5
Sozlesmeli Bilisim Personeli 3
TOPLAM 42

45. 2020 Yihnda Gorevden Ayrilan idari Personel

Tablo 29: 2020 Yiinda Gorevden Ayrilan idari Personel Sayilari

Emekli
657 Sayili Kanuna Tabi Memur 1 1 1 3
Siirekli Isci 1 - 1 2
4/B Sozlesmeli Personel - - 2 2
Sozlesmeli Bilisim Personeli - - - -

TOPLAM 2 1 4 7

4.6.  Engelli Personel

Tablo 30: Engelli Personel Dagilim

657 S.K.Na

Akademisyen Tabi Memur Isci Toplam
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakilltesi . 2 2 °
Teknik Bilimler Meslek i i 1 1
Yiiksekokulu
Siirekli Egitim Uygulama ve ) 1 i 1
Arastirma Merkezi
TOPLAM 1 3 3 5



4.7.  Yonetici Personel
Tablo 31: Yonetici Personel Dagilim

Yonetici Kadrosu Kadin Erkek Toplam
Rektor - 1 1

Rektor Yardimcisi -

Genel Sekreter -
Dekan .

Dekan Yardimcisi 2

Enstitii Miidiiri -

Enstitd Midir Yardimcisi -
Yiiksekokul Mudiiri -
Yiiksekokul Mudiir Yardimcisi -

Déner Sermaye Isletme Miidiirii -

Daire Bagkani -
Hukuk Miisaviri -
Fakiilte Sekreteri -
Enstitii Sekreteri 1
Yiiksekokul Sekreteri -
Sube Miidiirii 3
Sef 5
TOPLAM 11 43 54
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Personel Daire Baskanligimizca, Universitemizde ihtiyag duyulan yeni kadrolarm
kazandirilmas1 ve mevcut kadrolarin derece ve unvan bazinda degistirilmesi amaciyla;
Cumbhurbaskanlig1 idari Isler Baskanhigi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhg ile Strateji ve
Biitce Baskanligina talepte bulunulmustur.

Universitemize biitce yili igerisinde verilen kadro kontenjanlarinin birimlerimizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla;
Universitemize naklen atanma talebinde bulunan idari personelin durumlari incelenerek
kurumumuzun ihtiyag duydugu nitelikte 13 personelin naklen alim islemleri
gerceklestirilmistir. KPSS (B grubu) yerlestirme islemleri ile Universitemize agiktan 14
personelin atamasi saglanmistir. 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B)

fikras1 uyarinca 5 sozlesmeli personel alimi yapilmistir.
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Universitemizde bilisim hizmetlerinin kaliteli bir sekilde sunulabilmesi i¢in 375 Sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 6. maddesi uyarinca 3 sdzlesmeli bilisim personeli alim1
yapilmistir. Universitemiz birimlerinde giivenlik hizmetlerinde gérev yapmak iizere, daimi

statiide 5 siirekli is¢i alimi yapilmistir.

Universitemiz kadrolarmin gii¢lendirilmesi i¢in birimlerin 6gretim elemani ihtiyaglar
belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan verilen kadro izinlerinin
kullanimina iligkin akademik personel ilan ¢aligmalar1 yapilmistir. 91 adet ilan yayimlanarak

aciktan, naklen atama yoluyla personel alimi ile unvan degisikligi islemleri yapilmistir.

Universitemiz akademik personelinin gelisimine katkida bulunmak {izere, biitce
imkanlar1 dogrultusunda yurt i¢inde ve disinda 2547 sayili kanunun 39. maddesi uyarinca
gorevlendirmeleri yapilmistir. Ayrica akademik personelin 2547 sayilt Kanunun 31, 35, 37,

38 ve 40. maddeleri uyarinca gorevlendirme islemleri de yapilmustir.

Universitemiz personelinin gelisimine katki saglamak amaciyla pandemi nedeniyle
uzaktan baglanti yoluyla 7 adet hizmet i¢i egitim diizenlenmistir. Personel Daire
Bagkanliginca, personelin istifa, nakil, emeklilik vb. ilisik kesme islemleri yapilmistir.
Personelin pasaport, gorev belgesi, iicretsiz izin (askerlik, dogum vb.), terfi, siire uzatimi,
intibak vb. 6zliik islemleri yapilarak; YOKSIS, E-Biitce, E-Uygulama, HITAP ve personel

otomasyonuna veri girisleri de gergeklestirilmistir.
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Fakiilteler
5.1.1.1. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Fakiiltemiz, 1970-1971 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlhigina baglh
"Miihendislik-Mimarlik  Yiiksekokulu" olarak agilmig, 1971 yilinda "Konya Devlet

Miihendislik Mimarlik Akademisi" ismini almig, 41 sayili kanun hiikmiinde kararname ile

1982-1983 egitim-6gretim yilinda da Fakiilteye donistiiriilerek "Miihendislik-Mimarlik
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Fakiiltesi" olarak Selcuk Universitesine baglanmistir. Fakiiltemizin kurucu boliimleri Harita,
Insaat ve Makine Miihendisligi Boliimleridir. Kurulusunda biinyesinde Mimarlik Boliimii de
mevcut iken bu bolim 2012 yilinda yeni kurulan Mimarlik Fakiiltesi biinyesine dahil

olmustur.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin adinin Miithendislik Fakdiltesi olarak degistirilmesi
ve Rektorliige bagl olarak Mimarlik Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 7/9/2012
tarihli ve 22448 sayil1 yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 20/9/2012 tarihinde kararlagtirilmis ve yliriirliige

konulmustur.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemiz halen on iki normal 6gretim, ii¢ ikinci
ogretim ve (UOLP) Uluslararast Ortak programi olmak {izere toplam yirmi bir program ile
mithendislik alaninda 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Buna ilaveten Yazilim
Miihendisligi Boliimii, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu 14.10.2020 tarihli toplantisinda
Universitemiz Senatosunun Yazilim Miihendisligi Boliimii acilmasi yoniindeki kararmi
incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
acilmasina karar vermistir. Agustos 2016 tarihinde de 667 sayili KHK uyarinca kapatilan
Vakif Universitelerinin miihendislik fakiiltelerinin dgrencilerinin yerlestirildigi dort adet
%100 Ingilizce dgretim veren lisans boliimii (Bilgisayar, Makine, Mekatronik ve Elektrik-

Elektronik Miihendisligi) yar1 pasif boliim olarak agilmustir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Universitemizin en koklii fakiiltelerinden
birisidir. Deneyimli 68retim iiyesi kadrolarimizla diizeyli bir egitim ve 6gretim programi
uygulamaktayiz. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, biinyesindeki biitiin
programlarmin egitim ve Ogretiminde siirekli iyilesmeyi belli bir metodoloji igerisinde
saglayan ulusal ve wuluslararas1 akreditasyon kuruluslarinca akredite edilmesini
hedeflemektedir. Bazi béliimlerimiz (Harita, Jeoloji, Elektrik-Elektronik, Cevre, Insaat,
Bilgisayar) Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK), European Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE) gibi
akreditasyon kurullar tarafindan 2005 yilindan itibaren farkli araliklarla akredite edilmistir.
Halen bu akreditasyonu siirdiiren boliimlerimiz (Harita Miihendisligi Normal ve Ikinci

Ogretim Programlar1) mevcuttur. Akreditasyon siirecine girmeyen boliimlerimizde de verilen
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egitim dilizeyini akredite olmus bdliimlerimizdeki gibi en {ist diizeyde tutulmaktadir.

Universite yonetimi olarak Boliimlerimizin Akreditasyon icin gereken destek verilmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 66.000 m?’lik kapal1 alan iizerinde her biri
4’er katli, 4 blok (A,B,C,D,G Bloklar) ve yine her biri 4’er katli, 2 ek Blok’tan (E ve F
Bloklar) olusmaktadir. E ve F Bloklar Laboratuvar bloklar1 olarak kullanilmakta digerleri ise
ogretim elemanlarinin ofisleri, derslikler ve diger laboratuvarlarin yer aldig: fiziki yerleske

olarak hizmet vermektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, bilinyesinde bulunan biitiin bdliimlerin
gelismesi acisindan 6gretim {iyeleri ve Ogrencilerin katilimeiligini esas alan bir yonetim
anlayisina sahiptir. Boliimlerin akademik programlari, arastirma ve gelistirme yetenegi ile
donatilmis olan ¢agdas miihendisler yetistirecek sekilde hazirlanmistir. Fakiiltenin biitiin
boliimlerinde ortak olan dersler, ayrica degisik bdliimler icin ¢esitli servis dersleri
bulunmaktadir. Bunlara ek Cift Anadal, Yandal ve Boliimler arasinda yatay gegis olanaklari
vardir. Gerek lisans, gerekse lisansiistii dlizeyde ulusal ve uluslararasi is birligine 6zellikle
onem verilmektedir. Ogrencilerimizin uluslararasi deneyim kazanmalar1 icin Erasmus
programi kapsaminda bir ya da iki yariyil yurtdigindaki iiniversitelerde egitim gérmeleri

tesvik edilmektedir.
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Fakiilte blinyesinde ¢esitli aragtirma imkanlari mevcut olup ¢esitli konularda arastirma
projeleri hazirlanmakta ve arastirma faaliyetleri yiirlitiilmektedir. Endistri ve diger

kurumlarin yararina gesitli arastirmalar Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemizin Boliimleri;
» Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Endiistri Mithendisligi

Harita Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Jeoloji Mithendisligi

Maden Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

YV V.V V V V V V V V V

Yazilim Mihendisligi
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Ayrica Fakiiltemizce sunulan bazi hizmetlere 6zet olarak asagida yer verilmistir:

» Bodlgemizden gelen lise dgrencilerimize fakiiltemizin tamitumlar: ve liseler tarafindan
diizenlenen Bilim Giinleri, Kariyer Giinleri vb. davetli toplantilara katilmak ve seminer
vermek,

» Tiirkiye'deki tiim Miihendislik Fakiiltesi ogrencilerinin katilabilecegi proje pazarlar
diizenlemek,

» Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi nin kullandigi bina, derslik ve laboratuvarlarin
fiziksel sartlarimin iyilestirilmesi ve yeni mekdn olusturulmast i¢in durum tespiti ve
planlama faaliyetleri yapmak ve yeni sinif ve laboratuvarlarin olugturulmasi,

»  Miihendislik béliimleriyle ilgili dgrenci kuliiplerinin etkinliklerine ve teknik gezilerine
destek olmak, yer saglamak ve katilmatk,

> Ozellikle yeni/gen¢ Ogretim iiyelerine yurtdisi bilimsel etkinliklere katilma destegi
saglamak ile akademik personelin uluslararasi konferanslara katilmasini saglamatk,

»  Arastirma  gorevlilerinin ve lisansiistii  ogrencilerinin  konferanslarda  bildiri

sunmalarimin desteklenmesi onceliklerimizdendir.

5.1.1.2. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Mimarlik Boliimii Kurulusu 2809 Sayili Kurulus Mevzuati, 1970 Konya Devlet
Miihendislik-Mimarlik Akademisi, Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu, 1483 sayili

yasast ile gerceklesmistir.

Fakiiltemiz 7 Ekim 2012 Tarihli ve 28434 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
"Bakanlar Kurulu Karar Sayisi: 2012/3762 Selcuk Universitesi Rektodrliigii biinyesinde
bulunan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin adinin  Miihendislik ~ Fakiiltesi  olarak
degistirilmesi sonucu adi gecen Rektdrliige bagli olarak Mimarlik Fakiiltesi kurulmasi ile
Milli Egitim Bakanliginin 7/9/2012 tarihli ve 22448 sayil1 yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 20/9/2012 tarihinde

kurulmustur.

18 Mayis 2018 tarih 30427 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 7141 sayili Kanun 7.
madde 179. ek maddesi ile Konya Teknik Universitesi kurulmus, maddenin (a) bendi ile
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Selguk Universitesi biinyesinde bulunan Mimarlik Fakiiltesinin ad1 ve baglantis1 degistirilerek

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olmustur.

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii; 2809 Sayili Kurulus Mevzuati, 1994
Yiksekogretim Kurumlarn Teskilati Kanunu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
21.07.1993 tarih B.30.0.EOB.0.00.00.03/04.01/27-94-13631 sayil1 karart ile kurulmustur.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, 1994 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
biinyesinde kurulmugtur. 2013 yilinda ise Mimarlik Fakiiltesinin Miihendislik Fakiiltesinden
ayrilmas1 ile birlikte, Mimarlik Fakiiltesi bilinyesine dahil edilmistir. Boliimde lisans
diizeyinde egitim-ogretim; Sehircilik ve Bolge Planlama olmak iizere iki Anabilim Dalinda

devam etmektedir.

I¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimleri Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanliginin 06.04.2020 tarih E.25254 sayil1 yazilari ile kurulmustur.
Tecriibeli Ogretim elemanlart ve mesleki birikimi ile her tirli faaliyeti

gerceklestirebilecek kapasiteye sahip Fakiiltemizde alaninda uzman, yerel degerlerimizi

evrensel diizeye tasiyacak ve diin - bugiin - yarin ¢izgisinde siirdiirebilir mimariye ulasarak;
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kenti, mimarlig1, insan1 ve insanlig1 yiicelten bir arag, bilim ve uygulama alani olarak,

insanliin hizmetine sunma vizyonuyla egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizin boliimleri:

Mimarlik
Sehir ve Bolge planlama
Ic Mimarlhik

YV V VYV V

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz

e Konya Teknik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek
icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek

ve denetlemek ile,
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e Fakiiltenin ve bagh birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasidan sorumludur.

5.1.2. Meslek Yiiksekokulu

5.1.2.1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz, 1978 yilinda 1739 Sayili Kanun ile Milli Egitim Bakanligi’na bagl
“Yabanci Diller ve Meslek Yiiksekokulu” adi altinda kurulmustur.

1982 yilinda ¢ikarilan 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Selguk
Universitesi’ne baglh “Konya Meslek Yiiksekokulu” haline doniistiiriilerek. 2 Boliim ve bu
boliimlere bagli 7 Programla egitime baslamistir. 1985 yilinda “Hemsirelik” ve 1986 yilinda
“Tibbi Laboratuvar” Programlarimin ilavesi ile program sayisi 9’a bolim sayis1 3’e
yiikselmistir. 1982 yilindan bugiine kadar okulumuzun; egitim-6gretim kalitesi basta olmak
lizere, O6grenci, O6gretim elemani, teknik ve idari personel ve bunun gibi tiim konularda hem

sayisal hem de kalite yoniinden siirekli bir artis kaydedilmistir.

Konya Meslek Yiiksekokulu'nun ‘YOK/Diinya Bankasi Meslek Yiiksekokullart
Endiistriyel Egitim Projesine’ alinmasi ve pilot okullardan biri olmas1 sonucu program sayisi
hizla yiikselmis, 1987-1988 Ogretim Yilinda 14 olan bu say1 1988-1989 Ogretim Yilinda
17°y1 bulmustur.

Fiziki kapasitenin c¢ok yetersiz kalmasi ve meslek dallarmin ¢ok cesitlenmesi
sonucunda ¢ikan problemlerin azaltilabilmesi ve daha verimli Egitim-Ogretim yapilabilmesi
icin Rektorliiglimiiziin teklifi ve Yiiksekdgretim Kurulu’nun onay: ile ilk olarak 15.02.1989
tarthinde Saglik Programlari Boliimii “Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu” adi altinda

ayr1 bir Yiksekokul haline dontistiirilmiistiir.
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Daha sonra 20.06.1990 tarihinde iktisadi Idari Programlar Boliimii “Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu”, Teknik Programlar Bolimii ise “Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu” adlart altinda iki ayr1 Yiiksekokul haline getirilmistir. Okulumuz bu tarihten
itibaren 11 programla “Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak egitime baslamis, su
anda 20 Bolim ve 12 programla, 1991 yilindan itibaren kampiisteki binasinda egitim-

Ogretime devam etmektedir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okuluna Ait Boliimler:

Bilgisayar Teknolojileri

Elektrik ve Enerji

Elektronik ve Otomasyon

Gida Isletme

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig
Insaat

Mimarlik ve Sehir Planlama

Kimya ve Kimyasal Isletme

Makine ve Metal Teknolojileri

Malzeme ve Malzeme Isletme Teknolojileri
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Tekstil, Giyim, Ayakkabt ve Deri

YV V.V V V V V V V V V V

5.1.3. Enstiti

5.1.3.1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Enstitiimiiz, 1970 yilinda Akademi olarak yola ¢ikan ve bugiin Teknik Universite
adiyla yoluna devam eden ve 50 yillik akademik birikimiyle, yiiksek lisans ve doktora
diizeyindeki faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Enstitiimiiz 2020 Yili itibariyle Tezsiz Yiiksek
Lisans, Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora ile Egitim ve Ogretimine devam etmektedir.
Enstitiimiizde agik olan yiiksek lisans programlarmin sayisinin ve niteliinin arttirilmasi

konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Enstitiimiiziin 13 doktora, 13 tezli yliksek lisans ve 3 tezsiz ytiksek lisans programinda
egitim, Ogretim ve aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmekte ve bu programlara kayith 1724
Ogrencimiz ile 17 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Enstitiimiizden, kurulusundan bugiine
kadar 1150 Tezsiz Yiksek Lisans, 1740 Tezli Yiiksek Lisans ve 489 Doktora olmak iizere

toplam 3379 lisansiistii 6grencimiz mezun olmustur.
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5.1.3.1.1. Doktora Programlar:

Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Mimarlik

Cevre Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

YV V.V V V V V V V VYV V V V

Sehir ve Bolge Planlama

5.1.3.1.2. Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi

Mimarlik

Sehir Ve Bolge Planlama

Endiistriyel Patlayicilar Ve Patlatma Tasarimi

Y VYV VYV VYV VY VY VY VY V V VYV VYV

Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler



5.1.3.1.3. Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

»  Endiistri Miihendisligi
»  Arazi Yonetimi, Kentsel Doniistim ve Tasinmaz Degerleme
> Is Giivenligi

5.2. Ogrenci Sayilari

Tablo 32: Ogrenci Sayis1 Verileri

Ogrenci Sayilan

L. I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

Birimin Adx
Toplam
E K Top. E K Top. E K

Fakiilteler 3505 1554 5059 2125 353 2478 5630 1907 7537
Enstitiiler 1033 483 1516 165 37 202 1198 520 1718
Meslek
Yiiksekokullari 1934 625 2559 931 271 1202 2865 896 3761

2662 | 9134 3323 13016

5.2.1. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Yabanci Uyruklu Ogrenci Verileri

Yabanci Uyruklu
Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 47 234 281
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 21 29 50
Teknik Bilimler MYO 2 0 2
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 23 183 206
TOPLAM 93 446 539
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5.2.2. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 34: Ogrenci Kontenjan Verileri

Program Adi Puan Tiirii Genel Kont. OB Kont. Yerlesen (?r(;IIL:lI:E
Mimarlik SAY 110 3 113 100
Sehir ve Bolge Planlama SAY 80 2 82 100
Bilgisayar Mithendisligi SAY 85 3 88 100
Bilgisayar Miihendisligi (I0) SAY 70 2 72 100
Cevre Mithendisligi SAY 15 1 2 13
Elektrik-Elektronik Mithendisligi SAY 80 2 82 100
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) SAY 70 2 72 100
Endiistri Mithendisligi SAY 80 2 82 100
Harita Mithendisligi SAY 70 2 10 14
Insaat Miihendisligi SAY 90 3 60 65
Kimya Miihendisligi SAY 30 1 16 52
Makine Miihendisligi SAY 90 3 93 100
Makine Miihendisligi (10) SAY 80 2 82 100
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi SAY 20 1 4 19
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi TYT 25 1 23 88
Basim ve Yayim Teknolojileri YT 55 2 57 100
Basim ve Yayim Teknolojileri (10) TYT 45 2 21 45
Bilgisayar Programcilig YT 65 2 67 100
Bilgisayar Programciligr (10) TYT 65 2 67 100
Elektrik TYT 65 2 67 100
Elektrik (10) TYT 50 2 52 100
Elektronik Haberlesme Teknolojisi TYT 45 2 47 100
Elektronik Teknolojisi TYT 45 2 47 100
Gida Teknolojisi TYT 50 2 52 100
Gida Teknolojisi (10) TYT 40 1 41 100
Giyim Uretim Teknolojisi TYT 30 1 31 100
Harita ve Kadastro TYT 50 2 52 100
Harita ve Kadastro (10) YT 40 1 41 100
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi TYT 35 1 36 100
Insaat Teknolojisi TYT 60 2 62 100
Insaat Teknolojisi (I0) TYT 50 2 52 100
Is Saglig1 ve Giivenligi TYT 40 1 41 100
Kimya Teknolojisi TYT 50 2 52 100
Kimya Teknolojisi (I0) TYT 30 1 31 100
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi TYT 40 1 41 100
Makine TYT 80 2 82 100
Makine (i0) TYT 60 2 62 100
Makine Resim ve Konstriiksiyonu TYT 40 1 41 100
Mobilya ve Dekorasyon TYT 30 1 31 100
Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi TYT 40 1 41 100
Tarim Makineleri TYT 30 1 31 100
Yapi1 Yalitim Teknolojisi TYT 30 1 22 71
Yap: Yalitim Teknolojisi (KKTC Uyruklu) TYT 1 - 0 YUZDE

TOPLAM 2256 ‘ 2148 95
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5.2.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Tablo 35: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Verileri

2020 YENi KAYIT DEVAM EDEN
ANABILiM DALI ADI Y.LISANS DOKTORA  Y.LISANS  DOKTORA
Kiz

Bilgisayar Miihendisligi 17 31 3 6 33 57 13 35

Cevre Mithendisligi 11 9 3 5 30 26 11 12
el Elekirik-Elektronik Miihendisligi 4 41 4 13 21 141 9 56
;% Endiistri Mithendisligi 5 5 1 4 15 18 8 13
fsmll insaat Mithendisligi 13 | 4 | 7 o | 27 | 133 | 12 | 51
> Harita Mihendisligi 6 | 32 | 3 | 3 | 3 | 75 | 9 | 19
Al )coloji Mithendisligi 5 28 1 3 12 | 56 2 17
= Kimya Miihendisligi 9 11 3 4 30 18 9 13
-E Maden Miihendisligi 2 19 2 1 6 37 3 7
E Makine Miihendisligi 2 27 1 5 9 99 2 33
)8 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 3 4 12 19 8
Gl Mimarlik 23 14 11 2 83 42 38 18
; Sehir ve Bolge Planlama 14 4 4 47 18 3 12
:c% Bilgisayar Miihendisligi Tezsiz (.0.)
% Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezsiz (1.0.)
7,8 [nsaat Miihendisligi Tezsiz (1.0.)
JSW Endiistri Mihendisligi Tezsiz (LO.) 25 | 112 31 | 139

Harita Miihendisligi Tezsiz (1.0) 5 25 6 26

Mimarlik Tezsiz (1.0.)

BIRINCI OGRETIM

IKiNCi OGRETIM

TOPLAM
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5.2.4. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1 Ogrenci Istatistikleri

Tablo 36: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci istatistik Verileri

2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI OGRENCI iSTATISTIiKLERI

. R BIiRINCI IKiNCi
LISANS / ONLiSANS SCRETIM SCRETIM TOPLAM
Onlisans 2559 1202 3761
Lisans 5059 2478 7537
TOPLAM 7618 3680 11298
. . BiRINCI IKiNCi
YUKSEK LISANS / DOKTORA OCRETIM OCRETIM TOPLAM
Yiiksek Lisans 1103 202 1305
Doktora 413 413
TOPLAM 1516 202 1718
GENEL TOPLAM 9134 13016

5.3. idari Hizmetler

5.3.1. Ozel Kalem Birimi

3882

»  Rektorliik makamun her tiirlii sozlii ve yazili emirlerini, talimatlarini ilgili kisilere veya
birimlere iletilmek, yapiimis olan gerekli duyurularin sonu¢larin takip ederek Rektire
arz etmek,

»  Rektorliik makaminin kamu kurum kuruluslariyla olan toplanti ve randevulari
diizenleyerek katilimini saglanmak,

»  Rektorliik makaminin konferans, sempozyum ve panel programlar: diizenleyerek katilimi
saglamak,

»  Rektorliik Makamina gelen tebrik, diigiin, téren, a¢ilis, toplanti, yemek vb. davetiyeleri
takip edilerek Rektorliik Makamina arz etmek,

»  Rektoriin yogun programi sebebiyle katilamadig toren ve toplantilara Rektorliik
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makami adina gerekli telgraf, mesaj ya da c¢icek gondermek ve katilamayacagini
bildirmek,
Rektoriin makaminda bulunmadigi zamanlarda ziyarete gelen misafirler icin Ozel Kalem

Miidiiriimiiziin bizzat goriiserek ilgilenmesini saglamak.

5.3.2. Genel Sekreterlik

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasint saglamak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi icin gerekli ¢alismalart
yapmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda raportorliik yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasint saglamak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarini ilgili birimlere iletmek,

Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler cercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Daire Baskanliklari, Déner Sermaye Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Yazi Isleri Sube
Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii,
Koordinatorliikler ve Arastirma Uygulama Merkezleri tarafindan yiiriitiilecek isleri takip

ederek yerine getirilmesini saglamatk,

Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmast ve saklanmasini saglamak,

Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmaktir.

5.3.2.1. Yazi Isleri Sube Miidiirliigii

Universitemiz Genel Sekreterligine bagli olan Yazi Isleri Sube Miidiirliigiinde

Universitemiz Senatosu'nun 04.09.2019 tarih ve 16-05 sayili karari ile kabul edilen Konya

Teknik Universitesi Yetki Devri, Imza Yetkileri ve Yazisma Usulleri Yonergesi uyarinca

asagidaki is ve islemler sunulmaktadir;

>  Rektor, Rektor Yardimcilar ve, Genel Sekreter tarafindan havale edilen kurum i¢i ve disi

yvazismalar yapilmasin saglamatk,
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Universitemize gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere
gondermek, i¢ ve dis posta islemlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamatk,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilari oncesi giindemlerini hazirlamak,
tiyelere dagitilmasini saglamak,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlarini yazilmasi ve ilgili birimlere
gonderilmesini ve korunmasini saglamatk,

Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Meslek Yiiksekokullar: ve ilgili daire baskanliklar: disinda
kalan, kurum disi yazismalar: yapilmast saglamak,

Universitemiz birimlerinin yazisma ve kurum kimlik kodlarinin verilmesi islemlerinin
vapilmasini saglamak,

Evraklarin Kayith Elektronik Posta (KEP) sistemiyle gonderimini ve gelen evrakin
alinmasini saglamak,

Yazismalarin kisa, anlasilir, temiz, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasini saglamatk,
Universite personeli arasinda yazisma koordinasyonu saglamak, mevzuatta verilen gérev
ve yazismalar: zamaninda eksiksiz olarak yapilmasini saglamatk,

Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevieri yapmaktir.

5.3.3. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5.3.3.1. Stratejik Planlama Birimi

YV V VYV VYV V VY

Idarenin Stratejik Planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak ve
bu stiregte ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek.

Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak.

Birim Faaliyet Raporlarini konsolide ederek Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak.
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak.

Yillik Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlamak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élciitleri gelistirmek.
Idarenin yonetimi ve hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gérev alamina giren konularda, hizmetlerini etkileyecek dis faktorlerini

incelemek.
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Kurum i¢i kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Idarenin gérev alamyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yonetmek,

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,
Universitemizin performans programi dogrultusunda diizenli araliklarla istatistiki
verileri giincellemek,

Stratejik Planlama ve faaliyet ile ilgili diger isleri yapmak.

5.3.3.2. Biit¢e ve Performans Programi Birimi

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.

Kalkinma plam ve programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun sekilde
Universitenin stratejik planlari ve performans olgiitlerini fayda-maliyet analizlerine
uygun olarak izleyen iki yilin biitce tahminleri ile birlikte biitceyi hazirlamatk.

Ayrintuli finansman programlarini hazirlamak.

Universitenin biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak.

Universite harcama birimlerine &denek gonderme belgesine dayanilarak odenek
gonderilmesini saglamatk.

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek.

Universite yatirim programi hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamatk.

Biitce uygulama sonuglarin raporlamak.

Universite faaliyetlerini stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Universitenin mali is ve islemlerini diger kurumlar nezdinde yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali konularla ilgili mevzuatin takip ve uygulanmasi konusunda iist yonetici ve harcama

yetkililerine bilgi ve danismanlik saglamak.

5.3.3.3. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

> ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

calismalar yapmak.
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vV V VY V

Harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin biitcesini,
biit¢e tertibini, kullanilabilir odenek tutarimi, ayrintili finansman programini, merkezi
yonetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol
etmek.

Hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
Yeni hizmet firsatlar: belirlemek etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere karst tedbir
almak.

Idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek.

Fakiiltelerin maas, yolluk, ek ders, satin alma ve diger odemelerinin kontrollerini
yapmak.

Calisma takvimi olusturarak giincel is takibini ve akigini saglamak.

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve hizli bir sekilde sunulmasini saglamak.

Birim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurulmasini, yiiriitiilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

Ihale kanunlarmma tabi olsun va da olmasin, harcama birimlerinin mal ve hizmet
alimlarimin on mali kontroliiniin yapilmasinit saglamak.

Harcama birimlerinden gelen evraklarin mevzuata uygunlugunun kontrol edilmesini,
uygun bulunanlarin zamaninda ilgililerin hesabina gonderilmesini saglamak.

Acil durumlarda verilmesi gereken avanslarin kontroliiniin yapilmasini saglamak.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimn uygulanmas: ve gelistirilmesi
konularinda ¢calismalar yapilmasini saglamatk.

Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin
gerekli hazirliklarin yapimasini saglamak.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole tabi islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

5.3.3.4. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

YV V V V V

Mali istatistikleri ve Biitce kesin hesabini hazirlamak.

Gelirlerin tahakkuku ve kisilerden alacaklara iligkin takip ve tahsilati saglamak.
Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine odenmesini saglamak.

Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlarina iliskin icmal

cetvelleri diizenlemek.
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> Harcama Birimlerinden gelen tasinir hesap cetvellerini konsolide ederek idarenin tasinir
kesin hesap cetveli ile tasinir hesabi icmal cetvelini iist yonetici adina hazirlamak.

»  On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Hiikiimlerine uygun Verilen avans ve
kredilerin takibini, devri, mahsup ve gecikme faizi vb. islemleri gergeklestirmek.

> Sosyal Giivenlik Kurumu bor¢larmmin  takibini ve kesintilerin odeme islemlerini
gerceklestirmek.

>  Kisi borcu takip ve tahsil islemleri yapmatk.

Y

Gorev kapsamindaki her tiirlii bilgiyi her an kullanabilecek durumda tam, dogru ve
giincel olarak tutmak.

Icra, Nafaka, Sendika ve Kefalet kesintilerini ve 6deme islemlerini yapmak

Emanet hesaplarin takibini yapmatk.

Vergi Beyannamelerini hazirlamak ve 6demesini gerceklestirmek.

vV VvV VY V

Sarth bagis ve yardimlarin takibini yapmatk.

5.3.4. Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

5.3.4.1. Satin Alma

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesme Kanunu ve ilgili
Yénetmelikler, Tebligler cercevesinde Universitemizin (06.1) Mamul Mal Almlar ile
Rektorliigiimiiz ve bagli birimlerinin projelerde dahil olmak tizere (03.2) Tiiketime Yonelik
Mal ve Malzeme Alimlari, (03.5) Hizmet alimlari, (03.7) Menkul Mal, Gayri maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim, (03.8) Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri ve (06.3)
Gayri Maddi Hak Alimlarina iligskin ihtiyaglar Satin Alma Sube Miidiirliigli tarafindan
yapilmaktadir.

5.3.4.2. Tahakkuk

Rektorliik ve bagh birimlerde (Daire Baskanliklari, Basin ve Hukuk Miisavirligi ile
Koruma ve Giivenlik Teskilati gorev yapan personeller ile is¢i kadrosunda) gorev yapan
personellerin maas, ikramiye ve yolluk gibi 6demeleri Tahakkuk Sube Miidiirliigli tarafindan

yapilmaktadir.
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5.3.4.3. Tasimir Mal Kayit ve Kontrol Birimi

Rektorliigiimiiz ve bagli birimlerine satin alinan her tiirlii demirbas1 ve sarf
malzemeleri yonetmelikte belirtilen esaslara dayali olarak kayit altina almak, bunlara iliskin
cetvel ve belgeleri diizenlemek, kullanim yerlerine teslim etmek, tasinirlarin depolarda
korunmasinin saglanmasi Taginir Kayit ve Kontrol Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Taginir
kayitlar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44’{incii maddesine gore
hazirlanan, 18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige

giren Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.

5.3.4.4. idari Isler

Bagkanligimiz personellerinin izin ve evrak hizmetlerinin takibi bu birim tarafindan

yapilmaktadir.

5.3.4.5. Destek Hizmetleri Miidiirliigiine Bagh Birimler

5.3.4.5.1. Temizlik hizmetleri birimi;

>  Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerimizin sosyal alanlarimn temizligi, cevre
temizligi, gelisim yerleskesi icerisinde bulunan yollarin ve ¢op toplama islerinin yapildig
temiz bir ortam yaratmak igin ¢alisan bir birimimizdir.

> Baskanlhigimiz kadrosunda bulunan 57 personel ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi'nden
iiniversitemize gecici olarak gorevlendirilen 9 personel ile Universitemiz Rektorliik

binasi, fakiilteler, yiiksekokullar ve enstitiimiiziin temizlik-tasima islerini yiiriitmektedir.

5.3.4.5.2. Giivenlik Hizmetleri Birimi

>  Baskanligimiz kadrosunda bulunan 23 personel ile Universitemiz Rektorliik binast,
fakiilteler, yiiksekokullar ve enstitiimiiziin giivenlik islerini yiiriitmektedir.

> Her tirlii olayin ozel giivenlik gorevlilerince tutanakla tespitinin saglanmast ve genel
sekreterlige bildirilmesi,

> Universite adina 5188 sayili kanun ve yonetmeliginde belirtilen hususlarla ilgili

kurumlarla gerekli yazismalarin yapilmast,
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Gerekli durumlarda personelin birimler arasinda yer degistirmesinin saglanmast,
Universiteye bagli yerleskelerde her tiirlii fiziki giivenlik tedbirlerinin alinmast,

Onemli giin ve toplantilarda alinacak emniyet tedbirlerinin belirlenmesi, ilgili kurumlar
arasi koordinenin saglanmasi,

Yerleskelerde trafik akis yonlerinin, park alanlarinin planlanmasi

Yeni egitim yilinda Valilik/[l Emniyet Miidiirliigiince talep edilen Universitemize iliskin
bilgilerin hazirlanarak giincel olarak goénderilmesi degisikliklerin alinan onayla
POLNET sistemine islenmesi.

Giivenlik Gorevlilerinin Puantajlarimn, Yillik Izinlerinin vb. tiim ozliik islerinin takibi.
Ozel Giivenlik Gérevlilerinde genel olarak gériilen eksikliklerin giderilmesine yonelik
Giivenlik Hizmetleri Miidiirliigiince Hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi ve icrasi.

Il Emniyet Miidiirliigiince diizenlenen hizmet ici egitime katilimin saglanmast,

Universite yonetiminin verecegi diger tiim gorevlerin yerine getirilmesi,

hizmetleri yiiriitiilmektedir.

5.3.4.5.3. Arag isletme Birimi

Bagkanligimiz kadrosunda bulunan 4 sofor, Konya Biiyiliksehir Belediyesi’nden

iniversitemize gegici olarak gorevlendirilen 1 personel ile CFK Filo Arag¢ Kiralama Sanayi ve

Limited Sirketi’nden de soforlii arag¢ kiralama hizmeti alimi ile 2 adet olarak toplam 7 soforle

asagida listelenen ulasim hizmetleri yiiriitiilmektedir.

>

Universitemiz ulagim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve motorlu arac¢larimn isletme, tasima,
bakim, onarim, ikmal ve tahsis islevilerinin yerine getirilmesi

Universite Merkez Birimlerinde ve yerleske icerisinde bulunan Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokullarin ulasim, evrak dagitimi ve nakliye hizmetlerinin yerine getirilmesi,
Araglarin bakim ve onarimlarinin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi, araglarin
trafik, tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gegisleri ile ilgili is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi,

Yillik akaryalkat giderlerinin saglanmasi ve izlenmesi,

Soforlerin yurti¢i gegici gorevlendirme iglemlerinin yiiriitiilmesi, tasit gorev emri
formlarinin tutulmasi, Ara¢ zimmet kayitlarimin tutulmasi, Soforlerin hizmete uygun is
dagilimlarinin yapilmasi

Soforlerin izinleri ve fazla ¢calisma mesailerinin takip edilmesi ve dosyalanmasi
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5.3.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

vV V V V V V V V V V

Kontrolliik Hizmetleri

Idame Yenileme Hizmetleri
Projelendirme Hizmetleri

Harita ve Aplikasyon Hizmetleri
Altyapr Hizmetleri

Elektrik Hizmetleri

Haberlesme Hizmetleri

Ist ve Su Hatti Hizmetleri
Agacglandirma ve Peyzaj Hizmetleri

Acil-Bakim Onarim Hizmetleri

5.3.6. Personel Daire Baskanhgi

>

Konya Teknik Universitesi Rektorliigii ve tiim bagl birimlerde gérev yapan akademik ve
idari personelin, ilgili hukuki diizenlemeler ve Rektorliigiin personel politikasi
dogrultusunda, atama, kadro, tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil, emeklilik, vb.
ozliik isleriyle ilgili islemlerin gerceklestirilmesi.

Idari personelin degisen kosullara uyumunun ve siirekli gelisimlerinin saglanmasi
amaciyla, egitim ihtiyaclarimin  belirlenmesi ve gerekli egitim organizasyonlar
diizenlenmesi,

Universitenin istihdam ve is giicii planlamasiyla ve degisen kosullara yamt verebilecek
organizasyonel diizenlemelerle ilgili ¢calismalarin yiiriitiilmesi,

Kurulusu ilgilendiren mevzuatin izlenerek yeni diizenlemelerin belirlenmesi, bu
dogrultuda i¢ yaymnlar hazirlanarak ilgili tiim personelin mevzuat degisiklikleri ve
uygulamalar  konusunda  bilgilendirilmesi;  gerektiginde buna iliskin  egitim

programlarinin diizenlenmesi.

5.3.7. Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg

Ogrencilerimize ve personelimize yemek hizmeti sunulmast,
Ogrencilerimize ve personelimize hizmet veren tiim ig yerlerinin periyodik gida ve hijyen
kontrolleri yapilmasi,

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri verilmesi,
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Birimimiz konferans salonlarinda Universitemizin, kamu kurumlarimn ve ozel
kuruluglarin egitim, kiiltiir ve sanat etkinliklerine ev sahipligi yapimast,.

Osrenci topluluklarimiz tarafindan gerceklestirilen etkinliklere destek verilmesi,

Kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler gerceklestirilmesi ve 6grencilerimizin yurt igi ve
yurt disindaki faaliyetlere katilimlarin saglamak.

Universitemiz spor takimlarimn iiniversitelerarast sportif yarismalara katilimlar
saglanmasi.

Universitemizin cesitli birimlerinde 6grencilerimize kismi zamanli olarak ¢calisma imkdan
saglanmasi,

Kismi zamanli olarak ¢alisan ogrencilerimizin is kazasi ve meslek hastaliklar: sigorta
prim 6demeleri yapilmast

Ihtiyag sahibi égrencilere yemek bursu verilmesi,

Hizmet verdigimiz alanlarla ilgili mal ve hizmet alimlarimin yapimast vb. hizmetler

baskanligimizca sunulmaktadir.
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5.3.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitliphanemiz, iiniversite kiitiiphanesi olmasi nedeniyle, akademik egitim-6gretim

alaninda hizmet veren bir birimdir.

[ IBRARYFANDID ©. € WUMENTATIONAD E PARTME NI}

) o —— Bra-l {
-, — o > |

Kiitiiphanemiz, 2020 yil1 boyunca 1.850 m? alanda, 57 raf, 24 adet siireli yayin rafi,
96 adet okuma masasi, 235 m? alanda 25 tane calisma odasi, 46 m? lik 1 adet tez odasi, 72
m?lik 1 tane dinlenme salonu, 1 adet 387 m2’lik rafli ¢alisma salonu ve toplamda 19.500
adet kitap, 770 siireli yaym, 38.553 elektronik yaym ile Universitemiz biinyesindeki
ogrencilerimize, 6gretim iiyelerimize ve diger okuyucularimiza bir Daire Bagkani, bir Sube
Miidiirii, iki Kiitiphaneci, ti¢ Siirekli is¢i ve bir hizmetli personel ile hafta igi hizmet

vermektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemizin egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini gerceklestirebilmesi icin 6grenci, akademik ve idari personel ve dis
kullanicilarimizin isteklerini karsilamak i¢in asagida belirtilen bagliklar altinda faaliyetlerini

surdirmektedir.
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Universitemizin ihtivaclart dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarim
saglamak,

Universitemizin bilgi ihtiya¢larina yanit vermek,

Giincel bilgiye hizli kolay sekilde ulasimi saglamak icin gerekli calismalari yapmatk,
Odiing verme, iade islemlerini yapmatk,

Yurt i¢i ve yurt disi yaywn isteklerini karsilamak,

Kiitiiphaneler arasi is birligini gelistirmek,

Raflarin yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasini saglamatk,

Elektronik ortamda uluslararas: standartlara gére kataloglama ve siniflama yapmak.

Veri tabani hizmeti vermek.

5.3.9. Bilgi Islem Daire Bagkanhg1

5.3.9.1. Yazilhim Gelistirme Hizmetleri

Universitemizin ihtiyaglar: dogrultusunda talep edilen yazilim isteklerini projelendirmek,
Universitemizin  ihtiyaglart  dogrultusunda  yazilim  projelerinin/diizeltmelerinin
/giincellemelerinin analizi, veri tabani tasarimi ve kodlama islemlerini yiiriitmek,

Yazilim i¢in gerekli veri tabani analizini ve tasarimini standartlara uygun hale getirmek.
Yazilimi gelistirecek kigilere gerekli egitimi vermek ve yazilim alaminda yetismesini

saglamak,
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Veri tabanindan istenilen verileri, gerekli istatistiki raporlari hazirlamak, sunmatk,
Verilen yazilim projelerinin analizini yapmak, is akisini ¢ikarmak, gerekli verileri
toplamak, raporunu hazirlamak, sunmak,

Yeni teknolojiler kullanan, daha hizli, daha giivenlikli yazilimlar i¢in teknolojiyi takip
etmek, arastirmalar yapmak ve bu dogrultuda yazilimlar: giincellemek,

Universite Akademik ve idari birimlerin talepleri ve birim is planlar: dogrultusunda web
sayfalarin tasarlanmasi ve giincellenmesi,

Belirlenen ihtiyaglara cevap vermek iizere web hizmeti verecek yazilimlarin
tasarlanmasi, yonetilmesi ve giincellenmesi,

Kurumsal ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmatk,

Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi vermek,

Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca gelistirilen yazilmlarin ara yiiz tasarimlarini yaparak

katki saglamaktir.

5.3.9.2. Sistem ve Ag Hizmetleri

Kampiis ag altyapisimin fiziksel kurulumunun saglanmasi, diizenlenmesi ve bakiminin
yapmak,

Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi igin
gereken sistem altyapisini tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonunun yiirtitiilmesi,
Merkezi network yonetimin saghkli uygulanabilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilim
altyapisinin  olusturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarmmin tespiti ve
giincellemesi,

Internet kullamim trafiginin merkezi sistemde siirekli gézlemlenmesi, hatalarin analiz
edilip raporlanmasi, aktif cihazlarin performans takibinin yapilarak problemli noktalara
operasyon yapilarak dinamikligin saglanmasti,

Universite icinde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilar
kurulmasi, olusan arizalara yerinde ve zamaminda miidahale edilmesi ve sorunlarin
¢oziimiine yardimci olunmasi,

Kampiislere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmasi,
sanal aglar olusturularak internet trafiginin optimize edilmesi,

IP adreslerinin organizasyonu ve ag giivenliginin saglanmasi,

Kampiis ag topolojisinin ¢ikartilmasi, yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya

venilikler ekleme konusunda arastirmalar yapiimasi,
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Standartlara ve Kurallara Uygun Ag Kullanmimi/Yénetimi ve iyi bir dokiimantasyon
sisteminin kurulmast gibi benzeri gorevleri yiiriitmek,

Sistem yonetimi servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin bakim, onarim ve
sistem/fiziksel kurulumunu yapmak,

Sistem Yonetimi Servisine ait mekanlarin emniyetini, tertip ve diizenini saglamak,

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin periyodik olarak
yedeklerini almak,

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin en verimli nasil ¢alisacagi
konusunda donanimsal ve yazilimsal arastirma ve testler yapmatk,

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin iist diizey giivenligini
saglamak,

Sunucular, isletim sistemleri, giivenlik vb. konularda siirekli arastirma yapmak, ¢oziimler
aramak, bu konular ile ilgili bilgileri servis personeline aktarmak, uygun ¢oziimleri
sisteme uyarlamak,

Periyodik olarak sunuculari ve verilen servisleri kontrol etmek, sorun halinde en kisa
stirede miidahale etmek,

Kurumun network yapisinin aktif /¢alisir olmasun saglamatk,

Kurum ve birim iginde olusan sistem arizalarini gidermetk,

E-posta sistemi ydnetimi, smtp gateways, spam /virtis koruma politikalarinin
belirlenmesi, uygulanmak,

Web server database'leri ve genel kullanici database'leri yonetmek, DNS (Alan adi )

diizenlemek ve kontrol etmektir.

5.3.9.3. Uzaktan Ogretim Hizmetleri

A\

vV V V V V

Universitemizde  kullanilacak —uzaktan —égretim  ¢oziimlerinin — arastirilmasi  ve
degerlendirilmesini yapmatk.

Uzaktan 6gretim sisteminin kurulumunu, yonetimi ve destegini saglamak.

Uzaktan ogretim sisteminin organizasyonunu saglamak.

Uzaktan ogretim sistemini kullanacak 6gretim tiyeleri ve 6grencilere destek vermek.
Uzaktan ogretim sisteminin kullanimi i¢in online toplanti ve egitimler diizenlemek.
Uzaktan ogretim sisteminin kullanacak ogretim iiyeleri ve 6grencilere video ve kullanim

kilavuzlarini hazirlamaktir.

116



5.3.9.4. Teknik Servis Hizmetleri

Universitemizdeki bilgisayar ve ¢evre aygitlar ile ag iletisimi konusunda yasanan
vazilim ve donammsal teknik arizalara miidahale etmek,

Elektronik aygitlarin bakim islemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, giincelleme, viriis
koruma, biiro teknik destek vb. islemleri ile sahip olunan imkanlar cergevesinde tamiri
miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerini de yiiriitmek,

Yeni alinan Bilgisayar, Notebook, Yazici, Ip telefonlarin kurulumu yapilmakta ve garanti
kapsamu siiresince arizalar takip edilmek,

Ag yapisi icinde I¢ IP ve telefon hatlari dagitimini yapmak ve diizenlemek,
Universitemizdeki laboratuvar, dersliklerdeki projeksiyon, akilli tahta ve bilgisayar
bakimi onarimu ile ilgili islerde destek vermek,

Personel devamsizlik takip sistemi (PDKS) ile ilgili cihazlarin bakim onarim ve tiim
personel ve ogrenci kartlarimin ilgili sistemlere tanitilmasi, giincellenmesi raporlanmasi

islerini yiiriitmektir.

5.3.9.5. EBYS Hizmetleri

A\

Universitemizde kullanilan elektronik belge yénetim sisteminin uyum siirecini yonetmek,
Elektronik belge yonetim sisteminin kurulum ve yonetimini saglamak,

Elektronik belge yonetim sisteminin kullanimi konusunda son kullanicilara teknik destek
saglamak,

Elektronik belge yonetim sisteminin kullanimi konusunda son kullanicilara egitim ve
materyal destegini saglamaktir.

EBYS ile E-Devlet entegrasyonu icin gerekli is siire¢lerini yonetmek.

EBYS ile Detsis entegrasyonu igin gerekli ig siireglerini yonetmek

5.3.10. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

5.3.10.1. Bilgi Hizmetleri

>
>

Egitim birimlerindeki 6grenci isleri personeline 6grenciler ile ilgili bilgi verilmesi,
Ogretim elemanlarina Ogrenci Bilgi Sistemi ve talep edilen diger islerle ilgili bilgi

verilmesi,
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> Ogrencilere, kendi durumlar: ve mevzuatla ilgili bilgi verilmesi,

> Kullamicilara Ogrenci Bilgi Sistemi hakkinda bilgi verilmesidir.

5.3.10.2. Belge Hizmetleri

>  Ogrenci Belgesi ile Transkript Belgesi

» Diploma ve Diploma Eki

»  Onur/ Yiiksek Onur Belgesi ile Bagar: Belgesi
> “Ilgili Makama” Diizenlenen Belgeler

5.3.10.3. Online ilisik Kesme Hizmetleri

Pandemi sebebi ile ilisik kesme islemlerinde yasanan aksakliklara yonelik Bilgi islem
Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan yazilim ile Ogrencilerimiz online ilisik kesme
islemlerini  yapabileceklerdir. Bu uygulama sayesinde sehir disinda ikamet eden

Ogrencilerimiz ilisik kesmek i¢in okula gelmek zorunda kalmayacaklardir.

5.3.10.4. Genel Olarak Verilen Hizmetler

A\

Universiteye kayit (OSYM tarafindan yerlesen 6grencilerin kayd)

A\

Yatay gecis kontenjanlari ve ilanlart ile ilgili calismalar yatay gecgisler ile ilgili diger
calismalar,

Diger iiniversitelerden gelen ders muafiyet islemleri ile ilgili yazismalar

Cift anadal ve yandal i¢in birimlerden kontenjan ve koordinator talepleri,

Ders kayit islemleri ile bilgi islem ile koordineli olarak ders ekleme islemleri,

Ilk %10°a giren ogrencilerin islemleri, basart oranlars,

YV V VYV V V

10072000 yok doktora bursu alan ogrencilerin burs iicretlerinin strateji gelistirme daire

baskanligina gonderilmesi,

»  Tiirkiye burslusu 6grencilerin durumlart ile ilgili ¢alismalar ile kredi ve burslar ile ilgili
islemler,

» Katki payr ve ogrenim harci islemleri, katki payi ve har¢ tahakkuk iglemleri ve katki payi
iade islemleri,

» Diploma islemleri ile diploma eki iglemleri,

» Kaywp ogrenci kimligi ile arizali 6grenci kimligi,
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Erasmus ogrenci degigimi, farabi 6grenci degisimi basvurusu, mevlana égrenci degisimi
basvurusu islemleri,

Daire baskanligina gelen mailleri ve dilekgeleri cevaplamak, duyurular ile daire
baskanliginin kisi ve kurumlar ile iletisimini saglamak,

KYK burs kontenjanlarinin belirlenmesi ve sisteme girisi

Osrenci bilgi sistemi icin yapilan ¢alismalarimi takip etmek ve égrenci bilgi sistemine
personel bilgi giincellemelerini yapmak

OBS kullanici islemleri, yeni kayit olan ogrencilerin OBS sistemine aktarumi, OBS sistem
ayarlari, OBS veri kontrolleri, OBS raporlamalar: ile OBS-YOKSIS entegrasyonu,

Yatay gecis yazismalar ile pasaport yazismalari,

OSYM égrenci kontenjanlart ile ek-yerlestirme islemleri,

Yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile ilgili ¢alismalar, iiniversite senato kurulu
kararlari, 6grenci sayilarina iliskin istatistikler, birim faaliyet raporu ile stratejik plan
calismalar,

Tagsinir mal islemleri ile harcama yetkilisi ve gercgeklestirme gorevlisi bildirim yazilari,
Mazeret sinaviarina yonelik iglemlerle, stajlar ile ilgili islemler, 6grenci affi islemleri,

vaz okulu iglemleri ve mezuniyet islemlerini yapmaktir.

5.3.11. Hukuk Miisavirligi

5.3.11.1. Adli Hizmetler

Bu kapsamda taraf oldugumuz her tiirlii dava ve icra takibinde Universitemiz temsil

edilmekte; dava ve takiplerin hukukun iistiinliigii ilkesi kapsaminda Universitemiz lehine

sonuglandirilmasina ¢alisilmaktadir.

5.3.11.2. Miisavirlik Hizmetleri

Rektorliik Makami ve diger birimler tarafindan goriis talep edilen konularda hukuka

uygun miitalaa verilmeye calisilmaktadir.

Bu kapsamda;
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» 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun uyarinca yapilan basvurular hakkinda gerekli islemleri yapmak,

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun
olarak birimde gorevii personelin iicret, harcirah ve tazminat gibi alacaklart ile bu 7
alacaklarindan yapilacak saglik édemesi, yemek kesintisi, SGK Odemeleri gibi kesintileri
icin gerekli islemleri yapmak,

» CIMER bagvurularinin koordinasyonunu saglamak

»  Birimin yil icerisinde yaptigi igler ve yiirtittiigii tiim faaliyetlere iliskin rapor hazirlamak.

5.3.12. Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesi ile bu maddeye dayanilarak
hazirlanmig 18.06.2020 tarih ve 31159 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Doner Sermaye

Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde:

» Doner sermaye birimlerinin tiim biitce ve muhasebe islemlerini kontrol etmek ve
yiirtitmek.

» Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde acilacak olan farkli Déner Sermaye
Birimlerinin agilis is ve islemlerini yiiriitmek,

> Gelir getirici faaliyetlere iliskin (Proje, analiz, damismanhik, kurs vb. gibi) Iigili Déner
Sermaye Birimlerinden gelen talepleri Universite Yonetim Kuruluna sunmatk,

> Saymanlik Miidiirliigii araciligiyla Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeliginin on gordiigii oncelik sirasit da goz oniinde bulundurularak, 6demelerin
yvapilmasini saglamatk,

> Universite Yonetim Kurulu karari ile kapatilmasina karar verilen birimlerinin kapanis is
Ve islemlerini yiiriitmek,

» Doner sermaye kapsaminda yolluk, 6n odeme (avans ve kredi) i ve islemleri yiiriitmek,

» Aylik hazine hissesi ve BAP payr gibi yasal yiikiimliiliikler ile is ve islemlerden dogan
aylik stopaj, gelir, damga vergisi, katma deger vergisi beyannamelerini diizenlemek,
tahakkuklarint yapmak ve Saymanlik Miidiirliigii tarafindan 6denmesini saglamatk,

> [lgili birimler adina, tespit edilen ihtiyaclarin biitce durumu gozden gecirilerek ve oncelik
swrasina gore 4734 Sayili Kanun ve 4735 Sayui Kanunun o6ngordiigii esas ve usullerde,

satin alinmasini saglamak,
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» Doéner sermaye kapsaminda satin alinan her tirlii tasimirin giris-¢ikis, devir, sayim-
dokiim, kesin hesap ve amortisman paylarina iliskin i ve islemleri yiiriitmek,

» Yil sonu biitge is ve islemlerini yapmatk,

» Satin almast yapilan mal ve hizmetler icin ddeme emri ve eki belgeleri diizenlemek,
diizenlenmesini saglamak ve Muhasebe birimine gondermek.

> I¢ ve dis yazismalar: yapmak, dosyalama ve arsivieme islemlerini ile ilgili raporlari

hazirlamak ve de birim Web sayfas: bilgi diizenlemesini yapmaktir.

5.3.12. Doner Sermaye Isletmesi Mali Bilgileri

Tablo 37: Doner Sermaye Isletmesi Mali Bilgileri

2020 Yih Biit¢e Sonucu

2020 Y1l Gelir Biitgesi 8.830.000 TL 2020 Y1l Gider Biitcesi 8.830.000 TL

Gergeklesen Gelir 6.276.402,50 TL Gergeklesen Gider 5.001.228,60 TL
2020 Yih BAP ve Hazine Pay Miktarlar
Aciklama Tutar
Bilimsel Arastirma Pay1 256.019,07
Hazine Pay1 51.203,81
TOPLAM 307.222,88
2020 Yih Birimlere Ait Gelir ve Gider Miktarlar:
2020 2020
S.No BIiRiIM ADI MALI YILI MALI YILI
GELIRI GIDERI
1 |Doner Sermaye Isletme Midiirligii 285.079,91 26.938,59
2 |Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 5.458.179,59| 4.671.542,01
3 | Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 35.101,69 1.771,20
4 | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 470.611,31 279.769,17
5 | Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 27.430,00 21.207,63

TOPLAM 6.276.402,50 5.001.228,60
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2020 yili bilangosu esas alinarak yapilan mali analiz sonucuna gére Doner Sermaye

Isletmemiz 2020 yili gelirleri, yapilan hizmet alimlar1 ve mal alimlari i¢in harcanan miktari

karsilayip artis gosterdiginden igletmemiz 2020 yilinda kar etmistir.

5.4. Koordinatorliikler

5.4.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Koordinatérliigiimiiz Universitemiz 6gretim iiyelerine ait projelerin desteklenmesi ve

satin alma islemlerini hizli bir sekilde ger¢eklestirmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler:

YV V V V V V

vV VvV

Proje yiiriitiiciisiiniin ihtiyag talebine gore onay belgesini hazirlamatk,

Piyasa fiyat aragtirmasint gergeklegtirmek,

Piyasa fiyat arastirmasi tutanagini hazirlamatk,

Satin almalari gergeklestirmek,

Ihtiyaca gore satin alinanlari proje yiiriitiiciisiine teslimini gerceklestirmek,

Ihtiva¢ duyulan malzemenin proje yiiriitiicii tarafindan onandigina dair muayene kabul
tutanagini imzalatmak,

Ihtiyact karsilayan malzemeye ait tasimr islem fisinin diizenlenmesini saglamatk,

Odeme belgesini hazirlamak ve yetkililere imzalatmak,

Odeme igleminin gerceklestirilmesi icin édeme belgesi ve odeme belgesi ekleri olan ilgili
ihtiya¢ formu ya da formlari, onay belgesi, piyasa arastirma fiyat ¢izelgesi, muayene

kabul tutanag, tasinir islem fisi ve fatura ilave ederek muhasebe birimine géndermektir.

Ayrica Koordinatorliigiimiiz diger liniversitelerin BAP birimleri ile iletisim icerisinde

daha etkin hizmet verebilmek i¢in ¢alismalar yapmaktadir.
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5.4.1.1. Proje Bilgileri

Tablo 38: Bilimsel Arastirma Proje Harcamalar

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE HARCAMALARI

2020 YILI
PROJE . —
DESTEK 233‘:: Y1l iginde Yé}(}grl::rl]e Yil iginde
TURLERI Eklenen Eklenen Toplam Tutar
Devreden Tutar (TL) Tutar Tutar (GBP)
Tutar (TL) (EURO)
BAP 1.118.728,05 826.457,00 1.945.185,05
TUBITAK 1.664.688,51 1.968.812 3.633.500,51
AB HIBELERI - 6.165.480 16.676,79 6.204.999,36
ERASMUS 73.800,00 - 73.800,00
Islemleri gerceklestirilen proje sayilari asagida verilmistir. 2020 yilinda BAP

Koordinatorliigiince Tez Projesi, Arastirma, Oncelikli Alan Arastirma, Lisans Ogrencisi
Katilimli Arastirma Projesi basvurular1 alinmis ve bu kapsamda 69 adet proje
desteklenmistir. Projelerin 58 adeti 6nceki yildan devretmistir. Yine dnceki yildan devreden
TUBITAK Proje sayis1 17 olup 2020 yili igerisinde 6 adeti tamamlanmus, 4 adet yeni proje

baslatilmistir. 2020 y1l1 i¢erisinde 2 tane AB projesi baglamistir.

Tablo 39: Bilimsel Arastirma Proje Sayilar

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI

2020 YILI
PROJE . - -
DESTEK Onceki Yildan Y1l Iginde . Y1l Iginde
TURLERI Devreden Proje Eklenen Proje IR Il Tamamlanan
Sayis1 .
Sayist Sayist Proje Sayist
BAP 58 74 132 54
TUBITAK 17 4 21 6
AB HIBELERI - 2 2
DIGER - - - -
TOPLAM 75 80 155 ‘ 60



5.4.2. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

Konya Teknik Universitesi senatosunca 27.03.2019 tarihi itibari ile kabul edilen
“Ogretim Uyesi Yetistirme Programma iliskin Esas ve Usuller” yonergesine ait hiikiimleri,
Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitmektedir. Universitemiz Ogretim Uyesi Yetistirme
(OYP) Koordinatorliigii yonetim kurulu Rektdér Yardimcisi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Miidiirii ve OYP Koordinatoriinden olusmaktadir.

OYP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen idari islemler asagida siralanmistir:

> OYP Arastirma Gérevlisi olan lisansiistii ogrencilerin egitim faaliyetleri ile ilgili onemli
gelismeler Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii tarafindan resmi olarak OYP
Koordinatorliigii'ne bildirilmektedir.

> OYP Koordinatorliigii biinyesinde genel olarak gerceklestirilen édeme iglemleri icin
resmi yazigsmalar, Strateji Daire Baskanligi ile yapilmaktadir.

» Personel ile ilgili islemler igin Personel Daire Baskanlhigi ile resmi yazigsmalar

yiiriitiilmektedir.

5.4.3. Dis dliskiler Koordinatorliigii

Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan takip edilen MoU kapsaminda {iniversitemize
gelmek isteyen Ogrenci ve/veya akademisyenlerin talepleri ve kurumlarin karsilikli
goriismeleri ile ek bir anlasma hazirlamak suretiyle de8isim gergeklestirilir. Degisimin
detaylar1 ve izlenecek prosediir/ler ek sézlesmede belirtilir. Bunun haricinde Dis Iliskiler
Koordinatorliigli kurumumuzun uluslarararasilagsma faaliyetleri kapsaminda aktiviteler
gerceklestirme, diger iilkeler tarafindan sunulan burs programlari takip etme ve gerekli kisi
ve birimleri konuyla ilgili bilgilendirme, yurtdisindan gelen heyetlerin kabul ve gelislerinde
gerekli hazirliklarin  yapilmasi siireclerinde ilgili birimlerle ortak ¢alisma yiiriitme,
liniversitemizin yurtdisinda tanitim caligmalarina destek saglama, dis iligskiler kapsaminda
gerceklestirilecek aktiviteler ile ilgili olarak YOK ile gerekli irtibati saglama, yurtdist

kurumlarin taniirliklarini sorgulama ve benzeri hizmetler sunar.

Dis Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde bulunan Erasmus Programi karsilikli olarak

anlagmali kurumlarla 6grenci, akademisyen ve idari personel degisimine (egitim almada
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anlasmaya gerek yoktur) olanak saglarken, Mevlana Degisim programinda gelen-giden
ogrenci ve gelen akademisyen, Farabi Degisim Programinda gelen-giden 6grenci ve Tiirk
Devlet Akraba Topluluklar1 Burslu Ogrenciler Koordinatrliigii ise gelen dgrenci statiisiinde

kabuller ger¢eklesmektedir.
Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve bagh Koordinatérliiklerde gerceklestirilen faaliyetler
kapsaminda 2020 yil1 i¢erisinde pandemi nedeniyle sadece Erasmus+ Programi kapsaminda

Ogrenci degisimi gerceklestirilmistir.

Tablo 40: Erasmus+ Program Hareketliligi

2018 YILI SOZLESME 2019 YILI SOZLESME

DONEMI DONEMI TOPLAM
Ogrenim Ogrenim
GIDEN
OGRENCI 0 0 2020 0 9 2020 9
SAYILARI
GENEL
TOPLAM 0 0 2020 0 9 2020 9

Erasmus+ Programi kapsaminda Akademik Y1l/Dénem vb. bir yillik siireci kapsayan
donemler yerine S6zlesme Donemi kavrami vardir ve K103 projesi basligiyla basvurulan bu
sozlesme donemleri 24 aylik bir siireyi kapsamaktadir. 2019 S6zlesme Donemi kapsaminda
2020 yilinda programdan faydalanan 6grenci sayist 9°dur. 2019 yili s6zlesme dénemi 2019
yilinda baglamis ancak bu sdzlesme donemine ait hibeden 2020 yil1 icerisinde 9 Ogrenciye

gittikleri iilkelere gore mobility tool araciligiyla hesaplanan hibe tutarlar1 yatirilmistir.

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde bulunan Erasmus, Farabi, Mevlana ve Yurt disi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatorliiklerinin yiiriittiikleri
programlar kapsaminda gelen- giden 6grenci, gelen-giden akademisyen ve/veya idari personel
degisimleri gerceklestirilmektedir. Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlar1 kapsaminda
gergeklestirilen 6demeler ile ilgili olarak sorumlu bir gerceklestirme gorevlimiz ve harcama
yetkilimiz ~ bulunmaktadir. Harcama yetkilimizin Erasmus Programi kapsaminda

sorumluluklart asagida yer almaktadir:
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> Muhasebat sistemi iizerinden gerceklestirme gorevlisi tarafindan hazirlanan belgenin
dogrulugunu ve gegerliligini teyit etmek adina;

>  Giden ogrenci, akademisyen ya da idari personelin evraklarinin gegerliligini dogrulamak

> Evraklart gegerli olan ogrenci ve/veya personele yapilacak toplam odeme tutarini
‘Mobility Tool’ ad: verilen ¢evrimici rapor sisteminden kontrol etmek

> Toplam ddenecek miktar ile gidis (%80) ya da doniis (%20) hibesi édemesi oldugundan
emin olarak hesaplama gerg¢eklestirmek

> Yapilan hesaplama ile giincel kur iizerinden Avro olan para biriminin Tiirk Lirasi olarak
ka¢ TL oldugunu hesaplamak

>  Gergeklestirme gorevlisi tarafindan gonderilen odeme emrinin kendi hesaplamalariyla
dogrulugunu teyit etmek

>  Dogrulugunu teyit ettigi odeme emrini muhasebat sistemi tizerinden muhasebe birimine
gondermek

>  Muhasebeye gonderilen 6deme emrinin iki orneginin ¢iktisinin alinip hem gergeklestirme
gorevlisi hem de harcama yetkilisi tarafindan imzalanmasi

> Gergeklestirme gorevlisi tarafindan odeme emrine ek olarak hazirlanan harcama
talimatint kontrol etmek ve imza atmak suretiyle onaylamak

»  Odeme emri ve harcama talimati belgelerinin en az ikiser niisha hazirladigindan emin
olmak

» Hazirlanan niishalardan birer tanesini Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’na
odemenin gergeklestirilmesi icin teslim etmek

> Belirli periyotlarla hesap aktivitelerini teyit etmek icin hesap dokiimii talep etmek

> Sozlesme donemi sonunda hesapta kalan miktarin iadesi i¢in gerekli girigsimlerde
bulunmak

>  Her bir yeni sozlesme donemi igin yeni bir hesap ac¢ilmasi adina gerekli yazismalar: ve

gortigsmeleri yapmak.

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde bulunan Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlarinda
degisimlerin gerceklestirilmesi i¢in Universitemize Erasmus Programi igin Ulusal Ajans
tarafindan, Farabi ve Mevlana Programlari icin YOK tarafindan biitce tahsisi

gerceklestirilmektedir.
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2018, 2019 ve 2020 yili igerisinde koordinatorliigiimiiziin kurulusundan bugiine dek
aktif olarak yiiriitiilen Erasmus Programi kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitce
bilgileri ve 2020 yili igerisinde bu biit¢elerden gergeklestirilen harcamalar asagida

sunulmustur.

Tablo 41: Erasmus Programi Kapsaminda Tahsis Edilen Biitce Miktarlar:

2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
SOZLESME SOZLESME SOZLESME
DONEMI DONEMI DONEMI

AVRO AVRO AVRO

SOZLESMEDE BELIRTILEN MIKTAR 34.274,00 110.300,00 73.800,00
2.330,60
2020 YILI IiCERISINDE HARCAMA 2.105,61 19.389,85 0

2.535,00
TOPLAM 6.971,21 19.389,85

So6zlesme donemleri iki yili kapsamaktadir ve 2018 Sézlesme Donemine ait hibeden
2020 yilinda 2330,60 Avro staj 6grencileri, 2105,61 Avro promosyon liriinleri ve 2535 Avro
Fotokopi Makinesi ve iki yazici i¢cin harcanmis toplamda 6971,21 Avro hesaptan ¢ikmistir.
2019 yil1 s6zlesme donemi 2019 yilinda baslamis ancak bu s6zlesme donemine ait hibeden
2020 yili icerisinde 9 Ogrenciye gittikleri iilkelere gére mobility tool araciliiyla hesaplanan
hibe tutarlar1 yatirilmistir. Ayrica, 2019 yilinda hareketliligine baslaylp 2020 yilinda
tamamlayan 2 6grencinin kalan % 20’lik 6demesi 2020 yilinda yapilmigtir. Toplamda 11
ogrenciye O0grenim hareketliligi kapsaminda yapilan 6deme 19389,85 Avro olmustur. 2020
Yili  Soézlesme Donemi kapsaminda herhangi bir hareketlilik ya da alim

gerceklestirilmemistir.

5.4.4. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

>  Rektorliik tarafindan iiniversitenin basin, halkla iligkiler ve tamitimi kapsaminda talep
edilen gorevleri yerine getirmek,

> Konya Teknik Universitesi ile ilgili her tiirlii organizasyon ve faaliyetler arasinda
koordinasyonu saglamak; zamaninda ve eksiksiz olarak yerel ve ulusal basin kuruluglart

ile kamuoyuna duyurmak,
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> Ulusal ve yerel basin ile sosyal medya giindemini medya takip sistemi araciligryla takip
ederek, tiniversiteyi ilgilendiren konularda iiniversite rektorii basta olmak iizere ilgili
birimleri bilgilendirmek.

> Gerek iiniversite icinde gerekse diger kurum ve kuruluslarla kurumsal iletisimin
gliclendirilmesi faaliyetlerini gerceklestirmek,

>  Universiteye ait dergi ve brogiir gibi gorsel ve yazili malzemelerin tasarimi, baskist,
tasnifi stirecine destek olmatk,

>  Gerekli goriilen durumlarda basin bilgilendirme toplantilart yapmak ve bu toplantilarin

organizasyonunu ger¢eklestirmektir.

5.4.5. Yabanci Diller Koordinatorliigii

Yabanci Diller Koordinatorliigii rektorlilk makaminca verilecek gorevleri yapmakla,
tiniversite birimlerinde yabanci dil derslerini vermekle ve ihtiya¢ halinde yine rektdrliik
makaminca iletilen metinlerin g¢evirilerini yapmakla yiikiimliidiir. Yabanci Diller
Koordinatorliigii ihtiyag duyulmasi ve talep edilmesi halinde yabanci dil sinavlar1 hazirlama,
uygulama, degerlendirme ve mevzuata uygun sekilde yabanci dil kurslari diizenleme

koordinatorliigiimiiziin faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlerdir.

5.4.6. On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanca Uyruklu Ogrenci

Kabulii Koordinatorliigii

2020 yil1 faaliyet donemi icerisinde yerine getirilen hizmetler; koordinatorliiglimiiziin
calisma esaslarini belirleyen Yonergede yapilmasi gereken giincellemelerle ilgili goriis
verilmesi ve 2020-2021 Egitim-Ogretim yili i¢in yapilan &grenci basvurularinin

degerlendirilmesidir.
Bu egitim-6gretim déneminde Universitemize toplam 67 6grenci bagvuruda bulunmus,

boliimler/programlar tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde 29 6grenci asil, 6 6grenci

yedek kayit hakki kazanmistir, 32 6grencinin basvurusu da reddedilmistir.
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5.4.7. Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere Gonderilecek Adaylar1 Se¢cme ve
Yerlestirme (YLSY) Burs Koordinatorliigii

Universitemiz  YLSY Koordinatorliigii, 1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ile 1 Mart 2020 tarihli ve 31055 sayilt
Resmi Gazete’de yaymmlanan Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda
Yonetmelige dayali olarak Konya Teknik Universitesi yonetimi tarafindan kurulmustur.
Koordinatorliigiimiiz faaliyetleri, M.E.B. YLSY bursu kapsaminda Universitemiz adina yurt
disinda 6grenim gorecek Ogrencilerin dgrenim siireclerinin takibine yonelik olarak gerekli

caligmalar yliriitmektedir.

Birimimizde 1 adet YLSY Koordinatorii (Profesoér iinvanli) ve 1 adet YLSY
Koordinator Yardimceist (Dogent {invanli) olmak {izere toplam 2 adet personel bulunmaktadir.
Birim gorevlileri akademik personellerden olusmaktadir, birimimizde 2020 yili i¢inde idari

personel bulunmamaktadir.

Koordinatoriin gorev/is tanimi kisaca; ilgili mevzuat cergevesinde, YLSY yoOnetimi
tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda; YLSY vizyon ve misyonunu
gerceklestirmek icin egitim-Ogretim siirecinde etkinlik, verimlilik ve etik ilkelere gore

planlamalarin yapilmasi olarak tanimlanmigtir.

YLSY Koordinatorliigli kapsaminda o6grenim siirecleri takip edilen 11 O6grenci
bulunmaktadir. Bu 6grenciler i¢in koordinatorliik WEB sayfasinda bilgilendirme duyurular
yapilmakta, WEB sayfasinda verilen iletisim bilgileri ile e-posta ve telefon yolu ile iletisime
gecilmektedir. Ogrencilerin ders ve tez konusu segimleri gibi siirecler, yurt ici ve yurt dist

danigsmanlari tarafindan takip edilmektedir.
5.4.8. Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii
KTUN ISG Koordinatérliigii, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghigi ve

Gilivenligi Kanunu ve kanunlar kapsaminda yayinlanmis yonetmeliklere dayanilarak

hazirlanmis faaliyetleri kapsamaktadir.
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2020 yilinda ISG Koordinatorliigii olarak 6331 Sayili Kanun kapsaminda yiiriitiilecek
faaliyet alanlar ile ilgili Konya Teknik Universitesi biinyesinde dort birim olusturulmustur.
ISG Kurulu olusturulmasi, risk degerlendirme ekiplerinin olusturulmasi, acil durum
ekiplerinin olusturulmasi ve calisan temsilcilerinin belirlenmesi gergeklestirilerek, ilgililere
gorev tebligleri gerceklestirilmistir. Birimlerin yangindan korunmasi amaciyla Yangin
Sondiirme Cihazlarmin yerlesim, adet ve cinsi konularinda planlama yapilmig olup; plan

dahilinde koordinatérliigiimiizce hizmetlerin sunulmasina devam edilecektir.

5.4.9. Kalite Koordinatorliigii

KTUN Kalite Koordinatérliigii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimimn 23.11.2018 tarih
ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimmlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” 18. Maddesine dayanilarak kurulan ve bu
kapsamda hazirlanmis yonergede yer alan faaliyetleri kapsamaktadir. 2020 yilinda Konya
Teknik Universitesi biinyesinde Kalite Temsilcileri belirlenmis, birimlerin organizasyon

yapilari, is akis siiregleri hazirlanmigtir.

5.4.10. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

Ogrenci Birimi’nin amaci, iiniversitemizde yiiksekdgrenim goren engelli 6grencilerin,
toplumsal hayata katilimlarin1 kolaylastirmak ve Ogrenim gordiikleri siire boyunca
karsilagabilecekleri sorunlari tespit ederek gerekli onlemleri almak ve bu yonde diizenlemeler
yapmaktir. Ayrica toplantilar ve etkinlikler diizenleyerek, problemleri tespit etmek ve ¢oziimi

icin Oneriler sunmak engelli 6grenci birimi koordinatérliigiiniin sundugu hizmetlerdendir.

5.4.11. Ogrenci Topluluklar1 Koordinatérliigii

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 46. ve 47. maddeleri ile “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi’nin”
16. ve 17. maddelerine dayanilarak Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi hazirlanmistir.Bu
Yonerge, Konya Teknik Universitesinde kayitl bulunan 6grenciler tarafindan kurulan ve/veya
kurulacak topluluklarin kurulus, isleyis ve sona erdirilmesine iliskin esaslar1 kapsar.
Rektorliik, s6z konusu c¢aligmalarla ilgili yetki ve gorevlerini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1, Sube Miidiirliigii ve Akademik Danigmanlar yardimiyla kullanir ve yerine getirir.
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Konya Teknik Universitesi dgrencilerinin, egitim-6gretim disinda kalan zamanlarini
degerlendirmeye yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik gelisimlerine katki
saglamak amaciyla, kurduklari/kuracaklari topluluklarla ilgili yonlendirici, bilgilendirici
toplantilar, brosiir, duyuru ve fuarlara katilim etkinlikleri diizenlemek koordinatorliigiimiiziin

faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlerdir.

5.5. Arastirma Merkezleri

5.5.1. Mimarhk ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Merkezin amaci, alanindaki konularda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama
yapmak ve konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim kurarak bu alandaki
calismalar1 desteklemek, ortak projeler gelistirmek ve is birligi yapmaktir. Bu kapsamda
merkez uluslararasi, ulusal ve vyerel diizeylerde danmismanlik hizmetleri vermek;
kurslar, ¢alistaylar, seminerler, konferanslar, kongreler ve sempozyumlar diizenlemek; sergi,
miisabaka ve benzeri c¢alisma ve etkinliklerde bulunmak, ilgili mevzuat hiikiimleri

kapsaminda yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

5.5.2. Savunma, Uzay ve Havaciik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Miidiirliigii

Merkezin faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetler; savunma, uzay ve
havacilik teknolojileri konusunda Ar-Ge ¢alismalar1 yapmak, savunma sanayi paydaslari ile is
birligi yapmak ve ileri teknoloji ihtiyacini karsilayabilmektir. Merkezimiz oncelikli olarak
Universitemizin bu alandaki potansiyelini ortaya koymak ve is birlikleri ile ¢oziim {iretmek

amaglari i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.
5.5.3. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede &n lisans, lisans, lisansiistii
(yliksek lisans, doktora, tezsiz yiiksek lisans) ve siirekli egitim déhil tiim egitim programlari

kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetleri

yiirlitmek,

131



Teknolojinin sagladigr ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlartyla egitimin etkinligini
artirmak ve uzaktan egitim sistemi i¢in ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak veya

mevcut yazilimlari ihtiyaca gore giincellemek,

Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik
ve akademik faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglayici tedbirleri

almak ve tiim agsamalarda akademik ve teknik destek saglamaktir.

5.5.4. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

TTO’nun amaci, iiniversitenin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir cati
altinda toplamak, bilgiyi, yenilik¢i ve rekabet¢i iirlinler veya siireglere doniistiirmek, katma
deger olusturmak, sanayiye aktarmak ve ticarilestirmek, bilim insanlar1 ve sanayi sirketlerinin
ulusal ve uluslararasi arastirma destek programlart ve hibe fonlarindan yararlanmasini
saglayarak kamu ve 0Ozel sektdr kuruluslarinin arastirma ve gelistirme yeteneklerinin

artirllmasini saglamaktir.

5.5.5. Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapay zeka alaninda ulusal teknolojik ve bilimsel gelisime katki saglamak igin
arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yapma, toplumsal ihtiyaclarin belirlenmesi ve
ilgili aragtirmacilarin bu ihtiyaglara yonelik ¢6zliim iiretecek proje ve tezler iiretmelerine katki
saglamak i¢in gerekli altyap: ve arastirma destegi vermek; ilgili merkezler, {iniversiteler ve
sanayi kuruluslar ile is birlikleri olusturmak ile disiplinler arasi ¢alismalar1 koordine etmek,

merkezimizin faaliyet donemi igerisinde sundugu hizmetlerdir.
5.5.6. Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi (ETAM)
Universitemiz Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi

Yonetmeligi yaymlanmasi ile caligmalarina baslamistir ve Merkezdeki yetkili organlarin

faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetler bu yonetmelik kapsamindadir.
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5.5.7. Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler Gelistirmesi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(NANOMER)

Universitemiz Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistiri 1 mesi Arastirma ve Uygulama
Merkezi Yonetmeligi yaymlanmasi ile g¢aligmalarina baslamistir ve Merkezdeki yetkili

organlarin faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetler bu yonetmelik kapsamindadir.

5.5.8. Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi

KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezinin (OBAM) kurulmasi Konya
cevresindeki obruk olusumlari, nedenleri, ¢6ziim Onerileri ve izleme alaninda yapilacak
arastirmalarin teorik ve uygulamali calismalarini siirdiirmek, egitim vermek, problemlere
¢Oziim yollar1 aramak, danismanlik hizmetleri vermek, bilimsel ve teknik c¢aligma ve
toplantilar yapmak amaciyla Konya Teknik Universitesi Rektorliigii’niin teklifi ve KTUN
Senatosu’nun 11.09.2019 tarih ve 17-08 sayili karari ile kabul edilmistir. YOK ve UAK ile
gerekli yazismalardan sonra 05.01.2020 tarih ve 30999 sayili Resmi Gazete’de yonetmeligi

yayinlanarak ¢aligmalarina baslamis ve faaliyetlerini de bu kapsamda yiirlitmektedir.

5.5.9. Kariyer Merkezi

Kariyer Merkezi Yonergesi ¢ergevesinde, Ogrencilerin ve mezunlarimizin kariyer
planlamasi1 yapmalarina destek olmak; onlar1 is hayatina basarili bir sekilde hazirlamak
amaciyla faaliyetlerini siirdiirmek Kariyer Merkezinin faaliyet donemi igerisinde yerine
getirdigi hizmetlerdir.

Merkezimizde kurulug tarihinden itibaren altyapinin olusturulmasi ve giiglendirilmesi
konusunda oldukga ilerleme kaydedilmis olup halihazirda sunulan hizmetler agagida maddeler

halinde belirtilmistir:

> s ve staj ilanlarinin takibi ve cesitli kariyer etkinliklerinin organizasyonu,
> T.C. Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklar: Ofisi onciiliigiinde planlanan aktivitelerin
koordinasyonu ile Konya Calisma ve Is Kurumu tarafindan verilen iicretsiz ¢evrim ici

egitimlerin organizasyonudur.
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5.5.10. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizce gergeklestirilen ve gerceklestirilmesi diislinlilen hizmetler {i¢ grupta
toplanabilir. Bunlar:

1. Universitemizin ve talepte bulunan diger kurumlamin hizmet ici egitim
programlarmni olusturmak, egitici temin etmek ve programin saglikly bir sekilde yiirtitiilmesini
koordine etmek.

2. Kisisel beceri, ozellikli egitim ve giincel konular ¢ercevesinde egitimler organize
etmek ve talep olmasit durumunda bunlarin saglikly bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

3. Kurumlara egitim programlan konusunda danismanlik yapmak.

Diizenledigimiz Egitimler:

> Robotik Kodlama Kursu

A\

Radar Sistemlerinin Temelleri Egitimi
»  Elektronik Savunma Sistemleri “Askeri savunma amac¢h kullanilan radar sistemlerinin
calisma prensiplerinin 6grenilmesi egitimi”’

» YOKDIL Ingilizce Hazirltk Kursu

Acilmasi Planlanan ve Ilana Cikarilan Kurslarimiz:

Konya Barosu Avukatlart Icin Tapu-Kadastro Isleyisi Egitimi
Genel Ingilizce Kurslari

Dikey Gegis (DGS) Sinavi kursu

ALES kursu

Ofis Programlar: Kullanimi Kursu

Kigsisel Verilerin Korunmasi Egitimi

Elektrik Enerji Dagitimi Egitimi

Elektrik Enerji Iletimi Egitimi

Yiiksek Gerilim Teknigi Egitimi

3D Stiidyo Max programi Egitimi

Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP) Egitimi

Temel Seviye Programlanabilir Lojik Kontrol PLC Egitimi
Revit Bina Bilgi Modelleme Egitimi

V V V V V V VYV V V VY V V VYV V

Yalin Uretim Teknikleri Egitimi
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Ticari IHA Pilotu Egitimi (IHAO - [HAI Ehliyet Egitimi ve Ticari Drone Ehliyet Egitimi)
ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel, Dokiimantasyon ve I¢ Denetci Egitimi
NETCAD Temel Ana Modiil Egitimi- NETCAD NETSURF Egitimi

SPL Gayrimenku! Degerleme Uzmanligi Lisanslama Sinavina Hazirlik

Fotografcilik Egitimi

Endiistri 4.0 ve Dijital Doniisiim Uzmanligi Sertifika Programi

Kigsisel Verilerin Korunmasi Egitimi

Bilgi Sistemleri (ArcGIS ) Temel Diizey Harita Cizim Egitimi

AutoCad 1-2

Solid Works

Solidcam

vV V V V V V V V V V V V

Is Saghg1 ve Giivenligi Temel Egitimi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontrol sistemlerini kurarak, i¢ kontrol mekanizmasinin kendileri tarafindan
yapilmasi 6ngoriilmiistiir. 5018 sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ig

denetimden olugmaktadir.

10 Aralik 2003 tarihinde c¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9’uncu ile 60'imc1 maddesinde ve 60'inc1 maddeye ek olarak 5436 sayili bazi
kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanunun 15'inci maddesinde belirtilen goérevlerin
yerine getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 kurulmasi 6ngoriilmiis,

01.01.2006 tarihinden itibaren de Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 kurulmustur.

Bu kapsamda hizmet sunan Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlif
harcamalarin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli

bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, i¢ kontrol islemlerini 31/12/2005 tarih ve 26040
sayill 3 No.lu miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde; idari, mali karar ve islemlere iliskin ic
kontroliin isletilmesindeki sorumlulugunun bilinciyle, mevzuat ve diger islemler yoniinden

kontrole tabi tutarak 6demelerin gergeklestirilmesine hassasiyet gostermistir.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi,
is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olugmaktadir. Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontroliin sonucuna dair ilgili harcama birimine yazili
goriis vermek veya dayanak belge lizerine serh diisiilmek suretiyle bildirilmekte; diizenlenen
yazili goriisler ilgili mali isleme iliskin dosyada muhafaza edilerek bir 6rnegi 6deme emri
belgesine eklenmektedir. Bagkanligimizca uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemlerden
harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilenlerin kayitlar1 tutulmakta olup, Sayistay

Baskanlig1 denetgilerine ibraz edilmektedir.

Odeme igin muhasebe birimine gelen 6deme emri ve eki belgeler ise; anilan Kanunun
61'inci maddesi ve ilgili mevzuata gére 6deme Oncesi kontrol yapilarak muhasebe yetkilisince

muhasebe ve kayit islemleri ger¢eklestirilmektedir.

Bunun yaninda yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ve ayrintili finansman
programina gore biitge Odeneklerinin dagitim ve kullanimi harcama birimlerinin talep ve
ithtiyaclar1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yerine getirilmistir.
Birimlerden gelen talebe gore O6denck ekleme, aktarma ve tenkis islemleri mevzuatlara
uygunluk agisindan da incelenmektedir. Ayrica Harcama birimlerimizin is ve islemlerini
program biitce esaslar1 ve Universitemiz 2021- 2025 Donemi Stratejik Planinda belirlenen
amac¢ ve hedefler dogrultusunda yapmasi hususu da Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

tarafindan takip edilmektedir.
6.1-I¢c Kontrol Sistemi
Universitemizdeki 18 harcama birimi kendi harcamalarinda harcama oncesi kontrolii

yapmasinin yani sira 6deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: ilgili birimlere

yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yerine getirmistir.
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Bununla birlikte hesap verebilirlik ile mali saydamligi saglanmasini, kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 amag¢ edinen yeni Kamu
Mali Kontrol ve Yonetim sistemini geregi ve ¢agdas mali yonetim anlayisi dogrultusunda
ilgili birimlerimize Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 2020 yil1 igerisinde yazil1 ve sozlii

danismanlik hizmeti de sunulmustur.
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin ilk Stratejik planina dair ¢alismalar 27 Eyliil 2019 tarihli 1 sayili I¢

Genelge ile baglatilmigtir. Tamamlanarak kamuoyu bilgisine sunulan, 2021-2025 yillarini

kapsayan Stratejik Plan ile birlikte, oniimiizdeki 5 yillik siiregte Universitemizin bdlgesel

ihtiyaglar1 ve yetkinlikleri de goz 6niinde bulundurularak tespit edilecek stratejik amag ve

hedefler ile arastirma {iniversitesi olma yolunda 6nemli bir adim atilmis olacaktir. Konya

Teknik Universitesi olarak hazirladigimiz  stratejik planimizda, egitimin kalitesini ve

verimliligini arttiracak teknik ve fiziki altyapiy1 olusturacak amag ve hedefler belirlenmistir.

Universitemiz, bilim ve teknolojinin gelismesine ortam hazirlama bilinciyle hareket

ederek hazirladig: stratejik planda bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin Oniinii acacak, bunlar

icin gerekli her tiirlii destegi saglayacak stratejik amac ve hedefler tespit etmistir.

Tablo 42: Stratejik Amac ve Hedefler

STRATEJIK

AMACLAR

STRATEJIiK HEDEFLER

1. Bilimsel
arastirma-gelistirme
faaliyetlerini
artirmak

11

Ogretim {iyesi bagina diisen toplam nitelikli yayim sayisinin
artirilmasi

1.2

Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi

1.3

Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarrm
sayisinin artirtlmasi.

14

Aragtirma altyapisinin gelistirmesi

2. Egitim ve
ogretim faaliyetlerini
ulusal ve uluslararasi
standartlarda
gerceklestirmek

2.1

Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin
artiritlmasi.

2.2

Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistirilmesi

2.3

Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi

2.4

Ulusal ve uluslararasi goriinilirliigiimiiziin artirilmasi

2.5

Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistirilmesi

138




Universite-sanayi is birliginin kurumsallastirilmasi ve hizmet

3.1 .
3. Kamu-Universite- kapasﬁqsmm artirtlmasi
Sl Ktor is birlisini 392 Kamu-Universite-sanayi arasinda gergeklestirilecek Ar-Ge
a:tlr(l)n;ls( riigimt " | proje/sozlesme kapasitesi ve etkinliginin artirilmast
3.3 | Danismanlik hizmetlerinin artirtlmast
4.1 | Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirtlmasi
4. Topluma sunulan 492 Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan
hizmet ve sosyal " | yararlanma diizeyinin artirilmasi
sorumluluk ‘ _
projelerini artrmak | 4.3 | Kiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artirilmas:
44 Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin
" | yilestirilmesi
51 Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi ve 6z gelirlerin
" |artirilmast
lil[}f:s?tjer;:?lll' trmak 5.2 | Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi
k kiiltiiriinii D . .
;Zlislil:il::rl:;k WHHIURY 1 5 3| personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi
5.4 | Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artirilmasi

139




I1l.  FAALIYETLERE iLISKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

2019 mali yilinda {iniversitemiz kesintili baglangi¢ 6denegi 87.492.000 TL iken, 2020
yilinda % 4,63 oraninda artarak 91.546.000 TL olmustur.

Tablo 43: 2019-2020 Yillar1 Baslangic Odenegi ve Artis Oram

BUTCE BASLANGIC ODENEKLERI 2019 Y1l 2020 Yilh 0/(")‘1:?:5
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 87.492.000 91.546.000 4,63
01 - PERSONEL GIDERLERI 60.815.000 62.239.000 2,34
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 6.550.000 7.419.000 13,27
05 - CARi TRANSFERLER 1.927.000 2.109.000 9,44
06 - SERMAYE GIDERLERI 9.500.000 11.000.000 15,79

2020 yilinin harcamalarinin 6nceki yila gore artisi Tablo 42°de gosterilmistir. Bu

tablodaki verilere gore toplam harcama oraninda % 20,36’lik bir artis olmustur.

Tablo 44: 12 Aylik Harcama Degisim Tablosu

12 AYLIK HARCAMA 2019 Yilh 2020 Yili % Degisim
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 83.805.636 100.871.922 20,36
01 - PERSONEL GIDERLERI 54.983.431 69.228.530 25,91
Igzﬁlzsl?hizilﬁgi\gg\}g; PRIMI GID. 7.792.048 9.991.558 28,23
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 8.214.928 8.557.505 4,17
05 - CARi TRANSFERLER 2.056.789 2.777.131 35,02
06 - SERMAYE GIDERLERI 10.758.440 10.317.198 -4,10
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Ekonomik siniflandirmaya gore harcamalarinin yillar itibariyle grafiksel gosterimi

asagida sunulmustur:

80.000.000
60.000.000

40.000.000

0

01. Personel 02. Sosyal 03. Mal ve 05. Cari 06. Sermaye
Giderleri Guv. Kur. Hizmet Alim Transferler Giderleri
Deuv. Pri. Giderleri
Giderleri
W 2019 Yili 54.983.431 7.792.048 8.214.928 2.056.789 10.758.440
2020 Yih 69.228.530 9.991.558 8.557.505 2.777.131 10.317.198

01 - Personel Giderleri

2020 mali yilinda Personel Giderlerinde gerceklesen miktar 69.228.530 TL ve 2019
mali yili ayn1 doneminde 54.983.431 TL.’dir. Bir onceki yila gore personel giderlerindeki
artis orani % 25,91 olarak gerceklesmistir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2020 mali yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderlerinde ger¢eklesen
miktar 9.991.558 TL, 2019 mali y1li1 ayn1 doneminde 7.792.048 TL.’dir. Bir 6nceki yila gore
toplam artis oram1 % 28,23 olarak gerceklesmistir.

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
2020 mali yilinda Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde gergeklesen miktar 8.557.505 TL
ve 2019 mali yili ayn1 doneminde 8.214.928 TL.’dir. Bir dnceki yila gére Mal ve Hizmet

Alimi1 harcamalarindaki artis oranm1 % 4,17 olarak gerceklesmistir.
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05 - Cari Transferler
2020 Mali yilinda Cari Transferlerde gergeklesen miktar 2.777.131 TL ve 2019 mali
yilt ayn1 doneminde 2.056.789 TL. dir. Bir 6nceki yila gore Cari transferleri harcamalarindaki

art1s oran1 % 35,02 olarak gerceklesmistir.

06 - Sermaye Giderleri
2020 mali yili Sermaye Giderlerinde ger¢eklesen miktar 10.317.198 TL ve 2019 mali
yili aynt doneminde 10.758.440 TL.’dir. Bir onceki yila gore Sermaye Giderleri

harcamalarindaki artis oran1 % -4,10 olarak gergeklesmistir.

2020 Y1l Harcamalarinin Toplam Biitceye Oranlart
10%

3%

10%
m01. Personel Giderleri M 02. Sosyal Glv. Kur. Dev. Pri. Giderleri
® 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri M 05. Cari Transferler

M 06. Sermaye Giderleri

Universitemiz biitcesi ii¢ ana fonksiyondan olusmaktadir. 2020 yili harcamalarmin

fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi asagidaki tablo ve grafik lizerinde gosterilmistir.
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Tablo 45: 2020 yih Fonksiyonel Simiflandirmaya Goére Odenegin Harcamaya

Oram

Toplam Odenek Y1l Sonu Harcama
01- Genel Kamu Hizmetleri 14.343.400 13.751.482
08- Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 1.019.200 1.015.445
09- Egitim Hizmetleri 89.901.337 86.104.995
TOPLAM 105.263.937 100.871,922

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére 2020 Yili Gergeklesmesi

90.000.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000

40.000.000

30.000.000 T 4
20.000.000

10.000.000 - V4

0
01. Genel 08. Dinlenme, 09. Egitim
Kamu Kaltlr ve Din Hizmetleri
Hizmetleri Hizmetleri
m 2020 Yili Toplam Odenek 14.343.400 1.019.200 89.901.337
2020 Yil Sonu Harcama 13.751.482 1.015.445 86.104.995
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Fonksiyonel siniflandirmaya gore % orani gosterimi

14%

85%
M 01- Genel Kamu Hizmetleri ~ ®O08- Dinlenme, Kiltiir ve Din Hizmetleri ~ ®09- Egitim Hizmetleri
1.2. Biitce Gelirleri
Universitemiz 2020 yili gelirlerinin  gerceklesme oranlari asagidaki tabloda
gosterilmistir. Ocak-Aralik doneminde planlanan gelirlerin tamami gergeklesmistir. Grafikte

ise; gerceklesen gelirlerin kendi igerisindeki ylizde dagilimi gosterilmistir.

Tablo 46: 2020 Gelirlerinin Gerg¢eklesme Durumu

Aralik Sonu Gerc¢eklesme
2020 Yih Planlanan e Oram (%)
Biitce Gelirleri Toplam 91.546.000 104.212.858 113,84
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler 896.000 5.698.780 636,02
04- Alnan Bagis ve Yardimlar ile 90.022.000 94.015.326 104,44
Ozel Gelirler
05- Diger Gelirler 628.000 4.498.752 716,36
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Gelir Gergeklesme Grafigi

120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000
A A
0
Biitge 03- 04- Alinan 05- Diger
Gelirleri Tesebbis Bagis ve Gelirler
Toplam ve Miilkiyet Yardimlar
Gelirler ile Ozel
Gelirler
H Planlanan 91.546.000 896.000 90.022.000 628.000
1 Aralik Sonu Gergeklesen 104.212.858 5.698.780 94.015.326 4.498.752

M Planlanan  ® Aralik Sonu Gergeklesen

Gelir Gergeklesme Dagilimi Grafigi

4% 5%

91%

M 03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler ¥ 04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler ® 05- Diger Gelirler
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2019-2020 Yillan1 Gelir Gerg¢eklesme Artis Oranlari

Tablo 47: 2019-2020 Yillar1 Gelir Gerc¢eklesme Artis Oram Verileri

. Yillik Artis
Planlanan Gelir Oram (%)
Biitce Gelirleri Toplam 84.673.995 104.212.858 23,08
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.419.618 5.698.780 -11,23
04- Alman Bagis ve Yardimlar ile 77.076.101 94.015.326 21,98
Ozel Gelirler
05- Diger Gelirler 1.178.276 4,498.752 281,81

2019-2020 Yil1 Gelirlerin Gergeklesme Oranlari

120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000 Ay Ay
20.000.000 =y a—
0
Bltge Gelirleri 03- Tesebbis 04- Alinan Bagis 05- Diger
Toplam ve Mulkiyet ve Yardimlar ile Gelirler
Gelirleri Ozel Gelirler
W 2019 84.673.995 6.419.618 77.076.101 1.178.276
2020 104.212.858 5.698.780 94.015.326 4.498.752
m 2019 m2020
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1.3. Kesin Mizan

258
260
268

294

299
320
330
333
360
361
362

500
511
515
570

580

590
591
600
610
630
6590
800
805
810
830
835
895
900
901
902
903
904
905
910
911
920
921
948
945

962

963
993

998
999

Hesap Adi

KASA HESABI

BANKA HESABI

Vl;RiLEN CEKLER VE GONDERME EMIRLER] HESABI (

PROJE GZEL HESABL

DOVIZ GONDERME EMIRLERT HESABI (- )
DIGER HAZIR DEGERLER HESAEI
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

LK MADDE VE MALZEME HESABI

15 AVANS VE KREDILERI HESABL

BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI
GELIR TAHAKKUKLARI HESABI

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABL
BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLOGD
KARSILIGI HESABI (-)

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
HAKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGH
KARSILIGI HESABI (-)

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN
WARLIKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI { - )}

BUTCE EMANETLERT HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABL

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERT HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU ID ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI

NET DEGER HESABI

BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABL

DEGER HAREKETLERT SONUG HESABI

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALTYET SONUCLART
] v

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET SONUCLARI
HESABI ( - )

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCL HESABL
DONEM OLUMSUZ FAALTYET SONUCU HESABI ( - )
GELIRLER HESABI

INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI
GIDERLER HESABI

FAALIYET SONUCLARI HESABL

BUTCE GELIRLERT HESABI

GELIR YANSITMA HESABI

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI
BUTCE GIDERLERT HESABI

GIDER YANSITMA HESAPLARI

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI
GONDERILECEK BUTCE ODENEKLER] HESABI
BUTCE ODENEKLERT HESABL

BUTCE ODENEK HAREKETLERT HESABI
KULLANILACAK ODENEKLER HESABI

ODENEKLER HESABI

ODENEKLI GIDERLER HESABI

ALINAN TEMINAT MEKTUPLART HESABI

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERT HESABI
GIDER TAAHHUTLERT HESABI

GIDER TAAHHUTLERT KARSILIGI HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA 17| ENEN ALACAKLAR HESABL
BA%;JA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER
HESABI

BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERT HESABI

DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI
DIGER MAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABL
Toplam :

KESIN MIZAN

: 5770875350 - KONYA TEKNIK UNIVERSITES STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Borg (L)

1,64
413.494.239,07
105.393.079,94

26.245.829.073,38
30.235.270,50
4.001.957,42
113.951.500,87
55.967,03
3.548.237,68
4.901.752,59
5.042.395,44
64.274,82
184.604,13
9.116,09
14.603.279,80
251.375,99
27.773.037,90
4.325.766,09

1.600.971,09
835.789,98
0,00

645.714,91

0,00
1.616.819,86
150.450,35
828.542,03
6.555.049,73
15.700.447,84
217.405,03

8.998,99
1.211.447.400,90
1.499.838.416,78

108.080.658,98

187.679.028,52

£9.464.082,20
560.141.520,37
16.089.580.424,23
192.670,93
25.832.668.942,07
16.573.299.563,24
105.544.404,99
105.660.662,35
165.713,43
100.908.206,04
100.908.206,04
205.449.086,19
225.717.247,53
227.251.953,61
116.434.231,36
116.470.516,13
116.434.231,36
100.908.206,04
1.023.998,00
409.000,00
2.775.848,37
2.775.848,37
1.532.984,86
194.507,46

48.397.567,50

640.875,62
41.131,00

1.334.386,58
38.068,50
90.754.233.799,74

Alacak (TL)
1,64
406.413.201,54
105.393.079,54

26.226.950.675,94
39.235.270,50
2.135.500,11
106.157.908,38
55.316,28
3.101.156,79
4.901.752,59
2.041.254,75
549,70

0,00

0,00
1.321.700,39
0,00
8.388.046,89
33.886.498,92

0,00
0,00
835.789,98

0,00

645.714,01
1.651.374,40
362.104,88
888.301,28
7.458.126,56
15.849.125,17
240.581,21

4.336,50
1.211.447.400,90
1.500.750.593,62

216.161.317,96

53.839.514,26

606.347.603,38
B0.102.518,17
16.089.580.424,23
192.670,93
25.832.668.942,07
16.573.299.563,24
105.544.404,39
105.669.662,35
165.713,43
100.908.206,04
100.908.206,04
205.449.086,19
235.717.247,53
227.251.953,61
116.434.231,36
116.470.516,13
116.434.231,36
100.908.206,04
409.000,00
1.023.998,00
2.775.848,37
2.775.848,37
194.507,46
1.532.984,86

824.205,58

48.214.237 14
38.068,50

0,00
1.375.517,58
90.754.233.799,74

Borg Kalan (TL)
0,00
7.081.037,13
0,00

18.878.397,44
0,00
1.866.457,31
7.793.682,49
650,75
447,080,89
0,00
3.001.140,69
63.725,12
184.604,13
9.116,09
13.371.579,41
251.375,99
19.384.991,01
0,00

1.600.971,09
835.789,98
0,00

645.714,91

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.662,49
0,00
0,00
0,00

53.839.514,26

0,00
489.039.002,20
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
614.998,00
0,00

0,00

0,00
1.338.477,40
0,00

47.573.361,52

0,00
3.062,50

1.334.386,58
0,00
709.163.779,38

Baglangsc Tarihi
Bl Tarihi
Alacak Kalan (TL) Hesap
0,00 100
0,00 102
0,00 103

0,00 104
0,00 106
0,00 108
0,00 120
0,00 140
0,00 150
0,00 160
0,00 162
0,00 181
0,00 226
0,00 252
0,00 253
0,00 254
0,00 255
29.560.732,83 257

0,00 258
0,00 260
#35.789,38 768

0,00 294

645.714,51 299
34.554,54 320
211.654,53 330
59.759,25 333
903.076,83 360
148.677,33 361
23.176,18 362

0,00 500

0,00 511
912.176,84 519
108.080.658,98 570

0,00 580

516.883.521,18 590
0,00 591

0,00 600

0,00 610

0,00 630

0,00 690

0,00 800

0,00 805

0,00 810

0,00 B30

0,00 &35

0,00 895

0,00 900

0,00 901

0,00 902

0,00 903

0,00 904

0,00 905

0,00 910
614.998,00 911
0,00 920

0,00 921

0,00 948
1.338.477,40 940

0,00 962

47.573.361,52 963
0,00 993

0,00 998
1.337.449,08 999
709.163.779,38

: 01.01.2020
: 31.12.2020
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B- Performans Bilgileri
1. Faaliyetler / Proje Bilgileri / Etkinlikler / Odiiller / Anlasmalar
KTUN Takimina, ODTU Robot Giinleri’nde Birincilik Odiilii

Konya Teknik Universitesi (KTUN) RAC-LAB Tugberk Takimi, 17. Uluslararasi
ODTU Robot Giinleri kapsaminda diizenlenen “otonom insansiz hava araci-bilgisayarl gorii”

kategorisinde birincilik 6diilii ald1.

UORG7

BSRROBOT GUNLER!
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OTONOM IHA - BILGISAYARLI GORU

KATEGORISI 1.5I

SpuUL:© 15.000
KNOLOJININ O = ﬁ& ASTM

‘;(EE\'LINI QKARIN

KTUN Ogrencisi Dilbaz, Wushu Kung Fu’da Giimiis Madalya Aldu.

Antalya’da diizenlenen Wushu Kung Fu Tirkiye Sampiyonasi’nda Konya Teknik
Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 3. siif dgrencisi Isa Dilbaz, 90 kiloda Tiirkiye

2.’si olarak giimiis madalya kazand.
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8.2 Milyon EURO’luk Proje KTUN Koordinatorliigiinde Yiiriitiilecek

Tirkiye’yi kalkindiracak yerli ve milli projeler yliiriitme hedefiyle calismalarini
siirdiiren Konya Teknik Universitesi, énemli bir basariya imza atti. Koordinatorliigiinii
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serpil Edebali’nin
yriitiictiliigiinde hazirlanan “Smart innovative system for recycling wastewater and creating
closed loops in textile manufacturing industrial processes - Waste2Fresh” baslikli projesi
TUBITAK Ufuk2020 Programi kapsaminda Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan kabul
edildi.

Toplamda 8.2 milyon Euro’luk bir biitgeye sahip olan proje, yaklasik 2.2 milyon
Euro’su Tiirkiye’ye hibe olarak katki saglayacak. Sistem sayesinde Tiirkiye, AB ve diinya
genelinde ¢evresel problemlere kars1t 6nemli kazanglar saglanmasi bekleniyor.

Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Babiir Ozgelik, “KTUN olarak boylesine
prestijli ve yiiksek biitgeli bir projenin parcast olmaktan gurur duyduklarini belirterek, “Atik
suyun cevreye verebilecegi zararin diinyanin gelecegi acisindan diisiindiirdiigi boyutlara
odaklanildiginda bu suyun hem zararinin yok edilmesi hem de tekrar kazanilmasi iilkemiz ve
diinya i¢in son derece onemli. Bu ayrinti, projeyi anlamli ve degerli kiliyor. Ayrica Avrupa
Birligi Projelerinde ilk kez proje koordinatoriiniin bir Tiirk olmasi ve ayn1 zamanda Konya
Teknik Universitesi Ogretim Uyesi olmast bizleri olduk¢a memnun etti * ifadelerini kulland.

TUBITAK Baskan1 Prof. Dr. Hasan Mandal ise “Ufuk2020 NMBP Alani’nda bir Tiirk
kurulusunun koordine ettigi ilk ¢ok ortakli proje olmasinin iilkemiz i¢in gurur kaynagi
oldugunu belirtti. Hem Konya Teknik Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Babiir Ozgelik hem
TUBITAK Baskan1 Prof. Dr. Hasan Mandal Dog. Dr. Serpil Edebali’yi tebrik ederek,

projenin basariyla yiiriitiilmesi hususunun énemini ve desteklerini vurguladilar.

| KONYA

TEKNIK () '
1970 IKUNWEITES'
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KTUN'de 6. Kariyer Giinleri Etkinligi

Konya Teknik Universitesi Yapt Toplulugu tarafindan diizenlenen 6. Kariyer Giinleri

etkinligi, Rektdr Prof. Dr. Babiir Ozgelik’in katilimiyla gerceklesti.
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KTUN’de 4. ‘Ulusal Engellilestirilenler Sempozyumu’

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan Engelli Ogrenci
Birimi koordinasyonlugunda bu yil 4’ilinciisii gergeklestirilen ‘Ulusal Engellilestirilenler
Sempozyumu’ yapildi. Sempozyum, kentlerin, mekanlarin, tiim bireyler tarafindan esit hakla
kullanilmas1 gerekliligini savunan ‘Ulagilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar’ (UKEM) hareketi,
onciiliigiinde basglayan sempozyumda kente ve mekanlara engelsiz bir bakis agisi

kazandirmasinin 6nemi masaya yatirildi.
Teknolojik Girisimcilik ve TUBITAK BiGG — 1512 Cagris1 ‘Webinary’

InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bélgesi tarafindan Konya Teknik Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Babiir Ozcelik ve InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Genel
Miidiirti Prof. Dr. Fatth Mehmet Botsali’nin konusmaci olarak katildigi ‘Teknolojik
Girisimcilik ve TUBITAK BIGG - 1512 Cagris1 ‘Webinar1® gerceklesti. Webinar’da
girisimcilik ve girisimciligin 6nemi vurgulandi.
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KTUN, istiklal Mars1’nin Kabuliinii Kutladi

Istiklal Mars’nin kabuliiniin 99’uncu yil doniimii ve Mehmet Akif Ersoy’'u Anma

Giinii, Konya Teknik Universitesi tarafindan gergeklestirilen bir dizi etkinlikle kutlandu.

KONYA
IVEr\slTESI 4 TEKNIK UNIVERSITESI \0 &

KTUN’de 15 Temmuz Fotograf Sergisi Acildi

Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda, 15 Temmuz
Demokrasi ve Milli Birlik Giinii etkinlikleri kapsaminda, fotograf sergisi agild1.

viiZ. EN MEDENI
ARLIGIMIZE VYUK
—_—

KALKI®
ETISTIR N
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KTUN’de Girisimcilik ve KOSGEB Destekleri Anlatildi
KOSGEB Kobi Uzmani tarafindan Konya Teknik Universitesi (KTUN) 6gretim

elemanlarina yonelik “Girisimcilik ve KOSGEB Destekleri Bilgilendirme Semineri” verdi.

Rektor Ozgelik, “Diinyanin En Etkili Bilim insanlar1” Listesinde

~— -

=7 -
~/

4 -

i KONYA
L WK UNIVERs

Stanford Universitesi koordinasyonunda ABD’li ve Hollandali bilim insanlarindan
olusan bir ekip tarafindan yaklasik 7 milyon arastirmaci iizerinde yiiriitilen calisma
sonucunda belirlenen ve ‘Plos Biology’ adli bilimsel dergide de yer alan "Diinyanin En Etkili
Bilim Insanlar" listesi yayinlandi. Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Babiir

Ozgelik, listede yer alarak énemli bir basariya imza atti.

152



KTUNSEM’de i1k Ders Robotik Kodlama Egitimiyle Basladu.
Tiirkiye’nin nitelikli isglici sermayesini artirma, siirekli gelisim ve yasam boyu
O0grenme prensibiyle kurulan ve cesitli alanlarda egitim vermeyi hedefleyen Konya Teknik

Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) derslerine, “Robotik

Kodlama Egitimi” ile basladi.

Anka Teknik Miihendislik Takimi, Lise Ogrencileriyle Bulustu. KTUN'iin

Tasarim Odiillii E-Babil’i, Lise Ogrencilerine Anlatildi.

Elektromobil arac1 "E-Babil" ile 15. TUBITAK Efficiency Challenge Elektrikli Arag
Yariglarinda “Gorsel Tasarim” kategorisinde birincilik 6diilii ve “Tanitim ve Yayginlagtirma”
odiilii alan Konya Teknik Universitesi Anka Teknik Miihendislik Takim, lise

ogrencileriyle bir araya geldi.

asSmus+

|TRO-KA101-058632
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Lise Ogrencileri KTUN Tecriibesiyle Roket Tasarlayacak

TEKNOFEST 2018’de Roket Yarismasi “Yiiksek Irtifa” kategorisinde birincilik basarist
gosteren Konya Teknik Universitesi Uzay Teknolojileri Topluluguna bagli Rota Roket

Takimu, tecriibelerini Ankara Polatli TOBB Fen Lisesi 6grencileriyle paylasti.

KTUN’iin TUBITAK 1001 Proje Basarisi

Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makine
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogretim Uyesi Mevliit Tiirkdz’iin “Salinimli Sac
Hidro Sekillendirme Projesiyle Ti-6A-4V Alasimmin Sekillendirilebilirliginin Iyilestirilmesi
ve Mikro Yapiyla Iliskilendirilmesi” adli projesi TUBITAK 1001 programi kapsaminda
destek almaya hak kazandi.

LDR=3.125

LDR=2.5 LDR2.625
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KTUN’den Bir TUBITAK 1001 Projesi Daha

TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda 2020 yili birinci dénem bagvurulart
sonucunda Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi ve ayni zamanda Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mahmut Kus “Polioksometalat Esasli Perovskit Giines Hiicresi
Uretimi” baslikli projesiyle destek almaya hak kazand.

Konya Teknik Universitesi INNOPARK a ortak oldu

Konya Teknik Universitesi, InnoPark A.S.’ye ortak olarak iiniversite-sanayi is birligi
konusundaki faaliyetlerine yeni bir halka ekledi. Konya Teknik Universitesi, bir yandan
Konya Teknokent biinyesindeki Konya Selcuk Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin
yonetimine ortak olurken diger yandan KTUN Teknoloji Transfer Ofisini kurarak
{iniversitede {iretilen bilginin endiistriye yayilmasi igin énemli adimlar atti. KTUN 6gretim
tiyelerinin ve dgrencilerinin kendi girisimlerini kurmalarmi desteklemek, sanayi kuruluslar
ile ortak projeler yiriitmek, {iniversitenin sanayi kesimi ile etkilesim ile iletisim ve igbirligi
icinde olmasini saglamak tiizere 29 Nisan tarihi itibartyla Konya Teknoloji Gelistirme
Bolgesinin yonetici sirketi olan InnoPark Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S.’ye ortak

oldu.

InnoPark
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KTUN’de Innoversity Girisimcilik Programi’na flgi Yogun

Konya Teknik Universitesi ve InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi is birligi
ile baslatilan Innoversity girisimcilik programi {iniversite 6grencilerinden biiyiik ilgi gordii.
Programa tiiniversitenin farkli programlarindan 315 6grenci kayit yaptirirken ilk ders 208
ogrenciyle gerceklestirildi.
inovasyon :Hic olmayan ya da éncekilere gore dnemli

derecede iyilestirilmis mal, hizmet, stUreg, organizasyon
yapisi, pazarlama yonteminin ortaya konulmasidir.

KTUN’de Mimarhk ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kuruldu

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Mimarlik ve
Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KETAM) adiyla yeni merkez kuruldu.
Merkezin kurulma amaci, tek yap1 dlgceginden, kent dlgcegindeki mekanlara kadar her tiirli
bina ve kentsel tasarim ile ilgili ¢alismalar1 yapmanin yani sira bu 6lceklerle ilgili sosyal,
ekonomik, yonetsel, toplumsal, demografik, fiziki, mimari, teknik ve sanatsal konularda
bilimsel aragtirma, uygulama ve egitim-6gretim, dokiimantasyon g¢alismalar1 ve etkinlikleri

gerceklestirme olarak tanimlantyor.

KTUN’de Nanoteknoloji ve fleri Malzemeler Program Kuruldu

Konya Teknik Universitesi tarafindan Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde tezli
yiikksek lisans programi agilmasi konusundaki teklif Yiiksekogretim Ydiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenerek, lisansiistii egitim-Ogretim enstitiilerinin  teskilat ve isleyis
yonetmeliginin 4. Ve 7. Maddeleri uyarinca, Lisansiisti Egitim Enstitlisii bilinyesinde
disiplinler aras1 “Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler” tezli yiiksek lisans programi agilmasi

uygun goriildii.
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KTUN’de NANOMER Kuruldu

Konya Teknik Universitesi Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi

Uygulama ve Arastirma Merkezi (NANOMER), Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige

girdi.

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Kuruldu

Konya Teknik Universitesi’nde akademik arastirma sonuglarinin verimli ve hizli bir
sekilde ticarilesmesine iligkin faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve liniversiteler, arastirma merkezleri,
0zel sektor arasinda; arastirmacilar ile girisimciler, yatirimcilar ve sanayiciler ile gerekli ve
ihtiya¢ duyulan baglantilarin saglanmasi amaglayan Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve

Arastirma Merkezi kuruldu.

KTUN Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Kuruldu

Yapay zeka alaninda teknolojik ve bilimsel gelisime katki saglamak, toplumsal
ihtiyaclara cevap verecek arastirma, inceleme, gelistirmeye yonelik ¢Ozlim iiretecek proje
yiirlitmeyi amagclayan Konya Teknik Universitesi ‘Yapay Zekd Uygulama ve Arastirma

Merkezi’ni kurdu.
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Konya Teknik Universitesi’nde Kariyer Merkezi Kuruldu
Konya Teknik Universitesi tarafindan, dgrenci ve mezunlarinin kendi kisisel kariyer

planlarin1 yapmalarina ve bu planlarini hayata gegirmelerine destek olmak amaciyla Kariyer

Merkezi kuruldu.

Konya Teknik Universitesi’nde Uzaktan Ogretim Donemi

Konya Teknik Universitesi tiim diinyay1 etkisi altina alan Koronaviriis (Covid19)

nedeniyle 6 Nisan 2020 itibariyle uzaktan 6gretime basladi.

KTUN’de Yazihm Miihendisligi Boliimii Acild:

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan ‘YOK-GELECEK PROJESI® kapsaminda
“Kritik Teknoloji Alanlar1” olarak belirledigi Yazilim Miihendisligi Boliimii, Konya Teknik
Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde acildi. Béliim, yapay zeka

ve makina 6grenmesi konularinda bilimsel ve akademik ¢alismalar yiiriitecek.

KTUN’de Donanimhi ve Modern Bilgisayarlar Laboratuvarlar1 Agildi

Konya Teknik Universitesi gelecegin geng miihendis ve mimarlarinin teknolojik
altyapt anlaminda daha kaliteli 0grenim gorebilmeleri i¢in tam donanimli ve modern
bilgisayar laboratuvarlarint hizmete agti. Laboratuvarlar, 06grencilerin ve 0Ogretim

elemanlarinin 6zellikle tasarim ve yazilim derslerinin verimli alabilmelerine katki saglayacak.
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TUBITAK’tan KTUN’e Proje Performans Odiilii

Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Tabakg1’nm "Biyolojik Oneme Sahip
Farkli Yapidaki Kiral Molekiilleri Sec¢imli Olarak Algilayabilecek Kiral Kaliksaren
Modifiyeli QCM Biyosensérlerinin Hazirlanmas1” baglikli projesi, TUBITAK-1001 programi

kapsaminda ‘Proje Performans Odiilii’ ald1.

KTUN’den Havaalik Sektériine Katki Saglayacak “ADLOG” Projesi

Tamamlandi

Konya Teknik Universitesi (KTUN), iilke havacilik sektdriine dnemli katki saglayacak
bir projeyi hayata gecirdi. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Uguz tarafindan Savunma Sanayii Igin Arastirmaci
Yetistirme Programi (SAYP) kapsaminda yiiriitilen “ADLOG (Lojistik Bakim Verilerinin

Analizi) isimli proje tamamlandi.

Paydaslari, Savunma Sanayii Baskanlig1 (SSB), Hava Elektronik Sanayi ve Ticaret
A.S. (HAVELSAN) olan ADLOG (Lojistik Bakim Verilerinin Analizi) isimli proje, ugak
bakim periyotlarimin yapay zeka teknikleri ile ucak ekipmanlarinin MTBF(Mean Time
Between Failure ve NFF (No Fault Found) analizlerinin gergeklestirilmesi, ugak
ekipmanlarina ait kayitlarin gelistirilen veri 6n isleme teknikleri ile analiz edilerek, ariza

sayilarinin yapay zeka ve optimizasyon algoritmalari ile tahmin edilerek emniyetli ve

giivenirligi yliksek ugusa zemin hazirlayacak.
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KTUN Lisans Projeleri TUBITAK Tarafindan Desteklendi

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda Konya Teknik Universitesi lisans dgrencilerinin 8 projesi TUBITAK tarafindan
desteklendi.

KTUN’de TUBITAK 1001 Proje Onerisi Destek Almaya Hak Kazand1

TUBITAK "1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi"
kapsaminda 2020 yili 1. doneminde Arastirma Destek Programlar1 Bagkanligi’'na (ARDEB)
onerilen projelerin bilimsel degerlendirme siireci tamamlandi. Konya Teknik Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Muazzez Celik Karakaya’nin yiiriitiiciiliiglinii yaptig1 “Seydisehir-Akseki Y oresindeki
Boksit, Kirmizi Camur ve Kirmizi Topraklarda Nadir Toprak Elementleri ve Bazi
Kritik/Stratejik Element Iceriklerinin Belirlenerek, Kazanim Parametrelerinin Arastirilmas:”

adli proje Onerisi destek almaya hak kazandi.

KTUN, TEKNOFEST 2020 On Eleme Sonuglarim Basariyla Gegti

Konya Teknik Universitesi Uzay Teknoloji Toplulugunun 3 yarigma dalinda 4 takimla
katilacagt TEKNOFEST 2020’nin 6n eleme sonuglar1 belli oldu.
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KTUN, TEKNOFEST20’ye En Cok Basvuru Yapan Universiteler Arasinda

Tiirkiye’nin ilk ve tek Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali'ne (TEKNOFEST)
basvuruda bulunan tniversite ve 6grencilere iliskin sayisal veriler aciklandi. Konya Teknik

Universitesi (KTUN), 269 &grenci basvurusu ile 175 iiniversite arasinda 8. sirada yer aldz.

.

KTUN Ogrencilerine TEKNOFEST ve TUBITAK tan Ugiinciiliik Odiilii

Tirkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi) ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
onciliginde Gaziantep'te gerceklestirilen Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali

(TEKNOFEST2020) tamamlandi.

161



KTUN TEKNOFEST Paydasi Oldu

Konya Teknik Universitesi Tiirkiye’nin bilim ve miihendislik alanlarinda yetismis
insan kaynaginmi artirmay1 hedefleyen ve milli teknoloji hamlesi sloganiyla, ¢ocuklarda ve
genclerde havacilik, uzay ve teknoloji konularina ilgi uyandirmak ve farkindalik olusturmak
amactyla diizenlenen Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali ‘TEKNOFEST te akademik
paydas oldu.

L GEUISIMIN
ANCWSU

e e e
www. ktunodvtr .

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
TEKNOFEST PAYDASI OLDU

Tiirkiye tarihinin en biyiik 6diilli teknoloji yarismalarini biinyesinde barindiran ve
birgok kategoride yarigmaci kabul eden TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji
Festivali; Ocak 2017 tarihinde itibaren Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi) ve
Tiirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onciiliigiinde, Tiirkiye’nin 6nemli kurum

ve firmalarinin destekleriyle diizenlenmektedir.
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KTUN’den Universite Ogrencilerine Dijital Destek

COVID’19 nedeniyle Yiiksekdgretim Kurulu’nun aldig: kararla {iniversiteler dgretim
siireclerini ve sinavlarini uzaktan Ogretim siireciyle gergeklestirirken Konya Teknik
Universitesi Konya’da ikamet eden iiniversite grencilerinin sinavlarina ve c¢alismalarina

kolaylik tanimak amaciyla internet altyap1 destegi saglama karar1 aldu.

KTUN’e Engelsiz Universite Odiillerinde ‘Turuncu Bayrak’

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, YOK tarafindan
diizenlenen Engelsiz Universite bayrak odiillerinde, Mekanda Erisilebilirlik kategorisinde

“Turuncu Bayrak Odiilii”niin sahibi oldu.

fr

~

b

KTUN’de ‘Engelsiz Universite’ Calismalar:

Konya Teknik Universitesinde “Engelsiz Universite” projesi kapsaminda, Gelisim
Yerleskesinde erisilebilirlik calismalari uygulanmaya basladi. Engelli 6grencilerin konforlu
bir {niversite hayati gecirmeleri, ortak kullanim alanlarinda altyapt ve donanimlarin
saglanmas1 ve {iniversitede engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina yonelik yapilan
caligmalar cercevesinde, basta kilavuz iz ve uyarici iz, erisilebilir lavabo kabini, hissedilebilir

harita ve tabela uygulamasi olmak iizere ¢esitli diizenlemeler gerceklestiriliyor.

KTUN’de ‘Engelsiz Egitim’ Soylesisi Gergeklesti

Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan ‘3 Aralik Diinya
Engelliler Giinii vesilesiyle ‘Engelsiz Egitim’ konulu sdylesi gergeklesti. Konya Teknik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan Cevrimici olarak isaret dili terciimanlari
tarafindan cevrilen ve Konya Teknik Universitesi Youtube kanali iizerinden canli yayilanan

sOyleside Engelsiz Egitim’ baglig1 altinda engelli bireylerin egitim hakki konusuldu.
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KTUN, Genel Memnuniyet Siralamasinda 17. Sirada
Universite Arastirmalar1 Laboratuvar1 (UniAr) tarafindan yapilan, Tiirkiye Universite
Memnuniyet Arastirmasi (TUMA-2020) sonuglari agiklandi. Buna gore, Konya Teknik

Universitesi devlet iiniversiteleri genel memnuniyet siralamasinda 17. sirada yer aldu.

Konya Teknik Universitesi ile Karatay Belediyesi arasinda Isbirligi Protokol
Imzaland1
Konya Teknik Universitesi ve Karatay Belediyesi, kurumlar aras1 iliskileri

giiclendirme, bilimsel, kiiltiirel, sosyal alanlardaki kurumsal iliskilerin saglam bir temele

oturtulmasi ile ortak proje gelistirilmesi amaciyla is birligi protokolii imzaladi.
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KTUN ile Marmara Teknokent Arasinda s birligi Protokolii imzaland1

Konya Teknik Universitesi ve Marmara Teknokent (MARTEK) arasinda karsilikli is
birligi protokolii imzalandi. Bilgi ve birikimlerin paylasilarak ortak bir hedef olusturmay1
amaglayan protokol metni, Konya Teknik Universitesi Rektorii ile Marmara Teknokent

Yonetim Kurulu Baskan1 ve Genel Miidiirii tarafindan imzalandi.

KTUN’de Acilacak ‘Geng Ofis’ i¢cin Protokol imzalandi

Konya Teknik Universitesi ile Konya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii arasinda ‘Genglik
Ofisi Kiiltiir, Sanat, Spor, Egitim Is Birligi Protokolii’ imzalandi. Protokolle 6zellikle
iiniversite 6grencilerinin egitsel, kiiltiirel, goniilliillik ve sportif faaliyetlerinin gelistirilmesi
yoniinde is birliginin arttirilmast ve desteklenmesi amaciyla ‘Geng¢ Ofis’ acilmasi

hedefleniyor.
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KTOUN ile ISKUR arasinda ‘ISKUR Kampiis Hizmetleri’ isbirligi Protokolii

imzalandx

Konya Teknik Universitesi ile Konya Calisma Is Kurumu (ISKUR) 11 Miidiirliigii
arasinda isbirligi protokolii imzalandi. Rektér Prof. Dr. Babiir Ozgelik ve ISKUR 1l Miidiirii
Emrah Keles tarafindan imzalanan protokol, karsilikli iliskileri giiclendirmek ve Universite
biinyesinde olusturulacak ‘ISKUR  Kampiisler’ aracihigiyla  grencilerin - mesleki

deneyimlerinin artirilmasina, teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistirilmesine yardimci

olacak.
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Tablo 48:KTUN Biinyesindeki Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri / Tiirleri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 37
Konferans 22
Panel 1
Seminer 72
Soylesi 5
Tiyatro 1
Sergi 2
Spor Faaliyetleri 1
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 22
Patent 1
Sosyal sorumluluk 5
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KTUN Biinyesinde Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 49: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 562
Ulusal Makale 96
Uluslararas1 Bildiri 242
Ulusal Bildiri 36
Kitap 5
TOPLAM 941

Tablo 50: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Ogrenci, Akademisyen Degisimi, Ortak
Projeler, Bilimsel Aktiviteler

Zhytomyr State Technology University

Ogrenci, Akademisyen Degisimi, Ortak
Projeler, Bilimsel Aktiviteler
Ogrenci, Akademisyen Degisimi, Ortak
Projeler, Bilimsel Aktiviteler
Ogrenci, Akademisyen Degisimi, Ortak
Projeler, Bilimsel Aktiviteler
Ogrenci, Akademisyen Degisimi, Ortak
Projeler, Bilimsel Aktiviteler

Tashkent Chemical-Technological Institute

Technical University of Moldova

Kyrgyz-Turkish University "Manas”

National Aviation University
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Erasmus Programi1 Kapsaminda imzalanan Anlagmalar

2020 yilinda Erasmus+ kapsaminda yeni herhangi bir anlasma imzalanmamaistir.

Ancak, asagida bulunan listede belirtilen anlagsmalarin gegerlilikleri devam etmistir.

ANLASMANIN iCERIiGi

UNIVERSITE ADI

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

Ogrenci ve Personel Degisimi

HOCHSCHULE OSNABRUCK

Ogrenci ve Personel Degisimi

POLITECHNIKA LUBELSKA

Ogrenci ve Personel Degisimi

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS

Ogrenci ve Personel Degisimi

RUSENSKI UNIVERSITET "ANGEL KANCHEV"

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIVERSITAET KASSEL

Ogrenci ve Personel Degisimi

AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W
BIELSKU-BIALEJ]

Ogrenci ve Personel Degisimi

POLITECHNIKA POZNANSKA

Ogrenci ve Personel Degisimi

KARLSRUHE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU

Ogrenci ve Personel Degisimi

WROCLAW UNIVERSITY OF ENVIRONMENTAL
AND LIFE SCIENCES

Ogrenci ve Personel Degisimi

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA

Ogrenci ve Personel Degisimi

ARISTOTELEIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS

Ogrenci ve Personel Degisimi

LATVIJAS UNIVERSITATE

Ogrenci ve Personel Degisimi

MINNO-GEOLOGKI UNIVERSITET "SV. IVAN
RILSKI"

Ogrenci ve Personel Degisimi

PECSI TUDOMANYEGYETEM

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIVERSITY OF PISA

Ogrenci ve Personel Degisimi

ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNY

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Ogrenci ve Personel Degisimi

VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICK A
UNIVERZITA OSTRAVA

Ogrenci ve Personel Degisimi

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Ogrenci ve Personel Degisimi

LATVIJAS LAUKSAIMNIECIBAS UNIVERSITATE

Ogrenci ve Personel Degisimi

POLITECHNIKA LODZKA

Ogrenci ve Personel Degisimi

POLITECHNIKA LUBELSKA

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI"
DIN IASI

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIVERZA V LJUBLJANI

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN BUCURESTI
(UPB)

Ogrenci ve Personel Degisimi

ALBANIAN UNIVERSITY

Ogrenci ve Personel Degisimi

VILNIUS UNIVERSITY OF APPLIED ENGINEERING

Ogrenci ve Personel Degisimi

VILNIUS COLLEGE OF TECHNOLOGY AND
DESIGN

Ogrenci ve Personel Degisimi
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Erasmus Programi kapsaminda K103 Projesi i¢in 2019 yil1 igerisinde gerceklestirilen

bagvurulara istinaden kabul alan ve 2019-2020 egitim Ogretim yili bahar donemi igin

kabullerini alan 9 0Ogrencimiz Ogrenci Ogrenim hareketliligi kapsaminda programdan

faydalanmigtir. Farabi ve Mevlana Degisim Programlarinda ise diinya ¢apinda etkili olan

Covid-19 nedeniyle hareketlilikler 2020 yilinda durdurulmus, herhangi bir degisim

gerceklestirilememistir.

Tablo 51: Farabi Degisim Programm Kapsaminda imzalanan Anlasmalar

UNIVERSITE ANiLC"‘ES%é?IN
Adana Cukurova Universitesi Ogrenci Degisimi
Aksaray Aksaray Universitesi Ogrenci Degisimi
Ankara Ankara Universitesi Ogrenci Degisimi
Ankara Hacettepe Universitesi Ogrenci Degisimi
Antalya Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Ogrenci Degisimi
Antalya Akdeniz Universitesi Ogrenci Degisimi
Balikesir Balikesir Universitesi Ogrenci Degisimi
Bartin Bartin Universitesi Ogrenci Degisimi
Bilecik Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci Degisimi
Canakkale  |Canakkale On sekiz Mart Universitesi Ogrenci Degisimi
Diizce Diizce Universitesi Ogrenci Degisimi
Erzurum Atatiirk Universitesi Ogrenci Degisimi
Erzurum Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Degisimi
Giresun Giresun Universitesi Ogrenci Degisimi
Giimiishane |Giimiishane Universitesi Ogrenci Degisimi
Hatay Iskenderun Teknik Universitesi Ogrenci Degisimi
Igdir Igdir Universitesi Ogrenci Degisimi
Isparta Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Degisimi
Istanbul Istanbul Universitesi Ogrenci Degisimi
Istanbul Marmara Universitesi Ogrenci Degisimi
Istanbul Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ogrenci Degisimi
Istanbul Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci Degisimi
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[zmir Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Degisimi
[zmir Izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci Degisimi
Kilis Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Degisimi
Kirikkale Kirikkale Universitesi Ogrenci Degisimi
Kirsehir Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogrenci Degisimi
Kocaeli Kocaeli Universitesi Ogrenci Degisimi
Karaman Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Ogrenci Degisimi
Kiitahya Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogrenci Degisimi
Malatya Inénii Universitesi Ogrenci Degisimi
Manisa Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Degisimi
Mardin Mardin Artuklu Universitesi Ogrenci Degisimi
Mugla Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogrenci Degisimi
Mus Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Degisimi
Nigde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Degisimi
Osmaniye Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Degisimi
Sakarya Sakarya Universitesi Ogrenci Degisimi
Tokat Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci Degisimi
Trabzon Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci Degisimi
Edirne Trakya Universitesi Ogrenci Degisimi
Usak Usak Universitesi Ogrenci Degisimi
Yozgat Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci Degisimi

Tablo 52: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Imzalanan Anlasmalar

ANLASMALI ULKE ANLASMALI UNiVERSITE ANLASMA KAPSAMI
Ukrayna Zhytomyr State Technology University Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Ozbekistan Tashkent Chemical-Technological Institute | Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Moldova Technical University of Moldova Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Kirgizistan Kyrgyz-Turkish University "Manas" Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Ukrayna National Aviation University Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Pakistan University of Sindh Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
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V.

A.

<\

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Konya Teknik Universitesinin bélgenin ilk ve tek teknik iiniversitesi olmasi,

50 yillik ge¢mise dayali koklii ve deneyimli akademik yaprya sahip olmasi,

Akademik personelin bilimsel yetkinligi, yeni ve giincel teknolojileri kullanabilme ve
adapte olabilme yetenegi,

Akademik personelin kariyer gelisimine destek veren yonetim anlayisi,

Konya Teknik Universitesinde bulunan béliimlerin ve programlarin bélgedeki sektorlerle
giiclii iliskileri ve iletigimi,

Sahip oldugu laboratuvar, atolye vb. gibi donanimlar ile gii¢lii altyaptr imkanlarina sahip
olmasi,

Ozellikle Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler MYO ogretim iiyesi
kadrosunun sanayi ile gii¢lii is birlikleri,

Teknik Bilimler MYO biinyesinde bulunan cesitli atélyelerin kalite testleri ve mesleki
uygulamaya doniik ¢alismalar: sayesinde nitelikli ara eleman yetistirme potansiyelinin
varligi,

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi’nde kamu kurumlariyla is birligi halinde 6nemli tasarim
projelerinde etkin olmasi,

Tezli/Tezsiz lisansiistii programlarin varligi, ¢esitliligi, her lisans programinin en az bir,
bazilarimin daha fazla sayida lisansiistii programlarinin olmasi,

Lisans programlarinin biitiin akademik ve idari kadrolar: ile laboratuvar, atolye vb
imkdnlarimin lisansiistii egitimde de kullaniliyor olmast,

Universiteye ogrenci talebinin yiiksek olmasi ve fazla sayida yabanct uyruklu ogrenci
bulunmasi, bu sayede uluslararasi tanmmirligin da bulunmasi,

Lisansiistii tez ¢calismalarimin daha nitelikli hale getirilmesine yonelik, benzerlik orant ve
vayn sarti ile BAP desteklerinin bulunmast,

Konya Teknik Universitesinin gerekli tiim otomasyon sistemlerine sahip olmasi ve giiclii
bilisim altyapist kurulmasina yonelik ¢cabalarin varlig,

Yeni kurulan bir iiniversite olmasina karsin, 20’nin tizerinde o6grenci toplulugunun
bulunmasi ve bu topluluklarin aktif yapisi,

Béliimler arasinda is birligini artiracak ve disiplinler arasi ¢alismaya imkan taniyacak

¢ift anadal ve yandal imkanlarinin olmasi,
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Mezunlarin memuriyet ve benzeri sinavlarda dereceler elde edebilecek donanima sahip
olmasi,

Konya Teknik Universitesinin lisans ve lisansiistii diizeyinde on binleri asan mezunu
bulunmasi,

Mezunlarin kamu ve ozel sektorde onemli konumlarda ve mevkilerde bulunmasi,

Zayifhiklar

Yeni kurulan bir iiniversite oldugu icin ozellikle idari kadronun yeniden yapilanma
stirecinde kurumsallasma acisindan bazi eksikliklerin olusmast,

Bagska bir devlet iiniversitesinden bazi birimlerin ayrilarak yeni bir iiniversiteye
doniistiiriilmesi sonucu kuruldugundan, 50 yillik birikimine ragmen tamnirlilik problemi
yasamast,

Kurumsal aidiyet duygusunun yetersizligi

Konya Teknik Universitesi 'ne ait bir yerleskenin bulunmamasi, bunun sonucunda bazi
boliimler ve birimlerin nitelikli fiziki kosullara sahip olmamasi,

Konya Teknik Universitesine ait kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, sosyal alanlarin
bulunmamast,

Yeni kurulan bir iiniversite icin biit¢e imkdanlarimin kisitl olmasi,

Akademik personelin ¢ogunlugunun yabanc dil konusma/yazma hakimiyetinin eksikligi,
Osretim elemani ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle arastirmaya yeterince zaman
ayiramamasi ve ogretim elamanlarinin kendini yenileyememesi,

Servis dersleri (matematik, fizik vb.) verecek kadrolu 6gretim elemani eksikligi ve ilgili
boliim ihtiyaglarina uygun servis dersi yapilanmasi eksikligi,

Akredite ¢calismalarimin tiim programlarda olmamasi,

Egitim ve arastrmaya hizmet verebilen ve akreditasyon olgiitlerine uyumlu
yvapulandirimig laboratuvar sisteminin bulunmamasi1 ve cihazlara diizenli bakim-
onarimlarin yapilamamast,

Laboratuvar, atolye gibi uygulama birimlerinde makine-techizatin giincel teknolojiyle
yenilenme eksikligi ve teknik eleman sayisinda yasanan eksiklikler,

Egitim ve 6gretimin i¢ degerlendirme eksikligi,

Ozellikle sahaya dayali arastirmalarin siire ve arazi ¢alismasi gerektirmesinden dolay:

teori-uygulama etkilesiminin yeterli diizeyde saglanamamasi,
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v' Kurumsal bazda kalite giivence belgesinin bulunmamasi ve boliimlerin bir¢ogunun
akreditasyon siirecine heniiz baslamamis olmast,

v’ Bazi programlarda ogretim tiyesi-ogrenci sayist oranlarmmin yiiksek olmasi, bazilarinda

ise tam tersi durum yaganmasi,

Bazi boliimlerde ikinci ogretim programlarinin varhig,

Osrenci sayilarimin bir sinifia verimli ders islenebilir boyutun iizerinde olmast,

Mezun bilgi sisteminin olmamast,

Hizmet ici egitim yetersizligi, KTUN-SEM in yeni kurulmus olmasu,

NN

Erasmus vb. degisim programlart hareketliliginin az sayida olmast,

C. Degerlendirme

Universitemiz 2018 yilinda kurulmus olmasina karsilik, 50 yillik gecmise dayali koklii
ve deneyimli akademik ve kurumsal yapisi ile hizmet kalitesi agisindan daha iyi bir seviyeye

ulagmak i¢in gerekli tiim isbirligi adimlarin1 atmaya baglamistir.

Konya Teknik Universitesi akademik ve idari olarak tecriibeli kadrolarin yani sira,
puan alaninda bdlgenin en basarili Ogrencilerine sahiptir ve bunu siirekli yiikseltmek
hedefindedir. Arastirma-Uygulama Kampiisii ve Egitim yerleskesi ile, Konya Teknik
Universitesi,  Yiiksekdgretim Kurumunun uluslararast  degerlendirme  alanlaridan
miithendislik ve teknolojileri ile mimarlik alaninda rekabet edebilir bir konuma ulagmak

amacindadir.

Konya Teknik Universitenin KOP bdlgesinin ilk ve tek Teknik Universitesi olmasi
nedeniyle ¢evresinde bir dinamizm ve gelisim unsuru olma potansiyeline sahiptir. Bu
kapsamda sanayi ve iretim merkezi konumundaki Konya’da yer almasi, onemli diizeyde
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler MYO 6gretim tiyesinin varligi
ve bu 6gretim iiyelerinin tecriibesi, sanayi ile giiglii isbirlikleri Universitemize gelisimin

Oncisu olma firsati sunmaktadir.

Konya, Orta Anadolu’daki cografi konumunun avantajina sahip bir metropol olmasi
sayesinde Universitemiz hem Konya’da hem etki alaninda kalan sehirler basta olma iizere tiim
tilkede sanayi igbirliklerini arttirma potansiyeline sahiptir. Ortak proje sayilarinin arttirilmasi

icin gerekli egitim ve altyapilar kurulmasiyla, bolgedeki teknokentlerle, Konya’daki ve ¢evre
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illerdeki nitelikli mezunlara kolay erisim olanagindan istifade edilmesiyle bahsedilen etki

saglanabilir.

Ayrica; Universitemizin toplumsal sorunlara yonelik arastirma ve sosyal sorumluluk
projelerini daha da gelistirmesiyle, elde edilen bilginin toplumun tiim kesimleriyle
paylasilmasina yonelik isbirliklerinin  arttirilmasi, hedeflerimizi yakalamaya fayda

saglayacaktir.
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V.

ONERIi VE TEDBIRLER

Biitce ddenekleri, teknolojik altyapinin ve fiziksel mekdanlarin mevcut ihtivaglart ile uzun
vadede olusabilecek ihtiyaglar: gozetilerek tahsis edilmelidir.

Konya Teknik Universitesi yeni kurulan bir Universite oldugu icin fiziki yapilar planl,
bilimsel ilkelere ve toplumda artan ¢evre bilincine uygun, doga ile uyumlu ve yesilin
hakim oldugu en yesil Universitelerden olma hedefiyle planlanmalidir.

Basta ulusal ve uluslararast nitelikli yayinlarin arttirilmast olmak tizere akademik
faaliyetlerin tegvikini saglayan mekanizmalar gelistirilmeli, ogrenci ve akademisyenlerin
yarigma ve projelere katilimi tesvik edilmelidir.

Kiiresellesme siireciyle gelisen ve degisen sartlara uygun bir sekilde ders igeriklerinin
giincellenmesi saglanarak, ogrencilerin en iyi sekilde egitim alabilecegi icerik ve egitim
modellerinin uygulamaya gecirilmesine yonelik ¢calismalara agirlik verilmelidir.
Akademik personelin yabanct dil konusma, yazma yetkinliklerini gelistirmek adina hizmet
ici egitimler, programlar diizenlenmeli, yurtdisi burs imkanlarindan yararlanmalari
saglanarak akademik kadrolar nitelik olarak gelistirilmelidir. Boylece alt yapist hazir
olan programlarda Ingilizce egitime gecilmesi saglanmalidir.

Egitim standartlarini uluslararast normlara ¢ikarmak adina ulusal ve uluslararasi
arastirma ve ihtisaslasma odakli kurum ve kuruluslarla mevcut isbirlikleri arttirilmali ve
veni kurum ve kuruluslarla da iligkiler gelistirmenin yani swra kurumsal bazda kalite
giivence belgesi ile ulusal ve uluslararasi Akreditasyon kuruluslarin belirledigi kriterlere
uyum stirecine hiz verilmelidir.

Sanayi sektoriiniin ulusal ve bolgesel ihtiyaglarina yonelik teknik arastirma ve buluglar
desteklenmeli ve akabinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu destegiyle fikri miilkiyet
kapsaminda egitimler verilmelidir.

Stirekli Egitim Merkezinin daha etkin konuma getirilerek kurum personelinin yant sira
ogrencilerin, ozel sektoriin, diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
personellerin ihtiyaclarina yonelik egitimlerle beseri sermaye ve kurumsal geligsime katki
saglanmali; bu sayede bilgi toplumuna geciste bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
ozendirilmelidir.

Universite web sitesinin ve kurumun ihtiyaclarini karsilayacak yazilimlarin gelistirilmesi

hizla tamamlanmalidir.
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EKLER

Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. 24.02.2021

Prof. Dr. Babiir OZCELIK
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitildigiini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “llIl — A / Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 24.02.2021

Abdullah SAHIN

Strateji Gelistirme Daire Baskan1
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