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UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz; Ulkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak hedefiyle 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmis olan 7141 sayili Kanun ile kurulmustur. Kurumsal kimlik olarak yeni kurulmakla birlikte 50 yili askin
tecriibesiyle, egitim, 6gretim, arastirma ve tasarim deneyimleri, kokli alt yapisi ve tecriibeli akademik kadrosuyla Konya Teknik
Universitesi, bélgenin bilim, teknoloji ve inovasyon (issii olarak 4 fakiilte, 1 meslek yilksekokulu ve 1 enstitii biinyesinde yaklasik
13.855 6grencisi, 481 akademik ve 291 idari personeli ile egitim 6gretimine devam etmekte olup; gelisime 6ncl vizyonu ve
misyonu ile bilim ve teknolojiye taze kan olmustur.

Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir Giniversite olarak tarafimiza énemli gérevler distiginin farkindaligi ve
“benden Onceki yonetici ve yoneticilerden almis oldugum bilgiler 1siginda; tlkemizin yiksek teknoloji issu haline gelmesine
katkida bulunacak nitelikli arastirmalar yapilmasi ve bu arastirmalarla elde edilen bilginin sanayide uygulamaya konularak
Universite-sanayi is birliginin gelistirimesi ve “Arastirma Universitesi” olarak belirlenen lniversiteler arasinda yer almak éncelikli
hedeflerimizden birisidir.

Bu gobrev bilinciyle, 5018 sayili Kamu Mali YOnetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
yurirlige konulan “Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gore, Universitemizin idare Faaliyet Raporu; sorumluluk, dogruluk ve
tarafsizlik, aciklik, tam agiklama, tutarlilik ve yillik olma ilkeleri dikkate alinarak hazirlanmigtir.

2022 yil idare Faaliyet Raporumuzu, belirlenen hedeflere ulasmada kararlilikla devam edecegimizi belirterek, kamuoyunun
bilgisine sunar, emegi gegen Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz personelimize tesekkir ederim.

Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYON

Etik degerlere bagl, girisimci ve yetkin bireyler
yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji Uretilmesine
onculuk etmek; bilgi ve tecrubeyi bolgesel, ulusal

ve kuresel olgekte toplum yararina sunmak.

ViZYON

Mezunlari evrensel degerlere bagli, arastirmaci,
uretken, paylasimci, 6zguvenli ve yetkin olan;
surdurulebilir ve yenilikgi aragtirmalarla bilim ve
teknolojiyi Ureten; toplumun kalkinmasi ve refahi
igin insan ve ¢evre odakli gozUmler sunan;
alanlarinda oncu arastirma faaliyetlerin i tasarlayan

ve gergeklestiren bir aragtirma universitesi olmak.

TEMEL DEGERLER

Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik
amag ve hedeflerini gergeklestirirken;

*Bilimsel 6zguik,

*Bilingli 6zgiven,

*Dogal gevreye duyarlilik,

+Ozerklik,

* Seffafiik ve liyakat,

* Yeniikgiik ve dncullik,

» Sorumluluk,

*Yasam boyu dgrenme hilinci,

« Etik ikelere bagl kalmak,

* Rekabefgilik,

« Kalite odakli oimak, ‘
« Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma énclilik etmeilke ve degererine baglidir. /.
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B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- UNIVERSITE

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. Maddesinde: “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde
milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan gicu yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal cesitli dizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere g¢esitli birimlerden olugan kamu
tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanun, Universitelerin lilke sathina dengeli bir bicimde yayilmasini gézetir. Universiteler ve bunlara bagh birimler,
Devletin gozetimi ve denetimi altinda olup, giivenlik hizmetleri Devletge saglanir.” ifadeleri yer almaktadir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanun’unda 3. Maddesinin (d) fikrasinda; “Bilimsel 6zerklige ve kamu tlzel kisiligine sahip
yuksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitli, yiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yliksekdgretim kurumudur.” ifadeleri yer almaktadir.

2547 sayil Yuksekdgretim Kanun’'unda 12. maddesinde bu Kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak
yuksekogretim kurumlarinin gérevleri:

+* “Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari
ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egditim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk
yapmak,

¢ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlk enin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek ,

«* Tlrk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla
yaymak,

«» Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

+»*» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluglarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina 10 sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

¢ Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, érgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini tstlenen kurumlara katkida
bulunacak 6nlemleri almak,

¢ Yoérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢6zum getirici dnerilerde bulunmak,

¢ Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak,
verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak” seklinde tanimlanmaktadir.
Yukarida ifade edilen gorevler, Konya Teknik Universitesinin yénetim organlari olan Rektdr, Senato ve Universite Yénetim
Kurulu tarafindan yerine getirilir.
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2- REKTOR

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - égretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde ,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 13. maddesi uyarinca Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

+¢ Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekégretim (st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, (niversite
kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

+* Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim égretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri
hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

+¢ Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile
senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna sunmak,

¢ Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gérevli égretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

«* Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yapmak,

** Bu Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca bazi Mali yetki ve sorumluluklari bulunmaktadir.

3- REKTOR YARDIMCILARI

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan en c¢ok ug kisiyi
kendi rektorlik gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak secer.

Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi
segilebilir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi bagindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir rektor
atanir.

Rektdr yardimcisinin ders verme yukumlaliga yoktur. Rektérin baskanliginda, rektér yardimcilar senatoya katilir.
Ayrica Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina da katilabilirler.

Rektdr yardimcilari, rektér tarafindan atanir.

4- SENATO

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca:

Senato, rektériin baskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakllteden fakulte kurullarinca U¢ yil igin
secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve yluksekokul madirlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim-
ogretim yili basinda ve sonunda olmak Uizere yilda en az iki defa toplanir. Rektdr gerekli goérdugi hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

+*» Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

+¢ Universitenin bitiniind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

¢ Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite veya Universitenin
birimleri ile ilgili ydbnetmelikleri hazirlamak,
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«* Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

«* Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki énerilerini karara
baglamak,

¢ Fakdlte kurullari ile rektérlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak,

+¢ Universite yonetim kuruluna (iye segmek,

+* Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

5- UNIVERSITE YONETIM KURULU

K/
L4

K/
L4

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu’nun 15. maddesi uyarinca:

Universite yénetim kurulu; rektériin baskanhginda dekanlardan, liniversiteye baglh degisik égretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
Yuksekogretim st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh birimlerin dnerilerini dikkate alarak
yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige, vakif Gniversitelerinde
ise mutevelli heyetine sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegdi konularda karar almak,

Fakulte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,
Bu Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

6- AKADEMIiK BiRIMLER

FAKULTE

Fakilte, yiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitli, yiksekokul ve

benzeri kuruluslar baglanabilen bir ylksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayri
bir egitim programi yuriten bélimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakdltelerde bir bolim bulunur.

DEKAN

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 16. Maddesi uyarinca:

Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri arasinda dizenli
calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,
Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, faktlte bltcesi ile ilgili dneriyi
fakilte yonetim kurulunun da gérusiinu aldiktan sonra rektdrlige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini yapmak,

Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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ENSTITU

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansistii, egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve uygulama yapan bir yiksekogretim kurumudur. Enstitiinin organlari, enstiti mudurd, enstitd kurulu ve enstitl
yonetim kuruludur.

YUKSEKOKUL, MESLEK YUKSEKOKULU

Belirli bir meslege yonelik egitim égretime agirlik veren bir yiksekdgretim kurumudur. Yiksekokullarin organlari,

yuksekokul mudurd, yiksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kuruludur.

7- iDARI BiRIMLER

7.1- OZEL KALEM BiRiMi

o,

Ozel kalem Birimi asagida belirtilen hizmetleri sunmaktadir:

Rektorliik makaminin her turli s6zli ve yazili emirleri, talimatlari ilgili kisilere veya birimlere iletilmis, gerekli duyurular
yapilmis olup sonuglari takip edilerek Rektore arz etmek,

Rektorlik makaminin kamu kurum kuruluglariyla olan toplanti ve randevulari dizenlenmis olup, katihmini saglamak,
Rektorlik makaminin konferans, sempozyum ve panel programlari diizenlenmis katilimi saglamak,

Rektorliik makamina gelen tebrik, digun, téren, acilis, toplanti, yemek vb. davetiyeleri takip edilerek, Rektorlik
makamina arz etmek,

Rektdrin yodun programi sebebiyle katilamadigi téren ve toplantilara Rektorlik makami adina gerekli telgraf, mesaj
ya da cicek gonderilmis, katilamayacagini bildirmek,

Rektériin makaminda bulunmadi§i zamanlarda ziyarete gelen misafirler icin Ozel Kalem Midiriince gériigmektir.

7.2- GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim

Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye gére kurulmus bir yonetim érgitiidar.

124 sayilh Kanun Hikmuinde Kararnamenin 27. maddesi hikmu geregince Genel Sekreter, Universite idari tegkilatinin

basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagl birimler aracilidi ile agagidaki gorevleri yerine getirir:

R

K/
L X4

K/
L X4

>

7/
*

DS

K/
L X4

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagh birimlere iletmek,
Hazirlanan kurul giindeminin zamaninda dagitiimasini, yoklama cetvellerinin muhafazasini saglamak,
Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektore éneride bulunmak,

Rektdr tarafindan verilecek benzeri goérevleri yapmaktir.
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7.2.1 YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU

X/
°e

33

A

>

L4

K/
L4

Yazi igleri Sube Mudurligu asagidaki gérevleri yerine getirir:

Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve Yardimcisi tarafindan havale edilen evraklar ile ilgili kurum ici ve disi
yazigsmalari yapmak / yapilmasini saglamak,

Universitemize gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere géndermek, i¢ ve dis posta
islemlerini dizenli olarak yurutmek,

Universite Yénetim Kurulu ve Senato toplantilari éncesi giindemlerini hazirlamak, tiyelere dagitmak,

Universite Yénetim Kurulu ve Senato Kararlarinin yazilmasi ve ilgili birimlere géndermek,

Universitemiz birimlerinin yazisma ve kurum kimlik kodlarinin verilmesi islemlerini yapmak,

Evraklarin Kayitli Elektronik Posta (KEP) sistemiyle génderimini ve gelen evrakin alinmasini saglamak,

Universite birimleri arasinda resmi yazismalarda uyulacak kurallara ait uygulamalar hakkinda koordinasyonunu
saglamak,

Fakullte, Enstiti ve Meslek Yuksekokulunun, ilgili daire baskanliklarinin gérev alani disinda kalan, kurum digi
yazigsmalarini yapmak,

4207 Sayili Kanun Hukumleriyle ilgili yazismalari yapmak,

Degisiklik olmasi halinde akademik birimlerde imzaya yetkili personelin tatbiki imzalarini Valilige bildirmek,
Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) ile ilgili evrak ve bakiye islemlerini takip ederek 6demesini yapmak,
Ust makamlarin verecegi benzeri diger gérevleri yapmak.

7.3- STRATEJI GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz; tlkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak hedefiyle 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili

Resmi Gazete' de yayimlanarak yirtrltige giren 7141 sayil yasa ile kurulmus olup; bu tarih itibariyle Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi faaliyetlerine baglayarak érgiitlenme surecine girmistir.

18 Subat 2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslari Hakkinda Yénetmelige gore, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikimet programi gergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli
strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tzere gerekli galismalari yapmak,

idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,

idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak,

idarenin gdrev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum ici kapasite aragtirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
calismalarini yuritmek,

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cergcevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak édenedin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,
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Butce kayitlarini tutmak, bltge uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bitce kesin hesabi
ile mali istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yuratmek,

Genel biutgce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,
idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirm
degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylriitmek ve sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danigsmanlk yapmak,

On mali kontrol faaliyetini ytritmek,

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi,

konularinda galismalar yapmak; Ust yonetimin i¢c denetime yodnelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin
gerekli hazirliklari yapmak,

Ust yénetici tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yapmaktir.

7.4- IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

idari ve Mali isler Daire Baskanliginin kurulus gerekgesi, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim

Kurumlarr’nin idari Teskilati hakkinda kanun hilkkmiinde kararnamenin 26 inci maddesinde tanimlanan Universite idari
Teskilati'na dayanmaktadir. idari ve Mali isler Daire Bagkanligi asagida belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir:

K/
L X4

K/
L X4

Tdm Universitenin destek hizmetleri kapsaminda ydritilen isleri igin bltge imkanlar dahilinde, 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda yapilmasini ve yazigmalarinin
yapilmasini saglamak,

Daire bagkanligi hizmetleri kapsaminda, satin alma ve ihale islemleri ile Kamu ihale Kurumu islemlerinin (ihale,
sartname satis, komisyon teskili, itirazlara cevaplar, savunmalar, blltende ilan yayimlanmasi, sevk islemleri)
yapilmasini saglamak,

Rektorlik memur mesai 6demeleri, memur maaslari, surekli is¢ci maaslari, 4/b’li personel maaslari, SGK iglemleri
(giris-¢cikig, prim ve E-Bildirge), tediye, ikramiye ddemeleri, Bireysel Emeklilik Sigortasi (BES) 6demeleri, giyim
yardimi iglemlerini gerceklestirmek,

Baskanliga ait Tasinir Mal Yénetmeligi Kapsaminda Tasinir kayitlari ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak,
merkezi ambar (depo) kayitlarini tutmak, ihtiyaclar dahilinde dagitimini saglamak,

Destek hizmetleri kapsaminda tim Universite birimlerini ilgilendiren arag, gereg, kirtasiye, vb. malzemelerin temini ile
ilgili hizmetleri yuratmek,

isci sendikalart ile ilgili toplu s6zlesme islemlerini Personel Daire Bagkanligi ile birlikte yiriitmek,

Ust makamlarin verecegi benzeri diger gorevleri yapmak.

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI

7.5- YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhginin gérev ve sorumluluklarinin 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname’nin 28 inci maddesi ile belirlenmistir.
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi asagida belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir:

K/
L4

K/
L4

Universitenin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve dnceliklerine yénelik inceleme ve calismalarda bulunarak st
makamlara bildirilmesi,

Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Universitenin yillik yatirim programlarinin ve buna iliskin
bltcenin hazirlanmasi,

Yatirirm programlari gergevesinde ilgili projelerin ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi; ihalelerin sonuglandiriimasi,
insaatlarin kontrol edilmesi, tamamlanan islerin teslim alinmasi,

Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilanmak tizere, kampulsiin su, kanalizasyon, elektrik, 1sitma, haberlesme
ihtiyaclarinin kesintisiz olarak surdurilmesi, kigik acil-bakim onarimlarin, faaliyetlerde aksama olmasina yol
acmayacak sekilde zamaninda yapilmasi,

Bir plan ve program dahilinde mevcut Universite binalarinin bakim ve onarimlarinin yapiimasinin saglanmasi,
Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilanmak Uzere yerleske agaclandirma faaliyetlerinin strdirilmesi ve
yesil alan tesisi.

7.6- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Bagkanligi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye gére kurulmus bir Daire
Baskanligidir.124 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde Personel Daire Baskanlgina verilen goérevler
sunlardir:

>

K/
L X4

DS

Universitenin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zIiik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak,

idari personelin hizmet éncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Personel Daire Bagkanlii yukarida sayilan gérevler ile birlikte Universitemiz Senatosunun 28/07/2021 tarih ve
2021/11-02 sayih karari ile yirirlige giren "idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarinda belirtilen ve asagida
maddeler halinde 6zeti verilen gorevleri de 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yuksekogretim Personel
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili ydnetmelikler ¢cercevesinde titizlikle yerine getirmektedir.
Konya Teknik Universitesi Rektorliigi ve tim bagh birimlerde gérev yapan akademik ve idari personelin, ilgili hukuki
dizenlemeler ve Rektorligun personel politikasi dogrultusunda, atama, kadro, tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor,
sicil, emeklilik vb. 6zlUk isleriyle ilgili islemlerin yapilmasi,

Kurulusu ilgilendiren mevzuatin izlenerek yeni dizenlemelerin belirlenmesi, bu dogrultuda i¢ yayinlar hazirlanarak
ilgili tim personelin mevzuat degisiklikleri ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi; gerektiginde buna iligkin egitim
programlarinin dizenlenmesi,

Genel Sekreterlik veya diger st makamlar tarafindan istenen raporlarin hazirlanmasi. Ust yénetimin, ilgili diger
makam ve kurumlarin gereksinim duyabilecegi kendi gorev alanindaki her turli yazih ve so6zli bilginin
hazirlanmasidir.
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7.7- SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2547 sayil Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca diizenlenen ve 03 Subat 1984 tarih

ve 18301 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yurirlige giren Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal, Saglik, Kiltir ve
Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yénetimi, calismalariyla ilgili ydnetmelikle yetkili kiinmistir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi asagida belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir:

\/
SR X4

R/
¢

7
> L X4

R/

*

X/
°e

Ogrenciye yonelik saglik hizmetinden,

Guzel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gésterilerden,

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme, ulagim ve is
bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerden,

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden,

Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalardan sorumludur.

7.8- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

“Yilksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat” hakkinda 124 sayili Kanun

Hikmunde Kararname ile belirtilen, Kitiphane ve Dokliimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

K/
L4

Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyacglarini karsilamak icin yurt icinden ve disindan kitap,
sureli yayin, tez, mikro-film, gérsel-igitsel gerecler, video, bant ve benzeri her turli bilgiyi saglamak, saklanan bilgileri
sistematik bir sekilde diizenleyerek ihtiya¢ sahiplerinin kullanimina hazir bulundurmak,

Kutiphane hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi amaciyla, ara¢ ve gereglerin en yeni teknoloji ile diizenli olarak
yenilenmesini saglamak,

ULAKBIM tarafindan erigim imkani saglanan veri tabanlari disinda kalan veri tabanlarina erisim islemlerini saglamak
ve ihalelerini yapmak,

Kltiphanecilik alaninda yeni gelismeleri takip ederek degdisen bilgi teknolojileri gergevesinde kutliphane
kullanicilarina yeni imkanlari sunmak, tniversite akademik yayinlarinin acik erisime sunulmasini saglamak,
Yururlikteki yasa ve yonetmelikler gercevesinde baskanligimiz gérev ve sorumluluk alani icerisinde, Universitemizi
ilgilendiren konularda ilgili kurum ve kuruluslarla yazigsmalar ve gérismeler yapmak,

Kutuphaneler arasinda 6dung kitap ve belge saglama hizmeti sunmak,

Daire Baskanligi hizmetleri kapsaminda, satin alma ve ihale islemleri ile Kamu Ihale Kurumu islemlerinin (ihale,
sartname satis, komisyon teskili, itirazlara cevaplar, savunmalar, biltende ilan yayimlanmasi, sevk islemleri)
yapilmasini saglamak,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik kapsamindaki is ve islemleri Konya Teknik Universitesi adina kurumsal
dizeyde yuritmek,

Ust makamlarin verecegi benzeri diger gorevleri yapmaktir.
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7.9- BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskanhg 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati

hakkindaki KHK, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile 5651 Sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi
ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Sugclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun ve diger mevzuatin tiniversitemize yiiklemis
oldugu bilisim ve teknoloji alaninda alinmasi gereken tedbirleri almakla sorumludur. Bilgi islem Daire Baskanhiginin gorevleri
sunlardir:

K/
L4

Gdrev kapsamina giren tum birimlerin gereksinimi olan is-kaynak (personel-zaman vb.) planlamasini yapmak ve
bununla ilgili bagli alt birimlerinden goéris almak,

Ulusal ve uluslararasi bilisim aglari ile iletisim kurmak igin gerekli tim teknik ve idari igslemleri yapmak,

Internet agini tim fakiilte, yiksekokul ve birimlere ulastirmak i¢in gerekli teknik hizmeti saglamak,

Universitede mevcut tiim bilgisayar donanimlarinin (bilgisayar, monitor, klavye, printer, plotter, vb.) bakim, onarim
hizmetlerini yapmak ve gelistirmek. Bakim anlagsmasi ile garanti kapsaminda bulunan donanimlarin onarimi veya
bakimi igin gerekli koordinasyonu saglamak,

Universitede kullanilan paket programlarin veya Bilgi islem Daire Baskanligi'nca yazilmis programlarin gelistirimesi
igin gerekli calismalar yapmak, yenilikleri izlemek,

ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) ile ilgili teknik galismalar yapmak, ULAKBIM'de Universitemizi teknik
acidan temsil etmek,

Baskanliga ait her turll idari yazismalari yapmak, gelen giden evrak kayitlarinin tutulmasini saglamak, dosyalama
islemlerini takip etmek,

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak Ust yonetime bilgilendirme, goris ve
onerilerde bulunmak,

Gorev alani ile ilgili Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

7.10- OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci isleri Daire Bagkanhdi, “2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yilksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname” uyarinca gérev yapmaktadir.Ogrenci
isleri Daire Bagkanligi gorevleri sunlardir:

Universitemize OSYM tarafindan yapilan sinav ve degerlendirme sonucunda Ylksekdgretim Kurumlarini kazanan
ogrencilerin kayit kabul islemlerinin yuratilmesi ile ilgili calismalari dizenlemek,

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrencilerin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) aktariminin saglanmasi,
Ogrencilerin 6grenim hayati boyunca ve mezun olduktan sonra gerek duyduklari belgelerin (Diploma ve Diploma EKi,
Transkript) verilmesini ve onaylanmasini saglamak,

Egitim-Ogretim yili baglamadan Akademik Takvim taslaginin ve ders planlarinin Universite Senatosuna sunulmasi
ve sonugclarinin ilgili birimlere dagitiminin yapilmasi,

Ek kontenjan, Dikey Gegis, Yatay Gegcis 6grencilerinin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) kayitlarinin yapilmasinin
saglanmasi,

Bakanlar Kurulunca belirlenen 6grenci katki payi ve 6grenim Ucretlerinin 6grenci bazinda hazirlanarak Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) girilmesi, kisaca 6grenim Ucretleri ve katki paylarinin takibi,

Disiplin ve ceza iglemlerinin ilgili kurumlara bildirilmesi ve YOKSIS’e girilmesi,

Yonetmelik, Yonerge ve Uygulama Esaslari galigmalarinin yapilarak Senatoya sunulmasi,

C)grenim/katkl kredisi, burs islemlerinin takibi,

YOS koordinatérligu kuruluncaya kadar Yabanci Uyruklu Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesi miracaatlarinin
alinmasi, degerlendirilmesi ve kayitlarinin yapilmasi,
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Ogrenci sayilarina iligkin (Bélim-Program, Kadin-Erkek, Okuyan, Mezun ve toplam sayilar, Tiirk-Yabanci
ogrencilerin, Yerlestirildikleri Sehir) istatistik calismalarinin yapilmasi,

Egitim-6gretim ve dgrenci ile ilgili YOK, OSYM, KYK ve diger kurum ve kuruluslar ve Universitemizin birimleri ile
yazigsmalarin yapilmasi gibi is ve islemler yapilmaktadir.

Universitemizden mezun olan &grencilerin diplomalarinin ihtiyaca gére basiminin ve dagitiminin yapilmasi,
Universitemiz birimleri tarafindan hazirlanarak gelen diplomalarin imzalanmasini saglamak, ilgili yere tutanak
karsiligi tesliminin yapilmasi asamalarinin takibini yapmak,

Akademik Takvim, Ders Programlari, Yatay-Dikey Gegis Kontenjanlari, Yaz Okulu teklifleri, Yonetmelik-Y&nerge
degisiklikleri, Universitemize alinacak égrenci kontenjanlari, Anabilim Dali-Boliim-Yiiksekokul-Fakiilte agilmasi ve
programlara 6grenci alinmasi, Yiksek Lisans-Doktora Programlari acilmasi gibi konularinda alinmasi gereken
kararlar igin, (Universite Yénetim Kurulu ve Senato’su tarafindan) evraklarin hazirhg ve bu konularda alinan
kararlarin ilgili yerlerle yazismalarinin yapilmasi,

Bolim ve Program agma teklifi dosyalarinin incelenmesi ve Senatonun onaylamasindan sonra Yuksekogretim Kurulu
Baskanligina génderilmesi ve ilgili birimlere bildiriimesi.

7.11- HUKUK MUSAVIRLIGI

“Yilksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat” hakkinda 124 sayil Kanun

Hikmunde Kararnamenin 35. Maddesinde belirtilen, Hukuk Musavirliginin gérevleri sunlardir:

K/
L X4

X3

S

K/
L X4

Rektorltigin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla énleyici tedbirleri stiresinde almak, adli ve idari uyusmazliklarin
sulh yoluyla ¢6éziimlenmesinde maddi ve hukuki olarak kamu menfaati bulunup bulunmadigi yéninde goérus
bildirmek,

idari ve akademik birimler tarafindan talep edilen hukuksal konulara iliskin, degerlendirme yapma ve karar verme
yetkisi ilgili birime ait olmak Gzere, hukuki mutalaa vermek,

idari hizmetlerle alakali olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari, idari ve
akademik birimlerinin hazirlamis oldugu mevzuat taslaklari ile her tirli s6zlesme, sartname ve protokoller hakkinda,
hukuki mutalaa vermek,

idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim uyusmazliklarinda, icra takibi islemlerinde, yargiya
intikal eden her turli uyusmazliklarda idareyi vekil sifatiyla temsil etmek, dava ve iglemleri takip etmek,

idare tarafindan hizmet satin alinmasi yoluyla takip ve temsil ettirilecek dava, icra takibi, tahkim ve yargiya intikal
eden diger uyusmazliklara iligkin islemleri koordine ve takip etmek, denetlemek,

Adli ve idari davalar ile hukuki igslemler neticesinde Universite aleyhine olusan kamu zararinin, islem ve eylemleri ile
bu zarara sebep olanlara riicu edilmesine iligkin igleri yuritmek,

Universite Stratejik Planinin, Hukuk Musavirligi ile ilgili bolimiinin olusturuimasina iligkin galismalar yapmak ve
gerektiginde Universite tarafindan yiritilen diger plan-proje calismalarina katiimak,

659 sayill Kanun Hikminde Kararname hukUmleri uyarinca, vekalet tcretleri ile ilgili dagitim ve édeme islemlerini
yapmak,

CIMER’den gelen yazilari ilgili birimlere géndererek, birimlerden gelen cevaplarin CIMER’e iletilmesini saglamak,
Ust yoneticiler tarafindan verilen is ve islemleri yerine getirmektir.
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7.12- DONER SERMAYE iSLETMESi MUDURLUGU

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58. maddesine gére Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak

Esaslara iliskin Yénetmeligin 1. maddesinin 2. fikrasinda Universitelerde Déner Sermaye isletmesi Kurulabilir denmektedir.
isletme Mudirligimiz 1 Kasim 2019 tarih ve 30935 sayili Resmi Gazete’de Déner Sermaye isletmesi Ydnetmeligi
yayimlanarak kurulmus ve Universitemiz Déner Sermaye isletmesi Midirligi 02.01.2020 tarihi itibariyle faaliyetine
baslamistir.Déner sermaye isletme Miidirliiginiin gérevleri sunlardir:

K/

** YUuksekogretim kurumlari disindaki kuruluglar ile gergek ve tizel kigilerce talep edilecek konularda bilimsel goérus
vermek, proje, arastirma-gelistirme ve benzeri hizmetleri yapmak,

«* Universitenin faaliyet alanlari ile ilgili her tiirlii analiz, anket, bakim, danismanlik, dederleme, deney, ekspertiz,
fizibilite, fotograflama, harita, kalibrasyon, kontrol, modelleme, muayene, onarim, él¢im, planlama, programlama,
projelendirme, prototip gelistirme, sentez, tahlil, tasarim, test, tetkik, uygulama, Uretim ve yazilim iglerini ve
hizmetlerini yapmak ve bunlara iligkin raporlar dizenlemek,

% Kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek ve bunlarin gerektirdigi

hizmetleri yapmak,

Kurslar, sertifika ve hizmet ici egitim programlari agmak ve bunlarin gerektirdigi hizmetleri yapmak,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari gergcevesinde is ve hizmet uretmek, elde edilen

urtinleri dnceden Rektorin izni alinmak sartiyla pazarlamak ve satimi yapilmak Uzere satis ve teshir yerleri agmak,

» Faaliyet alani ile ilgili her turli basim ve yayin hizmetlerini yerine getirmektir.

X/
°e

33

A

33

KOORDINATORLUKLER

8.1- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu

8.2- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (Oyp) Koordinatérliigii

8.3- Dis lligkiler Koordinatérltigii

8.4- Erasmus Koordinatorltigu

8.5- Farabi Degisim Programi Koordinatorligu

8.6- Mevlana Degisim Programi Koordinatorligu

8.7- Turk Devlet Akraba Topluluklari Burslu Ogrenciler Koordinatérliigi

8.8- Kurumsal iletisim Koordinatérligi

8.9- Yabanci Diller Koordinatorltgu

8.10-KVK Koordinatorlugu

8.11-On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Koordinatérliigi

8.12-is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérligi

8.13-Kalite Koordinatorligu

8.14-Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligu

8.15-Ogrenci Topluluklari Koordinatérltgu

8.16-Unikop Koordinatorltgu

8.17-Yurt Disina Lisansistii Ogrenim Gérmek Uzere Génderilecek Adaylari Segme ve Yerlestirme (Ylsy) Burs
Koordinatorlugu

ARASTIRMA MERKEZLERI

9.1- Mimarlik ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlagu

9.2- Savunma, Uzay ve Havaclilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi MudurlGgu
9.3- Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Mudurligu

9.4- Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Ve Arastirma Merkez Mudurlugu

9.5- Yapay Zeké Uygulama Ve Arastirma Merkezi Mudurliga

9.6- Enerji Teknolojileri Aragtirma, Gelistirme Ve Uygulama Merkezi Mudurligi(Etam)
9.7- Nanoteknoloji Ve ileri Malzemeler Gelistirmesi Arastirma Ve Uygulama Merkezi Miidirligi(Nanomer)
9.8- Obruk Uygulama Ve Arastirma Merkezi Mudurligu

9.9- Merkezi Laboratuvar Uygulama Ve Arastirma Merkezi Mudurligi (Merlab)

9.10- Sustaslari Uygulama Ve Arastirma Merkezi MudurlGgu

9.11- Kariyer Merkezi

9.12- Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi MudurlGgu
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C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1-FIZIKSEL YAPI
1.1 -EGITiM ALANLARI VE DERSLIKLER

Konya Teknik Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Snemli sehirlerinden biri olan, 1987 yilinda biyiiksehir statiisiine
sahip olmus, 40.838 km?lik yiiz 6lgiime ve 2 milyon Uzerinde nifusa sahip olan Konya’nin en bulylk nifuslu, merkez ilgesi
Selguklu'da 50 yili agkin tecriibesiyle “Gelisimin Onciisii” olma misyonu ve vizyonu ile KOP bdlgesinin ilk ve tek “Teknik
Universite”si olma sorumlulugu ve de “Arastirma Universitesi” olma hedefiyle egitimégretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan 7141 sayili Kanun ile
kurulduktan sonra kurulus kanunu geregi, kanun ile ayrildigi Selguk Universitesi ile yapilan protokoller neticesinde, Konya
Teknik Universitesi yeni yerleskesine taginincaya kadar Selguk Universitesi'nin alt yapi ve ortak kullanim alanlarindan
yararlaniimaktadir. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bu alanlardandir. Ayrica
Rektorliik idari Binasi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan kullanilan Gelisim Yerleskesi Universitemiz fiziki yapisina
kazandiriimis olup faaliyetlerini siirdirmektedir.

Aldeddin Keykubat Yerlegkesinde bulunan Muhendislik ve Dogda Bilimleri Fakultesi, 7 Blok icerisinde 66 bin
metrekare, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2 blok icerisinde 12 bin metrekarelik kapali alanda 6gretim faaliyetlerini
yuriutmektedir. Gelisim yerleskesinde ise Rektorlik Hizmet Binasi, Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi, Merkezi Kutiiphane,
Koordinatorlikler, Yemekhane, spor salonu ile 6gretim faaliyet yiritilimektedir.

Ayrica Universitemize devredilen 1.070 metrekaresi kapali olmak Uzere toplam 2150 metrekarelik Konya Teknik
Universitesi Ek Hizmet Binasinin bir bélimii (Eski Gazi ilkokulu) Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin kullanimina tahsis edilmistir.

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



Rektorlik -
Mimarlik ve
Tasarim
Fakiiltesi
(Gelisim
Yerleskesi)

(*) idari
Mahaller

Tablo 1: Mevcut Fiziki Kapali Alanlarimiz

Mevcut Fiziki Kapali Alanlarimiz ( m? )

Derslikler

KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI

Egitim Alanlari

Laboratuvar

Sosyal Alanlar

Kantin/cay
ocagi
Yemekhane

Misafirhane

5.550

2.440

570

2.270

200

Sirkiilasyon Spor

Alani

12.600

Tesisler

2.600

Bina

Toplam

35.385

Miihendislik
ve Doga
Bilimleri
Fakiiltesi

1.600

26.000

15.200

700

8.100

53.350

Teknik

Bilimler

Meslek
Yiiksekokulu

1.890

2.780

4.160

650

2.370

300

11.850

Siirekli
Egitim
Merkezi

1.650

1.383

Genel
Toplam

10.690

31.220

19.930

3.620

200

23.070

2.900

101.968

Tablo 2: Egitim Alanlar Derslikler

Kapasitesi (Adet)

Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alani

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-0zeri
Amfi - - o 5 - 1
Sinif 55 66 9 7 - -
Bilgisayar Lab. 13 4 - - - -
Diger Lab. 34 25 - - = -
Toplam 101 95 9 12 - 1
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1.2 -SOSYAL ALANLAR

Tablo 3: Kantin ve Kafeterya
Kantin Sayisi
Kantin Alanlan

o Gelisim Yerleskesi Kantini
Bina Igi Agik Alan: 600 m?
Bina i¢i Kapal Alan: 90 m?

e Teknik Bilimler Meslek 1220 m?
Yuksekokulu Kantini
Acik Bahge Alani: 420 m?
Bina ici Kapali Alan: 110 m?

2 Adet

Kafeterya Alani (Geligim

Yerleskesi Cafe Kampiis)
e Acik Bahge Alani:450 m? 595 m?
e Binaici Kapali Alan: 145 m?

Kafeterya Sayisi 1 Adet

k GeliﬁmMKanﬁn Alam

T
]
.
na
i

o

&
1

L

B

rars
-

T
!
=

r
lL_.
L

A

¥ 4

Tablo 4: Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi
Ogrenci Yemekhane Alani

e  Gelisim Yerlegkesi: 1285 m?
e  Keykubat Koskii: 475 m?

2 Adet

1760 m?

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alani

. Gelisim Yerleskesi: 490 m?
e  Keykubat Koskii: 120 m?

1400 Kisi
2 Adet

610 m?

Personel Yemekhane Kapasitesi

200 Kisi

Gelisim Yerleskesi Yemekhanesi Mutfak Alani

430 m?

Keykubat Késkii Yemekhanesi Mutfak Alani

92 m?

Tablo 5: Misafirhaneler

Gelisim Yerleskesi Misafirhanesi 1 Adet

Gelisim Yerleskesi Misafirhanesi
|§|_ : skesi Misafi i 12 Kisi
Kapasitesi

Gelisim Yerleskesi Misafirhanesi
igi S i Misafi i 250 m?
Alani
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Tablo 6: Ogrenci Yurtlar
Yatak
SEVWE Calisma

Yatak Yatak
Sayisi Sayisi

2 34 5ve Odasi

Uzeri

Oda Sayisi 58
Toplam
Alan (m?) 482,29 652,51 1645,46 170,22 300

Tim

Kullanim
Alanlan 6339
(m?)

Tablo 7: Spor Tesisleri

Gelisim Yerleskesi Spor Salonu

27 2
Alani 80 m

Gelisim Yerleskesi Spor Salonu

o 1400 Kisi
Kapasitesi

Tablo 8: Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi

0-50 51-75 | 76-100 @ 101-150 151-250

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam
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Tablo 9: Toplanti,Konferans ve Seminer Salonlarinin
Alan ve Kapasite Bilgileri

Konferans Salonu Toplam Kapasitesi 781 Kisi
Konferans Salon 1 Alani
Konferans Salon 1 Kapasitesi 229 Kisi
Konferans Salon 2 Alani
Konferans Salon 2 Kapasitesi 320 Kisi
Konferans Salon 3 Alani
Konferans Salon 3 Kapasitesi 228 Kisi

Toplanti Salonu B Kapasitesi
Toplanti Salonu B Alani
Toplanti Salonu C Kapasitesi
Toplanti Salonu C Alani
Seminer Salonu (Sol) Alani
Seminer Salonu (Sag) Alani
Konferans Salonu Fuaye Alani

2- TESKILAT YAPISI

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanmis olan 7141 sayili Kanunun
yedinci maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen Ek madde-179 ile yeni bir Universite olarak kurulmustur. Kurulus Kanuna
gore;

¢+ Selguk Universitesine bagli iken Miihendislik Fakltesinin adi ve baglantisi degistirilerek Konya Teknik Universitesi
Rektorligune baglanan “Muhendislik ve Dogda Bilimleri Fakiltesinden”,

+* Selguk Universitesine bagli iken Mimarlik Fakiltesinin adi ve baglantisi degistirilerek Konya Teknik Universitesi
Rektorligiine baglanan “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinden”,

¢ Rektorliige bagl olarak yeni kurulan “isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi” ile “Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakultesinden”,

% Selguk Universitesine baglh iken baglantisi degistirilerek Rektérlige baglanan “Teknik Bilimler Meslek

Yiksekokulundan”, Rektdrliige bagli olarak yeni kurulan “Lisansusti Egitim Enstitlisiinden” olusturulmustur.

Konya Teknik Universitesinin ana omurgasini teskil eden Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi ile Mimarlik ve
Tasarim Fakdltelerinin kurulusu 1970 yilina kadar uzanir.

Bu fakiiltelerin temel bélimleri olan Mimarlik Bélimi, insaat Miihendisligi Bélimii, Makine Miihendisligi Bélimii ve
Harita Muhendisligi Boélumleri, 1970-1971 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanhgrna baglh Muhendislik-Mimarlik
Yuksekokulu olarak acilmig, 1971 yilinda Konya Devlet Mihendislik Mimarlik Akademisi ismini almis, 1982-1983 egitim-
ogretim yilinda da 41 sayili kanun hikminde kararname ile Fakullteye donustirulerek Muhendislik-Mimarlik Fakultesi olarak
Selguk Universitesine baglanmistir.

2012 yihnda ise Muhendislik-Mimarlk Fakultesi, “Muhendislik Fakiltesi” ve “Mimarlik Fakiltesi’ olarak iki ayri
fakulteye ayriimistir. Nihayet 2018 yilinda Mihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakdltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu,
Selguk Universitesi'nden ayrilip, Konya Teknik Universitesi gatisi altinda toplanmig, “Gelisimin Onclisi” vizyonu ve misyonu
ile bilim ve teknolojiye taze kan olmustur.
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FAKULTELER

MUHENDISLIK VE
DOGA BiLIMLERI

MIMARLIK VE
TASARIM

TARIM BiLIMLERI VE
TEKNOLOJILERI

ISLETME VE YONETIM
BiLiMLERI

LisansUSTU EGiTim
ENSTITUSO

TEKNIK BiLIMLER M.Y.O.

| SENATO 17 REKTOR 4| YONETIM KURULU ]
| REKTOR YARDIMCILARI l I REKTOR DANISMANLARI |
| iC DENETiM BiRiMi J| { BZEL KALEM |
GEMEL BiRIM VE ARASTIRMA VE UYG.

PERSONEL DAIRE
BASKAMNLIGI

iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KOLTUR VE SPOR
DAIRE BASK.

BiLGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

YAZI ISLERI SUBE
MODORLDGD

HUKUK mMUsAvIRLIGE

DOMNER SERMAYE
isLETMESI MUODURLOGD

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

OERENCH ISLERI DAIRE

BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHAMNE VE DOK.
DAIRE BASKANLIGI

KORUMA VE GUVENLIK
SUBE MUDURLOED

DESTEK HIZMETLERI
SUBE MUODORLOGD

DIS iLISKILER KOORD.
FARABI ERASMUS MEVLANA

YABANCI UYRUKLU OGRENCI
KABUL KOORD.

BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI KOORD. (BAP)

OGRENCI TOPLULUKLARI
KOORDINATORLUGU

YLSY KOORDINATORLOGO

OYP KOORDINATORLUGD

KURUMSAL iLETiSim
KOORDINATORLOGO

is SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI
KOORDINATORLOGO

ENGELLI OGRENCI BiRimi
KOORDINATORLUGO

YABAMNCI DiLLER
KOORDINATORLUGO

—— KALITE KOORDINATORLUGU

TURK DEVLET AKRABA TOPL.
BURSLU OGR. KOORD.

SUREKLI EGiTIM LYG. VE
ARASTIRMA MERKEZI —
(KTUOMNSEM)

NANOTEKNOLOJ VE iLERI
MALZ. GEL. UYG. VE ARS. —
MREK. [NANOMER)

UZAKTAN EGITIM UYG.
VE ARASTIRMA
MERKEZI (KTUMN-UZEM)

TEKNOLOJ TRANSFER
OFisi UYG. VE
ARASTIRMA MERKEZI

OBRUK UYGULAMA VE |__|
ARASTIRMA MERKEZI

ENERJI TEKNMOLOJILERI
—  ARASTIRMA, GEL. VE
UYG. MERKEZI

SAVUNMA, UZAY VE
— HAVACILIK TEKN. UYG.
VE ARS. MERKEZI

MIMARLIK VE KENTSEL
L — TASARIM UYG. VE ARS.
MERKEZI (KETAM)

YAPAY ZEKA UYG. VE
ARASTIRMA MERKEZI

MERKEZ] LABORATUVAR
UYG. VE ARS. MERKEZI

SUSTASLARI UYG. VE
ARS. MERKEZI

KARIYER MERKEZI

S
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3-TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

NO CiNsi SAYI
1 Projeksiyon 42
2 Tepegoz 10
3 Barkot Okuyucu
4 Opktik Okuyucu
5 Fotokopi Makinesi 38 Kitap Tarama Cihaz
6 Faks 5
7 Fotograf Makinesi 12
8 Kameralar 5
9 Televizyonlar 8
10 Tarayicilar 6
11 El Terminali 1
12 Kitap Tarama Cihazi 1
13 Yazicl 47
14 Drone 5
15 Bilgisayar Masausti 975
16 Bilgisayar Dizustl 245
17 Telefon 138
18 Cok Fonksiyonlu Yazicl 12 El Terminali
19 Akilli Kart Yazici 1

Tablo 11: BIDB Tarafindan Gelistirilen ve Destek Verilen Yazilim Listesi

Yazilim Adi Kullanim Amaci Kullanim Yeri Miktar
Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi Tim Universite 1
Ders Bilgi Yonetim Sistemi Ders Planlarinin Yonetimi Tim Universite 1
Ek ders Otomasyonu Ek ders Islemlerinin Takibi Tiim Universite 1
Kurumsal Web Sayfasi Universite Web Sayfasi Tiim Universite 1
Mezun Takip Sistemi Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenciler, Kariyer Merkezi 1
Yéksis Bilgi Sistemi Yéksis Bilgi Sistemi g';'efl?glz?gz:?:;' sk 1
Sms Yoénetim Sistemi Toplu Sms Goénderimi Kurumsal lletisim 1
Misafirhane Kayit Sistemi Misafirhane Kayit Sistemi Saglik ve Kiiltur Dairesi Bgk. 1
Enstitii Otomasyonu Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi g;f:ﬁ;ls;‘r‘ 2 it [EREITED, 1
LEE Basvuru Sistemi Lisansiistii Ogrenci Bagvuru Lisansustu Egitim Enstitisu 1
Y_emek_hane i e [Rese e el Yemekhane Kayit Sistemi Tim Universite 1
Sistemi
Erisim Bilgi Sistemi Kullanici Yetkilendirme Tim Universite 1
llan Takip Sistemi Akademik Bagvuru Sistemi Personel Daire Bagkanligi 1
Kutliphane Web Sayfasi Kutiphane Birim Web Sayfasi Kutiiphane Daire Bagkanligi 1
Surekli Egitim Merkezi Surekli Egitim Merkezi Birim Web Sayfasi Surekli Egitim Merkezi 1
Web Yoénetim Sistemi Kurumsal Web Sayfasi Tim Universite 1
Aday Web Sayfasi Aday Ogrencilere Universite Tanitim Sayfasi Tim Universite 1
Ayok Bilgi Sistemi Akademik Yiikselme Kriter Otomasyonu Tim Universite 1
Anket Yénetim Sistemi Anket Degerlendirilmesi Olusturuimasi Tirm Universite 1

Otomasyonu
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Tablo 12: BIDB Sistem ve Ag Yapisinda Kullanilan Yazilim Listesi

Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Kullanim Yeri

Yedekleme ¥2gel\£{eerrljriz;2ideki Sanal Sunucu ve Uygulamalarin BiDB-Veri Merkezi 1
Loglama Sistem, Ag ve Uygulama Loglarinin Yonetimi BiDB-Veri Merkezi 1
Sanallastirma Sunucu sanallastirma C6zimu BiDB-Veri Merkezi 1
Network Izleme Yazilimi Ag Cihazlarinin Yénetimi ve Denetimi BIDB-Veri Merkezi 1
Veri Tabani Sunucu Veri Tabani Yazilimlari BIDB-Veri Merkezi 2
Sunucu igletim Sistemi Sunucu Igletim Sistemi BiDB-Veri Merkezi 14
Antivirs Yazilimi Son Kullanici Guvenlik Cozimu Tim Universite 300
Bilgisayar Igletim Sistemi Son Kullanici Igletim Sistemi Tam Universite 50
Office Yazilimlari Son Kullanici Office Yazilimlar Tum Universite 50
Bilgisayar Laboratuvar Yonetim Yazilimi Bilgisayar Laboratuvar Yonetim Yazilimi E:ti)\;?;stijsaBﬂigilsayar 300

Tablo 13: Bilgi islem Daire Baskanlhgi Sistem ve Ag Donanim Listesi

Sistem ve Ag Donanim Adi Kullanim Amaci Kullanim Yeri (Birimi) Miktar
Omurga Switch Ag ve Sistem Altyapisi Bilgi Islem Daire Bsk. 1
Kenar Dagitim Switch Ag Altyapisi Tim Universite 2
Kenar Switch Ag Altyapisi Tim Universite 60
Storage (Depolama) Sistem Altyapisi Bilgi Islem Daire Bsk. 3
SAN Switch Ag ve Sistem Altyapisi Bilgi Islem Daire Bsk. 1
Modiiler Datacenter Veri Merkezi Bilgi Islem Daire Bsk. 1
Glvenlik Duvari Guvenlik Bilgi Islem Daire Bsk. 1
AP Controller Kablosuz Ag Yonetimi Tiim Universite 2
AP (Kablosuz Ag Cihazlarr) Ag Altyapisi Tim Universite 196
Fiziksel Sunucu Sanallastirma Bilgi islem Daire Bsk. 3
Yangin Sondiirme Yangin Séndiirme Sistemi Bilgi Islem Daire Bsk. 1
Biyometrik Dogrulama Cihazi Veri Merkezi Y6netimi Bilgi Islem Daire Bsk. 2
Kesintisiz Gli¢ Kay. Ag Altyapisi Bilgi Islem Daire Bsk. 4
Klima Veri Merkezi ve Ofisler Bilgi Islem Daire Bsk. 8

Sistem ve Ag Faaliyetleri

Baskanligimiz bunyesinde faaliyet gdsteren sistem ve ag birimi Universitemizin ihtiya¢c duydugu sistem ve ag
hizmetlerini yarattaga birimimizdir. Birimimizde 2022 yili igerisinde yuruttigu sistem ve ag faaliyetleri kapsaminda;

a. Veri Merkezi Yonetimi

Universitemizin veri merkezi olarak konumlandirdigimiz sistem
odamiz, bilisim hizmetlerimizin blylk bir kismini buinyesinde barindiriyor. Veri
merkezimizde 7/24 izlenecek kamera sistemi, yangin siindirme sistemi ve
ortam kosullarini (Enerji, Nem, Sicaklik, Sodgutma vb.) olusturan yapida
moddiler bir veri merkezi olarak hizmet vermektedir.

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI

b. Sanallastirma ve Sanal Sunucu Hizmeti

@“3“ 2 Universitemizde ihtiyag duyulan temel sistem gereksinimleri (Dns, Web,
s S Dhcp, AD, Radius vb.), akademik, idari ve 6grencilerimizin talep ettigi (ebys,
r. r' irlf-"i:‘f- personel bilgi sistemi, mezun bilgi sistemi, dergi, yazilim lisans portal vb.)

; -4 hizmetlerin sunucular Uzerinde barindirilmasi icin sanallastirma hizmeti

- e verilmektedir.

c. Kablolu ve Kablosuz Ag Hizmetleri

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan yiritilen bilisim hizmetleri
kapsaminda, kablolu ve kablosuz ag hizmetlerinin yil i¢erisindeki altyapi (Pasif
ve aktif ag ekipmanlari, fiziksel ve mantiksal ag topolojisi yapilandiriimasi vb.)
galismasini tamamlanarak hizmete sunulmustur.

Universitemizde akademik, idari ve &grencilerimizin kullanimina
sundugumuz mail hizmeti G-SUITE platformu (izerinde devam etmektedir.
Gerekli altyap! ve destek sureci tamamlanarak kullanima sunulmustur. E-posta
9 B . ) hizmetleri alanindaki tim yénetimsel islemler Bagkanligimiz teknik personelleri
| tarafindan yuratulmektedir.

Kutuphane Kaynaklari

Katuphanemizde 2019 yih kurulusundan itibaren “YORDAM Kutiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi”
kullaniimaya baslanmistir. Kutiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetleri bu otomasyon programi Uzerinden
yuritilmektedir. Sistem; Kataloglama, 6diing verme, sire uzatma, rezerve islemleri, sureli yayin hizmetleri, kitiphaneler
aras! 6ding, katalog tarama, envanter sayimi gibi ana modiiller, gok sayida alt modilleri ve iglevleri ile kitiphanecilik
hizmetlerinin verilmesi igin gerekli alt yapiy! olusturmaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kitiiphaneye gelen
ayirtilmis yayinlar, stresi gecen ayirtmalar icin kullanicilara e-posta ve mesaj géndermektedir. Kullanicilar web Uzerinden
kendi kitiphane hesabina eriserek bilgi glincelleme, sire uzatma, ayirtma, 6ding alma ge¢gmisini gérme ve okuma listeleri
olusturma islemlerini yapabilmektedir. RFID Akill Kitiphane Sistemi ile birlikte kitaplara yerlestirilen UHF-RFID etiketleri
sayesinde her kitap, benzersiz bir ID numarasi alarak raflara yerlestirime surecinden 6din¢ verme-geri alma; sayim ve
kontrol dahil olmak Uzere her kademede takip edilebilecektir. Akilli kitiphane sistemi ile birlikte kitaplara yerlestirilen UHF
RFID etiketler alarm sistemiyle entegre olarak ¢alismakta ve kutliphanedeki tim yayinlarin guvenligi de saglanmaktadir.
Ayrica raporlama, istatistik ve anlik izleme islemleri Kutiphane Otomasyon Programi Uzerinden direkt olarak
yapilabilmektedir. Kiitiiphane kullanicilari raftan aldiklari kitaplari RFID tabanh selfcheck (Otomatik Odiing/iade) cihazini
kullanarak 6ding alabilmekte ya da iade edebilmektedir. Mobil Kitap Sayim Sistemi sayesinde sayimlar RFID etiketlerin
okunmasi yontemiyle kolaylikla yapilabilmektedir.
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Veri Tabanlari

¢ GCRIS Akademik Arsiv Veri Tabani

«* Turcademy Tirkce Elektronik Kitap Veri Tabani

Kullanilan Yazilim ve Programlar
+* Rosetta Stone Online Dil Egitim Araci Veri Tabani ufiantian Ya ¢ Frogramia

«%* Piri Kesif Araci Arama Moturu % Kitliphane Otomasyon Bilgi Belge Erisim
+¢* BookCites Atif Dizini Veri Tabani Sistemi

%+ Sobiad Atif Dizini Veri Tabani ¢ RFID Akill Kiitiphane ve Glvenlik Sistemi

¢ Hiperkitap Veri Tabani ¢ Kimlik ID’ li Girig-Cikis Turnike Sistemi

+* Akademik TV Veri Tabani +¢* Mobil Kitap Sayim Sistemi

** Piri Libdis Veri Tabani ++ Otomatik Kitap Odiing/iade Sistemi

+* AYEUM Veri Tabani

«* ASTM (American Society for Testing and Materials)
% Sayisal Kitap Bilisim Koleksiyonu Veri Tabani
» Asos indeks Atif Dizini Veri Tabani

% VETIS Kampiis Disi Erigim ve Istatistik Veri Tabani

DX

33

Tablo 14: Kutuphane Kaynaklari

Kitiiphane Kaynaklari Sayi/Adet
Basili Kitap Sayisi 44.938
Elektronik Kitap Sayisi (Satin Alinan) 7125
Elektronik Kitap Sayisi (Abonelik) 79.160
Basili Periyodik Yayin Sayisi (Bagis) 1514
Elektronik Periyodik Yayin Sayisi 52.450
Tez sayisi 808

Tablo 15: Konularina Gore Basili Kaynaklarin Dagilimi

KONULAR SAYI ‘ KONULAR SAYI
A-Genel Konular 60 M-Muizik 40
B-Felsefe, Psikoloji, Din 2507 | N-Glzel Sanatlar 2385
C-Tarihe Yardimci Bilimler 77 P-Dil ve Edebiyat 18779
D-Tarih (Genel, Avrupa) 1679 |Q-Bilim 6051
E-F Tarih (Amerika) 47 R-Tip 314
G-Cografya, Antropoloji 567 [S-Tarim 130
H-Sosyal Bilimler 3390 | T-Teknoloji ve Muhendislik 7763
J-Siyasal Bilimler 258 | U-Askerlik 74
K-Hukuk 373 | V-Denizcilik 142
L-Egitim 261 | Z-Bibliyografya ve Kutiphanecilik 41
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Tablo 16: ULAKBIM Uzerinden Erigim Saglanan Veri Tabanlari

CAB Abstracts 736 Dergi CAB Abstracts
EBSCOHOST
Academic Search Complete
Business Source Complete
DynaMed
Applied Science & Business Periodicals
Retrospective Index 13353 Dergi EBSCOHOST
Education Index Retrospective
Humanities & Social Sciences Index Retrospective
Applied Science & Technology Index Retrospective
Social Sciences Index Retrospective
Emerald Premier eJournal 311 Dergi
413 Dergi
IEEE 1220 Konferans Serisi IEEE
3341 Standart
iThenticate intihal Analiz Ithenticate

JSTOR Archive Journal Content

Dergiler 3938
Raporlar 2154

JSTOR Archive Journal Content

Mendeley

Referans Yonetim Sistemi

Mendeley

ProQuest Dissertations & Theses

Tez Veritabani

ProQuest Dissertations & Theses

ScienceDirect Freedom Collection

2280 Dergi

ScienceDirect

Scopus

Bibliyografik / Atif

Scopus

Springer Nature — Academic Journals
Springer Nature — Nature Journals All

Springer Nature — Palgrave Macmillan Journals

Academic Journals (39 Dergi)
Nature Journals All (46 Dergi)

Palgrave Macmillan Journals (46 Dergi)

Nature Journals All + PMM + AJ

Springer Nature — SpringerLink

2244 Dergi
483 Acik Erisimli Dergi

SpringerLink

Taylor & Francis

2187 Dergi

Taylor&Francis

Turnitin

Benzerlik Analizi

Turnitin

Web of Science

Science Citation Index

Social Science Citation Index

Art & Humanities Citation Index

Book Citaiton Index

Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S) ve
(CPCI-SSH)

Bibliyografik / Atif

WoS

Wiley Online Library

1497 Dergi

Wiley
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http://www.cabdirect.org/
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/CABI-list.xls
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#cab
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ssr
http://www.emeraldinsight.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/z2-Emerald-eJournal-Premier-09Ocak2018.xls
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/DynWel.jsp
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/06/ieee_2012.xls
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ieee
http://www.ithenticate.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ithen
http://www.jstor.org/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/04/JSTOR-Eri%C5%9Fim-Sa%C4%9Flanan-Dergi-Listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#jstor
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/04/Sustainability-Research-Reports.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/06/Mendeley-Hakk%C4%B1nda.docx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#men
https://search.proquest.com/pqdtglobal/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#proQuest
http://www.sciencedirect.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/sdfc_2018_dergi_listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#sd
http://www.scopus.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#scopus
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/academic-journals-on-nature-com
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/academic_journals.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#nature
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/nature-research-journals
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/nature_journals.xlsx
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/palgrave-journals
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/palgrave_macmillan_journals.xlsx
http://link.springer.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/Springer_link_dergi_listeleri_20190311.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#springer
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/springer_open_access_15042015.xlsx
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/03/2019TFdergilistesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#tf
http://turnitin.com/tr/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#tur
http://isiknowledge.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#wos
http://onlinelibrary.wiley.com/browse/publications?type=journal&activeLetter=
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2020/01/Wiley-EKUAL-2020-title-list-09Dec2019-1.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#wil
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4-INSAN KAYNAKLARI

Tablo 17: Akademik Personel Tablo 18:Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Akademik Personel Bagka Birimde Gérevli Akademik Personel (Universite

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam Geneli)
2 z SERINEIESIE Kadrolarin
Tam Yar Kadrolann | st gam Sekline Gore
Dolu | Bos | Toplam Doluluk 4
Zamanli Zamanl " Tam Yari
Oranina Gore
Profesor 91 24 115 91 Zamanl Zamanh
Dogent 57 37 94 57 Profesor - -
Dr. Ogr. 121 | 62 | 183 121 Dogent - -
l_._J):eS|‘ oar. Ovesi
gg;:ml 77 40 117 77 '?r' gr. Uyesi - -
Arastirma Ogretim Gorevlisi 22 22
At 135 95 230 135
Gorevlisi Arastirma
S 11 11
Gorevlisi
TOPLAM | 481 | 258 739 481 —T = =
Tablo 19: Birimlere Gore Akademik Personel Tablo 20: Diger Universitelerde Gérevlendirilen

Akademik Personel

UNVANLAR Bagh Oldugu Goérevlendirildigi

TOPLAM Boliim Universite

Profesor SEaa

Rektorluk = o - 28 - 28 Mihendisligi Sirnak Universitesi

Mimarlik ve
Tasarim 6 7 13 - 25
Fakiiltesi . :
Mihendislik Dr. Ogr. Uyesi . -
i Besfe 81 | 46 | 93 | 3 | 110 | 333
Bilimleri
Fakiltesi
Teknik

Bilimler BermordFres Cevre
Meslek 4 4 15 46 - 69 Aragtirma Gorevlisi Mihendisligi

Yiksekokulu

51 Docent - -

Ogretim Gorevlisi - -

amr < —2X0—m

Hacettepe Universitesi

2

Tablo 21: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadin;
157; 33%

25 | 30 | 35 | 40 | 50 | > | Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas
S 15 66 9 | 65 | 144 | 101 481 ol Erkek;
Sayisi 324; 67%

Ylzde | 3.12 | 13.72 | 18.71 | 13.51 | 29.94 | 21.00 100
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Tablo 22: Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi Uyarinca
Gorevlendirilen Aragtirma Gorevlisi Sayilar

BiRIM BOLUM SAYI
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Bilgisayar Muhendisligi 1
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi 1
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Harita MUhendisligi 2
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi insaat Miihendisligi 2
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Maden Mihendisligi 1
Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi Mimarlik 4
TOPLAM 11
Tablo 23: idari Personel Tablo 24: Birimlere Gore idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) BIRIMLER TOPLAM

Dolu Bos Toplam Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 33

Genel idari Hizmetler 106 199 305 Mimarlik ve Tasanim Fakultesi 6

Saglik Hizmetleri Sinifi - 11 11 Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakdltesi 1

Teknik Hizmetler Sinifi 46 38 84 Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 18

g?r:tl'f’f ve Ogretim Hizmetleri ) ) ) Lisanstistil Egitim Enstitiisi 4

Avukatlhk Hizmetleri Sinifi 1 1 2 ST .Egltlm CHENTEN T AT 3

— - Merkezi
Din Hizmetleri Sinifi - - - Genel Sekreterlik 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 8 33 41 S el -
TOPLAM 161 282 443 | zel erem

Personel Daire Bagkanligi 6

Bilgi islem Daire Baskanhg! 4

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi 11

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 6

idari Personelin Cinsiyet Dagilimi Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi 8

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg! 18

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 11

Kutiphane ve Doklimantasyon Daire 9

Kadin; Baskanlig

40; 25% Hukuk Misavirligi 2

Déner Sermaye Isletme Midurligu 2

Yazi igleri Sube Midurliigii 3

Dis iligkiler Koordinatérliigii 1

Bilimsel Arastirma Projeleri 2

_ Koordinatérligu
Erkek; Ogretim Uyesi Yetistirme Programi q
121; 75% Koordinatorligi
Arastirma ve Uygulama Merkezleri 4
TOPLAM 161
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Tablo 25: idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora Toplam
Kisi Sayisi 8 12 34 86 21 161
Yizde 4.97 7.45 21.12 53.42 13.04 100

Tablo 26: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

0-3Yil | 4-6Yil 7-10vil | 1115Vl 16ﬁ|2° 21 - Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 25 12 25 27 12 60 161
Yizde 15,53 7,45 15,53 16,77 7,45 37,27 100
Tablo 27: Siirekli isgiler ve S6zlesmeli Personel Tablo 28: 2022 Yilinda istihdam Edilen

idari Kadro Sayilari

isciler ve Sozlesmeli Personel -
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) SLUC SAYI

Dolu Bos Toplam 657 Sayili Kanuna Tabi Memur 22
Siirekli isgiler 81 1 82 4/B So6zlesmeli Personel 18
4/B Sozlesmeli 44 3 47 Sozlesmeli Bilisim Personeli -
Personel
Bilisim Personeli 5 - 5 Siirekli Isgi -
Toplam 130 ‘ 4 134 TOPLAM 40
Tablo 29: Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
of e Dag
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 2 9 16 20 29 5 81
Yizde 2,47 11,11 19,75 24,69 35,80 6,17 100
Tablo 30: Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi
0-3vil 4-6Yl 7-10Yil 11-15Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 29 3 16 15 8 10 81
Yizde 35,80 3,70 19,75 18,52 9,88 12,35 100
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Tablo 31: Yonetici Personel Dagilimi

YONETICi KADROSU TOPLAM

Rektor -
Rektor Yardimcisi 1
Genel Sekreter -
Genel Sekreter Yardimcisi 1
Dekan 1
Dekan Yardimcisi 1
Enstitd Muduart -
Enstitd Mudir Yardimcisi -
Yiiksekokul Mudurt -
Yiksekokul Midur Yardimcisi -
Déner Sermaye Isletme Miid(irii -
Daire Bagkani -
Hukuk Misaviri -
Fakilte Sekreteri
Enstitu Sekreteri
Yiksekokul Sekreteri - 1
Sube Muduri 10
Sef 6 13
TOPLAM 18 53
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Tablo 32: Engelli Personel Dagilimi

657 S.K.NA

AKADEMISYEN TOPLAM

TABi MEMUR

Muihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiltesi 2 2 1 >
Teknik Bilimler Meslek _ § 1 1
Yuksekokulu

Sirekli Egitim Uygulama ve _ 1 ) 1

Arastirma Merkezi
Genel Sekreterlik - 1 - 1
Kutiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanlig ) . ) .
Ogrenci igleri Daire Bagkanhg - - 1 1
TOPLAM 2 5 3 10

Universitemizde ihtiyag duyulan yeni kadrolarin kazandiriimasi ve mevcut kadrolarin derece ve unvan bazinda
degistiriimesi amaciyla Cumhurbagkanligi idari isler Bagkanh@i, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ile Strateji ve Biitge
Baskanligina talep yapiimistir.

Universitemize biitce yili igerisinde verilen kadro kontenjanlarinin birimlerimizin ihtiyaglari dogrultusunda etkin ve
verimli bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla;

¢ Universitemize naklen atanma talebinde bulunan idari personelin durumlari incelenerek kurumumuzun ihtiyag
duydugu nitelikte 17 personelin naklen alim igslemleri gerceklestirilmistir.

K/

+» KPSS (B grubu) yerlestirme islemleri ile Universitemize agiktan atanan 4 personelin atama islemleri yapilmistir.

K/

*%* 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca 1 personelin atama islemi yapilmistir.

K/
L X4

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasi uyarinca Muhendis, Tekniker, Biro Personeli,
Destek Personeli ile Koruma ve Guvenlik Gérevlisi unvanlarinda toplam 15 adet kadro icin ilan yayimlanmis olup,
kazanan adaylarin 2022 yil icerisinde atama ve gdreve baslatma islemleri yapiimistir.
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Universitemiz kadrolarinin gliglendiriimesi igin birimlerin 6gretim elemani ihtiyaclari belirlenerek Yiksekdgretim
Kurulu Baskanligi tarafindan verilen kadro izinlerinin kullanimina iliskin akademik personel ilan ¢aligsmalari yapildi. Cesitli
unvanlarda 64 adet kadro icin ilan yayimlanarak acgiktan, naklen atama yoluyla personel alimi ile unvan degisikligi islemleri
yapilmistir.

Universitemiz personelinin gelisimine katki saglamak amaciyla yiiz ylize veya uzaktan baglant yoluyla olmak lizere
12 adet hizmet ici egitim dizenlenmistir.

Universitemizde gorev yapan 10 aday memurun temel egitim, hazirlayici egitim ve staj dénemine iligkin islemler ile
sinav islemleri yapilmistir. Ayrica 5 personelin asalet tasdik islemleri yapilmistir.

Universitemiz akademik personelinin gelisimine katkida bulunmak (izere, biitge imkanlari dogrultusunda yurt iginde
ve diginda 2547 sayili kanunun 39. maddesi uyarinca gorevlendirmeleri yapilmistir.

Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 31, 35, 37, 38 ve 40. maddeleri uyarinca gorevlendirme islemleri yapildi.

Personelin istifa, nakil, emeklilik vb. ilisik kesme islemleri yapilmistir.

Personelin pasaport, gérev belgesi, Ucretsiz izin (askerlik, dogum vb.), terfi, siire uzatimi, intibak vb. 6zlik islemleri
yapilmigtir.

YOKSIS, E-Biitge, E-Uygulama, HITAP ve personel otomasyonuna veri girigleri yapilmistir.

Tablo 33: Hizmet ici Egitim Listesi

S.No Egitim Adi Egitim Tarihi
1 Yénetici Becerilerinin Ust Seviyede Gelistirilmesi
2 Kamuda lyi Yénetim ilkeleri 12.05.2022
3 SGK lse Giris ve Isten Ayrilis Bildirgelerinde Yeni Yéntem 08.06.2022
4 Personelin iletisim ve Insan lliskileri Konusunda Yeterliliklerinin Gelistirilmesi 15.06.2022
) Galisma Hayatinda Engelleri Kaldirma T
6 Bilgi ve Bilgisayar Guvenligi
7 Siber Guvenlik Farkindalik 23.06.2022
8 Is Sagligi ve Giivenligi (Laboratuvar Giivenligi) 30.06.2022
9 Etkili Word Kullanimi 11.11.2022 - 02.12.20%2 tarlhlerl
arasinda Cuma guinleri
10 Kadina Yonelik Siddetle Micadele Farkindalk 22.11.2022
11 insan Haklari (Uzaktan egitim videolari) 12-23.12.2022
12 idare ve Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Siiregleri 16.12.2022
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5-SUNULAN HiZMETLER

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde iki fakiltenin édrencisi bulunmamakla birlikte 4 fakilte, 1 Meslek Yiksekokulu, 1 Enstiti ve
Uygulama Arastirma Merkezleri ile egitim 6dretim faaliyetlerini stirdirmektedir.

Tablo 34: Birim itibariyle Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Toplam E K Toplam Kadin Erkek
Fakiilteler 2841 1406 4247 1488 183 1671 1589 4329 5918
Enstitiiler 1411 623 2034 1361 542 1903 2772 1165 3937
LBl 2178 745 2923 876 201 1077 946 3054 4000
Yiiksekokullari

TOPLAM 2750 9099 384 2748 3134

Enstitide 13 doktora, 14 tezli ylksek lisans ve 9 tezsiz yiksek lisans programinda egditim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri yuritilmekte ve bu programlara kayitli 3.900’e yakin 6grencimiz bulunmaktadir.

Tablo 35: Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Programi WSS TR Cle I Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz

Bilgisayar Muhendisligi 180 217 63 460
Cevre Muhendisligi 51 0 17 68
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 159 0 61 220
Endistri Mihendisligi 60 307 22 389
insaat Miihendisligi 248 0 69 317
Harita Mihendisligi 192 61 33 286

Lisansistu Egitim Jeoloji Muhendisligi 97 0 19 116

Enstitlsu
Kimya Mihendisligi 68 0 28 96
Maden Muhendisligi 59 0 11 70
Makine Miihendisligi 226 0 37 263
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 38 0 9 47
Mimarlk 129 0 59 188
Sehir ve Bolge Planlama 145 0 24 99
Is Giivenligi Tezsiz 0 1318 0 1318

TOPLAM
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Tablo 36: Birimler Bazinda YKS Ogrenci Kontenjanlari

Birimler bazinda kontenjan dagilimi

Fakulte/Yiiksekokul Kontenjan

Miihendislik ve Doga Bilimleri 730 Miihendislik

Fakiltesi ve Doga Bil.
34%

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 290
\_ Mimf;;'k M8l = Mihendislik ve
14% Doga Bil.
Mimarlik ve Tas.
Teknik Bilimler MYO 1115

TBMYO

‘ KONYA
&) TEKNIK UNIVERSITES] \ &
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Tablo 37: Programlar Bazinda YKS Ogrenci Kontenjanlari

. .. — . .. Genel Kont. YKS Kayit yaptiran Doluluk
Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program Adi Puan Tiiri (GK+OBK) Bgrenci sayisi oranlari
Mimarlik SAY 113 113 100%
ic Mimarlik SAY 41 39 95%
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi - .|mar| = >
Sehir ve Bolge Planlama SAY 82 7 94%
Toplam 236 229 97%
Bilgisayar Muhendisligi SAY 93 93 100%
Bilgisayar Miihendisligi (10) SAY 82 81 99%
B ST SAY 93 93 100%
Mihendisligi
Elektrik-Elektronik ®
Miihendisligi (1®)) SAY 2 2 100%
Endustri Mihendisligi SAY 82 82 100%
. o L ) . . Harita Muhendisligi SAY 31 6 19%
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi insaat Mihendisligi SAY 72 25 350
Kimya Muhendisligi SAY 31 30 97%
Makine Muhendisligi SAY 93 93 100%
Makine Miihendisligi (10) SAY 82 81 99%
gl e Weke s SAY 21 8 38%
Mihendisligi
Yazilim Mihendisligi SAY 62 62 100%
Toplam 814 726 89%
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi TYT 26 19 73%
Basim ve Yayim Teknolojileri TYT 31 23 74%
Bilgisayar Programciligi TYT 67 63 94%
Bilgisayar Programciligi (i0) TYT 67 66 99%
Elektrik TYT 67 62 93%
Elektrik (i0) TYT 52 44 85%
Elektron_|.k‘HaberIe§me T 52 48 9206
Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi TYT 52 50 96%
Gida Teknolojisi TYT 52 46 88%
Giyim Uretim Teknolojisi TYT 31 23 74%
Harita ve Kadastro TYT 52 41 79%
Ikllmlenc_i_lr_me ve Sogutma YT 36 27 7506
Teknolojisi
i o v 0,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu |-/s2at Teknolojisi _ T 62 5 89%
Insaat Teknolajisi (10) TYT 52 47 90%
Is Saghg ve Giivenligi TYT 41 34 83%
Kimya Teknolojisi TYT 52 48 92%
Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi nas . «Y B
Makine TYT 82 75 91%
Makine (10) TYT 62 56 90%
AEITO [REED 12 YT 41 38 93%
Konstriksiyonu
Mobilya ve Dekorasyon TYT 31 21 68%
Nukleer Teknc_)_IOJl ve YT a1 29 71%
Radyasyon Giivenligi
Tarim Makineleri TYT 31 25 81%
Yap! Yalitim Teknolojisi TYT 31 24 7%
Toplam 1152 1004 87%
TOPLAM YERLESEN ‘ 2202 ‘ 1959 89%

OGRENCI SAYISI
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Tablo 38: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

FAKULTE /YUKSEKOKUL YABANCI UYRUKLU
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi o tid 2ilE
Mimarlik ve Tasarim
Fakilltesi ity e =
Teknik Bilimler MYO 0 0 0
TOPLAM 62 187 249

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

216
171

17 16 p88 0 0 O

]45

Muhendislik ve Mimarlik ve TBMYO
Doga Bil. Tasarim F.
Kadin = Erkek = Toplam

Tablo 40: Yatay Gegis ile Gelen Ogrenciler

Fakiilte/MYO Kadin Erkek Toplam
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi e & e
Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi 2 3 14
TBMYO 8 21 29

TOPLAM 105

Tablo 38: 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda
Kaydi Silinen Ogrenciler
TOPLAM

Kadin Erkek

Fakiilte/MYO

Miihendislik ve
Doga Bilimleri 89 553 642
Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim

Fakiiltesi 8 17 =
TBMYO 111 487 598
| 598
TBMYO 487
111
25
MIMARLIK VE TASARIM F. || 17
8
| V | e
MUHENDISLIK VE DOGA
- 553
BIL.
80 |

0 200 400 600 800

Toplam = Erkek =Kadin

Tablo 41: Yatay Gegis ile Giden Ogrenciler

Fakiilte/MYO Kadin Erkek

Toplam

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi

TBMYO 6 12

18
TOPLAM 55
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2022 Yili Mezun Ogrenciler

Tablo 42: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

KADIN ERKEK TOPLAM

CEVRE MUHENDISLIGI 7 9 16
ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi 11 57 68
ENDUSTRiI MUHENDISLIGi 43 21 64
INSAAT MUHENDISLIGI 14 60 74
HARITA MUHENDISLIGI 19 46 65
JEOLOJi MUHENDISLIGi 2 4 6
MADEN MUHENDISLIGI 2 6 8
MAKINE MUHENDISLIGI 9 76 85
BiLGISAYAR MUHENDISLIGi 34 52 86
KiMYA MUHENDISLIiGi 15 10 25
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI 6 29 35
HARITA MUHENDISLIGi(i.0.) 19 53 72
JEOLOJi MUHENDISLIGI(i.0.) 1 1 2
iINSAAT MUHENDISLIGI (i.6.) 12 53 65
MAKINE MUHENDISLIGI(1.0.) 2 77 79
MADEN MUHENDISLIGi(i.0.) 1 1 2
BiLGISAYAR MUHENDISLIGI (i.0) 17 57 74
CEVRE MUHENDISLIGI (1.0) 1 2 3
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi (i.0) 18 45 63
KiMYA MUHENDISLIGi (i.6) 1 3 4

TOPLAM 234 662 896

Tablo 43: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

KADIN ERKEK TOPLAM
MIMARLIK 51 47 98
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 39 23 62
TOPLAM 90 70 160
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Tablo 44: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

KADIN ERKEK GENEL TOPLAM
ELEKTRIK 2 38 40
ELEKTRONIK TEKNOLOJIiSI 0 33 33
HARITA VE KADASTRO 22 21 43
iKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJiSi 0 7 7
INSAAT TEKNOLOJISI 4 16 20
MAKINE 1 46 47
MAKINE RESIM VE KONSTRUKSIYONU 1 12 13
MAKINE RESIM VE KONSTRUKSIYON 1 7 8
TARIM MAKINELERI 1 15 16
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 4 35 39
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJIiSi 0 14 14
KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJiSI 0 29 29
GIDA TEKNOLOJiSi 36 9 45
KIMYA TEKNOLOJiSIi 30 8 38
MOBILYA VE DEKORASYON 8 10 18
BASIM VE YAYIM TEKNOLOJILERI 11 16 27
BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI 2 1 3
AYAKKABI TASARIM VE URETIMI 6 6 12
YAPI YALITIM TEKNOLOJiSi 0 2 2
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 14 10 24
GiYiM URETIM TEKNOLOJISI 11 0 11
NUKLEER TEKNOLOJi VE RADYASYON GUVENLIGI 7 2 9
ELEKTRIK(i.0.) 28 0 28
HARITA VE KADASTRO(i.0.) 11 18 29
IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJIiSi(i.0.) 0 1 1
INSAAT TEKNOLOJISI(i.0.) 4 5 9
MAKINE(i.O.) 0 17 17
MAKINE RESIM VE KONSTRUKSIYON(i.0.) 0 2 2
KiMYA TEKNOLOJISI(i.0.) 12 7 19
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI(.0.) 3 21 24
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJIiSI(i.0.) 0 1 1
GIDA TEKNOLOJISI(i.0.) 30 5 35
BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI(i.0.) 1 0 1
BASIM VE YAYIM TEKNOLOJILERI(i.0.) 6 0 6
TOPLAM 228 443 671
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Mezunlar

671; 39%

896; 52%

160; 9%

®m Muhendislik ve Doga Bil.
® Mimarlik ve Tasarim
ETBMYO

Tablo 45: Yillara Gore Mezun Sayilari

Egitim Ogretim
Yil

Fakilte/MYO

Mezun Sayisi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 1240
2019-2020 Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi 165
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 777
OPLA g
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 1282
2020-2021 Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 147
Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu 887
OPLA o
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi 896
2021-2022 Mlme!rllk.\{e Tasarim Fak.L.JIteS| 160
Teknik Bilimler Meslek YUlksekokulu 671
TOPLAM | 1727
1400
1200
1000
800
600 ——
400 ——
200 —
0

2019-2020

= Mih. Ve Doga Bil.

2020-2021 2021-2022

= Mim. Ve Tas. =TBMYO
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Enstitimuzin 13 doktora, 14 tezli yliksek lisans ve 9 tezsiz yliksek lisans programin 4 aktif programinda egitim,
ogretim ve arastirma faaliyetleri yiritilmekte ve bu programlara kayitl 3.900’e yakin 6grencimiz bulunmaktadir.

Tablo 46:Lisansustu Egitim Enstitiisindeki Programlar

DOKTORA \ PROGRAMLAR
Bilgisayar Muhendisligi Doktora Programi
Cevre Muhendisligi Doktora Programi
Elektrik-Elektronik mihendsiligi Doktora Programi
Endustri Muhendisligi Doktora Programi
Harita Muhendisligi Doktora Programi
insaat Miihendisligi Doktora Programi
Jeoloji Mihendisligi Doktora Programi
Kimya Muihendisligi Doktora Programi
Maden Muhendisligi Doktora Programi
Makine Muhendisligi Doktora Programi
Metalurji Ve Malzeme Mihendisligi Doktora Programi
Mimarlk Doktora Programi
Sehir Ve Bélge Planlama Doktora Programi
TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMLAR
Bilgisayar Muhendisligi Tezli Yiksek Lisans Programi
Cevre Muhendisligi Tezli YUksek Lisans Programi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Tezli Yiksek Lisans Programi
Endustri Muhendisligi Tezli YUksek Lisans Programi
Harita Muhendisligi Tezli Yiksek Lisans Programi
ingaat Miihendisligi Tezli Yiksek Lisans Programi
Jeoloji Muhendisligi Tezli Yiksek Lisans Programi
Kimya Muhendisligi Tezli Yiksek Lisans Programi
Maden Muhendisligi Tezli Yiksek Lisans Programi
Makine Mihendisligi Tezli Yiksek Lisans Programi
Metalurji Ve Malzeme Mihendisligi Tezli Yiksek Lisans Programi
Mimarhk Tezli YUksek Lisans Programi
Sehir Ve Bolge Planlama Tezli Yiksek Lisans Programi
Endustriyel Patlayicilar Ve Patlatma Tasarimi Tezli YUksek Lisans Programi
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Tezli Yiksek Lisans Programi
Yapay Zeka Tezli YUksek Lisans Programi
Yazilim Muhendisligi Tezli Yiksek Lisans Programi
Kentsel Tasarim Tezli Yiksek Lisans Programi
TEZSiz YUKSEK LISANS \ PROGRAMLARI
Endustri Muihendisligi Tezsiz Yiksek Lisans Programi
Is Giivenligi Tezsiz Yuksek Lisans Programi
Arazi Yonetimi, Kentsel Donlisim ve Tasinmaz Degerleme Tezsiz Yiksek Lisans Programi
Bilgisayar Muhendisligi Tezsiz Yuksek Lisans Programi
BILIMSEL HAZIRLIK \ PROGRAMLARI
Bilgisayar Mihendisligi Hazirlik Programi
Cevre Muihendisligi Hazirlik Programi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Hazirlk Programi
Endustri MUhendisligi Hazirlik Programi
Harita Muhendisligi Hazirlik Programi
ingaat Miihendisligi Hazirlik Programi
Jeoloji Mihendisligi Hazirlk Programi
Kimya Mihendisligi Hazirlik Programi
Maden Muhendisligi Hazirlik Programi
Makine Miihendisligi Hazirlik Programi
Metalurji Ve Malzeme Mihendisligi Hazirlik Programi
Mimarlik Hazirlik Programi
Sehir Ve Bolge Planlama Hazirlik Programi
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5.2. idari Hizmetler

Universitelerde idari teskilat, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun “Yénetim Orgitleri” baghkli 51’inci maddesinde
yer alan hikim uyarinca kurulmakta olup yiksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gére kurulacak idari teskilatin
kurulug ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Buna gére Universitemiz idari teskilati Genel Sekreterlige bagh 8
Daire Baskanhgi, 1 Hukuk Misavirligi, Yazi isleri Sube Miidiirliigli, Déner Sermaye Isletme Mudiirligii, Koruma ve Giivenlik
Sube Midirligli ve Destek Hizmetleri Midurligu ile egitim ve 6gretime yardimci olmak amaciyla idari hizmet sunmaktadir.

Universitemiz; tlkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak hedefiyle 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanarak yurirlige giren 7141 sayili yasa ile kurulmustur.

Kariyer Merkezi

Kariyer merkezi tiim Universite 6grencilerine ve personellere yénelik bireysel psikolojik danismanlik, kariyer
danismanhgi, aile danigmanhdi hizmeti vererek is ilanlarini sosyal medya Uzerinden paylagarak &grencileri
bilgilendirmektedir.

Bireylerle yapilan psikolojik danisma seanslari yiz yuze gerceklesmekle birlikte sehir disinda olan égrencilerimiz i¢in
online olarak da devam edebilmektedir. Bireysel goriismeler yaklasik olarak 50 dakika, aile gérismeleri ise 90 dakika
surmektedir. Gérismelerin zamanina, sikligina ve kag hafta siirecegine danisan ile birlikte karar verilmektedir. Gorlismeler
problemin niteligine gore bireysel veya bireyin ailesi ile birlikte aile terapisi seklinde olabilmektedir.

Tablo 47: Psikolojik Danigmanlik Hizmeti Verileri

PSIKOLOJIK DANISMANLIK HiZMETi VERILERI

2022 Yl igerisinde Psikolojik Danisma Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi 53
2022 Yili igerisinde Kariyer Danismanhigi Verilen Ogrenci Sayisi 29
2022 Yili igerisinde Psikolojik Danisma Hizmeti Verilen Akademik Personel Sayisi 24
2022 Yili igerisinde Psikolojik Danisma Hizmeti Verilen idari Personel Sayisi 13

Ocak 2022-Agustos 2022 aylari arasinda Ogdrenci, Akademik Ve idari Personele Yapilan Psikolojik

Danismanlik Seans Sayisi 451

Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Kariyer Kapisi platformundaki kamu is ilanlari ve sektérde (iniversitemize
ulasan 6zel sektor is ilanlari afis haline donustirilerek 2022 yili igerisinde 130 adet ilan sosyal medya hesaplarindan
paylagiimistir.

Beslenme Kiltur ve Spor Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kultir Daire Baskanh@i tarafindan &grencilerin gereksinimleri ve talepleri dogrultusunda
beslenme kiiltir ve spor hizmetleri kargilanmaktadir.Ogrencilerin ilgi alanlarina gére kurduklar kuliipler aracihgi ile
etkinliklerini gergeklestirmek kiiltirel faaliyetlerini artirmaktadirlar.
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Tablo 48: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI
1. ‘ Ahbap Toplulugu
2. ‘ Spor Toplulugu
3. \ Robotik ve Otomasyon Toplulugu
4. ‘ Kent ve Yasam Toplulugu
S Mimar T Toplulugu
6. \ Geng Plancilar Toplulugu
7. ‘ Makine Muhendisleri Toplulugu
RN Fotografcilik Toplulugu
9. ‘ Konya Teknik Bilisim Toplulugu
10. ‘ Muahendislikte Gelisim Toplulugu
kM Erasmus + Toplulugu
12. ‘ Sanatgl Gengler Toplulugu
13. \ Savunma Teknolojileri Toplulugu
14. ‘ insansiz Kesif Teknolojileri Toplulugu
15. ‘ Uzay ve Teknolojileri Toplulugu
16. ‘ Ktin Teknoloji Ve Havacilik Toplulugu
17. \ Endiistri Mithendisligi Toplulugu
18. ‘ Doga Sporlari Toplulugu
19. ‘ Mim1 Toplulugu
20. \ Konta Teknik Bilisim Makineleri Toplulugu
21. ‘ Atatuirk¢ti Distince Toplulugu
22. ‘ Yapay Zeka ve Gériintl isleme Toplulugu
X3 Siber Giivenlik Toplulugu
24. ‘ Anka-Teknik Toplulugu
I insaat ve Yapi Toplulugu
26. ‘ Harita Toplulugu
27. ‘ Geng Adim Toplulugu
28. ‘ Kariyer Planlama Ve Gelistirme Toplulugu
yXBE Geng Yesilay Toplulugu
<N +1 Deger Toplulugu
31. \ Dijital Oyun Tasarim Toplulugu
B Geng Tema Toplulugu
33. \ Ktin Core (Yoneylem Arastirmalari Merkezi) Toplulugu
KZB Meblored Toplulugu
35. \ Yazihm Gelistirme (Software Development) Toplulugu
<M Kalite Toplulugu
YMI Ktin IEEE Toplulugu
< Gezi ve Etkinlik Toplulugu
M Mimperest Toplulugu
ZIR Buyiilii Alem Tiyatro Toplulugu
41. \ Kamet (Kiltir, Ahlak Ve Medeniyet) Toplulugu
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Topluluklar resim, sergi, toplanti, tiyatro, sinema, fuar, kongre, muzik, yarisma gibi bircok alan etkinlikler
duzenlemiglerdir.

Yemek hizmeti alimi ihalesi ile Gelisim yerleskesinde bulanan yemekhane de yapilan yemekler Keykubat Kosku
Yemekhanesinde de servis edilmektedir.

Tablo 49: 2022 Yil Yemek Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayisi ve Yapilan Odeme

‘ OGRENCI SAYISI YAPILAN ODEME

OCAK 2583 27.129,68
SUBAT 2485 21.786,23
MART 2569 102.386,28
NISAN 840 75.081,11
MAYIS 1326 61.234,53
HAZIRAN 617 32.767,63
TEMMUZ 65 6.432,15
AGUSTOS 78 7.631,93
EYLUL 1352 369.180,49
EKiM 1982 1.006.373,91
KASIM 1925 976.690,58
ARALIK 2027 1.058.320,09
TOPLAM 17849 3.745.014,61

Universitemizde, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanli§i tarafindan ihale ile kiraya verilen bir adet kiz 6grenci yurdu
bulunmaktadir.

Bulundugu Yerleske Alani (m?) Kapasitesi

Gelisim Yerleskesi ‘ 6339 320
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Ogrenci  kulUplerinin ~ énciliginde  cesitli
ogrencilere  yonelik cgesitli  aktiviteler yapilmakta
misabakalar  dizenlenmektedir.  Spor  Toplulugu
tarafindan satrang seven akademik, idari personel ile
ogrencileri bir araya getirerek sosyal bir ortam olugsmasini
saglamak amaciyla diizenlenen Satrang Turnuvasi KTUN
Gelisim Yerleskesinde gercgeklestirildi.

Kurumlar arasi birlik ve beraberligi artirmak, spor
bilincini olusturmak amaciyla Konya Genglik ve Spor I
Midirligi  ve Konya Voleybol il Temsilciligince
dizenlenen “Kurumlar arasi Voleybol
Turnuvasi” Universitemiz Gelisim Yerleskesi Kapali Spor
Salonunda gerceklesmistir.

Tirkiye Glres
dizenlenen,  Tuirkiye’nin  farkh

Federasyonu tarafindan
illerinden  kadin

yarismacilarin yarisacagl “U15 Kadinlar Gires Turkiye
Sampiyonasi
gergeklesti.

”

Konya Teknik Universitesi ev sahipliginde

Tirkiye Taekwondo Federasyonu tarafindan
dizenlenen, “Yildizlar Milli Takim Segme ” misabakalari
Konya Teknik Universitesi ev sahipliginde bagladi.
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Turkiye  Universite  Sporlari  Federasyonu
tarafindan diizenlenen (UNILIG) Basketbol Bélgesel Lig
maclarina ilk kez katilan Konya Teknik Universitesi
Basketbol Takimi, UNILIG Basketbol macinda 3.liik
kupasini kazandi.

Tam Sporcu ve
Basanlar |

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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ihale iglemleri

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen édenekler nispetince 4734 sayili Kamu ihale
Kanununda belirtilen ihale usulleri ile ihtiyaclar dogrultusunda ihale hizmetleri gerceklesmektedir.

Tablo 50: idari ve Mali igler Daire Bagkanhgi ihale Bilgileri

IHALE TARIHi MIKTAR (TL) (KDV'SIiZ TUTAR)

UNIVERSITEMIZ REKTORLUK HIZMETLERINDE

KULLANILMAK UZERE 5 ADET BINEK ARAC 2710412022 574.800,00 TL.
(SOFORSUZ) KIRALAMA HIZMET AL IMI

PERSONEL TASIMACILIG! KIRALAMA HIZMETI AL IMI 24/05/2022 1.442.250,00 TL.
UNIVERSITEMIZ YEMEKHANELERINDE

KULLANILMAK UZERE MALZEME ALIMI 30/06/2022 454.800,00 TL.
UNIVERSITEMIZ KGUTUPHANESINE TEFRISAT

MAL ZEMES] ALIMI 19/07/2022 228.200,00 TL.
UNIVERSITEMIZDE KULLANILMAK UZERE BILISIM

MALZEMES! ALIMI_ 13/10/2022 1.380.000,00 TL.
UNIVERSITEMIZ MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLER] 6112002 240,000.00 TL.

FAKULTESINE CIHAZ ALIMI

TOPLAM 4.320,050,00 TL.

Tablo 51: Yapi igleri Daire Baskanligi ihale Bilgileri

Sozlesme
Bitis Tarihi Bedeli
(KDV Harig)

Bakim Onarim 29.04.2022 24.11.2022 2.974.968,00

Kesif Artigi = (3.Kesif Tutari — S6zlesme Bedeli)
Kesif Artigl = 263.263,05
Kesif Artisi (%) = 100 x (Kesif Artigl / S6zlesme

Ana Proje
Adi

Egitim- Mubhtelif
Yiiksekdgretim isler

Baslama

Proje Kodu Sektor Adi Tarihi

Alt Proje Adi

2022/156952

Tutari) 263.263,05
Kesif Artisi (%) = 100 x [ (263.263,05 /
2.974.968,00 ]
Kesif Artigi (%) = 8,85
is Artisi ile Toplam $3.254.736,30

Revize Birim Fiyat Kesintisi(-) | $16.505,25
Genel Toplam

(KDV Dahil) $£3.238.321,05

Tablo 52: ig Kollarinin Muhtelif islere Gére Gergeklesme Harcamalari
2022 Yih Kumiilatif Harcama

Proje Kodu Alt Proje Adi (KDV Hari)
2022/156952 insaat Muhtelif igler $917.124,80
2022/156952 Mekanik Tesisat Muhtelif isler $103.086,31
2022/156952 Elektrik Muhtelif igler $240.350,25

‘ Toplam £1.260.561,36
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Stratejik Planlama ve Biitgce Performans iglemleri

Tablo 53: Biitge islemleri ve Sayilari

Biitge islemi Tiirii islem Sayisi
Ekleme 82
Aktarma 18
Tenkis 58
Odenek Génderme Belgesi 301

Tablo 54: 2022 Yili igerisinde Olusturulan Alacak Dosyalarina ve Kabul Edilen Mektuplara iliskin Bilgiler

Tahsil Edilip Kapatilan Dosya / iade
Edilen Mektup Sayisi

islemin Niteligi Acilan Dosya Sayisi

Hizmet Gelirleri 8 1
icra Daireleri Adina izlenen Alacaklar 74 41
Diger Daireler Adina izlenen Alacaklar 1 -
Kisilerden Alacaklar 69 68
Kabul Edilen Teminat Mektuplari 14 5

Tablo 55: Strateji Geligtirme Daire Bagkanlhigi Tarafindan Yl igerisinde Hazirlanan Raporlar

2022 Y1l Raporlari

1 Strateji Gelistirme Daire Baskanhgdi 2022 Yih Birim Faaliyet Raporu

2 Konya Teknik Universitesi 2021 Y1l idare Faaliyet Raporu

3 Konya Teknik Universitesi 2022 Yili Performans Programi

4 2022 Y1l Ocak-Haziran Dénemi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

5 Konya Teknik Universitesi 2022 Yili Kesin Hesab!

7 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani 2022 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu
8 Konya Teknik Universitesi 2022 Yili Temel Mali Tablolar
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Hukuki Faaliyetler

Hukuk Musavirligine ait dava ve icra dosyalarinin durumu tablolarda belirtiimistir:

Tablo 56: icra Dosyasi Sayilari Tablo 57: Dava Dosyasi Durumlari

iCRA DOSYASI SAYILARI DAVA DOSYASI DURUMLARI

- Kazanilan Kaybedilen REaL
Infaz Tahsil Eden Toplam
Edilen Edilemeyen Derdest | Toplam Dava Sayisi | Dava Sayisi Davalar

6 0 4 10 10 8 15 33

5.3. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiinde ilgili mevzuatlari gercevesinde BAP, TUBITAK, AB, TAGEM, KOP
projeleri ile dis kaynakl projelerin is ve islemleri yuritilmektedir. Bunun yaninda TEKNOFEST gibi ulusal yarismalara katilan
ogrenci topluluk ve takimlara ait galismalar da yine koordinatérliik blnyesinde gergeklestiriimektedir.

Tablo 58: Projelerin Toplam Biitgesi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE HARCAMALARI

PROJE DESTEK 2022 YILI
TURLERI Onceki Yildan Yil iginde Eklenen Toblam Tutar TL Yil iginde Harcama
Devreden Tutar TL Tutar TL P TL
BAP 1.455.801,00 3.760.667,37 5.216.468,37 673.788,28
TUBITAK 2.112.327,00 5.164.809,96 7.277.136,96 4.810.026,97
TAGEM PROJESI - - - 594,00
KOP PROJESI 319.000,00 319.000,00 315.919,88

5.800.329,13

TOPLAM 3.887.128,00 8.925.477,33 12.812.605,33

Tablo 59:Bap Butge Gelirleri

Hazine Yardimi 684.000,00 TL
Doéner Sermaye Geliri (BAP Pay1 %5) 417.297,20 TL
Tezsiz Yuksek Lisans Geliri 2.282.280,00 TL
2021 Yilindan Kalan Tezsiz Y.L+Ddse Payi 655.090,17 TL

TOPLAM ‘ 4.038.667,37TL
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Tablo 60: Bilimsel Aragtirma AB Proje Harcamalari

BILIMSEL ARASTIRMA AB PROJE HARCAMALARI

2022 Mali yilinda Déner Sermaye ve

Tezsiz Yuksel Lisans gelirlerinden

PV 2.699.577,20TL ve hazineden 684.000,00TL
PROJE _ olmak lzere toplam 3.383.577,20TL gelir elde
DESTEK ?("Igek' Yil iginde Yil iginde | edilmistir. 2022 yili igerisinde  TUBITAK
TURLERI De\;refj’;n Eklenen | Toplam Tutar | Harcama | projelerine 5.164.809,96TL eklenmistir.
Tutar
Tutar
AB ) Uluslararasi kuruluslardan elde edilen
iB da, mevcut olan 2 AB projesi igin 2022 yih
HIBELERI TG 9.28969 | 15153 cBp | 10:706,56 | icerisinde 820.362,35€ ve 9.289,69£ kaynak
£ et el - GBR aktariimistir.

Tablo 61: Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI SAYISI

2022 YILI

2022 yihinda 63 adet BAP projesi

PROJE Onceki Yil iginde . desteklenmistir. Projelerin 119 &deti o6nceki
DESTEK DYIId?jn Eklenen Tgplgm T il '9'I"de yildan devretmistir. Yine 6nceki yildan devreden
TURLERI evreden : roje amamlanan o . o

Proje grOJe Sayisi Proje Sayisi TUBITAK proje sayisi 10 olup 2022 yili igerisinde
Sayisi Sy 2 adeti tamamlanmig, 13 adet yeni proje

BAP 119

63

182

72

TUBITAK

A.B. )
HIBELERI

TAGEM

KOP
TOPLAM

baslatiimistir. 2022 yil igerisinde 2 tane AB
projesi, 1 tane TAGEM ve 1 tane KOP projesi
islemleri gerceklestiriimisti. TAGEM ve KOP
proje islemleri 2022 yili icinde tamamlanmig
olup, Avrupa Birligi projeleri devam etmektedir.

Tablo 62: Fakiiltelere Gore Destek Miktarlar (2018-2022 DONEMI)

Devam Eden \ Tamamlanmig

TOPLAM:

114

1.787.143,91

1.229.470,91

557.673,00

236

Fakiilte/B&liim Proje Destek Harcanan Kalan Proje Destek Harcanan Kalan
Sayisi | Miktari(TL) | Miktar(TL) | Miktar(TL) | Sayisi | Miktari(TL) Miktar(TL) | Miktar(TL)

el 2 | 3027640 | 27.71009 | 256631 | 6 | 5998585 | 46.069.45 | 13.916,40

Fakiiltesi

Miihendislik

‘é‘i"“?nﬁgrai 108 | 1.686.402,95 | 1.174.610,87 | 511.792,08 | 219 |2.157.362,05 | 2.053.813,03 | 103.549,02

Fakiiltesi

Tek”',\'jlf(')"m'er 4 70.464,56 | 27.149.95 | 4331461 | 11 86.361,36 | 86.263.46 97,9

2.303.709,26 2.186.145,94 117.563,32

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU




KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI

Proje No

Tablo 63: 2022 Yilinda Baglayan Tubitak Projeleri

Proje Adi

Yirutiici

Baslama
Tarihi

Hetero Atom Katkili Kkn' Larin Ve Perovskit Kn' CISEM K 1001 -
121F377 | Larin Sentezi Ve Yuksek Performansh Perovskit . 01.03.2022 |01.03.2024
. . X KURUKAVAK Arastirma
Glines Hucrelerinde Uygulamalari
Kentsel Atiksularin Tarimsal Sulama Suyu
Olarak Yeniden Kullanimi: Antibiyotikler Ve _ 1001 -
121Y382 | Metabolitlerinin Yenilikgi Aritma Teknolojileri lle BILGEHAN NAS |15.02.2022 |15.02.2024 Arastirma
Giderimi Ve Tarimsal Uretimde Atiksudan Toprak s
Ve Bitkilere Gegisi
Hiperspektral Goruntileme Ve Yapay Zeka 1001 -
122E021 | Kullanilarak Yenidoganlar Igin On-Teshis MURAT CEYLAN [01.04.2022 |01.04.2024
. . . . Arastirma
Sisteminin Geligtiriimesi
Topluluk Ve Derin Ogrenme Teknikleri lle X-Ray | MUSTAFA 1001 -
122E024 Goruntulerinden Patlayici Devre Tespiti SERVET KIRAN 15.04.2022 115.10.2023 Arastirma
Yiksek Performansli Anti-Toz Kaplamalarin 1002 -
122E197 Geligtiriimesi Ve Fotovoltaik Panellere MUSTAFA 01.07.2022 |01.07.2023 | Hizli
Uygulanmasi, Panel Performanslarinin Gergek ARSLAN
; ; Destek
Cevre Sartlarinda Incelenmesi
Kursun-lgermeyen Piezoelektrik Seramiklerin 1001 -
122M028 | Kolloidal Kaplama Ve Flas Sinterleme Yontemleri | VOLKAN KALEM | 15.05.2022 |15.05.2024
et Arastirma
lle Uretimi
Kaya Malzemelerinin Tek Eksenli Basma, Dolayli 1002 -
e | SRe Ve Blnme Deie; exilan Al IHSAN OZKAN  [01.06.2022 |01.06.2023 | Hizli
Zamana Bagli Deformasyon Davranigi Ve
. . Destek
Yenilme Mekanizmasi
Kesme Yonunden Yetersiz Betonarme Kiriglerin CEYHUN 3501 -
122M091 | Mekanik Dikiglerle Guglendiriimesine Yonelik Bir 01.06.2022 |01.06.2025 :
A AKSOYLU Kariyer
Tasarim Rehberi Onerisi
Kursun-igermeyen Tamamen Inorganik Halojen | ; A i
122M345 | Perovskit Bilesikler Kullanilarak Perovskit Glines el AL Ellak 01.08.2022 [01.08.2024 350.1
- C e KAYA Kariyer
Hucrelerinin Uretimi
Polimerik Kaliksarenler Kullanilarak Sulu 1002 -
Ortamdaki Bazi Aromatik Kirliliklerin Kuartz MUSTAFA
AR Kristal Mikrobalans (Qcm) Sisteminde Tespit TABAKCI QRS (02020 |l
; . Destek
Edilmesi
Kaliksaren Esasli Ekstraktantlar lle Dispersif Sivi- MUSTAEA 1002 -
122Y247 | Sivi Mikro Ekstraksiyon Yéntemi Kullanilarak TABAKCI 01.09.2022 |01.02.2023 | Hizh
Sulu Coézeltilerden Boyar Maddelerin Giderilmesi Destek
Dért Farkli Yenilebilir Mantar TUrinin
Polisakkaritlerinin Kimyasal Karakterizasyonu, In i LUaE
1227013 |, , o : o ] EBRU DEVECI 01.06.2022 |01.06.2023 | Hizh
Vitro Antioksidan Ve Anti-Kanser Aktivitelerinin
. . Destek
Belirlenmesi
Cok Fonksiyonlu Ti3c2tx Mxene/Poli(1,5
Diaminoantrakinon) Kompozitlerinin Gelistirilmesi 1001 -
calhlogs Ve Muhendislik Uygulamalari: Nano Boyuttan RN AT | 0T Gtz ) e 20rs2 Arastirma
Makro Boyuta Gegis

2022 Yilinda kabul edilen 13 adet TUBITAK projesinin toplam blitgesi 5.488.460,00 TL'dir.
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Ogretim Uyesi Degisim Program (OYP)

2547 sayill Yiksekdégretim Kanununun 10 uncu maddesi geregince yiiksekdgretim kurumlarina Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda ddretim lyesi yetistirimesi amaciyla Yiksekdgretim Kurulu tarafindan arastirma
gérevlisi kadrolarina atananlara iliskin usul ve esaslar ¢ergevesinde, tniversitemiz yénetimi tarafindan OYP Koordinatorliigi
yetkilendirilmistir

Bu cergevede Universitemizin OYP Arastirma Gérevlisi olan 31 lisansiistii 6grencisine ve diger iniversitelerden 35.
Madde ile (iniversitemize gelen 7 lisansistii dgrencisine biitce destegi vermektedir. Universitemizde doktora programinda
olan toplam 38 6grenciye tez ¢aligmalari igin proje destegi verilmektedir. Bu 6grencileri 27 adedi Mihendislik ve Dogda Bilimleri
Fakultesinde digerleri ise Mimarlik ve Tasarim Fakultesinde egitimlerine devam etmektedirler.

Tablo 64: OYP Harcamalari

OYP HARCAMALARI oYpP Koordinatérligu 2022 il
igerisinde Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
(OYP) Uygulama Yénergesi gergevesinde
2022 YILI
32.422,45 TL tutarinda harcama
PROJE - . — Sk gerceklestirmistir.

clS  Onceki | Yl Toplam | .Y'llginde Yila OYP  Koordinatérligi  birimi

TURLERI Yildan Icinde Gergeklesen i . .
Devreden | Eklenen Tutar Harcama Devreden | gercevesinde 2019 yili sonu itibari YOK'ten
Tutar Tutar Tutar aktarilan 539.850,63 TL kaynak, Menkul Mal,
Gayri Maddi Hak alimlari, Bakim ve Onarim
TL TL TL TL TL Giderleri (03.07), Hizmet Alimlari (03.05),
Tiketime Yoénelik Mal ve Malzeme Alimlari
OYP 410.866,9 | 32.422,45 | 378.444,45 | (03.02) ve Yolluklar (03.03) kalemlerine
tahsis edilmistir. 2022 mali yil icerisinde

TOPLAM  410.866,9 TRl R R 2 v W R - WYV WLl gerceklestirilen harcamalar ve mali durum
Tablo 63’te sunulmustur.

Osgrenci Degisim Programlar:

Universitemizde 6grenci degisim programlari iglemleri dis iligkiler koordinatorliigiince yuritilmektedir.
Koordinatorligun altinda Erasmus+, Farabi ve Mevlana programlari bulunmaktadir. Erasmus aktif olmakla birlikte Farabi ve
Mevlana destek almamis herhangi bir hareketlilik gergeklesmemistir.

2022 yil igerisinde Erasmus+ Programi kapsaminda toplam 40 6grenci (27 staj, 13 Ogrenim) programdan
faydalanmistir.

Erasmus+ Programi; egitim, ogretim, genglik ve spor alanlarini kapsayan kisa sureli 6grenci personel
hareketliligidir.2022 yil igerisinde gergeklesen hareketlilik asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Tablo 65: Yillar itibariyle Erasmustan Faydalanan Ogrenci Tablosu

2019

Sézlesme 2020 Sozlesme 2021 Sozlesme 2020 Konsorsiyum
D& sm Donemi Donemi (StartUp)
onemi
Giden Ogrenci Staj 5 12 8 2
Giden Ogrenci Ogrenim 0 10 3 -
Ders Verme Giden 1 0 0 1
Egitim Alma Giden 1 0 0 1
TOPLAM 7 23 11 4
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2021-2022 Akademik Yili 2 Ogrenci Ispanya’dan Makine Miihendisligi Béliimiine,
2021-2022 Akademik Yili 1 Akademisyen Macaristan’dan Jeoloji Mihendisligi Bolimune,
2022-2023 Akademik Yili 2 Ogrenci Ispanya’dan Makine Miihendisligi Bélimiine 6grenci ve akademisyen gelmistir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilen biitge bilgileri ve bu
bitcelerden gergeklestirilien harcamalar asagida sunulmustur:

Tablo 66: Yillar itibariyle Erasmus Destek Tutarlari

2019 2020 2021 2022 2022
Sozlesme Sozlesme Sozlesme Sozlesme Sozlesme

Doénemi Doénemi D6nemi D6nemi Doénemi
KA103 KA103 KA131 KA131 KA171

AvVro AVro AVro AVro AvVro

Sozlesmede

e . 110.300.00 73.800,00 76350,00 63250,00 8885,00
Belirtilen Miktar
Toplam Harcama 60.864,68 * * * %
lade 27375,32 * * * *

Yildiz (*) isareti ile belirtilen alanlar s6zlesme déneminin ve harcamalarin devam ettigini belirtmektedir.

2019 Soézlesme Doénemi 31 Mayis 2022

2020 Sozlesme Donemi 31 Mayis 2023,

2021 Sozlesme Donemi 31 Ekim 2023,

2022 Sozlesme Donemi 31 Mayis 2024 tarihinde sona erecektir.

Tablo 67: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (MoU)

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

. ; ; ; Ogrenci, Akademisyen Degisimi, Ortak Projeler,
Azerbaijan State Oil and Industry University » -
Bilimsel Aktiviteler
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Tablo 68: Erasmus Programi Kapsaminda imzalanan Anlasmalar

Universite

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadzania z Siedziba w

R7€S70Wie Polonya Yazihm Mihendisligi
‘ Instituto Politecnico da Guarda Portekiz Yazihm Muhendisligi
‘ Instituto Politecnico da Guarda Portekiz ingaat Mihendisligi
éigr;ggir;iizpomorski Uniwersytet Technologiczny w Polonya Kimya Mihendisligi
‘ Universitatea Politehnica Timisoara Romanya Makine Muhendisligi
‘ Gheorghe Asachi Technical University Of lasi Romanya Makine Muhendisligi
‘ AGH University of Science and Technology Polonya Cevre Muhendisligi
‘ AGH University of Science and Technology Polonya insaat Miihendisligi
‘ AGH University of Science and Technology Polonya Maden Mihendisligi
‘ University of Applied Sciences Karlsruhe Germany Almanya Harita MUhendisligi
‘ University of Pisa italya Jeoloji Muhendisligi
‘ University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Bulgaristan Bilgisayar Muhendisligi
‘ University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Bulgaristan Cevre Mihendisligi
University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Bulgaristan Elektrik Elektronik Mihendisligi
‘ University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Bulgaristan Harita MUhendisligi
‘ University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Bulgaristan Jeoloji Mihendisligi
‘ University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Bulgaristan Maden Mihendisligi
‘ University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Bulgaristan Makine Muhendisligi
‘ University of Kassel Almanya Elektrik Elektronik MUhendisligi
‘ Technische Universitat Dresden (TU Dresden) Almanya Harita MUhendisligi
‘ Eo6tvos Lorand University Macaristan Sehir ve Bélge Planlama
’Eﬁ:c;uye)la de Arte y Disefio Superior de Alcoy (EASD ispanya Sehir ve Bélge Planlama
iﬁ:%uyizla de Arte y Disefio Superior de Alcoy (EASD ispanya ic Mimarlik
‘ Politechnika Lubelska Polonya Elektrik Elektronik Mihendisligi
‘ Politechnika Lubelska Polonya Cevre Miuhendisligi
‘ Politechnika Lubelska Polonya Mimarhk
‘ Politechnika Lubelska Polonya Sehir ve Bolge Planlama
‘ Politechnika Lubelska Polonya insaat Miihendisligi
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Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Tablo 69 : Doner Sermayeye Ait 2022 Y1l Biitge Gelir Gergeklesmesi

2022 Yil Butce Gelir Gerceklesmesi

2022 Yih Gelir Biitgesi 23.190.000 TL 2022 Yih Gider Biitgesi 23.190.000 TL

Gergeklesen Gelir 11.749.661,07 TL Gergeklesen Gider 9.664.397,15 TL

Tablo 70: Doner Sermaye Kapsaminda 2022 Yili BAP ve Hazine Pay Miktarlar

2022 Y1l BAP ve Hazine Pay Miktarlar

Aciklama Tutar
Bilimsel Arastirma Payi 485.132,94
Hazine Payi 97.026,59
TOPLAM ‘ 582.159,53

Tablo 71: Doner Sermaye Kapsaminda 2022 Yili Birimlere Ait Gelir ve Gider Miktarlari

2022 Yili Birimlere Ait Gelir ve Gider Miktarlan

S No BiRIM ADI 2022G l\éﬁl_RlinLl ZOZZG liVII)AéIE:iYILI
1 Déner Sermaye Isletme MidurlGgi 111.852,38 12.878,89
2 Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 11.190.639,33 7.999.965,68
3 Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 25.960,00 1.192.199,91
4 Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu 319.906,34 363.423,87
5 Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 101.303,02 95.928,80

TOPLAM 11.749.661,07 9.664.397,15
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6-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari 10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9uncu ile 60'nci maddesinde ve 60'nci maddeye ek olarak 5436 sayili bazi Kanunlarda degisiklik yapiimasina
dair Kanun’un 15'inci maddesinde belirtilen gérevlerin yerine getirilmesi amaciyla kurulmasi éngérilmus olup, 01.01.2006
tarihi itibariyle de Strateji Gelistirme Daire Baskanlklar faaliyetlerine baslamistir.

Bu itibarla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yodnetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini, her turli mali karar ve islemin hukuka uygun olarak ifa edilmesini, varliklarin
kétlye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara kargi korunmasini saglamak amagclarini gerceklestirmek maksadiyla
calismalarini azami 6lgtide stirdirmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 55,
56, 57 ve 58’inci maddelerine dayanilarak hazirlanmis olan ve 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 No.lu mikerrer Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren “ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’ gergevesinde; idari, mali
karar ve islemlere iliskin ic kontrolin uygulanmasindaki sorumlulugunun bilinciyle; is, islemlerin kanunlara ve diger
dizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini teminen, ilgili mevzuat kapsaminda kontrole tabi tutarak
gerceklestiriimesine azami titizlik gostermektedir.

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna istinaden hazirlanan yénetmelik uyarinca, i¢ kontrol sisteminin kurulmasindan,
goOzetilmesinden, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda c¢alismalarin kamu idarelerince yapilmasi
ongorulmustir. S6z konusu Kanunda kontroliin yapisi ve isleyisi basligi altinda “Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.” hikmu yer almaktadir.

Bu hiikmiin yani sira i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 8. maddesinde “Ust yéneticiler, harcama
yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki dederlere ve dirust ydnetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsaml bir ydnetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gdrev ve yetkileri cergcevesinde sorumludurlar.” ifadesi yer almaktadir. Konu ile ilgili olarak takip eden
paragrafta ise “Ust ydneticiler ve biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol glivence
beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.” hiikmuindeki i¢ kontrol glivence beyanina
dair ifadeler, bu beyanin yukledigi sorumlulugu géstermesi bakimindan énemlidir.

On Mali Kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan
kontrollerden olusur. Harcama vyetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin Ust kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gérevlisini 5deme emri belgesi diizenlemekle goreviendirir. Odeme emri
belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler Gzerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi Gizerine “Kontrol edilmis ve
uygun gorilmustur” serhi dustlerek imzalanir.

On Mali Kontrol siireci, mali karar ve iglemlerin hazirlanmasi, yiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestiriimesi ve belgelendiriimesinden olusmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan én mali kontroliin
sonucuna dair ilgili harcama birimine yazili goriis vermek veya dayanak belge Uzerine serh distlmek suretiyle bildiriimekte;
dizenlenen yazili gérusler ilgili mali isleme iliskin dosyada muhafaza edilerek bir 6rnegi 6deme emri belgesine eklenmektedir.
Baskanligimizin uygun gorus verilmeyen mali karar ve iglemlerden harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilenlerin kayitlari,
Strateji Gelistirme Birimlerin in Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmeligin On Mali Kontrol islemleri baslikli 18. maddesi
geregince tutulmakta olup, istenildiginde Ust yoneticiye ibraz edilmektedir.
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Ayrica s6z konusu kayitlar i¢c denetim yapildiginda ve dis denetim sirasinda Sayistay Baskanligi denetgilerine de bahsi
gecen hikim geregince sunulmaktadir.

Odeme igin sistem (izerinden muhasebe birimine gelen 6deme emri ve eki belgeler ise; anilan Kanun’un 61'inci
maddesi ve ilgili mevzuata gére 6deme oncesi kontrol yapilarak muhasebe yetkilisince muhasebe ve kayit islemleri
gerceklestiriimektedir. Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler Gizerinde; a) Yetkililerin
imzasini, b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini, ¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini, d)
Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle ylUkimlidir. Yukarida sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik
bulunmasi halinde 6deme yapamaz. Hatalarin duizeltimesi veya eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi gerceklestirilir.

Ote yandan yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu’na ve ayrintili finansman programina gére biitge ddeneklerinin dagitim
ve kullanimi harcama birimlerinin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yerine
getirilmigtir. Birimlerden gelen talebe gbére ddenek ekleme, aktarma ve tenkis islemleri mevzuatlara uygunluk agisindan da
incelenmektedir. Ayrica harcama birimlerimizin is ve islemlerini program biitge esaslari ve Universitemiz 2021-2025 Dénemi
Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda yapmalari hususlarinin 6nemi Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan resmi yaziyla birimlere miiteaddit defa yapilmis olup, s6z konusu is ve islemler Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca takip edilmektedir.

Universitemizdeki 17 harcama birimi kendi harcamalarini, harcama éncesinde kontrol etmesinin akabinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi da ilgili birimlere yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yerine
getirmektedir. Ancak unutulmamalidir ki mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi veya 6n mali kontrol
sonucunda olasi uygun goérus verilmis olmasi, harcama yeftkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Bununla birlikte hesap verebilirlik ile mali saydamligi saglanmasini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini amag¢ edinen Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Sisteminin geregiyle birlikte cagdas mali yonetim anlayisi
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi harcama birimlerimize yazili ve s6zli mali danigsmanlk hizmeti de
sunmaktadir.

L  r—
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Tablo 72: idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

1.1 | Ogretim Uyesi basina diisen toplamnitelikli yayin sayisinin artiriimasi

1.Bilimsel aragtirma- 1.2 | Bilimsel arastirma projelerinin artiriimasi
gelistirme faaliyetlerini

artirmak

1.3 | Ogretim Uiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisininartiriimasi

1.4 | Arastirma altyapisinin gelistirmesi

B 2.1 | Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artirilmasi
2. Egitim ve 6gretim

faaliyetlerini ulusal ve 2.2 | Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistirilmesi

uluslararasi 2.3 | Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin artiriimasi
standartlarda o

gerceklestirmek 2.4 | Ulusal ve uluslararasi gérinirligimuzin artiriimasi

2.5 | Egitim ve 6gretimaltyapisinin gelistiriimesi
Universite-sanayi is birliginin kurumsallastiriimasi ve hizmet kapasitesininartiriimasi

3. Kamu-Universite- el
Sektor is birligini o — - — i — —
e 39 Universite-sanayi arasinda gercgeklestirilecekAr-Ge proje/sézlesmekapasitesive

etkinliginin artinimasi

3.3 | Danismanlik hizmetlerinin artirilmasi
4.1 | Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artiriimasi
Universitemizce sunulan egditim ve sertifika programlarindan yararlanma

4. Topluma sunulanhizmet ve

sosyal L 42 diizeyinin artirilmasi
sorumluluk projelerini — : ]
T 4.3 | Kiiltlir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi
4.4 | Cevrecive engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin iyilestiriimesi
o 5.1 [ Mali kaynak yonetiminin glglendirilmesi ve 6z gelirlerin artiriimasi
5. Kurumsal kapasiteyi 5.2 | Fiziki altyapive kaynaklarin gelistirimesi

artirmak ve kurum —— —— :
kiiltiirinii geligtirmek 5.3 | Personelin kisisel geligsiminin desteklenmesi

5.4 | Paydaglarlailetisimin ve katilimciligin artiriimasi

B-Temel Politika ve Oncelikler
KTUN Kalite Giivencesi Politikamiz

e Universitenin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu galismalar siirdiirme,

o Kiuresel ihtiyaclar dogrultusunda yenilikci bireyler yetistirme, 6ncl arastirma faaliyetleri sirdirme,

e insan kaynaklarinin yetkinligini ve motivasyonunu gézden gegirme ve artirma, Uluslararasi kabul gérmiis
standartlarda kalite yonetimi saglama ve sirdiirme,

e Stratejik plan ile uyumlu akademik ve bunu destekleyen idari faaliyetler sirdirme,

e GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gecirme ve yenileme,

e Tum kaynaklar stratejik plan ile uyumlu, verimli, etkin kullanma, Degerlendirmede surekliligi ve donguselligi
saglayan sistemi kurma ve isletme,

o Kurum ici ve disi degerlendirme, akreditasyon, gibi mekanizmalarla akademik ve idari faaliyetleri stirekli gézden
gecirme ve iyilestirme,

o Sireclerde ilgili paydas katihmini saglama, onlarla etkili iletisim ve is birligi icinde olmadir.
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KTUN Egitim Ogretim Politikamiz

e Ogrenme odakli egitim-dgretim siirecleri olusturma, degisen kiiresel kosullara hizli uyum saglayabilecek 6grenme
yetkinliginde bireyler yetistirme,

e Giincel ve zengin bilgiye hizli erisimi saglayabilen kitiiphane ve elektronik kaynak altyapisi olusturma, Ulusal ve
uluslararasi akreditasyon standartlarinda egitim-6gretim sistemi kurgulama ve kisa ve orta vadede akreditasyonu
belgelendirme,

o Egitim-6gretimin guincel, gagdas gerekliliklere uyum saglayacak sekilde giincellenmesinde paydas katkisini
saglama,

o Ihtiyaclar dogrultusunda farkli yiiz yiize veya uzaktan egitim ydntemleriyle egitimi degisken kosullarda siirdiirme,
bunun igin gereken teknik altyapiyi ve teknolojiler i kurma ve kullanma, Kurum kilttrinin olusturulmasini ve
‘engelsiz Universite’ hedefiyle egitim-6gretimin strdurtlmesini saglama,

e Akademik kadronun arastirma ve gelistirme deneyimlerinin ve birikimlerinin sirekli yenilenen ve gelisen egitim-

ogretime entegre edilmesini saglamaktir.

KTUN Arastirma Politikamiz

o Gelisime onciuluk eden bilgi ve teknolojileri Ureten bir arastirma Universitesi olma yolunda galismalar surdirme,,

e Co6zimclu ve yenilikgi arastirmalari tesvik etme, 6zendirme,

o Disiplinler arasi ig birligine ve paydas goéruslerine 6nem verme,

o Universite stratejik planinda belirlenen éncelikli alanlarda aragtirmalarin artmasini saglama,

e Glncel arastirma alanlarinda 6nclliik edecek galismalari arttiracak birimler kurma, kamu-universite-sektor is
birligini arttirma, bunun icin gereken altyapiyi olusturma, motivasyonu arttirma,

o Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum igi hizmetler ve egitimler dizenleme,

o Sektorle ve dis paydaslarla lisansisti egitim is birliklerini gelistirerek arastirma galismalari yiritme, Arastirma

performansini ve ¢iktilari siirekli gézden gegirerek performansi arttirmaktir.

KTUN Toplumsal Katki Politikamiz

o Kamu-universite is birligini gliclendirecek ¢calismalar yapma, gliincel ve énemli konularda yayimlanacak
mesajlarla kamuoyunu bilgilendirme,

e Toplum yasamina etkisi veya katkisi olabilen arastirma galismalari ve c¢iktilari ile ilgili toplumu bilgilendirme,

o Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda bilirkisilik ve danigsmanlik hizmeti verme,

e Surekli egitim merkezi Uzerinden topluma giincel teknik konularda egitimler verme,

e Yeni kurulacak yerleskeyi cevreye duyarli, enerji verimli ve érnek bir Giniversite ortami olarak planlama, Sosyal
kosullarin elverisli oldugu dénemlerde cesitli sosyal, kultirel etkinlikler dizenleme,

e Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri ile topluma katki yapacak calismalar diizenlemektir.
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KTUN Uluslararasilagsma Politikamiz

e Mezunlarin aldidi egitimin uluslararasi taninirligini saglama ve bunu belgelendirme, egitim-6gretim
mufredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararasi uyumu saglayacak giincellemeleri yapma ve akredite
bdlim sayisini arttirma,

e Taninirh@ saglayacak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlama,

e Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina katilimi arttirici galismalar
yuritme,

o Uluslararasi proje destegi almayi 6zendirme ve surdurilebilir olmasini saglama, uluslararasi is birliklerini
kolaylastiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev sahipligi yapma,

o Uluslararasi paydaslarin gortslerine 6nem vererek politikalari dizenli olarak degerlendirme ve guncellemektir.

KTUN Yonetim Politikamiz

o Seffaf ve hesap verebilir olma,

e Egitim ve 6gretimde stirekli giincellemeyi ve kalite arttirmayi hedef edinme,

e Arastirma altyapisini, kapasitesini ve kalitesini arttirma,

o Mevcut potansiyeli llke kalkinmasi, rekabetgiliginin arttiriimasi ve uluslararasi taninirlik igin kullanma, Yasayan
ve etkin kullanilabilen yerleske ve Universite ortami sunma, fiziki altyapiyi gtiglendirme, Kurumsal kultdr
olusturma ve sirdirme,

e Kurumsal aidiyet duygusunu olusturacak ve gugclendirerek motivasyonlar saglama,

e Mezun aidiyetini saglayacak is birligi ve mezun yonetim sistemi olusturma, 6grencilerin kariyer planlarina destek
verme,

o Akademik ve idari personele yagsam boyu 6grenme bilinci asilama ve hizmet ici egitimler verme,

e Bilgi yonetim sistemini kurma ve isletme, Kalite yonetim ve glivence sistemini kurma ve surekliligini saglama,
Universitenin uluslararasilasmasini tesvik etme,

e Universitenin 6z gelirlerini arttirma, kamu gelirlerini israfi &nleyici sekilde dogru ve verimli kullanma, Universitenin
ulusal ve uluslararasi derecelendirme sistemlerindeki siralamasini yiukseltme

e Universitenin arastirma Universitesi olabilmesi igin calismalari tesvik etme,

e Kamu-universite-sektor ig birligi galismalarini arttirma,

e Lisansustl egditim altyapisini ve kapasitesini arttirma,

e Sektdrin beyin gucd, is gucu, arastirmaci ve ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek egitim-6gretim

faaliyetlerini stirdiirme ve arttirmaktir.
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III-FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

1.1.BUTGE GIDERLERI

Universitemizin 2022 yilina ait biitge uygulama sonuglarinin ekonomik kod 1. diizeyde dagilimi asagidaki tabloda gésterilmektedir:

Tablo 73: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Konya Teknik Universitesi 2022 Yil Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 73.410.000 29.121.000 102.531.000 127.657.799 26.223.805 153.881.604 127.269.041 26.223.318 153.492.360
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri 9.825.000 4.890.000 14.715.000 17.719.525 4.655.350 22.374.875 17.578.443 4.603.811 22.182.254
Mal ve Hizmet Allm Giderleri 8.039.000 1.169.000 9.208.000 33.391.756 3.545.743 36.937.499 28.597.814 3.279.900 31.877.714
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 3.036.000 3.036.000 878.287 5.595.000 6.473.287 691.787 5.579.570 6.271.357
Sermaye Giderleri 16.000.000 1.000.000 17.000.000 17.720.260 1.000.000 18.720.260 15.164.010 0 15.164.010
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
BUTCE i¢i TOPLAM KAYNAK 107.274.000 39.216.000 146.490.000 197.367.627 41.019.898 238.387.525 189.301.096 39.686.600 228.987.695
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 107.274.000 39.216.000 146.490.000 197.367.627 41.019.898 238.387.525 189.301.096 39.686.600 228.987.695
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Tablo 74: Butge Gergeklesme Tablosu (Ekonomik I. Diizey)

2020 2021 2022
ODENEK TURU
YIL SONU TOPLAM ARALIK
HARCAMA ODENEK HARCAMA ODENEK HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 62.239.000 69.228.530 75.631.000 12.628.205 88.173.716 102.531.000 51.350.604 153.492.360
SOSYAL GUVENLIK o
02 KURUMLARINA DEVLET PRIMi 8.779.000 9.991.558 11.090.000 1.903.600 12.884.701 14.715.000 7.659.875 22.182.254
GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi| 7.419.000 8.557.505 8.157.000 4.134.399 9.169.528 9.208.000 27.729.499 31.877.714
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 2.109.000 2.777.131 2.600.000 1.723.100 4.041.439 3.036.000 3.437.287 6.271.357
06 SERMAYE GIDERLERI 11.000.000 10.317.198 15.000.000 300.000 10.054.273 17.000.000 1.720.260 15.164.010
07 SERMAYE TRANSFERLER]
08 BORC VERME
09 YEDEK ODENEKLER

GENEL TOPLAM

91.546.000

100.871.921

112.478.000

20.689.305

124.323.658

146.490.000

91.897.525

228.987.695
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KBO - ODENEK TURU DAGILIMI HARCAMA - ODENEK TURU DAGILIMI

1 PERSONEL GIDERLERI
PERSONEL GIDERLERI

2 SOSYAL GUVENLIK
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA KURUMLARINA DEVLET PRIMI
12% % DEVLET PRiMi GIDERLERi GIDERLER|
" . 3 MAL VE HIZMET ALIM
2% MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI GIDERLERI

14% 4 FAIZ GIDERLERI

m FAiZ GIDERLERI
® CARi TRANSFERLER 67%

SERMAYE GIDERLERi 6 SERMAYE GIDERLERI

m 5 CARI TRANSFERLER

W SERMAYE TRANSFERLERI ™ 7 SERMAYE TRANSFERLERI
®BORC VERME = 8 BORC VERME

® YEDEK ODENEKLER = 9 YEDEK ODENEKLER

Universitemizin Kurum Baslangic Odenegi 146.490.000,00 TL olup, 2022 yilinda yapilmis olan harcamalarin tutari
ise 228.987.695,00 TL'dir. Universitemizin bitgesinden en g¢ok harcamanin personel giderlerine yénelik oldugu ve bu
siralamayi Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Sosyal Glvenlik Kurumlarina Destek Primi Giderleri ve dérdiincu olarak Sermaye
Giderleri, bu giderleri takip ettigi gorilmektedir. Universitemizin biitge giderlerinin en az kismi ise Cari Transferlerden
olusmaktadir.

01-Personel Giderleri

Kurum Baslangi¢ Odenegi 102.531.000,00 TL olan Personel Giderleri tertibinin yil iginde yapilan aktarma eklemelerle
toplam &denedi 153.881.604,00 TL olarak neticenlenmis olup yilsonu harcamasi 153.492.360,00 TL tutarindadir.
Universitemizin Personel Giderlerinin karsilanmasi amaciyla yilsonunda gergeklestirdigi harcama, Kurum Baslangig
Odenegine oranlandiginda, harcama oraninin % 149,70 oldugu gérilmektedir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Kurum Baglangi¢c Odenegi 14.715.000,00 TL olan Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertibinin toplam
o6denegi ylil icinde yapilan aktarma eklemelerle 22.374.875,00 TL olarak neticelenmis olup yil sonu harcamasi 22.182.254,00
TL tutarindadir. Universitemizin Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin kargilanmasi amaciyla yilsonunda
gergeklestirdigi harcama, Kurum Baglangig Odenegine oranlandiginda, harcama oraninin %150,75 oldugu gérilmektedir.

03-Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

Kurum Baslangig Odenegi 9.208.000,00 TL olan Mal Ve Hizmet Alim Giderleri tertibinin toplam &denegi yil iginde
yapilan aktarma eklemelerle 36.937.499 TL olarak neticelenmis olup yil sonu harcamasi 31.877.714,00 TL tutarindadir.
Universitemizin Mal Ve Hizmet Alim Giderlerinin karsilanmasi amaciyla yilsonunda gerceklestirdigi harcama, Kurum
Baslangi¢c Odenegine oranlandiinda, harcama oraninin %346,20 oldugu gériilmektedir.

05-Cari Transferler

Kurum Baslangi¢ Odenegi 3.036.000,00 TL olan Cari Transferler tertibinin toplam édenegi yil icinde yapilan aktarma
eklemelerle 6.473.287,00 TL olarak neticelenmis olup yil sonu harcamasi 6.271.357,00 TL tutarindadir. Universitemizin Cari
Transferler karsilanmasi amaciyla yilsonunda gergeklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine oranlandiginda,
harcama oraninin %206,57 oldugu gorulmektedir.

06- Sermaye Giderleri

Kurum Baglangic Odenegi 17.000.000,00 TL olan, Sermaye Giderleri tertibinin toplam &denegi yil iginde yapilan
aktarma eklemelerle 18.720.260,00 TL olarak neticelenmis olup yil sonu harcamasi 15.164.010,00 TL tutarindadir.
Universitemizin Sermaye Giderleri kargilanmasi amaciyla yilsonunda gercgeklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine
oranlandiginda, harcama oraninin % 89,20 oldugu gorulmektedir.
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Kurum Baslangi¢c Odeneginin Giderlere Dagilim Hesaplamasi

- Butce Giderlerinin Dagilimi
Sermaye Giderleri;
Cari Transferler;

2,00%; 2%

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri; Mal ve Hizmet Alim Giderleri

m Personel Giderleri (01+02)

8,00%; 8% Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Personel Giderleri
(01+02); 73,00%; 73%

2022 yilinda 29.6.2022 tarihli ve 7414 sayili “2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagl Cetvellerinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile Universitemiz tahsis edilen ek bltce ayrintilarina asagidaki tabloda yer verilmistir:

Tablo 75:Ek Biit¢ce

Tlketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri
62-516-02-03.02 18.520.000,00 TL (Elektrik,Yakacak,Akaryakit ve Diger Tiketime
Yonelik Mal ve Malzeme Alimi

Hizmet Alimlari (Personel Servis Kiralama Gibi

62-516-02-03.05 2.000.000,00 TL Hizmet Alimi Giderleri)

2022 Yili Yatinm Projelerinden yayin alimlari ve muhtelif isler kalemine ek butgce verilerek yatirim toplami
arttirildi.Projelere iligkin bilgiler asagida sunulmustur:

Tablo 76: 2022 Yili Yatirnm Projeleri

2022 Yih
: Yatiromi
. - Baglama  Bitis . 0/° Toplam 2022 Yils
Proje Adi Karakteristik S >, Toplam )
Tarihi Tarihi (Revize Harcama
Tutari o
edilmis
toplam)
2022H03- | ,FCSH 2022-
Ana Proje Unitelerin Etit-Proje 2022-2022 1000000 1.000.000 0
187200 .. . 2022
Etit Projesi
Dogalgaz Doéntigimdi,
. Elektrik hatti, Kampus
Ana Proje | 2020H03- | KampUs | 'y o kanalizasyon | 2020-2023 | 2929 | 7500000 2.500.000 0
150783 Altyapisi alzas 2023
hatti, Peyzaj, Su isale
hatti, Telefon hatti
. 2022H03- Basili Yayin Alimi, 2022-
Ana Proje 187198 Yayin Alimi Elektronik Yaymn Alimi 2022-2022 2022 1750000 2.055.000,00 2.044.876,98
) Bakim Onarim, BiT, i
Ana Proje | 2022H03- | Muhtelif | oG Hesap, Makine- | 20222022 | 2922 | 11750000 | 13.165.260,00 | 13.119.133,00
187202 Isler Teghizat 2022
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Tablo 77: Birim Diizeyinde Konya Teknik Universitesi 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

KURUMSAL SINIFLANDIRMA Gergeklesme/

Toplam Odenek
(%)

Yilsonu Toplam
Odenek
(TL)

Gergeklesme Gergeklesme/Odenek
(TL) (%)

OZEL KALEM (REKTORLUK) 1.037.000 5.352.485 4.748.424 458 89
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 2.739.000 2.712.765 2.691.080 98 99
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 25.966.000 48.231.874 44.738.863 172 93
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 9.059.000 11.327.185 11.266.666 124 99
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 2.864.000 3.243.475 3.233.352 113 100
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2.376.000 8.128.125 7.672.523 323 94
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 4.703.000 5.071.332 5.036.707 107 99
YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI 9.710.000 10.945.775 7.413.625 76 68
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 856.000 1.528.564 1.521.564 178 100
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 4.243.000 914.594 902.507 21 99
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.642.000 327.191 319.365 19 98
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 10.134.000 13.287.694 13.184.768 130 99
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 53.978.000 92.616.583 92.381.954 171 100
TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI FAKULTESI 729.000 209.171 196.171 27 94
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 14.844.000 20.583.316 20.399.540 137 99
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 1.610.000 13.737.211 13.110.397 814 95
iSLETME VE YONETIM BILIMLERI FAKULTESI 0 170.187 170.187 0 100
GENEL TOPLAM 146.490.000 238.387.525 228.987.695 156 96
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Tablo 78:

Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 807.000 4.074.667 4.070.099 504 100

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 807.000 4.074.667 4.070.099 504 100

Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 807.000 4.074.667 4.070.099 504 100

YUKSEKOGRETIM 106.467.000 193.292.959 185.230.997 174 96

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 410.868 32.423 0 8

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 410.868 32.423 0 8

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM 105.236.000 186.349.217 178.992.638 170 96

Doktora Odrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 781.170 594.670 0 76

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 1.407.000 11.812.196 11.644.694 828 99

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi 0 88.567 88.567 0 100

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 8.550 8.550 0 100

Yuks.ek‘o.gretlr.n I‘(urum/af.’/ Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 1.925.000 2959.735 5 249.612 117 100
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 101.371.000 165.932.008 159.739.164 158 96

Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim 330.000 3.406.976 3.077.947 933 90

Yiiksek6gretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 203.000 2.060.015 1.589.435 783 77

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 1.231.000 6.532.875 6.205.936 504 95

Yiiksekégretimde Barinma Hizmetleri 0 79.594 27.197 0 34

Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 853.000 5.671.196 5.654.196 663 100

Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 30.000 73.600 51.762 173 70

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 348.000 708.485 472.781 136 67

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 39.216.000 41.019.898 39.686.600 101 97

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 3.000 3.000 514 17 17

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 3.000 3.000 514 17 17

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 39.213.000 41.016.898 39.686.086 101 97

Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 3.000 60.820 60.553 2.018 100

Genel Destek Hizmetleri 22.674.000 25.233.994 25.136.370 111 100

insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitilmesi 1.003.000 1.010.552 9.340 1 1

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 9.059.000 11.327.185 11.266.666 124 99

Ozel Kalem Hizmetleri 230.000 77.230 42.683 19 55

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 4.243.000 914.594 902.507 21 99

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 2.001.000 2.392.523 2.267.967 113 95

GENEL TOPLAM 146.490.000 238.387.525 228.987.695 156 96
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1.2.BUTGE GELIRLERI

Universitemiz gelirleri, hazineden alinan bagis ve yardimlar disinda, é3renci harglari, déner sermaye gelirleri, tagsinmaz
kira gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden olusmaktadir.2022 yilinda 224.763.138 TL tutarinda gelir
gerceklesmis olup 4. diizey itibariyle gelir gergeklesmeleri asadidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 79: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Konya Teknik Universitesi
2022 Yili Gelir Gergeklesme Verileri

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.100.000 12.056.469 1.096,0

03 |1 1| 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 2.000 0 0,0

03 | 1| 2| 03 |Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri 0 0 0,0

03 | 1| 2| 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 441.000 823.703 186,8

03 | 1| 2| 31 |lkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 367.000 3.721.205 1.014,0

03 | 1| 2| 33 |TezsizYiiksek Lisans Gelirleri 290.000 4.298.692 1.482,3

03 | 1| 2| 34 |TezliYiiksek Lisans Gelirleri 0 561.249 0,0

03 | 1| 2| 35 |Doktora Gelirleri 0 -1.540 0,0

03 11121 o8 6”67 Say/(/ KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim 0 37887 0,0

Ucretleri

03 | 1| 2| 99 |Diger hizmet gelirleri 0 1.730.692 0,0

03 |6 | 1| 01 |Lojman Kira Gelirleri 0 10.732 0,0

03 | 6 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 873.848 0,0

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 144.594.000 207.988.130 143,8

04 | 2| 1| 01 |HazineYardimi 127.594.000 189.420.000 148,5

04 | 2| 2| 01 |Hazine Yardimi 17.000.000 17.000.000 100,0

04 | 4| 1| 03 |Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 643.500 0,0

04 |4 | 2| 01 |Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 0,0

04 | 4| 2 | 03 |Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 260.760 0,0

04 | 5| 1| 13 |YOK Burs Destekleri 0 663.870 0,0

05 Diger Gelirler 796.000 4.718.539 592,8

05 | 1| 9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 337 0,0

05 | 1| 9| 99 |Diger Faizler 0 3.418 0,0

05 | 2| 6| 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 420.832 0,0

05 | 3| 2| 99 |Diger idariPara Cezalari 0 2.002 0,0

05 | 9| 1| 06 |Kisilerden Alacaklar 0 136.582 0,0

05 | 9| 1| 19 |OdrenciKatki Payi Telafi Gelirleri 753.000 4.001.998 531,5

o5 1ol 30 254'7 Sayili Kanunun Gegici 74 (incii Maddesi Kapsamindaki 0 388567 0,0

Gelirler

05 | 9| 1| 99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 43.000 64.803 150,7

Toplam 146.490.000 |224.763.138 153,4
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2022 yili igerisinde 146.490.000,00 TL gelir tahmin edilirken 224.763.138,00 TL gelir gergeklesmistir. Butce gelirleri
artisindaki en blyik pay Hazine Gelirlerine ve dgrenci harg gelirlerine aittir. Artis orani % 53 olarak gerceklesmistir.

$5.000.000
$£4.500.000 $4.298.692
£4.000.000 £3.721.205
$3.500.000
$£3.000.000
$£2.500.000
$2.000.000
$1.500.000
$1.000.000

e
0

m Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler m ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

£823.703
$561.249

B Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri W Tezli Yiksek Lisans Gelirleri

2-TEMEL MALi TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe Sistemi” baslikli 49 uncu maddesine
gore hazirlanan Kanun kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak ¢erceve hesap plani ile duzenlenecek raporlarin sekil,
sure ve turlerine iliskin hususlar ile standartlarin uygulanmasina iligkin hikimler igeren Genel Yoénetim Muhasebe
Yonetmeligine tabidir

Universitemize ait muhasebe igslemleri, Genel Yénetim Muhasebe Yoénetmeligine uygun olarak hazirlanan Merkezi
Yonetim Muhasebe Ydnetmeligi gergevesinde yirittlmektedir.

Muhasebe kayitlarinda 2022 Universiteler Ortak Detayli Hesap Plani kullaniimakta olup Merkezi Yénetim Muhasebe
Yoénetmeligi geredince her tirli muhasebe islemi ¢ift tarafli kayit sistemine gore kaydedilmekte, tahakkuk esasi geregince bir
ekonomik deger yaratildiginda, bagka bir sekle dénusturuldiginde, mubadeleye konu edildiginde, el degistirdiginde veya
yok oldugunda muhasebelestiriimektedir.

Yénetmeligin “Temel kavramlar” baglikli 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen Parayla Olglilme
kavrami uyarinca, ortak 6l¢u olarak ulusal para birimi belirlenmistir. Bu ¢cercevede mali tablolar ulusal para birimi olan Turk
Lirasi (TL) cinsinden sunulmaktadir. Yabanci paralar ile yabanci para cinsinden izlenen varliklar ve yabanci kaynaklar,
(ERASMUS ve AB Proje Hesaplari) ay sonlarinda Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinca belirlenen déviz satis kuru
Uzerinden degerlemeye tabi tutulmaktadir.

Yonetmeligin 29 uncu maddesi geregince bir duran varligin amortisman ve tikenme payina tabi degeri, varligin
yararlanma ya da itfa suresine sistemli bir bicimde dagitilir ve amortisman ve tukenme payi tutar gider olarak
muhasebelestirilir. Ayrica Muhasebat Genel Mudurliginun “Amortisman ve Tukenme Paylar” baslikli 47 sira no.lu genel
tebligi uyarinca dayanikh taginirlarin her biri icin 14.000 TL'yi, taginmazlar icin 34.000 TL’yi agsmayan duran varliklar ile
tutarina bakilmaksizin maddi olmayan duran varliklar ve 6zel tikenmeye tabi varliklar hesap gruplarinda izlenen varliklar igin
amortisman orani % 100 olarak uygulanmaktadir.

intiyatlilik ilkesi geregi Yoénetmelikte belirtilen durumlarda ayrilan karsiliklar gider olarak muhasebelestirilir ve
raporlanir. Bu kapsamda Kidem tazminati karsiliklari hesabinda ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde idare blnyesinde isci
statlisiinde ¢alisanlara ait kidem tazminati karsiligi ayrilmaktadir.

Yonetmelik geregi, varlik, kaynak, gelir ve gider hesaplarinda izlenmeyen ve muhasebenin sadece bilgi verme gorevi
yukledigi islemler ile idarenin muhasebe disiplini altinda toplanmasi istenen islemleri ve gelecekte dogmasi muhtemel hak ve
yukumldliklerin izlienmesi igin Nazim hesaplar kullanilir. Odenek hesaplari diginda diger nazim hesaplarda; gider taahhditleri,
teminat mektuplari, baska birimler adina izlenen alacaklar, bilimsel arastirma projeleri ve maddi duran varliklarin kira ve irtifak
hakki gelirleri izlenmektedir.

2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU



KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI

Tablo 80: Kesin Mizan

KESiN MiZAN
5770875350 - KONYA TEKNiK UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Hesap Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) Borg Kalan (TL) Alacak Kalan (TL)
102 BANKA HESABI 990932764,3  990932764,3 0 0
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 260295800,2  260295800,2 0 0
104 PROJE OZEL HESABI 32108678,01 8855746,13 23252931,88 0
106 DOViZ GONDERME EMIRLERi HESABI ( - ) 8879235,54 8879235,54 0 0
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 6657124,68 0 6657124,68 0
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 248305399  222298956,1 26006442,86 0
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 549571235,9  541884479,1 7686756,78 0
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 148365,83 144670,17 3695,66 0
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 5715989,52 3469370,38 2246619,14 0
151 YARI MAMULLER-URETIM HESABI 531 531 0 0
160 iS AVANS VE KREDILERi HESABI 1484103,4 1484103,4 0 0
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 11353481,99 4151021,25 7202460,74 0
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 184604,13 0 184604,13 0
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 25837978,25 4032103,44 21805874,81 0
254 TASITLAR HESABI 222475,99 0 222475,99 0
255 DEMIRBASLAR HESABI 31852030,47 5840060,75 26011969,72 0
257 BiRiIKMIiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 17078897,64  55834513,81 0 38755616,17
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 1600971,09 1600971,09 0 0
260 HAKLAR HESABI 6573914,44 0 6573914,44 0
268 BiRIKMIi$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 0 6573914,44 0 6573914,44
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDi DURAN VARLIKLAR HESABI 711553,89 0 711553,89 0
299 BIiRIKMIi$ AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0 711553,89 0 711553,89
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 236688,81 632323,48 0 395634,67
333 EMANETLER HESABI 15383411,45  15390758,96 0 7347,51
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 8923594,31  11110751,72 0 2187157,41
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERi HESABI 37060577,81  37533121,44 0 472543,63
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERi ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 571205,67 632786,99 0 61581,32
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0 2000000 0 2000000
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 85728,42 85728,42 0 0
472 KIDEM TAZMiNATI KARSILIGI HESABI 2000000 21152502,5 0 19152502,5
500 NET DEGER HESABI 363725877,2  360227553,3 3498323,93 0
511 BIRIMLER ARASI iSLEMLER HESABI 34905052,11 34905052,11 0 0
519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI 1541427951 1542501305 0 1073354,53
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 758445428,3 1516890857 0 758445428,3
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGCLARI HESABI ( - ) 1427576110  713788055,2 713788055,2 0
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 133481248,1  388104589,2 0 254623341,1
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) 369516710,3  130909538,8 238607171,6 0
600 GELIRLER HESABI 272481664,4 2724816644 0 0
610 iNDIRIM, iADE VE ISKONTOLAR HESABI 513871,98 513871,98 0 0
630 GIDERLER HESABI 263666030,5  263666030,5 0 0
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 509673957,1  509673957,1 0 0
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 228364762,2  228364762,2 0 0
805 GELIR YANSITMA HESABI 228531748 228531748 0 0
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI 513871,98 513871,98 0 0
830 BUTCE GiDERLERI HESABI 238082041,9  238082041,9 0 0
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 238082041,9  238082041,9 0 0
895 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 454545485,5  454545485,5 0 0
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI 307244721,2 307244721,2 0 0
901 BUTGE ODENEKLERIi HESABI 301628554,8  301628554,8 0 0
902 BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI 266054091,5  266054091,5 0 0
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 275148438,1  275148438,1 0 0
904 ODENEKLER HESABI 266054091,5  266054091,5 0 0
905 ODENEKLi GIDERLER HESABI 238082041,9  238082041,9 0 0
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 1891160,59 608607,59 1282553 0
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERi HESABI 608607,59 1891160,59 0 1282553
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 3396527,7 3198066,39 198461,31 0
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 3198066,39 3396527,7 0 198461,31
948 BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 1497205 446937,67 1050267,33 0
949 BASKA BIiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERi HESABI 446937,67 1497205 0 1050267,33
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLiMSEL PROJELER HESABI 11116072,11 7239815,76 3876256,35 0
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 7239815,76  11116072,11 0 3876256,35
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTIFAK HAKKI GELIRLERi HESABI 2849341,01 764571,85 2084769,16 0
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 1634033,74 0 1634033,74 0
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 764571,85 4483374,75 0 3718802,9

Toplam: 11016164473 11016164473 1094586316 1094586316

2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
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Tablo 81: Bilango

BILANGCO
Kamu Idaresi Kodu 516 Yil: 2022
Kamu idaresi Adi KONYA TEKNiK UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR PASIF HESAPLAR
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 39.132.171,82 40.427.292,69 73.056.031,74 3 1.380.898,66 1.698.532,49 5.124.264,54
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 27.825.891,88 13.138.160,02 29.910.056,56 32 34.554,54 0,00 0,00
FAALIYET BORGLARI
102 BANKA HESABI 7.081.037,13 0,00 0,00 320 34.554,54 0,00 0,00
BUTGE EMANETLERI HESABL
103  VERILEN CEKLER VE GONDERME 0,00 -223.335,11 0,00 33 271.413,78 285.068,46 402.982,18
EMIRLERT HESABI ( - ) EMANET YABANCI KAYNAKLAR
104 PROJE OZEL HESABI 18.878.397,44 10.743.037,82 23.252.931,88 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 211.654,53 181.630,53 395.634,67
HESABL
108 DIiGER HAZIR DEGERLER HESABI 1.866.457,31 2.618.457,31 6.657.124,68 333 59.759,25 103.437,93 7.347,51
EMANETLER HESABI
12 FAALIYET ALACAKLARI 7.793.682,49 11.785.908,11 26.006.442,86 36 1.074.930,34 1.413.464,03 2.721.282,36
ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 7.793.682,49 11.785.908,11 26.006.442,86 360 (ODENECEK VERGI VE FONLAR 903.076,83 1.119.498,94 2.187.157,41
HESABL
13 KURUM ALACAKLARI 0,00 10.912.325,86 7.686.756,78 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 148.677,33 276.072,96 472.543,63
KESINTILERI HESABL
135 TEK HAZINE KURUMLAR 0,00 10.912.325,86 7.686.756,78 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 23.176,18 17.892,13 61.581,32
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 650,75 6,27 3.695,66 37 0,00 0,00 2.000.000,00
BORG VE GIDER KARSILIKLARI
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 650,75 6,27 3.695,66 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 0,00 0,00 2.000.000,00
HESABL
15 STOKLAR 447.080,89 1.011.615,62 2.246.619,14 4 0,00 4.101.925,70 19.152.502,50
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABIL 447.080,89 1.011.615,62 2.246.619,14 47 0,00 4.101.925,70 19.152.502,50
BORC VE GIDER KARSILIKLARI
16 ON ODEMELER 3.001.140,69 3.579.276,81 7.202.460,74 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 0,00 4.101.925,70 19.152.502,50
HESABL
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 3.001.140,69 3.579.276,81 7.202.460,74 5 42.993.178,05 42.064.969,09 58.248.573,18
HESABL OZ KAYNAKLAR
18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE 63.725,12 0,00 0,00 50 -4.662,49 -3.573.323,93 -3.498.323,93
GELIR TAHAKKUKLARL NET DEGER
181 GELiR TAHAKKUKLARI HESABI 63.725,12 0,00 0,00 500 -4.662,49 -3.573.323,93 -3.498.323,93
NET DEGER HESABI
2 DURAN VARLIKLAR 5.241.904,89 7.438.134,59 9.469.308,48 51 912.176,84 980.919,97 1.073.354,53
DEGER HAREKETLER]
22 FAALIYET ALACAKLARI 184.604,13 184.604,13 184.604,13 519 912.176,84 980.919,97 1.073.354,53
DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI
226 VERi.LEN DEPOZITO VE 184.604,13 184.604,13 184.604,13 57 GECMiS YILLAR OLUMLU FAALIYET 108.080.658,98 624.964.180,16 758.445.428,28
TEMINATLAR HESABI SONUCLARI
25 MADD]i DURAN VARLIKLAR 5.057.300,76 7.253.530,46 9.284.704,35 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 108.080.658,98 624.964.180,16 758.445.428,28
SONUCLARI HESABI
252  BINALAR HESABI 9.116,09 0,00 0,00 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -93.839.514,26 -582.878.516,46 -713.788.055,23
SONUGLARI
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253  TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 13.371.579,41 16.506.626,86 21.805.874,81 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -93.839.514,26 -582.878.516,46 -713.788.055,23
HESABI SONUGLARI HESABI ( - )
254 TASITLAR HESABI 251.375,99 222.475,99 222.475,99 59 27.844.518,98 2.571.709,35 16.016.169,53
DONEM FAALIYET SONUGLARI
255 DEMIRBASLAR HESABI 19.384.991,01 21.833.756,85 26.011.969,72 590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 27.844.518,98 2.571.709,35 16.016.169,53
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -29.560.732,83 -32.910.300,33 -38.755.616,17
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 1.600.971,09 1.600.971,09 0,00
HESABI
26 MADDi OLMAYAN DURAN 0,00 0,00 0,00
VARLIKLAR
260 HAKLAR HESABI 835.789,98 2.820.897,24 6.573.914,44
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -835.789,98 -2.820.897,24 -6.573.914,44
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 645.714,91 695.836,14 711.553,89
MADD]I DURAN VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABIL -645.714,91 -695.836,14 -711.553,89
(-)

AKTIF TOPLAMI

44.374.076,71

47.865.427,28

82.525.340,22

PASIF TOPLAMI

44.374.076,71

47.865.427,28

82.525.340,22

Bilango Dipnotlari :

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 614.998,00 892.249,59 1.282.553,00
HESABI

911  ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 614.998,00 892.249,59 1.282.553,00
EMANETLERI HESABI

920 0,00 0,00 198.461,31
GIDER TAAHHUTLERI HESABL

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 0,00 0,00 198.461,31
HESABI

948  BASKA BIRIMLER ADINA 1.338.477,40 1.203.651,42 1.050.267,33
IZLENEN ALACAKLAR HESABI

949  BASKA BIRIMLER ADINA 1.338.477,40 1.203.651,42 1.050.267,33

IZLENEN ALACAK EMANETLERIL
HESABI

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI 47.573.361,52 4.528.215,50 3.876.256,35
BILIMSEL PROJELER HESABL

963 BiLIMSEL PROJELER KARSILIGI 47.573.361,52 4.528.215,50 3.876.256,35
HESABI

993 M_ADDi DURAN VARLIKLARIN 3.062,50 3.062,50 2.084.769,16
KIRA VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABL

998 DIiGER NAZIM HESAPLAR 1.334.386,58 1.074.415,66 1.634.033,74
HESABI

999 DiGER NAZIM HESAPLAR 1.337.449,08 1.077.478,16 3.718.802,90

KARSILIGI HESABI
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Tablo 82: Ozkaynak Degisim Tablosu

31.12.2022 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT 6ZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu | 516 Yil: | 2022
Kamu Idaresi Adi | KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
2021 2022
6"“'&3?&';’; L éNf_li'gE?g.':f;ici GNCE'EA?(?:{“E& SONU | 15NEM BASI BAKIYESE le\?ll\llEIE(:ITiIﬁEiR DONEM SONU BAKIYEST
NET DEGER -4.662,49 -3.568.661,44 -3.573.323,93 -3.573.323,93 75.000,00 -3.498.323,93
A- Denge Kayitlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B- Varlik Envanteri 4.336,50 596.989,38 601.325,88 601.325,88 75.000,00 676.325,88
C- Yukumlilik Envanteri 0,00 -4.101.925,70 -4.101.925,70 -4.101.925,70 0,00 -4.101.925,70
G- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktarilanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D- Enflasyon Diizeltme Farklari
E- Diger -8.998,99 -63.725,12 -72.724,11 -72.724,11 0,00 -72.724,11
DEGER HAREKETLERI 912.176,84 68.743,13 980.919,97 980.919,97 92.434,56 1.073.354,53
YEDEKLER
GEGCMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 624.964.180,16 0,00 624.964.180,16 758.445.428,28 0,00 758.445.428,28
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -582.878.516,46 0,00 -582.878.516,46 -713.788.055,23 0,00 -713.788.055,23

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0,00

2.571.709,35

2.571.709,35

0,00

16.016.169,53

16.016.169,53

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler
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Tablo 83: idare Taginir Mal Yénetim Hesabi icmal Cetveli

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

KAMU iDARESININ KODU 516 ADI Konya Teknik Universitesi 2022
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
TASINIR 1. GECEN YILDAN ici i i GELECEK YILA
S,L%A DUZE$Y DETAY TASINIR I. DUZEY DETAY ADI DEVREDEN VDR e TOPLAM VR L DEVREDEN
KOoDU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

1 150.01 Kirtasiye Malzemeleri Grubu 267.695,47 1.320.779,74 1.588.475,21 892.363,64 696.111,57
2 150.02 Beslenme/Gida Amach ve Mutfakta Kullanilan 146,08 19.556,48 19.702,57 19.702,57 0
3 150.03 Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri Grubu 81.313,75 280.085,16 361.398,92 193.934,79 167.464,12
4 150.04 Yakaitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar Grubu 1.578,30 4.661,00 6.239,30 0 6.239,30
5 150.05 Temizleme Ekipmanlari Grubu 17.904,12 628.604,23 646.508,35 628.083,83 18.424,52
6 150.06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri Grubu 39.931,00 87.203,34 127.134,34 119.396,90 7.737,44
7 150.07 Yiyecek Grubu 39,64 6.986,73 7.026,36 7.026,36 0
8 150.08 icecek Grubu 1.086,20 16.888,98 17.975,18 17.975,18 0
9 150.10 Zirai Maddeler Grubu 0 1.350,00 1.350,00 1.350,00 0
10 150.12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri Grubu 118.153,75 1.681.816,18 1.799.969,93 1.120.364,54 679.605,39
11 150.13 Yedek Pargalar Grubu 472.241,06 766.506,46 1.238.747,52 579.767,97 658.979,55
12 150.14 Nakil Vasitalarn Lastikleri Grubu 0 0 0 0 (0]
13 150.15 Degisim, Bagis ve Satis Amach Yayinlar Grubu 0 0 0 0 (0]
14 150.16 Spor Malzemeleri Grubu 0 12.390,00 12.390,00 12.390,00 0
15 150.17 Basingh Ekipmanlar 354 0 354 0 354
16 150.99 Diger Tuketim Amach Malzemeler 11.172,24 23.744,55 34.916,79 23.213,55 11.703,24
17 253.01 Tesisler Grubu 19.100,00 749.048,00 768.148,00 91.316,00 676.832,00
18 253.02 Makineler ve Aletler Grubu 3.697.302,11 1.460.481,56 5.157.783,67 425.643,71 4.732.139,96
19 253.03 Cihazlar ve Aletler Grubu 12.790.224,76 7.180.137,83 19.970.362,59 3.573.459,75 16.396.902,84
20 254.01 Karayolu Tasitlar1 Grubu 222.475,99 0 222.475,99 0 222.475,99
21 255.01 Dogeme ve Mefrugat Grubu 141.324,19 28.843,10 170.167,29 5.638,20 164.529,09
22 255.02 Biiro Makineleri Grubu 12.666.997,88 6.456.040,97 19.123.038,84 4.488.248,78 14.634.790,07
23 255.03 Mobilyalar Grubu 5.428.225,53 2.123.819,03 7.552.044,56 1.255.642,42 6.296.402,14
24 255.04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu 23.751,51 497.563,05 521.314,56 205.202,00 316.112,56
25 255.07 Kiitiiphane Demirbasglari Grubu 1.842.818,41 839.827,81 2.682.646,22 4.098,00 2.678.548,22
26 255.08 Egitim Demirbaslari Grubu 1.115.302,15 0 1.115.302,15 654,9 1.114.647,25
27 255.09 Spor Amagch Kullanilan Demirbaglar Grubu 17.462,18 0 17.462,18 0 17.462,18
28 255.10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar 581.199,69 277.795,60 858.995,29 128.985,80 730.009,49
29 255.11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari 6.086,00 0 6.086,00 0 6.086,00
30 255.12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli 1.032,50 195,43 1.227,93 0 1.227,93
31 255.99 Diger Demirbaslar Grubu 9.556,82 74.055,62 83.612,44 31.457,62 52.154,82
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3-MALi DENETIM SONUGLARI

Hazine ve Maliye Bakanhgi Muhasebat Kontrolérleri 2022 Yili Denetim Programi uyarinca; Universitemiz 01.01.2021 tarihi ile 04.07.2022 tarihi arasindaki mali tablolari ve
muhasebe islemlerinin denetlenmesi yapilarak inceleme raporu tamamlanmigtir.

T.C. Sayistay Baskanhgi tarafindan Universitemiz 2022 Yili denetim programi kapsamina alinmis olup, 2022 yili hesap ve iglemlerinin denetimlerine baslanmis ancak denetim
siureci henliz tamamlanmamis ve denetim slreci devam etmektedir.

B- PERFORMANS BILGILERI

PROGRAM ADI

Tablo 84: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKILi OLDUGU STRATEJIK AMAG

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ALT PROGRAM ADI

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak uzere ylksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
calismalarin arttirilmasi

Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek

Kamu-Universite-Sektér is birligini artirmak

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak
Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultirinu gelistirmek

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi

Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek

Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
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1-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

1.1 Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Tablo 85: Performans Goéstergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

yil:

Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

P Onceki Donem Grg L . Gergeklesme
Sira Gosterge Adi B?:ﬁ:l . . - Dege(:io SR o o = & Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme
Yili Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri GrenL T
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 0 (1] 1] 0 0 0 0 0 [}
Arastirma alt yapisi ile ilgili proje bulunmamaktadir.
yil: 2022 L .
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel calismalarin arttiriimasi
Sira Gosterge Adi ;::.f;l pe s G':G ) Hed Dege(:ia S . N N . S - Gergeklesme | Gergeklesme
Yil Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri O D
1 Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani Oran 2021 0,1200 0,8600 0 0,0100 0 0,0700 0,0700 8% Ulasilamadi
2 :;;?:I sonucu ortaya cikan iiriinlere iliskin alinan patent sayi 2021 4 3 0 0 5 7 12 400% Asildi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Sayi 2020 (1] 24 0 0 0 6 6 25% Ulasilamadi
4 Arastirma merkezleri gelir miktan TL 2021 37.909,4800 550.000 0 54.490,7800 35.200 7.200,0200 96.890,80 18% Ulasilamadi
5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Sayi 2020 2 5 0 0 0 0 2 40% Ulasilamadi
6 BAP ka da d kil arastirma projeleri sayisi Sayi 2021 15 58 0 1 0 10 10 17% Ulasilamadi
7 Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Sayi 2021 0,0340 0,7500 0 0,0024 0 0,0210 0,0210 3% Ulasilamadi
8 Is’aa;:-:sr:t, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayi 2021 ° 15 0 1 0 8 9 60% Ulagilamad
° ::tlgszlp\;ijzlst:sslg;Tsr-lasn kuruluglar tarafindan desteklenen sayi 2021 1 12 2 3 1 0 0 0% Ulagilamad
10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Sayi 2021 765 776 73 83 80 57 293 38% Ulasilamadi

2022 Y1l Ar-Ge'ye harcanan biitgenin, toplam biitgeye orani 0.86 olarak hedeflenmis, ancak 2022 yilinda bitge desteginin kisith
olmasi nedeniyle BAP tez projeleri disinda arastirma projeleri desteklenememistir. Ar-ge sonucu ortaya gikan urinlere iliskin alinan
patent sayisi 12, ticarilestirilen Uriin sayisi 6'dir. Arastirma merkezleri gelir miktari 96.890,8 TL. tutarinda olup, 2022 yili igin
550.000 TL lik tahmine her ne kadar ulasilamamis olsa da Merkez basar gostermistir. Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
proje sayisi 2 dir, Universitemizin égrenci, akademisyen ve arastirma merkezlerinin sayisi arttikca sanayi kuruluslari ile yapilan
projelerin de artig gosterecegi tahmin edilmektedir. BAP kapsaminda 59 tane proje desteklenmistir.2022 Yili Performans
Programinda 6gretim elemani basina diisen Ar-Ge projeleri sayisi 2022 hedef 0.75 olarak hedeflenmistir. 2022 yilinda yeni kabul
edilen projelerle birlikte sene igerisinde 186 adet BAP destekli, 27 adet dis destekli TUBITAK, KOP, TAGEM, AB) proje
yurittlmisttr. Boylece 2022 yilinda yirittlen toplam proje sayisi 213 olmustur. 2022 yilinda hedef degerin gerisinde kalinmistir.
Bunun sebebinin proje destek st limitlerinin yetersizligi ve artan Ar-Ge maliyetleridir.Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
toplam 13 adet (TUBITAK) Ar-Ge projesi desteklenerek istenilen hedefe ulagiimistir. Uluslararasi endekslerde 293 tane alan
bilimsel yayin bulunmaktadir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2022

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERT

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

S . Blcii Onceki Donem Grg Hedeflenen Gosterge Gergeklesme
Birimi Po— Degeri T T % % P Gergeklesme Gergeklesme
Yil Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri ot D
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve o
a kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyet sayisi Say! APl S A v v v v g 0 s lamad
2 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 2020 108 120 136 0 0 75 211 176% Asildi
3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Sayi 2021 21 10 6 6 3 0 15 150% Asildi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
4 tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika Sayi 2021 40 340 463 485 383 32 1.363 401% Asildi
sayisl
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 2021 13 0 0 0 0 1] 0% Ulasilamadi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 6diil sayis Sayi 2020 1] 0 0 0 0 (V] - -
Merkez mudirliguntn rekabetgi anlayis ile 2022 yili sonunda birim web sitesinin alt yapisi tamamen yenilenmistir. Bu
yenileme ile verilen belgeler aninda e-devlet sisteminde goriinmektedir. Ayrica egitimlerin online olarak verilmesi sistem ve
zaman mefhumu kisitmasina gerek kalmaksizin kayit tizerinden video ylkleme ydntemi ile de izlenebilmektedir. Mezunlara
yonelik Afig Galismalari, Universitelerle Proje Toplantisi, TRC3 Geng Istihdam Projesi Calistayi (Mardin), E-Insan Lansmani
(Ankara), Psikolojik Danisma, Istanbul Insan Kaynaklari Forumu, ISKUR Proje Toplantisi, Bagimliydik Simdi Ozg(iriiz Proje
Toplantisi, Mezun Takip Sistemini Geligtirme Toplantisi, 1 Milyon Istihdam Projesi adli 15 adet faaliyet gergeklestirilmistir.
Strekli EGitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen 3,363 adet sertifika
verilmistir.
Yil: 2022
Programin Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Adi: TEDAVI HiZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Blcii Onceki Donem Grg g:el::lienen COSterge Gergeklesme
Siia Gosterge Ads Bir?mi . - - - - Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Yih Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri O D
1 Ameliyat sayisi Sayi (1] 0 1] 0 0 0 0 0 [} =
2 Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran (1] 0 1] 0 0 0 0 0 [} =
3 Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran (1] 1] 1] 0 0 0 0 V] V] =
4 Yatan hasta sayisi Sayi (1] 1] 1] 0 0 0 0 V] V] =
2022 yili perfomans programinda bu alt program hedefine yer verilmemistir.
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM 3
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
blcii Onceki Donem Grg Hedeflenen Gosterge Degeri Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Birimi . = = = o Yilsonu Gergekl Gerg
rmi Yil Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Dederi Oramt Durumu
1 aﬁiﬁtf.ﬁﬁi’ﬁf::fﬁﬁ'.iiciu"i :":I"':"’s‘;s‘;;‘l“"dak' dergllerde Sayi 2021 0,2300 2,4100 0,1050 0,1000 0,0600 0,1200 0,1200 5% Ulagilamadi
Yiiksekogretim Kurulu findan belirl k oncelikli
2 saglanan burslardan yararlanan ogrenci sayisi ayy A 2 < v v v L0 Boias) 52 Lt
Yiiksekogretim Kurulu findan saglanan arastirma
< desteklerinden yararlananlarin sayisi Sayr A © & v v v v © W2 DB
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK
4 bilim, tesvik ve sanat ddillleri sayist Sayi 2021 4 7 1 0 0 0 1 14% Ulasilamadi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan burslardan 18 tane doktora 6§

renci yararlanmaktadir.




KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

Yil: 2022
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

g Onceki Donem Grg . " Gergeklesme
Si3 Costergelfdi BOII!I;nl:I - Deg';efios':e“:,e - - - - Yilsonu Gergceklesme | Gergeklesme
Yili Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri e D on
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2021 468 50 6 7 20 5 38 76% Ulasilamadi
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2020 0 1] 0 0 0 0 (V] - -
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2021 83 85 0 0 0 0 0,3000 0% Ulasilamadi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 100 100 0 0 88 0 (V] 0% Ulasilamadi
5 | Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2021 41.901 59.124 42.001 42.001 51.422 52.063 52.063 88% ﬁ';';:ﬁ;:
6 Kutupha_nede bulunan 6grenci basina diisen basili ve sayi 2021 3,2900 5,0100 3,3800 3,5200 3,6700 4,00 4,00 80% Kismen
elektronik kaynak sayisi Ulasildi
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 2021 19.631 5.000 6.930 10.301 2.860 16.446 36.537 731% Asildi
8 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi Oran 2021 15 20 0,1600 0,1700 0,1800 0,1800 0,1800 1% Ulasilamadi
9 6§renci basina diisen egitim alani Metrekare 2021 3,0100 4,3000 3,0100 3,0100 3,0100 2,1500 2,1500 50% Ulasilamadi
10 Ogdrenci basina diisen kapali alan Metrekare 2021 11,9200 13,4900 11,9200 11,9200 11,9200 5,9800 5,9800 44% Ulasilamadi
11 oofar;“c' dedisinlpiooamlaglanivaratiananiodtensiiapn Oran 2021 0,0200 0,3000 0,0160 0,0000 0,0480 0,0016 0,0016 1% Ulasilamadi
12 | Ogretim iiyesi bagina diisen égrenci sayisi Sayi 2021 38 40 40 35 40 40 40 100% Ulashldi
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2020 (1] 1] 0 0 0 0 (V] - -
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2020 (1] 1] 0 0 0 0 (V] - -
15 Teknok(::_rlt veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine sayi 2021 0 23 0 0 0 7 7 30% Ulagilamad
katilan 6grenci sayisi
16 ;J;t;lssllararaﬂ kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayi 2020 0 0 0 0 0 0 0 _ _
17 | Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 2020 0 0 0 0 0 0 0 = =
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 2020 (1] 1] 0 0 0 0 (V] - -
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2021 34 70 486 249 433 249 249 356% Asildi
20 Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam oran 2021 0,0400 0,0070 0 0 0,0060 0 0,0060 86% :(.!smin
sayisina orani s
Pandemi sireci ile birlikte olusan aksakliklardan dolayr hem Doktora egitimini tamamlayanlardan hedeflenen mezuniyet
sayisina hem de Egitimin programin stresinde bitirime hedefine ulasilamamistir. Doviz kurlarindaki artislar ve enflasyon
sebebiyle fiyatlarda olusan artis hedef saylya ulasmada engel olmustur. Kullanicilardan gelen kitap taleplerinden tedarik
sorunu olmayanlarin tamami tedarik edilmektedir. Artan fiyatlar sebebiyle hedef kitap sayisina ulagilamamasi ve &grenci
sayisinin da artmasiyla kittiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 4 olmustur. 2023 yilinda
yeni satin alinacak kitaplarla birlikte 6grenci bagina diisen kitap sayisi artmaya devam edecektir. Kitliphanede turnike gegis
sistemi ile kitliphaneyi kullanan kullanicilarin sayisi tespit edilebilmektedir. Ayrica kiitiiphane diger Universite 6grencileri
tarafindan da kullaniimaktadir. Toplam sayinin igerisinde diger kullanicilarin da sayisi yer almaktadir. Lisans programlarinda
kapatilan programlardan dolay toplam &grenci sayisinda tahminden duisiik kaldig igin, oran hedeflenen degere ulasamamigtir.
Ogrenci sayisi artmasina ragmen yeni bina inga edilmediginden 6grenci basina diisen derslik ve kapali alan oranindaki hedefe
ulagilamamistir.  Ogrenci degisim programlarindan yararlanan ogrencilerin oraninda 35 6grenciyi bu programdan
faydalandirarak hedefte artiga ulasiimistir. Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi, biinyemize katilan 6gretim Uyeleri ile
istenilen hedefe ulasmistir. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisinda istenilen
hedefe ulagilamamistir. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinda hedefin lzerinde artis gortilmektedir. Yan dal ve gift ana dal
programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani distktur.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2022

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ytikseltilmesi

. Onceki Donem Grg Gergeklesme

Yil Degeri 1. Ug Ayl | 2. Ug Ayl | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Yl;'esg:r‘; Ge"é')er';':f'“e Ge[’)‘iler';';i'“e
1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2021 0 35 0 1 0 3 3 9% Ulasilamadi
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi Sayli 2021 27.136 2.100 2.569 617 1.352 2.027 2.027 97% Kismen Ulasildi
3 6§renci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 2021 0,8200 0,9400 0,8200 0,8200 0,8200 9 9 957% Asildi
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2021 33 35 35 38 38 41 41 117% Asildi
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2021 13 30 4 21 0 45 70 233% Asildi
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 2021 3.890 30 0 0 0 0 (1] 0% Ulasilamadi
7 Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 2021 47.494,1400 14,5700 52,2000 38,5300 71,8500 83,9700 246,5500 1692% Asildi
8 Yiiksekogretimde 6grenci y d iyet orani Oran 2019 75 70 0 0 0 0 0 0% Ulasilamadi
9| Jararianan Sivenct sayiimin topiam S3renci sayima oram | 02" J J 0 : 0 0 0 0 - -

Universitemizde barinma hizmetinden yararlanacak égrenci sayisina iliskin performans géstergesi hedefi 35 olup
misafirhanemizin kapasite kisithligi ve fiziki imkan yetersizliginden hedefe ulagilamamistir. Universitemiz Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 6grenim géren 6grenciler Selcuk Universitesinde
beslenme hizmetinden yararlanmaktaydi. 2022 yilinda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi ile Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda égrenim géren égrencilerin Universitemiz yemekhanelerinden yararlanmaya baglamasiyla yillik
beslenme hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi artarak, 2569 olmustur. Gosterge hedef orani asmistir. 2022 yili
ogrenci kullip ve topluluk sayisi hedefi 35 olup yil igerisinde kurulanlar dahil topluluk sayisi 41, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi ise 30 dan yil iginde 75 faaliyete yiikselmistir. Ogrenci bagina barinma harcamasi Kurumumuza
ait yurt bulunmadigindan barinma harcamasi yapiimamaktadir. Ogrenci basina beslenme harcamasi, yemek hizmeti
birim fiyati (14,57 TL) olarak gosterilmis olup 2022 yilinda 6guin basina beslenme harcamasi hedefe oranla %92,1
artarak 27,99 TL olmustur.
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Tablo 86: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Yilsonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi G__Hedeﬂene[\ q Gergekl Gergekl Durumu
osterge Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
GELi_S‘_I'iRME VE ALTYAPILARI gelisimine katkida bulunmak tzere yiiksekdgretim 0 0
YENILIK kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi
ARASTIRMA, Y_L]KSEKOGRETiMDE Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel | Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani 0,8600 0,0700 Ulagllamadi
GELISTIRME VE | BILIMSEL calismalarin arttinimasi Ar-ge sonucu ortaya gikan Uriinlere iliskin alinan patent sayisi 3 12 Asildi
YENILIK ARASTIRMA VE Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi 24 6 Ulagilamadi
GELISTIRME Arastirma merkezleri gelir miktari 550.000 96.890,8000 Ulagilamadi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisl 5 2 Ulagllamadi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 58 10 Ulasilamadi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,7500 0,0210 Ulasilamadi
Patent, faydall model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi 15 9 Ulasilamadi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi 12 0 Ulasilamadi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 776 293
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 2 0 Ulasilamadi
OGRENME KURUMLART egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, ézel Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 120 211 Aslldi
SUREKLI EGITIM sektdr ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin Mezunlara ydnelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 10 15 Asildi
FAALIYETLERI gelismesine katkida bulunuimasi Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki editime yonelik verilen sertifika sayisi 340 1.363 Asildr
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 2 0 Ulasilamadi
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi 0 0
TEDAVI EDICI TEDAVI Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak | Ameliyat sayisi 0 0
SAGLIK HIZMETLERI sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0
Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
Yatan hasta sayis 0 0
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi 2,4100 0,1200 Ulagilamadi
ELEMANLARINA akademisyenler yetistirilmesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi 3 18 Asildi
SAGLANAN BURS Yiiksekégretim Kurulu tarafindan saglanan aragtirma desteklerinden yararlananlarin sayisi 8 0 Ulagilamadi
VE DESTEKLER Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanat &diilleri sayisi 7 1 Ulagllamadi
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime aglk mezunlar Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 50 38 Ulagilamadi
EGITIMI, LISANS yetistirilmesi Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
EGITIMI VE Egitimin program siiresinde bitirilme orani 85 0,3000 Ulagilamadi
LISANSUSTU Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 0 Ulagilamadi
EGITIM Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayis 59.124 52.063 Kismen Ulagildi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina disen basili ve elektronik kaynak sayisi 5,0100 3,9800 Kismen Ulagildi
Kitliphaneden yararlanan kisi sayisi 5.000 36.537 Asildi
Lisansuistu 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi 20 0,1800 Ulagllamadi
Ogrenci bagina diisen egitim alani 4,3000 2,1500 Ulagllamadi
Ogrenci bagina diisen kapali alan 13,4900 5,9800 Ulasilamadi
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani 0,3000 0,0016 Ulasilamadi
Odretim (iyesi basina diisen 6grenci sayisi 40 40 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0 0
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi 23 7 Ulasilamadi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi 0 0
Yabanc dilde egitim veren program sayisi 0 0
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 0 0
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 70 249 Asildi
Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani 0,0070 0,0060 Kismen Ulagildi
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekdgretim Ggrencilerine sunulan beslenme ve Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis! 35 3
OGRENCI YASAMI barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 2.100 2.027
6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani 0,9400 9
yasam kalitesinin yukseltilmesi Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 35 41
Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 30 70
Yiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamasi 30 0
Yiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi 14,5700 246,5500
Yuksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani 70 0
Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 0 0
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1.2.Performans Denetim Sonuglari

6085 sayili Sayistay Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu uyarinca Universitemizin mali is ve
islemleri Sayistay Bagkanligi tarafindan denetime tabi tutulmaktadir.

Hazine ve Maliye Bakanhgi Muhasebat Kontrolérleri 2022 Yili Denetim Programi uyarinca; Universitemiz 01.01.2021
tarihi ile 04.07.2022 tarihi arasindaki mali tablolari ve muhasebe islemlerinin denetlenmesi yapilarak inceleme raporu
tamamlanmistir.

T.C. Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemiz 2022 Yili denetim programi kapsamina alinmis olup, 2022 yili hesap
ve islemlerinin denetimlerine baslanmis ancak denetim stireci henliz tamamlanmamigve denetim sireci devam etmektedir.

2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesinde" (...) (Ek fikra:RG16/10/2020-7254/1 md.)
Kamu idareleri, bitgeleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik
ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder. izleme ve dederlendirme sonuglari idare faaliyet raporlarinda gdsterilir.” hilkkmii
bulunmaktadir. Konu ile ilgili olarak 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik"
yayimlanmis olup; 21'inci maddesinin birinci Fikrasinin f) bendinde "izleme ve degerlendirme sonuglarina faaliyet raporlarinda
yer verilir." hikmune yer verilmistir.

Stratejik plan degerlendirme tablosu: stratejik plandaki hedefler ile performans gdstergelerinin yil sonu gerceklesme
sonuglarini degerlendirmede kullanilan tablo olup; hedef ve géstergelere iliskin sistematik olarak veri ve bilgi toplanmasina,
analiz edilmesine, sonuglarin raporlanmasina ve iyilestirmeye yénelik tedbirlerin alinmasina dayanir. izleme ve dederlendirme
sureci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestiriimesini saglar. izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulagilan sonuclar
karsilastirilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap
verme sorumluludu ilkesinin tesis edilmesi ac¢isindan vazgecilmez bir husustur.

Konya Teknik Universitesi koklii akademik gegmisi, yeni ve dinamik idari yapilanmasi ile, “aragtirma odakli”, ulusal ve
uluslararasi rekabete dayanan uygulamali egitimi esas almistir . Konya Teknik Universitesinin hedefleri dogrultusunda 5
oncelikli odak ve arastirma alanini belirlemistir. Bu odak ve arastirma alanlari “Savunma Sanayiine Yonelik Arastirmalar”, “Yer
Bilimleri, Dogal Afetler ve Dogal Kaynak Arastirmalari”, “ileri ve Akilli imalat’, Nanoteknoloji ve ileri Malzeme Arastirmalar” ve
“Surdurllebilir Planlama ve Tasarim” olarak belirlenmis ve basari bolgesi tercihleri yapilmistir. Universitemiz misyon ve
vizyonda belirlenen ilkelere ulasmak icin stratejik planda 5 amag, 19 hedef ve 77 performans kriteri belirlenmistir. Belirlenen
ama¢ ve hedefler Konya Teknik Universitesi'nin potansiyeller inin kullanilarak, daha rekabetgi ve biriciklik 6zelliklerini

desteklemeye yonelik sureci gelistirecek nitelikte ortaya konulmustur.

2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
Amacg 1 \ Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Hedef 1.1 ‘ Ogretim Uyesi bagina diisen toplam nitelikli yayin sayisinin arttiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekdgretim Programi /On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii
Program Adi Egitim

Amacin llgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Hedef 1.1 Performansi | 87,45%

Sorumlu Birim \ Kalite Koordinatorligu
Plan

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik mezunlar yetistiriimesi

. . 2022
Hedefe eI Yilsonu A Performans (%)

Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergek_le§me (C-A)/(B-A)
< Degeri (C)
Deger (B)

Degeri*

(A)

PG.1.1.1. Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis 6gretim Uyesi bagina disen 20 0,00 0,50 0,60 100,00
yayin sayisl

PG.1.1.2.SCl, SCI- Expanded, SSCI,
AHCI ve ESCI endeksli dergilerde

e . 50 0,00 1,35 1,07 79,26
yayimlanmis 6gretim Uyesi bagina disen
yayin sayisl
PG.1.1.3. Ogretim lyesi basina diisen atif
sayisi (ISI Citation Index veri tabaninca 20 0,00 6,00 11,60 100,00

taranan dergilerde yer alan yayinlardan)

PG.1.1.4. Ogretim lyesi bagina disen
ulusal ve uluslararasi Sempozyum ve 10 0,00 1,65 1,29 78,18
kongrelerde sunulan bildiri sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.1.1 igin;Performans gosterge degerine ulasiimistir. Paranin degerindeki kayip, tahmini maliyete etki etmekle beraber
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklikten ziyade izlenmeye devam edilmelidir. Performans
gostergelerinin devam ettiriimesinde dogentlik atama kriterlerindeki uluslararasi yayinlara éncelik verilmesi riskler
olusturmaktadir. Ancak, ayni kriterlerdeki TR dizindeki dergilerde en az puan saglama sarti bu alanda yayin yapmayi tesvik
etmekle beraber yetersizdir. Hedef bazinda belirlenen risklerde devam etmektedir. Bu donem igin riskler hedeflere
ulasilamamasina neden olmamistir. Bu dénem de maruz kalinan ilave riskler bulunmamaktadir.

PG.1.1.2 igin;Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi. Daha énceki yillarda Kalite Komisyonumuz Hedef kartlarinin
Erisim DUzeyleri igin bir siniflandirma yapmisti Paranin degerindeki kayip, tahmini maliyete etki etmekle beraber hedefte ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklikten ziyade izlienmeye devam edilmelidir. Performans gostergelerinin devam
ettirilmesinde kurumsalda 6dullendirme mekanizmasinin olmamasi risk olusturmaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirmak igin
Universitemizde édlllendirme mekanizmasinin kurulmasi ve dgretim tyelerinin performansinin izlenmesi gerekmektedir.

PG.1.1.3 i¢in; Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.Performans
goOsterge degerine ulasiimistir. Bu ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Uluslararasi etkin dergilerde atif
almak hem uluslararasi taninirligi artirmakta hem de yapilan bilimsel galigsmalarin uluslararasi bilim camiasinda itibar
g6rdugu anlamina gelmektedir. Performans gésterge degerlerine ulasilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Paranin degerindeki kayip, tahmini maliyete etki etmekle beraber hedefte ve performans géstergesi degerlerinde
degisiklikten ziyade izlenmeye devam edilmelidir. Hedef bazinda belirlenen riskler devam etmektedir. Bu dénem igin riskler,
hedeflere ulagilamamasina neden olmamistir.

PG.1.1.4 icin; Performans gostergesi dederlerine ulasilamadi. Daha 6nceki yillarda Kalite Komisyonumuz Hedef kartlarinin
Erisim Duzeyleri igin bir siniflandirma yapmisti. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar genel
olarak karsilanmistir.Ulusal ve Uluslararasi diizeyde etkinliklere katihm; ulusal ve uluslararasi taninirh @i artirmakta, ulusal
ve uluslararasi seviyede rekabet giicinu artirmaktadir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken éngorilemeyen
maliyetler ortaya cikmamistir. Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal iginde etkinliklere katihm UGcreti,
ulasim ve konaklama ucreti desteginin sinirli olmasi risk olusturmaktadir.

2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
Amacg 1 Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Hedef 1.2 Bilimsel arastirma projelerini artirmak

L EE LR TR IR L e U LS B Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yilksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Adi Gelistirme

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Hedef 1.2 Performansi 93,33%

Sorumlu Birim BAP Koordinatorligu
Plan
Donemi 2022 2022 Yilsonu Performans
Hedefe Yilsonu
Gergeklesme (%)
Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi

Etkisi (%) D2a1aNIIC o jeflenen

e
D‘(*gAe)’ " Deger(B)
PG1.2.1: Ulusal ve uluslararasi 6zel veya
resmi kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge nitelidi tasiyan proje sayisi

(BAP dahil edilmistir)

PG.1.2.2: Universite tarafindan bilimsel
arastirma projelerine saglanan destek miktari 20 0 1.020.000,00 | 3.760.667,37 100,00
(TL)

PG.1.2.3: Ulusal Kaynaklardan (BAP Haric)
arastirma projeleri igin elde edilen toplam 15 0 3.360.000 | 5.164.809,96 100,00
destek miktari (TL)

PG.1.2.4: Uluslararasi Kaynaklardan
arastirma projeleri igin elde edilen toplam 15 0 550.000 17.011.000 100,00
destek miktar

PG.1.2.5: Degisim programlari haricinde
arastirma amagl yurt disina giden égretim 10 0 12 4 33,33
elemani sayisi

40 0 70 76 100,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.1 Performans gostergesi degerine ulasiimakla birlikte 6zellikle BAP projelerine basvuru sayisi 2021 yilinin gerisinde
kalmistir. Ar-Ge maliyetlerindeki artisa karsin proje butcelerinin sabit kalmasinin bu duruma neden oldugu
degerlendirilmigtir.

Yukarida belirtilen biitgenin biiyiik kismi TUBITAK destekli projelere ait olmasi ve 2022 baglangig bitgesinin diisiik
olmasindan dolayi 6zellikle BAP projelerinde destek limitleri de dusuk olmustur.

Stratejik Planda belirlenmis olan “Arastirmalar igin yeterli mali destek saglanamamasi” ve “Ogretim elemanlarinin is/ders
yogunlugu” maddeleri risk olarak devam etmektedir.

Riskleri ortadan kaldirmak ve performans gdstergesinin surdirdlebilirligi agisindan PG.1.2.2 ve PG.1.2.3 gostergelerinde
belirtilen mali kaynaklarin artiriimasi gerekmektedir. Ayrica 6gretim elemani sayisinda artisg da yine is/ders yogunlugunu
azaltarak daha fazla arastirmacinin projelere yonelmesini saglayacaktir.

PG.1.2.2: 2022 yilinda enflasyonun dnemli oranda artmasi proje kalemlerinin maliyetlerini de énemli dlgtide artirmigtir.
Maliyet artisi destek miktarinda da artis ihtiyacini dogurmustur. 2022 yilinda proje destek Ust limitleri ylizde 25 oraninda
artirlimis fakat bu da yeterli gelmemistir.

Ayrica universitenin doner sermaye gelirlerinde artis olmamasi da BAP kaynaklarinin artiriilmamasi riskini beraberinde
getirmektedir.

Risklerin ortadan kaldiriimasi igin Universitenin Yatirim Projeleri ile kamudan ve 6zel kuruluslardan destek alarak merkezi
arastirma laboratuvarini guglendirmesi ve arastirmacilarin donanim ihtiyaclarini karsilamasi, déner sermaye gelirlerini
artiracak planlamalarin yapilmasi tedbir olarak uygulanabilir.

PG.1.2.3 Ulusal kaynaklardan proje desteg@i almak her gegen yil zorlagsmaktadir. Bunun nedeni proje basvuru sayisindaki
artistir. Ulusal kaynaklara ulasmanin zorlugu bir risk olarak belirlenebilir.

PG.1.2.4 Yil iginde yeni proje destedi olmamakla birlikte daha énce desteklenen iki adet projeye 2022 yili icinde yeni butce
destegiyle hedeflenen performansa ulasiimistir.

PG.1.2.4 Yurt disi seyahatlerin daha yuksek maliyetli hale gelmesine sebep olmustur. Proje bltcelerinin i¢ fiyatlar
sebebiyle zaruri ihtiyaglara kaydirilmasi ile de yurt digi planlari ertelenmistir.

2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Amacg 1 Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Ogretim Uyesi bagina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisini

Hedef 1.3 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik /Ylksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Program Adi Gelistirme

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalarin

Amacin llgili Oldugu Alt Program Hedefi arttirimas!

Hedef 1.3 Performansi \ 69,00%

Sorumlu Birim ‘ Kalite Koordinatorligu

Plan

Donemi 22

2022 Yilsonu

Performans Géstergesi Hedefe Baslangig WL e ey | AU NS (%)
Etkisi (%) ... Hedeflenen : . (C-A)/(B-A)
Degeri 9 Degeri (C)
Deger (B)
(A)
PG.1.3.1.Bagvurulan patent, faydali model 65 0 15 g s
veya tasarim sayisi
PG.1.3.2.Sonuglanan patent, faydali model 30 0 ; . AT
veya tasarim sayisi
PG.1.3.3.Ticarilesen patent, faydali model 5 0 . q 5.0
veya tasarim sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.1.3.1. Hedeflenen degere ulasilabilmek ve artis saglayabilmek adina boélumler ve akademisyenler ile goriusmeler
yapilmakta ve basvuru yapmalari konusunda bilin¢g saglanmakta, tesvik edilmektedir.

PG.1.3.2. Yapilan tesvikler sonucunda basvurularin belge olarak sonuglanmasi en iyi ihtimaller dahilinde ortalama olarak
14-16 ay stirmektedir. Turk Patent ve Marka Kurumu tarafindan yapilan islemler ve arastirma raporuna goére bu siireg
uzayabilmektedir.Hem maliyet artirrmi hem de surecin uzamasini saglayan bu durum, basvuru ve bulus sahibi agindan
basvurunun sonuglanmadan vazgecilmesi ihtimalini artirmaktadir.

PG.1.3.3.TUBITAK tarafindan 1702 Patent Ticarilestirme Proje destedi saglanmaktadir. Bu destekten yararlanabilmesi igin
bulusun UGniversiteye ait bir hizmet bulugu olmasi gerekmektedir.

2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Amag 1

Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Hedef 1.4

Arastirma altyapisini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekodgretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Hedef 1.4 Performansi

86,00%

Sorumlu Birim

BAP Koordinatérlugu

E’Ian . eoes 2022 Yilsonu Performans
. . Hedefe Doénemi Yilsonu

Performans Gostergesi - Gergeklesme (%)

Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Degeri (C)  (C-A)/(B-A)

Degeri* (A) Deger (B) 9

PG1.4.1: Cok disiplinli arastirma yapilan 20 4 5 11 100,00
merkez sayisi
PG1.4.2: Arastirma laboratuvari sayisi (Altyapi
olanaklari ve teknik donanimi iyilestirilen 40 31 27 35 100,00
laboratuvar sayisi
PG1.4.3: Akredite olan arastirma laboratuvari 20 0 1 1 100,00
sayisi
PG1.4.4: Ogretim Uyesi bagina disen BAP 20 0.40 0.50 0.43 30,00

(arastirma /tez) projesi destek sayisi

132 olan aktif proje sayisi 113’e dugmustur.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG1.4.1: Yiksek doviz kuru ve enflasyon ciddi bir degisiklik meydana getirmistir.
Bu degisiklikler sebebiyle yeni laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kurulmasinin maliyetleri artmistir. 2022 yilinda yeni
birgok disiplinli arastirma merkezi kurulmamasina karsin 2021 yili itibariyle kurulmus merkez sayisi hedef degerin

Uzerinde oldugu i¢in performans degeri %100 olarak gerceklesmistir.

PG1.4.2: Yeni kurulan ve teknik donanimi iyilestirilen laboratuvarlar aktif sekilde arastirma faaliyetlerinde kullaniimaktadir.
Bu nedenle tespit edilen ihtiyaglara cevap vermektedirler.

PG1.4.3: Stratejik planda belirtiimis olan “Uzun ve maliyetli akreditasyon suregleri” riski hedefe ulasilmasina ragmen
devam etmektedir. Akreditasyon sureci igin “Arastirma altyapisi igin yeterli mali destek saglanamamasi” riskinin de

ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda “Gelisen teknolojiye uyumlu donanim veya yazilimlarin temininde
zorluklar” agilarak akredite olmus arastirma laboratuvarlarina sahip olunmasi mimkuanddr.

PG1.4.4: Proje maliyet kalemlerinde énemli artiglar yasanmistir. Bu da lisansusti 6grencilerin deneysel tez ¢calismalari
icin gerekli olan bltcenin yetersiz kalmasindan dolay! 6gretim Uyelerini proje bagvurusu yapmamaya itmigstir. Bir dnceki yil
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek

Amag 2

Hedef 2.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Hedef 2.1 Performansi

‘ Ogretim programlarinin niteliginin gelistiriimesi ve niceliginin artiriimasi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustii Egitim

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

\ 63,86%

Sorumlu Birim ‘ Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Plan Donemi 2022 Yilsonu 2022 Yilsonu Performans
Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

. . Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi %)

Degeri* (A)

PG.2.1.1. Lisans 6gretiminde akredite
program sayisi

15

0,00

PG.2.1.2. On lisans égretiminde akredite
program sayisi

15

0,00

PG.2.1.3. Yiuksek lisans 6gretiminde

0,00

akredite program sayisi

PG.2.1.4. Lisansustu ve lisans
programlarinda 6gretim Uyesi basina 40 0 35 34
dugsen dgrenci sayisi

97,14

PG2.1.5: On lisans programlarinda
ogretim elemani basina diisen égrenci 25 210 190 59
sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

100,00

PG.2.1.1. YIl igerisinde hedeflenen degere ulagilamamistir. Ogretim programlarinda yeterli kosullarin saglanarak gerekli
akredite calismalarina agirlik gosterilmelidir. Akredite ¢alismalarinin butgesi ayrilmali ve birimler tarafindan programlarin
akredite edilmesine gerekli 6Gnem verilmelidir.

PG.2.1.2 Onlisans programlarinda hi¢ akredite edilmis programin olmamasi, égrenciler tarafindan tercih déneminde
olumsuz degerlendirilebilir. Diger Gniversitelerde artirilan akredite program sayisi ve 6grencilerin bilinglenmesi sebebiyle
gerekli galismalara 6nem verilmesini gerektirmektedir.

PG.2.1.3: Ogretim programlarinda yeterli kosullarin saglanarak gerekli akredite galismalarina agirlik gésteriimelidir. Akredite
calismalarinin butgesi ayrilmali ve birimler tarafindan programlarin akredite edilmesine gerekli 6nem verilmelidir.

PG.2.1.4: Hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir. Tim programlarin doluluk oranin artmasi ile ihtiyag duyulan
ogretim gorevlisi personelde artirilmistir. Personel sayisinin artiriimasi ile 6gretim tyesi basina disen 6grenci sayisinin
azalmasi saglanmistir. Boylece 6grenciler ile daha etkin 6gretim stireci elde edilmistir.

PG2.1.5: Stratejik planda 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisinin yillar icerisinde azaltilmasi hedeflenmistir. Gelen
ogrenci sayisinda 6nemli bir degisiklik olmasa da akademik kadronun genisletiimesi bu sayinin azaltiimasina énemli bir katki
saglamis ve Performans Gostergesi i¢in hedefin ¢ok Ustiine ¢ikilmistir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek

Amag 2

Hedef 2.2 Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Hedef 2.2 Performansi 62,81%

Sorumlu Birim Ogrenci igleri Daire Baskanlig

Plan
Donemi 2022 2022 Yilsonu Performans

Hedefe Yilsonu
e Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Etkisi (%) Hedeflenen Degeri ( C ) (C-AY/(B-A)

o=
O 1] Deger (B)

Performans Gostergesi

PG2.2.1: Cift ana dal ve yan dal yapilan 20 0 20 14 70,00
program sayis

PG2.2.2: D(-zgvlslm _programlarmdan 20 0 o5 35 100,00
faydalanan 6grenci sayi

PG2.2.3: Disiplinler arasi yiksek lisans 10 5 5 1 0.00
sayisl

PG2.2.4: Ogrencinin Uzaktan Ogretimle aldig!

AKTS’nin toplam aldigi AKTS degerine orani 20 0 27 20 74,07
%

PG2.2.5: Yabanci dil ile 6gretim veren 10 0 1 0 0,00%
program sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.2.2.1. Sureg baslangicinda cift anadal ve yandal programlarina olan talepin yiiksek olmasi ve varolan program
sayisinin fazlahgindan dolayi yuksek degerler planlanmistir. Yasanan pandemi sireci ile talep azalmis olup, bolimler
YOK tarafindan kapatilmigtir. Varolan programlarin égrenci yetersizliginden kapatiimasi, yeni programlarinda belli bir
sureg 6gretim géstermesi zorunlulugu yeni cap programlari agmayi geciktirmektedir.

PG.2.2.2. Planlamanin baslangicinda hesaplamalara dahil edilen pandemi sartlarinin ortadan kalkmasi ile lilkeler arasi
dgrenci degisimleri artmistir. Universitemiz égrencilerinden de yogun bir talep olmaktadir. Tim diinyada etkili olan
pandemi slrecinin kontrol altina alinmasi ile birlikte tlkeler arasi degisim siirecleri yeniden baglamistir. Universitemizden
yurtdisina 35 6grenci egitim ve staj igin gitmistir.

PG.2.2.4. Sureg baslangicinda pandeminin etkisiyle daha fazla ders verilmesi planlanmistir fakat pandeminin sona
ermesiyle sadece ortak dersler uzaktan egitim ile verilmektedir. Yiksekogretim Kurulu siniri, ylizylize yapma temayuli
sebebiyle ¢ok fazla artiriimasi tercih edilmemektedir.

PG.2.2.5. Mevcut olarak 1 basvuru bulunmaktadir fakat siire¢ hentiz tamamlanmamistir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek.

Amag 2

Hedef 2.3 Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin arttiriimasi

ﬁg‘lac'" e LU EC I UL LE U i sckgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii EGitim

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Hedef 2.3 Performansi 17,04%

Sorumlu Birim Dis iligkiler Koordinatérligi

Plan

Dénemi 2022 2022 Yilsonu  Performans
. . Hedefe Yilsonu
Performans Gostergesi . Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Etkisi (%) o= Hedeflenen : .
Degeri 9 Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
(A)

PG2.3.1: On lisans ve Lisans 6gretiminde
yabanci uyruklu égrenci sayisinin toplam 45 0 8 25 31,25
6gdrenci sayisina orani
PG2.3.2: Lisansustu 6gretiminde yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci 25 13 15 10,72 0
sayisina orani
PG2.3.3: Ulus!arara§[deg|_§|m programlari 10 0 15 03 2.00
kapsaminda giden 6grenci
PG2.3.4: Uluslarare‘llsvl deg_lslm programliari 10 0 3 0,022 073
kapsaminda gelen 6grenci
PG2.3.5: Uluslararasi d_eg|§|m prqgramlarl 10 0 3 081 27.00
kapsaminda gelen ve giden 6gretim

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG2.3.1: 2022 yili igerisinde Universitemiz akademik ve idari personeli igin planlanan hareketliliklerde hedeflere ulasiimistir.
Uzaktan egitimin blylk oranda kaldiriimasi ve yiz ylize egitime gecgilmesi hedeflere ulagsmada kismi zorluklar ¢ikarmistir.
Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir éngorilemeyen maliyet ortaya ¢cikmamis olup tahmini maliyet
tablosunda  degisiklige ve performans  gostergesi  degerlerinde  degisiklige ihtiyag  duyulmamaktadir
Tum gostergelerde hedef dedere ulasiimigstir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESIi 2021-2025 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gergeklestirmek

Amag 2

Hedef 2.4 Ulusal ve uluslararasi gérinarligumuzin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik mezunlar yetistiriimesi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Hedef 2.4 Performansi 73,33%

Sorumlu Birim Kurumsal iletisim Koordinatérligi

Plan 2022
Donemi 2022 Yilsonu Performans
Hedefe Yilsonu

Performans Gostergesi . Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Etkisi (%) “pegerix  Hedeflenen “noreri(C)  (C-A)(B-A)
Deger (B)
(A)
PG2.4.1: Unlve_rs[tedg duzenlenen o5 0 3 1 33,33
uluslararasi etkinliklerin sayisi
PG_2.4.2: _Umversﬂede duzenlenen ulusal o5 0 12 16 100,00
etkinliklerin sayisi
PG2.4.3: Akademik personelin yurt disindaki
uluslararasi etkinliklere katilim sayisi el ¢ 12 2e LU0
PG_.2._4.4. Akademik personelin yurtigi 20 0 30 253 100,00
etkinliklere katihm sayisi
PG.2.4.5. Universitemizin Ulusal Basari 20 0 0 0 0,00
Siralamalarinda University Ranking by
Academic Performance (URAP)ki Yeri

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG2.4.1: 2022 yil Gniversitede yeterli sayida uluslararasi etkinligin dizenlenmedigi géralmustar.

PG2.4.2: Universitede éngériilenin de ilizerinde sayida ulusal etkinligin diizenlendigi gériilmustir. istenilen hedefe
ulasiimigtir.

PG2.4.3: Universitede dngoriilenin de zerinde sayida akademik personelin yurt digindaki uluslararasi etkinliklere katilim
gOsterdigi gérulmagtir.

PG.2.4.4. Universitede dngoériilenin de Uzerinde sayida akademik personelin yurtigi etkinliklere katim gésterdigi
gorulmastar.

PG.2.4.5. Universitemiz Ulusal Basari Siralamasi henliz(URAP)'ta yer almadigindan hesaplama yapilamamistir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda

Ssck gercgeklestirmek

Hedef 2.5 Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistiriimesi

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma
Adi Ve Geligtirme

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansistu Egitim

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 2.4 Performansi ‘ 77,95%

Sorumlu Birim ‘ Bilgi islem Daire Bagkanhgi

Plan 2022

Hedefe Donemi Yilsonu 2022 Yilsonu Performans

Performans Gostergesi Etkisi ~ Baslangig Gergeklesme (%)
o= Hedeflenen S .
(%) Degeri < Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
(A)

P_G.2.5.1. Egitim ve Arastirma Igin Kullanilan o5 15 100 75 70,59
Lisansli Yazilim Sayisi
PG.2.5.2_. Universite Kutiphanesindeki Basili ve 30 11.800 15.000 52 063 100,00
Elektronik Yayin Sayisi
PG.2.5.3. Ogrencinin Ucretsiz internete ulagim 15 100000 120000 120000 100,00
alani (m2)
PG.2.5.4. Laboratuvardaki cihaz sayisi 30 1000 1.300 1153 51,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.2.5.1. :Plan baslangi¢ déneminden itibaren bitce imkanlarinin artisiyla birlikte tniversitemizin ihtiya¢ duydugu ve
tespit edilen lisansli yazilim sayisini arttiriimistir. Bu sayi ile birlikte ilgili performans gostergesinde hedeflenen degerin
buyuk bir kismini gergeklestirmistir.

PG.2.5.2: Planlanan hedefler dogrultusunda 2022 yilin sonunda Kitiiphanemizde 15.000 adet kitap olmasi
hedeflenmistir. Kullanicilardan gelen talepler ve Bilgi Kaynagi Secme Komisyonu ile Kiitiiphane Kitap inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunun arastirmalari neticesinde 11.143 adet kitap satin alinmistir. Kiitiphane katalogumuzda
52.063 adet kitap olmakla beraber hedefledigimiz rakamlarin Ustlinde gerceklestirme saglanmistir.

PG.2.5.3.Performans gostergesi degerlerine yil igerisinde satin alinan ag cihazlari ile birlikte internet kapsama alani
artinimistir. Kapsama alanin artiriimasi ile birlikte hedeflene degere ulasiimistir. Ulasilan hedefler ile birlikte kalkinma
planinda yer alan amagc, hedef ve politikalara uygun bir sekilde egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grencilerin internet
kullanilabilirlik oranlari artmigtir.

PG.2.5.4. : Artan cihaz fiyatlari sebebiyle bu sene iginde az sayida cihaz alimi yapilabilmistir.
Artan fiyatlarin maliyetleri karsilayamamasi sebebiyle yeni proje bagvurulari da az olmustur. Bu da cihaz alimini
azaltmistir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Amag 3 Kamu-Universite-Sektér Isbirligini Arttirmak

Universite-Sanayi Isbirliginin Kurumsallastirilmasi ve Hizmet Kapasitesinin
Arttirilimasi

N L R L RO T IR 0ot L LR dele 2= 1 98- Yonetim ve Destek Programi, 900- Ust, idari ve mali hizmetler
Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
Hedef 3.1 Performansi 94,00%
Sorumlu Birim TTO

Hedef 3.1

Plan 2022
Donemi 2022 Yilsonu Performans
Hedefe Yilsonu

o Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Etkisi (%) o = Hedeflenen : . . .
Degeri Deger (B ) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi

PG.3.1.1: Universite ile iligkili teknoparklarda
ogretim elemanlarinca veya dis paydaglarla 40 0 14 49 100,00
ortak yapilan proje sayisi

PG.3.1.2: Universite ile iligkili teknoparklarda
kurulan sirket ve yeni birim (kulugka merkezi, 40 8 8 11 100,00
laboratuvar, atolye) sayilari

PG.3.1.3: Ogrencilerin staj imkanlarinin 10 0 5 2 40,00
artirlmasina ydnelik yapilan protokol sayisi

PG.3.1.4: Ogrencilerin girigsimcilik ruhunun

artirlmasina yonelik yapilan faaliyetlerin 10 0 6 8 100,00

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.1.1: Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on dort iken proje sayisi kirk dokuz olmustur. Ulasilan
bu degerler etkililik oraninin yiksek oldugunu géstermektedir.

PG.3.1.2: 2022 yili degisken enflasyon miktari yeni girisimcilerde ciddi oranda kaygiya yol agmistir. Bu endige neticesinde
ogretim elemanlari ve 6grencilerin ulusal girisimcilik desteklerine yonlendiriimesinin uygun olacagi tespit edilmistir.

PG.3.1.3. Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yapilan sanayi ziyaretlerinde ddrencilerin istihdam seviyesine yénelik
gorusmeler de gergeklesmektedir. Sanayide faaliyet gosteren firmalar, ihtiyaglari dogrultusunda 6grenci yetistirmek
istedigini belirtmektedir. Ozellikle ara eleman ve tekniker konusunda eleman yetersizliginin yasanmasi, Teknik Bilimler
MYO ile anlagsma yapilmasini daha uygun hale getirmektedir.

PG.3.1.4 : Girigimcilik ruhunun artirimasina yénelik 6grencilere girisimcilik egitimleri veriimekte ve KOSGEB-TUBITAK
destekleri hakkinda detayl bilgi veriimektedir. Bu etkinlikler sayesinde 6grencilerin girisimcilik ruhunun artiriimasi
saglanmaktadir.
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Amag 3 Kamu-Universite-sektor is birligini artirmak

Kamu-universite-sektér (KUSI) arasinda gergeklestirilecek ar-ge
proje/sdzlesme kapasitesi ve etkinliginin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt 98- Yénetim ve Destek Programi, 900- Ust, idari ve mali hizmetler
Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
Hedef 3.2 Performansi

Sorumlu Birim

Hedef 3.2

Plan Donemi 2022 Yilsonu 2022 Yilsonu Performans
Baslangi¢ Hedeflenen  Gergeklesme (%)
Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG.3.2.1. KUSI ile ortak yiiriitiilen proje 40 0 9 5 55 56
saylsl '
PG.3.2.2. KUSI ile ortak yiiriitiilen

projelerin toplam biitesi (milyon TL) 30 e &3 ee el
PG.3.2.3. KUSI kapsaminda s6zlesme

karsiligi verilen danismanlik hizmeti sayisi 15 ¢ i L A
PG.3.2.4. KUSI kapsaminda imzalanmis 15 12 14 87 100.00
ve devam eden protokol sayisi '

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.3.2.1. Gegtigimiz stratejik donemde alinan tasarruf tedbirleri kararinin uzatilmasi, yiksek enflasyon degeri performans
gOstergesi acisindan risk tagimaktadir. Bunu énlemek adina kurumlarla olan gdrusmelerin arttirilmasi ve kurumlar
tarafindan oncelikli alan olarak gosterilen projelere yonelik galismalarin yuritilmesine karar verilmistir.

PG.3.2.2. KUSI ile ortak yiritilen projelerin toplam biitgesi igin belirlenen hedef 30 milyon TL iken 2.15 milyon TL lik
bitce saglanmistir. Gegen seneye gore yukselis gézlenmektedir.

PG.3.2.3. Bu performans goéstergesinin arttiriimasi icin 6gretim elemanlarimizin bilgi ve yetkinlikleri dogrultusunda kamu
ile gérismelerin yapilmasi, hocalarin farkindahginin arttirilmasi, tlkemizin éncelikli alanlari dogrultusunda hareket
edilmesi ve uygulama ve arastirma merkezlerimizin etkinliklerinin arttirimasina yénelik ¢alismalar yapilmasina karar
verilmistir.

PG.3.2.4. Performans gdstergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on dort iken proje sayisi seksen yedi olmustur.
Ulasilan bu degerler etkililik oraninin yiksek oldugunu gdstermektedir.
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Amag 4

Hedef 4.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
Hedef 4.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG.4.1.1. Topluma yoénelik dizenlenen

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H4.1-Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artiriimasi

62 Yuksekdgretim )
241- Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

85,00%

Hedefe
Etkisi (%)

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi

Plan

Donemi

Degeri*

2022
Yilsonu

Deger (B)

2022 Yilsonu
Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Sayisi

calismalari yapilmistir.

etkinlik sayisi 30 v = 2 Lo
PG.4.1.2.Yurutllen sosyal sorumluluk projesi 30 0 4 2 50
PG.4.1.3. L!m_versﬂe Tarafindan Diizenlenen 20 0 6 9 100
Sosyal Igerikli Kurs Sayisi

PG.4.1.4. Universite Tarafindan Diizenlenen

Sosyal Igerikli Kurslardan Yararlanan Kisi 20 0 60 154 100

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.4.1.1: Yiiz yiize egitimin siirekli olmasi ile birlikte dgrenci topluluklarinin aktif calismalari ve Universitemizde égrenci
ve personelin koordineli galismalari sonucu etkinlik sayimizda planlanan gésterge degerine ulasiimigtir.

PG.4.1.2.: Yz ylze egitim surecinin devamliigi, Universitemizin birimleri ve égrencilerimizin aktif katilimi ile planlanan
gOsterge degerlerine ulagiimasi hedeflenmektedir.

PG.4.1.3. Performans gosterge degerlerine ulagiimaya calisiimis olup Universitemiz tarafindan gesitli konularda egitim

PG.4.1.4. :Sosyal icerikli kurslar igin gerekli finansal destegin saglanmasinda olumsuzluklarin ortaya ¢gikmasi, gerekli
kurumsal destegin yeterince saglanamamasi gibi faktérler performans géstergelerinin devam ettiriimesinde, kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan risk olusturmaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurdlebilirligi saglamak
icin finansal ve mali kaynak desteg@i saglanmali, dizenlenecek kurslara iliskin uygun mekanlar sunulmalidir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Amag 4

Hedef 4.2

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
Hedef 4.2 Performansi

Sorumlu Birim

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini arttirmak

Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma
dizeyinin arttiriimasi

74,33%

Plan

2022

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduirligi

Hedefe Doénemi Yilsonu 2022 Yilsonu Performans

Performans Gostergesi L Baslangi¢ Gergeklesm (%)

Etkisi (%) “pegerj Hedeflenen  h deri(C)  (C-A)(B-A)

g Deger (B) g

P§4.2.1:Surekll Egitim Merkezi Tarafindan 35 0 30 8 26,67
Duzenlenen Kurs Sayilari
PG4.2.2:Surekli Egitim Merkezi Tarafindan
Dizenlenen Kurslardan Yararlanan Kigi 35 0 500 857 100,00
Sayilari
PG4.2.3:Meslek Edinme Gelistirmeye Yonelik
Sertifikali Egitim Programi Sayisi e ¢ J J L8y

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG4.2.1.: Bu dénem 8 adet kurs diizenlenip, belge sayisi 857 adet belge kursiyerlere verilmistir.

PG4.2.2: 2022 yili 2.donem performansimiz yapilan anlagsmalar geregi kurslarimizdan yaralanan kursiyer sayilarina
bakildiginda hedefimizin ¢ok fazla Gzerinde gergeklesmistir.

PG4.2.3:

* MEVKA ile yapmis oldugumuz anlagma geregi ile yapilan egitim,

* Radar Sistemleri Egitimi Kursu Elektronik Savunma Egitimi ,

* Elektrik Enerjisi Dagitim Egitimi,

« llimiz sinirlari igerisinde “ASELSAN - Ozel Sektér” igbirligi ile kurulan ve 2022 yilinda faaliyete gegen fabrikaya kalifiyeli
eleman temininde ve stajyer 6grenci temini icin 6nem tasiyan “Online Elektronik Savunma Sanayi Sistemleri” Egitimimiz
ve “Online Radar Sistemleri” Egitimimiz bu cergevede en fazla ilgi géren egditimlerimiz arasindadir.
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Amag 4

Hedef 4.3

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
Hedef 4.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG.4.3.1.Universitede gergeklestirilen ulusal

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

Kultir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi

62 Yuksekogretim )
241- Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

88,00%

Hedefe
Etkisi (%)

Saglik Kultar ve Spor Daire Baskanligi

Plan
Donemi

2022
Yilsonu

2022 Yilsonu

Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme

Degeri*

Deger (B)

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

katilan kisi sayisi

yonden desteklenmesi 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

sportif, kiltirel ve sanatsal faaliyet sayisi &0 0 30 50 100,00
PG.4.3.2.Universitede gerceklestirilen

uluslararasi, sportif, kiiltlrel ve sanatsal 20 0 5 2 40,00
faaliyet sayisi

PG.4.3.3.Spor, sanat ve kiiltirel faaliyetlere 20 5 1.200 1.800 100,00

PG.4.3.1: Sosyal yasam alanlarinin ve faaliyetlerimizi gergeklestirecek fiziki mekanlarin yetersiz olusu performans
gOstergelerinin devam ettiriilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan risk olusturmaktadir. Bu riskleri
ortadan kaldirmak ve surdurulebilirligi saglamak igin fiziki sartlarin iyilestiriimesi ve 6grenci topluluklarinin tesvik edilip mali

PG.4.3.2.: Performans gosterge degerine ulasilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamig, tahmin edilen maliyetin
Otesine gegilmemistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢g duyulmamaktadir.

PG.4.3.3. Kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara olumlu yonde katki saglamistir.
Performans gosterge degerlerinde dngérilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis, tahmin edilen maliyetin étesine
gecilmemistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
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Amag 4

Hedef 4.4

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
Hedef 4.4 Performansi

Sorumlu Birim

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

Cevreci ve engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin iyilestiriimesi

98- Yonetim ve Destek Programi
900- Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

0%

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Plan

Hedefe Doénemi 2022 Yilsonu 2022 Yilsonu Performans

Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme (%)
§ Degeri* Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A)

PG.4.4.1:C.evre duyarhligina iligkin yapilan o5 5 6 0 0%
toplam faaliyet sayisi
P_G.4.4.2:Surduruleblllr b(l)na sayisinin toplam 30 0 0 0 0%
bina sayisina olan orani(%)
PG. 4.4.3 Engellilerin Universite
hizmetlerinden memnuniyet dizeyi 15 70 90 0 0%
(%/engelli)
P_G.4.4.4 Engelli doszu bina sayisinin toplam 30 30 50 30 0%
bina sayisina orani (%)

degisikligine ihtiya¢c duyulmamaktadir.

yatirimlar yapilamamistir.

yatirimlar yapilamamisgtir.

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

PG.4.4.1 Cevresel etkiler bu donemde hedeflere etkileri sinirli olarak gergeklesmistir. Bu gergcevede herhangi bir hedef

PG.4.4.2 Hedeflere ulasmak igin planlanan kampus alaninin tahsis islemleri bu dénemde tamamlanamadigi igin gerekli

PG. 4.4.3 Performans gdstergelerini devam ettirimesinde, kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan Universite
kampus projesi ve master plani uygulamasinda olasi sikintilar, bitce yetersizlikleri yasanmasi, strdirebilir bina
projelerinin uygulanmasinda risk olusturmaktadir.

PG.4.4.4 Hedeflere ulagsmak i¢in planlanan kampus alaninin tahsis islemleri bu dénemde tamamlanamadigi i¢in gerekli
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Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltirint gelistirmek

Hedef 5.1

Mali kaynak yénetiminin glclendiriimesi ve butge digi gelirlerin artiriimasi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program RIS ARt C N

Adi

Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 5.1 Performansi 88,83%

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Plan 2022

" . Hedefe Do6nemi Yilsonu AW IO | PET T TIENS

Performans Gostergesi . Gergeklesme (%)
Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Degeri ( C ) (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Deger(B) g

PG.5.1 1 Dgner Serm.gye kapsamlrlda 70 0 9.5 8 84.21
yapilan islerin genel bitgeye orani (%)
PG.5.1.2. Bitce Gergeklesme Orani 30 0 100 99.6 99.6

(%)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

¢ 2022 yilinin ilk aylik izleme surecinde, tim dunyada etkisini sirdiren salgin hastalik sebebiyle kisitlamalara gidilmisti.
Hastalgin etkisini kaybetmesi ile de kaldirilan kisitlamalar neticesinde déner sermaye isletmesi biinyesindeki faaliyetler
artmis olup, bu durum performans géstergesine de olumlu yansimistir.

* PG5.1.1 icin hedeflenen degere yuksek oranda ulasiimistir. Pandemi surecinin azalmasi ile gerekli tedbirlerin alinmasi
yoniindeki tavsiyemizi Doner Sermaye Isletme Midurliginin dikkate almasi sonucunda doner sermaye gelirleri artmis
ve hedefe ¢ok yaklasiimistir.

* PG5.1.2 igin izleme déneminde % 98 oraninda ulasilan hedefe; degerlendirme déneminde de 99,6 oranina ulagiimistir.
Bu gostergede hedeflenen degere ulagsmada; Strateji Geligtirme Daire Baskanligi blinyesinde vyeterli personel
olmamasina ragmen, Bltce izleme ve degerlendirme sisteminin guglendiriimesi ile Mali Kaynak Yonetiminin kontrol
altinda tutulmasi etkili olmustur.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

* PG5.1.2. igin olasi riskler Bagkanligimiz tarafindan minimize edilerek hedef degere erisim saglanmistir. Bu kapsamda;
gerekli tedbirler alinmak sartiyla, performans gostergelerinin surdirdlebilir oldugu sonucuna variimistir.
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Amag 5

Hedef 5.2

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
Hedef 5.2 Performansi

Sorumlu Birim

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kualtiriint gelistirmek

Fiziki altyap! ve kaynaklarin gelistiriimesi

98- Yonetim ve Destek Programi

900- Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

23,27%

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Plan

Donemi 2022 2022 Yilsonu Performans
. . Hedefe Yilsonu
Performans Gostergesi L Baslangi¢ Gergceklesme (%)
Etkisi (%) o w Hedeflenen : .
Degeri 9 Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
(A)

P_G.5.2.1:Un|ver3|te yeni kamopus alani igin 50 0 10 0 0.00
binalarin tamamlanma orani(%)
PG.5.2.2:ldari Personel basina disen 10 10 10 10 100,00
kullanim alani
PG.5.2.3:Arsivleme alani 10 1000 1200 1200 100,00
PG.5.2.4_:_Eg|t|m Fonswonuqdﬁl ogrenci 20 5 8 598 66.33
basina disen kapali alan bayukligu
PG.5.2.5:QgrenC| basina diisen toplam spor- 10 1 5 1 0.00
sosyal tesis alani

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.5.2.1 Yeni kampUs alani tahsis ve yapilasma sireci tamamlanamamigtir. Yeni kampus alaninin belirlenmesi ve
gerekli butgenin tahsisi ile calismalar yapilabilecektir.

PG.5.2.2 Yeni kampUs alani tahsis ve yapilagsma sireci tamamlanamamistir.
Sosyal alan ve spor tesisleri hususunda yetersizlik bulunmaktadir. Eski binalarda hizmet verilmeye devam etmektedir.

PG.5.2.3 Konya Teknik Universitesi Muhendislik ve Doga Bilimler Fakultesi ve Gelisim Yerleskesinde Arsiv alaninin
buyutilmesi igin calismalar yapilmistir. Istenilen hedeflere ulasiimigstir.

PG.5.2.5: Gerek yeni binalarin yapilmasina baslanmamasi gerekse bu donemde blitge yetersizligi nedeniyle yeni
yatirimlarin ileri dénemlere ertelenmesi nedeniyle beklenilen etkililik seviyesine ulasilamamigtir.
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Amag 5 Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kalttrini gelistirmek

Hedef 5.3 Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Yonetim ve Destek Programi /
Adi Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
Hedef 5.3 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi

Plan 22 2022 Yilsonu Performans

- . Hedefe Dénemi Yilsonu o

FEGIDTITENS R R Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen G;;‘ggl:iltz%m)e (C- '05)7(33 A)
Degeri* (A) Deger (B) 9

P"G.5..3.1.: Idari _p_ersv(_)r)ehn mesleki gelisimine 50 0 8 12 100
yonelik hizmet igi egitim sayisi
PG.5.3.2_: Hizmet ici egitimlere katilan 30 0 70 7526 100
personelin toplam personel sayisina orani
PG.5.3.3_: Personelin egitim faaliyetlerinden 20 0 80 96.80 100
memnuniyet orani

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.5.3.1: Yil iginde diizenlenen hizmet ici egitim sayisi 12 oldugundan performans gostergesi degerine fazlasiyla
ulasgiimigtir.

PG.5.3.2: Diinyada yasanan COVID-19 kiresel salgini, teknolojinin gelisimine bagh olarak uzaktan baglanti ile egitimlerin
yayginlasmasi gibi nedenlerle egitimlerin yapiima seklinde meydana gelen degisiklikler etkisini sirdirmustir. Yiz ylze
egitimler diizenlense de uzaktan baglanti yontemiyle de diizenlenen egitimlerde artis gorilmustir. Cevrimici yapilan
egitimlerde katilmci sayisi tam olarak 6lgtlemedigi gibi kisi bazl veriye de ulagilamamistir. (Kullanici adinin kime ait
oldugunun bilinmemesi)

PG.5.3.3: Egitimlerin ¢evrim ici olmasi nedeniyle islerin de bir sekilde devam ediyor olmasi, telefon, ziyaretci vb. durumlar
editime olan ilgiyi distirmis ve personelin dikkatini dagitmistir. Cevrimici egitimlerdeki baglanti sorunlari dikkat dagiimasi
vb. durumlara neden oldugundan memnuniyet oranini digtirmustur.
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Amag 5 Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltirini gelistirmek

Hedef 5.4 Paydasglarla iletisimin ve katilimciligin artiriimasi

Yoénetim ve Destek Programi /

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi TS e, (S v el Sarefa

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
Hedef 5.4 Performansi 56,56%
Sorumlu Birim Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii

Plan 2022 2022

Hedefe Doénemi Yilsonu Yilsonu Performans

Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflene Gergeklesm (%)
Degeri* n Deger e Degeri (C-A)/(B-A)
(A (B) (C)

PG.5.4.1. Dis paydaslarla yapilan yillik toplanti 30 0 20 147 100,00
sayisi
PG.5.4.2. Mevcut 6grenci memnuniyet dizeyi (% 25 0 85 48,70 57,29
PG.5.4.3. Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi (%) 2 0 80 0,00 0,00
PG.5.4.4. idari personel memnuniyet orani (%) 10 0 85 48,63 57,21
2/3).5.4.5. Akademik personel memnuniyet orani 10 0 85 55.35 65.12

PG.5.4.1. Hedeflenen performans degerine ulasiimigstir.

PG.5.4.2. Anketler sonucunda elde edilen veriler disinda hedeflenen degere ulasilamadigi gérulmustur.
PG.5.4.3. Anketler sonucunda elde edilen veriler disinda hedeflenen degere ulasilamadigi gérulmustur.
PG.5.4.4.Anketler sonucunda elde edilen veriler diginda hedeflenen degere ulagilamadigi géralmustur.

PG.5.4.5. Anketler sonucunda elde edilen veriler disinda hedeflenen degere ulasilamadigi gérdlmustir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2022 YILI HABER VE ETKINLIKLERI

KTUN Rektérliigii Gérevine Prof. Dr. Osman Nuri Gelik Atandi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Rektérii Prof. Dr. Osman Nuri Celik, KTUN Rektérliik makaminda gerceklesen devir
teslim téreni ile yeni goérevine basladi. Térende konusan KTUN Rektérii Prof. Dr. Osman Nuri Celik, “Oncelikle bu gorevi
sahsima layik géren Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’a siikranlarimi sunuyorum. Universitemizi akademik
calismalariyla ve elde ettigi basarilarla glizel yerlere getirecegiz’ dedi.

KTUN Rektérii Prof. Dr. Osman Nuri Celik sézlerini sdyle siirdiirdii, “Universitemizi daha ileri seviyelere gétiirmek igin
hep birlikte galisacagiz. Gegmisimizi iyi anlatacak, tecribelerden faydalanacak ve buradan alacadi gug ile gelecege yon
verecek, basarili faaliyetlere imka&n saglayacak bir arastirma ve gelistirme ekosisteminin olusturulmasini amagliyoruz.
Akademik ve idari personelimizin destegi ile Universitemizi daha iyi yerlere getirmeyi hedefliyoruz” dedi.

Rektorlik Devir Teslim Téreninde konusan, eski Rektér Prof. Dr. Babir Ozcelik yaptigi konusmada,
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in tensipleriyle 4 yil boyunca yiritmis oldugum Konya Teknik Universitesi
Kurucu Rektorii goérevimi bugiin itibariyle Sayin Prof. Dr. Osman Nuri Celik’e devrediyorum. Goérevde bulundugum sire
boyunca Universitemizi; akademik, idari ve alt yapi anlaminda énemli bir noktaya getirdik. Bu siregte pek ¢cok alanda basari
kazandik, ilkleri basardik, bilimsel ¢alismalarla tniversitemizin adindan s6z ettirdik. Sahsima bu basarilari imza atma firsati
veren Sayin Cumhurbagskanimiza, Yiksekodgretim Kurulu'na, birlikte calistigimiz il erkAdnimiza, STK’lara, Universitemiz
akademik / idari personelimize /6grencilerimize ve Konyalilara tesekkir ederim.” dedi.

Gergeklesen Devir Teslim Téreninin ardindan KTUN Rektérii Prof. Dr. Osman Nuri Celik, tebrikleri kabul etti.

_._‘::1

,
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KTUN Ogrencilerine 1.’lik Odiilii

Konya Teknik Universitesi 6grencilerinin
olusturdugu Tekno  Tea-M Takimi, Turkcell,  Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu is birliginde dizenlenen, 81 ilden
200’den fazla katimcinin da bulundugu ‘Gelecegdi Yazan
Kadinlar Projesi’nin iklim Fikir Maratonu kapsaminda,
“Ikim  Degisikligi” ana bashg altnda ve Atik
Yonetimi alaninda, “Cay Atiklarindan Biyo Bazl Plastik
Uretimi” adli calismalariyla 1. oldu.

KTUN Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Kimya
Mihendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilnare Ahmetli'nin
danismanhiginda  projeyi hazirlayan Tekno Tea-
M Takimi Gyelerinden Kimya Mihendisligi Boliumu Yuksek
Lisans 6grencisi Nimet Ozmeral, Makine Mihendisligi
Bolimu 3. sinif 6grencisi Semanur Erbay ile Yiksek Sehir
Plancisi Hisne Temur o&dullerini Sn. Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdodan'in esi Sn. Emine Erdogan
Hanimefendi’nin elinden aldi.

TURKIYE'NIN GIRISIMCI
KADIN GUCU

KTUN Ogrencilerimize ‘18. Uluslararasi ODTU
Robot Gunleri’nden 2 Odul

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Miihendislik ve Doga
Bilimleri  Fakultesi  6grencileri, Orta Dogu  Teknik
Universitesi (ODTU) tarafindan 6 farkll kategoride
dizenlenen ‘18. Uluslararasi ODTU Robot Giinleri’
yarislarindan Uclinclliik ve Mansiyon édillerinin sahibi
oldu.

Ogrencilerimiz irfan Samur, Metehan Aslanbas, Mahmut
Karaaslan, Emirhan Aylk, Kevser Dulzyol, Hakan
Akkasoglu, Musa $Sen, Simeyye Cubuk, Dogukan Gulven,
Murat Ceren, Dilara Kurt ve Zuhal Hanger'in igerisinde
bulundudu RACLAB AYBARS takimi Otonom [HA
Bilgisayarli Goéru kategorisinde 3.luk derecesi elde
ederken. Cansel Boynukara, Firat Bozkaya, Metehan
Aslanbas ve Okan Kazancr'nin igerisinde bulundugu
RACLAB ASPAR takimi ise Otonom Temizlik Robotu
projesiyle Inovasyon kategorisinde Mansiyon &duli
kazandi.

Kiitiiphaneler Haftasinit KTUN’de Bir Dizi
Etkinlikle Kutlandi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Kitiphane ve
Dokumantasyon Daire Baskanhgi tarafindan 58.
Kltuphaneler Haftasi kapsaminda hazirlanan sergi,
soylesi, ve online egitimler bir hafta boyunca davetli ve
katihmcilariyla bulustu.
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Konya Teknik Universitesi Projesine
TUBITAK'tan Odiil

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Serpil Cetin Edebali’'nin koordinatorligini Ustlendigi
“Waste2Fresh” baslikh proje 'Ufuk 2020' kapsaminda
TUBITAK tarafindan basari édiiliine deger gorildi.
Tarkiye'den Erak Giyim Sanayi ve Uludag Cevre
Teknolojileri Ar-Ge Merkezi firmalari dahil, 11 Ulkeden
toplam 17 ortakh bir ekiple gerceklestirilecek Waste2Fresh
Projesi, Ufuk2020 (Horizon2020) Nanoteknoloji, ileri
Malzemeler, Biyoteknoloji, ileri imalat ve isleme
Teknolojileri-NMBP  Alani’nda bir Tark kurulusunun
koordine ettigi ilk gok ortakl proje olmasi 6zelligiyle dikkat
cekiyor. Toplamda 8.2 milyon Euro’luk bir butgeye sahip
olan proje, yaklasik 2.2 milyon Euro’su Tirkiye’ye hibe
olarak katki saglayacaktir.

KTUN’den Nano-Teknoloji Kullanarak Yiksek
Verimli, Ucuz Uretim Saglayacak Giines Pilleri

Glnes enerjisi de yenilenebilir enerji kaynaklardan biri
olarak onlarca yildir enerji Uretimine katki saghyor.
Dunyanin ve Ulkemizin 6nde gelen bilim insanlari bu
alanda calismalarini surdirerek en verimli yéntemle en
fazla enerji nasil saglanir konusunda Uretime katki
saglayacak ¢alismalar yapiyor. Konya Teknik Universitesi
(KTUN) bu anlamda son yillarin 6nemli galisma
alanlarindan birisi olan nano-teknolojiyi kullanarak yliksek
verimli, ucuz Uretimin  saglanmasi  noktasinda
calismalarini surdartyor.

KTUN Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiitesi Kimya
Mihendisligi Ogretim Uyesi Dog Dr. Cisem Kirbiyik
Kurukavak, TUBITAK 1001 Programi kapsaminda
desteklenen “Hetero Atom Katkili KKN’larin ve Perovskit
KN’larin Sentezi ve Yuksek Performansli Perovskit Glines
Hucrelerinde Uygulamalari” adli projesi ile bu alanda
surdarulebilir, verimli ve ucuz Uretim yapmayi hedefliyor.
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KTUN 8. Miihendislik Ogrenci Proje Pazar'nda
Odiiller Sahiplerini Buldu

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakdultesi tarafindan dizenlenen muihendislik
ogrencilerinde bilimsel dustinme, arastirma ve proje
kultira anlayisinin olusup gelismesine katkida bulunmayi
amaglayan 8. Mihendislik Ogrenci Proje Pazari 2 giin
boyunca sektor temsilcileriyle 6grencileri bir araya getirdi.

KOP Bélgesi Universiteler Birligi (UNIKOP) ve TUBITAK
tarafindan da desteklenen, c¢ok sayida katihmcinin
projelerini sergiledigi “8. Muhendislik Ogrenci Proje
Pazari” toplamda 48 bagvuru ile gerceklestirildi. Projeler 3
kategoride Universite ve sanayiden olusan karma juri
ekipleri  tarafindan  degerlendirildi. Konya Teknik
Universitesi Gelisim Yerleskesinde diizenlenen térende
dereceye giren 6grenciler ddillerini ald1.
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TURKIYENIN EN BUYUK OZRENCI KONGRESI

@ bilmok.org.tr
i) 13-14-15 Mays

Bayir Diamond
Hotel & Convention Center

KTUN Teknoloji Transfer Ofisi Huawei ile Bir
Araya Geldi

KTUN Teknoloji Transfer Ofis Uygulama ve Arastirma
Merkezi 6nculigiinde Huawei ICT Akademi ile gegtigimiz
yil ‘Akademik Partner’ anlasmasi yapiimisti.
Gergeklestirilen anlasma sonrasi ilerlemeleri godzden
gecirmek ve olasi diger isbirlikleri konusunda goériismek
amaclyla Rektdorimiz Prof. Dr. Babir Ozgelik
onculiginde TTO ve Huawei ekibi tekrar bir araya geldi.

Toplantiya Huawei ekibi olarak Huawei Tirkiye Ar-Ge
Merkezi'nden Sorumlu Genel Midur Yardimcisi Hussein
Hai Bo, Huawei Tlrkiye Ar-Ge Merkezi Ar-Ge Direktor
Yardimcisi Boran Demirciler, Huawei Turkiye Kamu ve
Kurumsal iligkiler Kidemli Yéneticisi Omer Faruk Sahin,
Huawei Tlrkiye ICT Academy Is Gelistirme Mudirii Kiibra
Harput, Huawei Tirkiye Ar-Ge Merkezi iletisim ve
Pazarlama Mudurd Merve Kuzu katildi.

KTUN 18. Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri
Kongresi’ne Ev Sahipligi Yapti

Her yil farkli bir Gniversitenin bilgisayar muhendisligi
bolima ve ilgili 6grenci topluluklar tarafindan organize
edilen ve Turkiye’nin en blylk 6grenci kongresi unvanina
sahip olan BILMOK (Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri
Kongresi) 13-15 Mayis 2022 tarihlerinde Konya Teknik
Universitesi ev sahipliginde gerceklestirildi.

Bu yil 18.si diizenlenen Bilgisayar Mithendisligi Ogrencileri
Kongresinde bilisim alanindaki gincel gelismeler 3 gin
boyunca sektér ve akademinin Onde gelen isimleri
tarafindan ele alind..

Cevre Vakfi’'ndan Konya Teknik Universitesine
Birincilik Odiilii

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Cevre Muhendisligi Bolimu Arastirma Gorevlisi Taylan
Dolu, Cevre Vakfi tarafindan her yil diizenlenen ve gevre
konusuna farkindalik olusturmayr amaglayan ‘Cevre
Alaninda En Basarili Doktora Tez Odiilleri’ etkinliginde
yazmig oldudu teziyle birincilik 6dul almaya layik gérulda.

Etkinlikte c¢evre alaninda yapilan doktora tezlerinin
bilimsel, teknolojik, sosyal ve kultirel katkilarini en Ust
seviyeye cikarmak, kaliteyi arttirmak ve gevre konusunda
yapilan calismalarda farkindalik olusturmak amaclandi.
Etkinligin basvuru konularini; ulastirma, ormancilk, iklim
degisikligi, atiksu aritim/geri kazanim, malzeme, mimari
tasarim, sehircilik, saglik, eneriji, turizm, egitim ve sosyoloji
gibi ¢ok farkli galigmalar olusturdu. Tez degerlendirmeleri
ise hakemler tarafindan, tezin 6zgiinligl, yaygin etkisi ve
tezden yapilan yayinlarin niteligine gére degerlendirildi.
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Konya Teknik Universitesi ile Malezya
Terengganu Universitesi Arasinda Isbirligi

Konya Teknik Universitesi (KTUN), Malezya’da bulunan
Terengganu Universitesi Cevre Teknolojisi Programi
Ogretim Uyesi ve 6grencileriyle uluslararasi anlamda
arastirma agi olusturmak, ortak calismalarla bilimsel
faaliyetler gelistirmek, arastirma ve yayin odakli galismalar
yapmak amaciyla bir araya geldi.

Konya Teknik Universitesi 9. Konya Bilim
Festivalinde

Konya Teknik Universitesi (KTUN) olarak Konya
Buylksehir Belediyesi tarafindan dizenlenen 9. Bilim
Festivalinde 6dulli projelerimiz ile yerimizi aldik.

Universitemizin Ogrenci  Topluluklari  Koordinatorliigi
binyesinde galigmalarini stirdiren teknoloji takimlarimizin
TEKNOFEST’te derece elde eden projeleri festival
ziyaretgileri tarafindan oldukga ilgi gordi. Roket, drone, su
alti gorintileme araci, insansiz hava araci ve elektrikli
arag Universitemiz standinda sergilenen  projeler
arasindaydi. Proje takim kaptanlari ve Uyeleri ¢calismalari
hakkinda ziyaretgileri bilgilendirdi.

U15 Kadinlar Gures Turkiye Sampiyonasi’ Konya
Teknik Universitesi Ev Sahipliginde Basladi

Tirkiye Gures Federasyonu tarafindan dizenlenen,
Tarkiye'nin farkli illerinden kadin yarismacilarin yarisacagi
“U15 Kadinlar Gures Turkiye Sampiyonasi” Konya Teknik
Universitesi ev sahipliginde bagladi.

Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesinde bulunan
Spor Salonu’'nda 2 Haziran Persembe gunu baslayan
sampiyonada 41 ilde 314 sporcu mindere c¢ikti. 3 Haziran
Cuma ginu final misabakalari ile son bulurken Cumartesi
gunu ise U11-13 yas miUsabakalari ile sampiyona devam
etti.

" ceLisimin
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KTUN’den 6 Proje Daha TUBITAK Destegi
Almaya Hak Kazandi

Bu yil baglayan 7 TUBITAK 1001 projesi ile birlikte biiyiik
bir basari yakalayan Universitemizin 6 yeni TUBITAK
projesi daha desteklenmeye deger gorildu. Bilgisayar,
Maden, insaat, Kimya, Elektronik, Metalurji ve Malzeme
olmak Uzere 6 farkli alandan hazirlanan 6 proje ile
Universitemiz “Teknik Universite” olmanin farkini bir kez
daha ortaya koydu.

Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Bilgisayar Mihendisligi Bolimi’nden Prof. Dr.
Erkan Ulker, Maden Miihendisligi Bélimirnden Prof. Dr.
ihsan Ozkan, ingaat Mihendisligi Bélimi'nden Dog. Dr.
Ceyhun Aksoylu, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
Bolimirnden Dr. Ogr. Uyesi ismail Cihan Kaya ve Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal isleme
Teknolojileri Bolimi'nden Dr. Ogr. Uyesi Ebru Deveci ile
Elektrik ve Enerji Bélimi'nden Ogretim Gorevlisi Mustafa
Arslan’in yuraticulugini Ustlendigi projeler
desteklenmeye deger goruldi.

Konya Teknik Universitesi Taekwondonun
Yildizlarini Agirliyor

Tlrkiye Taekwondo Federasyonu tarafindan dizenlenen,
“Yildizlar Milli Takim Se¢gme ” misabakalari Konya Teknik
Universitesi ev sahipliginde basladi

Rektériimiiz Prof. Dr. Babir OZCELIK, Konya Teknik
Universitesi olarak geng sporcular adirlamaktan dolayi
mutlu olduklarini ifade ederek, milli forma heyecani
yasamak igin ter doken tim sporculara basarilar diledi.
Ozgelik, Tirkiye Taekwondo Federasyonu, Konya
Genglik ve Spor il Muduarligine ve organizasyonun
dizenlenmesinde emegi gecenlere tesekkurlerini iletti.

a I Destegi
Almaya Hak Kazandi

Konya Teknik Universitesi 5. islami Dayanisma
Oyunlan Gures Miisabakalarina Ev Sahipligi
Yapiyor

Sehrimizde dizenlenen 5. Islami Dayanisma Oyunlari
“Glres” musabakalari Konya Teknik Universitesi ev
sahipliginde bagladi.

Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesinde bulunan
Spor Salonu’nda 10 Agustos Sali ginu baslayan
musabakalarin ilk giini tamamlandi ve derece elde eden
sporculara madalyalari takdim edildi.

Rektériimiiz Prof. Dr. Babiir Ozgelik, 5. islami Dayanisma
Oyunlari  Gures Musabakalarina katilan sporculari
agirlamaktan dolayr mutlu olduklarini ifade ederek,
“Universitemizde Giires ve Judo miisabakalari ve madalya
torenleri gerceklestirilecek. Spor tesislerimizde micadele
eden tim sporculara basarilar diliyor, organizasyonun
dizenlenmesinde emedi gegenlere tesekkirlerimi
sunuyorum.” dedi.
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Konya Teknik Universitesi 5. islami Dayanisma
Oyunlar Judo Miisabakalarina Ev Sahipligi
Yapiyor

Sehrimizde diizenlenen 5. islami Dayanisma Oyunlari
“‘Judo” muisabakalari Konya Teknik Universitesi ev
sahipliginde yapildi.

Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesinde bulunan
Spor Salonu’nda 15 Agustos Pazartesi gini baslayan
misabakalarin ilk giini tamamlandi ve derece elde eden
sporculara madalyalari takdim edildi.

'[EKNOFEST Karadeniz’den Universitemize 6
odiil

Dunya’nin en buyuk Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali
TEKNOFEST Karadeniz sona erdi. Universitemiz bu yil da
yine akademik paydas olarak katildigi festivalden gesitli
kategorilerde 6 6dil alarak adina yakisir bir basariya imza
atti.

Savasan IHA Yarismasrnda, Mihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog Dr. Akif Durdu’nun
Danismanligindaki RACLAB Griffin Takimi Mansiyon
Uclnculik 6diult kazandi.

Do¢ Dr. Akif Durdu Danismanligindaki RACLAB Takimi
“Su Alti Araci Kontrol Karti” Projesi ‘TUBITAK 2242
Universite Ogrencileri Aragtirma Proje  Yariglar’nda
ikincilik 6dulu aldi.

‘Ulasimda Yapay Zeka” kategorisinde Muhendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sait Ali
Uymaz Danismanliyindaki Al-LAB HORIZON Takimi
‘Sunum Ozel Odilirne layik gérildi.

Dog Dr. Akif Durdu Danigsmanhgindaki RACLAB Sigun
Takimi “Robotaksi Yarismasinda” ‘En Ozgun Yaziim’ ve
‘En lyi Sunum Oduli’nin sahibi oldu.

Sirii IHA Yarismasi En lyi Takim Ruhu Odiilii ise yine Dog
Dr. Akif Durdu Danigmanligindaki RACLAB ORION UAV
Takiminin oldu.
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gNiKOP Donem Baskani Prof. Dr. Babur
Ozcelik’ten Lise Ogrencilerinin Projelerine Odiil

Konya Ovasi Projesi (KOP) Bélge Kalkinma Idaresi
Baskanligi tarafindan uygulanan 'Projem KOP ile Hayat
Buluyor' lise 6grencileri arasi proje yarismasinin odulleri
diizenlenen torenle sahiplerini buldu. UNIKOP Dénem
Bagkani Rektoriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozgelik, sekiz ilden
basaril  bulunan projelerin  ddillendirildigi  tdrende
dereceye giren 6grencilere 6dul takdiminde bulundu.

2022 Yili UNIKOP Dénem Bagkanligini Ustlenen
Rektérimiiz Prof. Dr. Babiir Ozgelik, Nigde ilinden
yarismaya katilan ve dereceye giren 6grencilere édullerini
takdim etti.

Elektrikli Aracimiza Bir Odiil de Otomotiv — 2 o
Sektoriinden OSEG &) KOS

2022 KONYA

6. ULUSLARARAS| SANAY' ODASI
Ronon
OTONCTILIRONFERANSI  KONYA CHAMBER OF INDUSTRY

Konya Sanayi Odasi (KSO) tarafindan iki yilda bir
dizenlenen Uluslararasi Otomotiv Sektérinin Gelecegi
(OSEG) konferanslarinin bu yil 6.'si gercgeklestirildi.
Konferans kapsamindan dizenlenen 6dil gecesinde
Universitemiz Anka- Teknik Ogrenci Toplulugu tarafindan
gelistirilen elektrikli arag 6dile deger goraldu.

6. Uluslararasi  Otomotiv ~ Sektérinin  Gelecegdi
programinda, Otomotiv sektoriinde en fazla ihracat yapan,
en fazla istihdam saglayan, AR-GE merkezi olan firmalar
ve elektrikli otomobil gelistiren 6grenci topluluklari da
ddullendirildi. KTUN égrencileri tarafindan gelistirilen ve
gectigimiz yillarda TEKNOFEST te ‘En lyi Gérsel Tasarim’
6dulund alan elektrikli ara¢ da 6dule deger goruldu.

Ogrencilerimiz “Kendi Enerjini Kendin Uret”
Proje Yarismasindan Ilkincilik Odiililyle Dondii

Turk Silahli Kuvvetlerini Guglendirme Vakfi, T.C. Sanayii
ve Teknoloji Bakanligi, Aspilsan Enerji ve Orta Anadolu
Kalkinma Ajansinin dizenlemis oldugu “Kendi Enerjini
Kendin Uret” proje yarismasinda Elektrik-Elektronik
Mihendisligi BolimU &grencilerimizin de dahil oldugu
“Mobil Hibrit Yenilenebilir Enerji Sistemi" adl proje, 56
takim arasindan secilerek ikinci oldu.

ASPILSAN Enerji ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi is
birligiyle yuritulen proje fikri yarismasi ile bdlgenin
savunma sanayine ve enerji ekipmanlari Uretimine
teknoloji diizeyi yiksek Urtinlerin kazandiriimasi ve nitelikli
istihdam hedeflendi. Bu kapsamda degerlendirilen
projeler arasindan Universitemiz Mihendislik ve Doga
Bilimleri Fakdltesi Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Bolimi égrencileri olan Ramazan Erdogmus ve ismail
Eren Ayhan’in da proje icerisinde yer aldigi, “Mobil Hibrit
Yenilenebilir Enerji Sistemi” adli ¢calisma ikincilik 6dulinun
sahibi oldu.
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KTUN’de UNIKOP Devir Teslimi Yapildi

UNIKOP Dénem Baskanligi devir teslim téreni ve 2022 yili 1. Olagan Ust Kurul toplantisi Konya Valisi Vahdettin OZKAN,
KOP Bagkani Mahmut Sami SAHIN, Konya Teknik Universitesi Rekt6rimuz Prof. Dr. Babur OZCELIK ve diger 12 Universite
Rektoérinin katilimi ile Konya Teknik Universitesi (KTUN) ev sahipliginde gerceklesti.

KOP Bolgesi Gniversiteleri arasinda egitim-o6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet gibi alanlarda, tniversite-sanayi
etkilesimini ve Universite-sehir bltunlesmesini ileri dizeye tagimak ve tlkemizin gelecek vizyonuna ve kalkinma gabalarina
katki saglamak amaciyla kurulan UNIKOP 2022 yil faaliyetlerini Konya Teknik Universitesi Bagkanliginda surdirecek.

- - -
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Yeni kurulan bir Gniversite olunmasina ragmen, akademik birimlerin yarim asirlik kokli gegmisi ve akademik birikimi olmasi,
Yeni bir Universite olmanin dinamik ve atilimci yonu ile kokli bir gelenek ve kurumsal hafizanin uyumu,

Alaninda uzmanlasmis akademisyenlerin dnculigiinde, gugli 6grenci ekiplerinin, 6dulli projelere imza atmasi ve bu
ekiplerin 6grenci kulUpleriyle nitelikli etkinlikler dizenlemesi,

Cagin ihtiyaclarina ve bdlgenin ve sehrin gereksinimlerine uygun teknik bélimlere sahip olmasi,

Tecrubeli akademik personelle arastirma odakl muhendislik egitiminin veriliyor olmasi,

Yatay ve capraz iletisime 6nem veren, teknik arastirmalara ve yeniliklere agik olan akademik personelin kariyer gelisimine
destek veren yonetim anlayisi,

Teknik Bilimler MYO bilnyesinde bulunan cesitli atolyelerin kalite testleri ve mesleki uygulamaya dénik calismalarin
sayesinde nitelikli ara ve teknik eleman yetistirme potansiyelinin varhgi,

Ogrenmeye ve gelisime acik, egitimli ve ¢dziim odakli personel yapisi,

Konya’nin, teknik bir Universitenin gelisimine uygun, kalabalik nifuslu bir sehre, potansiyeli yiksek, gucli ve gelismis
sanayi altyapisina sahip olusu,

Konya’nin cografi yapisi ve konumu etkisiyle sehir igi ve sehirlerarasi ulasim olanaklarin in gelismis olmasi,

Konya'nin tarihi ve kulturel zenginliginin egitim-6gretim alaninda sagladigi 6zgunlik ve birikim,

Huzur sehri Konya’'da sakin ve huzurlu bir egitim ortaminin olmasidir.

B-ZAYIFLIKLAR

Universitenin halihazirda bir yerleske alanina sahip olmamasinin yerleske hayatinin etkilerinin hissediimemesine yol
acmasi ve yeni yapilandiriimig bir Universite olarak, fiziki altyapi ve tesislesme surecindeki belirsizlikler,

Sosyal tesis, spor tesisleri ile yurt ve misafirhane gibi sosyal alanlarin azlig,

Universite blinyesinde yabanci dil hazirlik egitiminin verilememesi,

Universitenin kokll bir gegmise ve gelenede sahip olmasina ragmen baska bir bélinmesi yoluyla kurulmasindan dolayi
ismen bilinirliginin az olmasi,

Kurumsal gelisime odaklanmis Gniversitemize hem maddi olarak yeterli buitge tahsis edilememesi hem de kadro tahsisinin
yetersiz olmasi.

C-DEGERLENDIRME

K/
L X4

Universitemiz 2018 yilinda kurulmus olmasina karsilik, 50 yillik gegmise dayali kokli ve deneyimli akademik ve kurumsal
yapisi ile hizmet kalitesi agisindan daha iyi bir seviyeye ulasmak icin gerekli tim is birligi adimlarini atmaya baslamistir.
Konya Teknik Universitenin KOP bdlgesinin ilk ve tek teknik Universitesi olmasi nedeniyle cevresinde bir dinamizm ve
gelisim unsuru olma potansiyeline sahiptir. Bu kapsamda sanayi ve Uretim merkezi konumundaki Konya’'da yer almasi,
o6nemli diizeyde Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi ile Teknik Bilimler MYO 6gretim Uyesinin varligi ve bu 6gretim
Uyelerinin tecriibesi, sanayi ile gug¢la is birlikleri Universitemize gelisimin énclsi olma firsati sunmaktadir.

Konya, tlkemizin orta kesimindeki cografi konumunun avantaji ile 6nemli sehirlere yakin, etkilesim icinde olan bir metropol
olmasi sayesinde Universitemiz hem Konya’'da hem etki alaninda kalan sehirler basta olma tzere tim Ulkede sanayi is
birliklerini arttirma potansiyeline sahiptir. Ortak proje sayilarinin arttirilmasi igin gerekli egitim ve altyapilar kurulmasiyla,
bolgedeki teknokentlerle, Konya’daki ve cevre illerdeki nitelikli mezunlara kolay erisim olanagindan istifade edilmesiyle
bahsedilen etki saglanabilir.

Ayrica; Universitemizin toplumsal sorunlara ydnelik arastirma ve sosyal sorumluluk projelerini daha da gelistirmesiyle, elde
edilen bilginin toplumun tim kesimleriy le paylasilmasina yonelik is birliklerinin arttirlmasi, hedeflerimizi yakalamaya fayda
saglayacaktir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Bitce 6denekleri, teknolojik altyapinin ve fiziksel mekanlarin mevcut ihtiyaclari ile uzun vadede olusabilecek ihtiyaclari
gOzetilerek tahsis edilmelidir.

Konya Teknik Universitesi yeni kurulan bir Giniversite oldugu icin fiziki yapilar planli, bilimsel ilkelere ve toplumda artan gevre
bilincine uygun, doga ile uyumlu ve yesilin hakim oldugu en yesil Universitelerden olma hedefiyle planlanmalidir.

Basta ulusal ve uluslararasi nitelikli yayinlarin arttirlmasi olmak Ulzere akademik faaliyetlerin tesvikini saglayan
mekanizmalar gelistiriimeli, 6grenci ve akademisyenlerin yarisma ve projelere katilimi da tesvik edilmelidir.

Kiresellesme slreciyle gelisen ve degisen sartlara uygun bir sekilde ders igeriklerin in glncellenmesi saglanarak,
ogrencilerin en iyi sekilde egitim alabilecegdi icerik ve egitim modellerinin uygulamaya gegiriimesine ydnelik ¢alismalara
agirlik verilmelidir.

Egitim standartlarini uluslararasi normlara gikarmak adina ulusal ve uluslararasi arastirma ve ihtisaslasma odakli kurum
ve kuruluslarla mevcut is birlikleri arttiriimali ve yeni kurum ve kuruluslarla da iligkiler gelistirmenin yani sira kurumsal bazda
kalite glivence belgesi ile ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarin belirledigi kriterlere uyum stirecine hiz verilmelidir.
Sanayi sektortiniin ulusal ve bolgesel ihtiyaglarina yonelik teknik arastirma ve buluslar desteklenmeli ve akabinde Tiirk
Patent ve Marka Kurumu destegiyle fikri milkiyet kapsaminda egitimler attiriimalidir.

Surekli Egitim Merkezinin daha etkin konuma getirilerek kurum personelinin yani sira 6grencilerin, 6zel sektoérin, diger
kamu kurum ve kuruluslarda gérev yapan personellerin ihtiyaglarina yonelik egitimlerle beseri sermaye ve kurumsal
gelisime katki saglanmali, bu sayede bilgi toplumuna gegiste bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi 6zendirilmelidir.
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EKLER

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Konya Teknik Universitesi biitcesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestiriimes i ve ilgili mevzuatla dizenlenen
goérev ve hizmetlerin yerine getiriimesi icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimlultklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetiimesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine,
her tirli malf karar ve islemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, karar olusturmak ve izlemek
icin dizenli, zamaninda ve gulvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétliye kullaniimasinin ve
israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiriim. Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama
yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan guvence beyanlarina ve denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Konya-27.02.2023)

Prof. Dr. Osman Nuri GELIK
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; i¢ kontrol sisteminin Konya Teknik
Universitesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirimesi calismalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve
diger mevzuata uygun olarak yurutildiguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol slreglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin digstince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu raporunun “llI/A- Mali Bilgiler’ boliminde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim.

(Konya-27.02.2023)

Abdullah SAHIN

Strateji Geligtirme Daire Bagkani
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