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Universitemiz; Ulkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak amaciyla 18.05.2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete' de yayimlanmig olan 7141 sayili Kanun ile
kurulmustur. Universitemiz kurumsal olarak yeni kurulmakla birlikte 50 yili askin
tecriibesiyle, egitim, 6gretim, arastirma, tasarim deneyimleri, koklii alt yap1 ve tecriibeli
akademik kadrosuna sahiptir. Konya Teknik Universitesi, bolgenin bilim, teknoloji ve
inovasyon lssii olarak 4 fakiilte, 1 meslek yiiksekokulu ve 1 enstitii biinyesinde yaklasik
12.682 ogrencisi, 488 akademik ve 352 idari personeli ile egitim 6gretimine devam etmekte
olup; gelisimin Onciisii olmak i¢in ¢caligmalarini siirdiirmektedir.

Onemli bir sanayi sehri olan Konya’da teknik {iniversite olarak iizerimize énemli gorevler
diismektedir ve “daha onceki tecriibeler dogrultusunda iilkemizin yiiksek teknoloji tissii
haline gelmesine katkida bulunacak nitelikli arastirmalar yapilmasi ve bu aragtirmalardan
elde edilen bilginin sanayide uygulamaya konularak iiniversite-sanayi is birliginin
gelistirilmesi ve “Arastirma Universitesi” olarak belirlenen iiniversiteler arasinda yer almak
oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak vyiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gore, Universitemizin Idare Faaliyet Raporu; sorumluluk,
dogruluk tarafsizlik, aciklik, tam agiklama, tutarlilik ve yillik olma ilkeleri dikkate alinarak
hazirlanmstir.

Belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in caligmalarimizi kararlilikla siirdiirecegimizi belirterek,
Universitemizin gelisimine katki saglayan idari ve akademik personelimiz ile raporun
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi personeline tesekkiir
eder 2023 yili Idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunarim.
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A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

* Etik degerlere bagli,
girigsimei ve yetkin
bireyler yetistirmek; bilgi,
tasarim ve teknoloji
iiretilmesine onciiliik
etmek; bilgi ve tecriibeyi
bolgesel, ulusal ve kiiresel
Ol¢ekte toplum yararina
sunmak.

» Mezunlari evrensel

degerlere bagli,
arastirmaci, liretken,
paylasimci, 6zgilivenli ve
yetkin olan; siirdiiriilebilir
ve yenilikg¢i arastirmalarla
bilim ve teknolojiyi lireten;
toplumun kalkinmasi ve
refahi i¢in insan ve ¢evre
odakl1 ¢gozlimler sunan;
alanlarinda 6ncii arastirma
faaliyetlerini tasarlayan ve
gergeklestiren bir arastirmal
tiniversitesi olmak.

Konya Teknik

Universitesi ulusal ve

uluslararasi diizeyde

stratejik amag ve

hedeflerini

gerceklestirirken;

* Bilimsel 6zgiirliik,

* Bilingli 6zgiiven,

* Dogal cevreye
duyarlilik,

« Ozerklik

* Seffaflik ve liyakat,

* Yenilik¢ilik ve onciiliik,

e Sorumluluk,

* Yagam boyu 6grenme
bilinci

« Bilim, teknoloji ve
egitim-6gretimde
topluma onciiliik etme,

* Rekabetgilik,

 Kalite odakli olmak,

« Etik Ilkelere bagh
kalmak ilke ve
degerlerine baglidir.
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B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- UNIVERSITE

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesinde: “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayal1 ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olugsan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanun, iiniversitelerin iilke sathina dengeli bir bicimde yayilmasin1 gozetir. Universiteler ve
bunlara baglh birimler, Devletin gozetimi ve denetimi altinda olup, giivenlik hizmetleri Devletce

saglanir.” ifadeleri yer almaktadir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanun’unda 3. maddesinin (d) fikrasinda; “Bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapan;
fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yliksekogretim kurumudur.”
ifadeleri yer almaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’unda 12. maddesinde bu Kanundaki amag ve ana ilkelere uygun

olarak ytliksekdgretim kurumlarinin gorevleri:

Y¢ “Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

“¢ Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

7¢ Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini sdz, yazi
ve diger araglarla yaymak,

“ Orgiin, yaygmn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

# Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina 10 sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

7 Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

“¢ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
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yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
onerilerde bulunmak,

“c Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarin1 gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak” seklinde tanimlanmaktadir. Yukarida ifade edilen gorevler, Konya Teknik
Universitesinin yonetim organlari olan Rektor, Senato ve Universite Ynetim Kurulu tarafindan yerine
getirilir.

2-  REKTOR

# Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Y¢ 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13. maddesi uyarinca Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

# Universite kurullara baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

7¢ Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

# Universitenin yatinm programlarimi, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yoOnetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

7¢ Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

# Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

“¢ Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

7 Ayrica 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca bazi Mali yetki ve

sorumluluklar: bulunmaktadir.
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3- REKTOR YARDIMCILARI

7¢ Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan
en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer.

“¢ Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan
bes rektor yardimeisi segilebilir.

7¢ Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

7¢ Rektor yardimcisinin ders verme yikimliligi yoktur. Rektoriin  baskanliginda, rektor
yardimcilart senatoya katilir. Ayrica Rektdr yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina da katilabilirler.

7¢ Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

4-  SENATO

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

“ Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

# Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklari1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

7¢ Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

# Universitenin yillik egitim - 8gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Y¢ Bir simava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

7¢ Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitli ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

# Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

“¢ Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

5-  UNIVERSITE YONETIM KURULU

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 15. maddesi uyarinca:

# Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur.

7¢ Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

“¢ Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

# Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

7c Yiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

“¢ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

# Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

v¢ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

“¢ Bu Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

6- AKADEMIK BiRIMLER

FAKULTE

Fakiilte, yliksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine enstitii,
yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi ylriiten boliimlerden olusur. Bir egitim
programi1 uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

DEKAN

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesi uyarinca:

7¢ Fakiilte kurullarmna baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

7¢ Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

“¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile 1lgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

“¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

“¢ Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

4
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ENSTITU

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumudur. Enstitlinlin organlari,

enstitli miidiiri, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

YUKSEKOKUL, MESLEK YUKSEKOKULU

Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yliksekogretim kurumudur.
Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

7-  iDARIi BiRIMLER

7.1- OZEL KALEM BiRiMi

Ozel kalem Birimi asagida belirtilen hizmetleri sunmaktadir:

7¢ Rektorliik makaminin her tiirlii s6zIli ve yazili emirleri, talimatlari ilgili kisilere veya birimlere
iletilmis, gerekli duyurular yapilmis olup sonuglari takip edilerek Rektore arz etmek,

7¢ Rektorliik makaminin kamu kurum kuruluslariyla olan toplanti ve randevulart diizenlenmis olup,
katilimini saglamak,

7¢ Rektorliik makaminin konferans, sempozyum ve panel programlari diizenlenmis katilimi
saglamak,

7¢ Rektorliik makamina gelen tebrik, diigiin, toren, agilis, toplanti, yemek vb. davetiyeleri takip
edilerek, Rektorlilk makamina arz etmek,

7¢ Rektoriin yogun programi sebebiyle katilamadigi toren ve toplantilara Rektorliik makami adina
gerekli telgraf, mesaj ya da ¢igek gonderilmis, katilamayacagini bildirmek,

% Rektdriin makaminda bulunmadii zamanlarda ziyarete gelen misafirler icin Ozel Kalem
Miidiirtince goriismektir.

7.2- GENEL SEKRETERLIiK

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir.
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124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesi hiikmii geregince Genel Sekreter,
iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler diginda, kendisine bagli birimler aracilif ile
asagidaki gorevleri yerine getirir:

# Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasimi
saglamak,

# Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

# Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere
iletmek,

“¢ Hazirlanan kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin muhafazasini
saglamak,

# Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunmak,

v¢ Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

7.2.1 YAZI iISLERi SUBE MUDURLUGU

Yazi isleri Sube Midiirliigii asagidaki gorevleri yerine getirir:

v¢ Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter ve Yardimcisi tarafindan havale edilen evraklar ile
ilgili kurum i¢i ve dis1 yazigmalar1 yapmak / yapilmasini saglamak,

% Universitemize gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere
gondermek, i¢ ve dis posta islemlerini diizenli olarak yliriitmek,

% Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilar1 dncesi giindemlerini hazirlamak, iiyelere
dagitmak,

# Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlarmnin yazilmasi ve ilgili birimlere géndermek,

# Universitemiz birimlerinin yazisma ve kurum kimlik kodlarmin verilmesi islemlerini yapmak,

7¢ Evraklarin Kayitli Elektronik Posta (KEP) sistemiyle gonderimini ve gelen evrakin alinmasini
saglamak,

% Universite birimleri arasinda resmi yazismalarda uyulacak kurallara ait uygulamalar hakkinda
koordinasyonunu saglamak,

“¢ Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulunun, ilgili daire baskanliklarinin gérev alani disinda
kalan, kurum dis1 yazismalarini yapmak,

7¢ 4207 Sayili Kanun Hiikiimleriyle ilgili yazismalar1 yapmak,

7¢ Degisiklik olmasi halinde akademik birimlerde imzaya yetkili personelin tatbiki imzalarini
Valilige bildirmek,

7¢ Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) ile ilgili evrak ve bakiye islemlerini takip ederek
ddemesini yapmak,

# Ust makamlarin verecegi benzeri diger gorevleri yapmak.

4
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7.3- STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz; iilkenin gelismesine ve kalkinmasina katk saglamak hedefiyle 18.05.2018 tarihli
ve 30425 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige giren 7141 sayili yasa ile kurulmus olup; bu
tarih itibariyle Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi faaliyetlerine bagslayarak oOrgilitlenme siirecine
girmistir.

18 Subat 2006 tarihli ve 26084 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige gore, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin

gorevleri sunlardir:

“¢ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amagclarini olusturmak tizere gerekli ¢aligmalari
yapmak,

“ Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

% Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

% Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

7¢ Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

% Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

% Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

% Izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

“¢ Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

7¢ Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

# Tlgili mevzuat1 cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve
tahsil islemlerini yiirtitmek,

7¢ Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

“¢ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

# Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

% Idarenin yatirim programmin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarmni izlemek ve
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# Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

7 Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

# On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

# I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi, konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in
gerekli hazirliklar1 yapmak,

# Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yapmaktir.

7.4- IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin kurulus gerekgesi, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlari’nin idari Teskilat: hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin
26 mc1 maddesinde tanimlanan Universite Idari Teskilati'na dayanmaktadir. idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 agagida belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir:

“¢ Tlm tniversitenin destek hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen isleri i¢in biitce imkanlar1 dahilinde,
4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda
yapilmasini ve yazigmalariin yapilmasini saglamak,

% Daire bagkanlig1 hizmetleri kapsaminda, satin alma ve ihale islemleri ile Kamu Ihale Kurumu
Islemlerinin (ihale, sartname satis, komisyon teskili, itirazlara cevaplar, savunmalar, biiltende ilan
yayimlanmast, sevk islemleri) yapilmasini saglamak,

7¢ Rektorliik memur mesai 6demeleri, memur maaslari, siirekli is¢i maaslari, 4/b’1i personel maaslart,
SGK islemleri (giris-¢ikis, prim ve E-Bildirge), tediye, ikramiye 6demeleri, Bireysel Emeklilik Sigortasi
(BES) 6demeleri, giyim yardimi1 islemlerini ger¢eklestirmek,

7¢ Bagkanliga ait Tasmir Mal Yonetmeligi Kapsaminda Taginir kayitlari ile ilgili yazigsmalarin
yapilmasimi saglamak, merkezi ambar (depo) kayitlarini tutmak, ihtiyaglar dahilinde dagitimini
saglamak,

7¢ Destek hizmetleri kapsaminda tiim tiniversite birimlerini ilgilendiren arag, gereg, kirtasiye, vb.
malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri ytirtitmek,

# Isci sendikalari ile ilgili toplu sdzlesme islemlerini Personel Daire Bagkanligi ile birlikte yiiriitmek,

# Ust makamlarin verecegi benzeri diger gérevleri yapmak.

7.5- YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligmin gorev ve sorumluluklarinin 124 sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 28 inci maddesi ile belirlenmistir. Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhig: asagida
belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir:
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# Universitenin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve Onceliklerine yénelik inceleme ve
calismalarda bulunarak {ist makamlara bildirilmesi,

% Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Universitenin ~ yillik  yatirim
programlarinin ve buna iligkin biitgenin hazirlanmasi,

“¢ Yatinm programlari ger¢evesinde ilgili projelerin ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi; ihalelerin
sonuclandirilmasi, insaatlarin kontrol edilmesi, tamamlanan islerin teslim alinmasi,

“¢ Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilanmak iizere, kampiisiin su, kanalizasyon,
elektrik, 1sitma, haberlesme ihtiyaclarinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi, kii¢iik acil-bakim onarimlarin,
faaliyetlerde aksama olmasina yol agmayacak sekilde zamaninda yapilmast,

“¢ Bir plan ve program dahilinde mevcut tiniversite binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasinin
saglanmasi,

“¢ Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilanmak {izere yerleske agaclandirma

faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve yesil alan tesisi.

7.6- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanlig1, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
gore kurulmus bir Daire Baskanligidir.124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde

Personel Daire Baskanligina verilen gorevler sunlardir:

% Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

# Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

% Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarmi diizenlemek ve uygulamak,

% Personel Daire Baskanligi yukarida sayilan gorevler ile birlikte Universitemiz Senatosunun
28/07/2021 tarih ve 2021/11-02 sayili karari ile yiiriirliige giren "Idari Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslarinda belirtilen ve asagida maddeler halinde 6zeti verilen gorevleri de 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde titizlikle yerine getirmektedir.

% Konya Teknik Universitesi Rektorliigii ve tiim bagl birimlerde gorev yapan akademik ve idari
personelin, ilgili hukuki diizenlemeler ve Rektorliigiin personel politikast dogrultusunda, atama, kadro,
tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil, emeklilik vb. 6zliik isleriyle ilgili islemlerin yapilmasi,

7¢ Kurulusu ilgilendiren mevzuatin izlenerek yeni diizenlemelerin belirlenmesi, bu dogrultuda i¢
yayinlar hazirlanarak ilgili tiim personelin mevzuat degisiklikleri ve uygulamalar konusunda
bilgilendirilmesi; gerektiginde buna iliskin egitim programlarinin diizenlenmesi,

“ Genel Sekreterlik veya diger iist makamlar tarafindan istenen raporlarin hazirlanmasi. Ust
yOnetimin, ilgili diger makam ve kurumlarin gereksinim duyabilecegi kendi gorev alanindaki her tiirli

yazili ve sozlii bilginin hazirlanmasidir.
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7.7- SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2547 sayili Kanunun 2880 say1li kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca diizenlenen ve 03
Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi,
caligmalariyla ilgili yonetmelikle yetkili kilinmistir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi asagida
belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir:

# Ogrenciye yonelik saglik hizmetinden,

“¢ Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosterilerden,

# Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barmma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme, ulasim ve ig bulma alanlarinda yardimeci olacak hizmetlerden,

“¢ Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinden,

“¢ Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalardan sorumludur.

7.8- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

“Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari Teskilati” hakkinda 124
sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname ile belirtilen, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin
gorevleri sunlardir:

7¢ Egitim-6gretim ve aragtirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaclarmi karsilamak igin yurt
icinden ve disindan kitap, siireli yayin, tez, mikro-film, gorsel-isitsel geregler, video, bant ve benzeri her
tirlii bilgiyi saglamak, saklanan bilgileri sistematik bir sekilde diizenleyerek ihtiya¢ sahiplerinin
kullanimina hazir bulundurmak,

“¢ Kiitiiphane hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi amaciyla, arag ve gereclerin en yeni teknoloji
ile diizenli olarak yenilenmesini saglamak,

# ULAKBIM tarafindan erisim imkan1 saglanan veri tabanlar1 disinda kalan veri tabanlaria erisim
islemlerini saglamak ve ihalelerini yapmak,

7¢ Kiitiiphanecilik alaninda yeni gelismeleri takip ederek degisen bilgi teknolojileri gergevesinde
kiitliphane kullanicilarina yeni imkanlar1 sunmak, tiniversite akademik yaymlarmin agik erisime
sunulmasin saglamak,

Y¢ Yirtrlikteki yasa ve yonetmelikler cergevesinde baskanligimiz goérev ve sorumluluk alani
icerisinde, Uiniversitemizi ilgilendiren konularda ilgili kurum ve kuruluslarla yazismalar ve goriismeler
yapmak,

“¢ Kiitiiphaneler arasinda ddiing kitap ve belge saglama hizmeti sunmak,

% Daire Baskanlig1 hizmetleri kapsaminda, satin alma ve ihale islemleri ile Kamu Ihale Kurumu
Islemlerinin (ihale, sartname satis, komisyon teskili, itirazlara cevaplar, savunmalar, biiltende ilan
yayimlanmasi, sevk islemleri) yapilmasini saglamak,
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“c Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik kapsamindaki is ve islemleri Konya Teknik
Universitesi adina kurumsal diizeyde yiiriitmek,

# Ust makamlarin verecegi benzeri diger gorevleri yapmaktir.

7.9- BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskanhig 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 hakkindaki KHK, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile 5651 Sayili
Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun ve diger mevzuatin iiniversitemize yiiklemis oldugu bilisim ve
teknoloji alaninda alinmasi1 gereken tedbirleri almakla sorumludur. Bilgi Islem Daire Baskanliginin

gorevleri sunlardir:

“¢ Gorev kapsamina giren tim birimlerin gereksinimi olan is-kaynak (personel-zaman vb.)
planlamasini yapmak ve bununla ilgili bagh alt birimlerinden goriis almak,

v¢ Ulusal ve uluslararasi biligim aglar ile iletisim kurmak igin gerekli tiim teknik ve idari iglemleri
yapmak,

7¢ Internet agim tiim fakiilte, yliksekokul ve birimlere ulastirmak igin gerekli teknik hizmeti
saglamak,

# Universitede mevcut tiim bilgisayar donanimlarinin (bilgisayar, monitér, klavye, printer, plotter,
vb.) bakim, onarim hizmetlerini yapmak ve gelistirmek. Bakim anlagmasi ile garanti kapsaminda
bulunan donanimlarin onarimi veya bakimi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

% Universitede kullanilan paket programlarm veya Bilgi Islem Daire Baskanligi'nca yazilmis
programlarin gelistirilmesi i¢in gerekli caligmalar yapmak, yenilikleri izlemek,

% ULAKBIM (Ulusal Akademik A§ ve Bilgi Merkezi) ile ilgili teknik galismalar yapmak,
ULAKBIM'de Universitemizi teknik agidan temsil etmek,

7¢ Bagkanliga ait her tiirli idari yazigsmalar1 yapmak, gelen giden evrak kayitlariin tutulmasini
saglamak, dosyalama islemlerini takip etmek,

Y¢ GOrev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak st yoOnetime
bilgilendirme, goriis ve dnerilerde bulunmak,

7¢ Gorev alani ile ilgili Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

7.10- OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, “2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayil1 Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname” uyarinca gorev yapmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 gorevleri sunlardir:

# Universitemize OSYM tarafindan yapilan sinav ve degerlendirme sonucunda Yiiksekogretim

Kurumlarini kazanan 6grencilerin kayit kabul islemlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili calismalar1 diizenlemek,

4
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# OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
aktariminin saglanmasi,

# Ogrencilerin dgrenim hayat1 boyunca ve mezun olduktan sonra gerek duyduklar1 belgelerin
(Diploma ve Diploma Eki, Transkript) verilmesini ve onaylanmasini saglamak,

# Egitim-Ogretim yil1 baslamadan Akademik Takvim taslaginin ve ders planlarinin Universite
Senatosuna sunulmasi ve sonuglarinin ilgili birimlere dagitiminin yapilmasi,

“ Ek kontenjan, Dikey Geg¢is, Yatay Gecis ogrencilerinin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi,

“¢ Bakanlar Kurulunca belirlenen 6grenci katki payr ve 6grenim {icretlerinin 6grenci bazinda
hazirlanarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) girilmesi, kisaca 6grenim iicretleri ve katki paylarmnin takibi,

# Disiplin ve ceza islemlerinin ilgili kurumlara bildirilmesi ve YOKSIS’e girilmesi,

7 Yonetmelik, Yonerge ve Uygulama Esaslar1 ¢calismalarinin yapilarak Senatoya sunulmasi,

# Ogrenim/katki kredisi, burs islemlerinin takibi,

% YOS koordinatérliigii kuruluncaya kadar Yabanci Uyruklu Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesi
miiracaatlarinin alinmasi, degerlendirilmesi ve kayitlarinin yapilmasi,

# Ogrenci sayilarina iliskin (Boliim-Program, Kadin-Erkek, Okuyan, Mezun ve toplam sayilar,
Tiirk-Yabanci 6grencilerin, Yerlestirildikleri Sehir) istatistik ¢aligmalarinin yapilmast,

“ Egitim-6gretim ve ogrenci ile ilgili YOK, OSYM, KYK ve diger kurum ve kuruluslar ve
Universitemizin birimleri ile yazismalarin yapilmasi gibi is ve islemler yapilmaktadir.

% Universitemizden mezun olan dgrencilerin diplomalarmin ihtiyaca gére basimimin ve dagitiminin
yapilmasi, Universitemiz birimleri tarafindan hazirlanarak gelen diplomalarin imzalanmasini saglamak,
ilgili yere tutanak karsilig1 tesliminin yapilmasi agamalariin takibini yapmak,

7 Akademik Takvim, Ders Programlari, Yatay-Dikey Gegis Kontenjanlari, Yaz Okulu teklifleri,
Yonetmelik-Yonerge degisiklikleri, Universitemize almacak 6grenci kontenjanlari, Anabilim Dali-
Boliim-Yiiksekokul-Fakiilte agilmasi ve programlara Ogrenci alinmasi, Yiiksek Lisans-Doktora
Programlar agilmasi gibi konularinda alimmasi gereken kararlar i¢in, (Universite Yonetim Kurulu ve
Senato’su tarafindan) evraklarin hazirlig1 ve bu konularda alinan kararlarin ilgili yerlerle yazigsmalarinin
yapilmasi,

7¢ Bolim ve Program agma teklifi dosyalarinin incelenmesi ve Senatonun onaylamasindan sonra

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmesi ve ilgili birimlere bildirilmesi.

7.11- HUKUK MUSAVIRLIGI

“Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari Teskilat:” hakkinda 124
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 35. Maddesinde belirtilen, Hukuk Miisavirliginin goérevleri

sunlardir:

7¢ Rektorliiglin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla onleyici tedbirleri siiresinde almak, adli ve
idari uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢éziimlenmesinde maddi ve hukuki olarak kamu menfaati bulunup
bulunmadig1 yoniinde goriis bildirmek,

4
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% Idari ve akademik birimler tarafindan talep edilen hukuksal konulara iliskin, degerlendirme yapma
ve karar verme yetkisi ilgili birime ait olmak {izere, hukuki miitalaa vermek,

% Idari hizmetlerle alakali olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklari, idari ve akademik birimlerinin hazirlamis oldugu mevzuat taslaklari ile her tiirlii s6zlesme,
sartname ve protokoller hakkinda, hukuki miitalaa vermek,

% Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim uyusmazliklarinda, icra takibi
islemlerinde, yargiya intikal eden her tiirlii uyusmazliklarda idareyi vekil sifatiyla temsil etmek, dava ve
islemleri takip etmek,

# Idare tarafindan hizmet satin alinmasi yoluyla takip ve temsil ettirilecek dava, icra takibi, tahkim
ve yargtya intikal eden diger uyusmazliklara iliskin islemleri koordine ve takip etmek, denetlemek,

# Adli ve idari davalar ile hukuki islemler neticesinde Universite aleyhine olusan kamu zararimin,
islem ve eylemleri ile bu zarara sebep olanlara riicu edilmesine iligkin isleri ytiriitmek,

% Universite Stratejik Planinin, Hukuk Miisavirligi ile ilgili boliimiiniin olusturulmasimna iliskin
caligmalar yapmak ve gerektiginde Universite tarafindan yiiriitiilen diger plan-proje ¢alismalarma
katilmak,

7¢ 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca, vekalet ticretleri ile ilgili dagitim ve
odeme islemlerini yapmak,

# CIMER’den gelen yazilari ilgili birimlere gondererek, birimlerden gelen cevaplarm CIMER’e
iletilmesini saglamak,

# Ust yoneticiler tarafindan verilen is ve islemleri yerine getirmektir.

7.12- DONER SERMAYE iSLETMESI MUDURLUGU

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesine gdre Doéner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmeligin 1. maddesinin 2. fikrasinda Universitelerde
Doner Sermaye Isletmesi Kurulabilir denmektedir. Isletme Miidiirliigiimiiz 1 Kasim 2019 tarih ve 30935
sayili Resmi Gazete’ de Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi yayimlanarak kurulmus ve Universitemiz
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii 02.01.2020 tarihi itibariyle faaliyetine baglamistir. Déner sermaye
Isletme Miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardir:

7¢ Yiksekogretim kurumlart disindaki kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce talep edilecek
konularda bilimsel goriis vermek, proje, arastirma-gelistirme ve benzeri hizmetleri yapmak,

# Universitenin faaliyet alanlar ile ilgili her tiirlii analiz, anket, bakim, damismanlik, degerleme,
deney, ekspertiz, fizibilite, fotograflama, harita, kalibrasyon, kontrol, modelleme, muayene, onarim,
Olgtim, planlama, programlama, projelendirme, prototip gelistirme, sentez, tahlil, tasarim, test, tetkik,
uygulama, iiretim ve yazilim islerini ve hizmetlerini yapmak ve bunlara iliskin raporlar diizenlemek,

“¢ Kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek ve
bunlarin gerektirdigi hizmetleri yapmak,

“¢ Kurslar, sertifika ve hizmet i¢i egitim programlar1 agmak ve bunlarin gerektirdigi hizmetleri

yapmak,
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7 Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ¢ergevesinde is ve hizmet

iiretmek, elde edilen iirlinleri 6nceden Rektdriin izni alinmak sartryla pazarlamak ve satimi yapilmak

iizere satis ve teshir yerleri agmak,

8-

“c Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii basim ve yayin hizmetlerini yerine getirmektir.
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Erasmus Koordinatorligi

Farabi Degisim Program1 Koordinatorliigii
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C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-FiZIKSEL YAPI

Konya Teknik Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 6nemli sehirlerinden biri olan, 1987 yilinda
bliyiiksehir statiisiine sahip olmus 101.961 km?*’lik yiiz 6l¢iime ve 2 milyon iizerinde niifusa sahip olan
Konya’nin en biiyiik niifuslu, merkez ilgesi Sel¢uklu *da 50 yil1 askin tecriibesiyle “Gelisimin Onciisii”
olma misyonu ve vizyonu ile KOP bélgesinin ilk ve tek “Teknik Universite ”’si olma sorumlulugu ve de

“Arastirma Universitesi” olma hedefiyle egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
7141 say1li Kanun ile kurulduktan sonra kurulus kanunu geregi, kanun ile ayrildig1 Selguk Universitesi
ile yapilan protokoller neticesinde, Konya Teknik Universitesi yeni yerleskesine taginincaya kadar
Selguk Universitesi’nin alt yap1 ve ortak kullanim alanlarindan yararlanilmaktadir. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bu alanlardandir. Ayrica Rektorliik Idari
Binas1 ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan kullanilan Gelisim Yerleskesi Universitemiz fiziki

yapisina kazandirilmis olup faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Aladeddin Keykubat Yerleskesinde bulunan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 7 Blok
icerisinde 66 bin metrekare, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 blok igerisinde 12 bin metrekarelik
kapali alanda 6gretim faaliyetlerini yiirtitmektedir. Gelisim yerleskesinde ise Rektorliik Hizmet Binasi,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Merkezi Kiitiiphane, Koordinatorliikler, Yemekhane, spor salonu ile
ogretim faaliyet yiiriitilmektedir.

Ayrica iiniversitemize devredilen 1.383 metrekaresi kapali olmak {izere toplam 2150 metrekarelik
Konya Teknik Universitesi Ek Hizmet Binasmn bir boliimii (Eski Gazi ilkokulu) Konya Teknik
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezinin kullanimina tahsis edilmistir.
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Tablo 1- Mevcut Fiziki Kapah Alanlarimiz ( m? )

Egitim Alanlar Sosyal Alanlar
Konferans idari Sirkiilasyo
. Seminer . Kantin/ ¢cay velveya nAlam Bina
Bina Derslik L L y 1
G ocagl Misafir Spor Teknik Galeri Toplam
L Atv"e Laboratuvar - ((Kittiiphane Yemekhane, hane Tesisler Mahaller Boslugu
olye .
Toplant1 mescit
Salonu
Rektorliik
Mimarlik ve
Tasarim
Fakiiltesi 1.204 2.461 390 1.716 2.770 613 2.600 8.8951 14.736° 35.385
(Gelisim
Yerleskesi)
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 863 6.218 9.370 260 1.026 = = 10.3532 25.253 ¢ 53.343
Fakiiltesi
Teknik
e 168 1.864 2.966 38 486 - 93 1364° | 4871° 11.850
Meslek
Yiiksekokulu
Rektorliikk
Ek Hizmet
Binasi Siirekli 50 355 - - 20 - - 2924 666° 1.383
Egitim
Merkezi
Genel
2.285 10.898 12.726 2.014 4.302 613 2.693 20.904 45,526 101.961
Toplam

Tablo 2- Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi (Adet) _—

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - 5 - 1
Simf 55 66 9 7 - -
Bilgisayar Lab. 13 4 - - - -
Diger Lab. 34 25 - - - -
Toplam 101 95 9 12 - 1
Amfi = - - 5 - 1




SOSYAL ALANLAR

Tablo 3-Kantin ve Kafeterya

e  Bina I¢i Kapali Alan: 145 m?

Kantin Sayis1 2 Adet
Kantin Alanlart
e  Gelisim Yerleskesi Kantini 375 m?
Bina I¢i A¢ik Alan: 285 m?
Bina I¢i Kapali Alan: 90 m?
e  Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Kantini 110,61 m*
Agik Bahge Alani: 420 m?
Bina I¢i Kapali Alan: 110 m?
Kafeterya Sayisi 1 Adet
Kafeterya Alani (Gelisim Yerleskesi
Cafe Kampiis)
e  Agcik Bahge Alan1:450 m? 595 m?
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Tablo 4-Yemekhaneler

Tablo 5- Misafirhaneler

Gelisim Yerleskesi Misafirhanesi 1 Adet

Gelisim Yerleskesi Misafirhanesi .
— 12 Kisi

Kapasitesi

Gelisim Yerleskesi Misafirhanesi Alani 250 m?

Ogrenci Yemekhane Sayisi 3 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani
e Gelisim Yerleskesi: 1285 m? 1760 7
o  Keykubat Koskii: 475 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 1400 Kisi
Personel Yemekhane Sayist 3 Adet
Personel Yemekhane Alani
e Gelisim Yerleskesi: 490 m? 610 m2
e  Keykubat Koskii: 120 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 200 Kisi
Ogrenci ve Personel Ortak Yemekhanesi 261 m?
o  Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 160 Kisi
Gelisim Yerleskesi Yemekhanesi Mutfak Alani
430 m?
Keykubat Koskii Yemekhanesi Mutfak Alani 92 m?
= - s/ ‘

-— i
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Tablo 6-Ogrenci Yurtlar

4 . Calisma ‘
Kisilik LRI Odas1
Oda Sayis1 5 110 10
Alan (m?) 6339

Tablo 7- Spor Tesisleri

Gelisim Yerleskesi Spor Salonu Alani 2780 m?

Gelisim Yerleskesi Spor Salonu

L 1400 Kisi
‘ Kapasitesi

Tablo 8- Toplanti1 ve Konferans Salonlar:

Kapasitesi

0- | 51- | 76- 101- 151- | 251-
50 75 100 150 250 | Uzeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam 2 - - - 2 1
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Tablo 9- Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlarinin
Alan ve Kapasite Bilgileri

Konferans Salonu Toplam Kapasitesi 777 Kisi
Konferans Salon 1 Alani 160,5 m?
Konferans Salon 1 Kapasitesi 229 Kisi
Konferans Salon 2 Alani 212 m?
Konferans Salon 2 Kapasitesi 320 kisi
Konferans Salon 3 Alam 155 m?
Konferans Salon 3 Kapasitesi 228 Kisi
Toplanti Salonu B Kapasitesi 25 Kisi
Toplant1 Salonu B Alam 59 m?
Toplant1 Salonu C Kapasitesi 25 Kisi
Toplant1 Salonu C Alam 49 m?
Seminer Salonu (Sol) Alam 127 m?
Seminer Salonu (Sag) Alani 140 m?
Konferans Salonu Fuaye Alam 365 m?

2- TESKILAT YAPISI

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanmis olan
7141 sayili Kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen Ek madde-179 ile yeni bir {iniversite
olarak kurulmustur. Kurulus Kanuna gore;

% Selguk Universitesine bagli iken Miihendislik Fakiiltesinin ad1 ve baglantis1 degistirilerek Konya
Teknik Universitesi Rektorliigiine baglanan “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden”,

% Selguk Universitesine bagli iken Mimarlik Fakiiltesinin adi ve baglantis1 degistirilerek Konya
Teknik Universitesi Rektorliigiine baglanan “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinden”,

“ Rektorliige bagl olarak yeni kurulan “Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi” ile “Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinden”,

# Selguk Universitesine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan “Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulundan”, Rektorliige bagli olarak yeni kurulan “Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden”
olusturulmustur.

Konya Teknik Universitesinin ana omurgasini teskil eden Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltelerinin kurulusu 1970 yilina kadar uzanir.

Bu fakiiltelerin temel boliimleri olan Mimarlik Boliimii, insaat Miihendisligi Boliimii, Makine
Miihendisligi Boliimii ve Harita Miihendisligi Boliimleri, 1970-1971 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi’na bagli Miihendislik-Mimarlik Yiiksekokulu olarak acilmig, 1971 yilinda Konya Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi ismini almis, 1982-1983 egitim-6gretim yilinda da 41 sayili kanun
hilkmiinde kararname ile Fakiilteye donistiiriilerek Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak Selguk
Universitesine baglanmustir.

2012 yilinda ise Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, “Miihendislik Fakiiltesi” ve “Mimarlik
Fakiiltesi” olarak iki ayr1 fakiilteye ayrilmistir. Nihayet 2018 yilinda Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Selcuk Universitesi'nden ayrilip, Konya Teknik
Universitesi catis1 altinda toplanmus, “Gelisimin Onciisii” vizyonu ve misyonu ile bilim ve teknolojiye

taze kan olmustur.
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3-TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI
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Tablo 10- Bilgi islem Daire Baskanhg Sistem ve Ag Donanim Listesi

Sistem ve Ag Donanim Adi Kullanim Amaci Kullanim Yeri (Birimi) Miktar
Omurga Switch Ag ve Sistem Altyapisi Bilgi Islem Daire Bsk. 1
Kenar Dagitim Switch Ag Altyapist Tiim Universite 2
Kenar Switch Ag Altyapisi Tiim Universite 70
Storage (Depolama) Sistem Altyapisi Bilgi Islem Daire Bsk. 3
SAN Switch Ag ve Sistem Altyapisi Bilgi islem Daire Bsk. 1
Modiiler Datacenter Veri Merkezi Bilgi Islem Daire Bsk. 1
Giivenlik Duvari Giivenlik Bilgi Islem Daire Bsk. 1
AP Controller Kablosuz Ag Y&netimi Tiim Universite 2
AP (Kablosuz Ag Cihazlar) Ag Altyapist Tiim Universite 210
Fiziksel Sunucu Sanallastirma Bilgi Islem Daire Bsk. 3
Yangin Sondiirme Yangin Sondiirme Sistemi Bilgi islem Daire Bsk. 1
Biyometrik Dogrulama Cihazi Veri Merkezi YOnetimi Bilgi islem Daire Bsk. 2
Kesintisiz Glig Kay. Ag Altyapist Bilgi Islem Daire Bsk. 4
Klima Veri Merkezi ve Ofisler Bilgi Islem Daire Bsk. 8
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Tablo 11- BIDB Tarafindan Gelistirilen ve Destek Verilen Yazihm Listesi

Yazihm Adi Kullanim Amaci Kullanim Yeri Miktar
Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemi Tiim Universite 1
Ders Bilgi Yonetim Sistemi Ders Planlarmin Ydnetimi Tiim Universite 1
Ek ders Otomasyonu Ek ders Islemlerinin Takibi Tiim Universite 1
Kurumsal Web Sayfasi Universite Web Sayfasi Tiim Universite 1
Mezun Takip Sistemi Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenciler, Kariyer Merkezi 1
Yiksis Bilei Sistemni Yoksis Bilei Sistemi Bilgi Islem Daire Bsk. 0
oOksis Bilgi Sistemi oOksis Bilgi Sistemi Ogrenci Isleri Daire Bsk.
Sms Yo6netim Sistemi Toplu Sms Gonderimi Kurumsal iletigim 1
Misafirhane Kayit Sistemi Misafirhane Kayit Sistemi Saglik, Kultgrsl\(/e SIEOIE IDEHES 1
Enstitii Otomasyonu Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi Lisanstisti }E gltlm Enstitist, 1
Ogrenciler
LEE Bagvuru Sistemi Lisansiistii Ogrenci Bagvuru Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
Erisim Bilgi Sistemi Kullanic1 Yetkilendirme Tiim Universite 1
ilan Takip Sistemi Akademik Basvuru Sistemi Personel Daire Bagkanlig 1
Kiitiiphane Web Sayfast Kiitiiphane Birim Web Sayfasi Kiitiiphane Daire Baskanligt 1
Web Yonetim Sistemi Kurumsal Web Sayfast Tiim Universite 1
Aoy HebISaytast Aday Ogrencilere Universite Tanitim Tiim Universite 1
Sayfasi
Ayok Bilgi Sistemi Akademik Yiikselme Kriter Otomasyonu Tiim Universite 1
Anket Yonetim Sistemi AUl GRS Ol i Tiim Universite 1
Otomasyonu
Yatay Gegis Bagvuru Sistemi Wiy (GiEsis Aday Ogrenp Ygmimi Tiim Universite 1
Basvuru Islemleri
GLPI Destek ve Envanter Destek Modiilii ve Envanter Takip . .
. . Tiim Universite 1
Yazilimi Islemleri
Dogrudan Temin Takip Dogrudan Temin Takip islemleri Tiim Universite 1
Yazilim
Giivenlik Rotasyonu Sistemi Giivenlik Nobet Islemleri Koruma ve Giivenlik Sb. Md. 1
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Tablo 12- BIDB Sistem ve Ag Yapisinda Kullanilan Yazilim Listesi

Yazilhim Adi Kullanim Amaci Kullanim Yeri Miktar
Yedekleme Veri Merkezindeki Sanal Sunucu ve BIDB-Veri Merkezi 1
Uygulamalarin Yedeklenmesi
Loglama Sistem, Ag ve Uygulama Loglarinin BIDB-Veri Merkezi 1
Y 6netimi
Sanallastirma Sunucu sanallagtirma Coziimii BIiDB-Veri Merkezi 1
Network izleme Yazilimi Ag Cihazlarinin Yonetimi ve Denetimi | BIDB-Veri Merkezi 1
Veri Tabani Sunucu Veri Tabam Yazilimlar BIDB-Veri Merkezi 2
Sunucu Isletim Sistemi Sunucu Isletim Sistemi BIDB-Veri Merkezi 14
Antivirtis Yazilimi Son Kullanici Giivenlik Coziimii Tiim Universite 300
Bilgisayar Isletim Sistemi Son Kullaniei Isletim Sistemi Tiim Universite 50
Office Yazilimlari Son Kullanic1 Office Yazilimlari Tiim Universite 50
Bilgisayar Laboratuvar Y dnetim Bilgisayar Laboratuvar Yénetim Universite Bilgisayar 300
Yazilimi Yazilimi Laboratuvarlar
Destek Takip Yazilimi Destek ve Sorun Talepleri Takip Tiim Universite 1
Yazilimi
Kimlik Dogrulama Yazilim Internet Erisimi I¢in Kimlik Tiim Universite 1
Dogrulama Yazilimi

Tablo 13- internet ve Ag Alt Yapisinda Kullanilan Donanim Listesi

Ag Cihaz Ad1 Say1

Ag Yonetim Siirecleri

Omurga Ag Cihazi 1

Universitenin tiim ag trafigin dagitiminin yapildig1 omurga ag cihaz yonetimi
(Kurulum, bakim, destek, izleme, yonetme vb.)

Kenar Dagitim Ag 2
Cihaz1

Fakiilte ve TBMYO binalarindaki ag trafigini yonlendiren kenar dagitim ag cihazlarinin
yonetimi (Kurulum, bakim, destek, izleme, yonetme vb.)

Kenar Ag Cihazi 70

Tim binalarindaki ag trafigini kullanicilara dagitan kenar ag cihazlarinin yonetimi
(Kurulum, bakim, destek, izleme, yonetme vb.)

Kontroller Cihazi 2

Tiim kablosuz ag cihazlarin1 merkezi olarak yoneten kontroller ag cihazlari
(Kurulum, bakim, destek, izleme, yonetme vb.)

Kablosuz Ag 210 Kampiis genelinde kablosuz ag (internet) kapsama alaninda kullanilan kablosuz ag

Cihaz1 erisim cihazlarinin yonetimi (Kurulum, bakim, destek, izleme, yonetme vb.)

Kamera Cihazi 150 Kampiis genelinde kullanilan kameralarin cihazlarin yonetimi (Kurulum, bakim, destek,
yonetme vb.)

Kamera Kayit 1 Kampiis genelinde kullanilan kameralarin merkezi olarak goriintiilerin kaydedildigi

Cihaz1 kamera kayit cihazinin yonetimi Kurulum, bakim, destek, yonetme vb.)
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Sistem Yonetim Faaliyetleri ve Ag Hizmetleri

Bilgi islem Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gsteren sistem ydnetim birimi {iniversitemizin
ihtiya¢ duydugu sistem yonetim hizmetlerini yiiriittiigii birimimizdir. Birimimizde 2023 yil1 igerisinde
yiirlittiigl sistem yonetim faaliyetleri kapsaminda;

Virtual Machines Virtsal Machines Virtual Machines

Sredstorage

[J Office 365

& Ol B
E X N s

Veri Merkezi Yonetimi

Universitemizin veri merkezi olarak konumlandirdigimiz sistem
odamiz, bilisim hizmetlerimizin biiyiikk bir kismini biinyesinde
barindirtyor. Veri merkezinde 7/24 izlenecek kamera sistemi,
yangin sOndiirme sistemi ve ortam kosullarini (Enerji, Nem,
Sicaklik, Sogutma vb.) olusturan yapida modiiler bir veri merkezi
olarak hizmet vermektedir. Bu kapsamda, 2023 yilinda veri
merkezinin

tamamlanmaistir.

denetimi  ve  yOnetimsel  siirecleri

Sanallastirma ve Sanal Sunucu Hizmeti

Universitemizde ihtiya¢ duyulan temel sistem gereksinimleri (Dns,
Web, Dhep, AD, Radius vb.), akademik, idari ve 6grencilerimizin
talep ettigi (ebys, personel bilgi sistemi, mezun bilgi sistemi, dergi,
yazilim lisans portal vb.) hizmetlerin sunucular iizerinde
barindirilmasi i¢in sanallagtirma hizmeti verilmektedir. Bu
kapsamda, 2023 yilinda talep edilen sanal sunuculart kurulumlari

tamamlanarak kullanima sunulmustur.

E-posta Hizmetleri

Universitemizde akademik, idari ve dgrencilerimizin kullanimina
sundugumuz mail hizmeti G-SUITE platformu iizerinde devam
etmektedir. Gerekli altyapt ve destek siireci tamamlanarak
kullanima sunulmustur. Bu kapsamda, 2023 yilinda talep edilen e-

posta hesaplarinin hepsi a¢ilarak kullanima sunulmustur.

Office 365 Hizmetleri

Universitemizde akademik, idari ve 6grencilerimize Office 365
hizmeti verilmektedir. Gerekli olan teknik altyap1 ve destek siireci
tamamlanarak 2023 yilinda talep edilen Office 365 hesaplarinin

4

hepsi acilarak kullanicilarimizin kullanima sunulmustur.
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Kablolu Ag Hizmetleri

Bilgi Islem Daire Baskanlign tarafindan yiiriitiilen bilisim
hizmetleri kapsaminda, 2023 yilinda mevcut kampiis kablolu ag alt
yapisinda, Oncelikli ihtiyaglara gore gerekli olan iyilestirme
caligmasin1 tamamlanarak internet ve kablolu ag kapsama alanini

genisletmistir.

Kablosuz Ag Hizmetleri

Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen bilisim
hizmetleri kapsaminda, 2023 yilinda mevcut kampiis kablosuz ag
alt yapisinda, oncelikli ihtiyaclara gore gerekli olan iyilestirme

caligsmasini tamamlanarak internet ve kablosuz ag kapsama alanini

genisletmistir.

Universitemizin Kullandig: Sistemler

Universitemizin mali ve raporlama islemleri kapsaminda muhasebe is ve islemleri Hazine ve
Maliye Bakanligina bagl Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYS) ve Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Kurumumuzdaki tiim birimler
tarafindan kullanilan baglica sistemler asagida sunulmaktadir:

Universite biitcesinin ddenek teklifleri asamasindan harcama
asamasina kadar yiiriitilen i3 ve islemlerin yapildigi,

|
E5 fc E Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan
m i kullanima sunulan Biit¢ce Y6netim Enformasyon Sistemi

(e-biitge)

Universitemiz yatirimlarina dair bilgi girislerinin yapildig: T.C.

=W Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi Kamu Yatirimlar
5

SR u Bilgi Sistemi (KaYa)

amu Yatimmlar Bllgl Sistemi
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Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi
.\ﬁ asamalarini1 tek bir otomasyon sistemi i¢inde biitlinlestirmek,

harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik

iletisim ortami saglamak amaciyla Maliye Bakanligi Muhasebat

Genel Midirligi tarafindan gelistirilen Kamu Harcama ve
Muhasebe Biligim Sistemi

/9 Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen
M| BKMYBS muhasebe kayit ve islemlerinin yapildig: Biitiinlesik Kamu Mali
sty e i Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS sistemi)

E’Beyan name Universitemize ait Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi
beyannamelerinin verildigi Internet Vergi Dairesi E-Beyanname

Q.ré diizenleme programi

f

Kamu kurum ve kuruluslarinin nakit taleplerinin internet
tizerinden elektronik olarak ilgili kuruma aktarilmasina
imkan saglayan Nakit Talebi Aktarim Sistemi,

Mevzuat Bilgi Sisteminde, Resmi Gazete’de yayimlanan
Q a. Movriiat kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri, yonetmelikler,
tebligler ve diger diizenleyici idari islemler tek metin haline

Mevzuat bilg sistem getirilir ve giincel olarak yayimlanir.
: Resmi Gazete’nin internet ortaminda yayimlandigi T.C.
. . - -
_ «' . Cumhurbagkanligi Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigiine
. bagli Resmi Gazete Bilgi Sistemi

4
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Universitemizin kurum ici ve dis1 resmi yazismalarinin
yapildigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS) TUBITAK
tarafindan {iniversitelere ve kamuya aktarimi yapilan
projelerle ilgili olarak, mali verilerin tutulmasi, bitge
islemleri, muhasebelestirme islemlerinin yapildigr ve
Universite, Fakiilte, Bolim ve Proje detayinda mali

raporlamalarin alinabildigi, web tabanli bir yazilimdir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi dénem
sonlarinda olusturulan Kuruma iliskin Mali Tablolar1 Sayistay
Bagkanligina aktarabilmek adina kullanilmaktadir.

Birlesik Veri Aktarim

Sistemi
(BVAS)
Interaktif ~ Vergi Dairesi sayfast 6demelere iliskin
DIJITAL yiklenicilerin  vergi borcu sorgulama islemleri ile
. VERGI Kurumumuzca verilen Muhtasar, Katma Deger Vergisi ve
\ DAIRESI Damga vergisi beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi
amaciyla kullanilmaktadir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Kurumsal Bilgi Portali sayfasindan
yiiklenicilerin Sosyal Giivenlik Kurumuna Borg¢ sorgusu
yapilmakta ve Kurumumuzca verilen Sosyal Gilivenlik Prim
S GI( Beyannamelerinin tahakkuk ettirilmesi amaciyla

S0SAT GivEwIIX EURTO kullanilmaktadir.
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Kiitiiphane Kaynaklar:

Konya Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi; Universitemizin
amaci dogrultusunda egitim—o6gretim ve arastirma gereksinimlerini karsilamak tizere her tiirlii yayin ve
bilgi kaynagimi saglayarak ve diizenleyerek, Ogretim iiyeleri, Ogrenciler ve diger kiitliphane
kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

Kiitiiphanemizde 2019 yili kurulusundan itibaren “YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon
Program1” kullanilmaya baglanmistir. Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetleri bu otomasyon
programi iizerinden ylriitiilmektedir. Sistem; Kataloglama, 6diing verme, siire uzatma, rezerve islemleri,
stireli yayin hizmetleri, kiitliphaneler aras1 6diing, katalog tarama, envanter sayimi gibi ana modiiller, cok
sayida alt modiilleri ve iglevleri ile kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi ic¢in gerekli alt yapiy1
olusturmaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitiiphaneye gelen ayirtilmis yayinlar, siiresi
gecen ayirtmalar igin kullanicilara e-posta ve mesaj gondermektedir. Kullanicilar web iizerinden kendi
kiitiiphane hesabina eriserek bilgi giincelleme, siire uzatma, ayirtma, ddiing alma ge¢cmisini gérme ve
okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir. RFID Akilli Kiitiiphane Sistemi ile birlikte
kitaplara yerlestirilen UHF-RFID etiketleri sayesinde her kitap, benzersiz bir ID numarasi alarak raflara
yerlestirilme siirecinden 6diing verme-geri alma; sayim ve kontrol dahil olmak iizere her kademede takip
edilebilecektir. Akilli kiitiiphane sistemi ile birlikte kitaplara yerlestirilen UHF RFID etiketler alarm
sistemiyle entegre olarak calismakta ve kiitliphanedeki tiim yayinlarin giivenligi de saglanmaktadir.
Ayrica raporlama, istatistik ve anlik izleme islemleri Kiitiiphane Otomasyon Programi iizerinden direkt
olarak yapilabilmektedir. Kiitliphane kullanicilar1 raftan aldiklari kitaplar1 RFID tabanli selfcheck
(Otomatik Odiing/Iade) cihazini kullanarak ddiing alabilmekte ya da iade edebilmektedir. Mobil Kitap
Sayim Sistemi sayesinde sayimlar RFID etiketlerin okunmasi yontemiyle kolaylikla yapilabilmektedir.
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Veri Tabanlan

¥ GCRIS Akademik Arsiv Veri Tabani

¢ Turcademy Tiirkge Elektronik Kitap Veri Tabani
¢ Rosetta Stone Online Dil Egitim Arac1 Veri Tabani
¥¢ Piri Kesif Araci Arama Moturu

¥¢ Sobiad Atif Dizini Veri Tabani

¥ Hiperkitap Veri Tabam

¥ Akademik TV Veri Tabam

¥¢ Piri Libdis Veri Tabam

7 AYEUM Veri Tabant

Y& ASTM (American Society for Testing and Materials)
V¢ Sayisal Kitap Bilisim Koleksiyonu Veri Taban

¥¢ Asos Indeks Atif Dizini Veri Tabani

¥¢ VETIS Kampiis Dis1 Erisim ve statistik Veri Tabam
7¢ TSE Standartlar1 Veri Tabani

7¢ Knovel Veri Tabani

7¢ InCites Veri Tabani

¢ Journal Citation Reports Veri Tabani

7¢ InCites Essential Science Indicators Veri Tabani

7¢ ProQuest E-book Central Veri Tabani

¥ American Chemical Society (ACS) Veri Tabam

¥ The Royal Society of Chemistry (RSC) Veri Tabani

Kullanilan Yazilim ve Programlar

7¢ Kiitiiphane Otomasyon Bilgi Belge
Erisim Sistemi

7¢ RFID Akilli Kiitiiphane ve Giivenlik
Sistemi

¥¢ Kimlik ID” li Giris-C1kis Turnike Sistemi

¥¢ Mobil Kitap Sayim Sistemi

¥ Otomatik Kitap Odiing/Iade Sistemi

Tablo 14- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 15- Konularina Gére Basihh Kaynaklarin Dagilimm

ACIKLAMA SAYI/ADET KONULAR SAYI| [ KONULAR SAYI
E 45.829 A-Genel Konular 88 | M-Miizik 48

B-Felsefe, Psikoloji, Din 2540 | N-Giizel Sanatlar 2229
Elektronik Kitap Sayist 7154
(Satin Alinan) C-Tarihe Yardimci Bilimler 86 | P-Dil ve Edebiyat 19448
Elektronik Kitap Sayisi D-Tarih (Genel, Avrupa) 1906 | Q-Bilim 6200
Abonelik 1.825.036
(Abonelik) E-F Tarih (Amerika) 55 |R-Tip 360
Basil1 Periyodik Yayin G-Cografya, Antropoloji 659 | S-Tarim 141
Sayist (Bagis) 1514

. T-Teknoloji ve
- — H-Sosyal Bilimler 3395 Miihendislik 7452

SR FEee 175.629 3-Siyasal Bilimler 284 | U-Askerlik 81
Yayin Sayist

K-Hukuk 381 | V-Denizcilik 130
Tez sayist 1028 Rt Z-Bibliyografya ve

el 28| meenssilic &3
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ULAKBIM Uzerinden Erisim Saglanan Veri Tabanlar1

Ulakbim-Ekual tarafindan abonelik gergeklestirilen ve tiniversitemiz erisimine agilan veri tabani bilgileri
asagidaki gibidir:
Ebscohost: Tim disiplinlerde 24.000'den fazla tam metin e-dergi ve 36.000 e-kitaba tam metin erisim

saglanmaktadir.

\Web Of Science: Bilimsel ve akademik arastirmalar igin atif indeksidir. Bilim, Sosyal Bilimler, Sanat ve
Insani Bilimlerde kapsaml1 dergi, kitap ve konferans bildirilerini saglar.
Wiley Online Library: Wiley Online Library 1997°den giiniimiize yaklasik 1508 dergiye tam metin

erisim imkan1 veren multidisipliner bir veri tabanidir.
Turnitin: Tez ve 6dev intihal tespit programidir

Ithenticate: Makale benzerlik orani tespiti i¢in kullanilan intihal veri tabanidir.
Intihal.Net: Tez ve akademik yazilarda benzerlik tespit yazilimidir.

Springer Link: Tip, kimya, jeoloji, bilgisayar bilimleri, matematik, fizik, astronomi, ¢evre bilimleri,
hukuk ve ekonomi konularinda olusturulmus bir veri tabanidir.
ScienceDirect Freedom Collection: Elsevier Science Yayinevinin ve diger bilimsel, teknik, tip

yayinevlerinin ve derneklerin dergilerine ve danisma kaynaklarima tam metin erisimi saglayan

multidisipliner bir veri tabanidir.

Scopus: Bibliyometrik araglarla birlikte arastirmay1 izlemeye, analiz etmeye ve gorsellestirmeye yarayan

bir atif veri tabanidur.
ProQuest Dissertations and Theses: Tam metin tez veri tabanidir.

Mendeley: Bilimsel makale ve akademik yazi yazmayi kolaylastirmak igin kullanilan referans ve
kaynakc¢a gosterim programudir.

Jstor: Akademik dergiler, kitaplar ve birincil kaynaklardan olusan 70’in {izerinde disiplini kapsayan

akademik arastirmalari biinyesinde barindiran multidisipliner bir veri tabanidir.

CAB Direct Abstract: Tarim, uygulamali yagsam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi, veterinerlik, tip

ve ¢evre konularindan olusan veri tabanidir.

Taylor and Francis: Sosyal ve beseri bilimler tip ve yasam bilimlerini igeren tam metin dergi veri

tabandir.

IEEE: Diinyada elektrik ve elektronik miihendisligi, bilgisayar iligkili biitiin konularda yapilan bilimsel
yaymnin %30'u IEEE yayinlarina dahildir. 228 dergi, 31246 konferans bildirisi ve 4526 standart erisime

sunulmaktadir.
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4-INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 31.12.2023 tarihi itibariyle 488 akademik personel ve 352 idari personel olmak
tizere toplam 840 personel gorev yapmaktadir. Ayrica 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca lisanstistii
egitim yapmak iizere, 7 Arastirma Gorevlisi Universitemizde gorev yapmaktadir.

Tablo 16- Akademik Personel Dagilimi Tablo 17- Gorevlendirilen
Akademik Personel Dagilimi (13/B)

Baska Birimde Gorevli Akademik Personel

Akademik Personel (Universite Geneli)

Kadrolarin Doluluk is till(lsgrm()l;:ll:lline Kadrolarm . ‘Kadrolarm.
Oranina Gore . Doluluk IStlhdaI{l Sekline
Gore Gire
O Tam Yari
Dolu | Bos | Toplam el Yan B0 Zamanh | Zamanh
Zamanh | Zamanh
Profesor - -
Profesor 107 | 32 139 107 Dogent i _
Docent 50 | 44 94 50 Dr. Ogr. ] ]
Dr. OF Uyesi
or- Q81197 | 56 | 183 127 Ogretim
Uyesi S . 22 22
Osretim Gorevlisi
gretim 1 79 | 55 | 134 79
Gorevlisi Arastirma ; .
Arastirma | o5 | g3 | qgg 125 Gorevlisi
Gorevlisi
TOPLAM | 488 | 250 738 488 TOPLAM 29 29

Tablo 18-Birimlere Gore Akademik Personel Dagilimi

UNVANLAR
.. TOPLAM
Dr. Ogr. U "
Prof. | Dog. e Ogr. Gor. Ars. Gor.
B Rektorlik - - - 28 - 28
i
? Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi 8 8 16 - 22 54
M o . . - eqe .
5 Mul_l.endl.shk ve Doga Bilimleri 93 41 9% 2 103 335
Fakiiltesi
E
R Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6 1 15 49 - 71
TOPLAM 107 50 127 79 125 488
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Tablo 19-Diger Universitelerde Tablo 20- Universitemizde Gorevlendirilen

Gorevlendirilen Akademik Personel Arastirma Gorevlisi Sayilari

Bagh Oldugu Géorevlendirildigi BIRIM BOLUM SAYI
Unvan . - .
Boliim Universite
Miihendislik ve Doga | Bilgisayar 1
Profesor = - Bilimleri Fakiiltesi Miihendisligi
. - - Elektrik-
Docent - - Miihendislik ve Doga BRI 1
: Bilimleri Fakiiltesi . DT
Kimya Miihendisligi
s .. . ... | Canakkale 18 Mart :
Dr.Ogr. | Muhendisligi | 7 -0 o Miihendislik ve Doga | Harita 1
Uyesi fdgy}fe il Bogazici Universitesi Bilimleri Fakiiltesi Muhend1shg1
—— uhendisiigl Miihendislik ve Doga Insaat 1
0%“’"“,“, = = Bilimleri Fakiiltesi Miihendisligi
Gorevlisi = — -
Arast Mimarlik Istanbul Teknik Miihendislik ve Doga M{?}gen N 1
GE?‘S li‘iﬂila Cevre Untvesicst Bilimleri Fakiiltesi Miihendisligi
orevis Miihendisligi | Hacettepe Universitesi Mimarhk ve Tasarim .
—— Mimarlik 2
Fakiiltesi
TOPLAM 4 4
TOPLAM 7
Tablo 21- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25 41-50 Ya .
Yag | 2030 Yas | 3135 Yay | 3640 Yas * | 51-Uzeri | Toplam
Kisi 147
: 9 72 79 75 106 488
Sayisi
Yiizde 1.84 14.75 16.19 15.38 30.12 21.72 100

Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim

Idari Personelin Cinsiyet Dagilim

169;
80%
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Tablo 22- idari Personel Dagilimi Tablo 23- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personel (Kadrolarin Doluluk
Oranmna Gore) Idari Personelin Egitim Durumu
Dolu | Bos | Toplam . A
. fiksgretim | Lise | O™ | Lisans | Y-L-Ve | Toplam
Genel Idari LlsanS DOktOTa
Hizmetler . 188 327 Kisi
- o 8 33 | 39 106 25 211
Saghk Sayisi
Hizmetleri - 11 11
Sinifi Yiizde 3.79 15.64 | 18.48 | 50.24 11.85 100
Teknik
Hizmetler 49 42 91
Sinifi
Egitim ve
Ogretim - - - Idari Personelin Egitim Durumu
Hizmetleri
Sinifi 150
Avukathk
Hizmetleri 1 1 2 100
Simifi
Din Hizmetleri >0
Simifi i i ) - i ﬁ
Y 0 =
ardimcel B
Hizmetler 22 33 55 Kisi Sayisi
Sumfi Hilkdgretim mLlise ®Onlisans ®Lisans ®Y.L. ve Doktora
TOPLAM 211 275 486
Tablo 24- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
0-3Yll| 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21 - Uzeri Toplam
Kisi Sayis1 54 19 27 34 18 59 211
Yiizde 25.59 9.01 12.80 16.11 8.53 27.96 100
Tablo 25- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri Toplam
Kisi Sayis1 9 29 38 45 50 40 211
Yiizde 4.26 13.74 18.01 21.33 23.70 18.96 100
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Tablo 26-Siirekli Isciler ve Tablo 27- 2023 Yilinda Istihdam Edilen
Sozlesmeli Personel Dagilimi Idari Kadro Sayilan
isciler ve Sozlesmeli Personel STATU SAYI
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
657 Sayili Kanuna Tabi Memur 17
Dolu Bos Toplam
4/B Sozlesmeli Personel 56
Siirekli Tsciler 80 1 81
= : So6zlesmeli Bilisim Personeli -
4/B Sozlesmeli 56 13 69
Personel :
Bilisim Personeli 5 = 5 Stirekli Isgi i
Toplam 141 14 155 TOPLAM 73

Tablo 28- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

0-3Y1l | 4-6Y1l 7-10Yl | 11-15Y1d | 16-20 Y1l 21 - Uzeri Toplam
Kisi Sayis1 6 24 14 18 9 9 80
Yiizde 7.50 30.00 17.50 22.50 11.25 11.25 100

Tablo 29- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
41-50 o
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas Yas 51- Uzeri Toplam
Kisi Sayis1 0 10 15 19 31 5 80
Yiizde 0.00 12.50 18.75 23.75 38.75 6.25 100
Tablo 30- Engelli Personel Dagilini Tablosu
- . 657 S.K.NA P
BIRIM AKADEMISYEN TABi MEMUR ISCI TOPLAM

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2 2 1 5
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - - 1 1
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

: - 1 - 1
Merkezi
Genel Sekreterlik = 1 = 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk. = 2 - 2
Ogrenci Isleri Daire Bsk. - - 1 1
Strateji Gelistirme Daire Bgk. 1 - 1
TOPLAM 2 7 3 12




2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

Yonetici Personel Dagilimi
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Universitemize biitce yil1 igerisinde verilen kadro kontenjanlarinin birimlerimizin ihtiyaclari

dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla;

Merkezi atama agiktan ve naklen olmak suretiyle toplamda 73 personelin atama ve goreve baslatma

islemleri,

Universitemiz kadrolarinin gii¢lendirilmesi i¢in birimlerin dgretim elemani ihtiyaglar1 belirlenerek
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan verilen kadro izinlerinin kullanimina iliskin akademik
personel ilan ¢aligmalart yapildi. Cesitli unvanlarda 83 adet kadro icin ilan yayimlanarak agiktan,
naklen atama yoluyla personel alimi ile unvan degisikligi islemleri,

26 Ocak 2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7433 sayili
“Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 3. maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na
eklenen Gegici 48. madde ile s6zlesmeli personele memur kadrosuna atanma hakki verildiginden
Universitemizde 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi uyarinca istihdam edilen 44 szlesmeli personelin

memur kadrosuna atama islemleri,

09 Subat 2023 tarihli ve 32099 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7437 sayili “Yiiksekogretim
Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 4. maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’na eklenen Gegici 84. madde ile ayni1 kanunun 50/d maddesi kapsaminda
istihdam edilen arastirma gorevlilerine 33/a maddesi kapsaminda atanma hakki verildiginden

Universitemizde bu kapsamda gérev yapan 73 arastirma gorevlisinin 33/a maddesi kapsaminda atama

4

islemleri,
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Universitemizde gorev yapan ve temel egitim, hazirlayic1 egitim ile staj ddnemlerini basarili sekilde
tamamlayan 12 aday memurun asalet tasdik islemleri,

Universitemiz akademik personelinin gelisimine katkida bulunmak {izere, biitge imkanlari
dogrultusunda yurt iginde ve disinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. maddesi uyarinca

gorevlendirmeleri,

Akademik personelin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31, 35, 37, 38 ve 40. maddeleri

uyarinca gorevlendirme islemleri yapilmistir.

Universitemiz personelinin gelisimine katki saglamak amaciyla yiiz yiize veya uzaktan baglanti

yoluyla olmak {izere 17 adet hizmet i¢i egitim diizenlendi.

Tablo 31-2023 Yili Hizmet ici Egitim Listesi

EGT. ‘o EGITIM EGITIM

NO EGITIM ADI SEKLI TARIHI

1 Bagimlilik Nedir? Yiiz Yiize 11.01.2023

2 Biitge Uygulamalari Yiiz Yiize 25.01.2023

3 Davranigsal Bagimliliklarla Miicadele Cevrimigi 12.05.2023

4 Oryantasyon Egitimi (Yeni Baslayan 4/B S6zlesmeli Personele yonelik) Yiiz Yiize | 12-16.06.2023
Kurumsal Aidiyet, Is Motivasyonu, Laboratuvar Giivenligi ve R

. Beklentiler (Teknik Personele yonelik) Rlu e e
* Kalite Yonetim Sistemi ve PUKO Déngiisii
* Internet Bagimlilig :

6 Sl 19 CBIKO 21-23.06.2023
* Giivenli Internet Hizmeti

7 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bartin Universitesi is birligiyle) Cevrimigi 25.07.2023
Kadina Yonelik Siddeti Onleme ve Bilinglendirme .

. (Bartin Universitesi is birligiyle) Goutinty] U AbEs

9 Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet) CBIKO 19-22.09.2023

10 Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri CBIKO 27-29.09.2023

; . . oo : 27.09.2023-

11 Temel Is Saglig1 ve Giivenligi CBIKO 29 12.2023
Deprem Farkindalik Egitim Programi
* Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris

12 * Depremle Ilgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi CBIKO 05.10.2023-
* Deprem Oncesi 15.12.2023
* Deprem Ani ve Sonrasi
* GOniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrasi
Siber Siber Suglarin Gergeklesmeden

13 Onlenmesi, Maddi ve Manevi Zararin En Aza Indirgenmesi, Farkindalik | Yiiz Yiize 09.11.2023
ve Bilinglenme

14 Kadina Yonelik Siddet, Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele Yiiz Yiize 24.11.2023
Dijital Cagda Ebeveyn Olmak L

& (Bartin Universitesi is birligiyle) Commtmigl | 2LV

16 Insan Haklar1 CBIKO 12-14.12.2023
Y o6netim Becerileri .

& (Bartin Universitesi is birligiyle) Cevrimici AU
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5-SUNULAN HiZMETLER

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz ikisi aktif olmamakla birlikte 4 fakiilte, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1 Enstitii, 18
Koordinatorlik ve 12 Uygulama Arastirma Merkezi ile egitim Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Tablo 32- Ogrenci Sayilar1 Dagilim

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Toplam E K Toplam | Kadin | Erkek
Fakiilteler 2684 1458 4142 1241 184 1425 1642 3925 5567
Enstitiiler 1246 553 1799 1013 336 1349 889 2259 3148
Meslek
Yiiksekokullart 2226 763 2989 833 145 978 908 3059 3967
TOPLAM 6156 2774 8930 3087 665 3752 3439 9243 12682
Ogrenci Sayilan
6000 5567
5000
4142
4000
3000 2684
2000 1458 1203 1425349
013833 978
1000
I I 18433614
0 | - _—
Top.
1. Ogretim II. Ogretim T?)ZT:;
H Fakilteler 2684 1458 4142 1241 184 1425 5567
M Enstitd 1246 553 1799 1013 336 1349 3148
H Meslek Yiiksekokulu 2226 763 2989 833 145 978 3967
W Fakllteler ®Enstiti ® Meslek Yiiksekokulu
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Tablo 33- Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar1 Dagihm

Anabilim Dal Ad1 Program Adi Ogr.Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi 58
Bilgisayar Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 105
Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dah Yazilim Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 45
Yapay Zeka Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 14
Program
Bilgisayar Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans 268
Programu
. o . Cevre Miihendisligi Doktora Programi 12
Cevre Mithendisligi Anabilim Dal Cevre Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 40
Endiistri Miithendisligi Doktora Programi 20
Endiistri Miithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 50
Endiistri Miihendisligi Anabilim Dal Is Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 706
Endiistri Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 270
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora Programi 60
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali | Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 116
Program
Harita Mithendisligi Doktora Programi 29
Harita Miihendisligi Anabilim Dal Harita Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 176
Arazi Yonetimi ve Kentsel Doniisiim Tezsiz Yiiksek 106
Lisans Programi
. . . - Ingaat Miihendisligi Doktora Program 67
Insaat Mithendisligi Anabilim Dal Ingaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 228
L . . Jeoloji Miihendisligi Doktora Programi 23
Jeoloji Miihendisligi Anabilm Dah Jeoloji Miithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 80
Kimya Miihendisligi Doktora Programi 23
Kimya Miihendisligi Anabilim Dal Kimya Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 56
Nano Teknolojiler ve Ileri Malzemeler Programi 9
Maden Miihendisligi Doktora Programi 11
Maden Miihendisligi Anabilim Dah Maden Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 49
Endiistriyel Patlayicilar ve Patlatma Tasarimi Programi 2
Makine Miihendisligi Doktora Programi 36
Makine Miihendisligi Anabilim Dal Makine Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 204
Enerji Sistemleri Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans 14
Program
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim -V icialutii ve Malzeme Mahendisligi Doktora Program 8
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Tezli Yiiksek
Dah . 35
Lisans Programi
. - Mimarlik Doktora Programi 55
Mimarhk Anabilim Dah Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans Programi 122
Sehir ve Bolge Planlama Doktora Programi 22
Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dah Sehir ve Bolge Planlama Tezli Yiiksek Lisans Programi 39
Kentsel Tasarim programi 11
04.12.2023 Tarih itibar ile Doktora 424
L . Yiiksek Lisans 1395
04.12.2023 Tarih Itibari Ile Tezsiz Yiiksek Lisans 1350
TOPLAM 3169




Tablo 34- Birimler Bazinda YKS Ogrenci Kontenjanlari

Fakiilte/Yiiksekokul Kontenjan
Miihendislik ve Doga Bilimleri
. 730
Fakiiltesi
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 290
Teknik Bilimler MYO 1115

Tablo 35- 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda
Kaydi Silinen Ogrenciler
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Birimler Bazinda Kontenjan Dagilim

& Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
B Mimarlik ve Tasarim Fakltesi

M Teknik Bilimler MYO

Tablo 36-Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayilar1 Dagilim

Fakiilte/MYO Kadin Erkek TOPLAM
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 70 366 436
Fakiiltesi
Mimarhk ve
Tasarim Fakiiltesi 24 - e
TBMYO 100 407 507

ENSTITU
/FAKULTE Kadmm | Erkek | TOPLAM
/YUKSEKOKUL
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 44 161 205
Fakiiltesi
Mimarhk ve
Tasarimm Fakiiltesi &9 12 2
Teknik Bilimler
MYO 0 0 0
TOPLAM 60 173 233




Tablo 37- Programlar Bazinda YKS Ogrenci Kontenjanlar
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Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Universite

Universite

Fakiilte / MYO Boliim/Program Bos Doluluk
Sllla\fl Sinavi Sonucu Kalan Oram
Kontenjani Yerlesen
Mimarlik 113 112 % 99,12
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama 82 80 % 97,56
I¢ Mimarlik 42 42 = % 100,00
Bilgisayar Miihendisligi 93 93 - % 100,00
Bilgisayar Miihendisligi (10) 82 81 1 % 98,78
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 93 93 - % 100,00
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 72 72 - % 100,00
Miihendislik ve Doga Bilimleri Endiistri Mithendisligi 82 82 - % 100,00
Fakiiltesi Harita Miihendisligi 21 5 16 % 23,81
Insaat Miihendisligi 41 32 9 % 78,05
Kimya Miihendisligi 31 30 % 96,77
Makine Miihendisligi 93 93 - % 100,00
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 26 11 15 % 42,31
Yazilim Miihendisligi 62 62 - % 100,00
Ayakkab1 Tasarim ve Uretimi 26 19 7 % 73,08
Basim ve Yayim Teknolojileri 31 29 2 % 93,55
Bilgisayar Programciligi 67 67 - % 100,00
Bilgisayar Programcilig1 (i0) 67 66 1 % 98,51
Elektrik 67 66 1 % 98,51
Elektrik (10) 52 50 2 % 96,15
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 52 48 4 % 92,31
Elektronik Teknolojisi 52 49 3 % 94,23
Gida Teknolojisi 52 51 1 % 98,08
Giyim Uretim Teknolojisi 31 21 10 % 67,74
Harita ve Kadastro 52 50 2 % 96,15
Tklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 36 28 8 % 77,78
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu | Insaat Teknolojisi 62 59 3 % 95,16
Ingaat Teknolojisi (10) 52 47 5 % 90,38
Is Saglig1 ve Giivenligi 41 36 5 % 87,80
Kimya Teknolojisi 52 51 1 % 98,08
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 41 39 2 % 95,12
ST 26 17 9 | %6538
Makine 82 80 2 % 97,56
Makine (10) 62 58 4 % 93,55
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 41 41 - % 100,00
Mobilya ve Dekorasyon 31 27 4 % 87,10
Ic\}lzléie;leﬁg]i'eknoloji ve Radyasyon M 35 6 % 85,37
Tarim Makineleri 31 28 3 % 90,32
Yap1 Yalitim Teknolojisi 31 22 9 % 70,97
TOPLAM 2111 1972 139 % 93,42
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Tablo 38- Yatay Gegis ile Gelen Ogrenciler Tablo 39- Yatay Gegis ile Giden Ogrenciler
Fakiilte/MYO Kadin | Erkek | Toplam Fakiilte MYO Kadmn | Erkek | Toplam
Miihendislik ve Doga 13 49 62 Miihendislik ve
Bilimleri Fakiiltesi Doga Bilimleri 10 24 34
Fakiiltesi
Mimarhk ve .
Tasarim Fakiiltesi J 5 & Mimarlik ve o 2 1 3
Tasarim Fakiiltesi
TBMYO 8 21 29 TBMYO 6 12 18

Tablo 40- Mezun Ogrencilerin Sayisi

MEZUN OGRENCILER
BiRIiM KADIN ERKEK GENEL TOPLAM
Teknik Bilimler MYO 235 551 786
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 200 604 804
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 98 75 173
TOPLAM 533 1230 1763
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Tablo 41- Yillara Gore Mezun Sayilari

Fakiilte/ MYO Mezun Sayisi
Mﬁl.l‘endl.shk ve Doga Bilimleri 1240
Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 165
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 777
Toplam 2182
Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi 122
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 147
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 887
Toplam 2316
Miihendislik ve Doga Bilimleri 896
Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 160
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 671
Toplam 1727
Miihendislik ve Doga Bilimleri
et 804
Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 173
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 786
Toplam 1763
Yillara Gore Mezun Sayilari
1400
1240 1282
1200
1000

777
800

887 896
786
671
600
400
200 165 147 160 173
O ] B = Ol

2019-2020 2020-2021

804

2021-2022 2022-2023

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi B Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi B Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
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5.2. idari Hizmetler

Universitelerde idari teskilat, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun “Y&netim Orgiitleri”
baslikli 51°inci maddesinde yer alan hiikiim uyarinca kurulmakta olup yiiksekdgretim kurumlarinda s6z
konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Buna gére Universitemiz idari teskilat1 Genel Sekreterlige bagl
8 Daire Baskanligi, 1 Hukuk Miisavirligi, Yaz1 Isleri Sube Miidiirliigii, Doner Sermaye Isletme
Midiirligi, Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigii ve Destek Hizmetleri Midirliigii ile egitim ve

Ogretime yardimei olmak amaciyla idari hizmet sunmaktadir.

Universitemiz; iilkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak hedefiyle 18.05.2018 tarihli
ve 30425 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiirtirliige giren 7141 sayili yasa ile kurulmustur.

Kariyer Merkezi

Konya Teknik Universitesi'nde kayith olan tiim grenciler ve personellere yonelik bireysel
psikolojik danigma, kariyer danismanligi, aile danismanhig1 ve is ilanlarini sosyal medyada yayinlama
hizmeti siirekli olarak verilmektedir.

Bireylerle yapilan psikolojik danigma seanslari yiiz yiize ger¢eklesmekle birlikte sehir diginda olan
ogrencilerimiz i¢in online olarak da devam edebilmektedir. Bireysel goriismeler yaklasik olarak 50
dakika, aile goriismeleri ise 90 dakika siirmektedir. Goriismelerin zamanina, sikligina ve kag¢ hafta
stirecegine danigan ile birlikte karar verilmektedir. Goriismeler problemin niteliine gore bireysel veya
bireyin ailesi ile birlikte aile terapisi seklinde olabilmektedir.

Tablo 42- Psikolojik Danismanhk Hizmeti Verileri

2023 YILI PSIKOLOJIiK DANISMANLIK HiZMETi VERILERIi
Psikolojik Danisma Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi o7
Kariyer Damigmanlig1 Verilen Ogrenci Sayisi 29
Bagimlilik Danigmanligi Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi 26
Bagimlilik Danigsmanligi Hizmeti Verilen Akademik Personel Sayisi 1
Bagimlilik Danismanlig1 Hizmeti Verilen idari Personel Sayist 2
Psikolojik Danigma Hizmeti Verilen Akademik Personel Sayisi 13
Psikolojik Danigma Hizmeti Verilen Idari Personel Sayist 17
Ogrenci, Akademik ve Idari Personele Yapilan Psikolojik Danismanlik Seans Sayist 403

Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi platformundaki kamu is ilanlar1 ve
sektorde iiniversitemize ulasan 6zel sektor is ilanlar afis haline doniistiirilerek 2023 yil1 igerisinde 143

4

adet ilan sosyal medya hesaplarindan paylasiimistir.



Tasitlar
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Universitemizde Kamuda saglikli bir tasit envanteri olusturulmasi, takibinin yapilmasi tasit

yonetimi slirecinde kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanmasini saglamak amaciyla, “Kamu

Tagitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi (TBS)” olusturulmustur. Kurumumuzda ara¢ envanter takibinin yapilmast

ve maliyetlerinin izlemesi TBS {izerinden ytiriitiillmektedir.

Tablo 43- Mevcut ve Kiralik Tasitlar

Binek otomobil

H Mevcut Tasit Sayisi

. TOPLAM
HIZMET ALIMI
MEVCUT TASIT SAYISI ve YASI SURETIYLE KULA AN
S (Biitce) KULLANILAN . Afm
NG Tagitin Cinsi TASIT SAVISI (3)=(1+2)
0-1| 2-5 | 59 | 10-15 | 15+ | TOPLAM | Biitce TOF(’ZL)AM
1 Binek otomobil 0 1 0 0 1 2 5 5 7
Minibiis (Siirticii dahil
5 | amae lsiagry 0 | & OO 1 g v 1
Pick-up (Kamyonet,
3 sofor dahil 3 veya 6 0 1 0 0 0 1 0 0 1
kisilik)
4 | Diger Tasitlar 0 0 0 0 1 1 0 0 1
TOPLAM 0| 2 0 0 3 5 5 5 10
Tasitlar
5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
15 1 1 1
1
0,5
0

Minibus (Stricu dahil
en fazla 15 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, Diger Tasitlar
sofor dahil 3 veya 6

kisilik)

H Hizmet Alimi Suretiyle Kullanilan Tasit Sayisi
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5018 sayilt Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesine gore hazirlanan 18 Ocak
2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tasinir Mal Y 6netmeligine uygun
olarak tasinir kayit ve kontrol islemleri; kaynagi edinme yontemine bakilmaksizin tasinir mallarinin kaydi,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi islemleri yiirtitiilmektedir.

Tablo 44- Tasimir Malzeme Envanteri

Tasmir Kodu Tasmir Malzeme Adi Miktari B(I)rlfr}:"
253.01.03 Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 157 ADET
253.02.02 Insaat Makineleri ve Aletleri 179 ADET
253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri 332 ADET
253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri 10 ADET
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglari 29 ADET
253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 118 ADET
253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 568 ADET
253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlar1 ve Aletleri 642 ADET
255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 187 ADET
255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 82 ADET
255.01.01 Doéseme Demirbaslari 79 ADET
255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaglari 236 ADET
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 1358 ADET
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 590 ADET
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 20 ADET
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 699 ADET
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 358 ADET
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 105 ADET
255.03.01 Biiro Mobilyalar1 11219 ADET
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 89 ADET
255.03.05 Seminer ve Sunum Amacl Uriinler 89 ADET
255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 61 ADET
255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalar1 1 ADET
255.07.02 Basili Yayinlar (Demirbas) 46081 ADET
255.07.03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 3615 ADET
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 1476 ADET
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 114 ADET
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Beslenme Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz Saglhk Kiiltiir Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilerin gereksinimleri ve talepleri
dogrultusunda beslenme kiiltiir ve spor hizmetleri karsilanmaktadir. Ogrenciler ilgi alanlarina gére
kurduklar1 kuliipler aracilig1 ile etkinliklerini gergeklestirerek kiiltiirel faaliyetlerini artirmaktadirlar.

Tablo 45- Ogrenci Topluluklar

+1 Deger Toplulugu

Ahbap Toplulugu

Anka-Teknik Toplulugu

Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu

Biiyiilii Alem Tiyatro Toplulugu

Dijital Oyun Tasarim Toplulugu

Doga Sporlari Toplulugu

Endiistri Miihendisligi Toplulugu

9. Erasmus + Toplulugu

10. | Fotografcilik Toplulugu

11. | Geng Adim Toplulugu

12. | Geng Plancilar Toplulugu

13. | Geng Tema Toplulugu

14. | Geng Yesilay Toplulugu

15. | Gezi Ve Etkinlik Toplulugu

16. | Geng Tasarimcilar Toplulugu

17. | Insansiz Kesif Teknolojileri Toplulugu

18. | Insaat Ve Yap: Toplulugu

19. | Kalite Toplulugu

20. | Kamet (Kiiltiir, Ahlak Ve Medeniyet) Toplulugu
21. | Kariyer Planlama Ve Gelistirme Toplulugu

22. | Kent Ve Yasam Toplulugu

23. | Konya Teknik Bilisim Makineleri Toplulugu

24. | Konya Teknik Bilisim Toplulugu

25. | Ktiin Core (Yoneylem Arastirmalart Merkezi) Toplulugu
26. | Ktiin IEEE Toplulugu

27. | Ktiin Teknoloji Ve Havacilik Toplulugu

28. | Makine Miihendisleri Toplulugu

29. | Malzeme Bilimi Toglulugu

30. | Miml Toplulugu

31. | Mimar T Toplulugu

32. | Mimperest Toplulugu

33. | Miihendislikte Gelisim Toplulugu

34. | Robotik Ve Otomasyon Toplulugu

35. | Sanat¢i1 Gengler Toplulugu

36. | Savunma Teknolojileri Toplulugu

37. | Siber Giivenlik Toplulugu

38. | Spor Toplulugu

39. | Uzay Ve Teknolojileri Toplulugu

40. | Yapay Zeka Ve Goriintii isleme Toplulugu

41. | Yazilim Gelistirme (Software Development) Toplulugu
42. | Mikroelektronik Tasarim ve Gelistirme Toplulugu
43. | Sanal Gergeklik ve Blok Zinciri Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Toplulugu
44, | Sinema Toplulugu

XN W




Universitemizde Sahnelenen “Kentsel
Psikoterapi” Adli Oyunun Geliri
Agri'ya Ulasti

Universitemizde gerceklestirilen ve
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik
Bolimii  dgrencilerimizin  sahneledigi
“Kentsel Psikoterapi” adli oyundan elde
edilen gelir, Agri’'nin Patnos Ilgesine bagh
Suluca Ikdgretim Okulunda okuyan ihtiyag
sahibi 6grencilere ulagt1.

Depremzedelere Yonelik Ayni Yardim
Kampanyasi

Ulkemizde 06.02.2023 tarihinde
yaganan depremin ardindan Konya Valiligi
koordinasyonunda baglatilan ayni yardim
kampanyasma Konya Teknik Universitesi
ailesi de katkida bulunmustur.

Universitemiz Gelisim
Yerleskesinde toplanan yardimlar
sehrimizde konaklayan depremzedelere

diizenli araliklarla ulastirilmistir.

Universitemizde Sivlilik Kutlamasi

Konya’ya 06zgii asirlik bir gelenek
olan Sivlilik Gelenegi, Universitemizde de
unutulmadi. Universitemiz Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi oOnciiliiglinde
organize edilen Sivlilik giinii kapsaminda,
akademik ve idari personelimiz ile bir araya
gelen Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri
CELIK, personelimizin Regaip Kandili’ni
kutladi.

2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU
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3% Universitemiz dgrencilerine hizmet veren isletmelerin ihaleleri Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

# Kantin fiyat listeleri, Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odasi’ndan alinan fiyat listesi, diger
{iniversiteler ve piyasada yapilan arastirmalar sonucu Universitemiz Y&netim Kurulunca
olusturulan komisyonca belirlenmektedir.

# Kantinlerin rutin denetimleri de Universitemiz Yonetim Kurulunca olusturulan Denetim

Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 46- Yemek Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayisi ve Yapilan Odeme

OGRENCI SAYISI YAPILAN ODEME

OCAK 12793 375.970,60
SUBAT 1365 4.975,00
MART 1544 28.850,81
NISAN 350 17.010,00
MAYIS 1812 88.063,20
HAZIRAN 1783 86.653,80
TEMMUZ 2062 86.930,03
AGUSTOS 2006 104.364,16
EYLUL 1458 75.853,91
EKIM 1874 1.261.943,36
KASIM 1801 1.175.052,85
ARALIK 1902 900.911,44
TOPLAM 30750 4.206.579,16

3% Universitemizde, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan ihale ile kiraya verilen bir
adet kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. 680 6grenci kapasitelidir.

Tablo 47- KYK Akademi Ogrenci Yurdu

Bulundugu Yerleske Ad1 Alani (m?) Kapasitesi
.. . KYK Akademi
Gelisim Yerleskesi Byrane Yl 6339 680
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Thale islemleri

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 6denekler nispetince 4734 sayili
Kamu Thale Kanununda belirtilen ihale usulleri ile ihtiyaclar dogrultusunda ihale hizmetleri

gerceklesmektedir.

Tablo 48- Thale Bilgileri

ihale Kayit ihale Adi ihale Kanuni ihale ihale Bedeli
Numarasi Tiirii Dayanak Siiresi | KDV Dabhil)
; 4734 sayili
2023410370 | Yemekhane | Agikihale |yl o v 1320000000 TL
Isletmesi Ihalesi Usulii
Kanunu
Kargiliklt
Ogrenci Yurdu Kira | Protokol ile
Isletme Thalesi | Sézlesmesi | Kiraya S VALl SR ITE
Verilmistir
Gl 2886 sayili
Yerleskesi Acik Devlet i}lllale
Fotokopi ve Teklif 2 Yl |[56.640,00 TL
9 Kirtasiye Yeri Usulii NEI &,
SAGLIK, ihalesi Madde
KULTUR VE Teknik Bilimler
SPOR DAIRE
BASKANLIGI M.(.eslek 2886 sayili
Yiksekokulu Pazarlik | Devlet Thale 2vil | 24.420 00 TL
Fotokopi ve Usuli | Kanunu 51/g B
Kirtasiye Yeri Maddesi
Thalesi
Gelisim 2886 sayili
Yerleskesi Pazarlik | Devlet Thale
Kantin Isletmesi Usulii | Kanunu 51/g 2Yil | 90.000,00 TL
Thalesi Maddesi
Teknik Bilimler 2886 sayili
sl Pazarlik | Devlet Thale
Yiksekokulu .. 2Y1l |[102.000,00 TL
s . Usulii | Kanunu 51/g
Kantin Isletmesi -
: X Maddesi
Thalesi
Universitemiz
Rektorlitk
Hizmetlerinde
Kullanilmak 4734 sayili
2023/420587 | Uzere Agik Kamu ihale 1Yl |[1.573.200,00TL
IDARI VE MALI 5 Adet Binek Kanunu
ISLER DAIRE Arag (Soforsiiz)
BASKANLIGI Kiralama
Hizmet Alim
"T"ngnnaillhgl 4734 sayih
2023/199705 . Acik Kamu Thale 1Yl [2.970.296,00 TL
Kiralama Kanunu
Hizmeti Alimi1
Konya Teknik
YAPI iSLERI VE o iersiiesine 4734 sayl:
TEKNIK DAIRE 2023/224256 Bakim- Agik Kamu Thale 1Yl |3.074.742,22 TL
BASKANLIGI Onarim/Tadilat Kanunu
Yapim Isi
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Stratejik Planlama ve Biitce Performans Islemleri

Tablo 49- Biitce Islemleri ve Sayilari

Biitce islemi Tiirii islem Sayisi
Ekleme 56
Aktarma 14
Aktarma-Alt Faaliyet-Birim Diizeyi 10
Tenkis 29
Odenek Gonderme Belgesi 294

Tablo 50- Alacak Dosyalarina ve Kabul Edilen Mektuplara iliskin Bilgiler

Islemin Niteligi Acilan Dosya Sayisi Ta.hsﬂ Ed1¥1p Kapatilan Dosya
/ Iade Edilen Mektup Sayisi
Hizmet Gelirleri 8 1
fcra Daireleri Adina izlenen Alacaklar 74 41
Diger Daireler Adina izlenen Alacaklar 1 -
Kisilerden Alacaklar 69 68
Kabul Edilen Teminat Mektuplari 14 5

Tablo 51- Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Tarafindan Yil icerisinde Hazirlanan Raporlar

No 2023 Y1l Raporlan

1 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

2 | Konya Teknik Universitesi 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu

3 | Konya Teknik Universitesi 2023 Yili Performans Programi

4 | 2023 Y1l Ocak-Haziran Dénemi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

5 | Konya Teknik Universitesi 2023 Y1l Kesin Hesabi

7 |2021-2025 Donemi Stratejik Plan1 2023 Y11 Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu

8 | Konya Teknik Universitesi 2023 Y1l Temel Mali Tablolar

9 | Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Tarafindan
Diizenlenen Biit¢ce Hazirhk Egitimi

Biitce Hazirlik g¢alismalar1 kapsaminda
Harcama  yetkililerine,  ger¢eklestirme
gorevlilerine ve sorumlu personele yonelik;
blitce  hazirlk  ¢alismalarinin  siiresi
icerisinde tamamlanmasina katki saglamak,
mali is ve islemlere iliskin sorunlar
gidermek ve danigsmanlik hizmeti vermek
adina 25 Ocak 2023 tarihinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanimiz Abdullah
SAHIN tarafindan KTUN  Gelisim
Yerleskesi  Rektorliik  Hizmet  Binasi
Konferans salonunda biitce mevzuati, 2023
yili biitgesi, program biitce uygulamalari,
2023-2025 yillan biitce gerceklesmeleri ve

tahminleri konularinda bilgilendirici sunum

gergeklestirildi.
¢ Denetim Birimi

I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyetidir.

Bu baglamda, kurumumuzda 5018 sayili Kanunun 63. maddesi ¢er¢evesinde dogrudan Rektor’e bagl
olarak, 27.09.2023 tarihli ve 18/03 sayil1 Senato karartyla i¢ Denetim Birimi kurulmustur.

Hukuki Faaliyetler

Hukuk Miisavirligine ait dava ve icra dosyalarinin durumu tablolarda belirtilmistir:

Tablo 52- icra Takip Dosyalar

fcra Takip Dosyalar
Infaz edilen Tahsil Edilmeyen Derdest Toplam
3 0 16 19

Tablo 53- Dava Dosyalari

Dava Dosyalan
Kazanilan Dava Kaybedilen Dava Devam Eden Dava Toplam
8 2 17 27
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KOORDINATORLUKLER
Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiinde ilgili mevzuatlar1 ¢ergevesinde BAP,
TUBITAK, AB, TAGEM, KOP projeleri ile dis kaynakli projelerin is ve islemleri yiiriitiilmektedir.

Bunun yaninda TEKNOFEST gibi ulusal yarismalara katilan 6grenci topluluk ve takimlara ait
caligmalar da yine koordinatdrliik blinyesinde gerceklestirilmektedir.

Tablo 54- Projelerin Toplam Biitgesi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE HARCAMALARI
PROJE DESTEK _ . 2023 YILI _
TURLERI Onceki Yildan Y1l I¢inde Eklenen Toplam Tutar Y1l I¢inde
Devreden Tutar TL Tutar TL TL Harcama TL
BAP 4.382.654,06 4.275.997,14 8.658.651,2 2.096.261,94
TUBITAK 5.794.392,06 5.074.839,11 10.529.917,85 5.435.797,67
TOPLAM 10.160.546,12 9.350.836,25 19.172.069,05 7.485.574,05

Tablo 55-Avrupa Birligi Projeleri

BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJE HARCAMALARI

PROJE DESTEK _ _ 2023 YILI _
TURLERI Onceki Yildan Y1l Icinde Eklenen Toplam Tutar | Yil Iginde Harcama
Devreden Tutar Tutar
AB HIiBELERI € 977.615,75€ 191.468,44€ 1.169.084,19€ 1.050,690€
AB HiBELERI £ 1.939,79£ - 1.939,79£ 1.939,79£

2023 Mali yilinda Doéner Sermaye ve Tezsiz Yiiksek Lisans gelirlerinden 2.731.997,14TL ve
hazineden 1.544.000,00TL olmak {iizere toplam 4.275.977,14TL gelir elde edilmistir. 2023 yil
ierisinde kabul edilen 8 adet TUBITAK projesi ile 5.074.839,11TL 6denek aktarilmugtir.

Uluslararasi kuruluslardan elde edilen projelere 2023 yilinda yenisi eklenmemis olsa da mevcut
olan AB projesi i¢in 2023 yil1 igerisinde 191.468,44€ kaynak aktarilmistir.
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Tablo 56- Proje Sayilari

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI SAYISI
2023 YILI
PROJE DESTEK .. Yl ici Topl .
- . Onceki Yildan i Iginde . op ?m Y1l I¢inde Tamamlanan
TURLERI . Eklenen Proje Proje .
Devreden Proje Sayisi Proje Sayis1
Sayisi Sayisi
BAP 126 67 193 76
TUBITAK 18 8 26 12
A.B. HIBELERI 2 - 2 -
TOPLAM 146 75 221 88
Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi
250 221
193
200
146
150 126
26 88
100 67 75
50 18 , g o 26 , 12 0
0
Onceki Yildan Devreden Yl iginde Eklenen Proje Toplam Proje Sayisi Yil iginde Tamamlanan
Proje Sayisi Sayisi Proje Sayisi
mBAP mTUBITAK mA.B.HIBELERI mTOPLAM
Tablo 57- Fakiiltelere Gore Destek Miktarlar: (2018-2023 Donemi)
Devam Eden Tamamlanms
Proie Destek Harcanan Kalan Proie Destek Harcanan Kalan
Fakiilte/Bolim | (- Js Miktari | Miktar | Miktar | Js Miktari | Miktar | Miktar
181 181
v (TL) (TL) (TL) v (TL) (TL) (TL)
Mimarhk
1 10.830,00 10.093,69 736,31 7 79.432,25 65.515,85 13.916,40
Fakiiltesi
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 95 3'049;171’9 1.955.304,17 | 996.307,74 291 3.245.956,33 | 3.078.758,25 | 167.198,08
Fakiiltesi
. _Teknlk 6 271.670,51 | 181.358,39 90.312,12 14 144.476,04 141.190,61 3.285,43
Bilimler MYO
TOPLAM 102 3'331é972’4 2.146.756,25 | 1.185.216,17 312 3.469.864,62 | 3.285.464,71 | 184.399,91
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Tablo 58- 2023 Yilinda Baslayan TUBITAK Projeleri

Baslama Bitis

Tarihi Tarihi Tird

Proje No Proje Ad1 Yiiriitiicii

Orhaneli Ofiyolitine Ait
Mafik/Ultramafik Kaya
Gruplarmin  Jeolojik Karbon
Depolama Potansiyelinin HATICE UNAL
Deneysel Olarak Aragtirilmasi: ERCAN
Karbondioksit Emisyonu
Problemine
Jeolojik/Mineralojik Coziim

3d Yazdirilabilir Beton Matrisi
I¢in Viskozite Diizenleyici Ve ULKU SULTAN 1002 - Hizli
Biizilme  Onleyici  Katki KESKIN 25.05.2023 | 25.11.2023 Destek
Onerisi: Cladophora Sp.

122Y332 01.03.2023 | 01.03.2026 | 1001 - Arastirma

123M159

Vakum Piroliz  Yontemiyle
Yiiksek Lipit Igerikli
Schizochytrium Sp. Alg Tiiri
Kullanilarak ~ Piroliz ~ Yagi
Uretimi Ve Es Zamanh
Katalitik Gelistirilmesi

Tiirkiye Menseili Diisiik Kaliteli
Ve Atik Esasli Killerle Kiregtast
Kalsine Kil Cimento Ve Harg
Gelistirilmesi

123M384 ILYAS DEVECI 01.10.2023 | 01.10.2026 | 1001 - Arastirma

123M850 OGUZHAN OZTURK | 01.11.2023 | 01.11.2026 | 3501 - Kariyer

Insansiz  Hava Aract Ile
Demiryollarinin Aldig1 Hasarin

HASAN BILGEHA 1002 - Hizl
123Y051 | Hizli Tespit Edilmesi Ve SAN BILGEHAN |5 4 5023 | 15.10.2023 002 - Hzl
. . MAKINECI Destek
Onarimi  I¢in  Althik Harita
Uretilmesi
Kaliksaren Kapl QCM
Sensorler Kullanilarak MUSTAFA 1002 - Hizli
1232583 Biyojenik Aminlerin TABAKCI 15.07.2023 | 15.01.2024 Destek
Algilanmast
Antibakteriyel Fototerapi

Uygulamalarinda Kullanilmak
Uzere FeS2 Esash Metal | GULCIHAN GUZEL .
222M . . 1.04.202 1.04.202 1-K

393 Kalkojenit Malzemelerin KAYA 01.04.2023 | 01.04.2025 | 350 antyer
Geligtirilmesi  ve in  vitro

Kosullarda Incelenmesi

Yeni Biyobazli Epoksi Regine
Sentezi ve Cesitli Dogal

Asitlerle  Modifiye  Badem SUHEYLA 1002 - Hizlt
2227334 01.03.2023 | 01.03.2024

Kabugu Atiklarinin Biyo-Bazli KOCAMAN Destek

Kompozit Malzeme Uretimi

Uzerindeki Etkileri

2023 Yilinda kabul edilen 8 adet TUBITAK projesinin toplam biitgesi 5.074.839,11TL dir.
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Tablo 59- 2023 Yilinda Tamamlanan TUBITAK Projeleri

Mikroyapiyla Iliskilendirilmesi

. . O Baglama Bitis i
Proje No Proje Ad1 Yiiriitiicii Tarihi Tarihi Tiirii
Seydisehir-Akseki  Yoresindeki  Boksit,
Kirmizi Camur ve Kirmizi Topraklarda Nadir a
120Y216 | Toprak Elementleri ve Bazi Kritik/Stratejik M. GELIK 01.03.2021 | 01.09.2023 1001
L . KARAKAYA Aragtirma
Element Igeriklerinin Belirlenerek Kazanim
Parametrelerinin Arastirilmast
Meyve Isleme Endiistrisi icin Sifir Atik .
. MEHMET EMI 1001 -
120Y351 | Prensibine Uygun Geri Kazanim, Ileri N 01.04.2021 | 01.04.2023 00
. ARGUN Arastirma
Doniisiim ve Atiksu Aritim Yaklagimlari
Dogal Kil Malzemelerinin Iskelet Yapi 1001 -
121F183 | Olarak  Kullanildigi  Perovskit Giines | ESMA YENEL | 15.09.2021 | 15.09.2023
.. g Arastirma
Hiicreleri
Topluluk Ve Derin Ogrenme Teknikleri Ile
MUSTAFA 1001 -
122E024 | X-R ortintiileri Patl D 15.04.2022 | 15.10.202
0 ay Goriintiilerinden Patlayict  Devre SERVET KIRAN 5.04.20 5.10.2023 Arastirma
Tespiti
Yiiksek Performanslt Anti-Toz Kaplamalarin 1002 -
122E197 Gelistirilmesi Ve Fotovoltaik Panellere MUSTAFA 01.07.2022 | 01.07.2023 Hizly
Uygulanmasi, Panel Performanslarinin ARSLAN Destek
Gergek Cevre Sartlarinda Incelenmesi
Kaya Malzemelerinin Tek Eksenli Basma, 1002 -
122Mo79 | DOlavh Cekme Ve Sinme Deney Kosullart |40\ 97 AN | 01.06.2022 | 01062023 | Hizls
Altinda Zamana Bagli Deformasyon Destek
Davranisit Ve Yenilme Mekanizmast
Polimerik Kaliksarenler Kullanilarak Sulu 1002 -
Ortamdaki Bazi Aromatik Kirliliklerin MUSTAFA
122Y24 . . 1.08.2022 | 01.02.202 Hizl
3 Kuartz  Kristal  Mikrobalans  (Qcm) TABAKCI 01.08.20 01.02.2023 Detsztelk
Sisteminde Tespit Edilmesi
Kaliksaren Esasli Ekstraktantlar Ile Dispersif 1002 -
Sivi-Sivi Mikro Ekstraksiyon Yontemi MUSTAFA
122247 Kullanilarak  Sulu  Cozeltilerden Boyar TABAKCI 01.09.2022 | 01.02.2023 Dlilsztzk
Maddelerin Giderilmesi
Dort Farkli Yenilebilir Mantar Tiiriiniin 1002 -
1227013 | "olisakkaritlerinin _ Kimyasal | UDEVECH | 01.06.2022 | 01.06.2023 | Huzh
Karakterizasyonu, In Vitro Antioksidan Ve Destek
Anti-Kanser Aktivitelerinin Belirlenmesi
3d Yazdirilabilir Beton Matrisi Igin Viskozite | .. .. 1002 -
123M159 | Diizenleyici Ve Biiziilme Onleyici Katki ULI?(%SE;}FAN 25.05.2023 | 25.11.2023 Hizli
Onerisi: Cladophora Sp. Destek
Insansiz Hava Aract Ile Demiryollarmin HASAN 1002 -
123Y051 | Aldig1 Hasarin Hizli Tespit Edilmesi Ve BILGEHAN 15.04.2023 | 15.10.2023 Hizlh
Onarmmu Igin Altlik Harita Uretilmesi MAKINECI Destek
Salinimli Sac Hidro Sekillendirme Prosesiyle
Ti-6Al-4V Alagimmin MEVLUT 1001 -
219M489 Sekillendirilebilirliginin Iyilestirilmesi Ve TURKOZ 01.07.2020 | 01.01.2023 Arastirma
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Tablo 60- Tiibitak Devam Eden Projeler

Sira . . e Baslama Bitis
No Proje No Proje Ad1 Yiiriitiicii Tarihi Tarihi

Hetero Atom Katkili Kkn' Larin Ve Perovskit Kn'
1 121F377 | Larm Sentezi Ve Yiiksek Performansh Perovskit
Giines Hiicrelerinde Uygulamalari
Kentsel Atiksularin Tarimsal Sulama Suyu Olarak
Yeniden  Kullanimi: Antibiyotikler =~ Ve
2 121Y382 | Metabolitlerinin Yenilik¢i Aritma Teknolojileri | BILGEHAN NAS | 15.02.2022 | 15.02.2024
Ile Giderimi Ve Tarimsal Uretimde Atiksudan
Toprak Ve Bitkilere Gegisi
Hiperspektral Goriintiileme Ye Yapgy Zeka MURAT
3 122E021 | Kullanilarak  Yenidoganlar I¢in  On-Teshis 01.04.2022 | 01.04.2024
: .. o . CEYLAN
Sisteminin Gelistirilmesi

CISEM K.

KURUKAVAK | 01:03:2022 | 01.03.2024

Kursun-Igermeyen Piezoelektrik Seramiklerin VOLKAN

4 | 122M028 | Kolloidal Kaplama Ve Flag Sinterleme KALEM 15.05.2022 | 15.05.2024
Yéntemleri Ile Uretimi
Kesme Yoniinden Yetersiz Betonarme Kiriglerin CEYHUN

5 | 122M091 | Mekanik Dikislerle Gii¢lendirilmesine Yo6nelik 01.06.2022 | 01.06.2025

Bir Tasarim Rehberi Onerisi AKSOYLU
Kursun-.lger.me?/en Tamamen Inorganik .Hal'(')]en ISMAIL CIHAN
6 122M345 | Perovskit Bilesikler Kullanilarak Perovskit Giines KAYA 01.08.2022 | 01.08.2024
Hiicrelerinin Uretimi
Orhaneli Ofiyolitine Ait Mafik/Ultramafik Kaya
Gruplarinin ~ Jeolojik  Karbon  Depolama : =
HATICE AL
7 122Y332 | Potansiyelinin Deneysel Olarak Arastirilmasi: EIS C AUI\II\I 01.03.2023 | 01.03.2026

Karbondioksit Emisyonu Problemine
Jeolojik/Mineralojik Coziim

Vakum Piroliz Yontemiyle Yiiksek Lipit Igerikli
Schizochytrium Sp. Alg Tirii Kullanilarak Piroliz
Yagi Uretimi Ve Es Zamanh Katalitik
Gelistirilmesi

Tiirkiye Menseili Diisiik Kaliteli Ve Atik Esashi

8 | 123M384 ILYAS DEVECI | 01.10.2023 | 01.10.2026

GUZHA
9 123M850 | Killerle Kiregtasi Kalsine Kil Cimento Ve Harg OGU .. N 01.11.2023 | 01.11.2026
o . OZTURK
Gelistirilmesi
Kaliksaren Kapli QCM Sensorler Kullanilarak MUSTAFA
10 | 1232583 Biyojenik Aminlerin Algilanmasi TABAKCI 15.07.2023 | 15.01.2024
Cok Fonksiyonlu Ti3c2tx Mxene/Poli(1,5
Diaminoantrakinon) Kompozitlerinin HANDAN
11 | 221M52 1.03.2022 | 01.03.202
523 Gelistirilmesi Ve Miihendislik Uygulamalari: KAMIS 01.03.20 01.03.2025
Nano Boyuttan Makro Boyuta Gegis
Yapay Zeka Destekli Nakit Akisi Ve Finansal SAIT ALT
12 | 222D006 el s UYMAZ 01.11.2022 | 01.04.2024

Antibakteriyel  Fototerapi ~ Uygulamalarinda
Kullamlmak Uzere FeS2 Esasli Metal Kalkojenit GULCIHAN

Malzemelerin ~ Gelistirilmesi  ve in  vitro GUZEL KAYA
Kosullarda Incelenmesi

13 | 222M393 01.04.2023 | 01.04.2025

Yeni Biyobazli Epoksi Recine Sentezi ve Cesitli
Dogal Asitlerle Modifiye Badem Kabugu SUHEYLA
Atiklarinin  Biyo-Bazli Kompozit Malzeme KOCAMAN
Uretimi Uzerindeki Etkileri

14 | 2227334 01.03.2023 | 01.03.2024
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Tablo 61- Uluslararasi Projeler

SIRA
NO

PROJE ADI YURUTUCU TURU

Smart Innovative System for Recycling Wastewater and .
4 ycling Dog. Dr. Serpil

1 Creating Closed Loops in Textile Manufacturing Industrial EDEBALI AB Projesi
Processes

’ Easy-Use Recyclable Functional Cloths for On-Site Water | Prof. Dr. Mustafa Uluslararas:
Decontamination in ODA Countries and Humanitarian Crises TABAKCI ustatatas

Ogretim Uyesi Degisim Programi (OYP)

Universitemiz OYP Koordinatorliigii biinyesinde toplamda 17 dgrenci bulunmaktadir. Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 12, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizde ise 5 6grencimiz Arastirma
Gorevlisi olarak ilgili boliimlerinde akademik faaliyetlerine devam etmektedirler. YOK tarafindan
{iniversitemizin OYP Arastirma Gérevlisi olan 13 lisansiistii dgrencimize ve diger iiniversitelerden 35.
Madde ile iiniversitemize gelen 4 lisansiistii &grencisine biitce destegi verilmektedir. OYP
Koordinatorliigiinde faaliyetlerine iliskin 2023 yil1 i¢erisinde harcama yapilmamustir.

Projelerin toplam biit¢ce durumu asagida verilmistir.

Tablo 62- OYP Harcamalari

OYP HARCAMALARI
2023 YILI
PROJE . :
. Yil Iginde Sonraki
D-ESTEK- Onceki Yildan LA Vol Gergceklesen Yila Devreden
TURLERI Eklenen Tutar
Devreden Tutar Harcama Tutar
Tutar
oyp 410.866,9 TL - 410.866,9 TL 0 410.866,9
TOPLAM 410.866,9 TL - 410.866,9 0 410.866,9

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Dis iliskiler Koordinatérliigii ve alt Koordinatdrliiklerde gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda
2023 yili igerisinde iiniversitemizde Erasmus+ Programi kapsaminda degisimler gergeklestirilmistir.
Sozlesme donemleri farkli olmakla birlikte tiim faaliyetler 2023 yilinda gerceklestirilmistir.




Tablo 63- Erasmus Kapsaminda Giden Ogrenci Sayilari
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2020 2021 2022 2023 2020 2020 2021 2022
Sozlesme | Sozlesme | Sozlesme | Sozlesme | Konsorsiyum | Konsorsiyum | Konsorsiyum | Konsorsiyum
Donemi | Donemi | Donemi | Doénemi (Unikop) (StartUp) (StartUp) (StartUp)
Giden
Ogrenci 2 1 6 1 0 0 2 1
Staj
Giden
Ogrenci 0 3 5 0 0 0 0 0
Ogrenim
Ders
Verme 2 2 1 0 0 0 0 0
Giden
Egitim
Alma 5 2 2 0 3 2 1 1
Giden
Toplam 9 8 14 1 3 2 3) 2

Ayrica, International Weeks kapsaminda 2 (iki) ¢alisanimiz Polonya’da bulunan uluslararasi bir

etkinlige katilmislardir.

Gelen Degisim Sayilari

2022-2023 Akademik Yili Bahar Doneminde- 2 Ogrenci Ispanya’dan Makine Miihendisligi

Boliimiine gelmistir.

2023-2024 Akademik Y11 Giiz Déneminde— 4 Ogrenci Ispanya’dan Makine Miihendisligi Béliimiine

gelmistir.

2023 Y1l igerisinde — 3 Akademisyen, 2 Ders Verme, 1 Egitim Alma olmak iizere liniversitemize

gelmistir.

2023 Y1l Erasmus+ Programi
Kapsaminda Gelen Ogrencilerin
Donemlere Gore Dagilimi

=

2022-2023 Bahar Donemi  2023-2024 Guz Donemi

2023 Y1l Erasmus+ Programi
Kapsaminda Gelen Ogretim
Elemanlarinin Hareketlilik Tiiriine
Gore Dagilimi

2
. 1
Ders Verme Egitim Alma

‘b
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Giden Ogrenciler ile Tlgili Cinsiyet, Ogrenim Seviyesi ve Ulkelere Gore Dagilim Grafikleri

2023 Y1l Erasmus+ 2023 Y1l Erasmus+ Programindan Yararlanan
Programindan Yararlanan Ogrencilerin Ogrenim Seviyesine Gore
Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimu
Dagilim1
14 Doktora - 3
11

10 Yiikseklisans _ 5
Lisans | (T  :

Onlisans ' 0

O N B OO

Erkek Ogrenci  Kiz Ogrenci Sayisi
Sayis1

2023 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Ulkelere Gore

Dagilimi
6
5
4
3
2
; 2 80 8
0
Polonya Italya Almanya Malta Portekiz Litvanya Isveg Macaristan

Giden Personel ile Ilgili Hareketlilik Tiirii, Unvan ve Ulkelere Gore Dagilim Grafikleri

2023 Y1l Erasmus+ Programindan Yararlanan Personellerin Hareketlilik
Tiirline Gore Dagilimi

M Egitim Alma
i Ders Verme

‘b
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2023 Y1l Erasmus+ Programindan Yararlanan Personellerin Unvanlarina Gore

Dagilim1
5
4
Idari Personel  Ars. Gor. Ars. Gor. Dr. Ogr. Gor. Og. Gér. Dr.  Dr. Ogr. Uyesi  Dog. Dr. Prof. Dr.

2023 Y1l Erasmus+ Programindan Yararlanan Personellerin Ulkelere Gore

Dagilim1
6
5
4
3
2
1 .
o Lo THTETETE EE R
QO O > O N RN (¢} R QO > > >
&2 3 S S &8 OF ¥ &5 &8 <& N S
N & N & N F h & N & ¥ K
%&oo Q9 ] N 3\ Q @,bo N

Yildiz (*) isareti ile belirtilen alanlar sdzlesme doneminin (gilincellemelerinin) ve harcamalarin devam ettigini
belirtmektedir.

Y 2020 S6zlesme Donemi 31 Mayis 2023 tarihinde sona ermistir.
7¢ 2021 S6zlesme Donemi 1 Subat 2023 tarihinde sona ermistir.

v 2022 Sozlesme Donemi 31 Mayis 2024 tarihinde sona erecektir.
v 2023 Sozlesme Donemi 31 Mayis 2025 tarihinde sona erecektir.

Tablo 64- Erasmus Kapsaminda Yapilan Sozlesme Bilgileri

2020 2021 2022 2023 2020 2020 2021 2022
Sozlesme | Sozlesme | Sozlesme | Sozlesme | Konsorsiyum | Konsorsiyum | Konsorsiyum Konsorsiyum
Dénemi Donemi Doénemi Dénemi (Unikop) (StartUp) (StartUp) (StartUp)
Avro Avro Avro Avro Avro Avro Avro Avro
Sozlesmede
Belirtilen 73800,00 76350 63250 62050 3205 4090 6275 *
Miktar
Toplam | ¢4 354 08 * * * 3205 4090 6275 *
Harcama
Kalan 9445,02 * € * * * * *




Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

2023 yilinda EWP (Erasmus Without Paper) sisteminin Inter Institutional Agreements (IIA) kismina girisi yapilarak Erasmus+
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kapsaminda giincellenen ve diizenlenip nihai imzalar1 atilan anlasmali liniversitelerimizin listesi asagidaki gibidir:

Tablo 65- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITY E'_‘;:AOS[';/'EUS COUNTRY | FIELD OF STUDY
1 |[INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA P GUARDAO1 Portekiz | Bilgisayar Miihendisligi
2 | UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA RO CONSTANO02 Romanya | Bilgisayar Miihendisligi
3 |HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Bilgisayar Mithendisligi
4 | UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya | Bilgisayar Miihendisligi
5 | BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya | Bilgisayar Miihendisligi
6 \F’{VZYEZSSZZOAWSIZEKOLA INFORMATYKI I ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W PLRZESZOWO03 | Polonya | Bilgisayar Miihendisligi
7 | VASIL LEVSKI NATIONAL MILITARY UNIVERSITY BG VELIKO02 Bulgaristan | Bilgisayar Miihendisligi
8 | AKADEMIJA TEHNICKiIH STRUKOVNIH STUDIJA BEOGRAD RS BELGRAD24 Sirbistan | Bilgisayar Miihendisligi
9 | AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya | Bilgisayar Miihendisligi
10 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya | Cevre Miihendisligi
11 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Cevre Miihendisligi
12 | UNIVERSITY OF MINING AND GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan | Cevre Miihendisligi
13 | OSNABRUCK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES D OSNABRUO02 Almanya | Cevre Miihendisligi
14 | AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKOO02 Polonya | Cevre Miihendisligi
15 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan | Cevre Miihendisligi
16 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
17 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
18 | UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya | Elektrik-Elektronik Miithendisligi
19 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAO02 Bulgaristan | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
20 | AKADEMIJA TEHNICKIH STRUKOVNIiH STUDIJA BEOGRAD RS BELGRAD24 Sirbistan | Elektrik-Elektronik Miihendisligi
21 | INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY MK SKOPJEO04 Makedonya | Endiistri Miihendisligi
22 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAO02 Bulgaristan | Endiistri Miihendisligi
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23 | AKADEMIJA TEHNICKIH STRUKOVNIH STUDIJA BEOGRAD RS BELGRAD24 Sirbistan | Endiistri Mithendisligi
24 | AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya Endiistri Mithendisligi
25 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan | Endiistri Mithendisligi
26 | INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA P GUARDAO1 Portekiz Ingaat Miihendisligi
27 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Ingaat Miihendisligi
28 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Ingaat Miihendisligi
29 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Ingaat Miihendisligi
30 mg&;@ S{\OGRP,I\I [IJCI:\]ZI?/EHR%IPJ(?ZA IM. STANISLAWA STASZICAW PL KRAKOWO02 Polonya Ingaat Miihendisligi
31 | AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ] PL BIELSKO02 Polonya Ingaat Miihendisligi
32 | SVEUCILISTE U RIJECI HR RIJEKAO01 Hirvatistan | Ingaat Miihendisligi
33 | UNIVERSITY OF MINING AND GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan | Jeoloji Miihendisligi
34 | UNIVERSITA DI PISA I PISAO1 Italya Jeoloji Mithendisligi
35 | LATVIJAS UNIVERSITATE LV RIGAO01 Letonya Jeoloji Mithendisligi
36 | UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI RO IASI02 Romanya | Jeoloji Mithendisligi
37 | PECSI TUDOMANYEGYETEM HU PECS01 Macaristan | Jeoloji Miithendisligi
38 | ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS G THESSALO1 Yunanistan | Jeoloji Mithendisligi
39 ﬁgﬁgg\l\:{ﬁ; a%RP?I ]!J%ZI?,iEHRLg;}\IJ{?ZA IM. STANISLAWA STASZICAW PL KRAKOWO02 Polonya Jeoloji Miithendisligi
40 | ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE | PL SZCZECI02 Polonya Kimya Miihendisligi
41 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Kimya Miihendisligi
42 | CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN | METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan | Kimya Miihendisligi
43 | UNIVERSIDADE DE COIMBRA P COIMBRAO1 Romanya | Maden Miihendisligi
44 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Maden Miihendisligi
45 | UNIVERSITY OF MINING AND GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan | Maden Miihendisligi
46 | UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA E CIUDA-R01 Ispanya Maden Miihendisligi
47 | AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IW. STANISLAWA STASZICAW PLKRAKOWG2 | Polorya | Maden Mihendisig
48 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Makine Miihendisligi
49 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Makine Miihendisligi
50 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Makine Miihendisligi
51 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Makine Miihendisligi
52 | POLITECHNIKA WROCLAWSKA PL WROCLAWO02 Polonya Makine Miihendisligi
53 | BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Makine Miihendisligi
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54 | KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA LT KLAIPEDO9 Litvanya | Makine Miihendisligi

55 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDOO1 Ispanya | Makine Miihendisligi

56 | TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CZ LIBERECO1 Cekya Makine Miihendisligi

57 | CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN | METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan | Makine Miihendisligi

58 | AKADEMIJA TEHNICKIH STRUKOVNIH STUDIJA BEOGRAD RS BELGRAD24 Sirbistan | Makine Miihendisligi

59 | AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKO002 Polonya | Makine Miihendisligi

60 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan | Makine Miihendisligi

61 | SVEUCILISTE U SLAVONSKOM BRODU HR SLAVOO01 Hirvatistan | Makine Miihendisligi

62 | UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA RO TIMISOA04 Romanya | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
63 | AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKO002 Polonya | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
64 | SVEUCILISTE U SLAVONSKOM BRODU HR SLAVOO01 Hirvatistan | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
65 \F’{VZTEZSSZZO'%VSIEKOLA INFORMATYKI 1 ZARZADZANIA Z SIEDZIBAW PL RZESZOWO03 Polonya | Yazilim Miihendisligi

66 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Yazilim Miihendisligi

67 | BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PL BIALYSTO01 Polonya | Yazilim Miihendisligi

68 | VASIL LEVSKI NATIONAL MILITARY UNIVERSITY BG VELIKO02 Bulgaristan | Yazilim Miihendisligi

69 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan | Yazilim Miihendisligi

70 | UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W POZNANIU PL POZNAN12 Polonya | Ii¢ Mimarlik

71 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya | Ii¢ Mimarlik

29 E[SJCPE 15 il_(SAf{ %E?)%ggE{I SS(UgEAIEIé)(;{i DE DISENO DE ALCOY/ESCOLA D'ART I E ALICANTOS ispanya | fc Mimarlik

73 | AKADEMIJA TEHNICKIH STRUKOVNIH STUDIJA BEOGRAD RS BELGRAD24 Sirbistan | I¢ Mimarlik

74 |HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Mimarlik

75 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya | Mimarlik

76 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya | Mimarlik

77 | OSNABRUCK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES D OSNABRU02 Almanya | Mimarlik

78 | AKADEMIJA TEHNICKIH STRUKOVNIH STUDIJA BEOGRAD RS BELGRAD24 Sirbistan | Mimarlik

79 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya | Sehir ve Bolge Planlama

80 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya | Sehir ve Bolge Planlama

81 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya | Sehir ve Bélge Planlama
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Tablo 66- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN SAYILARI
YAYIN TURU Miihendislik ve Doga Mimarhk ve Tasarim Teknik Bilimler Meslek
Bilimleri Fakiiltesi Fakiiltesi Yiiksekokulu
Uluslararas1 Makale 322 31 20
Ulusal Makale 88 4 1
Uluslararasi Bildiri 43 26 -
Ulusal Bildiri 22 3 -
Kitap - 27 10
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Yurt Disina Lisansiistii (")grenim Gormek Uzere Gonderilecek Adaylar1 Se¢me ve Yerlestirme
Burs Koordinatorliigii

Universitemizin &gretim eleman: ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla YLSY bursu kapsaminda
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan resmi burslu statiide lisansiistii 6grenim gérmek iizere yurt digina
gonderilecek Ogrencilerin se¢imi ve egitim alaninda gerekli kazanimlar Koordinatorlikce
saglanmaktadir.

2023 yilinda iki 6grencinin bursluluk haklar1 MEB tarafindan iptal edilmistir. Diger taraftan 2022
yilinda bursluluk hakki kazanan iki 6grenci ise 2023 yilinda yurt i¢i dil egitimlerine baglamiglardir.

YLSY bursu kapsaminda Universitemiz adina 6grenim gérmekte olan dgrenciler ile ilgili bilgiler
asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 67- YLSY bursu kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenciler

OGRENCI BILGISI
SiraNo Adi Soyad Yerlestigi Universite Yerlestigi Alan
1  |Giilnur CENGIiZ Newcastle University Mimarlik Tarihi
2 (Gbzde OZDOGAN |University Colloge Dublin Gida Uretimi, Isleme ve Teknolojisi
3 Aysenur KILIC Cardiff University Mimarlik
4 Mustafa Cagatay KOCER Technische Universitét Berlin ileri ve Akilli imalat
. . Manchester Metropolitan )
5 Hatice Livanur SEN University Mimarlik
. Technische Universitat . I
6 Deniz SERT Dresden Gida Uretimi, Isleme ve Teknolojisi
. The University of L .
Hamid Furkan ~ SULUOVA  Birmingham Ileri ve Akilli Imalat
Irem SOYLER University of Surrey Gida Giivenligi ve Gida Giivencesi
\Wageningen University and . i
9 Yurdanur YILMAZ Research Centre Gida Giivenligi ve Gida Giivencesi
10 Halil Tbrahim AYAZ BURSLULUK HAKKI, MEB TARAFINDAN IPTAL EDILMISTIR.
11  |Mahmut YORULMAZ |University of Basel Mekatronik
12 Mahmut Sami GUC BURSLULUK HAKKI, MEB TARAFINDAN IPTAL EDILMISTIR.
13 |Muhammed NaimERDEM Politecnico di Milano Mimarlik
. .. Marmara Universitesi (dil L
14  |Dilek GUN egitimi) IAg Teknolojileri
15  |Hatip Cagatay  [SIKDOGAN TED Universitesi (dil egitimi) Siber Giivenlik, Kriptoloji

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirkiye’de obruklar arastirmak maksadiyla kurulan ilk

merkezdir. Obruk sorunun ¢dziimii i¢in Konya Valiligi Afet ve Acil Durum (AFAD) il miidiirliigii
tarafindan ge¢miste olusan ve yakin gelecekte olusmasit muhtemel obruk alanlari tespit edilerek bu
obruk alanlarmin gelisimlerinin takip edilerek ve obruk olusumlarinin yore halkina duyurulmasi ve
olas1 afet risklerinin Oniline gecilmesi amaciyla yiiriitiilen Obruk Alanlarinin Tespiti Projesi’nin
agirhkli galismalari KTUN Jeoloji Miihendisligi Boliimii ve Obruk Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde gorevli akademisyenler tarafindan gergeklestirilmistir.
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Bolgede 700’1in tlizerinde derin 1800’{in lizerinde s1g obruk olmak iizere 2500°den fazla obrugun
sayisal bilgileri Olgiilmiis ve modelleme ¢alismalar1 yapilmistir. 2023 yilinda AFAD 1l
Midiirliigii’niin  Koordinasyonunda Merkezimiz akademik personelinin destekleriyle Bolgenin
Obruk Risk Haritalar iiretilmistir.

Ayrica 2023 yilinda obruklarla ilgili Temel Kilavuz ve Teknik Kilavuz olmak tizere 2 adet kilavuz
kitap hazirlanmistir.

KONYA VALILIGI
IL AFET VE ACIL DURUM
MUDURLUGU

KONYA VALILIGI
IL AFET VE ACIL DURUM
MUDURLOGU

AFAD AFAD

OBRUK TEMEL KILAVUZ

KONYA - 2023 KONYA - 2023

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarim ve Orman Bakanligi Konya Toprak Su ve Collesme ile Miicadele
Arastirma Enstitiisii ile Universitemiz arasinda kamu kurumlari arast is birliginin ve koordinasyonun
saglanmas1 amaciyla protokol imzalanmaistir.

_ Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirlagii 6nciiligiinde
Universitemiz ve CarrefourSA arasinda gelecekte yapilacak olan Ar-Ge projeleri hakkinda is birligi
protokolii imzalandi.

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO), 2021 yilindan bu yana paydasi
oldugumuz Huawei ICT Academy tarafindan verilen “2023 yili ICT Academy Fastest Developer”

‘b

Odiliiniin sahibi oldu.
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Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Konya Teknik Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii 1 Kasim 2019 tarih ve 30935
sayili Yonetmelik ile Resmi Gazete’ de yayimlanmasi ile kurulmus, faaliyetlerine 02.01.2020 tarihi
itibariyle baglamistir.

Midiirligiin geliri; Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin laboratuvar imkanlari ile yapilan
test, analiz, proje, kongre, konferans, seminer vb. faaliyetlerinden, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin
projelerinden, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun matbaa isleri, projelerden ve test analiz
caligmalar1 ile Stirekli Egitim ve Uygulama Merkezi biinyesinde acilan kurslarindan elde edilen
gelirlerden olugmaktadir.

Tablo 68- 2023 Yih Biit¢ce Gerg¢eklesmeleri Tablo 69-BAP ve
Hazine Pay1 Miktarlar:

2023 Yili BAP ve Hazine Pay
2023 Yih Biitce Gergeklesmesi Miktarlar:
2023 Yih 2023 Yih Agiklama Tutar
Gelir 16.046,000 TL Gider 16.046,000 TL Bilimsel
Biitcesi Biitcesi Aot B 579.862,31
Hazine Pay1 115.972,46
Gergeklesen | 5 509 g57 05 T | CGerseklesen | 14005 549,71 TL
Gelir Gider
TOPLAM 695.834,77

Tablo 70- Birimlere Ait Gelir ve Gider Miktarlar:

2023 Y1l Birimlere Ait Gelir ve Gider Miktarlar:
S.No BiRIM ADI 2023(1;\;[§ihluYILI 2023G1\£111)&I%IIUYILI
1 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 115.058,00 51.860,60
2 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 12.543.937,75 12.783.015,54
3 Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi 482.360,00 396.776,61
4 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 618.977,33 445.967,63
5 Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 129.523,97 124.929,33
TOPLAM 13.889.857,05 13.802.549,71
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9’uncu ile 60'nc1 maddesinde ve 60'nc1 maddeye ek olarak 5436
sayili baz1 Kanunlarda degisiklik yapilmasina dair Kanun’un 15'inci maddesinde belirtilen gérevlerin
yerine getirilmesi amaciyla kurulmasi 6ngdriilmiis olup, 01.01.2006 tarihi itibariyle de Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliklar1 faaliyetlerine baslamistir.

Bu itibarla Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini, her tiirli
mali karar ve islemin hukuka uygun olarak ifa edilmesini, varliklarin kétiiye kullanilmast ve israfini
onlemek ve kayiplara karst korunmasini saglamak amaclarint gerceklestirmek maksadiyla
caligmalarini azami 6lgilide stirdiirmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58’inci maddelerine dayanilarak hazirlanmis olan ve 31/12/2005
tarih ve 26040 sayil1 3 No.lu miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde; idari, mali karar ve islemlere iliskin i¢
kontroliin uygulanmasindaki sorumlulugunun bilinciyle; 1is, islemlerin kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini teminen, ilgili mevzuat kapsaminda kontrole tabi
tutarak gerceklestirilmesine azami titizlik gostermektedir.

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna istinaden hazirlanan yonetmelik uyarinca, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasindan, gozetilmesinden, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalarin kamu idarelerince yapilmast ongoriilmiistiir. S6z konusu Kanunda kontroliin yapisi ve
isleyisi basglig1 altinda “Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,

muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.” hiikkmii yer almaktadir.

Bu hiikmiin yani sira i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 8. maddesinde “Ust
yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasiin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.” ifadesi yer almaktadir. Konu ile ilgili
olarak takip eden paragrafta ise “Ust yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri,
her yil, is ve islemlerinin amagclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet
raporlar1 ile idare faaliyet raporlarina eklerler.” hiikmiindeki i¢ kontrol gilivence beyanina dair

4

ifadeler, bu beyanin yiikledigi sorumlulugu gostermesi bakimindan énemlidir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar |Stratejik Hedefler

+Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayimn sayisinin artiriimast
*Bilimsel aragtirma projelerinin artirilmasi
+Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisinin artirilmasi

Eilims s * Arastirma alytapisinin gelistirilmesi

gelistirme
faaliyetlerini artirmak

*Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artirilmasi
* Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistirilmesi

*Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmast

sulusal ve uluslararasi goriiniirligiimiiziin artirilmasi

*Egtim ve 6gretim altyapisinin geligitirilmesi

Egitim 've 0gretim
faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi
standartlarda
gercgeklestirmek

—

+ Universite-Sanayi is birliginin kurumsallastirilmas: ve hizmet kapasitesinin artirilmasi
+ Universite-Sanayi arasinda gergeklestirilecek Ar-Ge proje/sdzlesme kapasitesi ve etkinliginin
artirilmasi

AL avssilie *Damismanlik hizmetlerinin artirilmasi

Sektor is birligini
artirmak

—_

*Sosyal sorumluluk proje sayisinin artirilmasi

+ Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin
artirilmasi

«Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi
*Cevreci ve engelsiz iiniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi

Topluma sunulan
hizmet ve sosyal
sorumluluk projelerini
artirmak

*Mali kaynak yonetiminin giiclendirilmesi ve 6z gelirlerin artirilmasi
*Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

*Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

*Paydaslarla iletisimin ve katilimeciligin artirilmasi

Kurumsal*kapasiteyi
artirmak ve kurum
kiiltiiriinii gelistirmek

/N
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B-Temel Politika ve Oncelikler

KTUN Kalite Giivencesi Politikamiz

e Universitenin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu galismalar siirdiirme,

e Kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i bireyler yetistirme, Oncii arastirma
faaliyetleri siirdiirme,

e insan kaynaklarmin yetkinligini ve motivasyonunu gézden gegirme ve artirma,

e Uluslararasi kabul gormiis standartlarda kalite yonetimi saglama ve siirdiirme,

e Stratejik plan ile uyumlu akademik ve bunu destekleyen idari faaliyetler siirdiirme,

e GZFT analizlerini periyodik olarak gdzden gecirme ve yenileme,

¢ Tiim kaynaklari stratejik plan ile uyumlu, verimli, etkin kullanma,

¢ Degerlendirmede siirekliligi ve dongiiselligi saglayan sistemi kurma ve igletme,

e Kurum i¢i ve dis1 degerlendirme, akreditasyon, gibi mekanizmalarla akademik ve idari
faaliyetleri siirekli gdozden gegirme ve iyilestirme,

e Siireclerde ilgili paydas katilimini saglama, onlarla etkili iletisim ve is birligi i¢cinde

olmadir.

KTUN Egitim Ogretim Politikanmiz

e Ogrenme odakli egitim-dgretim siirecleri olusturma, degisen kiiresel kosullara hizl
uyum saglayabilecek 6grenme yetkinliginde bireyler yetistirme,

e Giincel ve zengin bilgiye hizli erisimi saglayabilen kiitiiphane ve elektronik kaynak
altyapisi olusturma,

e Ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarinda egitim-6gretim sistemi kurgulama
ve kisa ve orta vadede akreditasyonu belgelendirme,

e Egitim-0gretimin  giincel, cagdas gerekliliklere uyum saglayacak sekilde
giincellenmesinde paydas katkisini saglama,

e ihtiyaglar dogrultusunda farkl yiiz yiize veya uzaktan egitim ydntemleriyle egitimi
degisken kosullarda siirdiirme, bunun i¢in gereken teknik altyapiy1 ve teknolojileri
kurma ve kullanma,

e Kurum kiiltiiriiniin olusturulmasini ve ‘engelsiz tiniversite’ hedefiyle egitim-6gretimin
stirdiiriilmesini saglama,

¢ Akademik kadronun arastirma ve gelistirme deneyimlerinin ve birikimlerinin siirekli

yenilenen ve gelisen egitim-6gretime entegre edilmesini saglamaktir.
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KTUN Yonetim Politikamiz

e Seffaf ve hesap verebilir olma,

e Egitim ve 6gretimde siirekli giincellemeyi ve kalite arttirmay1 hedef edinme,

¢ Aragtirma altyapisini, kapasitesini ve kalitesini arttirma,

e Mevcut potansiyeli iilke kalkinmasi, rekabet¢iliginin arttirilmast ve uluslararasi
taninirlik i¢in kullanma,

e Yasayan ve etkin kullanilabilen yerleske ve tiniversite ortam1 sunma, fiziki altyapiy1
giiclendirme,

e Kurumsal kiiltiir olusturma ve siirdiirme,

e Kurumsal aidiyet duygusunu olusturacak ve giiclendirerek motivasyonlar saglama,

e Mezun aidiyetini saglayacak is birligi ve mezun yOnetim sistemi olusturma,

e Ogrencilerin kariyer planlarina destek verme,

e Akademik ve idari personele yasam boyu 6grenme bilinci asilama ve hizmet ici
egitimler verme,

e Bilgi yonetim sistemini kurma ve isletme,

e Kalite yonetim ve giivence sistemini kurma ve stirekliligini saglama,

e Universitenin uluslararasilasmasini tesvik etme,

e Universitenin 6z gelirlerini arttirma, kamu gelirlerini israfi dnleyici sekilde dogru
ve verimli kullanma,

e Universitenin ulusal ve uluslararas1 derecelendirme sistemlerindeki siralamasini
yiikseltme

e Universitenin arastirma {iniversitesi olabilmesi i¢in ¢alismalari tesvik etme,

e Kamu-iiniversite-sektdr is birligi ¢calismalarini arttirma,

e Lisansiistii egitim altyapisini ve kapasitesini arttirma,

e Sektdriin beyin giicii, is giicli, arastirmaci ve ara eleman ihtiyacina cevap

verebilecek egitim-ogretim faaliyetlerini stirdiirme ve arttirmaktir.




KTUN Arastirma Politikamz

¢ Gelisime Onciiliik eden bilgi ve teknolojileri
ireten bir arastirma iiniversitesi olma
yolunda caligmalar siirdiirme,,

e Cozlimcii ve yenilik¢i arastirmalar tesvik
etme, 6zendirme,

e Disiplinler aras1 is birligine ve paydas
gorilislerine 6nem verme,

e Universite stratejik planinda belirlenen
oncelikli alanlarda aragtirmalarin artmasini
saglama,

o Giincel arastirma alanlarinda 6nciiliik edecek
caligmalar arttiracak birimler kurma,

o Kamu-iiniversite-sektor is birligini arttirma,
bunun i¢in gereken altyapiyr olusturma,
motivasyonu arttirma,

¢ Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum i¢i
hizmetler ve egitimler diizenleme,

o Sektorle ve dis paydaslarla lisansiistii egitim
is  birliklerini  gelistirerek  arastirma
caligmalar yliriitme,

e Arastirma performansini ve ¢iktilart siirekli
gbzden gecirerek performansi arttirmaktir.
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KTUN Toplumsal Katki Politikamiz

e Kamu-iiniversite is birligini

giiclendirecek caligsmalar yapma,

e Giincel ve onemli konularda
yayimlanacak mesajlarla kamuoyunu
bilgilendirme,

eToplum yasamina etkisi veya katkisi
olabilen arastirma calismalar1 ve ¢iktilar
ile ilgili toplumu bilgilendirme,

e Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda
bilirkisilik ve danismanlik hizmeti verme,

o Siirekli egitim merkezi tizerinden topluma
giincel teknik konularda egitimler verme,

eYeni kurulacak yerleskeyi c¢evreye
duyarli, enerji verimli ve Ornek bir
tiniversite ortami olarak planlama,

eSosyal kosullarin  elverisli  oldugu
donemlerde ¢esitli  sosyal, kiiltiirel
etkinlikler diizenleme,

e Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri ile
topluma  katki  yapacak ¢aligmalar

diizenlemektir.

KTUN Uluslararasilasma Politikamiz

arttirict caligmalar yiiriitme,

ve giincellemektir.

e Mezunlarin aldig1 egitimin uluslararas: taninirligini saglama ve bunu belgelendirme,

¢ Egitim-0gretim miifredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararasi uyumu
saglayacak giincellemeleri yapma ve akredite boliim sayisini arttirma,

e Taninirlig1 saglayacak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlama,

e Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina katilimi

e Uluslararasi proje destegi almay1 6zendirme ve siirdiiriilebilir olmasini saglama, uluslararasi
1s birliklerini kolaylastiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev sahipligi yapma,

e Uluslararasi paydaslarin goriislerine dnem vererek politikalar1 diizenli olarak degerlendirme
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I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1.Biit¢e Giderleri

Tablo 71- Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Konya Teknik Universitesi 2023 Yih Odenek ve Harcama Verileri
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BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 158.528.000 | 66.156.000 |224.684.000 248.667.982 | 72.909.072 321.577.054 |248.148.363 | 72.394.998 320.543.361
Sosyal Gdvenlik Kurumuna |, oo 60 | 17 069.000 | 33.602.000 30.785.456 | 16.799.440 | 47.584.895 | 30.566.810 |11.893.016 | 42.459.826
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 45.444.000 2.440.000 47.884.000 59.874.282 10.689.000 70.563.282 34.584.072 6.881.733 41.465.805
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 7.293.000 7.293.000 1.156.500 11.793.000 12.949.500 821.500 11.677.025 12.498.525
Sermaye Giderleri 58.000.000 2.000.000 60.000.000 60.888.000 2.000.000 62.888.000 15.057.316 480.000 15.537.316
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ici TOPLAM KAYNAK | 284.505.000 |88.958.000 | 373.463.000 401.372.220 |114.190.512 |515.562.732 |329.178.061 |103.326.773 |432.504.833
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 0 0 0 0 0 0 (0]} 0 (0]}
GENEL TOPLAM 284.505.000 | 88.958.000 | 373.463.000 401.372.220 | 114.190.512 | 515.562.732 |329.178.061 |103.326.773 |432.504.833




Tablo 72- Biit¢e Gerceklesme Tablosu (Ekonomik 1. Diizey)
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BUTGE GERCEKLESME TABLOSU

(EKONOMIK I.DUZEY)
KODU ODENEK TURU 2021 2022 2023
. YIL SONU e YIL SONU - TOPLAM |ARALIK
L ODENEK LBl DY ODENEK Sl L) ODENEK HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLER] 75.631.000 |12.628.205 | 88.173.716 102.531.000 |51.350.604 | 153.492.360 224.684.000 | 96.893.054 | 320.543.361
SOSYAL GUVENLIK o
02 KURUMLARINA DEVLET PRIMI | 11.090.000 | 1.903.600 12.884.701 14.715.000 | 7.659.875 22.182.254 33.602.000 | 13.982.895 | 42.459.826
GIDERLERI
03 E%EKEEHRIiZMETALIM 8.157.000 4134399 | 9.169.528 9.208.000 | 27.729.499 | 31.877.714 47.884.000 | 22.679.282 | 41.465.805
04 FAiZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 2.600.000 1.723.100 4.041.439 3.036.000 3.437.287 6.271.357 7.293.000 5.656.500 12.498.525
06 SERMAYE GIDERLERI 15.000.000 | 300.000 10.054.273 17.000.000 | 1.720.260 15.164.010 60.000.000 | 2.888.000 15.537.316
07 SERMAYE TRANSFERLERT
08 BORG VERME
09 YEDEK ODENEKLER
GENEL
TOPLAM 112.478.000 | 20.689.305 | 124.323.658 |146.490.000 91.897.525 | 228.987.695 |373.463.000  142.099.732 | 432.504.833
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Universitemizin Kurum Baslangic Odenegi 373.463.000,00 TL olup, 2023 yilinda yapilmis olan
harcamalarin tutari ise 432.504.833,00 TL’dir. Universitemizin biit¢esinden en ¢ok harcamanin
personel giderlerine yonelik oldugu ve bu siralamayi, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Destek Primi
Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve dordiincii olarak Sermaye Giderleri, bu giderleri takip
ettigi goriilmektedir. Universitemizin biitce giderlerinin en az kismi ise Cari Transferlerden

olusmaktadir.

01-Personel Giderleri

Kurum Baslangi¢ Odenegi 224.684.000,00 TL olan Personel Giderleri tertibinin yil i¢inde yapilan
aktarma eklemelerle toplam Odenegi 321.577.054,00 TL olarak neticelenmis olup yilsonu
harcamas1 320.543.361,00 TL tutarindadir. Universitemizin Personel Giderlerinin karsilanmasi
amactyla yilsonunda gerceklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine oranlandiginda,

harcama oraninin % 142,66 oldugu goriilmektedir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri

Kurum Baslangic Odenegi 33.602.000,00 TL olan Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibinin toplam 6denegi yil icinde yapilan aktarma eklemelerle 47.584.895,00 TL
olarak neticelenmis olup yil sonu harcamasi 42.459.826,00 TL tutarindadir. Universitemizin
Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderlerinin karsilanmasi amaciyla yilsonunda

gergeklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine oranlandiginda, harcama oraninin
%126,36 oldugu goriilmektedir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Kurum Baslangi¢ Odenegi 47.884.000,00 TL olan Mal Ve Hizmet Alim Gidetleri tertibinin toplam
Odenegi yil i¢inde yapilan aktarma eklemelerle 70.563.282,00 TL olarak neticelenmis olup yil
sonu harcamasi 41.465.805,00 TL tutarindadir. Universitemizin Mal Ve Hizmet Alim Giderlerinin
karsilanmas1 amaciyla yilsonunda gergeklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine
oranlandiginda, harcama oraninin %86,59 oldugu goriilmektedir.

05-Cari Transferler

Kurum Baslangi¢ Odenegi 7.293.000,00 TL olan Cari Transferler tertibinin toplam 6denegi yil
icinde yapilan aktarma eklemelerle 12.949.500,00 TL olarak neticelenmis olup y1l sonu harcamast
12.498.525,00 TL tutarindadir. Universitemizin Cari Transferler karsilanmasi amaciyla
yilsonunda gergeklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine oranlandiginda, harcama
oraninin %171,37 oldugu goriilmektedir.

06- Sermaye Giderleri

Kurum Baslangic Odenegi 60.000.000,00 TL olan, Sermaye Giderleri tertibinin toplam ddenegi
yil i¢inde yapilan aktarma eklemelerle 62.888.000,00 TL olarak neticelenmis olup yil sonu
harcamasi 15.537.316,00 TL tutarindadir. Universitemizin Sermaye Giderleri karsilanmasi
amaciyla yilsonunda gergeklestirdigi harcama, Kurum Baslangi¢ Odenegine oranlandiginda,

4

harcama oraninin % 25,68 oldugu goriilmektedir.
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Biitce Giderlerinin Dagilim

350.000.000,00

300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
2

0,00
Personel SGK Giderleri Mal ve Hizmet Cari Sermaye
Giderleri Alim Giderleri Transferler Giderleri
mKBO 224.684.000,00 33.602.000,00 47.884.000,00 7.293.000,00 60.000.000,00

B HARCAMA 320.543.361,00 42.459.826,00 41.465.805,00 12.498.525,00 15.537.316,00

EKBO mHARCAMA

Tablo 73- Ek Biitce

98.900.9037.13448-0516.0006-02-03.02 | Tiiketime Yd&nelik Mal ve Malzeme Alimlar: | 3.000.000,00 TL

98.900.9006.6392-0516.0003-02-03.05 | Hizmet Alimlar 5.000.000,00 TL

62.239.756.6371-0516.0003-02- 06.01 | Mamul Mal Alimlar1 750.000,00 TL

62.239.756.6371-0516.0003-02-03.02 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar: | 8.000.000,00 TL

62.239.765.6380-0516.0005-02-06.01 | Mamul Mal Alimlarn 360.000,00 TL

0516.0000-02-01.01
02.01
02.03
01.03
0516.0008-02-01.02
02.01
02.03
01.03

TOPLAM 121.077.000,00 TL

Personel Giderleri 88.967.000,00 TL

Personel Giderleri 15.000.000,00 TL
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2023 Y1l Yatirim Programinin uygulama durumuna gore gerektiginde oncelikli sektorlerde yer alan
yatirimlarin hizlandirilmasi veya yili i¢cinde gelisen sartlara gore oncelikli sektor ve alt sektorlerde
yer alan ve programa yeni alinmasi gereken projelere 0denek tahsisi veya odeneklerinin
artirlmasinda kullanilmak iizere yatirimlarin hizlandirilmas: 6deneginden Kiitiiphane Daire
Baskanligina 360.000,00 TL ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina 750.000,00 TL, ayrica Cari
giderlerde kullanmasi i¢in 16.000.000,00 TL olmak tizere toplam 17.110.000,00 TL, personel gideri
ve SGK harcamalarinda kullanilmak iizere 103.967.000,00 TL yedek 6denek eklenmistir.

2023 Mali Yilinda, Universite cari giderleri igin, 456.200,00TL. yatirim projelerinin
tamamlanmasinda kullanilmak iizere idari ve Mali Isleri Daire Baskanlig: biitcesine 978.000.00 TL,
Yap1 Isleri Daire Baskanlig1 biitgesine ise 800.000,00TL olmak iizere toplamda 2.284.200,00 TL
likit kaynaklardan ekleme yapilmistir.

7456 sayil1 6/2/2023 Tarihinde Meydana Gelen Depremlerin Yol Agtigi Ekonomik Kayiplarin
Telafisi Igin Ek Motorlu Tasitlar Vergisi Thdasi Ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun geregince personel giderinde kullanilmak

tizere Kurumumuza 6denek tahsis edilmistir.

Mubhtelif Isler (Bakim Onarim, BIT, Kesin Hesap, Makine-Techizat) projesinden; bakim ve destek
Islemleri, tamamlanan yazilimlar, yazilim bakim hizmeti, Konya Teknik Universitesine Ait
Binalarda Bakim Onarim/Tadilat Yapim Isi 2023/224256 numarali ihale kapsamindaki isler ayrica
Biitce Kanununda tahsisi yapilan, birimlerin ihtiyaci olan makine teghizat ve biiro mefrusati alimi

gerceklestirilerek toplamda 12.065.679,00 TL harcanmustir.

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (Etiit-Proje) projesinden; yeni kampiis i¢in Proje etiit fizibilite
caligmalarinin yapilmasinda 480.000,00 TL kullanilmustir.

Yaym Almi (Basili Yaym Alimi, Elektronik Yaym Alimi) projesinden Universitemiz Akademik
Arsiv sistemi icin ve gesitli Universite ihtiyaglarina gore Veri Tabani ddemesi ddemeleri ve
giincellemeleri gergeklestirilmistir. Ayrica kullanicilardan gelen talepler {izerine kitap ve e kitap

veri tabanlar1 satin alimlari i¢in 2.991.637,00 TL harcanmustir.



Tablo 74- 2023 Yih Yatirim Projeleri
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2023 Yih
Proie Baslama- Proje Yatirnm | 2023 YILI
Durquu No Proje Ad1 Karakteristik Bitis Toplam Toplam | YATIRIMI
Tarihi Tutar1 (Revize TOPLAM
edilmis)
Ana 2023H03- | Cesitli Unitelerin S )
Proje 210877 Eiit Projesi Etiit-Proje 2023-2023 | 2.000.000 2.000.000
Ana 2023H03- Basili Yayin Alimi,
Proje 219875 Yayin Alimi T Kt i Alan 2023-2023 | 3.000.000 | 360.000 3.360.000
Bakim Onarim, BIT,
Ana | 2023H03- | clifigler | Kesin Hesap, Makine- | 2023-2023 | 10.000.000 | 2.528.000 | 12.528.000
Proje 212879 .
Techizat
Ana 2023H03- Derslik ve .
Proje 198494 Merkezi Birimler Egitim (21.480 m?) 2023-2026 | 330.000.000 35.000.000
Dogalgaz Doniisiimii,
Elektrik hatti, Kampiis
Ana | 2023H03- | o s Altyapist | gi Yol, Kanalizasyon | 2023-2025 | 55.000.000 10.000.000
Proje 214564 . .
hatt1, Peyzaj, Su isale
hatt1, Telefon hatt1
2023 Y1l Yatirim Projeleri
Cesitli Unitelerin Etiit
. . Projesi; 2.000.000
Kampiis Altyapist; ’ .
10.000.000 ) ..Yayln Alimi; 3.360.000
Mubhtelif Isler;
12.528.000

Derslik ve Merkezi
Birimler; 35.000.000

 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 8 Yayin Alim1 8 Mubhtelif Isler ®Derslik ve Merkezi Birimler ® Kampiis Altyapist
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Tablo 75- Birim Diizeyinde Konya Teknik Universitesi 2023 Yi Odenek ve Harcama Verileri

2023
KURUMSAL SINIFLANDIRMA . Yilsonu Toplam " o )
Odenek Odenek Gergeklesme Gergeklesme/Odenek Toplam
(TL) (TL) (%) Odenek
m) (%)
OZEL KALEM (REKTORLUK) 2.317.000 6.065.871 5.209.028 225 86
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 5.978.000 6.734.330 6.645.350 111 99
IDARI VE MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI 79.794.000 111.234.335 87.101.263 109 78
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 20.534.000 24.905.624 24.007.998 117 96
5 Sﬂ;ffg”f VE DOKUMANTASYON DAIRE 6.242.000 6.283.933 5.542.495 89 88
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGT 8.315.000 12.890.576 9.494.171 114 74
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 7.533.000 8.793.387 8.304.636 110 94
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGT 55.469.000 61.665.179 14.339.587 26 23
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1.887.000 5.835.526 4.355.803 231 75
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 9.424.000 2.668.532 2.289.188 24 86
HUKUK MUSAVIRLIGT 3.320.000 1.266.432 726.089 22 57
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESK 20.499.000 25.828.959 25.674.858 125 99
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTEST 121.086.000 175.572.670 174.335.369 144 99
TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI FAKULTEST 791.000 374.156 374.156 47 100
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 26.389.000 39.024.637 38.706.768 147 99
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 3.414.000 26.005.549 24.985.040 732 96
ISLETME VE YONETIM BILIMLERI FAKULTEST 471.000 413.034 413.034 88 100
GENEL TOPLAM 373.463.000 515.562.732 432.504.833 116 84




Tablo 76- Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
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PROGRAM SINIFLANDIRMASI

2023

Yllsq_nu Toplam

Gerceklesme/0O

Gergeklesme/

6?::; e Odenek Gergal_(llt)esme denek Toplam Odenek

(TL) (%) (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 1.698.000 4.275.977 4.275.977 252 100
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 1.698.000 4.275.977 4.275.977 252 100
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 1.698.000 4.275.977 4.275.977 252 100
YUKSEKOGRETIM 282.807.000 397.096.243 324.902.084 115 82
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 378.444 0 0
Odretim Uyesi Yetistirme Progranu ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 378.444 0 0
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM 278.046.000 390.635.707 321.338.862 116 82
Doktora Odrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 1.156.500 821.500 71
Doktora ve Tipta Uzmanlk Editimi 3.054.000 21.778.649 21.497.967 704 99
Yiiksekogretim Kurumian Bilgi ve Kiiltirel Kaynakiar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 3.362.000 3.722.000 3.193.025 95 86
Yiiksekddretim Kurumlari Birinci Odretim 270.590.000 354.549.039 288.369.446 107 81
Yiiksekddretim Kurumiar Ikinci Odretim 680.000 4.598.564 3.402.952 500 74
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans 360.000 4.716.900 3.974.175 1.104 84
Yiiksekogretim Kurumiar Yaz Okullari 0 114.054 79.797 70
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 4,761.000 6.082.092 3.563.222 75 59
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 1.762.000 2.639.361 2.604.361 148 99
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 62.000 62.000 61.384 99 99
Yiiksekddretimde Odrenci Yasanuna Iliskin Dider Hizmetler 2.937.000 3.380.731 897.477 31 27
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 88.958.000 114.190.512 103.326.773 116 920
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 6.000 6.000 0 0 0
Hukuki Danmismaniik ve Muhakemat Hizmetleri 6.000 6.000 0 0 0
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 88.952.000 114.184.512 103.326.773 116 90
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 6.000 6.000 3.870 65 65
Genel Destek Hizmetleri 52.059.000 73.053.678 67.259.430 129 92
Insaat ve Yapi Islerinin Yiritdilmesi 2.006.000 2.006.000 481.917 24 24
Insan Kaynaklari Yonetimine Iliskin Faaliyetier 20.569.000 24.940.624 24.007.998 117 96
Ozel Kalem Hizmetleri 519.000 160.449 103.837 20 65
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 9.389.000 2.633.532 2.289.188 24 87
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler 4.404.000 11.384.228 9.180.533 208 81
GENEL TOPLAM 373.463.000 515.562.732 432.504.833 116 84
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1.2.Biitce Gelirleri
Universitemiz gelirleri, hazineden alinan ba@is ve yardimlar diginda, égrenci harglari, déner sermaye gelirleri, tagsinmaz kira gelirleri, alinan bagis ve

yardimlar ile diger gelirlerden olugsmaktadir.2023 yilinda 485.457.303,00 TL tutarinda gelir gerceklesmis olup 4. duzey itibariyle gelir gerceklesmeleri
asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Tablo 77- Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Konya Teknik Universitesi 2023 Yih Gelir Ger¢eklesme Verileri

Gelirler 2023
! m T IV Agiklama Gelir(_‘{i;\mini Yilsonu g_eli‘;:eldesme Gerg:grl;lﬁi:]rin:]/iGelir
(%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.186.000 18.239.364 834,4

03 1 1 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 4.000 0 0,0

03 1 2 29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 912.000 1.585.504 173,8

03 1 2 31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 756.000 5.007.823 662,4

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 0 -894

03 1 2 33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 514.000 6.908.477 1.344,1

03 1 2 34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 1.155.118

03 1 2 35 Doktora Gelirleri 0 0

03 1 2 98 667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0 0

03 1 2 99 Diger hizmet gelirleri 0 3.026.623

03 6 1 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 556.713

04 Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 367.415.000 458.464.295 124,8

04 2 1 01 Hazine Yardimi 307.415.000 419.585.295 136,5

04 2 2 01 Hazine Yardim 60.000.000 37.341.000 62,2

04 4 1 03 Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar 0 518.000

04 4 1 04 Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 50.000

04 5 1 13 YOK Burs Destekleri 0 970.000

05 Diger Gelirler 3.862.000 8.753.643 226,7

05 1 9 01 Kigilerden Alacaklar Faizleri 0 2.050

05 1 9 99 Diger Faizler 0 929

05 2 6 16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 621.877

05 3 2 99 Diger Idari Para Cezalart 0 3.268

05 9 1 01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 151.500

05 9 1 06 Kigsilerden Alacaklar 0 386.012

05 9 1 19 Ogrenci Katki Payr Telafi Gelirleri 3.773.000 7.477.903 198,2

05 9 1 99 Yukarida Tanmimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 89.000 110.104 123,7
Toplam 373.463.000 485.457.303 130,0
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Tablo 78- Karsilastirmah Biitce Giderleri Cetveli

KARSILASTIRMALI BUTCE GIDERLERI CETVELI oz
KURUMU: 516 KONYA TEKNIK UNiVERSITESI
BUTCE BASLANGIC ODENEGI (*) TOPLAM ODENEK BUTCE GIDERI
EKgggﬁ’ﬁK ADI 2 22 DEg}giM 2023 YILI DE(CDEiM 2021 YILI | 2022 YILI DEg/isiM 2023 YILI DEg/isiM 2021 YILI | 2022 YILI DEg/igiM 2023 YILI DEgEiM
) ®) BIA © cB ) ®) BIA © cB A ®) BIA © cB

01 PERSONEL GIDERLERI 75.631 | 144.056 90 | 224.684 56| 88.259 | 153.882 74| 321577 100 | 88174 153.492 74 | 320543 109
01 | MEMURLAR 68.851 | 130.766 90 | 198.483 52| 79.306 | 137.047 73| 276.416 102 79.303| 136.869 73| 276111 102
02 | SOZLESMELI PERSONEL 1.609 | 3.387 11| 8642 155 2.050 5.772 181 13476 133 2.050 5771 182 | 13476 134
03 | ISCILER 4953 | 9517 92| 16783 76 6704 | 10678 50|  30.909 189 6.700 [ 10678 50 30.395 185
04 | GECICI SURELI CALISANLAR 218 385 77 776 102 199 385 94 776 102 122 174 44 561 222
02 e §E;’“f§é§§E'§‘i‘E‘l{§‘LAR’NA 11.000 | 20.675 86| 33.602 63| 12994 | 22375 72| 47585 113 | 12885 22182 72| 42.460 91
01 | MEMURLAR 9463 | 17.201 82| 27677 61| 10723| 18212 70| 37.061 104| 10718 18.160 69 32.848 81
02 | SOZLESMELI PERSONEL 281 590 10| 1420 141 357 940 163 1.957 108 357 940 163  1.939 106
03 | ISCILER 1071 | 2.043 o1 3301 62 1.439 2.327 62 7.098 205 1.439 2.326 62| 6.405 175
04 | GECICI SURELI CALISANLAR 275 840 206 | 1.204 43 474 896 89 1.469 64 372 757 104|  1.268 68
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 8.157 | 29.728 264 | 47.884 61| 12201| 36.938 201 | 70.563 o1 9170| 31878 248 | 41.466 30
02 ZE{‘@E%F OB WAL V8 LB 5798 | 25.090 333 | 42.409 69 8.473 |  31.007 267| 57592 85 6.798 |  26.946 296 | 33.114 23
03 | YOLLUKLAR 616 687 12| 1 107 821 907 1 1.640 81 107 268 150 611 128
04 | GOREV GIDERLERI 20 23 15 48 109 24 29 21 183 527 16 24 47 157 561
05 | HIZMET ALIMLARI 886 | 2.992 238 | 2052 -31 2.040 3.883 90 8.985 131 1.453 3.778 160| 5584 48
06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 27 30 11 80 167 30 33 11 88 168 29 33} 12 88 167
o7 | MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM, 613| 686 12| 1419 107 706 769 9 1.620 111 588 637 8| 1502 136
08 gﬁ%@’f““ e S L E ORI 197 220 12 455 107 197 220 12 455 107 178 191 8 409 114
05 CARI TRANSFERLER 2600 | 3.036 17| 7293 140 4.323 6.473 50|  12.950 100 4.041 6.271 55| 12.499 99
01 | GOREVLENDIRME GIDERLERI 2230 | 2621 18| 6312 141 3.395 5.100 50| 10812 112 3.394 5.100 50| 10811 112
i [SAR CXK‘“%%;ME‘;{‘E’; RN ATLATA 370 415 12 981 136 370 495 34 981 98 215 480 123 866 81
oa [ HAREHALCVE LTI LTS WAL AR 0 0 0 558 878 57 1.157 32 432 692 60 822 19
06 SERMAYE GIDERLERI 15.000 | 17.000 13| 60.000 253| 15300 18.720 22| 62888 236 | 10054 | 15164 51| 15537 2
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 6500 | 6.750 4| 7.000 4 6.500 7.653 18 9.088 19| 4878 7.639 57|  srw1 14
03 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 2500 [ 2500 o| 2000 -20 2.500 2.500 0 2.000 20 1.877 2.466 31| 1989 -19

05 g%%%KUL ST UIREN] 3.000 | 3.500 17| 47.000 1.243 3.000 3.500 17| 47.000 1.243 0 0 480
o7 gﬁ%ﬁl‘“ DO ORAET 3.000 | 4.250 42| 4000 6 3.300 5.067 54 4.800 -5 3.300 5.059 53| 4358 -14
GENEL TOPLAM 112.478 | 214.495 91| 373.463 74| 133167 | 238.388 79| 515563 116 | 124.324 | 228.988 84| 432505 89
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Tablo 79- Karsilastirmah Biitce Gelirleri Cetveli

KARSILASTIRMALI BUTCE GELIRLERI CETVELI YILI: 2023
KURUMU: 516 KONYA TEKNiK UNiVERSITESI
BUTCE GELIiRi TAHMINi TAHAKKUK NET BUTCE GELIiRI
EKONOMIK ADI 2021 2022 | DEGIiSiM | 2023 | DEGiSiM | 2021 2022 | DEGIiSiM | 2023 | DEGiSiM | 2021 2022 | DEGIiSiM | 2023 DEGIiSiM
KODU YILI | YILI (%) YILI (%) YILI | YILI (%) YILI (%) YILI | YILI (%) YILI (%)
A (B) B/A © c/B A (B) B/A © c/B ) B) B/A ©) c/B
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 978 1.100 12 2.186 99 6.484 16.616 156 22.785 37 6.140 12.171 98 18.239 50
01 Mal ve Hizmet Satisg Gelirleri 978 1.100 12 2.186 99 6.213 13.397 116 18.333 37 5.895 11.286 91 17.683 57
06 Kira Gelirleri 0 0 0 271 3.219 1.088 4.451 38 245 885 261 557 -37
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile 110808 | 144504 | 30  |367.415| 154  [130.409 | 230056 | 76  [516178| 124 | 118809 | 207.987 | 75 458.464 120
Ozel Gelirler
Merkezi Y6netim Biitgesine Dahil
02 Idarelerden Alinan Bagis ve 110.808 | 144.594 30 367.415 154 129.887 | 228.151 76 514.640 126 118.287 | 206.420 75 456.926 121
Yardimlar
04 Ku{'umlardan ve Kisilerden Alinan 0 0 0 0 1241 568 54 0 903 568 37
Bagis ve Yardimlar
05 Proje Yardimlar 0 0 0 522 664 27 970 46 522 664 27 970 46
05 Diger Gelirler 692 796 15 3.862 385 3.547 4.726 33 9.237 95 3.543 4.719 33 8.830 87
01 Faiz Gelirleri 0 0 0 255 4 -99 75 1.898 255 4 -99 3 -21
02 Kisi ve Kurumlardan Alian Paylar 0 0 0 241 421 75 622 48 241 421 75 622 48
03 Para Cezalar 0 0 0 3 2 -23 3 63 3 2 -23 3 63
09 Diger Cesitli Gelirler 692 796 15 3.862 385 3.048 4.299 41 8.537 99 3.044 4.292 41 8.202 91
GENEL TOPLAM 112.478 | 146.490 30 373.463 155 140.439 | 251.397 79 548.200 118 128.491 | 224.876 75 485.534 116




Tablo 80- Biit¢celenen ve Gerceklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu idaresi Kodu | 516 Yil : | 2023
Kamu Idaresi Adi | KONYA TEKNIK UNIVERSITES]
Biit¢elenen Tutarlar Gergceklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek
TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.186.000,00 0,00 18.896.655,71
éhlr}al“ Bagts ve Yardimlar Ile Ozel 367.415.000,00 0,00 458.464.294,99
elirier

Diger Gelirler 3.862.000,00 0,00 8.830.009,49
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve fadeler (-) 0,00 0,00 657.291,33
Toplam Tahsilatlar 373.463.000,00 0,00 485.533.668,86
ODEMELER
Personel Giderleri 224.684.000,00 321.577.054,34 320.543.361,11
2?33e'fl'eﬁﬁ"enhk Kurumlarina Devlet Primi | 35 645 609 00 47.584.895,48 42.459.826,14
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 47.884.000,00 70.563.281,92 41.465.805,17
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 7.293.000,00 12.949.500,00 12.498.525,40
Sermaye Giderleri 60.000.000,00 62.888.000,00 15.537.315,60
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 373.463.000,00 515.562.731,74 432.504.833,42

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,12
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Biit¢e Gelirlerinin Dagilimi
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Tesebbs ve Alinan Bagis ve Diger Gelirler
Milkiyet Gelirleri Yardimlar ile Ozel
Gelirler
M Gelir Tahmini 2.186.000 367.415.000 3.862.000

H Yil Sonu Gergeklesme(TL) 18.239.364 458.464.295 8.753.643

M Gelir Tahmini @Yl Sonu Gergeklesme(TL)

7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim ve Biitce Kanunu uyarinca Universitemiz B
Cetvelinde yer alan tahmini asan gelir fazlasi; ikinci 6gretim gelirlerinden 4.123.822,61 TL,
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerine 6.313.000,00 TL, 100/2000 YOK Doktora Bursuna
970.000,00 TL, Doner sermaye gelirlerinden yilizde bes Bilimsel Arastirma Projeleri Gelir
Payi olarak 621.877.14 TL olmak tizere toplam 13.540.258,18 TL eklenmistir.

Onceki yildan kalan 100/2000 YOK Doktora Bursu biitge tertibine 186.500,00 TL ve OYP
Koordinatorliigiine 378.444,45 TL likit olarak eklenmistir.

Sartli bagis devri olarak 44,00 TL, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Gida Isleme
Boliimii ve El sanatlart Boliimii 6grencilerinin yararinda kullanilmasi amaciyla 548.000,00
TL, Saghk Kiiltiir Daire Bagkanlig1 biinyesinde 6grencilerin elektrikli ara¢ projelerini
desteklemek amaciyla 20.000,00 TL olmak iizere toplam 568.044,00 TL sarthi bagis ve

yardim 6denek kaydi yapilmis ve tamami harcanmaistir.
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2-TEMEL MALI TABLOLARA IiLISKIN ACIKLAMALAR

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe
Sistemi” baslikli 49 uncu maddesine gore hazirlanan Kanun kapsamindaki kamu idarelerinde
uygulanacak cerceve hesap plam ile diizenlenecek raporlarin sekil, siire ve tiirlerine iliskin
hususlar ile standartlarin uygulanmasina iliskin hiikiimler iceren Genel Yonetim Muhasebe
Y 6netmeligine tabidir.

Universitemize ait muhasebe islemleri, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine uygun
olarak hazirlanan Merkezi Ydnetim Muhasebe Yonetmeligi ¢cergevesinde yiiriitiillmektedir.
Mubhasebe kayitlarinda 2023 Universiteler Ortak Detayli Hesap Plani kullanilmakta olup Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi geregince her tiirlii muhasebe islemi ¢ift tarafli kayit sistemine
gore kaydedilmekte, tahakkuk esas1 geregince bir ekonomik deger yaratildiginda, baska bir sekle
dontstiiriildiigiinde, miibadeleye konu edildiginde, el degistirdiginde veya yok oldugunda
muhasebelestirilmektedir.

Yonetmeligin “Temel kavramlar” baslikli 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinde
belirtilen Parayla Olgiilme kavrami uyarinca, ortak 6lcii olarak ulusal para birimi belirlenmistir.
Bu ¢ercevede mali tablolar ulusal para birimi olan Tiirk Lirast (TL) cinsinden sunulmaktadir.
Yabanc1 paralar ile yabanci para cinsinden izlenen varliklar ve yabanci kaynaklar, (ERASMUS ve
AB Proje Hesaplari) ay sonlarinda Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinca belirlenen doviz satis
kuru iizerinden degerlemeye tabi tutulmaktadir.

Yonetmeligin 29 uncu maddesi geregince bir duran varligin amortisman ve tiikenme payina
tabi degeri, varligin yararlanma ya da itfa siiresine sistemli bir bigcimde dagitilir ve amortisman ve
tilkkenme pay1 tutar1 gider olarak muhasebelestirilir. Ayrica Muhasebat Genel Miidiirliigiliniin
“Amortisman ve Tilkkenme Paylar1” bashkli 47 sira no.lu genel tebligi uyarinca dayanikli
taginirlarin her biri i¢in 52.000,00 TL’yi, taginmazlar icin 114.000,00 TL’yi asmayan duran
varliklar ile tutarina bakilmaksizin maddi olmayan duran varliklar ve 6zel tiikkenmeye tabi varliklar
hesap gruplarinda izlenen varliklar i¢in amortisman orani % 100 olarak uygulanmaktadir.
Ihtiyathilik ilkesi geregi Yonetmelikte belirtilen durumlarda ayrilan karsiliklar gider olarak
muhasebelestirilir ve raporlanir. Bu kapsamda Kidem tazminati karsiliklari hesabinda ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde idare biinyesinde is¢i statiisiinde ¢alisanlara ait kidem tazminati
karsilig1 ayrilmaktadir.

Yonetmelik geregi, varlik, kaynak, gelir ve gider hesaplarinda izlenmeyen ve muhasebenin
sadece bilgi verme gorevi ylikledigi islemler ile idarenin muhasebe disiplini altinda toplanmasi
istenen islemleri ve gelecekte dogmasi muhtemel hak ve ylikiimliiliiklerin izlenmesi i¢in Nazim
hesaplar kullanilir. Odenek hesaplar1 disinda diger nazim hesaplarda; gider taahhiitleri, teminat
mektuplari, bagka birimler adina izlenen alacaklar, bilimsel aragtirma projeleri ve maddi duran
varliklarin kira ve irtifak hakk: gelirleri izlenmektedir.



Tablo 81- Kesin Mizan
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KESIN MiZAN

Hesap Hesap Adi Bor¢ (TL) Alacak (TL) Bor¢ Kalan (TL) Alacak Kalan (TL) | Hesap
BANKA HESABI 1148295886 1148295886 0 0 | 102
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 470769626,7 470769626,7 0 0 | 103
104 PROJE OZEL HESABI 36693470,4 27259719,27 9433751,13 0 | 104
105 DOVIZ HESABI 946053,74 946053,74 0 0 | 105
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 39936989,91 39936989,91 0 0 | 106
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 33944966,61 33944966,61 0 0 | 108
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 1458362,95 1458362,95 0 0 | 109
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 543014539,8 484004877,3 59009662,5 0 | 120
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 2971214,57 0 2971214,57 0| 121
TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR
135 HESABI 1451848142 1395541217 56306925,17 0| 135
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 422322,2 394459,73 27862,47 0 | 140
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 10115424,11 6499401,68 3616022,43 0 | 150
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 4864465,42 4864465,42 0 0 | 160
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 23037339,2 7962384,64 15074954,56 0 | 162
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 184604,13 0 184604,13 0 | 226
MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN
241 SERMAYELER HESABI 3500 0 3500 0 | 241
DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN
242 SERMAYELER HESABI 1000 0 1000 0 | 242
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 1,56757E+11 0 1,56757E+11 0 | 250
252 BINALAR HESABI 587242039 0 587242039 0 | 252
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 45539777,27 5274585,82 40265191,45 0 | 253
254 TASITLAR HESABI 987436,5 0 987436,5 0| 254
255 DEMIRBASLAR HESABI 42460160,88 5215308,3 37244852,58 0 | 255
BIRIKMI$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU
257 KARSILIGI HESABI (-) 4787221,6 657597550,3 0 652810328,7 | 257
260 HAKLAR HESABI 11537531,74 0 11537531,74 0 | 260
BIRIKMI$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU
268 KARSILIGI HESABI (-) 0 11537531,74 0 11537531,74 | 268
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN
294 VARLIKLAR HESABI 5092451,29 742595,66 4349855,63 0 | 294
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 742595,66 5092451,29 0 4349855,63 | 299
322 BUTCELESTIRILECEK BORCLAR HESABI 4602 4602 0 0 | 322
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 426614,79 644306,67 0 217691,88 | 330
333 EMANETLER HESABI 29358154,43 29394961,98 0 36807,55 | 333
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 14320324,72 16862525,45 0 2542200,73 | 360
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 66905651,5 67463413,51 0 557762,01 | 361
FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERT ADINA
362 YAPILAN TAHSILAT HESABI 1962777,59 2276483,68 0 313706,09 | 362
VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER
368 YUKUMLULUKLER HESABI 0 7933230,81 0 7933230,81 | 368
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 2000000 2000000 0 0 | 372
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0 35949637,31 0 35949637,31 | 472
500 NET DEGER HESABI 377815465,5 17979939180 0 17602123714 | 500
511 BIRIMLER ARASI iSLEMLER HESABI 43618714,18 43618714,18 0 0 | 511
519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 1582687275 1584314027 0 1626751,19 | 519
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI
570 HESABI 1013068769 1,41755E+11 0 1,40742E+11 | 570
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGCLARI
580 HESABI ( -) 1891053457 952395226,8 938658230,7 0 | 580
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 254623341,1 775439756,9 0 520816415,8 | 590
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) 1297876203 238607171,6 1059269032 0 | 591
600 GELIRLER HESABI 548185782,7 548185782,7 0 0 | 600
610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 677210,33 677210,33 0 0 | 610
630 GIDERLER HESABI 1082629240 1082629240 0 0 | 630
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 1602119206 1602119206 0 0 | 690
698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 1,39778E+11 1,39778E+11 0 0 | 698
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 488143673,2 488143673,2 0 0 | 800
805 GELIR YANSITMA HESABI 488578152,2 488578152,2 0 0 | 805
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 677210,33 677210,33 0 0 | 810
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 432793913,3 432793913,3 0 0 | 830
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 432793913,3 432793913,3 0 0 | 835
895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 919129644,1 919129644,1 0 0 | 895
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 688201670,1 688201670,1 0 0 | 900
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 660289624,9 660289624,9 0 0 | 901
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 569179365,4 569179365,4 0 0 | 902
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 569468445,2 569468445,2 0 0 | 903
904 ODENEKLER HESABI 569179365,4 569179365,4 0 0 | 904
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 432793913,3 432793913,3 0 0 | 905
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 2341213 810369 1530844 0 | 910
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 810369 2341213 0 1530844 | 911
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 18050666,5 9025315,74 9025350,76 0 | 920
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 9025315,74 18050666,5 0 9025350,76 | 921
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 1820339 384145,6 1436193,4 0 | 948
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK
949 EMANETLER{ HESABI 384145,6 1820339 0 1436193,4 | 949
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER
962 HESABI 4101014,42 2342111,54 1758902,88 0 | 962
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 2342111,54 4101014,42 0 1758902,88 | 963
MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI
993 GELIRLERI HESABI 6132364,79 6121641,14 10723,65 0 | 993
998 DiGER NAZIM HESAPLAR HESABI 4045427,24 0 4045427,24 0 | 998
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 4036871,98 8093022,87 0 4056150,89 | 999
TOPLAM : | 317.115.533.967,08 | 317.115.533.967,08 159.600.930.272,78 | 159.600.930.272,78
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Tablo 82- idare Tasiir Mal Yonetim Hesabi icmal Cetveli

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI
KAMU iDARESININ KODU 516 ADI Konya Teknik Universitesi | YI1L2023
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
SIRANO i TASINIR I. DUZEY DETAY ADI CDEVREDEN | | YL ICINDECIREN | TOPLAM YH(EIIIE;NNDE * DEVREDEN
DETAY KODU TUTARI TUTARI TUTARI

1 150.01 Kirtasiye Malzemeleri Grubu 696,111.57 2,069,498.11 2,765,609.68 1,488,667.98 1,276,941.70
2 150.02 Beslenme/Gida Amagh ve Mutfakta Kullanilan 0.00 14,191.71 14,191.71 14,191.71 0.00
3 150.03 Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri Grubu 167,464.12 1,033,959.76 1,201,423.88 1,115,780.60 85,643.28
4 150.04 Yakatlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar Grubu 6,239.30 16,522.94 22,762.24 21,183.94 1,578.30
5 150.05 Temizleme Ekipmanlar1 Grubu 18,424.52 984,114.51 1,002,539.03 984,881.51 17,657.52
6 150.06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri Grubu 7,737.44 198,564.29 206,301.74 194,732.65 11,569.08
7 150.07 Yiyecek Grubu 0.00 2,636.20 2,636.20 2,636.20 0.00
8 150.08 Tgecek Grubu 0.00 21,351.20 21,351.20 21,351.20 0.00
9 150.10 Zirai Maddeler Grubu 0.00 3,480.48 3,480.48 3,480.48 0.00
10 150.12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri Grubu 679,605.39 1,622,023.00 2,301,628.39 1,186,605.63 1,115,022.76
11 150.13 Yedek Pargalar Grubu 658,979.55 771,217.71 1,430,197.26 1,191,093.31 239,103.96
12 150.14 Nakil Vasitalar1 Lastikleri Grubu 0.00 37,996.00 37,996.00 18,998.00 18,998.00
13 150.15 Degisim, Bagis ve Satis Amaclh Yayinlar Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14 150.16 Spor Malzemeleri Grubu 0.00 25,800.00 25,800.00 25,800.00 0.00
15 150.17 Basingli Ekipmanlar 354.00 1,003.00 1,357.00 1,003.00 354.00
16 150.99 Diger Tiiketim Amaglh Malzemeler 11,703.24 841,982.88 853,686.12 4,532.30 849,153.82
17 254.01 Karayolu Tasitlar1 Grubu 222,475.99 764,960.51 987,436.50 0.00 987,436.50
18 255.01 Déseme ve Mefrusat Grubu 164,529.09 4,086.68 168,615.77 17,961.07 150,654.70
19 255.02 Biiro Makineleri Grubu 14,634,790.07 15,139,090.65 29,773,880.71 4,191,917.97 25,581,962.75
20 255.03 Mobilyalar Grubu 6,296,402.14 1,043,346.26 7,339,748.40 491,603.57 6,848,144.83
21 255.04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglari Grubu 316,112.56 0.00 316,112.56 2,950.00 313,162.56
22 255.07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu 2,678,548.22 99,715.10 2,778,263.32 489.00 2,777,774.32
23 255.08 Egitim Demirbaslar1 Grubu 1,114,647.25 2.00 1,114,649.25 296,602.66 818,046.59
24 255.09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu 17,462.18 0.00 17,462.18 10,967.96 6,494.22
25 255.10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar 730,009.49 55,655.62 785,665.11 95,984.71 689,680.40
26 255.11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari 6,086.00 0.00 6,086.00 4,552.00 1,534.00
27 255.12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli 1,227.93 0.00 1,227.93 0.00 1,227.93
28 255.99 Diger Demirbaglar Grubu 52,154.82 5,750.10 57,904.92 1,734.60 56,170.32

IDARE TOPLAMI: 50,286,939.67 48,490,851.13 98,777,790.81 16,664,287.84 82,113,502.97
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Tablo 83- Bilan¢o

Kamu idaresi Kodu | 516
" P - - Yil: 2023
| Kamu idaresi Ad: | KONYA TEKNIK UNIVERSITESI e,
AKTIF HESAPLAR 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 40.427.292,60 73.056.031,74 146.440.302,83 3 TR WAIDIEL VAR 1.698.532,49 5.124.264,54 11.601.399,07
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 13.138.160,02 29.910.056,56 9.433.751,13 32 FAALIYET BORCLARI 0,00 0,00 0,00
VERILEN CEKLER VE
103 | GONDERME EMIRLERI HESABI (| -223.335,11 0,00 0,00 3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR | 285.068,46 402.982,18 254.499,43
=))
" ALINAN DEPOZITO VE
104 | PROJE OZEL HESABI 10.743.037,82 23.252.931,88 9.433.751,13 330 | A 181.630,53 395.634,67 217.691,88
108 | prank [AZIR DEGERLER 2.618.457,31 6.657.124,68 0,00 333 | EMANETLER HESABI 103.437,93 7.347,51 36.807,55
i GDENECEK DIGER
12 FAALIYET ALACAKLARI 11.785.908,11 26.006.442,86 61.980.877,07 36 e 1.413.464,03 2.721.282,36 11.346.899,64
120 | GECRSCPRDEN ALACAKLAR 11.785.908,11 26.006.442,86 50.009.662,50 360 | poenmy ROIVEFONLAR 1.119.498,94 2.187.157,41 2.542.200,73
GELIRLERDEN TAKIPLI ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
121 | 0,00 0,00 297121457 31 | oL e A 276.072,96 472543,63 557.762,01
FONLAR VEYA DIGER KAMU
13 KURUM ALACAKLARI 10.912.325,86 7.686.756,78 56.306.925,17 362 | IDARELERI ADINA YAPILAN 17.892,13 61.581,32 313.706,09
TAHSILAT HESABI
TEK HAZINE KURUMLAR R T T T
135 | HESABINDAN ALACAKLAR 10.912.325,86 7.686.756,78 56.306.925,17 O I Y 0,00 0,00 - 3323061
HESABI 933.230,
HESABI
14 DiGER ALACAKLAR 6,27 3.695,66 27.862,47
X 0,00
37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 2.000.000,00 0,00
140 E'Esslkg‘fDEN AILACATILAR 6,27 3.695,66 27.862,47
i = 0,00
KIDEM TAZMINATI KARSILIGT
a2 | SEM 2,000.000,00 0,00
15 STOKLAR 1.011.615,62 2.246.619,14 3.616.022,43
UZUN VADELI YABANCI
4| PN 4.101.925,70 10.152.502,50 35.949.637,31
g | ML MPDIDIEVAZ RINLATNE 1.011.615,62 2.246.619,14 3.616.022,43
HESABI
4 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 4.101.925,70 10.152.502,50 35.949.637,31
16 ON ODEMELER 3.579.276,81 7.202.460,74 15.074.954,56
pr | IRV LI 4.101.925,70 19.152.502,50 35.949.637,31
HESABI
BUTCE DISI AVANS VE
162 | DoTCE DI AV A 3.579.276,81 7.202.460,74 15.074.954,56 |
5 OZ KAYNAKLAR 42.064.969,00 58.248573,18 156.868.946.815,96
GELECEK AYLARA AIT |
18 GIDERLER VE GELIR 0,00 0,00 0,00
TAHAKKUKLARI
NET DEGER -3.573.323,93 -3.498.323,93 17.602.123.714,41
50
2 DURAN VARLIKLAR 7.438.134,59 9.460.308,48 156.770.057.459,51
500 | NET DEGER HESABI -3.573.323,93 -3.498.323,93 17.602.123.714,41
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22 FAALIYET ALACAKLARI 184.604,13 184.604,13 184.604,13
51 980.919,97 1.073.354,53 1.626.751,19
2268| VERILEN DEPOZITOVE 184.604,13 184.604,13 184.604,13 PROERHARECETLES
TEMINATLAR HESABI s i i
519 | DEGER HAREKETLERI SONUC 980.919,97 1.073.354,53 1.626.751,19
HESABI
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 4.500,00
GECMIS YILLAR OLUMLU
57 FAALIYET SONUCLARI 624.964.180,16 758.445.428,28 140.742.307.197,00
MAL VE HIZMET URETEN
241 | KURULUSLARA YATIRILAN 0,00 0,00 3.500,00
SERMAYELER HESABI
GECMIS YILLAR OLUMLU
570 | ¢4 X1 IVET SONUCLARI HESABI 624.964.180,16 758.445.428,28 140.742.307.197,00
DONER SERMAYELI
242 | KURULUSLARA YATIRILAN 0,00 0,00 1.000,00
SERMAYELER HESABI
GECMIS YILLAR OLUMSUZ . _ j
58 FAALIYET SONUCLARI 582.878.516,46 713.788.055,23 938.658.230,70
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 7.253.530,46 9.284.704,35 156.769.868.355,38
GECMIS YILLAR OLUMSUZ . _ j
580 | 1 X1 [YET SONUCLARI HESABI ( - ) 582.878.516,46 713.788.055,23 938.658.230,70
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 0,00 0,00 156.756.939.164,52
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 2.571.709,35 16.016.169,53 -538.452.615,94
252 | BINALAR HESABI 0,00 0,00 587.242.039,00
DONEM OLUMLU FAALIYET
Bl N ICUES AR 133.481.248,12 254.623.341,09 520.816.415,83
253 | [E3, MAKINE VE CIHAZLAR 1 16 506 626,86 21.805.874,81 40.265.191,45
DONEM OLUMSUZ FAALIYET
B N CUESARI ) -130.909.538,77 -238.607.171,56 -1.059.269.031,77
254 | TASITLAR HESABI 222.475,99 222.475,99 987.436,50
255 | DEMIRBASLAR HESABI 21.833.756,85 26.011.969,72 37.244.852,58
BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE
257 | DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI | -32.910.300,33 -38.755.616,17 -652.810.328,67
HESABI (-)
YAPILMAKTA OLAN
ESEl AR HES AR 1.600.971,09 0,00 0,00
MADDI OLMAY AN DURAN
26 VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 | HAKLAR HESABI 2.820.897,24 6.573.914,44 11.537.531,74
BIRIKMI§ AMORTISMANLAR VE
268 | DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI | -2.820.897,24 -6.573.914,44 -11.537.531,74
HESABI (-)
29 DIiGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR
294 | VE MADDI DURAN VARLIKLAR | 695.836,14 711.553,89 4.349.855,63
HESABI
BIRIKMiS AMORTISMANLAR
) | Y ) -695.836,14 -711.553,89 -4.349.8565,63
AKTIF TOPLAMI 47.865.427,28 82.525.340,22 156.916.497.852,34 PASIiF TOPLAMI 47.865.427,28 82.525.340,22 156.916.497.852,34




3-MALIi DENETIM SONUCLARI

2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

Universitemiz 6085 sayil1 Sayistay Kanunu gergevesinde, T.C. Sayistay Baskanlig1 tarafindan 02.08.2023 tarihli 121866 sayil1 yazi ile 2023 yili
denetim programi kapsamina alinmistir. 2023 yili hesap ve islemlerinin denetimlerine baglanmis ancak denetim raporu heniiz tamamlanmamis
olup siire¢ devam etmektedir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

Tablo 84- Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKILI OLDUGU STRATEJiK AMAC
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik
ARASTIRMA ALTYAPILARI gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekogretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
ARASTIRMA, kapasitelerinin giiglendirilmesi
GELISTIRME VE
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekésretim kurumlarnda inovasvon amacl bilimsel Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
BILIMSEL ARASTIRMA VE alismal agrm arttrlmast Y ¢ Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek
GELISTIRME gany Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak
YUKSEKOGRETIM Tgp} T T ettt i Ger alan.l.arda .| Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak
HAYAT BOYU KURUMLARI SUREKLI egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor Topl lan hi 1 luluk proielerini K
OGRENME 1 ) ; ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida opluma sunuian 1.2met Ve sosyal sorumiuiuk projeferin artirma
EGITIM FAALIYETLERI bulunulmast Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiirinii gelistirmek
TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HiZMETLERI Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi
o = ; Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
gggsz%gl“gg}[g]\&ﬁ RINA Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran Egitim ve 0gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek
DESTEKLER akademisyenler yetistirilmesi Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak
Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, LISANS

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek

Egg%l NS BE NI yetistirilmesi Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
YUKSEKOGRETIMDE hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve | Egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek
OGRENCI YASAMI sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

yiikseltilmesi
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1-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Tablo 85- Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2023
Programm Adz: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglt bilimsel ¢calismalarin arttirilmast
Onceki D6 Kl
Once dnem Gre Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Olcii Birimi Gosterge Gergeklesme ST Ger
2. a . 7 - - - - ¢ceklesme Gerceklesme
Yilt Degeri Degeri Tahmini L. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayhik Degieri Oram % Durumu
L | AU LR E e oran 2022 0,07 0,9200 0,8600 0,0200 0,0500 0,0800 0,1100 0,1100 11,96 Ulagilamad
toplam biitceye oram
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
2 iiriinlere iliskin alinan patent Say1 2022 12,00 5) 3 0 2 0 0 2 40 Ulasilamadi
sayis1
PR se gonucuticaniies tilen Say1 2022 6,00 7 24 10 13 0 7 30 428,57 Asildi
urun sayisi
4 :;f;‘:lma erkezliioelin L 2022 96.890,80 605.000 550.000 23.600 42,500 0 61.141,9700 | 127.241,9700 21,03 Ulasilamadi
BN ey ezlenininy Sayr 2022 2,00 7 5 29 1 10 7,00 7,00 100,00 Ulagilds
sanayi ile yaptig1 proje sayisi
L apsann dad etk enen Say1 2022 10,00 110 58 13 21,00 54,00 67,00 67,00 60,01 Ulasilamadi
arastirma projeleri sayisi
[ S st lenanibasnatdiizen Say1 2022 0,02 0,6000 0,7500 0,2700 0,2100 0,2100 0,2200 0,2200 36,67 Ulasilamadi
ar-ge proje sayisi
Patent, faydal model ve
8 endiistriyel tasarim basvuru Say1 2022 9 15 15 5 1 0 4 10 66,67 Ulagilamadi
sayis1
Ulusal ve uluslararasi
g | kuruluslar tarafindan Say 2022 0,00 15 12 0 0 0 0 1 6,67 Ulasilamadi
desteklenen ar-ge projesi
sayis1
o | EEEEE e R e Say1 2022 293,00 816 776 115 60 79 105 359 44 Ulagilamad:
alan bilimsel yayin sayisi
2023 Yili Performans Programinda Ar-Ge'ye harcanan biitgenin, toplam biitgeye orani 0.92 olarak hedeflenmis ancak sene igerisinde Ar-Ge maliyetlerinin 6nemli 6l¢iide
artmas1  sonucunda tez projelerine verilen destegin proje maliyetlerini karsilayamamasi nedeniyle hedefin bir hayli uzaginda kalinmistir.
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iriin sayisinda hedef 7 olarak Dbelirlenmis olup yilin sonunda 30 adet (iiriin ticarilestirilerek hedef asilmustir.
2023 yilinda 110 arastirma projesi hedef olarak belirlenmis olmakla birlikte BAP kapsaminda toplam 67 arastirma projesi desteklenerek istenilen hedefe ulagilamamustir.
2022 yilinda desteklenen tez projesi sayist 63 iken 2023 yilinda desteklenen tez proje sayisinda bir gerileme yasanarak 41 olmustur.
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Yil: 2023
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLIi EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

(ST [ B gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Dénem Gr¢ Gerceklesme
Oleii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birimi Yilt Deseri GI()) St,erg_e Gchﬁklgsl_ne 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4.U¢ | Yilsonu | Gergeklesme Gerceklesme
g egerl Gl Ayhk | Aylik | Ayhk | Aylik | Degeri Oram % Durumu

Dezavantajh gruplara yénelik sosyal
1 entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan Say1 2022 0,00 2 2 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
faaliyet sayisi

2 Egitim programlarina basvuran Kisi sayis1 Say1 2022 211,00 120 120 0 0 123 33 156 130 Asildi

3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet

Say1 2022 15,00 10 10 8 6 6 5 25 250 Asildi
sayisi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
4 Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Say1 2022 1.363,00 500 340 7 0 25 0 102 20,40 Ulasilamadi
egitime yonelik verilen sertifika sayis1

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri

Say1 2022 0,00 4 2 2 0 0 1 3 75 Kismen Ulasildi
sayisi

6 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig

v e Say1 2022 0 0 1 0 0 0 0 0 100 Ulasildx
odiil sayis1

2023 yil stiresince 156 kisi egitim almak amaciyla Siirekli Egitim Merkezine bagvuruda bulunmustur. Hedeflenen gosterge degeri 120 olup hedefin lizerinde bir y1l sonu degerine
ulagilmistir. Merkezimizin bir yillik siire igerisinde verecegi egitimle, kurumlarin talebi {izerine belirlendiginden programlarimizda bir sabitlik s6z konusu degildir.
6 Subat 2023 tarihinde 11 ili kapsayan deprem felaketinden 6tiirii Universitemizde érgiin yani yiiz yiize egitimin kapatilmasi ile birlikte kurs taleplerinde diisiis yasanmustir.
Bunun disinda Merkezin daha fazla kurs agmasi amaciyla birimlerdeki akademik personeller ile yiiz yiize goriismeler yapilmustir.

Kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli gériismeler devam etmektedir. Ogrenci topluluklari ile bilgilendirilme gériismeleri yapilmistir. Mesleki Yeterlilik Kurslarini agmak
amaciyla girisimler baslatilmistir. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi platformundaki kamu is ilanlari ve sektdrde iiniversitemize ulasan 6zel sektdr is
ilanlar1 afis haline doniistiiriilerek siirekli olarak birimimizin sosyal medya hesaplarindan paylagilmaktadir. Universitemizin Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan yazilimi
hazirlanarak mezun 6grencilerimizin hizmetine sunulan “Mezun takip sisteminin” Kariyer Merkezimiz tarafindan sistemde yer alan igeriginin (kayit bilgileri) giincellenerek
hizmete sunulmustur.
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Yil:

2023

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Donem Grg Gergeklesme
B o Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 (_)l_g:u_ H edeflenep . | Gergeklesme .. " .. ..
Birimi o . Gosterge Degeri faf 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4.U¢ | Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme
Yili Degeri Tahmini
Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oram % Durumu

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

1 | kapsamindaki dergilerde 6gretim Say1 2022 0,12 2,5300 2,4100 0,0757 | 0,200 | 0,0900 | 0,0400 | 0,0400 1,58 Ulasilamadi
eleman1 basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda

2 . Say1 2022 18,00 4 3 18 18 16 16 16 400 Asild1
saglanan burslardan yararlanan
doktora dgrenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

3 | saglanan arastirma desteklerinden Say1 2022 0,00 8 8 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye

4 | Bilimler Akademisi ve TUBITAK Say1 2022 1,00 13 7 0 0 0 1 1 7,69 Ulagilamadi
bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi

Yayin sayisi, tesvik ve sanat ddiilleri ile aragtirma desteklerinden yararlananlarin sayisina istenilen seviye de ulasilamadi. Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng
Bilim Insan1 Odiilii Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Ogretim Uyesi olarak gorev yapan Prof. Dr. M.Servet KIRAN'a verilmistir.
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Yil: 2023
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adx: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Dénem Gerceklesme
Oleii Grg¢ Hedeflenen Yilsonu ¢ $
S BRI Birimi vihi | Deseri GI()):Eeel;gie G?‘;ﬁ];?z?le 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme | Gerceklesm
g g Ayhk Ayhk Aylhik Aylhik Degeri Oram % e Durumu
S Kismen
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2022 3,00 50 50 17 10 17 5 49 98 Ulasild:
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasild1
3 | Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran 2022 0,30 86 85 0 0,5900 0,0800 0,5700 0,5700 0,66 Ulasilamadi
4 | Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2022 0,00 100 100 0,8800 | 1,4200 100 100 100 100 Ulasilda
- g PG CLIUR B SR e G sap | 2022 | 92983 | 75000 59.104 | 1877101187764 1 78019 | 1.878.019 | 1878019 | 2.504.025 Asildi
kaynak sayisi 00 8 3
g | Kitiphanede bulunan 6grenci basina disen Sayi | 2022 | 398 6,2500 50100 | 143380 | 161210 | 4000000 | 147 147 2.352 Asilds
basili ve elektronik kaynak sayisi 0 0
A e b e e sap | 2002 | 237 | 5000 5.000 5650 | 455 560 14951 | 21616 432,32 Asildr
8 i};‘ﬁgs}‘)‘;y"lg’e““'e”“ (MG e Oran | 2022 | 018 22 20 0,2600 | 0,2600 | 03000 | 02400 | 0,2400 1,09 Ulaglamad:
9 | Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare | 2022 2,15 5,6000 4,3000 2,0500 | 2,1700 1,9200 2,6800 2,6800 47,86 Ulasilamadi
10 | Ogrenci bagina diisen kapah alan Metrekare | 2022 5,98 15,0700 13,4900 3,3100 | 8,5300 3,1300 4,3600 4,3600 28,93 Ulasilamadi
17 | Ogrenci degisim programlarindan yararlanan Oran | 2022 | 0,00 0,2800 0,3000 00085 | 0,0070 | 00003 | 00003 | 0,0003 0,11 Ulagilamada
ogrencilerin oram
12 | Ogretim iiyesi bagina diisen 63renci sayist Say1 2022 | 40,00 35) 40 35 43,5500 37 36 36 102,86 Asild1
13 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 =
| Ve Tl o] 1 s OIE] Sayi | 2022 | 7,00 30 23 28 3 n 4 42 140,00 Asildr
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
16 IJ}}1§larar351 kuruluslarla ortak uygulanan S 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B
egitim program sayisi
17 | Yabanc dilde egitim veren program sayisi Say1 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 =
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2022 | 249,00 85 70 247 426 426 427 427 502,35 Asildi
fO| Y20 dal ve cift ana dal programndan mezun Oran | 2022 | 001 0,0100 0,0100 00200 | 0 0 0 0,005 50 Ulagilamad:
olanlarin toplam mezun sayisina orani
2023 yili igin doktora egitimini tamamlayanlarin sayist 50 kisi olarak hedeflenmekle birlikte yilin sonunda 49 kisinin egitimi tamamlamasiyla hedefe biiyiik 6l¢iide ulagim saglanmistir. Merkezi yerlestirme ile yapilan ek
yerlestirmeler sonucu doluluk oran1 %100 e ulasarak hedefe ulagilmustir. Universitemiz 2023 Y1li Performans Programina gore yil sonunda kiitiiphanemizde olmasi gereken kitap sayis1 hedefi 75.000 adettir. 2023 yili igin
yapilmis abonelikler ve satin alma islemleri sonunda 1.878.019 adet kitap kullanicilarm hizmetine sunulmustur. Tasinir kayitlari, Kiitiiphane Otomasyon Programi (Yordam) ve Piri Kesif Araci Akademik Arama Motoru
Veri Tabani igerisinde yer alan erigilebilir kitap sayisi basili ve elektronik kitap sayilarindaki verilerin giivenirligi konusunda delil niteligindedir. Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diigen basili ve elektronik kaynak sayisi
icin hedeflenen degerin 6,25 adet olmasma ragmen yilsonunda 6grenci basma 147 adet kitap diismektedir. Kiitliphanemizde turnike gecis sistemi bulunmaktadir. Bu sekilde kiitiiphanemizi kullanan kullanicilarimizin sayis1
tespit edilebilmektedir. Giinlikk olarak alinan veriler aylik raporlar seklinde toplam olarak sunulmaktadir.2023 yili kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi hedefi 5000 kisidir. Tablo incelendiginde yilsonu itibariyle
kiitiphanemizden yararlanan kisi say1s121.616 olarak gergeklesmis olup hedefin ¢ok iizerinde bir sonug elde edilmistir. Ayrica kiitiiphanemiz diger iiniversite 6grencileri tarafindan kullanilmaktadir. Toplam sayinin igerisinde
diger kullanicilarin da sayist yer almaktadir. Ogrenci sayisi artmasina ragmen yeni bina insa edilmediginden 6grenci basina diisen derslik ve kapali alan oranindaki hedefe ulasilamamustir. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayis1, biinyemize katilan 6gretim tiyeleri ile istenilen hedefe ulasmustir. Universitemizde bulunan yabanci uyruklu 6grenci sayisinda hedefin iizerinde bir artis yasanmustir. Yan dal ve cift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orani hedeflenen degerinde altinda kalmistir.




2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

Yil: 2023
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adu: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yﬁksell(é'gret}m 6g.renc11er1ne sunulan beslenme ve barmmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal geligsimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi
Onceki Donem Gerceklesme
i Gre Hedeflenen | Yalsonu gexies
Sira | Gosterge Adi A Gosterge Gergceklesme - - - -
Birimi Yili Deseri | Deeri S 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerceklesme | Gergeklesme
g & Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oram % Durumu
1 f;‘yrl‘s'l‘ma LTS o Y (0 T XA B S 2022 | 300 40 35 0 2 0 1 1 2,50 Ulagilamadi
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci e 2022 22.027,0 2950 2100 1544 1783 1.458 1.902 1.902 84,53 Kismen
sayisi 0 Ulasildx
3 (")grenci basina diisen sosyal donati alam Metrekare | 2022 9,00 1,0100 0,9400 1,2700 9,7900 1,2100 1,6800 1,6800 166,34 Asildr
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 2022 41,00 40 35 42 42 42 44 44 110 Asild
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 2022 70,00 30 30 3 4 4 42 53 176,67 Asild
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma L 2022 0,00 45 20 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
harcamasi
7 ::r'f:ll:;flm‘mde ST DI 32 (s TL 2022 | 24655 60 145700 | 83,9700 | 124,8000 | 135 105 | 4487700 747,95 Asildi
TR Y ilseldgretimde fgrenci yagamundan Oran | 2019 | 75 85 70 0 0 0 | 41000 | 41090 483 Ulaglamad:
memnuniyet orani
Yiiksekogretimde ogrencilere sunulan saghk
9 hizmetinden yararlanan égrenci sayisinin Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
toplam 6grenci sayisina orani

Universitemizde barmma hizmetinden yararlanacak dgrenci sayisina iliskin performans gostergesi hedefi 40 olup misafirhanemizin kapasite kisithiligi ve fiziki imkan
yetersizliginden hedefe ulagilamamistir. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci hedef sayisi 2250 iken 1902 6grenci ile %84,53'liik bir gergeklesme orani yakalanarak
hedefe kismen ulasilmistir. 2023 y1l sonu itibariyle 6grenci topluluklari sayimiz 44'e ulasarak gosterge hedefinin iizerinde bir oran yakalanarak hedef agilmistir. Y1l sonu
itibariyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 53 olarak gercekleserek hedeflenen tutar asilmis ve %176,67'lik bir oran olusmustur.

Hedef belirlenmis ancak Kurumumuza ait bir yurt olmadigindan barmmma harcamasi bulunmamaktadir.




Tablo 86- Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu
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Hedeflenen Yilsonu Eomdegin
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme DUrumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
ARASTIRMA te}(nolog 1}( g§llslmme katkida bulunmak iizere o
ALTYAPILARI yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 0 0 Ulasild1
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orant 0,9200 0,1100 Ulasilamad:1
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan {iriinlere iliskin alinan patent sayisi 5 2 Ulasilamadi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 7 30 Asild
Ggﬁg'sfﬂfli%%E Arastirma merkezleri gelir miktart 605.000 127.241,9700 Ulagilamadi
YENILIK .. . .
YUKSEKOGRETIMDE . . . Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje say1si 7 7 Ulasild1
BILIMSEL Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon
ARASTIRMA VE amagh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast L
GELISTIRME BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 110 67 Ulasilamadi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayist 0,6000 0,2200 Ulagilamadi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi 15 10 Ulasilamad1
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi 15 1 Ulasilamads
sayist
Uluslararas endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 816 359 Ulasilamad1
Dezavanta_]l} gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 2 0 Ulagilamadi
yapilan faaliyet say1s1
Egitim programlarina basvuran kisi sayis1 120 156 Asildi
- “ : Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu ] . ]
MAAT EEVU YUIESEE?A(E]X;:??M alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve | Mezunlara ySnelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 10 25 Asildi
igs & e kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi - — - - —
OGRENME S;J;(/EIIJQII%IE%%E 13/1 kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida Surekh'E%l'tl.m Mc?fkez'l (SEM) ve Dll Merkezi (DILMER) tarafindan 500 102 Ulagtlamads
it mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist 4 3 Kismen Ulasild1
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist 0 0 Ulasild1
Ameliyat sayist 0 0
P = P . | Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve P P
TEDAVI EDICI SAGLIK | TEDAVI HIZMETLERI L 9 Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0
etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
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Yatan hasta say1s1 0 0
SCI, SCI—Expandned, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim 25300 0,0400 Ulagtlamad
eleman1 basina diigen yayin sayisi
OGRETIM Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ncelikli alanlarda 4 16 Asild
ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi §
SAGLANAN BURS VE | aktaran akademisyenler yetistirilmesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan aragtirma desteklerinden
8 0 Ulasilamad1
DESTEKLER yararlananlarin sayis1
Yuksekogretlm..l(gmll{, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, 13 1 Ulksyilmedt
tesvik ve sanat odiilleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1 50 49 Kismen Ulasild1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orant 0 0 Ulasild1
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 86 0,5700 Ulasilamad1
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulasild1
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 75.000 1.878.019 Asild
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak 6,2500 147 Asildr
sayist
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 5.000 3.650 Asild
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay1 22 0,2400 Ulasilamad1
Ogrenci bagina diisen egitim alani 5,6000 2,6800 Ulasilamad1
(])}I\ISIAI]\SISI;(SHE"?I\I/ITII{\;[}I{ N sy R e 7 o st Ogrenci basina diisen kapali alan 15,0700 4,3600 Ulagilamadi
LISANSUSTU EGITIM mezunlar yetistirilmesi Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin oran 0,2800 0,0003 Ulasilamad:1
ST RET Ogretim iiyesi bagina diisen grenci sayist 35 36 Asildt
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0 Ulasild1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0 0 Ulagild1
T?knokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 20 2 Asildi
6grenci sayist
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi 0 0 Ulasild1
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 0 0 Ulasild1
Yabanc1 uyruklu akademisyen sayist 0 0 Ulagild1
Yabanct uyruklu dgrenci sayisi 85 427 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun 0,0100 0,0050 Ulagilamad
saylsina orant
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 40 1 Ulasilamad1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 2.250 1.902 Kismen Ulasild1
Ogrenci bagina diisen sosyal donat1 alam 1,0100 1,6800 Asild1
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 40 44 Asildi
- = ; beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Ygg;gﬁg?gigm]i artirlmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1s1 30 53 Asild
%ﬁz;ﬁ;lif:;?klemrek sy Lot Yiiksekogretimde dgrenci basina barinma harcamasi 45 0 Ulasilamadi
Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi 60 448,7700 Asild
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani 85 4,1090 Ulasilamadi
Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 0 0 Ulagilds

Ogrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
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1.2.Performans Denetim Sonuclari

6085 sayili Sayistay Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu uyarinca
Universitemizin mali is ve islemleri Sayistay Baskanlig1 tarafindan denetime tabi tutulmaktadir.

T.C. Sayistay Baskanlig: tarafindan Universitemiz 2023 Y1l denetim programi kapsamina alinmis olup,

2023 y1l1 hesap ve islemlerinin denetimlerine baslanmis ancak denetim siireci heniiz tamamlanmamuistir.

2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesinde" (...) (Ek
fikra:RG16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, biitgeleri ile stratejik plan ve performans programlarini
izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder. Izleme
ve degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporlarinda gosterilir.” hiikkmii bulunmaktadir. Konu ile ilgili
olarak 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari le Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik" yaymmlanmis olup; 21'inci maddesinin birinci Fikrasinin f) bendinde "izleme ve

degerlendirme sonuglarina faaliyet raporlarinda yer verilir." hilkmiine yer verilmistir.

Stratejik plan degerlendirme tablosu: stratejik plandaki hedefler ile performans gostergelerinin y1l sonu
gerceklesme sonuglarini degerlendirmede kullanilan tablo olup; hedef ve gostergelere iliskin sistematik
olarak veri ve bilgi toplanmasina, analiz edilmesine, sonug¢larin raporlanmasina ve iyilestirmeye yonelik
tedbirlerin alinmasina dayanir. izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir.
Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi

gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur.

Konya Teknik Universitesi koklii akademik gegmisi, yeni ve dinamik idari yapilanmasi ile, “arastirma
odakl1”, ulusal ve uluslararasi rekabete dayanan uygulamali egitimi esas almistir . Konya Teknik
Universitesinin hedefleri dogrultusunda 5 éncelikli odak ve arastirma alanini belirlemistir. Bu odak ve
arastirma alanlar1 “Savunma Sanayiine Yonelik Arastirmalar”, “Yer Bilimleri, Dogal Afetler ve Dogal
Kaynak Arastirmalar1”, “Ileri ve Akilli Imalat”, Nanoteknoloji ve Ileri Malzeme Arastirmalar’” ve
“Stirdiirtilebilir Planlama ve Tasarim” olarak belirlenmis ve basar1 bolgesi tercihleri yapilmistir.
Universitemiz misyon ve vizyonda belirlenen ilkelere ulasmak icin stratejik planda 5 amag, 19 hedef ve

77 performans kriteri belirlenmistir.
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KONYA TEKNIK UNIiVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

HEDEF 1.1

Amac 1 Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.1 Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisinin artirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu e . A . .
Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim Programi /On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin flgili Oldugu Alt : . . i, o
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef 1.1 Performansi 74,64%
Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii
Plan Dénemi
.. . Hedefe Baslangi¢ 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Dederi Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(gA ) Deger (B) Degeri (C)
PG.1.1.1. Ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis 20 0,00 0,70 057 81,42
Ogretim iiyesi basina diisen
yayin sayist
PG.1.1.2. SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI ve
ESCI endeksli dergilerde 50 0,00 1,40 1,02 72,85
yayimlanmis 6gretim tiyesi
basina diisen yayin sayisi
PG.1.1.3. Ogretim iiyesi
basina diisen atif sayis1 (ISI
Citation Index veri tabaninca 20 0,00 7,00 15,42 100,00
taranan dergilerde yer alan
yayinlardan)
PG.1.1.4. Ogretim iiyesi
basina diisen ulusal ve
uluslararast Sempozyum ve 10 0,00 1,75 0,34 19,42
kongrelerde sunulan bildiri
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.1.1: Ogretim iiyesi bagina diisen ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayilar ile ilgili hedefin %81.42’sine
ulasilmistir. UAK dogentlik kriterlerinde zorunlu olan TR dizinde yer alan ulusal hakemli dergilerde yayin mecburiyeti bu
kisimda basar1 oranini etkilemektedir.

PG.1.1.2: 6 Subat 2023 tarihinde iilkemizde yasanan deprem, egitim sektoriinii de olumsuz yonde etkilemistir. Afet
nedeniyle ¢evrimigi egitime gecilmis ve bu da akademik personelin is yiikii artisina neden olmustur. Is yiikiiniin olumsuz
etkileriyle birlikte iiniversitemiz Ggretim iiyesi bagma diisen SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde
yayimlanmig makale sayisinin hedefin altinda kaldigi goriilmektedir.

PG.1.1.3: Ogretim iiyesi bagina atif sayilari ile ilgili hedefe %100 ulasilmistir. Uluslararasi etkin dergilerde atif almak hem
uluslararasi tanmirligi artirmakta hem de yapilan bilimsel ¢aligmalarin uluslararasi bilim camiasinda itibar gordiigi
anlamina gelmektedir.

PG.1.1.4: 6 Subat 2023 tarihinde tilkemizde yasanan depremler, egitim sektoriinii de olumsuz etkilemistir. Afet nedeni ile
cevrimigi egitime gegilmis ve bir¢ok bilimsel etkinlik ertelenmistir. Cevrimici egitimin getirdigi is yiiki fazlaligi ve
ertelenen bilimsel etkinlikler nedeniyle iiniversitemiz 0gretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve
kongrelerde sunulan bildiri sayisinin hedefin altinda kaldig1 goriilmektedir.




2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

HEDEF 1.2
Amag 1 Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.2 Bilimsel arastirma projelerini artirmak
Amacin llgili Oldugu . . e . .
Program/Alt Program Ad Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Amacin flgili Oldugu Alt

Program Hedefi Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Hedef 1.2 Performansi 92,88%

Sorumlu Birim BAP Koordinatorliigii

Plan Donemi
Hedefe Baslangig

Etkisi (%0) Degeri*

(A)

2023 Yisonu | 2023 Yilsonu
Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans (%)

Performans Gostergesi (C-A)/(B-A)

PG1.2.1: Ulusal ve
uluslararasi 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge niteligi
tastyan proje sayisi (BAP dahil
edilmistir)

40 0 80 75 93,75

PG.1.2.2: Universite
tarafindan bilimsel arastirma
projelerine saglanan destek
miktar1 (TL)

20 0 1.180.000,00 4.275.977,14 100,00

PG.1.2.3: Ulusal
Kaynaklardan (BAP Haric)
arastirma projeleri i¢in elde 15 0 4.800.000,00 5.074.839,11 100,00
edilen toplam destek miktari
(TL)

PG.1.2.4: Uluslararast
Kaynaklardan arastirma
projeleri i¢in elde edilen
toplam destek miktari

15 0 600.000,00 5.994.876,86 100,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.1: Projelere verilen destegin artan fiyatlar1 karsilayamamasi; arastirmacilarin maliyetlere karst yeterli biitcesi
olmadigindan, yapmak istedikleri projeleri ertelemeleri sonucunu dogurmustur. Yiiksek maliyetler proje sayisinda hedefin
tutturulmasini engellemistir fakat hedefe yakin bir saymin tutturulmasi ve 2024 yilinda destek tutarinin da artmasi ile planda
degisiklige ihtiyag duymadan devam edilmesi yerinde olacaktir.

PG.1.2.2: 2023 yilinda enflasyonun 6nemli oranda artmasi proje kalemlerinin maliyetlerini de 6nemli dl¢iide artirmustir.
Maliyet artis1 destek miktarinda da artis ihtiyacini dogurmustur. 2023 yilinda proje destek iist limitleri yiizde 60 oraninda
artirilmisgtir.

PG.1.2.3: 2023 yilinda enflasyonun dnemli oranda artmasi proje kalemlerinin maliyetlerini de 6nemli dl¢iide artirmustir.
Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Maliyet artis1 destek miktarinda da artig ihtiyacin1 dogurmustur. Bu nedenle 6zellikle
ulusal desteklerin ¢ogunun alindigi TUBITAK, proje biitge simirlarinda artis yapnustir. Bu artis ile birlikte arastirma
projelerinin siirdiiriilebilirligi saglanmustir.

PG.1.2.4: Pandemi sartlarinin ortadan kalmis olmasi uluslararasi kaynaklara yonelme, yurtdisi kurum ve kuruluslarla ikili
iliskiler kurma noktasinda imkanlar1 artirmistir. Y1l i¢inde yeni proje destegi olmamakla birlikte daha 6nce desteklenen iki
adet projeye 2023 yil1 i¢inde yeni biitge destegiyle hedeflenen performansa ulagilmistir.

PG.1.2.5: 2023 yili iginde yiiksek enflasyon ve doviz kurunun yiiksek seyretmesi dis etkenleri olusturmustur. Bu durum
yurt dis1 seyahatlerin daha yiiksek maliyetli hale gelmesine sebep olmustur. Proje biit¢elerinin i¢ fiyatlar sebebiyle zaruri
ihtiyaglara kaydirilmasi ile de yurt dis1 planlar: ertelenmistir.
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KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

HEDEF 1.3
Amag 1 Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.3 Ogretim iiyesi bagina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisini artirmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik /Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme

Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Hedef 1.3 Performansi

64,41%

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorliigii

Plan Donemi
.. . Hedefe Baslangig AP - ARG Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deseri* Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g (gA ) Deger (B) | Degeri(C)
PG.1.3.1.Bagvurulan patent,
faydali model veya tasarim 65 0 17 9 52,94
sayisl
PG.1.3.2.Sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim 30 0 5 6 100,00
sayisl
PG.1.3.3.Ticarilesen patent,
faydali model veya tasarim 5 0 1 0 0,00
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.3.1: Hedeflenen degere ulasilabilmek ve artis saglayabilmek adina bolim ve akademisyenler ile goriismeler
yapilmakta ve bagvuru yapmalari konusunda akademisyenlerin biling kazanmasi saglanmakta, akademisyenler tesvik
edilmektedir.

PG.1.3.2: Yapilan tegvikler sonucunda bagvurularin belge olarak sonuglanmasi en iyi ihtimaller dahilinde ortalama olarak
14-16 ay siirmektedir. Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan yapilan iglemler ve arastirma raporuna gore bu siire¢
uzayabilmektedir. Hem maliyet artirirmi hem de siirecin uzamasini saglayan bu durum, bagvuru ve bulus sahibi agindan
basvurunun sonuglanmadan vazgegilmesi ihtimalini artirmaktadir.

PG.1.3.3: Bulusun ticarilesmesi oraninin Tiirkiye ¢apinda ortalama olarak %3 civarlarinda olmasi gergegi baz alindiginda
hedeflerin tutturulmasi noktasinda zorluklar yasanmaktadir. Bu durumun ortadan kaldirilmasi icin TUBITAK tarafindan
1702 Patent Ticarilestirme Proje destegi saglanmaktadir. Bu destekten yararlanabilmesi i¢in bulusun iiniversiteye ait bir
hizmet bulusu olmasi1 gerekmektedir. Hizmet bulusu olarak yapilan bagvurularimizin siire¢ seyrine gore ilgili projeye
basvurulmasi noktasinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

HEDEF 1.4
Amag 1 Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.4 Aragtirma altyapisini gelistirmek
Amacin Ilgili Oldugu . . I . -
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
e ageils O!dugu Al Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program Hedefi
Hedef 1.4 Performansi 60,00%
Sorumlu Birim BAP Koordinatorligi
Plan Dénemi
.. . Hedefe Baslangig 2 I Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deseri* Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g (gA ) Deger (B) | Degeri(C)
PG1.4.1: Cok disiplinli
arastirma yapilan 20 11 5 11 100,00
merkez sayisi
PG1.4.2: Arastirma
laboratuvari sayist (Altyap1
olanaklar1 ve teknik donanimi 40 &= el e ey
tyilestirilen laboratuvar sayist)
PG1.4.3: Akredite olan 20 1 5 1 0,00
arastirma laboratuvari sayisi
PG1.4.4: Ogretim iiyesi
basina diisen BAP (arastirma 20 0,43 0,75 0,35 0,00
/tez) projesi destek sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1: Yiiksek doviz kuru ve enflasyon ciddi bir maliyet artisi meydana getirmistir. Bu artig sebebiyle yeni laboratuvar
ve aragtirma merkezlerinin kurulmasinin maliyetleri artmistir. 2023 yilinda yeni bir¢ok disiplinli arastirma merkezi
kurulmamasina karsin 2021 yili itibariyle kurulmus merkez sayist hedef degerin iizerinde oldugu i¢in performans degeri
%100 olarak ger¢eklesmistir.

PG1.4.2: Performans gostergesine ulasilma basarisi %100°diir. Aragtirma laboratuvar sayisinda hedeflenenin iizerinde artis
olmustur.

PG1.4.3: Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Performans gostergesinin hedef kartta belirlenmis olan
“Aragtirma ve arastirmaci sayisinin nicelik ve nitelik olarak artiritlmasi” amacina ulagilamamustir.

PGL1.4.4: Destek olunan proje sayilarinda 2023 yilinda yeni proje hedefine ulasilamamistir. Proje maliyet kalemlerinde
onemli artiglar yasanmistir. Bu da lisansiistii 6grencilerin deneysel tez calismalari igin gerekli olan biitgenin yetersiz
kalmasindan dolay1 6gretim {iyelerini proje bagvurusu yapmamaya itmistir.




2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

KONYA TEKNIK UNiVERSITESI 2021-2025 DONEMi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

HEDEF 2.1
Amac 2 Egitim ve 0gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek
Hedef 2.1 Ogretim programlarmin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artiriimasi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 2.1 Performansi

92,50%

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Plan Dénemi
.. . Hedefe Baslangig AP - ARG Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deseri* Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
. (gA ) Deger (B) | Degeri (C)
PG.2.01.1. Lisans 6gretiminde 15 2 5 1 50,00
akredite program sayist
PG.2.1.2. On lisans
ogretiminde akredite program 15 0 0 0 0,00
sayisl
PG.2.1.3. Yiiksek lisans
ogretiminde akredite program 5 0 0 0 0,00
say1st
PG.2.1.4. Lisansiistl ve lisans
programlarinda 6gretim tiyesi 40 34 30 30 100,00
basina diisen 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.1.1: 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda yer alan hedef kartlarinda belirlenen performans gostergelerinin (PG)
2023 Y1l ikinci Dénem gergeklesmeleri durumunda Lisans 6gretiminde akredite edilen program sayisinda degisiklik
bulunmamaktadir.

PG.2.1.2: Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda yer alan hedef kartlarinda belirlenen performans
gbstergelerinin (PG) 2023 Yili Ikinci Dénem gergeklesmeleri durumunda On Lisans gretiminde akredite edilen program
sayisinda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

PG.2.1.3: Ogretim programlarinda yeterli kosullarin saglanarak gerekli akredite caligmalarina agirhik gosterilmelidir.
Akredite caligmalarinin biit¢esi ayrilmali ve birimler tarafindan programlarin akredite edilmesine gerekli onem
verilmelidir.

PG.2.1.4: Personel sayisinin artirilmasi ile 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azalmasi saglanmistir. Boylece
ogrenciler ile daha etkin 6gretim siireci elde edilmistir.

PG.2.1.5: Stratejik planda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yillar igerisinde azaltilmasi hedeflenmistir.
Gelen 6grenci sayisinda 6nemli bir degisiklik olmasa da akademik kadronun genisletilmesi bu saymnin azaltilmasina
onemli bir katki saglamistir.




2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

HEDEF 2.2
Amac 2 Egitim ve 0gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek
Hedef 2.2 Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistirilmesi
Amacin Ilgili Oldugu e I . .
Program/Alt Program Adi Yiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin llgili Oldugu Alt . . _ . o
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef 2.2 Performansi 34,00%
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Plan Donemi
.. . Hedefe Baslangig AP - ARG Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deseri* Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g (gA ) Deger (B) | Degeri(C)
PG2.2.1: Cift ana dal ve yan 40 14 20 14 0,00
dal yapilan program sayist
PG2.2.2: Degisim
programlarindan faydalanan 20 0 30 21 70,00
ogrenci say1
P"G-2.2.3.: Disiplinler arast 10 1 2 0 0,00
yiiksek lisans sayist
PG2.2.4: Ogrencinin Uzaktan
Ogretimle aldigt AKTS nin
toplam aldig1 AKTS degerine Ay L &Y e D
oran1 %
?92.?.5: Yabanci dil ile 10 0 1 0 0,00
Ogretim veren program sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.2.1: 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda yer alan hedef kartlarinda belirlenen performans gostergelerinin (PG) 2023
Yili Ikinci Dénem gergeklesmeleri durumunda cift anadal ve yandal yapilan program sayilarinda herhangi bir degisiklik
bulunmamaktadir.

PG2.2.2: 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda yer alan hedef kartlarinda belirlenen performans gostergelerinin (PG) 2023
Yili hedeflenen saytya %70 oraninda ulasilmistir. Universitemizin yetkili birimleri tarafindan uluslararasi tanitim ve
isbirligi programlar1 stirmektedir.

PG2.2.3: Varolan disiplinlerarasi programlar devam etmektedir.

PG2.2.4: 2022-2023 Egitim Ogretim yilinin devam etmesi sebebiyle, Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda
yer alan hedef kartlarinda belirlenen performans gostergelerinin (PG) 2023 Y1l Ikinci Dénem gerceklesmeleri durumunda
Ogrencinin Uzaktan Ogretimle aldigi AKTS’nin toplam aldigi AKTS degerine oranlarinda herhangi bir degisiklik
bulunmamaktadir

PG2.2.5: 2022-2023 Egitim Ogretim yilmin devam etmesi sebebiyle, Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda
yer alan hedef kartlarinda belirlenen performans gostergelerinin (PG) 2023 Y1l fkinci Donem gergeklesmeleri durumunda
Yabanci dil ile 6gretim veren program sayilarinda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.




2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
HEDEF 2.3

Amac 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararas: standartlarda gerceklestirmek.
Hedef 2.3 Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin arttirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu e o e .
Program/Alt Program Adi Yiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim
Amacin llgili Oldugu Alt . . _ . o
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef 2.3 Performansi 50,18%
Sorumlu Birim Dis iliskiler Koordinatorliigii
Plan Donemi
. . Hedefe Baslangi¢ 2023 Yilsonu | - 2023 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%6) Deseri* Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
. (gA ) Deger (B) | Degeri(C)
PG2.3.1: On lisans ve Lisans
?gretlmlnde yabanc1 uyruklu 45 0 10 243 24.30
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
PG2.3.2: Lisansiistii
?gretlmlnde yabanc1 uyruklu o5 0 16 5,99 37.00
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant
PG2.3.3: Uluslararasi degisim
programlari kapsaminda giden 10 0 18 21 100,00
Ogrenci
PG2.3.4: Uluslararasi degisim
programlari kapsaminda gelen 10 0 3 6 100,00
ogrenci
PG2.3.5: Uluslararasi degisim
prog.ramlérvl ka.psamlnda gelen 10 0 3 24 100,00
ve giden 6gretim elemant
sayi1si

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.1: Tablo incelendiginde performans hedefi gostergesinde belirtilen hedefe ulasilamadigi goriilmektedir.
Boliimlerden gelen kontenjan sayilarinin az olmasi hedefe ulagilamamasinda etken rol oynamistir.

PG2.3.2: Yabanci uyruklu 6grenci alimina bagvuru sayisinin az olmasi ve yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk vatandasligina
gecmesi hedeflere ulagsmada olumsuz etki etmistir.

PG2.3.3: Onceki donemlere nispeten uluslararast degisim programlari kapsaminda giden 6grenci saymmz artmis ve
performans gostergesi yil sonu hedeflenen degere ulagmustir.

PG2.3.4: Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen grenci sayimizi artirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak igin
sehrimizin tilke icerisindeki konumu degerlendirilmeli ve gelen 6grencilerimize daha fazla imkan sunulmalidir. Performans
gostergesi hedeflenen degerin tlizerinde gerceklesme saglamistir.

PG2.3.5: 2023 yili igerisinde giden gretim elemani sayist 21 ve gelen dgretim elemani sayis1 3’°tiir. Her ne kadar 2023
yilinin basinda olumsuz olarak degerlendirilebilecek bir silire¢ yasamis olsak da bu durum 6gretim elemanm1 degisimi
kapsaminda degisim sayilarimiza etki etmemistir.




2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

HEDEF 2.4
Amac 2 Egitim ve 0gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek
Hedef 2.4 Ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiimiiziin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin llgili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 2.4 Performansi 76,09%

Sorumlu Birim Kurumsal {letisim Koordinatorliigii

Plan Donemi
.. . Hedefe Baslangig AP - ARG Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deseri* Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(gA ) Deger (B) | Degeri (C)
PG2.4.1. Universitede
diizenlenen uluslararasi 25 0 4 1 25,00
etkinliklerin sayisi
PG2.4.2: Universitede
diizenlenen ulusal etkinliklerin 25 0 14 7 50,00
sayist
PG2.4.3: Akademik
personelin yurt disindaki
uluslararast etkinliklere 20 0 13 66 100,00
katilim sayisi
PG.2.4.4. Akademik
personelin yurtigi etkinliklere 20 0 30 168 100,00
katilim sayist
PG.2.4.5. Universitemizin
Ulusal Basari Siralamalarinda
University Ranking by 10 0 <30 62 48,40
Academic Performance
(URAP)’ki Yeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.4.1: Universitemizde diizenlenen uluslararasi etkinliklerin sayis1 yeterli diizeye ulasamayarak performans gostergesi
degeri yakalanamamustir.

PG2.4.2: 6 Subat 2023 tarihinde iilkemizde meydana gelen depremlerden 6tiirii ¢evrimigi egitime gegilmis olmasi bilimsel
etkinliklerin de ertelenmesine sebep olmus ve bdylece performans gostergesine ulasilamamasina sebebiyet vermistir.

PG2.4.3: Universitede dngoriilenin de iizerinde sayida akademik personelin yurt disindaki uluslararas: etkinliklere katilim
gosterdigi gorilmiistiir.

PG.2.4.4: Hedeflenen performans gostergesi degerinin ¢ok tizerinde bir gerceklesme meydana gelmistir. Performans
gostergeleri gerceklegsmelerinin kalkinma planinda yer alan amag ve hedeflere katkisi yiiksek olmustur.

PG.2.4.5: Universitemiz Ulusal Basar1 Siralamas1 (URAP)’ta 62’inci sirada yer almustir ve hedefin uzaginda kalmustir.




2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
HEDEF 2.5

Amac 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararas: standartlarda gerceklestirmek

Hedef 2.5 Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistirilmesi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisanstistii Egitim
Yonetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 2.5 Performansi 49,50%

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Bagkanlig

Plan Dénemi
.. . Hedefe Baslangig B I s Performans (%)
Performans Gostergesi - o s Hedeflenen Gerceklesme
Etkisi (%0) Degeri* o o, (C-A)/(B-A)

(A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.4.1. Universitede
diizenlenen uluslararasi 25 0 4 1 25,00
etkinliklerin say1si
PG2.4.2: Universitede
diizenlenen ulusal etkinliklerin 25 0 14 7 50,00
sayist
PG2.4.3: Akademik
personelin yurt .d1§1ndak1 20 0 13 66 100,00
uluslararasi etkinliklere
katilim sayisi
PG.2.4.4. Akademik
personelin yurtigi etkinliklere 20 0 30 168 100,00
katilim sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.4.1: Universitemizde diizenlenen uluslararas: etkinliklerin sayis1 yeterli diizeye ulasamayarak performans gostergesi
degeri yakalanamamustir.

PG2.4.2: 6 Subat 2023 tarihinde iilkemizde meydana gelen depremlerden &tiirii gevrimigi egitime gegilmis olmasi bilimsel
etkinliklerin de ertelenmesine sebep olmus ve boylece performans gostergesine ulasilamamasina sebebiyet vermistir.

PG2.4.3: Universitede éngoriilenin de iizerinde sayida akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katilim
gosterdigi goriilmiistiir.

PG.2.4.4: Hedeflenen performans gostergesi degerinin ¢ok iizerinde bir gerceklesme meydana gelmistir. Performans
gostergeleri ger¢eklesmelerinin kalkinma planinda yer alan amag ve hedeflere katkisi yiiksek olmustur.

PG.2.4.5: Universitemiz Ulusal Bagar1 Siralamas1 (URAP)’ta 62’inci sirada yer almugtir ve hedefin uzaginda kalmustir.




2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
HEDEF 3.1

Amac 3 Kamu-Universite-Sektor Isbirligini Arttirmak

Hedef 3.1 Universite-Sanayi Isbirliginin Kurumsallagtirilmasi ve Hizmet Kapasitesinin Arttirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi / Ust, idari ve mali hizmetler

Program/Alt Program

Adi

Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 3.1 Performansi

94,00%

Sorumlu Birim

TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%0)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri*

2023 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2023 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

(A)

PG.3.1.1: Universite ile
iligkili teknoparklarda
Ogretim elemanlarinca 40 0 15 41
veya dis paydaslarla ortak
yapilan proje sayisi

100,00

PG.3.1.2: Universite ile
iligkili teknoparklarda
kurulan sirket ve yeni 40 11 9 15
birim (kulugka merkezi,
laboratuvar, atdlye) sayilari

100,00

PG.3.1.3: Ogrencilerin staj
imkanlarinin artirilmasina
yonelik yapilan protokol
sayi1s1

10 0 5 2 40,00

PG.3.1.4: Ogrencilerin
girisimcilik ruhunun
artirtlmasina yonelik
yapilan faaliyetlerin sayisi

10 0 8 8 100,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.1.1: Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on bes iken proje sayisi kirk bir olmustur. Ulagilan
bu degerler etkililik oraninin yiiksek oldugunu gostermektedir.

PG.3.1.2: 2023 yili degisken enflasyon ve kur miktar1 yeni girisimcilerde ciddi oranda kaygiya yol agmistir. Bundan
dolay1 ekonomik sebeplerden dolayi tilke genelinde firmalarda kapanmalar meydana gelmekte olup bu say1 6gretim tiyesi
ve Ogrencilerimizin firmalarina da yansimistir. Bu endise neticesinde Ogretim elemanlari ve Ogrencilerin ulusal
girisimcilik desteklerine ydnlendirilmesinin uygun olacagi tespit edilmistir. Gegici oldugu diisiiniilen bu ekonomik
dalgalanmanin sonucunda performans gostergesinde bir degisiklige gerek goriillmemistir.

PG.3.1.3: Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yapilan sanayi ziyaretlerinde dgrencilerin istihdam seviyesine yonelik
goriismeler de gerceklesmektedir. Sanayide faaliyet gosteren firmalar, ihtiyaclar1 dogrultusunda 6grenci yetistirmek
istedigini belirtmektedir. Ozellikle ara eleman ve tekniker konusunda eleman yetersizliginin yasanmasi, Teknik Bilimler
MYO ile anlagsma yapilmasini daha uygun hale getirmektedir.

PG.3.1.4: Girisimcilik ruhunun artirilmasina yonelik 6grencilere girisimcilik egitimleri verilmekte ve KOSGEB-
TUBITAK destekleri hakkinda detayl bilgi verilmektedir. Bu etkinlikler sayesinde &grencilerin girisimcilik ruhunun
artirilmasi saglanmaktadir. Oniimiizdeki stratejik plan doneminde &grencilere yonelik girisimcilik derslerinin agilarak
zaten hedefe uygun seviyede olan performans gostergesinin siirdiiriilebilirliginin arttiritlmasi hedeflenmektedir.




2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
HEDEF 3.2

Amag 3 Kamu-iiniversite-sektor i birligini artirmak
Kamu-iiniversite-sektor (KUSI) arasinda gerceklestirilecek ar-ge proje/sdzlesme kapasitesi
Hedef 3.2 .
ve etkinliginin artirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi / Ust, idari ve mali hizmetler
Program/Alt Program
Ad1
Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 3.2 Performansi 36,17%
Sorumlu Birim TTO
Plan Donemi | )3 yysonu | 2023 Yilsonu
. . Hedefe Baslangic¢ Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deseri* Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
© (gA ) Deger (B) | Degeri(C)
PG.3.2.1. KUSL ile ortak 40 0 10 4 40,00
yiriitillen proje sayisi
PG.3.2.2. KUSI ile ortak
yiiriitiilen projelerin toplam 30 0 30 0,85 2,83
biitgesi (milyon TL)
PG.3.2.3. KUSI
kapsanvnnda.sozlesme 15 0 45 13 28 88
karsilig1 verilen
danigmanlik hizmeti sayisi
PG.3.2.4. KUSI
kapsaminda imzalanmis ve 15 87 14 90 100,00
devam eden protokol sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.3.2.1: Gegtigimiz stratejik donemde alinan tasarruf tedbirleri kararinin uzatilmasi, degisken kur ve yiiksek enflasyon
degeri performans gostergesi agisindan risk tasimaktadir. Bunu 6nlemek adina kurumlarla olan goriismelerin arttiritlmasi
ve kurumlar tarafindan 6ncelikli alan olarak gosterilen projelere yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesine karar verilmistir.

PG.3.2.2: KUSI ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitesi i¢in belirlenen hedef 30 milyon TL iken 0.85 milyon TL lik
biitce saglanmistir. Gegen seneye gore diisiis gdzlenmektedir.

PG.3.2.3: Bu performans gostergesinin arttirilmasi i¢in dgretim elemanlarimizin bilgi ve yetkinlikleri dogrultusunda
kamu ile gortigmelerin yapilmasi, hocalarin farkindaliginin arttirilmast, iilkemizin 6ncelikli alanlar1 dogrultusunda hareket
edilmesi ve uygulama ve aragtirma merkezlerimizin etkinliklerinin arttirllmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasina karar
verilmigtir.

PG.3.2.4: Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on dort iken proje sayisi doksan olmustur. Ulasilan
bu degerler etkililik oraninin yiiksek oldugunu gostermektedir.




2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
HEDEF 4.1

Amac 4 Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
Hedef 4.1 H4.1-Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artirilmasi
e W owats | vilskogrim

A dlg 9 Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi -

Hedef 4.1 Performansi 42,85%

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

Plan Dénemi
. . Hedefe Baslangig AP IU e s Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deseri* Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
© (gA ) Deger (B) | Degeri(C)
P53.4.1.1. Topl'urr%a yonelik 30 0 30 5 16,66
diizenlenen etkinlik sayisi
PG.4.1.2. Yiriitiilen sosyal
sorumluluk projesi 30 0 6 3 SO
PG.4.1.3. Universite
Tarafindan Diizenlenen 20 0 7 1 14,28
Sosyal Igerikli Kurs Sayisi
PG.4.1.4. Universite
Tarafindan Diizenlenen
Sosyal Igerikli Kurslardan &Y . i [k Y
Yararlanan Kisi Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.1.1: Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ulkemizde
meydana gelen ve ’Yiizyilin Felaketi’’ olarak adlandirilan biiyiik yikimlara sebep olan deprem felaketi yasanmistir. Bu
sebeple Yiiz yiize egitimin olmamasindan dolay1 6grenci topluluklarinin aktif calismalar1 ve Universitemizde 6grenci ve
personelin koordineli ¢aligmalar1 ger¢ceklesememistir.

PG.4.1.2: Planin baglangi¢ doneminden itibaren etkinliklerde i¢ ve dis ¢evrede degisiklikler olmustur. Deprem felaketi
sebebiyle Yiiz yiize egitim siireci aksamus, Universitemizin birimleri ve 6grencilerimizin aktif katilimi1 olamamasindan
dolayi planlanan gosterge degerlerine ulagilmamustir.

PG.4.1.3: Sosyal igerikli kurslar igin gerekli finansal destegin saglanmasinda olumsuzluklarin ortaya ¢ikmasi, gerekli
kurumsal destegin yeterince saglanamamasi gibi faktorler performans gostergelerinin devam ettirilmesinde, kurumsal,

yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan risk olusturmaktadir.

PG.4.1.4: Performans gosterge degerlerine ulasilmistir.
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KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
HEDEF 4.2

Amag 4 Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini arttirmak
Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin
Hedef 4.2
arttirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi
Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi -
Hedef 4.2 Performansi 51,11%
Sorumlu Birim Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midirligi
Plan Donemi
. . Hedefe Baslangig AU LTI |- A RO Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deseri* Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
& (gA ) Deger (B) | Degeri(C)
PG4.2.1:Siirekli Egitim
Merkezi Tarafindan 35 0 30 10 33,33
Diizenlenen Kurs Sayilari
PG4.2.2:Siirekli Egitim
Merkezi Tarafindan
Diizenlenen Kurslardan &= v 200 L= 27
Yararlanan Kisi Sayilart
PG4.2.3:Meslek Edinme
Gelistirmeye Y onelik
Sertifikalt Egitim Programi 30 0 5 10 LY
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.1: Merkezimizin bir yillik siire i¢erisinde verecegi egitimler, gerceklestirecegi egitimler kurum iginden ve disindan
gelen taleplere gore belirlendiginden programlarimizda bir sabitlik s6z konusu degildir. 6 Subat 2023 tarihinde 11 ili
kapsayan deprem felaketinden oOtiirli iiniversitemizde orgiin yani yiiz yilize egitimin kapatilmasi ile birlikte kurs
taleplerinde diisiis yasanmistir. Bunun disinda Merkezin aktif hale gelmesi amaciyla birimlerdeki akademik personeller
ile kurs a¢ilmasi amaciyla yiiz yiize goriismeler yapilmustir.

PG4.2.2: Merkezimizin bir yillik siire i¢erisinde verecegi egitimler, gerceklestirecegi egitimler kurum iginden ve disindan
gelen taleplere gore belirlendiginden programlarimizda bir sabitlik s6z konusu degildir. 6 Subat 2023 tarihinde 11 ili
kapsayan deprem felaketinden 6tiirii iniversitemizde orgiin yani yiiz yiize egitimin kapatilmasi ile birlikte 6grencilerin
kurs taleplerinde diisiis yasanmistir. Merkezimiz kurslarini tanitmak icin Ogrenci topluluklari ile bilgilendirme
goriismeleri yapilmistir. Mesleki Yeterlilik Kurslarint agmak amaciyla girisimler baslatilmistir. Yeni donem igin anket
caligmalar1 baglamustir.

PG4.2.3: Siirekli Egitim Merkezinde verilen tiim egitimler meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitimlerdir.
Bu kapsamda Stratejik Planda gosterilen hedefler gergeklestirilmistir.
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KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
HEDEF 4.3

Amag 4 Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
Hedef 4.3 Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

e Il Olivge | vitstopin

A dlg 9 Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi -

Hedef 4.3 Performansi 71,42%

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

Plan Dénemi
. . Hedefe Baslangig AP IU e s Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Degeri* Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG.4.3.1.Universitede
gerceklestirilen ulusal
sportif, kiiltiirel ve sanatsal 40 0 3 20 S
faaliyet sayis1
PG.4.3.2.Universitede
gerceklestirilen
uluslararasi, sportif, 20 0 7 3 42,85
kiiltiirel ve sanatsal faaliyet
sayi1si
PG.4.3.3.Spor, sanat ve
kiiltiirel faaliyetlere katilan 40 0 1.300 1.500 100,00
kisi say1s1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.3.1: Ulkemizde meydana gelen ve “’Yiizyilin Felaketi’® olarak adlandirilan bilyiik yikimlara sebep olan deprem
felaketi yasanmistir. Bu sebeple Yiiz yiize egitimin olmamasindan dolayi 6grenci topluluklarinin aktif ¢aligmalart ve
Universitemizde 6grenci ve personelin koordineli calismalari gerceklesememistir. Yiiz yiize egitime ge¢ gegilmesinden
dolay1 ulusal sportif, kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerin artmasi istenilen diizeyde olmamustir.

PG.4.3.2: Kurumsal yapilanmadan kaynaklanan eksikliklerin devam etmesinden dolay1 performans gostergesi degerine
ulagilamamistir. Egitim dgretimin devamliligi ile birlikte 6grenci topluluklari calismalari ve faaliyet sayimiz sinirl kalmis
ve planlanan gosterge degerine ulasilamamustir.

PG.4.3.3: Performans gosterge degerlerine ulasilmistir. Yillar itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyact duyulmamaktadir. Kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara olumlu yonde katki
saglamistir.
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KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

HEDEF 4.4
Amac 4 Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
Hedef 4.4 Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi
égaf_;w’gllltl FET’ lc()iur%l:n Yonetim ve Destek Programi
A dlg 9 Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi -

Hedef 4.4 Performansi 3,00%

Sorumlu Birim Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Plan Dénemi
Hedefe Baslangic¢

Etkisi (%) Degeri*

(A)

2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu
Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans (%)

Performans Gostergesi (C-A)/(B-A)

PG.4.4.1: Cevre
duyarliligina iliskin yapilan 25 0 8 1 13,00
toplam faaliyet sayisi

PG.4.4.2: Siirdiiriilebilir
bina sayisinin toplam bina 30 0 50 0 0,00
sayisina olan orani(%)

PG. 4.4.3: Engellilerin
tiniversite hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi
(%/engelli)

15 0 90 0 0,00

PG.4.4.4: Engelli dostu
bina sayisinin toplam bina 30 30 80 30 0,00
sayisina orant (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.4.1: Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamig ve hedef performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
da dogmamustir.

PG.4.4.2: Hedeflere ulagsmak i¢in planlanan kampiis alaninin tahsis islemleri bu donemde tamamlanamadigi igin gerekli
yatirimlar yapilamamustir.

PG. 4.4.3: Performans gostergelerini devam ettirilmesinde, kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan Universite
kampiis projesi ve master plani uygulamasinda olasi sikintilar, biitge yetersizlikleri yasanmasi, siirdiirebilir bina
projelerinin uygulanmasinda risk olusturmaktadir.

PG.4.4.4: Gerek yeni binalarin yapilmasina baslanmamasi gerekse bu donemde biitge yetersizligi nedeniyle yeni
yatirimlarin ileri donemlere ertelenmesi nedeniyle beklenilen etkililik seviyesine ulagilamamistir.
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KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
HEDEF 5.1

Amag 5 Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef 5.1 Mali kaynak yonetiminin giiclendirilmesi ve biitge dist gelirlerin artirilmasi
égaf_;w’gllltl I?rl c()iur%;:n Yonetim Ve Destek Programi

A dlg g Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler

Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi -

Hedef 5.1 Performansi 57,70%

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Plan Dénemi
. . Hedefe Baslangig AP IU e s Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deseri* Hedeflenen Gergeklesme (C-A)(B-A)
© (gA ) Deger (B) | Degeri(C)
PG.5.1.1. Doner Sermaye
kapsaminda yapilan islerin 70 0 10,0 4,0 40,00
genel biitgeye orant (%)
PG.5.1.2. Biitce
Gergeklesme Orani 30 0 100,0 99,0 99,00
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.1 Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi 2023 yili gelir tahmini 23.190.000 TL’dir. ilk 6 aylik gergeklesmesi
7.142.234,37 TL iken yilsonu itibariyle 13.889.857,05 TL ve gergeklesme degeri % 51 oraninda sonuglanmistir. Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin, Baskanligimizin gerekli tedbirlerin alinmasi yoniindeki tavsiyemizi dikkate almas1 ve
Doner Sermayeye katki saglayacak faaliyetlerin arttirilmasi sonucunda doner sermaye gelirleri artmis hedeflenen degere
yiiksek oranda yaklasilmigtir. Bu artis hedef gdstergesine olumlu etki yapmustir.

PG5.1.2 Bu gostergede hedeflenen degere ulagsmada, Mali Kaynak Yo6netiminin kontrol altinda tutulmasi etkili olmustur.
Izleme déneminde belirtildigi iizere, iki uzman yardimcisiin istihdamu ile birimimiz giiclendirilmistir. is ve
islemlerimizde gosterilen hassasiyetle gostergenin olumlu yansimasi saglanmistir. Sonug¢ olarak degerlendirme
doneminde performans gostergesi % 99 oraninda hedefe ulasilmistir.
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KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
HEDEF 5.2

Amag 5 Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
Hedef 5.2 Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi
égaf_;w’gllltl F?r lct)lurgal:n Yonetim ve Destek Programi
A dlg 9 Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 5.2 Performansi 13,40%
Sorumlu Birim Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Plan Dénemi
. . Hedefe Baslangi¢ B I Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deseri* Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
° (gA ) Deger (B) | Degeri(C)
PG.5.2.1:Universite yeni
kampiis alani i¢in binalarin 50 0 15 0 0,00
tamamlanma orani(%)
PG.5.2.2:Idari Personel
basina diigen kullanim 10 10 10 23,07 100,00
alani
PG.5.2.3: Arsivleme alan 10 1200 1500 1200 0,00
PG.5.2.4:Egitim
Fonswoqunda ogrenci 20 5,08 10 2.68 0,00
basina diisen kapali alan
biiyikligii
PG.5.2.5:0grenci basina
diisen toplam spor- sosyal 10 1 3 1,68 34,00
tesis alani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.2.1: Bu donemde yeni kampiis alani tahsis ve yapilagsma siireci tamamlanamamistir. Yeni kampiis alaninin
belirlenmesi ve gerekli biitgenin tahsisi ile ¢alismalar yapilabilecektir.

PG.5.2.2: Bu dénemde yeni kampiis alani tahsis ve yapilagsma siireci tamamlanamamistir. Sosyal alan ve spor tesisleri
hususunda yetersizlik bulunmaktadir. Eski binalarda hizmet verilmeye devam etmektedir.

PG.5.2.3: Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimler Fakiiltesi ve Gelisim Yerleskesinde Arsiv alanimin
biiyiitiilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmigtir. Belirlenen hedefe ulagilamamustir.

PG.5.2.4: Gerek yeni binalarin yapilmasina baslanmamasi gerekse bu donemde biitge yetersizligi nedeniyle yeni
yatirimlarin ileri donemlere ertelenmesi nedeniyle beklenilen etkililik seviyesine ulasilamamigtir.

PG.5.2.5: Ogrenci basina diisen toplam spor- sosyal tesis alaninda belirlenen hedefe ulasilamamustir.
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KONYA TEKNIiK UNIiVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU
HEDEF 5.3

Amag 5 Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
Hedef 5.3 Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

égaf—;wgﬂtl FET’ lc()iur%l:n Yonetim ve Destek Programi /

A dlg 9 Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 5.3 Performansi 100,00%0

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig:

Plan Dénemi
. . Hedefe Baslangig AU LTI |- A RO Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deseri* Hedeflenen Gerceklesme (C-A)(B-A)
& (gA ) Deger (B) | Degeri(C)
PG.5.3.1: idari personelin
mesleki gelisimine yonelik 50 0 10 17 100,00
hizmet i¢i egitim sayisi
PG.5.3.2: Hizmet igi
egitimlere katilan
personelin toplam personel = v &0 B ey
saylsina orani
PG.5.3.3: Personelin
egitim faaliyetlerinden 20 0 90 97,45 100,00
memnuniyet orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.3.1: 2023 yilinda diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin biiyiik cogunlugu uzaktan baglanti yontemiyle yapilmistir.
Bartin Universitesi ile hizmet ici egitim alaninda yapilan is birligi protokolii gercevesinde ¢evrim ici egitimler
diizenlenmigtir. Bunun yanminda Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanhigi Uzaktan Egitim Kapisinda
(CBIKO) yer alan egitim programlarindan personelimizin gelisimine katki saglayacak egitimler dzenle secilmistir.

PG.5.3.2: Diizenlenecek egitimlerin birimlerden gelen talepler dogrultusunda belirlenmesi siirdiiriileceginden
Universitemiz personelinin istekleri ve ilgi duydugu konularda egitimler yapilmasi éngoriilmekte, bu nedenle de daha
fazla personelin egitimlere katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

PG.5.3.3: Memnuniyet orant %97,45 gibi biiyiik bir oran olmasma karsin bu gdstergenin 6lgiilmesinde kayiplar
olusmakta ayni zamanda bir takim sikintilar meydana gelmektedir. Kayiptan kastedilen; g¢evrim i¢i egitimlerin
memnuniyetinin dl¢lilememesi ve genel gosterge oranina katki saglayamamasidir. Yasanilan sikinti olarak da, yiiz yiize
olan egitimlerde personelin memnuniyet géstergesinde farkli olgularin ortaya ¢ikma durumudur. Yonetimle olan
sikintilar, egitim anindaki duygu durumu, genel psikolojik durum, ailevi ve sosyolojik problemler personelin
memnuniyetini biiyiik dl¢iide etkilemektedir.
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KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI 2021-2025 DONEMI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

HEDEF 5.4
Amag 5 Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
Hedef 5.4 Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Yonetim ve Destek Programi /

Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 5.4 Performansi

77,45%

Sorumlu Birim

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Plan Donemi
. . Hedefe Baslangic 2023 Yilsonu | 2023 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deseri* Hedeflenen Gergeklesme (C-A)(B-A)
© (gA ) Deger (B) | Degeri(C)
PG.5.4.1. Dis paydaslarla
yapilan yillik toplanti 30 0 25 96 100,00
sayist
PG.5.4.2. Meveut bgrenci 25 0 85 49,31 58,01
memnuniyet diizeyi (%
PG.5.4.3. Mezun Sgrenci 25 0 80 59,14 73,92
memnuniyet diizeyi (%)
PG.5.4.4.. Idari personel 10 0 85 62,15 7311
memnuniyet orani (%)
PG.5.4.5. Akademik
personel memnuniyet orant 10 0 85 61,01 71,77
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.4.1: Hedeflenen performans degerine ulagilmistir.

PG.5.4.2: Anketler sonucunda elde edilen veriler disinda hedeflenen degere ulagilamadigi goriilmiistiir.
PG.5.4.3: Anketler sonucunda elde edilen veriler disinda hedeflenen degere ulasilamadigt goriilmiistiir.
PG.5.4.4: Anketler sonucunda elde edilen veriler disinda hedeflenen degere ulagilamadigi goriilmiistiir.

PG.5.4.5: Anketler sonucunda elde edilen veriler disinda hedeflenen degere ulasilamadigr gérilmiistiir.
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1.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Esasli Biitceleme, Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢iimii ve degerlendirmesi yaparak ulagilmak istenen
hedeflere ulasilip ulagilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan bir biitceleme sistemidir. idarelerin
performansini 6lgmek i¢in bilginin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina yonelik
kurulan sistemdir Performans esasl biitcelemenin temel unsurlari; stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporudur.

Performans hedefleri, stratejik hedeflere iliskin olarak bir mali yilda ulasilmak istenen hedefleri
gosterir, Performans gostergeleri ise performans hedeflerine ne Olclide ulasildigini  Glgmek,
degerlendirmek ve izlemek iizere kullanilan araclardir. Performans izleme, performans programinin
uygulama yili igerisinde ve liger aylik donemler itibariyla harcama birimlerinden gelen veriler
dogrultusunda e biitge sistemine girilen performans gostergesi gerceklesmeleri lizerinden yapilmaktadir.
Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan gosterge gerceklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizi
icermektedir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2023 YILI HABER VE ETKINLIKLERI

100. Y11 TUBITAK ve TUBA Bilim
Odiilleri Sahiplerini Buldu

Tiirkiye Bilimler Akademisi 2023 Y1l1 Ustiin
Basarili Geng¢ Bilim Insan1 Odiilii’ne layik
goriilen Tirkiye Bilimler Akademisi 2023
Yili Ustin Basarih Geng¢ Bilim Insani
Odiili'ne layik goriilen Prof. Dr. Kiran,
Bilgisayar Miihendisligi alaninda 6diil
almaya hak kazanmisti.
Bestepe  Millet Kiiltiir
Merkezi'nde  gerceklesen 100.  Yil
TUBITAK ve TUBA Bilim Odiilleri Téreni

cok sayida bilim insam1 ve ailelerinin

Bu kapsamda
Kongre ve

katilimi ile gerceklesti.

(D)

[PI%?S :J(T]

TASARIM TESCIiL BELGESI
No: 2023 007841

Tasanm Sahibi
MEMI$ AKKUS

Prot. Dr. M. Zeki DURAK
Bagkam

-

100. YIL

i’i:'m ODgJLLERi TOREN |
\c \RA N.2023 S_

““'_“ """ ‘/

Ogretim Uyemiz Tarafindan Gelistirilen Uriin
“Turk Patent ve Marka Kurumu” Tarafindan
Patent Tescili Aldi

Universitemiz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii
akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Memis Akkus
tarafindan tasarlanan “Sehpali-Koltuk”, Tiirk Patent
ve Marka Kurumu tarafindan 6769 sayili Sinai
Miilkiyet Kanunu kapsaminda 5 yil siireyle korunmak

uzere tescil edildi.

Tescillenen  “Sehpali-Koltuk” adh sehpa
entegresi sayesinde ekstra bir sehpaya ihtiyag
duyulmadan hizli, fonksiyonel ve ergonomik

uriin,

kullanim imkan1 sunarak kullanim kolaylig1 sagliyor.




Sudan'in Ankara Biiytikelcisi Nadir Yousif
Eltayeb’den Universitemize Ziyaret

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik,
Sudan’in Ankara Biiyiikel¢isi Nadir Yousif
Eltayeb ve Baskatip Mai Ejami’i agirladi.
Rektdor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin
Deveci, Genel Sekreter V. Kamil Gok ve
Gokgol
Gelisim Yerleskesi

Ogretim  Gorevlimiz ~ Teslime
ziyarete eslik etti.
Rektorliik Makaminda yapilan goriismeye
Konya Teknik Universitesinde 6grenim

goren Sudanli 6grenciler de katildi.
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Universitemiz Adiyaman Deprem Sehitlerini
Anma Erkekler Goalball Tiirkiye Kupasi
Maglarina Ev Sahipligi Yapti

Gorme engellilere 6zgii bir takim sporu olan Goalball
ilk defa ikinci Diinya Savasinda gbérme yetisini
kaybeden gazileri rehabilite etmeye yardimci olmasi
icin 1946 yilinda oynandi. Uluslararast Goérme
Engelliler Sporlar1 Federasyonu (IBSA) tarafindan
yonetilen Goalball, Paralimpik spor programina ilk
olarak 1976 yilinda dahil oldu.

Ulkemizde ise ilk olarak 1990 yilinda Tiirkiye
Oziirliiler Federasyonu kurulmus olup tiim engelliler
bir ¢at1 altina toplandi. 12 Temmuz 2000 tarihinden
itibaren Tirkiye Gorme Engelliler Spor Federasyonu
adiyla faaliyetlerini siirdiiriiyor.




Cumbhuriyetimizin 100. Yilma Ozel Birimler
Arast Voleybol Turnuvasi Diizenlendi

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan Cumhuriyetimizin
100. Yilina 6zel diizenlenen birimler arasi
voleybol turnuvast 14.12.2023 tarihinde
Gelisim Yerleskesi Kapali Spor Salonu’nda
oynanan final miicadelesi ile sona erdi.

Heyecanli anlarin yasandigi miisabakalarin
final maginda 100. Y1l Y1ildiz Spor takimi ile
Bilgi Islem takimlar karsilagtr. 100. Yil
Yildiz Spor takimi magi 3-0 kazanarak
sampiyon olurken, miicadelesiyle takdir
toplayan Bilgi Islem takimi ikinci
oldu. Yap: Isleri takimi ise turnuvayr 3.

sirada tamamladi.

Mimarlik Fakiiltesi Ogrencimize Ikincilik
Odiilii

Istanbul Gedik Universitesi Mimarlik ve
Fakultesi Mimarlik
Boliimii/Mimarlik ve Sehircilik Tasarim ve

Tasarim

Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen
“Mimar Sinan Eserleri Eskiz Yarigmasi-3”
sonuglart agiklandi. Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik Bolimii  6grencimiz  Musa
Giiveng'in tasarimi ikincilik ddiiliine deger
goriildii. Odiil grubu, {ii¢ asamali jiiri
degerlendirme oturumu sonucunda farkh
tiniversitelerden toplam 56 caligmanin

degerlendirilmesiyle belirlendi.
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrencilerimizden
Halil Furkan Kimkak CERN'de Arastirma
Yapacak

Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD
ogrencimiz ve Tirkiye Enerji Niikleer ve Maden
Arastirma Kurumunda (TENMAK) gorev yapan
Halil Furkan Kimkak, Avrupa Niikleer Arastirma
Merkezi (CERN) tarafindan Yaz
Tiirkiye’den kabul
arastirmacilardan biri oldu.

Ogrenci

Programi’na edilen

KONYA
' TEKNIK ONIVERSITES!
MIMARLIK VE TASARIM

FAKOLTES] -

1970

4)



TUBITAK Yapay Zeka Ekosistem Cagrisi
Sozlesmesine Imzalar Atildi

TUBITAK 2023 Yapay Zekd Ekosistem
Cagris1 Sozlesme Imza Téreni, TUBITAK
Gebze Yerleskesinde bulunan Marmara
Teknokent’te gerceklestirildi. Sanayi ve
Teknoloji Bakant Mehmet Fatih Kacir’in
katilimlariyla diizenlenen torende,
Rektoriimiiz  Prof. Dr. Osman Nuri
Celik, TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan
Mandal ve projenin taraflartyla birlikte

Universitemiz adina sdzlesmeyi imzaladi.
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Huawei'den Universitemize Best
Talent Partner Oduli

Huawei tarafindan her yil geleneksel olarak
gerceklestirilen Huawei Tiirkiye Ecosystem
Partner ~ Summit 2023
Universitemiz 2022 yili "Best Talent

etkinliginde,

Partner" odilu kazandi.

2023 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

Ekosistem Gagrisi 2023 Sézlegme Imza Toreni

5 Ocok 2024

::, .‘n‘)

N

oo,

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ve
Beraberindeki Heyet ‘2023-2024 Akademik Y1l
Acilis Toreni’ne Katildi

Rektorimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ve
beraberinde Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali K6ken, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mine Ulusoy,
Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Mahmut Kus, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Midiri Prof. Dr. Mustafa Altin,
Tayyip
Erdogan’in tesrifleriyle diizenlenen 2023-2024
Akademik Yili A¢ilis Toéreni’ne katildi.

Cumhurbagkanimiz ~ Sayin ~ Recep
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Universitemiz URAP Siralamalarindaki Hizli Yiikselisini Siirdiiriiyor

URAP — (University Ranking by Academic Performance) tarafindan Tiirkiye'de bulunan vakif ve
devlet  iniversiteleri  icin  2023-2024  yili  akademik  performans  siralamalari
yayimlandi. Universitemiz, URAP tarafindan yayimlanan rapora gore degerlendirme yapilan
kategorilerin hepsinde ilerleme kaydetti.

Universitemiz gectigimiz doneme gore, ‘2023-2024 Yili Tiirkiye Devlet
Universiteleri’ siralamasinda 6 basamak ilerleme gdstererek 51°nci, ‘Tiim Universitelerin Genel
Siralamasi’nda 8 basamak ilerleyerek 62°nci siraya yikseldi. Tip Fakiiltesi Olmayan
Universitelerin Tiirkiye siralamasinda 5 sira ilerleme kaydederek 13’{incii siraya, 2000 Yilindan
Sonra Kurulan Universiteler siralamasinda ise 3 basamak ilerleme gostererek 17’inci siraya

yiikseldi.
Ogretim
Bilimsel Uyesi / Uluslararasi Yurtici TUBITAK
Universite WL ELD A e | 2SR Ogrenci isbirligi isbirligi Proje el Yil Sl
Puani Puam Puani Puan No
Puani Puani Puam Puam Puam
2023-
113,56 115,8 108,78 102,98 51,18 52,35 43,06 92,86 680,57 2024 62
KONYA TEKNIiK
UNIVERSITESI
2022-
107,29 94,69 88,61 114,43 58,01 42,81 46,96 86,00 623,46 2023 70

Ogretim Uyemize Ait TUBITAK 1002 Projesi Destek Almaya Hak Kazandi

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Harita Miihendisligi Boliimii Ogretim
Uyemiz Dr. Ogretim Uyesi Hasan Bilgehan Makineci'nin yiiriitiiciiliigiinii yaptigi "Insansiz Hava
Araci ile Demiryollarinin Aldig1 Hasarin Hizli Tespit Edilmesi ve Onarimi i¢in Altlik Harita
Uretilmesi" baslikli TUBITAK 1002 projesi desteklenmeye hak kazandu.

Proje ile lilkemizde yasanan Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda Tiirkiye Cumhuriyeti
Devlet Demiryollar1 (TCDD)’na ait tren hatlarinin bir béliimiinde olugan kaba deformasyonlarin
Insansiz Hava Araci (IHA) kullanilarak rélatif olarak belirlenmesi amaglaniyor. Projede ayrica
belirlenen hatlara ait altlik haritanin yersel dlgiimler ve fotogrametri teknigi ile olusturulmasi ve
ilgili kuruma sunulmasi hedefleniyor. Uretilen haritalarm, depremlerin TCDD hatlarina vermis
oldugu tahribati belgelemede bir altlik olarak kullanilmasi projenin 6nemli ve beklenen amaglari
arasinda yer aliyor.
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23. Ulusal Mekanik Kongresi KTUN Ev Sahipliginde Yapildi

Teorik ve Uygulamali Mekanik Tiirk Milli Komitesi (TUMTMK) tarafindan her iki yilda bir
gergeklestirilen, 46 yildir devam eden ve bu yil 23.’sii diizenlenen “Ulusal Mekanik Kongresi”
birbirinden degerli konusmaci ve katilimcilarla Konya Teknik Universitesi ev sahipliginde yapildi.

Konya Teknik Universitesi (KTUN) ile Istanbul Teknik Universitesi (ITU) isbirliginde diizenlenen
ve KTUN ev sahipliginde gergeklesen kongre 3 giin boyunca bilim insanlarmnin konusma ve
sunumlari ile devam etti. 200’den fazla arastirmacinin katilim sagladigi kongrenin ilk giiniinden
itibaren siirekli ortamlar mekanigi, kat1 cisimler mekanigi, akiskanlar mekanigi, yap1 ve malzeme
mekanigi, termodinamik, 1s1 transferi, kontrol teorisi, uygulamali matematik, etkilesim
problemleri konular1 hakkinda sunumlar gerceklestirildi.

200’den fazla arastirmacinin katilm sagladigi kongrede Amerika Birlesik Devletleri’'nden 3,
Azerbaycan’dan 1 olmak iizere toplam 4 ¢agrili konusmaci yer aldi.
ABD Arizona Universitesinden 6gretim {iyesi Prof. Dr. Erdogan Madenci, ABD California
Universitesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Ertugrul Taciroglu, ABD Oregon Eyalet Universitesi
ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Burkan Isgér ve Azerbaycan Ulusal Bilimler Akademisi dgretim
tiyelerinden Prof. Dr. Bilal Bilalov ¢agrili konusmacilar arasindaydi.
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Psikolojik Danigman ve Rehber Ogretmenleri
‘Meslegi Akademisyeninden Dinle’ Etkinliginde Bulusturdu

Konya’nin Meram, Selguklu ve Karatay ilgelerindeki liselerde gorev yapan Psikolojik Danigsman ve
Rehber 6gretmenler, Konya Teknik Universitesi (KTUN) Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen ve
Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan desteklenen ‘’Meslegi Akademisyeninden Dinle’’
etkinliginde bulustu.

Universitemiz Gelisim Yerleskesi Konferans Salonunda diizenlenen 2 giin siiren ve 8 oturumda
gerceklesen etkinlikte, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun her boéliimden yetkin bir akademisyen kendi programlari
hakkinda katilimcilara bilgi verdi. Toplam 28 boliimiin tanitildig1 sunumlarda béliimlerin avantajlari,
staj ve is olanaklari, yurt dis1 imkénlari, istthdam rakamlari, laboratuvar ve proje imkanlari ile

paydaslarla olan iliskileri anlatildi.

Ogretim Uyelerimiz "Diinyanin En Etkili Bilim Insanlan" Listesinde

Tiirkiye’nin 6nde gelen Universitelerinin dahil oldugu listede Universitemizden Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Uguz, yine ayn1
béliimde gorev yapan Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Servet Kiran, Insaat Miihendisligi Béliimiinden
Prof. Dr. Musa Hakan Arslan ve Kimya Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erol Pehlivan
"Kariyer Boyu Etki" kategorisinde diinyanin en etkili bilim insanlar listesinde yer aldi. "Yillik Etki"
kategorisinde ise, yukarida adi gecen akademisyenlerimize ek olarak, Cevre Miihendisligi Boliimiinden
Prof. Dr. Mehmet Emin Argun, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinden Prof. Dr. Salih Giines,
Kimya Miihendisligi Béliimiinden Dog. Dr. Serife Parlayici ve Dog. Dr. Tiirkan Altun, Insaat
Miihendisligi Bolimiinden Dog. Dr. Ceyhun Aksoylu, Jeoloji Miihendisligi Boliimiinden Dog. Dr.
Ismail Ince, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiinden Lisans

Ustii Egitim Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Mevliit Uyan listede yer ald1.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

A

7 Yeni kurulan bir {iniversite olunmasina ragmen, akademik birimlerin yarim asirlik koklii gecmisi
ve akademik birikimi olmasi,

“¢  Yeni bir tiniversite olmanin dinamik ve atilime1 yonii ile koklii bir gelenek ve kurumsal hafizanin
uyumu,

“c  Alaninda uzmanlasmis akademisyenlerin Onciiligiinde, giiclii 6grenci ekiplerinin, odillii
projelere imza atmasi ve bu ekiplerin 68renci kuliipleriyle nitelikli etkinlikler diizenlemesi,

Y Cagin ihtiyaglarina ve bdlgenin ve sehrin gereksinimlerine uygun teknik boliimlere sahip olmasi,
v¢  Tecriibeli akademik personelle aragtirma odakli mithendislik egitiminin veriliyor olmasi,

“¢  Yatay ve gapraz iletisime 6nem veren, teknik arastirmalara ve yeniliklere agik olan akademik
personelin kariyer gelisimine destek veren yonetim anlayisi,

“¢  Teknik Bilimler MYO biinyesinde bulunan ¢esitli atolyelerin kalite testleri ve mesleki
uygulamaya doéniik ¢aligmalarin sayesinde nitelikli ara ve teknik eleman yetistirme potansiyelinin
varligi,

“ Ogrenmeye ve gelisime agik, egitimli ve ¢dziim odakli personel yapist,

Y Konya’nin, teknik bir tiniversitenin gelisimine uygun, kalabalik niifuslu bir sehre, potansiyeli
yiiksek, giiglii ve gelismis sanayi altyapisina sahip olusu,

“¢  Konya’nin cografi yapist ve konumu etkisiyle sehir i¢i ve sehirlerarasi ulasim olanaklarinin
gelismis olmasi,

“¢  Konya’nin tarihi ve kiiltlirel zenginliginin egitim-6gretim alaninda sagladigi 6zgiinlik ve
birikim,

“¢  Huzur sehri Konya’da sakin ve huzurlu bir egitim ortaminin olmasidir.

B-ZAYIFLIKLAR

#  Universitenin hélihazirda bir yerleske alanina sahip olmamasinin yerleske hayatinin etkilerinin
hissedilmemesine yol agmasi ve yeni yapilandirilmis bir tiniversite olarak, fiziki altyap1 ve tesislesme
siirecindeki belirsizlikler,

7 Sosyal tesis, spor tesisleri ile yurt ve misafirhane gibi sosyal alanlarin azligi,

# Universite biinyesinde yabanci dil hazirlik egitiminin verilememesi,

#  Universitenin koklii bir gegmise ve gelenege sahip olmasina ragmen baska bir {iniversiteden
boliinmesi yoluyla kurulmasindan dolay1 ismen bilinirliginin az olmasi,

“¢  Kurumsal gelisime odaklanmis {iiniversitemize hem maddi olarak yeterli biitce tahsis

edilememesi hem de kadro tahsisinin yetersiz olmasi.

<
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C-DEGERLENDIRME

#  Universitemiz 2018 yilinda kurulmus olmasma karsilik, 50 yillik ge¢mise dayali koklii ve
deneyimli akademik ve kurumsal yapisi ile hizmet kalitesi agisindan daha iyi bir seviyeye ulagsmak
icin gerekli tiim is birligi adimlarini atmaya baslamistir.

“ Konya Teknik Universitenin KOP bélgesinin ilk ve tek teknik iiniversitesi olmasi nedeniyle
cevresinde bir dinamizm ve gelisim unsuru olma potansiyeline sahiptir. Bu kapsamda sanayi ve
iiretim merkezi konumundaki Konya’da yer almasi, dénemli diizeyde Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ile Teknik Bilimler MYO o6gretim iiyesinin varliglr ve bu dgretim iiyelerinin tecriibesi,
sanayi ile giiclii is birlikleri liniversitemize gelisimin Onciisii olma firsati sunmaktadir.

7  Konya, tilkemizin orta kesimindeki cografi konumunun avantaji ile énemli sehirlere yakin,
etkilesim icinde olan bir metropol olmasi sayesinde tiniversitemiz hem Konya’da hem etki alaninda
kalan sehirler basta olma {izere tiim iilkede sanayi is birliklerini arttirma potansiyeline sahiptir. Ortak
proje sayilarinin arttirilmasi i¢in gerekli egitim ve altyapilar kurulmasiyla, bolgedeki teknokentlerle,
Konya’daki ve cevre illerdeki nitelikli mezunlara kolay erisim olanagindan istifade edilmesiyle
bahsedilen etki saglanabilir.

Y¢  Ayrica; Uiniversitemizin toplumsal sorunlara yonelik arastirma ve sosyal sorumluluk projelerini
daha da gelistirmesiyle, elde edilen bilginin toplumun tiim kesimleriyle paylasilmasina yonelik is

birliklerinin arttirilmasi, hedeflerimizi yakalamaya fayda saglayacaktir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

A

7c  Biitge 0denekleri, teknolojik altyapinin ve fiziksel mekanlarin mevcut ihtiyaglari ile uzun vadede
olusabilecek ihtiyaglar1 gozetilerek tahsis edilmelidir.

# Konya Teknik Universitesi yeni kurulan bir iiniversite oldugu i¢in fiziki yapilar planli, bilimsel
ilkelere ve toplumda artan ¢evre bilincine uygun, doga ile uyumlu ve yesilin hakim oldugu en yesil
tiniversitelerden olma hedefiyle planlanmalidir.

“¢  Basta ulusal ve uluslararasi nitelikli yayimnlarin arttirilmasi olmak iizere akademik faaliyetlerin
tesvikini saglayan mekanizmalar gelistirilmeli, 6grenci ve akademisyenlerin yarisma ve projelere
katilimi1 da tesvik edilmelidir.

Y Kiiresellesme siireciyle gelisen ve degisen sartlara uygun bir sekilde ders igeriklerin in
giincellenmesi saglanarak, 6grencilerin en iyi sekilde egitim alabilecegi icerik ve egitim modellerinin
uygulamaya gecirilmesine yonelik calismalara agirlik verilmelidir.

v¢  Egitim standartlarin1 uluslararast normlara ¢ikarmak adina ulusal ve uluslararasi arastirma ve
ihtisaslagma odakli kurum ve kuruluslarla mevcut is birlikleri arttirilmali ve yeni kurum ve
kuruluslarla da iligkiler gelistirmenin yani sira kurumsal bazda kalite giivence belgesi ile ulusal ve
uluslararasi akreditasyon kuruluglarin belirledigi kriterlere uyum siirecine hiz verilmelidir.

v Sanayi sektoriiniin ulusal ve bolgesel ihtiyaglarina yonelik teknik arastirma ve buluslar
desteklenmeli ve akabinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu destegiyle fikri miilkiyet kapsaminda
egitimler attirilmalidir.

Y Sitirekli Egitim Merkezinin daha etkin konuma getirilerek kurum personelinin yani sira
ogrencilerin, o6zel sektoriin, diger kamu kurum ve kuruluslarda gorev yapan personellerin
ithtiyaclarina yonelik egitimlerle beseri sermaye ve kurumsal gelisime katki saglanmali, bu sayede

bilgi toplumuna gegiste bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi 6zendirilmelidir.
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EKLER

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Konya Teknik Universitesi biitcesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 beyan ederim.
Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karst korunmasina
iligskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm. Bu giivence, iist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim
yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Konya-29.02.2024)

Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
Rektor
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MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y®dneticisi olarak yetkim dahilinde; i¢ kontrol sisteminin Konya Teknik
Universitesinde  olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi c¢alismalarinda  gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim
ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasii temin etmek {iizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

(Konya-29.02.2024)

Abdullah SAHIN

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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