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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz; Ulkenin gelismesine Ve kalkmmasina katki saglamak hedefiyle 18.05.2018
tarihli ve 30425 sayii Resmi Gazete'de yaymlanmis olan 7141 sayih Kanun ile kurulmustur.

Kurumsal kimlik olarak yeni kurulmakla birlikte 50 yii askmn tecriibesiyle, egitim, 6gretim,
aragtrma Ve tasarim deneyimleri, kokli alt yapisi ve tecriibeli akademik kadrosuyla Konya
Teknik Universitesi, bolgenin bilim, teknoloji Ve inovasyon iissii olarak 4 fakiilte, 1 meslek
yiiksekokulu Ve 1 enstitii biinyesinde yaklasik 12.723 6grencisi, 457 akademik ve 260 idari
personeli ile egitim Ggretimine devam etmekte olup; gelisime Oncli vizyonu ve misyonu ile bilim

ve teknolojiye taze kan olmustur.

Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir iiniversite olarak tarafimiza
onemli gorevler diistiigliniin farkindaligiyla; {ilkemizin yiiksek teknoloji iissii haline gelmesine
katkida bulunacak nitelikli arastrmalar yapiimasi ve bu arastrmalarla elde edilen bilginin
sanayide uygulamaya konularak {niversite-sanayi is birliginin gelistirilmesi ve “Arastrma
Universitesi” olarak belirlenen iiniversiteler arasmda yer almak &ncelikli hedeflerimizden

birisidir.



Bu kapsamda; Universittmiz, uzman akademik kadrosu ve motivasyonu yiiksek
ogrencileri ile Tiirkiye'nin gelecegine katki sunacak yerli ve milli yatrmlari destekleyecek
calismalar yapabilecek gii¢ Ve inangtadr.

Bu gorev bilinciyle, 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci
maddesi ve bu maddeye dayamilarak vyiiriirlige konulan “Kamu Idarelerince Hazrlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore, Universitemizin idare Faaliyet
Raporu; sorumluluk, dogruluk ve tarafsizlk, acikhk, tam ag¢iklama, tutarhhk ve yillik olma
ilkeleri dikkate almarak hazrlanmustir.

2021 yih idare Faaliyet Raporumuzu, belirlenen hedeflere ulasmada kararhhkla devam
edecegimizi belirterek, kamuoyunun bilgisine sunar, emegi gegen calisanlarimiza tesekkiir
ederim.

Prof. Dr. Babiir OZCELIK
Rektor



| - GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON
Misyon

Etik degerlere bagl, girisimci Ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarrm ve teknoloji
iiretilmesine Onciiliik etmek; bilgi Ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekte toplum yararma

sunmak.

Vizyon

Mezunlar1 evrensel degerlere bagl, arastrmaci, iiretken, paylasimci, ozgiivenli ve yetkin
olan; siirdiirilebilir ve yenilik¢i arastrmalarla bilim Ve teknolojiyi iireten; toplumun kalkmmasi
ve refahi icin insan ve g¢evre odakh c¢oOziimler sunan; alanlarmda Oncii arastrma faaliyetlerini

tasarlayan ve gergeklestiren bir arastirma tiniversitesi olmak.

Temel Degerler
Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amac ve hedeflerini

gerceklestirirken;

e Bilimsel 6zgiirliik,

e Bilingli dzgiiven,

e Dogal cevreye duyarllik,

o  Ozerklik,

o Seffaflik ve liyakat,

e Yenilik¢ilik ve onciiliik,

e Sorumluluk,

e Yasamboyu 0grenme bilinci,

e Etik ilkelere bagh kalmak

e Rekabetcilik,

e Kalite odakh olmak,

e Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma Onciilik etme,

ilke ve degerlerine baghdir.



B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- UNIVERSITE

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasmm 130. Maddesinde: “Cagdas egitim-6gretim esaslarma
dayanan bir diizen icinde milletin Ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicti yetistirmek amact ile
ortaogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk
vapmak, iilkeye Ve insanliga hizmet etmek tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanun, iiniversitelerin tilke sathina dengeli bir bicimde yayilmasini gozetir. Universiteler ve
bunlara bagl birimler, Devletin gozetimi Ve denetimi altinda olup, giivenlik hizmetleri Devletce
saglanir.” ifadeleri yer almaktadr.

2547 sayih Yiksekogretim Kanun’unda 3. Maddesinin (d) fikrasinda; “Bilimsel ézerklige
ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin Ve
danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olusan bir

yiiksekogretim kurumudur. ” ifadeleri yer almaktadir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanun’unda 12. maddesinde bu Kanundaki amag ve ana ilkelere
uygun olarak yiliksekdgretim kurumlarmin gérevleri:

+ “Cagdasuygarhkve egitim-6gretimesaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlariilke ve hedeflerineuygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

+ Kendi ihtisas giicii Ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasit ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindanyapilanplan ve programlar dogrultusunda, iilk enin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicti yetigtirmek,

* Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim Verilerini soz, yazi
ve diger araglarla yaymak,

+ Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme Ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini Ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde

bulunmak suretiyle égretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina



sunmak ve kamu kuruluslannca istenecek inceleme ve arastirmalar: sonuclandwarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

+ Egitim-6gretim Ve seferberligiicinde, 6rgiin, yaygin, siirekli Ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

+ Yorelerindeki tarim Ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaclarima uygun meslek elemanlarinm
yetismesine Ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarimve saglhk hizmetleriile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artist saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre

sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

#

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
+ Yiiksekogretimin uygulamali yapimasina ait egitim-o6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak ™ seklinde tanimlanmaktadur.

Yukarida ifade edilen gorevler, Konya Teknik Universitesinin ydnetim organlar1 olan

Rektor, Senato ve Universite Yénetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

2- REKTOR

Universitenin -~ ve bagh birimlerinin ~ &gretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektifi zaman glivenlik onlemlerinin almmasmda, egitim - 6gretim, bilimsel arastrma ve yayim
faaliyetlerimin devlet kalkmma plan, ke ve hedefleri dogrultusunda planlanp yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapiimasmnda Ve bu gorevlerin alt birimlere aktarimasinda,

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmmn alnmasmnda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2547 sayih Yiksekogretimn Kanununun 13. maddesi uyarmca Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart:

+ Universite kurullarina baskanhk etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarimin  kararlarm
uygulamak, iiniversite kurullarimn énerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

+ Her egitim-6gretim yili sonunda Ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma Ve yayum faaliyetleri hakkinda Universitelerarasit Kurula bilgi vermek,



Universitenin yatirim programlarini, biitcesini Ve kadro ihtiya¢larini, bagh birimlerinin Ve
iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriig Ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevier
vermek,

Universitenin birimlerive her diizeydeki personeliiizerinde genel gozetimve denetim gorevini
yapmak,

Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.

Ayrica 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca bazi Yetki ve

Sorumluluklari ise:

+

+
+
+

+*

+

Idarelerinin stratejik planlarimin Ve biitcelerinin kalkinma planina, yilik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazwrlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarn etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimuni saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim Ve kontrol sisteminin igleyisinin gézetilip izlenmesi,

Ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek,

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek,

Harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin
faaliyet sonuglarini gésteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklamak,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklar
gortigsmelerine katilmak veya géorevlendirecegiyardimcisinn ilgili bak anla birlikte katilmasin
temin etmek,

Kamu yararma kullaniimak tizere kamu idarelerine yapilan sartlh bagis ve yardimlar, dis
finansman kaynagindansaglananlarda 28.3.2002 tarihlive 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla, hizmeti yapacak idarenin iist yoneticisi tarafindan uygun goriilmesi halinde,
biit¢ede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak tizere acilacak bir tertibe
odenek kaydedilmesini uygun bulmaya ve bu odeneklerden mali yil sonuna kadar
harcanmamusg olan tutarlar, bagis Ve yardinuin amaci ger¢eklesinceye kadar ertesiyil biitgesine
devir olunarak 6denek kaydedilir. Ancak, bu odeneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis

olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinn gergeklestirilmesi bakinmindan yetersiz olanlar ile



il biitcesinde belirlenen tutari agsmayan Ve iki yil devrettigi halde harcanmayan odenekleri
iptal etmeye de yetkilidir.

+ Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, maliyetkive sorumluluklarin bilgilive yeterliyoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasi, mevzuata aykir
faaliyetlerin onlenmesive kapsaml bir yonetim anlayist ile wygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamhigin saglanmasi bakinmindan gorev, yetkive sorumluluklar goz éniinde bulundurulmak
suretiyle gerekli onlemler almak,

+ Onerileri dikkate alinarak i¢ denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programm

onaylamak,

* Ic denetcileri, sertifikali adaylar arasindan atamak ve ayni usulle gérevden almaktir.

3-REKTOR YARDIMCILARI

* Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin ayhkli profesirleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle smwrli olmak kaydiyla rektor
vardimcisi olarak seger.

+ Ancak, merkezi acik égretim yapmakla gérevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektor yardimcist seg¢ilebilir.

¥

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

+ Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekdlet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

+ Rektor yardimcisimin ders Verme yiikiimliiliigii yoktur. Rektoriin baskanlginda, rektor

yvardimcilari senatoya katilir. Ayrica Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yénetim kurulu

toplantilarina da kanlabilirler.



4- SENATO

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer ogretimiiyesiile rektorliige bagh enstitii Ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-ogretim yui basinda ve sonunda olmak iizere

vilda en az iki defa toplamir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.

#

o

Senato, tiniversitenin akademik organmi olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma Ve yayim faaliyetlerinin esaslar hakkinda
karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onaymdansonra Resmi Gazete 'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olaniiniversite
veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim progranuni Ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Bir smava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmm bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarimn kararlarma
vapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



Tablo 1: Senato Uyeleri

Rektor Prof. Dr. Babiir OZCELIK
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin Selguk HALKACI
Rektér Yardimcisi V. Prof. Dr. Halil Kiirsad ERSOY

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 | Prof. Dr. Halil Kiirsad ERSOY

Tarm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Dekani | Prof. Dr. Mahmut KUS

Mimarhk ve Tasarm Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Mine ULUSOY

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. | prof. Dr. Mustafa KARAMAN

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muidiiri Prof. Dr. Cemil SUNGUR

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Saadettin Erhan KESEN

Uye Prof. Dr. Ahmet PEKER

Uye Dog. Dr. Arife Deniz OKTAC BEYCAN
Raportdr Recep OZTURK

5- UNIVERSITE YONETIM KURULU

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 15. maddesi uyarinca:

+ Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
ogretim birim Ve alanlarmni temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢
profesérden olusur.

% Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagurir.

* Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

* VYiiksekogretimiist kuruluslart ile senato kararlarimn uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,




+ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin

onerilerini dikkate alarak yatiruim programini, biitce tasarisi taslagint incelemek ve kendi

onerileriile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

* Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

+ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlan

inceleyerek kesin karara baglamatk,

+ Bu Kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Tablo 2: Universite Yonetim Kurulu

Rektor Prof. Dr. Babiir OZCELIK
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Halil Kiirsad ERSOY
Mimarlk ve Tasarm Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Mine ULUSOY
Tarm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mahmut KUS
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Mustafa KARAMAN
Senatoca Secilen Uye Prof. Dr. Murat OLGUN
Senatoca Secilen Uye Prof. Dr. ihsan OZKAN
Senatoca Secilen Uye Prof. Dr. Mustafa TOSUN
Raportor Recep OZTURK

6-AKADEMIiK BiRiMLER

FAKULTE

Fakiilte, yliksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastrma Ve yaym yapan Ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en azayr1 bir egitim programu yiiriiten boliimlerden

olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.




DEKAN

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi uyarmnca:

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasmnda ve

gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli

sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma Ve yaymni faaliyetlerinin

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim Ve denetiminin yapilmasinda,

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede

sorumludur.

+

RS

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, tiniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarmmda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli ogretim iiyeleri
arasmdan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim
vapmakla goreviitiniversitelerde, gerekli hallerde acik 6gretimyapmaklagorevlifakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil icin atanir.

Dekana, gérevibasindaolmadigi zaman yardimcilarindan biri vekdlet eder. Géreve Vekalet

alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarninin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayt saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu Ve isleyisi hakkmnda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériistinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.



FAKULTE KURULU

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 17. maddesi uyarinca:

+ Fakiilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlar ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden Ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri tic, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iKi, doktor
ogretimiiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

+ Fakiilte kurulu normal olarak her yariil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli

gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢cagwrir.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

* Fakiiltenin, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program Ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

e

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

¥

Bu Kanunla verilen diger gorevieri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 18. maddesi uyarmnca:

+ Fakiilte yonetim kurulu, dekamn baskanliginda fakiilte kurulunun iic yil icin sececegi ii¢
profesor, iki dogent Ve bir doktor ogretimiiyesinden olusur.

* Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagirisi iizerine toplamr. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

+ Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardm

etmek,

* Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,



e

Fakiiltenin yatirim, program Ve biitce tasarisint hazirlamak,

#

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-63retim Ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

+ Bu Kanunla verilen diger gérevieri yapmaktir.

FAKULTE SEKRETERI

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 51. Maddesinin (b) fikrasi uyarinca:

+ Her fakiiltede, dekana bagh Ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitii Ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagh enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur.

+ Sekretere bagl biiro Ve i¢c hizmet gérevierini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde,
veteri kadar miidiir ve diger gérevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanmn
veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

4+ Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagl bulunduklar kurumun kurullannda

raportorliik yaparlar.

ENSTITU

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarmda lisansiistii,

egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve uygulama yapan bir yiiksekogretim kurumudur.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 19. maddesi uyarinca:

e

Enstitiiniin organlari, enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

*  Enstitii miidiirii, i¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekamnin onerisi iizerine rektor tarafindan atan.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

+ Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ii¢ yil icin atayacagi en
¢ok ikiyardimcisi bulunur.

+ Miidiire vekdlet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.



+ Enstitii miidiirii, bu Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine

getirir.

+ Enstitii kurulu, miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilar: ve enstitiiyii olusturan ana

bilim dali baskanlarindan olusur.

+ Enstitii yonetimkurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gésterilecek

alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ti¢ 6gretim iiyesinden

olusur.

YUKSEKOKUL, MESLEK YUKSEKOKULU

Belirli bir meslege yonelik egitim Ogretime agirhk veren bir yiiksekogretim kurumudur.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi uyarinca:

+

+

Yiiksekokullarin organlar, yiiksekokul miidiivii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiiri, ii¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapihr.
Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak iglem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevlieri
viiksekokul bakinuindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir y ardimcilari ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢
ogretimtiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakinindan yerine getirirler.



7- IDARI BiRIMLER

7.1- OZEL KALEM BiRiMi

e

o

o

Ozel Kalem Biriminin yetki, gorev ve sorumluluklar1 sunlardr:

Makamun is ve iglemlerini yiiriitmek, emir Ve talimatlarin ilgililere duyurmak, takip etmek,
istenilen bilgi ve belgeleri kurumici ve kurum disindan zamaninda temin ederek Makama
sunma,

Rektorliik Makaminn tiim telefon goriismelerini saglamak ve randevu taleplerini almak ve
iletmek,

Ozel Kalem Birimi ile ilgili konularda kurum ici rutin yazismalar: yapmak; kayit, havale,
dosyalama ve takip isleri ile Makamn tebrik, tesekkiir, bagsaghigi vb. yazismalarmi
yiirtitmek,

Ozel Kalem Birimine ait birim faaliyet raporunu hazirlamak,

Ozel Kalem Biriminin arsivinin tertip Ve diizenini saglamak, saklanmasi gereken her tiirki
yazi Ve gizli evrakin diizenli bir sekilde dosyalanmasini, arsivlienmesini saglamak,
Makam tarafindan verilecek diger isleri yapmak,

Rektorliik Makanunin, verilen talimatlar dogrultusunda giinliik ¢alisma programm
hazirlamak, yapacaklari gériismeleri diizenlemek, yurt i¢i Ve yurt disi gérevlerini organize
etmek, temsil ve protokol hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Planlanan dogru randevu akisi ile Rektoriin kisith zamanimin en Verimli sekilde
degerlendirilmesini saglanmak,

Rektor adina, dini ve milli bayramlar ve ézel giin kutlamalar: icin tebrik kartlarmm
hazirlanmasinda Ve gonderilmesinde uygulanacak islemlerde Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigiine destek vermek,

Ozel Kalem Miidiirliigiine havalesi yapilan evraklara uygulanacak islemleri belirlemek,
Rektorliik Makamnin her tiirlii protokol, ziyaret ve toren islerinde Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigiine destek vermek. Gergeklestirilen faaliyetlerin protokole duyurulmasmi
saglamak,

Rektoriin istedigi toplantilarin  yapilmasini Ve organizasyonunu saglamak Ve
Koordinasyonda iletisim kopuklugu olmamast igin geregini yapmak,

Universiteyi ziyaret icin gelen temsilci Ve misafirlerin agiwrlanmast i¢in gerekli

diizenlemeleri yapmak,



+ Rektor adina sahsen Veya mektupla basvuran dilek ve temennilerini bildiren 6grencilerin

ve akademisyenlerin miiracaatint almatk,

e

Rektor adina gelen mektup ve davetiyeler giinliik olarak rektore arz etmek,

¥

Diger birimlerin ilgi alanina giren sikdyet ve dilekler rektoriin havalesi alindiktan sonra
ilgili birimlere gondermek,

+ Midiirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢calismalarm bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

+ Ozel Kalem Miidiirliigii ile diger birimler arasinda koordinasyonu saglamaktir.

7.2- GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayih Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglar ile Yiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakknda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim Orgiitiidiir.

Universitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile bir genel sekreter yardimcis1 ve
bagh birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatmin basidir ve bu teskilatin
cahsmasmndan Rektore karsi sorumludur.

124 saylh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 27. maddesi hiikkmii geregince Genel
Sekreter, tniversite idari teskilatmm bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagl

birimler aracihigi ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

+ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

+ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katiimaksizin raportorliik gorevi
vapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

+ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmn iiniversiteye bagh
birimlere iletmek,

+ Hazirlanan kurul giindeminin  zamaninda  dagitilmasini,  yoklama  cetvellerinin
muhafazasini saglamak,

+ Universite idari teskilatinda goreviendirilecek personel hakkinda Rektore oneride
bulunmak,

* Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.



7.2.1 YAZI iISLERI SUBE MUDURLUGU

Yaz Isleri Sube Miidiirligiimiiz Universitemiz Senatosunun 12/10/2018 tarih ve 08 No.
lu toplantisinda alnan 08-43 sayih karari ile Genel Sekreterlik bilinyesinde kurulmustur.

Gorevleri sunlardir:

* Rektor, Rektor Yardimcilar, Genel Sekreter tarafindan havale edilen kurum ici ve digi
yvazigmalar,

* Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitii, Meslek Yiiksekokulunun ve ilgili daire baskanliklan

disinda kalan kurum disi yazigmalar,

Universitemize gelen ve giden evraklarin kaydedilmesi,

Gelen ve giden evraklarn en kisa siirede ilgili birimlere ulastirilmast,

Evraklarim Kayith Elektronik Posta (KEP) sistemiyle gonderimini saglamak,

Universitemiz birimlerinin yazigma Ve kurum kimlik kodlarinin verilmesi islemleri,

FFFEFEE

Universitemiz Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlarnin yazilmasi, dagitilmast ve

korunmasi,

¥

Universite personeli arasinda yazisma koordinasyonu saglamak, mevzuatta Verilen gérev

ve yazismalart zamaninda eksiksiz olarak yaptirmak,

e

Yazismalarda kurallara uygunlugu saglayarak tek tip olmasini saglamak,

¥

Universitedeki yazismalarmn yiiriirliikteki mevzuatlara uygun olarak yapilmasini saglamak,

#

Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevileri yapmaktir.

7.3- STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz; iilkenin gelismesine Ve kalkmmasma katki saglamak hedefiyle 18.05.2018
tarihli ve 30425 sayih Resmi Gazete'de yaymlanarak yiirlirlige giren 7141 sayih yasa ile
kurulmus olup, bu tarih itibariyle Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: faaliyetlerine baslayarak
orglitlenme siirecine girmistir.

10 Aralk 2003 tarihinde c¢ikardlan 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9’uncu ile 60'mc1 maddesinde ve 60'mci maddeye ek olarak 5436 sayii bazi
Kanunlarda degisiklik yapiimasma dair Kanun’un 15'inci maddesinde belirtilen gorevlerin
yerine getirilmesi amaciyla Strateji Gelistrme Bagkanhklar1 ve Strateji Gelistrme Daire
Baskanlklar1 kurulmasi ongériilmiis, 01.01.2006 tarihinden itibaren Strateji Gelistirme Daire
Baskanliklar1 kurulmustur.



18 Subat 2006 tarihli ve 26084 sayih Resmi Gazetede yaymlanan Strateji Gelistirme

Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelige gore, Strateji Gelistirme Daire

Basgkanligimizin gorevleri sunlardir:

+

o

+
+

+

Ulusal kalkimma stratejive politikalari, yillik programve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek, amac¢larmni olusturmak
lizere gerekli ¢calismalar: yapmak,

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élciitleri gelistirmek Ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek Ve
sonug¢larinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Izleyen iki yiln biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillk
performans programuna uygun olarak hazwlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonug¢larmma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinm takip
ve tahsil islemlerini yiirtitmek,

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek ,

Harcama birimleri tarafindan hazirlananbirimfaaliyet raporlarmida esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir Ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek,



+ Idarenin yatiim programnin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarm
izlemek ve yullik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

+ Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is Ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

+ Mali kanunlarlailgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

vetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

¥

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

#

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi,
+ Konularinda calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yénelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazwrliklar: yapmak,

+ Ust yonetici tarafindan Verilecek diger benzer gérevieri yapmaktir.

7.4- IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

18.05.2018 tarihinde 2809 saymi Kanunla kurulan Konya Teknik Universitesi’nin
biinyesinde yer alan Daire Baskanhgmizin kurulus gerekcesi, 124 sayih Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar1 ile Yiiksekogretim Kurumlar’nm Idari Teskilati hakkinda kanun hiikmiinde
kararnamenin 26’mc1 maddesinde tanmlanan Universite Idari Teskilat'na dayanmaktadir.

Baskanligmizm yapacag gorevler 124 sayih Yiiksekogretin Ust Kuruluglari ile
Yiiksekogretim Kurumlar’nin Idari Teskilati hakkinda Kanun hitkkmiinde kararnamenin 36.
maddesi ile 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun (5436 sayii Degisiklik 7.
madde) 60’mc1 maddesinde belirtilmistir. Mevcut durumda Baskanhgimiz Merkezi Y 6netim
Biitge Kanunu’nda yer alan 6deneklerle smirh olmak tizere asagida belirtilen hizmetleri yerine

getirmektedir:

+ Rektorliik ve iiniversitenin destek hizmetleri kapsaminda ve biitce imkdnlar dahilinde mal
ve hizmet alimlarint yapmak, 6deme emri belgesi diizenlemek, MYS, KBS, sistemlerine veri
girisi yapumasini saglamak,

* Rektorliik birimleri ve tiniversitenin destek hizmetleri kapsaminda, (Temizlik, Ulastirma,
Giivenlik ve tiim idari birimlerin) Personel maaslari, SGK destek primlerinin édenmesi,
SGK odemeleri, siirekli ve gegici gérev yolluklart 6demeleri, makam ve temsil tazminan
odemeleri, emekli ikramiye igslemlerini ve 6demelerini yapmak ve bunlarla ilgili biitce

teklifleriile yillik programlarin uygulanmasini saglamak,



+ ot

#

Uygulama swrasinda ddenek durumlarina gére harcamalar: ger¢eklestirmek ve takip
etmek,

Tiim tiniversitenin destek hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen isleri icin biitce imkanlan
déhilinde, 4734 sayii Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayui Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu
kapsaminda yapilan islem ve yazismalarin yapilmasini saglamak,

Daire Baskanligi hizmetleri kapsaminda, satin alma Ve ihale islemleri ile Kamu Ihale
Kurumu Islemlerinin (ihale, sartname satis, komisyon teskili, itirazlara cevaplar,
savunmalar, biiltende ilan yayimlanmasi, sevk islemleri) yapilmasinit saglamak,
Rektorliik memur mesai 6demeleri, memur maaslari, stirekli is¢ci maagslari, 4/B’li personel
maaslari, SGK islemleri (giris-¢ikis, prim ve E-Bildirge) tediye, ikramiye odemeleri
Bireysel Emeklilik Sigortasi (BES) odemeleri, giyim yardimi islemlerini gergeklestirmek,
Baskanhga ait Tasinir Mal Yonetmeligi Kapsanunda Tasinir kayitlariile ilgili yazismalarn
yvapiulmaswint saglamak, merkezi ambar (depo) kayitlarini tutmak, ihtiyaglar ddhilinde
dagitimini saglamak,

Destek hizmetleri kapsaminda tiim tiniversite birimlerini ilgilendiren arag, gereg, kirtasiye,
bayrak, flama, poster vb. malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Birim personelin yillik, mazeret Ve hastalik izin onaylari ile ilgili yazigmalar: yapmak,
Kurumsal abonelik iglemleri ve 6demelerinin (elektrik, dogalgaz, telefon, su ve internet)
yvapiulmasini saglamak,

Kurumun tasit temin siirecinde (teklif, onay, izin, tedarik, temin Ve tescil islemleri)
islemlerinin takibini yapmak,

Koruma Grivenlik ve Destek Hizmetleri Birimleri i¢in gerekli arag, gereg, techizat, bayrak,
poster ve malzeme taleplerini yerine getirmek, bakimlarini yaptirmak,

Kendi demirbasinda bulunan araglarla ilgili bakim, onarim, sigorta Ve vize islemlerini
vaptirmak,

Hurdaya ayrilacak malzemeler i¢in komisyon kurmak, yazigsmalar yapmak,

Rektorliik Basin ilan Kurumu iglemlerini (ulusal ve yerel basin, Resmi Gazete) Ve 6demesini
vapmak, varsa ilgili birim biit¢esinden odenmesini saglamak, Mali istatistik ve

raporlamalar ile ilgili basim ve ddeme islemlerini yapmak,

Tiirk Agw Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikast yillik aidatlarmm
odemesini yapmak, sendikal toplantilar, Kamu Is Yonetim Kurulu Uyeligi (TUHILS) vb. is Ve

islemlerinin yapilmasi saglamak,



+ Isci sendikalariile ilgili toplu s6zlesme islemlerini Personel Daire Baskanhg ile birlikte
yiirtitmek,

+ Ust makamlarin verecegi benzeri diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica 5018 sayih Kanun’un 60’mc1 maddesinin ikinci fikrasmda “Alim, satim, yapim,
kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamanuni
ilgilendirenler destek hizmetleriniyiiriiten birim, sadece harcama birimleriniilgilendirenler ise
harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde
kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi Ve iist yoneticinin onayiyla bu islemler destek
hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.” denilmekle Destek Hizmetleri Birimlerinin

yapacagi gorevler tanmlanmustir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda iki No.lu genel tebligin 3. maddesinde ise; “5018 sayili
Kanun’un 60’mc1 maddesinin ikinci fikrasinda, harcama birimlerini ilgilendiren harcamalarin
harcama birimleri tarafindan gergeklestirilecegi, ancak, harcama yetkililigi gérevi uhdesinde
kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve {ist yoneticinin onayiyla diger harcama
birimlerine ilisgkin mali islemlerin idarenin destek hizmetlerini ylirliten birimi tarafindan

yapilabilecegi hiikme baglanmustir.

Bu hiikkmiin uygulanmasinda, idarelerin teskilat yapilarnda destek hizmetleri ile yardimci
hizmet birimleri olarak yer alan idari ve mali igler, makine-ikmal, satm alma, yapi isleri,
personel gibi birimler destek hizmetleri birimi sayilacaktr.” denilmekle de Baskanhgmizin bir
Destek Hizmetleri birimi sayilacagi belirtiimistir.

Universitemizin ~ Egitim Birimleri egitim dgretim faaliyetlerini, hizmet birimleri
hizmetlerini yiiriitebilmeleri i¢cin Destek Hizmetleri Birimi olarak en iyi hizmetleri zamaninda
Fakiilte, Yiksekokul, Enstitii ve Birimlere (Daire Baskanlklari, Hukuk Misavirligi, Koruma
ve Giivenlk Midirligi, vb.) vererek egitim oOgretimdeki siirekliligin saglanmasi Ve

verimliligin artrimas1 Baskanhgimizn oncelikleridir.



7.5- YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskanhgimizin gorev Ve sorumluluklarinm 124 sayih Yiiksekogretim Ust

Kuruluglar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakknda Kanun Hiikmiinde

Kararname’nin 28’inci maddesi ile belirlenmistir.

e

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgmm gorevleri sunlardir:
Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarint hazirlamak, yap1 ve
onarmmla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar: kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,
Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme Ve arag isletme, asansor bakim Ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek. ”
Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlari kontrol etmek, gegici ve kesin kabullerini
vapmak, kesin hesaplarini ¢ikarmak Ve teslim almak, bakimve onarim islerini yapmak,
Daire Baskanligi hizmetleri kapsaminda, satin alma ve ihale islemleri ile Kamu Ihale
Kurumu Islemlerinin (ihale, sartname satis, komisyon teskili, itirazlara cevaplar,
savunmalar, biiltende ilan yayimlanmasi, sevk islemleri) yapilmasinit saglamak,
Kampiisteki eksiklikler ile ilgili proje Ve kesif ¢alismalart yapmak,
Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, UPS, jenerator, trafo, telefon santrali, havalandwma
sistemleri, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri yiiriitmek Ve isletilmesini saglamak,
Universite genelinde ihtiyac duyulan data ve fiberoptik kablo hatti ¢ekilmesi islemleri
yapmak veya yaptirmak (sonlandwrma ve aktif olarak devreye alinmast islemleri Bilgi Islem
Daire Baskanlig ile birlikte yapilacaktir),
Universite yerleskesindeki peyzaj alanlarina ait teknik alt yapi, kent mobilyalarn
diizenlemeleri, plan-proje-satin alma iglemlerini yapmak, bu projelerle ilgili gerekli
gortilen tamir Ve destek hizmetlerini saglamak,
Universite yerleskesinde Destek Hizmetler Sube Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen
cevre diizenlemesine ait tiim islemlerde teknik destek saglamak,
Universite kampiisiinde bulunan arag Ve yiiriiyiis yollarimn, orta Ve alcak gerilim elektrik
tesisatlarinin, icme Ve sulama suyu kaynaklart ile sebekelerinin isletme, bakim ve
onarimlarint yiiriitmek,
Kamulastirma ve arazi tahsis c¢alismalarinin yiiriitiilmesi, tasinmaz kayitlarmm

hazirlanmasini saglamak,



e

1l Koordinasyon Kurulu icin yatirim projelerinin gerceklesme raporlarini hazirlamak,

#

Universite kampiis ulasim hizmetleri Ve trafik diizenlemesi ile ilgili yazismalar: yapmak,

+ Universitemizin elektrik, su, dogalgaz, telefon ve yakit sarfiyat degerlerinin takip
edilmesini; bu sarfiyatlar ile ilgili okunan endeks ve tiiketim bedellerinin ilgili birimlere
vaziile bildirilmesini saglamak,

+ Universitemize ait her tirlii yonlendirme, bilgilendirme, numaralandirma, isimlik,

billboard, reklam panolart vb. ihtiya¢lar ile ilgili ¢alisma ve satin alma islemlerini

gergeklestirmek,

+ Ust makamlarin verecegi benzeri diger gorevleri yapmaktir.
7.6- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanligi, 2547 sayih Yiksekogretin Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnameye gore kurulmus bir Daire Baskanh@idir.

124 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 29. maddesinde Personel Daire Baskanhgina
verilen gorevler sunlardir:

*+ Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

+ Universite personelinin atama, ozliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak ,

* [dari personelin hizmet Oncesi ve hizmet ici egitimi programlarmmi diizenlemek ve
uygulamak,

4 Personel Daire Baskanligiyukanda sayilan gérevier ile birlikte Universitemiz Senatosunun
28/07/2021 tarih ve 2021/11-02 sayili karari ile yiiriirliige giren "Idari Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslarinda belirtilen ve asagida maddeler halinde ozeti verilen gorevieri
de 2547 sayul Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil Yiiksekégretim Personel Kanunu ve 657
sayuli Devlet Memurlart Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde titizlikle yerine
getirmektedir.

*+ Konya Teknik Universitesi Rektorhigii ve tiim bagh birimlerde gérev yapan akademik ve
idari personelin, ilgili hukuki diizenlemeler ve Rektorliigiin personel politikast
dogrultusunda, atama, kadro, tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil, emeklilik vb. ozlik

isleriyle ilgili islemlerin yapilmasi,



*+ Kurulusu ilgilendiren mevzuatin izlenerek yeni diizenlemelerin belirlenmesi, bu dogruluda

+
+*

i¢ yaywmlar hazwlanarak ilgili tiim personelin mevzuat degisiklikleri ve uygulamalar
konusunda bilgilendirilmesi; gerektiginde buna iliskin egitim programlarmmn
diizenlenmesi,

Genel Sekreterlik veya diger iist makamlar tarafindan istenen raporlarin hazirlanmasi. Ust
yonetimin, ilgili diger makam ve kurumlarin gereksinim duyabilecegi kendi gorev
alanindaki her tiirlii yazili ve sozlii bilginin hazirlanmast,

Genel Sekreterlik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte, gorev kapsamina
giren gelismelerin, yayinlarin izlenmesi, gerektigi hallerde 6nlemlerin alinmasu, ilgililere
bilgi verilmesi,

Gorev alanina giren konularda kurum disi kisi ve kuruluslarla yazigmalarda bulunulmasi,

Personelin tayin, nakil, gorev, terfi ve diger ozliik haklari ile egitim gereksinimlerine iliskin

olarak iist yonetime goriis ve onerilerin sunulmasidir.




7.7-SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2547 sayih Kanun’un 2880 sayih Kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
diizenlenen ve 03 Subat 1984 tarih ve 18301 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriiriige
giren Yiksekdgretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin
teskilatlanmasi, yonetimi, ¢alismalariyla ilgili yonetmelikle yetkili kilmmistir.

Ogrencilerin beden ve ruh saghgmi1 korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmeKk,
barmma, ¢ahsma, dinlenme Ve ilgi alanlarma gore bos zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarma imkan saglayarak, gerek saglk ve gerekse sosyal durumlarinin
tyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina ozen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli c¢ahsma, dinlenme Ve eglenme ahskanlklari
kazandirmaktir.

Daire; amacmi gerceklestirmek i¢in biitge imkanlar1 nispetinde asagida gosterilen temel
ve benzeri hizmetlerden sorumludur:

+ Ogrenciye yonelik saglik hizmetinden,

Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosterilerden,

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarni
Degerlendirme, ulagimve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerden,

Psikolojik damgmanlik ve rehberlik hizmetlerinden,

R

Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalardan sorumludur.

7.8- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

“Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1”
hakkinda 124 sayii Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirtilen, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligmm gorevleri sunlardir:

+ Egitim-6gretim Ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak icin
yurt iginden Ve disindan kitap, siireli yayin, tez, mikro-film, gérsel-isitsel geregler, video,
bant ve benzeri her tirlii bilgiyi saglamak, saklanan bilgileri sistematik bir sekilde

diizenleyerek ihtiya¢ sahiplerinin kullamnuna hazir bulundurmak,



+ Kiitiiphane hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi amaciyla, ara¢ ve gereglerin en yeni
teknolojiile diizenli olarak yenilenmesini saglamak,

+ ULAKBIM tarafindan erisimimkdnisaglanan veritabanlari disinda kalan veritabanlarma
erigsim islemlerini saglamak ve ihalelerini yapmak,

+ Kiitiiphanecilik alaninda yeni gelismeleri takip ederek degisen bilgi teknolojileri
cercevesinde kiitiiphane kullanicilarina yeni imkdnlart sunmak, tiniversite akademik
yaywmlarmmmn agik erisime sunulmasint saglamak,

+ Yiiriirlikteki yasa ve yonetmelikler cercevesinde baskanhgimiz gérev Ve sorumluluk alam
icerisinde, tiniversitemizi ilgilendiren konularda ilgili kurum ve kuruluslaria yazigmalar ve

goriismeler yapmak,

e

Kiitiiphaneler arasinda odiing kitap ve belge saglama hizmeti sunmak,

¥

Daire Baskanligi hizmetleri kapsaminda, satin alma ve ihale islemleri ile Kamu Ihale
Kurumu Islemlerinin (ihale, sartname satis, komisyon teskili, itirazlara cevaplar,
savunmalar, biiltende ilan yayimlanmasi, sevk islemleri) yapilmasint saglamak,

* Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik kapsamindaki is ve islemleri Konya Teknik
Universitesi adina kurumsal diizeyde yiiriitmek,

* Ust makamlarin Verecegi benzeri diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica Konya Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin
sorumlulugu,  Universitemizin  amac1  dogrultusunda  egitim—6gretim Ve arastrma
gereksinimlerini  kargilamak iizere her tirlii yaym ve bilgi kaynagmi saglayarak ve
diizenleyerek, ogretim iiyeleri Ogrenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarmm hizmetine

sunulmasmi saglamaktir.

7.9- BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi islem Daire Baskanlg, Genel Sekreterligin kontrol ve koordinesinde, Konya
Teknik Universitesi Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi c¢ercevesinde, iiniversiteye
bagh tim egitim-0gretim, yonetim ve idari birimlerinin yiriittiikleri
hizmet siireglerinde, verimi artrmak amaciyla ¢agdas bilisim teknolojilerinin  kullanimin1
saglamak, bilgisayar alt yapismi olusturmak, bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde
yiriitmek, uygulamalar1 koordine etmek, teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin

Universitede uygulanmasini saglamak gérevleri kapsammdadir.



Bilgi Islem Daire Baskanhg 124 sayih Yiiksekdgretin  Ust Kuruluglart ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati hakkindaki KHK, 2547 Sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu ile 5651 Sayili Internet Ortammda Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkmda Kanun’un ve difer mevzuatin
iniversitemize yiiklemis oldugu bilisim Ve teknoloji alaninda ahnmasi gereken tedbirleri

almakla sorumludur.

Bilgi Islem Daire Bagkanhgmm yetkileri ise sunlardir:

+ Yonetim fonksiyonlanni kullanarak dairenin/bagh birimlerinin etkin Ve uyumlu bir bigimde
calismasini saglamak,

+ Bilisim teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim Ve kurslara katilarak,
iniversitede kullanilan bilisim teknolojilerini yeni gelismelere siirekli uygunlastirmak,

* Gorev kapsamina giren tiim birimlerin gereksinimi olan is-kaynak (personel-zaman vb.)
planlamasinit yapmak ve bununla ilgili bagh alt birimlerinden goriis almak,

+ Ulusal ve uluslararas: bilisim aglar ile iletisim kurmak icin gerekli tiim teknik ve idari
islemleri yapmak,

+ [Internet agini tiim fakiilte, yiiksekokul ve birimlere ulastirmak icin gerekli teknik hizmeti
saglamak,

+ Universitede mevcut tiim bilgisayar donanimlarimmn (bilgisayar, monitor, klavye, printer,
plotter,vb.) bakim, onarimhizmetlerini yapmak ve gelistirmek. Bakimanlasmastile garanti
kapsaminda bulunan donanimlarin onarimi Veya bakimu icin gerekli koordinasyonu
saglamak,

+ Universitede kullanilan paket programlarin Veya Bilgi Islem Daire Baskanhgi'nca yazilnus
programlarin gelistirilmesi icin gerekli calismalar yapmak, yenilikleri izlemek,

+ ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) ile ilgili teknik calismalar yapmak,
ULAKBIM 'de Universitemizi teknik acgidan temsil etmek,

* VYiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Sicil Yonetmeligine gore sicil
amiri olmasidan kaynaklanan yetki ve sorumluluklarimin geregini yapmak,

+ Baskanhga ait her tirlii idari yazismalar: yapmak, gelen giden evrak kayitlarmm
tutulmasni saglamak, dosyalama iglemlerini takip etmek,

+ Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak iist yonetime
bilgilendirme, goriis Ve onerilerde bulunmak,

+ Gorevalaniile ilgili Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger gorevieri yapmak,



+ Kalite politikasinin ve kalite hedeflerinin Bilgi Islem Dairesi icerisinde iletilmesini,

anlagimasini ve benimsenmesini saglamak/saglattirmak,

e

Gorevi ile ilgili siirecleri Konya Teknik Universitesi Kalite Politikas: ve Kalite Yonetim
Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

Konya Teknik Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak,

FEEFEEE

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

¥

Emrindeki yoneticive personeli, odiillendirme, egitim Verme, gérevini degistirme Ve izin
verme yetkisine sahip olmak,
* Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

vetkisine sahip olmaktir.

7.10- OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg, “2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkmnda

Kanun Hilkmiinde Kararname” uyarmca gorev yapmaktadr.

Yiiksekogretim Ust Kuruluglart ile  Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkmda Kanun Hikmiinde Kararname’nin 31. maddesinde Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgmmn gorevleri genel hatlariyla su sekilde belirtiimistir:

+ Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhgina bagh birimler arasinda koordinasyonu saglanmast,

4 Universitemize OSYM tarafindan yapilan snav Ve degerlendirme sonucunda
Yiiksekogretim Kurumlarinit kazanan ogrencilerin kayit kabul iglemlerinin yiiriitiilmesi ile
ilgili calismalari diizenlemek,

+ OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
aktarimnin saglanmasi,

+ Ogrencilerin 6grenimhayati boyuncave mezun olduktan sonragerek duyduklarn belgelerin

(Diploma ve Diploma Eki, Transkript) verilmesini ve onaylanmasini saglamak,



FFEEF

e

Egitim-Ogretim yili baslamadan Akademik Takvim taslagimin ve ders planlarmm
Universite Senatosuna sunulmasi Ve sonuglarinin ilgili birimlere dagitimnin yapilmasu,
Ek kontenjan, Dikey Gegis, Yatay Gecis dgrencilerinin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi,

Bakanlar Kurulunca belirlenen ogrenci katki payi ve 6grenim ticretlerinin 6grenci bazinda
hazirlanarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) girilmesi, kisaca 6grenim iicretleri ve katki
paylarmn takibi,

Osrencilerin ders kayitlannin sorunsuz bir sekilde yapilmasinin saglanmasu,

Disiplin ve ceza islemlerinin ilgili kurumlara bildirilmesi ve YOKSIS e girilmesi,
Yonetmelik, Yonerge ve Uygulama Esaslari ¢alismalarinin yapilarak Senatoya sunulmasi,
Ogrenim/katkl kredisi, burs islemlerinin takibi,

YOS koordinatorliigii kuruluncaya kadar Yabanci Uyruklu Ogrenci kontenjanlarmmn
belirlenmesi miiracaatlarinin alinmasi, degerlendirilmesi Ve kayitlarnin yapimast,
Osrenci saylarmna iliskin (Béliim-Program, Kadin-Erkek, Okuyan, Mezun ve toplam
sayilar, Tiirk-Yabanci ogrencilerin, Yerlestirildikleri Sehir) istatistik ¢alismalarinn
yvapilmast,

Egitim-6gretim Ve 6grenci ile ilgili YOK, OSYM, KYK ve diger kurum ve kuruluslar ve
Universitemizin birimleri ile yazismalarin yapilmasi gibi is Ve islemler yapilmaktadir.
Universitemizden mezun olan égrencilerin diplomalarimin ihtiyaca gére basimnin Ve
dagitiminin yapumasi, Universitemiz birimleri tarafindan hazirlanarak gelen diplomalarm
imzalanmasini saglamak, ilgili yere tutanak karsiligi tesliminin yapilmasi asamalarinmn
takibini yapmak,

Yatay Gegis kontenjanlarinin tespit edilerek YOK sistemine girisinin yapilmasini saglamak.
Yatay Gecgis yolu ile yapilan miiracaatlarin kabul edilmesi ve yapilan miiracaatlarm
degerlendirmesinin yapilarak ilan edilmesi,

Akademik Takvim, Ders Programlari, Yatay-Dikey Geg¢is Kontenjanlari, Yaz Okulu
teklifleri,  Yonetmelik-Yonerge degisiklikleri, Universitemize —alimacak — ogrenci
kontenjanlari, Anabilim Dali-Boliim-Yiiksekokul-Fakiilte acilmasi ve programlara ogrenci
alinmas, Yiiksek Lisans-Doktora Programlari a¢ilmasi gibi konularinda alinmasi gereken
kararlar icin, (Universite Yonetim Kurulu ve Senato 'su tarafindan) evraklarin hazirligi ve
bu konularda alinan kararlarin ilgili yerlerle yazigsmalarimn yapilmasi,

Béliim ve Program a¢ma teklifi dosyalarimin incelenmesi ve Senatonun onaylamasmndan

sonra Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina génderilmesi,



+ VYiiksekogretim Kurulu Baskanhg: tarafindan acilmasi uygun gériilen bélim ve

programlarwmn ilgili birimlere bildirilmesi,

Ayrica yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi

yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamanmnda ve gere8ince kullanilmasindan, Rektorlik ve

Genel Sekreterlik Makaminca alman kararlarm uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tim

bilgi ve belgelerin korunmas: ve saklanmasmdan sorumludur.

7.11- HUKUK MUSAVIRLIiGi

Hukuk Miisavirliginin ye tki, gorev ve sorumluluklan sunlardir:

+ Rektorligiin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla énleyici tedbirleri siiresinde almak,

adlive idari uyusmazliklarmm sulh yoluyla ¢éziimlenmesinde maddi ve hukuki olarak kamu
menfaati bulunup bulurmadig: yoniinde goriis bildirmek,

Idarive akademik birimler tarafindan talep edilen hukuksal konulara iliskin, degerlendirme
yapma ve karar verme yetkisi ilgili birime ait olmak iizere, hukuki miitalaa vermek,

Idari hizmetlerle alakali olarak diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklari, idari Ve akademik birimlerinin hazwrlams oldugu mevzuat taslaklar ile
her tiirlii sozlegme, sartname ve protokoller hakkinda, hukuki miitalaa vermek,

Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim uyusmazhklarinda, icra
takibi islemlerinde, yargiya intikal eden her tiirlii uyusmaziiklarda idareyi vekil sifatyla
temsil etmek, dava ve islemleri takip etmek,

Idare tarafindan hizmet satin alinmasi yoluyla takip ve temsil ettirilecek dava, icra takibi,
tahkim ve yargiwa intikal eden diger uyusmazihiklara iliskin islemleri koordine ve takip
etmek, denetlemek,

Adli ve idari davalar ile hukuki islemler neticesinde Universite aleyhine olusan kamu
zararmin, islem ve eylemleri ile bu zarara sebep olanlara riicu edilmesine iligkin isleri
yiirtitmek,

Universite Stratejik Planinin, Hukuk Miisavirligi ile ilgili boliimiiniin olusturulmasma
iliskin calismalar yapmak ve gerektiginde Universite tarafindan yiiriitiilen diger plan-proje
calismalarina katilmak,

659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca, vekdlet iicretleri ile ilgili

dagitim ve odeme islemlerini yapmak,



* CIMER’den gelen yazilari ilgili birimlere gondererek, birimlerden gelen cevaplarn
CIMER e iletilmesini saglamak,

* 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Deviet Memurlart Kanunu, 5070 Sayil
Elektronik Imza Kanunu, 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdogretim
Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 659 Sayili Genel
Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname 'de belirtilen gérevleriyerinegetirmek,

+ Ust yoneticiler tarafindan verilen is ve islemleri yerine getirmektir.

7.12- DONER SERMAYE iSLETMESIi MUDURLUGU

2547 Sayih  Yiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesine gore Doner Sermaye
Isletmelerinin - Kurulmasinda Uyulacak Esaslara lliskin Y6netmeligin 1. maddesinin 2.
fikrasmda Universitelerde Doner Sermaye Isletmesi Kurulabilir  denmektedir. isletme
Miidiirigiimiiz 1 Kasm 2019 tarih ve 30935 sayili Resmi Gazete’de Déner Sermaye Isletmesi
Yénetmeligi yaymlanarak kurulmus ve Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
02.01.2020 tarihi itibariyle faaliyetine baslamustir.

Déner Sermaye Isletmeleri iirettikleri mal ve hizmetler ile kamu kaynagmm etkin ve
verimli kullanilmas1 noktasmda katki sunmakta, ayrica Yiiksekogretim Kurumlarmda Ddoner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitimasmda Uygulanacak Usul ve Esaslara
Iliskin Yénetmelik ile Déner Sermaye Isletmesi faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin, gelirleri
elde eden birim biinyesinde ¢alisan personele Y onetmelikte uygun goriilen esaslar ¢ergevesinde

dagitim yapilarak kamu ¢alisanlarmmn ekonomik gelir diizeyi artiriimaktadir.

Déoner sermaye Isletme Miidiirliigii, egitim ve ogretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamay1 6n planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla

asagidaki faaliyetlerde bulunur:

* VYiiksekogretim kurumlar: disindaki kuruluslar ile gergek Ve tiizel kisilerce talep edilecek
konularda bilimsel gériig vermek, proje, arastirma-gelistirme ve benzerihizmetleriyapmak,
* Universitenin faalivet alanlar: ile ilgili her tiirlii analiz, anket, bakim, danismanlik,
degerleme, deney, ekspertiz, fizibilite, fotograflama, harita, kalibrasyon, kontrol,

modelleme, muayene, onarim, ol¢iim, planlama, programlama, projelendirme, prototip



+*

+

gelistirme, sentez, tahlil, tasarim, test, tetkik, uygulama, iiretim ve yazilim islerini ve
hizmetlerini yapmak ve bunlara iliskin raporlar diizenlemet,

Kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek
ve bunlarin gerektirdigi hizmetleri yapmak,

Kurslar, sertifika ve hizmet ici egitim programlart agmak ve bunlarmm gerektirdigi
hizmetleri yapmak,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlar: ¢ercevesinde is ve
hizmet iiretmek, elde edilen iiriinleri 6nceden Rektoriin izni alinmak sartiyla pazarlamak ve
satimi yapilmak tizere satis Ve teshir yerleri agmak,

Faaliyet alaniile ilgili her tiirlii basim Ve yaywmn hizmetlerini yerine getirmektir.

8- KOORDINATORLUKLER

8.1- BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU

o E

e

o

Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinatorliigiiniin yetki, gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:
Proje basvuru takvimini hazirlayarak duyurmak,

Projelerle ilgili formlar: hazirlamak ve arastirmacilara duyurmak,

Her yil, projeler icin saglanacak destek limitlerini belirlemek ve duyurmak,
Desteklenmesine karar verilen projeler icin ayrintilarin belirtildigi bir sézlesme protokolii
hazirlamak,

Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki yonergenin 12. maddesinde belirtilen “Arastirma
Projelerinin Se¢iminde Dikkate Alinacak Ilkeler” ve Konya Teknik Universitesi bilim
politikalari dogrultusunda, proje basvurular: ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak
ilkeleri belirlemek ve arastrmacilara duyurmatk,

Alt komisyon tarafindan degerlendirilen ve tist komisyona sevk edilen projelerin desteklenip
desteklenmeyecegine karar vermek,

Proje yiiriitiiciilerinden gelen ek siire, ek biitce ve diger talepleri degerlendirmek ve karara
baglamak,

Gerekli gordiigii hallerde proje ¢alismalarint yerinde incelemek (gerekli gordiigii hallerde
proje yiiriitiiciilerini degistirebilir, projeyi yiiriirliikten kaldirabilir),

Sozlesme ve yonerge maddelerine aykirt durumlarda gerekli yaptirnmlara karar vermek,
Ulkemizve Konya Teknik Universitesi bilimpolitikalarina uygun olarak éncelikli arastima

alanlarmi ve konularnni belirlemek ve duyurmak,



+ Her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan projeler
hakkinda Rektorliige rapor sunmak,

+ VYiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastrma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik
kapsaminda, Konya Teknik Universitesi Rektorliigiiniin verdigi diger gorevieri yerine

getirmektir.

8.2- OGRETIM UYESI YETiSTIRME PROGRAMI (OYP) KOORDINATORLUGU

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 7. maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi ile 35.
maddesi’ne ek olarak yurt ici ve yurt dis1 egitimlerinin birlestirilmesiyle olusan ilave imkanlara

sahip arastrma gorevlileri uygulamasidir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgnm koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programu kapsammda, lisansiistii egitim verme imkanma sahip olan Universitemizde ve
Ogretim {yesi ihtiyact olan dier {niversitelerin arastrma gorevlilerine lisansiistii egitim
yaptriimas1 silirecinde tez ¢ahgmalarmin yiiriitilmesinde gerekli olan proje destek biitcesini
olusturmak icin Universitemiz ile Yiiksekogretim Kurulu arasmdaki iletisimi kurmak birimin

temel gorevidir.

Olusturulan biitcenin, lisansiistii egitim alan aragtrma gorevlilerinin tez danigmanlarinin
onerileri dogrultusunda kullamlmasmi saglamak ve gerekli harcama islemlerinin yapimasi
OYP Koordinatérliigiinin -~ sorumlulugu ~ altmdadr. Kullanlmayan biitgenin - YOK-OYP
birimine iadesi ve yeni atanan arastrma gorevlilerinin tez biit¢elerinin YOK-OYP biriminden

talep edilmesi birimin sorumlulugundadir.

8.3- DISILISKILER KOORDINATORLUGU

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorligii 2018 yih ekim aymnda
kurulmustur. Konya Teknik Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigiin gorevleri:
+ Universitenin uluslararasilasma stratejilerini iiniversite adna yiiriitmek,
4+ Universitenin bilimsel ve kiiltiirel alanda uluslararas: tanitim faaliyetlerine gerekli destegi
saglamak,

+ Universitenin uluslararasilasmasina katkida bulunacak faaliyetler gerceklestirmek,



+
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Universitenin yurt disindaki iiniversite ve akademik kurullarla yapilacak olan
anlasmalarmi hazirlamak, mevcut anlasmalar: degerlendirmek ve uygulamalari izleyip
gelistirmek,

Yurt disi akademik kurumlarla etkinlikler diizenlemek, projeler gelistirmek, ikili degisim ve
is birligi protokollerinin imza siirecini takip etmek,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen hibe programlarinin

tiniversite adina yiiriitiilmesine yardimci olmak tir.

8.4- ERASMUS KOORDINATORLUGU

+*

+

o

o

= F

Erasmus Koordinatorliigiiniin yetki, gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:
Konya Teknik Universitesi Erasmus Koordinatorliigii 08 Mayis 2019 tarihliyonergeye gore
kurulmus ve faaliyetlerini bu kapsamda yiiriitmektedir. Birimin sorumluluklar arasinda;
Avrupa Birligi Baskanhg: Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan ger¢eklestirilen toplantilara
katilmak,
Ulusal Ajans ve Universitemiz arasinda imzalanan sézlesme kurallari cercevesinde taahhiit
edilen zamanda ve sekilde iistlenilen gérevleri yerine getirmek , (ayda bir mobility tool'a
girig yapmak vb.)
Proje basvuru déneminde proje basvurusunu gerceklestirmek , (K131 ve digerleri)
K131 Ogrenim, K131 Staj, K131 Ders \Verme, K131 Egitim Alma Hareketliligi kapsammnda
¢tkilacak ilanlara dair ilan detaylarini uygulama el kitabi ve birim yonergesini dikkate
alarak hazwrlamak, ilana ¢itkmak ve basvurulart kabul etmek,
Kabul edilen basvurular: degerlendirmek ve kontenjan ddhilinde siralama yaparak
programdan faydalanmaya hak kazananlar agiklamak,
Gelen giden 6grencive gelen giden akademisyenleri ve idari personelleri siireglerle ilgili
olarak bilgilendirmek,
Osrenciler icin oryantasyon toplantilar: diizenlemek,
Giden égrenci, akademisyen Ve idari personel igin hibe sézlesmeleri hazirlamak ve hibe
odemelerini gergeklestirmek,
Programa dair biitiin verileri yazili ve elektronik ortamda kayit altinda tutmak ,
Programa dair diger projeler konusunda ilgili kisi ve/veyabirimleri bilgilendirmek,

Kurumici ve kurum dist olmak tizere gerekli yazismalari yapmak yer almaktadir.



8.5- FARABI DEGiISIM PROGRAMI KOORDINATORLUGU

Farabi Degisim Programi Koordinatorliigiiniin yetki, gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:
4+ YOK tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina katimak ve resmi yaziyla
gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek,
+ YOK’iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma
protokollerinin imza siireg¢lerini takip etmek,
+ [lan dénemi oncesive sonrasinda anlasmali olunan yurtici kurum ve kurum ici birimlerle

gerekli yazismalar: ger¢eklestirmek,

#

Giden ogrenciler i¢in bilgilendirme toplantisi diizenlemek,

e

Gelen ogrenciler igin oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar: diizenlemek,

¥

Yasal siire¢ icerisinde gergeklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,
odeme Ve benzeri faaliyetlerin gergeklestirildiginden emin olmak,

+ Faaliyet donemi bitiminde YOK ’e rapor sunmak ve varsa geri deme gerceklestirmektir.

8.6- MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI KOORDINATORLUGU

Konya Teknik Universitesi Mevlana Degisim Progranu Koordinatorligii 08 Mayis 2019
tarihli  yonergeye gore kurulmustur. Covid-19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerine
baslayamamistr ve suanda YOK tarafindan yaymlanan son duyuruyla birlikte 2022 yili sonuna
kadar askiya almmustr. Birimin sorumluluklar1 arasmnda:

+ YOK tarafindan gercgeklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla
gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek,

+ YOK'iin ilgili yonetmelik ve program esas Ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma
protokollerinin imza siire¢lerini takip etmek,

* [lan donemi oncesive sonrasinda anlasmali olunan yurtdist kurum ve kurum ici birimlerle

gerekli yazigsmalar: gerceklestirmek,

¥

Giden o6grenciler igin bilgilendirme toplantisi diizenlemek,

#

Gelen ogrenciler i¢in oryantasyon Ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar: diizenlemek,

e

Yasal siire¢ icerisinde gergeklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,
o0deme Ve benzeri faaliyetlerin gergeklestirildiginden emin olmak,
+ Fuaaliyet donemi bitiminde YOK e rapor sunmak Ve varsa geri 6deme gerceklestirmek yer

almaktadir.



8.7- TURK DEVLET AKRABA TOPLULUKLARI BURSLU OGRENCILER
KOORDINATORLUGU

Tiirk Devlet Akraba Topluluklar1 Burslu Ogrenciler Koordinatorligii 08 Mayis 2019

tarihli yonergeye gore kurulmus ve faaliyetlerini bu kapsamda yliiriitmektedir. Diinyanm farkl

iilkelerinden ©n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora egitim ve Ogrenimlerini siirdiirmek

amaciyla Universitemize kayit yaptwran yabanci uyruklu &grencilerimize rehberlik etmek

amactyla kurulmustur. Birimin sorumluluklari:

+*

+

FF

Yurt digindan gelen ogrencilerin listelerini tutmak ve ogrenciler ile ilgili gerekliyazismalar
yapmak,

Ogrenci isleri ile ilgili aylik/dénemlik olagan yazismalar: hazirlamak ve Koordinatore
sunmak,

Ogrencilerin transkript belgelerini, mezuniyet belgelerini, ilisik kesme belgelerini
Fakiilte/MYO/Enstitiilerden talep etmek,

Ogrenim gérmeye hak kazanan burslu 6grencileri Fakiilte/MYO/Enstitiilere bildirmek,
Ogrencilerle ilgili duyurular yapmak,

Koordinatorliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri gergeklestirmektir.

8.8- KURUMSAL IiLETiSiM KOORDINATORLUGU

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiiniin yetki, gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:
Rektorliik tarafindan tiniversitenin basin, halkla iligkiler ve tanitum kapsaminda talep
edilen gérevleri yerine getirmek,

Konya Teknik Universitesi ile ilgili her tiirlii organizasyon Ve faaliyetleri zamaninda Ve
eksiksiz olarak yerel ve ulusal basin kuruluslar: ile kamuoyuna duyurmak,

Rektorliik tarafindan diizenlenen faaliyetler ve etkinlikler arasinda koordinasyonu
saglamak, bu faaliyetleri basin yoluyla kamuoyuna duyurmak,

Ulusal ve yerel basin ile sosyal medya giindemini medya takip sistemi araciligiyla takip
ederek, tiniversiteyi ilgilendiren konularda iiniversite rektorii basta olmak iizere ilgili
birimleri bilgilendirmek,

Twitter, Facebook, Instagram gibi iiniversitenin resmi sosyal medya hesaplarim yéonetmek,
bu hesaplar iizerinden duyuru, haber, fotograf ve etkinlik faaliyetlerini duyurmak, gelen
taleplerle ilgiliilgili birimleri bilgilendirmek,



+ Gerekli goriilen durumlarda basin bilgilendirme toplantilar: yapmak Ve bu toplantilarm
organizasyonunu gergeklestirmek,

+ Ulusal ve yerel medya ile iliskiler kurmak, gelistirmek ve dogru haber akisim saglamak
konusunda gerekli hallerde birimlerle is birligi saglamak,

+ Konya ici ve disindaki liselere iiniversiteyi taninict ve bilgilendirici faaliyetlerin
organizasyonunu yapmak,

* Akademik toren organizasyonlarimin yani sira 6gretim iiyelerinin halka yénelik yaptiklan
calismalari medya araciligiyla duyurmak ve iiniversitenin bilinirligine katkida bulunmak,

+ Gerek iiniversite icinde gerekse diger kurum ve kuruluslarla kurumsal iletisimin
giliclendirilmesi faaliyetlerini gerceklestirmek,

+ Kamuoyunda olusan pozitif imaj1 olusturmak, var olan imaji giiclendirmek, gelistirmek,
stire¢ icerisinde olusabilecek negatif diistinceleri ortadan kaldirmaya yénelik dogru
coziimler tiretmek,

+ Gerek kurumici ve gerekse kurum disi hedef kitlelerle iletisim baglart olusturmak Ve bu
konuda gerekli koordinasyonu saglamak,

+ Universiteye ait dergi ve brogiir gibi gérsel Ve yazili malzemelerin tasarimi, baskisi, tasnifi
stirecine destek olma,

+ iletisim@Kktun.edu.tr e-posta adresine gelen maillerin takibi ve ilgili birimlere
vonlendirilmesi ile ilgili birime ulasp ulasilmadiginin takibivb. basin ve halkla iliskiler

hizmetlerini yiiriitmektir.

8.9- YABANCI DILLER KOORDINATORLUGU

Yabanci Diller Koordinatérliigiinii, Konya Teknik Universitesi Yabanci Diller
Koordinatorliigii Y onergesine gore 15 Eyliil 2019°da kurulmus Ve faaliyetlerini bu kapsamda
yiirtitmekte olup, koordnatorlik Ogretim gorevlilerinin yetki, gérev ve sorumluluklar: ilgili

mevzuat tarafindan belirlenmistir.

Yabanci Diller Koordinatorligii Konya Teknik Universitesi Rektorligiine bagh bir birim
olup, rektorik makammca Vverilecek gorevleri yapmakla, tiniversite birimlerinde yabanci dil
derslerini vermekle ve ihtiya¢ halinde yine rektérliik makaminca iletilen metinlerin gevirilerini
yapmakla yiikiimlidiir. Yabanci Diller Koordinatorkigii ihtiyag duyulmasi ve talep edilmesi
halinde yabanci dil smavlarmi hazrlar, uygular, degerlendirir ve mevzuata uygun sekilde
yabanci dil kurslar1 diizenleyebilir.



8.10- YURT DISINA LiSANSUSTU OGRENIM GORMEK UZERE
GONDERILECEK ADAYLARI SECME VE YERLESTIRME (YLSY) BURS
KOORDINATORLUGU

Universitemiz YLSY Koordinatorligii, 1929 tarihli ve 1416 sayih Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakknda Kanun ile 1 Mart 2020 tarihli ve 31055 sayilh Resmi Gazete’de
yaymlanan Tiirk Ogrencilerin Yabanc1 Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Y&netmelige dayali
olarak Konya Teknik Universitesi yonetimi tarafindan kurulmustur. Koordinatorligiimiiz
faaliyetlerini, M.E.B. YLSY bursu kapsammda Universitemiz adma yurt dismda 6grenim
gorecek Ogrencilerin  6grenim  siireclerinin  takibine yonelik olarak gerekli cahsmalari

yiirtitmektedir.

Koordinatorliigiin yetki, gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

+ Universitemizin Ogretim elemani ihtiyacinin  karsianmast amaciyla YLSY bursu
kapsaminda Milli Egitim Bakanligi tarafindan resmi burslu statiide lisansiistii 6grenim
gormek tizere yurt disina gonderilecek ogrencilerin se¢imi Ve egitim alaninda gerekli
kazanimlar: saglamak agisindan takibi icin iiniversitemizdeki ilgili birimlerden her egitim-
ogretim yilinda kontenjan taleplerinin toplanmasini saglamak, secilen ogrencilere
iniversitemizden i¢ danisman atanmasive i¢/dis danismanlarin koordinasyonunu yonetmek
ve egitim dénemi boyunca ogrencilerin egitim faaliyetlerini izlemek,

+ YLSY kapsamindaki 6grencilerimizin yerlestirme islemlerini, yurt ici ve yurt disi dil
ogrenimlerini Ve yurt disinda gorvecekleri esas 6grenimleri Ve 6grenim sonrasi atamalarina

iliskin siiregleri takip etmek,

¥

Universitemizin, Milli Egitim Bakanhg ile YLSY iletisimini Ve koordinasyonunu saglamatk,

#

YLSY kapsamundaki 6grencilerimiz icin, diniversitemizdeki ilgili boliimlerden yurt ici
danigsman atamalarmi yapmak ve MEB i bilgilendirmek,

+ YLSY kapsamindaki 6grencilerimizin ders Ve tez konusu secimi siireclerinde, yurt disi ve
yurt i¢i damismanlar arasindaki koordinasyonu takip ederek, gerekli durumlarda

danmigman/iiniversite degisikliklerinden tiniversite senatosu/MEB ile yapilacak yazismalan
koordine etmektir.



8.11- ON LiSANS VE LiSANS DUZEYINDE YURT DISINDAN VEYA YABANCI
UYRUKLU OGRENCi KABULU KOORDINATORLUGU

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Dismdan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatorliigii, Konya Teknik Universitesi'nde Ogrenim gormek isteyen dgrencilerin, ilgili
Yonerge dogrultusunda islemleri uygulayan ve ortaya ¢ikan giincel ihtiyaglar ¢ergevesinde
yonergede yapilmasi gereken degisikliklerle ilgili goriis veren bir birimdir.

Koordinatorliigiin en 6nemli sorumlulugu, biinyesinde olusturulan komisyonla her yil
yurt disindan veya yabanci 0grencilerden gelen basvurulart degerlendirmek ve bunlar1 karara

baglamaktir.

8.12- iS SAGLIGI VE GUVENLIiIGi KOORDINATORLUGU

Birim gorev tanmlar1 Konya Teknik Universitesi Is Saghg1 ve Is Giivenligi yonergesinde
tanmlanmustr. Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatdrliigiiniin  yetki, gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

+ [s kazalarive meslek hastaliklarinin énlenebilir oldugu bilinci ile risk temelli, pro-aktif bir
vaklasimla, is kazasi ve isle ilgili hastaliklart onlemeyi oncelikli yaklasim olarak
benimsemek, bu yondeki ¢calismalart yiiriitmek ve desteklemek,

+ Universitenin tiim birimlerinde giivenlik kiiltiiriinii yerlestirerek, is saghgi ve giivenligi
hedeflerini tanitarak, bu konudaki ¢alismalart tim ¢alisanlarin sahiplenmesini
desteklemesini ve katilmasini saglamatk,

+ Meslek hastaliklarimn tespiti, bildirimi ve énlenmesini saglayacak ¢calismalara katk
saglamak,

+ [ saghgi ve giivenligi hizmetlerinde iiniversite icinde gorev alan birimlerin, birbirleri ile
koordinasyonunu saglamak, ayrica iiniversite icinde Ve disindaki kisi, birim ve kurumlarm

iletisim Ve ig birligini saglamak, ortak ¢alismalarini tesvik etmek,

#

Is saghgi ve giivenligi konusuna katk saglayacak bilimsel arastirmalar: desteklemek,

e

Is saghgi ve giivenligi uygulamalarini gelistirmek iizere yasal, bilimsel ve teknolojik
gelismelere yonelik faaliyetleri tegvik etmek,
* Cabsanlarmn is saghgi ve giivenligi egitimlerini kapsamh, siirekli ve nitelikli olarak

almalarina yardimci olmak,



+ [y saghgive giivenligi profesyonelleriyetistirmeye yonelik, isveren ve isveren temsilcilerine
yonelik egitimler ve benzeri gereksinim duyulan gruplara yonelik ve gereksinim duyulan
konularda egitimleri tesvik etmek,

4 Ogrencilerin gerek iiniversite ortamuinda, gerek egitim aldiklar alanlara 6zgii, mezuniyet
sonrasi gereksinim duyacaklar: is saghg: ve giivenligi bilgisi temelini edinecekleri
etkinlikler diizenlemek, lisans ve lisansiistii diizeylerde programlar ve dersler acilmasmi

tesvik etmektir.

8.13- KALITE KOORDINATORLUGU

KTUN Kalite Ydonergesi 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayli Resmi Gazete‘de
yaymlanarak yirirlige giren “Yiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligine dayanilarak hazrrlanmistr.  Bu kapsamda Universitemiz ~ Kalite
Koordinatorliigii 31/12/2019 tarihinde kurulmustur.

+ Universitenin i¢ Ve dis kalite giivence sisteminin kurulumunda Kalite Komisyonu ile ¢caligi,
kurulan sistemi uygular, gézden gecirir, gerektiginde giincellenmesi ig¢in goriis Ve oneri
bildirir, yil boyu birimlerin ihtiya¢ duydugu konularda bilgilendirme yapar,

+ Universite geneli icin ortak kalite calismalarini sekillendirir, yiiriitiiv, gerektiginde alt
calisma ekipleri kurar, ancak birimi¢ kalite giivence sistemlerinde gorev almaz,

+ Rektorliik ve iist yonetim icin ic Ve dis paydagslarin geri bildirimlerini toplama siireclerini
koordineeder, kurumsal geri bildirimbelgelerini, formlarini hazirlar, tistyénetimin paydas
geri bildirim toplama iglemlerini siirdiiriir, toplanan Verileri arsivier, degerlendirir,
tespitleri ile birlikte komisyonasunar,

+ Birimlerin kalite calismalarina rehberlik eder, birim temsilcileriyle birlikte siireclerin
uygulanmasmni takip eder,

4+ Yilik Birim-I¢ Degerlendirme Raporlarini (Birim-IDR) ve birim temsilcilerinin
degerlendirme bulgularini toplar, her yil subat ayi ilk yarisinda on incelemeyi ve
degerlendirmeyi yapar, tespitlerini kayit altina alir,

+ Her yilin Ocak-Haziran donemi icin temmuz ayinda, Temmuz-Aralik donemi icin bir
sonrakiocak aymdaStrateji Gelistirme Daire Baskanliguile is birligi yaparakiiniversitenin
ve birimlerin belirledigi él¢iilebilir hedeflerin ve Stratejik Performans Gaéstergelerinin

erisim diizeylerini inceler, degerlendirir Ve raporlamasini yapar,



#

o

+ ot

Her yil subat ayinda birimlerden toplanan birim i¢ degerlendirme raporlar: ve veriler
dogrultusunda tiniversitenin performans gostergelerine erisimi, faaliyetleri, GZFT analizi,
Politikalar, Odak arastrma alanlari, I¢ ve dis paydas tanimlar: gibi kalite ile ilgili
unsurlari gozden gegirir, tespitlere gore 6ncekiyila kiyasla degisiklik gereken durumiar
kayit altina alir ve gériisiilmek iizere Kalite Komisyonuna iletir,

Her yilin Ocak-Haziran dénemi icin temmuz aymmda performans gostergelerine erisim
bulgularini, Temmuz-Aralik dénemi icin bir sonraki subat ayinda Birim-IDR leri toplar,
birlestirir, donemlik notlart ile birlikte toplanti giindemlerini olusturarak komisyonlarda
(Kalite ve/veya USGK) gériisiilmesini saglar,

Kalite Komisyonuna KIDR hazirlanmasi sirasinda bilgi ve belge destegi saglar,
Universitenin tiim kalite calismalarinin, dokiimantasyon altyapisini olusturur, ara dénem
ve yusonunda birimlerden toplanan bilgi ve belgelerinin sanal ortamda arsivlenmesini
saglar,

Universitenin web sayfasinda kalite ile ilgili bilgi ve belgelerin yayimlanmasini saglar,
Universitenin kalite rehberini hazirlar, yilda bir kez degerlendirerek gerektiginde
glincelleme yapar,

Kalite ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢calismalarini organize eder ve yiiriitiir,

KTUN kalite yénergesinde belirlenen usul Ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlan
dogrultusunda gerekli diger ¢alismalarmn yiiritilmesinde Kalite Komisyonuna ve
birimlerin kalite ¢alismalarina destek verir, bu konularda Rektorliik tarafindan gerekli

goriilen diger ¢alismalari yapar .

8.14- ENGELLIi OGRENCI BiRiMi KOORDINATORLUGU

Koordinatorliigiin temel hedefi, tim engel gruplarndan o6grencilerin {iniversite egitimi

alabilmesi i¢in fiziksel ortam diizenlemesinde ve egitim imkanlarmin saglanmasmnda esit

imkéanlar1 sunabilmek i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

Her bir 6grencinin egitim hakki konusunda kendisini bilgilendirmek talep ettigi egitim

ihtiyaglarmm karsilanmasi i¢in egitimciler Ve idareciler ile bilgilendirme c¢ahgmalar1 yaparak

egitim almasm kolaylastirmak,

Konya Teknik Universitesinde dgrenim géren engelli dgrencilerin, iiniversite yerleskesi

icerisindeki gilinliik aktivitelerini kolaylastrarak oOgrenim hayatlarm i¢in gerekli akademik

ortami hazirlamak, egitim-6gretim siireclerine ve sosyal hayata tam katiimlarini saglamak



amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iiniversitemizin hedefleri

arasmdadir.

Bu dogrultuda kurulan Engelli Ogrenci Biriminin amac, iiniversitemizde yiiksekdgrenim
goren engelli 6grencilerin, toplumsal hayata katiimlarini kolaylastrmak ve 6grenim gordiikleri
stire boyunca karsilasabilecekleri sorunlari tespit ederek gerekli onlemleri almak ve bu yonde
diizenlemeler yapmaktr. Buamacla Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii olarak, toplantilar
ve etkinlikler diizenleyerek, bu sayede problemleri tespit etmek Ve ¢oziimii i¢in Oneriler
sunmay1 planlamaktayiz. Ayrica Konya Teknik Universitesinin tiim idari ve akademik
personeli ve 6grencileri ile farkindalk konusunda g¢ahgmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

8.15- OGRENCIi TOPLULUKLARI KOORDINATORLUGU

2547 sayih Yiksekogretin Kanunu'nun 46. ve 47. maddeleri ile “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi’ nin”
16. ve 17. maddelerine dayamlarak Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi hazrlanmistir. Bu
Yénerge, Konya Teknik Universitesinde kayith bulunan dgrenciler tarafindan kurulan ve/veya
kurulacak topluluklarin kurulus, isleyis ve sona erdirilmesine iliskin esaslar1 kapsar. Rektorliik,
s0z konusu ¢alismalarla ilgili yetki ve gorevlerini Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Sube
Miidiirliigii ve Akademik Damgmanlar yardimiyla kullanilir ve yerine getirir.

Koordinatorliik sekretarya isleri,  Saglhk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi Sube
Miidiirliigii  tarafindan yiiriitiilir. Ogrenci Toplulugu Koordinatorligii =~ Rektor/Rektor
Yardimcis1 Baskanhginda, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Rektor
tarafindan atanan ¢ Ogretim elamanndan olusur. Koordinatorligiin - yetki goérev ve

sorumluluklar1 sunlardir:

* Topluluk kurmak icin yapilan baswurulart incelemek, degerlendirmek, karara baglamak ve
basvuranlara bilgi vermek,

* Topluluklarin kayit edildigi bir karar defteri tutmak,

% Bu yonerge hiikiimlerine gére kurulan topluluklar: denetlemek,

* Topluluk kurmak icin gerekli basvuru formunu diizenlemek ve 6grencilere duyurmak,

* Bu yonerge Ve ilgili mevzuatlar tarafindan belirtilen diger gorevieri yapmaktir.



8.16- UNIKOP KOORDINATORLUGU

KOP Bolge Kalkmma Idaresi’nin koordinasyonu ve ev sahipliginde 8 Aralk 2012
tarihinde ik kez bir araya gelen Aksaray Universitesi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi,
Necmettin Erbakan Universitesi, KTO Karatay Universitesi, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi ve Selcuk Universitesi Rektorleri, imzaladiklar1 mutabakat zapti ile Birligin
kurulusunu deklare etmistir. Birlik, 1 Ocak 2013 tarihi itibariyle ¢alismalarma baglamistir. 2016
yili itibariyle Bakanlar Kurulu kararlariyla KOP Idaresinin gérev alanma Nevsehir, Yozgat,
Kirsehir ve Kirikkale illerinin eklenmesiyle (Ahi Evran, Bozok, Hac1Bektas-1 Veli, Kirikkale
Universitesi ve) UNIKOP un smrrlar1 da genislemis Ve iiye sayis1 11 {iniversiteye ulagmustir.
Kapadokya Universitesi, Konya Teknik Universitesi ve Konya Gida ve Tarm Universitesi’nin
katiimiyla daha da biyiiyerek 13 iiniversite ile glic birligi olusturmustur. 2018 yilinda
{iniversitemizin  UNIKOP iiyesi olmasiyla birlkte KTUN UNIKOP Koordinatorliigii
olusturulmustur.

UNIKOP biinyesinde Universitemiz adma yapimasi gereken isleri takip etmektir.
UNIKOP tarafindan alman kararlar1 iist ydnetime iletmek iist ydnetimin goriisleri
dogrultusunda alnacak kararlar dogrultusunda yapimasi gereken igleri takip etmek ve

stirdiiriilebilir hale getirmektir.

9- ARASTIRMA MERKEZLERI

9.1- MIMARLIK VE KENTSEL TASARIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZIi MUDURLUGU

Mimarlk ve Kentsel Tasarim Uygulama e Arastrma Merkezi; Resmi Gazete‘de
yaymlanan, 31118 sayii ve 5 Mayis 2020 tarihli Kanuna gore kurulmustur ve faaliyetlerini bu
kapsamda yiiriitmektedir. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

£ Merkezin amact kapsamindaki konularda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama
yapmak ve konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim kurarak bu alandaki
calismalari desteklemek,

+ Ulusal ve uluslararast kuruluslarla is birligi yapmak,

* Merkezin amact kapsamindaki konularda uluslararasi, ulusal ve yerel diizeylerde

danismanlik hizmetleri vermek; kurslar, ¢alistaylar, seminerler, konferanslar, kongreler



o

ve sempozyumlar diizenlemek; sergi, miisabaka ve benzeri ¢alisma ve etkinliklerde
bulunmak,

Igili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde kamu kurum ve kuruslar: ve ézel kuruluslara,
sorunlart ile ilgili iicretli Veya iicretsiz, arastirmalar, incelemeler, laboratuvar deneyleri,
ekspertiz ve benzeri ¢alismalar yapmak ve danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek,
bilimsel rapor vermek, proje ve benzeri teknik ¢calismalar yapmak, belgeler diizenlemek ve
vermek,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin genel esaslar ¢ergevesinde her tiirlii i¢ ve
dis yazismalar: yapmak, bilimsel ve teknik verileri a¢iklayan rapor, biilten, proje, kitap,
dergi ve benzeri yayinlarda bulunmatk,

Merkezin amact ile ilgili dokiimantasyon temini i¢in gerekli girisimleri yapmak,

Merkezin amact dogrultusunda uluslararast, ulusal ve yerel kurumve kuruluslarla ortak
projeler gelistirmek, gerceklestirmek ve bu projelerekatki saglamak amaciylailgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt disi kaynaklardan maddi destek saglamak igin
calismalar yapmatk,

Igili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve ézel sektor ¢alisanlarina yonelik sertifikah
ve sertifikasiz kurs Ve seminer programlar: diizenlemek,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla yurt ici Ve yurt disi kuruluslaria is
birligi yaparak rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaywmlarda bulunmak,
Merkezin amaci kapsamindaki konularin gerceklestirilmesinde ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yerli ve yabanct uzmanlardan yararlanmak,

Universitede ogrenim géren her diizeydeki dgrenciyi, merkezin amaci kapsammndaki
konularda arastirma yapmaya yoneltmek ve égrencilerin arastirmalarina destek vermek,
Merkezin amaci kapsanundaki tiim ¢calismalarda, gerekli oldugu hallerde diger kurumlar
ve arastirma merkezleriyle ig birligi yapmak,

Rektor ve Universite Yonetim Kurulunca verilecek diger ¢calismalar: yapmaktir.



9.2- SAVUNMA, UZAY VE HAVACILIK TEKNOLOJIiLERi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

Konya Teknik Universitesi Savunma, Uzay ve Havaciik Teknolojileri Uygulama ve

Arastrma Merkezi 05.01.2020 tarihinde 30999 sayih Resmi Gazete‘de yaymlanan yonetmelik

cercevesinde faaliyetlerime baslamistr. Merkez yonetmelikte c¢ercevesi cizilmis asagidaki

gorevleri yerine getirir:

+

+*

Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda arastirma, inceleme, gelistirme,
uygulama yapmak, faydali model ve patentli iiriin gelistirmek,

Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda disiplinler arast yiiksek lisans ve
doktora calismalarin tesvik etmek, arastirma konular: 6nermek,

Savunma, uzay ve havacilik teknolojilerinde disa bagimlhiligi azaltacak ¢oziimlere yonelik
calismalar yapmak,

Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri ile ilgili konularda savunma sanayi paydaslart ile
is birligi saglamak, ¢oziim iiretmek Ve mevzuatin 6ngordiigii smirda damsmanlik hizmetleri
vermek,

Ulusal ve uluslararasi kamu ve ozel sektor kurum ve kuruluslarmma merkezin faaliyet
alanlarina yonelik projeler hazirlamak,

Calismalarint daha ileri diizeye ¢ikarabilmek i¢in kurslar, seminerler, ¢alistaylar,
kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katkt
saglamak,

Arastirma Ve uygulama ¢alismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari rapor,
biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayinlarda sunmatk,

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalan

yapmaktir.

9.3- UZAKTAN EGITIiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi

06.07.2020 tarihinde 31177 sayih Resmi Gazete‘de yaymmlanan yonetmelik ¢ergevesinde

faaliyetlerine baslamistr. Merkezin amaglar1 su sekildedir:



#

RS

Kamu, ozel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim
kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlar
planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,

Uzaktan yiiksekogretim kapsaminda iiniversiteye bagh egitim kurumlar: ile diger
yiiksekogretim kurumlari icin dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek,

Igili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye nin ve diinyanin farkl iiniversitelerinde
alaninda uzman akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora sinavlart i¢in gerekli
altyapiyi saglamak,

Amaclart dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin
gelisimini takip etmek, uygulamalar igin sistem tasarm yapmak Ve uzaktan egitime iligkin
tiim teknik igleri yiiriitmek,

Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisi konularinda ulusal ve uluslararast kurum
ve kuruluslarlailetisimi, etkilesimi Ve is birligini saglamak,

Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kurum Ve kuruluglarla uzaktan egitim konularma
iliskin tiim kurumve Kuruluslarla iliskiler gelistirmek,

Uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar
planlamak ve diizenlemetk,

Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmatk,

Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim ¢calismalar: icin ders icerikleri
hazirlamak,

Universite ici Ve iiniversite disi projelerde ihtivag duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders
iceriklerini hazwrlamak iizere ilgili birim Ve kisilerle is birligini saglamak, bu konularda
damigsmanlik yapmak, gerekli koordinasyonlar: saglamak,

Kamu ve ozel kuruluslara, kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu
egitime yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri ¢calismalara yonelik proje gelistirmek,
gelistirilen projelerin hayata ge¢irilmesini saglamak,

Uzaktan egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanct kuruluslarla is birligi
yapmak,

Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortamimkanlariyla egitimin etkinligini artirmak,
Uzaktan egitimin yiiriitildiigii ogretim-yonetim sistemi (LMS) yaziliminin aksaksiz bigimde

calismasini temin etmek Ve yonetimini ger¢eklestirmektir.



9.4- TEKNOLOJI TRANSFER OFiSI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ
MUDURLUGU

Birimimiz 04.10.2020 tarih ve 31264 sayli Konya Teknik Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi Uygulama ve Arastrma Merkezi Yo6netmeligi hiikiimlerine gére kurulmus ve
faaliyetlerini bu kapsamda yliriitmektedir.

Universitede akademik birikime dayah olarak iiretilen bilginin is diinyasma aktarimasim1
saglayarak Universite — Sanayi is birligini artrmak, TUBITAK, KOSGEB Proje desteklerine
dair danmgmanlik hizmeti, fikri ve smai miikiyet portfOyiiniin gelistirilmesi, yOnetilmesini
alanlarmda hizmet sunmaktadir. Bunun yam sira, ulusal ve uluslararasi egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 ile bolgesel diizeyde movasyona dayali bir ekosistem olusturmaya yoénelik
cahsmalar yiiriitmektedir.

Koordinatérliigiimiiziin gdérev ve sorumluluklar;; Universitelerde yiiriitillen arastrma
¢iktlarmm ekonomik degere doniismesi, Universite sanayi is birliginin saglanmasi,
tiniversitelerin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarmdan faydalanmasi, tiniversitelerde
retilen bilgiye dayah akademik girisimciligin  gelistirilmesi ve tniversitelerde fikri sinai
haklarmn ticarilestirilmesi, Universitenin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir cati
altmda toplamak, bilgiyi, yenilik¢i Ve rekabet¢i tiriinler veya siireglere doniistiirmek, bilim
insanlar1 ve sanayi sirketlerinin ulusal ve uluslararasi arastrma destek programlari ve hibe
fonlarmdan yararlanmasmi saglayarak kamu ve o6zel sektor kuruluglarmin aragtrma ve

gelistirme yeteneklerinin artrlmasmi hedeflerine yonelik olarak faaliyet gostermektedir.

9.5- YAPAY ZEKA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Yapay Zeka Uygulama ve Arastrma Merkezinin gorevleri sunlardir:

* Yapay zekd konularinda arastirma, inceleme, gelistirme Ve uygulama yapmak, faydah
model ve patentli iiriin gelistirmek,

* Yapay zekd konusunda ileri diizeyde arastirma yapma imkani olusturulmasi i¢in arastima
gruplar: olusturmak,

£ Arastirmact insan kaynagun nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi icin yapay zeka
konusunda yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi programlari ile sanayi ve akademiye
yonelik sertifika programlarini desteklemek,

+ Universite-sanayi is birligine katki saglanmasina yéonelik akademisyenler ile yiiksek lisans
ve doktora 6grencilerinin yer alacagi ortak arastirma projeleri ve laboratuvarda istihdam

edilecek uzman kadro ile danismanhik hizmetleri vermek,



* Yapay zekd calismalarini destekleyecek acik veri olusturmak, temizlemek, islemek, yaym
ve paylasimi konusunda onciiliik etmek Ve yapay zeka ile ilgili faaliyetlerin ¢egitli
kanallardan olabildigince genis bir kitleye tanitilmasini saglamak,

+ Kurslar, seminerler, calistaylar, kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve
uluslararasi bilgi birikimine katki saglamak,

* Arastirma Ve uygulama ¢calismalari sonunda elde edilen bilimsel Ve teknik bulgular rapor,
biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri alanlarda yayimlamak,

+ Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen merkezin amaglarma uygun diger ¢alismalan

yapmak merkezimizin gérevve sorumluluklaridir.

9.6- ENERJI TEKNOLOJILERI ARASTIRMA, GELISTIRME VE UYGULAMA
MERKEZI (ETAM)

Konya Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri Arastrma, Gelistrme ve Uygulama
Merkezi (ETAM), 5 Ocak 2020 tarihli ve 30999 sayih Resmi Gazete’de, Universitemiz Enerji
Teknolojileri Arastrma, Gelistrme ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yaymlanmas: ile
cabsmalarma baglamistr ve merkezdeki yetkili organlarm goérev Ve sorumluluklari bu
yonetmelik kapsammdadr.

ETAM giliniimiiz diinyasmda Oncelikli alanlardan biri olarak degerlendirilen Enerji
konusu tizerinde yenilenebilir ve alternatif ¢oziimler sunmak amaciyla siiregelen arastrmalarin
yeni bir yapi igerisinde sekillendirilmesine duyulan ihtiyag sonucunda kurulmustur. Fosil
yakitlarm daha ¢evreci ve verimli kullamimi, stirdiiriilebilir bir gelecek olusturulmasinda ve
kiiresel ismmanm oniin gegilebilmesinde uygulanacak yaklasimlarm gelistirilmesi glinden giine
daha biiyiikk 6nem kazanmaktadr.

Bu anlamda niikleer, giines, riizgar, dalga, jeotermal, hidrojen Ve biyokiitle enerjisi gibi
yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklar ile ilgili arastirma, gelistirme, inceleme, dlgiim ve izleme

calsmalar1 yapmak faaliyetlerin temelinde yer almaktadir.

9.7-NANOTEKNOLOJi VE iLERi MALZEMELER GELISTIRMESI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZi (NANOMER)

Konya Teknik Universitesi Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi Arastrma
ve Uygulama Merkezi (NANOMER), 9 Mart 2020 tarihli Resmi Gazete‘de, Universitemiz
Nanoteknoloji velleri Malzemeler Gelistirilmesi Arastrma ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi

yaymlanmasi ile ¢ahgmalarma baslamistir.



Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi Arastrma ve Uygulama Merkezi
(NANOMER), temel amaglart sunlardir:

+ Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler ile ilgili akademik calismalar yapmak, projeler
gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek,

* VYiiriitillecek programlar ve uygulamalar aracihigi ile iiniversitenin kamu kurum ve
kuruluslar, 6zel sektor ve benzer alanda ¢calismalar yiiriitiilen uluslararasi kuruluslarla
iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

+ Akademik personelimizin kendilerini mesleki ve akademik anlamda gelistirmesini
saglamak, iilkemizin ihtiya¢ duydugu katma degeri yiiksek ve ileri teknoloji iiriinlerin
iiretilmesine i¢in gerekli arastrmalart yapmak ve bu alanlarda nitelikli-donanmi
ogrenciler yetistirmek,

+ Nanoteknoloji ve fleri Malzemeler ile ilgili disiplinler arasi calismalari tegvik ve organize
etmek, bu calismalarmn yiiriitiilmesiicin kullanilacak laboratuvarlari olusturmak, altyapi ve
verileri saglamaktir.

Ayni zamanda tilkemizin sanayide ihtiya¢ duydugu nanoteknoloji alaninda nitelikli insan
gliclinii yetistirmek Ve sanayimizin ihtiyaci olan katma degeri yliksek iiriinleri ortaya ¢ikarmak
hedeflenmektedir. Merkez biinyesinde ulusal ve uluslararasi arastrma projelerinin  yani sira
kamu ve Ozel sektoriin talepleri dogrultusunda, sektorlerin problemlerine yonelik olarak
yiriitiilecek projeler ile tiniversite-sanayi is birligi saglanmasi hedeflenmektedir. Tiim bunlara
ek olarak, ulusal ve uluslararasi gesitli kuruluslar arasinda iletisim Ve arastrma konularinda
koordinasyonu saglamak ve ilgili arastrmacilarm-kurumlarin nanoteknolojideki gelismelerle

ilgili bilgilendirilmesini saglamak amaglanmaktadir.

9.8- OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

KTUN Obruk Uygulama ve Arastrma Merkezinin (OBAM) kurulmasi Konya
cevresindeki obruk olusumlary, nedenleri, ¢oziim Onerileri Ve izleme alannda yapilacak
arastrmalarm teorik ve uygulamal c¢absmalarmi siirdiirmek, egitim vermek, problemlere
¢Oziim yollar1 aramak, damgmanlk hizmetleri vermek, bilimsel ve teknik ¢algma ve toplantilar
yapmak amaciyla Konya Teknik Universitesi Rektorligiiniin teklifi ve KTUN Senatosu’nun
11.09.2019 tarih ve 17-08 sayili karari ile kabul edimistr. YOK ve UAK ile gerekli
yazisgmalardan sonra 05.01.2020 tarih ve 30999 sayilh Resmi Gazete‘de yonetmeligi



yayimlanarak calismalarma baslamis ve faaliyetlerini de bu kapsamda yiiriitmektedir. Merkez

yonetmeliginde merkezin bashca faaliyet alanlart:

+ Universite ici Ve iiniversite disinda obruk arastirmalar: ve izleme calismalar ile ilgili
projelerde ihtiya¢ duyulan teknik ve bilimsel arastirmalar: gergeklestirmek, akademik
calisma Ve egitim yapmak ve bu konularda danigsmanlik hizmeti vermek,

* Obruk olusumlari, nedenleri, ¢coziim onerileri ve izleme ile ilgili alanlarda arastirma Ve
uygulamaya yonelik yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak,

* Obruklarla ilgili bolge Ve dilke kalkinmasina ve gelismesine yardimct olacak bilimsel ve
teknolojik arastirmalar: gerceklestirmek,

+ Amaca uygun ulusal ve uluslararast kongre, konferans, sergi Ve kurslar diizenlemek,

* Obruklarla ilgili toplumu bilin¢lendirmeye yéonelik ¢alismalar: gerceklestirmek olarak

tanimlanmigstir.

9.9- MERKEZI LABORATUVAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(MERLAB)

Konya Teknik Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastrma Merkezi
(MERLAB), 22 Mart 2021 tarihli ve 31431 sayih Resmi Gazete’de tiniversitemiz Merkezi
Laboratuvar Uygulama ve Arastrma Merkezi Yonetmeligi yaymlamasi ile ¢alismalarina
baglamistr ve merkezdeki yetkili organlarm gorev ve sorumluluklar1 bu yonetmelik
kapsammdadir.

MERLAB, iniversite-sanayi is birligini giiglendirme ve uygulanabilir sonuglarin
sanayiye aktarrmmi hizlandirmayi amacglamaktadir. Merkezimiz, ulusal ve uluslararasi alanda
patent, faydah model ve tasarim tescil belgelerinin artisma katkida bulunacak, kamu ve 6zel
sektor kuruluglar1 ile ortak bilimsel ve teknolojik projeler iiretiimesini amacglamaktadir.
Merkezimiz, ayni zamanda tiniversite personeli, akademisyenleri ve ogrencilerinin yurt i¢i ve
yurt dismdaki {iniversiteler ve arastrma kurumlari ile bilimsel is birlikleri yapmalari i¢in bir

odak noktas1 olmay1 hedeflemektedir. MERLAB’m temel hedefleri arasinda:

* Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarm uygun bir ortamda arastirma, test,
ol¢iimve analiz faaliyetlerini ger¢eklestirmelerine katkida bulunmak,
* Universitenin ulusal/uluslararasi proje yiiriitme potansivelini artirmak,

+  Universite dist kurum kurulus Ve salislara test, 6l¢iim ve analiz hizmeti sunmak,



+ Kamu ve ozel sektor kuruluslar ile ortak bilimsel Ve teknolojik projeler iiretilmesini
saglamak,

4+ Universite personeli, akademisyenleri ve d&grencilerinin yurt ici ve yurt disindaki
iiniversiteler, arastirma kurumlarive sanayiile bilimsel is birlikleriyapmalariicin bir odak
noktasi olmak, projelerin saglikl yiiriitiilmesi icin uwygun bir ¢calisma ortam hazirlamak,

+ Universite-sanayi is birligini giiclendirme ve uygulanabilir sonuclann sanayiye aktarmm

hizlandwrma amacl calismalara katkida bulunmaktir.

9.10- SUSTASLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KOP Bolgesi Kirsal kesimde tarm/sezon dis1 gelir getirici faaliyetler arastirilarak,
yaygmlastrilmast i¢cin modeller gelistirilmesi kapsammda tarm dis1 alanlarda halkin gelir
diizeyinin artirlmas1 amaciyla 06.06.2021 yiinda Konya Teknik Universitesi biinyesinde
faaliyetlerine baslamigtir.

9.11- KARIYER MERKEZI

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi 13.05.2020 tarihinde Universite miz
senatosunun 10-09 No.lu toplanti karart ile kurulmus ve hemen sonrasnda faaliyetlerine

baslamigtr. Merkezin faaliyet alanlar1 su sekildedir:

* Yurt icinde ve yurt disinda, kamu kurumlar: ve ozel kuruluslar ile kariyer danismanhg
alaninda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, yapilmakta olan ¢alismalara katimak ve
bu tiir calismalar: desteklemek,

+ Kariyer damismanhgi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum, egitim Ve benzeri etkinlikler diizenlemek, yapilmakta olanlara
tiniversiteden katilimi saglamak,

+ Ogrenciler, mezunlar ve personelin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak icin
ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve yapmak veya proje ortagi olmak,

+ Egitim ve istihdam alaninda arastirma Ve analizler yaparak iiniversite giris simavlarmda
ogrenci tercihlerini belirlemeye yonelik ¢aliymalar yapmak, iiniversitenin tercih
edilebilirligini geligtirmek,

+ Universiteye giris simavlari sonrasinda yiiz yiize Veya internet iizerinden adaylara tercih

rehberligi yapmak,



¥

Universiteye yeni baslayan égrencilerin kariyer uyumlarini artirmaya doniik ¢a lismalar
planlamak ve uygulamak,

Universite 6grencilerinin bireysel ézelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve
teknikleri arastirmak, uygulamak, sonuglarimi yorumlamak, ogrencilerin bu dogrultuda
kariyer basamaklari olusturmalarina yardimci olmak,

Kariyer giinleri/fuarlari gibi etkinlikler diizenlemek veya bélgesel/ulusal bazda diizenlenen
etkinliklere tiniversite 6grenci ve mezunlarimn katilimlarint saglamatk,

Egitim ve kariyer planlama faaliyetlerinde sistemsel yaklagim amact ile ulusal
kariyer/yetenek platformlarmi kullanmak, gerektiginde 6grenci bilgilerini ve is-isyeri
bilgilerini kapsayan Kariyer Planlama Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve bu sistemi
ogrencilerin kolay erisebilecegi sekilde islevsel hale getirmek,

Universite 6grencileri, personelive ailelerine yonelik internetiizerindenkariyer damsmalik
hizmeti sunmak,

Kurumve kuruluslardagérev yapaniiniversite mezunlariile ogrencileri bir araya getirecek
toplantilar diizenlemek, 6grencilerin is yasami Ve kariyer secenekleri hakkinda daha fazla
bilgi edinmelerine katki saglamak,

Istihdam etmek icin talepte bulunan veya potansiyeline sahip olan kurum/kuruluslar ile
iniversite égrencileri Ve mezunlart arasinda baglantilar kurmak ve ise yerlegmeleri
konularinda destek saglamak,

Yurt igive yurt disi egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek ogrencileri
bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

Hizmetlerin planlamasive sunulmasmda kamu kurumlar, 6zel kuruluglar ve sivil toplum
orgiitleriyle is birligi yapmak,

Kariyer danismanligi konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer merkezleri
ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢calismalar yiiriitmek,

Faaliyet alanlarina yonelik basili veya elektronik (e-dergi, e-brogiir, e-biilten vb.) yaymlar
yapmak,

Ozgecmis olusturma, is arama, is gériismesi ve kariyer planlama gibi konularda
ogrencilere Ve mezunlara doniik teknik bilgilendirme yapmak, gerektiginde Siirekli Egitim
Merkeziile is birligi icinde egitimler diizenlemek,

Merkezin amacglari dogrultusunda internet sayfalari ve icerik olusturmak,

Universite ve is hayati arasinda kurulacak is birlikleri ile staj imkdnlarini gelistirmek icin
ogrencileriis ortami ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin ilgili taraflar

tammalarmi saglamak ve Kamu kurumlari ve ozel kuruluslara is gezileri diizenlemek,



% Merkezin amact ile ilgili yarismalar diizenlemek ve édiiller vermek,

“ Kariyer planlamasini; iiniversiteye giris oncesini, ogrencilik zamanini ve mezuniyet
sonrasint kapsayacak sekilde ve aday-ogrenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger
paydaslari igerir biitiinsel bir yaklasimla ele alarak belirlenen amaglar dogrultusunda
gerekli diger etkinlikleri gerceklestirmek,

4 Universitenin mezunlarinin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun

bilgilerinin yer aldigi bir veri tabani olusturmaktir.
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C- IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER

1-FiZiKSEL YAPI

1.1 -EGIiTiM ALANLARI VE DERSLIiKLER

Konya Teknik Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 6nemli sehirlerinden biri olan,
1987 yilinda biiyiiksehir statiisiine sahip olmus, 40.838 km?’lik yiiz Olgiime ve 2 milyon
tizerinde niifusa sahip olan Konya’nmn en biiylik niifuslu, merkez ilgesi Selguklu’da 50 yih askin
tecriibesiyle “Gelisimin Onciisii” olma misyonu ve vizyonu ile KOP bolgesinin ik ve tek
“Teknik Universite”si olma sorumlulugu ve de “Arastrma Universitesi” olma hedefiyle egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayll Resmi Gazete‘de
yaymmlanan 7141 sayih Kanun ile kurulduktan sonra kurulus kanunu geregi, kanun ile ayrildig1
Selcuk Universitesi ile yapilan protokoller neticesinde, Konya Teknik Universitesi yeni
yerleskesine tagmincaya kadar Selguk Universitesinin alt yap ve ortak kullanim alanlarmdan
yararlaniimaktadwr. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu bu alanlardandir. Ayrica Rektorliik Idari Binas1 ve Mimarlk ve Tasarm Fakiilte si
tarafindan kullamlan Gelisim Yerleskesi Universitemiz fiziki yapisma kazandrimis olup

faaliyetlerini siirdiirmektedir.




Alaeddin Keykubat Yerleskesinde bulunan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 7
Blok i¢erisinde 66 bin metrekare, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 blok icerisinde 12
bin metrekarelik kapah alanda 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Gelisim yerleskesinde ise Rektorlik Hizmet Binasi, Mimarhk ve Tasarm Fakiiltesi,

Merkezi Kiitliphane, Koordinatorlikler, Yemekhane, spor salonu ile 0Ogretim faaliyet

yiriitiilmektedir.
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Ayrica tniversitemize devredilen 1.070 metrekaresi kapali olmak iizere toplam 2150
metrekarelik Konya Teknik Universitesi Ek Hizmet Binasmm bir boliimii (Eski Gazi ilkokulu)
Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Uygulama Ve Arastrma Merkezinin
kullanimina tahsis edilmistir.

- TEKNIK UNIVERSITES|

~ REKTORLUK
 (EK HIZMET BINASI)




Tablo 3: Egitim Alanlart

Mevcut Fiziki Kapah Alanlarnmiz
Egitim Alanlar Sosyal Alanlar

Bina

Kantin/Cay s Spor
Mahaller | Derslikler | Laboratuvar Ocag1 Misafirhane Slrjlilulasyon Tesisleri| Toplam

ani
Yemekhane

Rektorlhik -

Mimarlik ve

1 FTaS:.amn. 5.550 2.440 570 2.270 200 12.600 2.600 | 32.000

akiltesi
(Gelisim
Yerleskesi)

Miihendislik

2 ‘é?megfi‘ 1.600 | 26.000 15.200 700 ; 8.100 ; 66.000

Fakiiltesi

Teknik
3 Bilimler 1.890 2.780 4.160 650 - 2.370 300 12.150
MYO

Surekli
4 Egitim 1.650 - - - - - - 1.650
Merkezi
Genel
Toplam

10.690 31.220 19.930 3.620 200 23.070 2.900 | 111.800

Yy
1

wi




Egitim Alam

Tablo 4: Dersliklere Dair Veriler

Egitim Alanlan Derslikler

Kapasitesi (Adet/ m2)

101-150 | 151-250
Amfi - - 5 -
Sinif 55 66 7 -
Bilgisayar Laboratuvari 10 4 - -
Diger Laboratuvarlar 37 25 - -
TOPLAM 102 95 12 -







1.2-KANTIN VE KAFETERYALAR

Tablo 5: Kantin ve Kafeteryalar

KANTIN VE KAFETERYALAR
Kantin 5 578 m?

Kafeterya 2 1.520 m?
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1.3- YEMEKHANELER

Tablo 6: Yemekhaneler

‘ YEMEKHANELER ‘ Adet/Alan
Ogrenci / Personel Yemekhane Sayist 2

Ogrenci / Personel Yemekhane Alani 1.520 m?

Ogrenci / Personel Yemekhane Kapasitesi 400 Kisilik
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1.4- MiISAFIRHANELER

Tablo 7: Misafirhaneler

MIiSAFIRHANE Kapasite

Gelisim Yerleskesi
Konukevi




1.5- OGRENCi YURTLARI

Asagidaki tabloda bilgileri verilen yurt alam1 Gelisim Yerleskesinde bulunan Z+5 Kath
yurt binasma aittir.

Tablo 8: Gelisim Yerleskesinde Bulunan Yurt Binasina Ait Kapasite Bilgileri

Ogrenci Yurtlan

320 ogrenci kapasiteli 6grenci yurdumuzun ihale sonucu kiralanmig olup, hizmet
vermeye baslamistir. Yurdumuzun kullanim alam ise 3880 m?’dir.
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1.6- SPOR TESISLERI

Tablo 9: Spor Tesisleri

SPOR _

TESISLERI Kapasite
Kapalt 1 2.660 1.400 kisilik
Agik 1 300 m?

T




1.7- TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Tablo 10: Toplanti ve Konferans Salonlart

TOPLANTI VE KONFERANS KAPASITESI
LA (0-50)  (76-100) (151-250) (250 +)
Toplant1 Salonu 5 - - -
Konferans Salonu - 1 2 2

Tablo 11: Gelisim Yerleskesindeki Rektorliik Binasinda Bulunan Konferans Salonlarina
Ait Kapasite Bilgileri

Konferans Salonu Sayisi 3 adet
Konferans Salonu Toplam Kapasitesi 781 Kisi
Konferans Salon 1 Alam 160 m?
Konferans Salon 1 Kapasite 229 Kisi
Konferans Salon 2 Alam 212 m?
Konferans Salon 2 Kapasite 302 Kisi
Konferans Salon 3 Alam 155 m?







1.8- OGRENCI KULUPLERI

Universitemizde 33 adet Ogrenci Toplulugu-kuliibii faaliye tte bulunmaktadir.

Konya Teknik Bilisim Toplulugu
Insansiz Kesif Teknolojileri Toplulugu
Hidrojen Teknik Toplulugu

Erasmus + Toplulugu

Anka Teknik Toplulugu

Harita Toplulugu

Insaat ve Yap1 Toplulugu

Geng Plancilar Toplulugu

Savunma Teknolojileri Toplulugu
Sanat¢1 Gengler Toplulugu

Fotograf¢iik Toplulugu

Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu
Miihendislikte Gelisim Toplulugu
Endiistri Miihendisligi Toplulugu

Geng Adm Toplulugu

Doga Sporlar1 Toplulugu

Konya Teknik Bilisim Makineleri Toplulugu
Evrensel Mimari Toplulugu

Kent ve Yasam Toplulugu

Siber Giivenlikk Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Ahbap Toplulugu

Makine Miihendisleri Toplulugu

Uzay Teknolojileri Toplulugu

Yiizme ve Su Sporlar1 Toplulugu

KTUN Teknoloji ve Havacilik Toplulugu
Yapay Zeka ve Goriintii Isleme Toplulugu
Robotik ve Otomasyon Toplulugu
Mimar-T Toplulugu

Kariyer Planlama ve Gelistrme Toplulugu
Art1 Bir Deger Toplulugu

Dijital Oyun Tasarm Toplulugu

Geng Tema Toplulugu
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TESKILAT YAPISI

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayih Resmi Gazete‘de
yaymlanmis olan 7141 sayii Kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayii Kanuna eklenen Ek
madde-179 ile yeni bir iiniversite olarak kurulmustur. Kurulus Kanuna gore;



+ Selcuk Universitesine bagl iken Miihendislik Fakiiltesinin adi ve baglantis1 degistirilerek
Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine baglanan “Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinden™,

#+ Selcuk Universitesine bagh iken Mimarlk Fakiiltesinin adi ve baglantis1 degistirilerek
Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine baglanan “Mimarlk ve Tasarm Fakiiltesinden”,

4+ Rektorliige bagh olarak yeni kurulan “Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi” ile “Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinden”,

#+ Selcuk Universitesine bagh iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan “Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulundan”, Rektorliige bagh olarak yeni kurulan “Lisansiistii
Egitim Enstitlisiinden” olusturulmustur.

Konya Teknik Universitesinin ana omurgasm teskil eden Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi ile Mimarlk ve Tasarim Fakiiltelerinin kurulugu 1970 yilna kadar uzanir.

Bu fakiiltelerin temel boliimleri olan Mimarhk Bélimii, Insaat Miihendisligi Boliimii,
Makine Miihendisligi Bolimii ve Harita Miihendisligi Bolimleri, 1970-1971 egitim-6gretim
yiinda Milli Egitim Bakanhgrna bagh Miihendislik-Mimarlik Yiiksekokulu olarak acimis,
1971 yihinda Konya Devlet Miithendislik Mimarhk Akademisi ismini almig, 1982-1983 egitim-
ogretim yilinda da 41 sayih Kanun hikkmiinde kararname ile Fakiilteye donistiiriilerek
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak Selcuk Universitesine baglanmustir.

2012 yihinda ise Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, “Miihendislik Fakiiltesi” ve “Mimarlhik
Fakiiltesi” olarak iki ayr1 fakiilteye ayrimistr. Nihayet 2018 yiinda Miihendislik Fakiiltesi,
Mimarlk Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Selguk Universitesinden ayrilip,
Konya Teknik Universitesi catis1 altmda toplanmis, “Gelisimin Onciisii” vizyonu ve misyonu

ile bilim ve teknolojiye taze kan olmustur.
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3-TEKNOLOJI VE BiLiSIM ALTYAPISI

Konya Teknik Universitesi yeni kurulmus olmasma ragmen, fakiiltelerimizin koklii
gecmisi Ve bilisim teknolojileri tecriibesi neticesinde ¢ok kisa siirede ag, sistem ve yazilim
altyapis1 olusturulmustur. Bu kapsamda tiim bilisim altyapis1 c¢absmalart i¢in planlamalar
dahilinde tamamen yeni teknolojiler kullanilmaya 06zen gésteriimektedir.

Universitemizde personel, dgrenci ve misafirlerinin kullanimma sunulan uygulamalar
incelendiginde, esnek, olgeklenebilir, kararl, giivenli ve servis odakh olarak gergeklestirildigi
gorlilecektir. Bu anlayis cercevesinde, olusturulan web ve mobil uygulama gelistirme ekibi
calbsmalarma devam etmekte, mevcut uygulamalar1 planlamalar dahilinde gelistirmektedir.
Planh yedekleme, giivenlik analizleri ve testler periyodik olarak gerceklestiriimektedir. Ag
altyapis1 ve sunulan ag hizmetleri kapsammnda yeni teknolojik cihazlarm kullanimi, elverilen
olciide saglanmaya cahsimaktadir. YOK, BTK ve ULAKBIM ve benzeri kurunv/kuruluslarm
stratejileri ve planlamalar1 dogrultusunda giivenlik ve kararlilik agisimdan da giincellestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Nitelik agisindan zengin bilimsel ¢iktilarn elde edilmesinde Ve yiiksek seviyeli egitim-
ogretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde bilgi kaynaklarmin ve sahip olunan teknolojik
imkanlarm 6nemi biiyiiktiir. Universitelerde bu imkanlarm en iyi sekilde sunulmasi ile hem
akademik hem de idari isleyis saghkli bir zeminde ilerleyecektir. Konya Teknik Universitesi
barmdirdig1 teknolojik altyapr ile paydaslarma elverigli teknolojik altyapi ve olanaklar

sunmaktadir.

Konya Teknik Universitesi birimlerinin ihtiyaci olan programlarm gelistirilmes i
Microsoft Visual Studio uygulama gelistrme ortammda C# dili ve MVC yazilm deseni
kullamlarak gerc¢eklestiriimektedir. Daha ¢ok servis tabanh olarak gelistirilen yazihmlar gerekli
birim ve giivenlik testleri ger¢eklestirildikten sonra tiniversitenin ilgili birimlerinin kullanimina

sunulmaktadr.



3.1- YAZILIMLAR

Tablo 12: Bilgi Islem Daire Baskanhgi (BIDB) Tarafindan Gelistirilen ve Destek Verilen

Yazilimlar

Yazilim Adi

Kullammm Amaci

Kullammm Yeri

Miktar

Ogrenci Bilgi Sistemi  |Ogrenci Bilgi Sistemi Tiim Universite 1
Ders Bilgi Yoneti .

oI DRt TOneti Ders Planlarinin Yonetimi  [Tim Universite 1
Sistemi
Ek ders Otomasyonu  |Ek ders Islemlerinin Takibi |Tiim Universite 1
Kurumsal Web Sayfas1 [Universite Web Sayfas1 Tiim Universite 1
Mezun Takip Sistemi  |Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi |[Ogrenciler, Kariyer Merkezi 1

R RO Bilgi Islem Daire Bsk. (BIDB),
YOKSIS Bilgi Sistemi [YOKSIS Bilgi Sistemi .. e 1

Ogrenci Isleri Daire Bsk.

SMS Yonetim Sistemi  [Toplu SMS Gonderimi Kurumsal Iletisim 1
Online Ilisik K - . . . .
Sizter;i ¥ este Ogrenci llisik Kesme Sistemi [Ogrenciler, Ogrenci Isleri Daire Bsk. 1
Misafithane Kayit

DO LS Misafirhane Kaytt Sistemi  [Saglk ve Kiltiir Daire Bk, 1
Sistemi
Enstitii Otomasyonu Enstitii Ogrenci Bilgi Sistemi [Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenciler 1
LEE Basvuru Sistemi  [Lisansiistii OgrenciBasvuru |Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
Yemekhane Kayit ve
Rezervasyon Yonetim ~ |Yemekhane Kayit Sistemi  Tiim Universite 1
Sistemi
Erisim Bilgi Sistemi Kullanicr Yetkilendirme Tiim Universite 1
flan Takip Sistemi Akademik Bagvuru Sistemi |Personel Daire Baskanhgi 1
Kiitiiphane Web Sayfasi Katiiphane Birim Web Kiitiiphane Daire Bagkanhg1 1

Sayfas1

T . |Siirekli Egitim Merkezi e e .
Siirekli Egitim Merkezi St e Sy Siirekli Egitim Merkezi 1
Web Yonetim Sistemi  [Kurumsal Web Sayfast Tiim Universite 1




Tablo 13: BIDB Sistem ve Ag Yapisinda Kullamlan Yazilim Listesi

|Yaz111m Adi Kullanim Amaci |Kullan1m Yeri | Miktar
Veri Merkezindeki Sanal Sunucu|_. : .

Yedekleme . |BIDB-Veri Merkezi 1
ve Uygulamalarm Yedeklenmesi

Loglama SISHD, 2 Ve Uy.gglama BIDB-Veri Merkezi 1
Loglarmm Y 6netimi

Sanallagtrma Sunucu sanallastrma Coziimii  |BIDB-Veri Merkezi 1

WNisiark ke Vemhrm || Cll_laglarmm Y Onetimi ve BIiDB-Veri Merkezi 1
Denetimi

Veri Tabam Sunucu Veri Tabam Yazilimlar1 |BIDB-Veri Merkezi 2

Sunucu Isletim Sistemi Sunucu Isletim Sistemi BIDB-Veri Merkezi 14

Antiviriis ' Yazilim1 Son Kullanic1 Giivenlik Coziimii | Tiim Universite 500

Bilgisayar Isletim Sistemi |Son Kullanic1 Igletim Sistemi | Tiim Universite 50

Office Yazilimlari Son Kullanic1 Office Yazihmlar1 |Tiim Universite 50

Bilgisayar Laboratuvar Bilgisayar Laboratuvar Yénetim |Universite Bilgisayar 300

Y onetim Yazilimi Y azilim Laboratuvarlari

‘ Yazilhim Adi

Tablo 14: Lisansh Yazilim Listesi

Yazzhm Adi

Yazilhim Adi ‘ Yazihim Adx
IBM SPSS Statistics

Elektronik Belge

A Geomagic Design X | g2 ndard Campus Yénetim Sistemi
Ansys NetCAD 124 S.P S5 Statistics Loglama Sistemi
Premium Campus
Matlab Akademik Smif ArcGIS DeepFreeze Yedekleme Yazihimi
Matlab ,f\kademlk SketchUp Pro 2021 SolidCAM Sanallastrma Y aziimi
Yiizer (Edu)
Solidworks Ls-Dyna Ag Yonetim Yazihmi | Microsoft Kampiis
Abaqus Proteus LI ity W rsmim Anyflip Platin Uyelik

Y azilim

Elektronik Belge
Yonetim Sistemi

Creative Cloud

Personel Ozliik Sistemi

Motion Array Uyelik

Loglama Sistemi

Freepik Premium
Uyelik

Adobe Connect

Adobe Stock

Yedekleme Yazilimi

Envato Elements
Uyelik

Microsoft Kampiis

Sanallagtrma Y azilmi




Sistemve Ag Donamim

Ad1

Tablo 15: Sistem ve Ag Donanim Listesi

Kullammm Amaci

Kullamm Yeri (Birimi)

Miktar

Omurga Switch Ag ve Sistem Altyapisi Bilgi islem Daire Bsk. 1
Kenar Dagitim Switch Ag Altyapist Tiim Universite 2
Kenar Switch Ag Altyapist Tiim Universite 49
Storage (Depolama) Sistem Altyapisi Bilgi Islem Daire Bsk. 2
SAN Switch Ag ve Sistem Altyapisi Bilgi Islem Daire Bsk. 2
Modiiler Datacenter Veri Merkezi Bilgi Islem Daire Bsk. 1
Giivenlik Duvari Giivenlik Bilgi islem Daire Bsk. 1
AP Controller Kablosuz Ag Y onetimi Tiim Universite 2
AP (el g A Ag Altyapisi Tiim Universite 73
Cihazlar)

Fiziksel Sunucu Sanallastirma Bilgi islem Daire Bsk. 3
Yangmn Sondiirme Yangmn Sondiirme Sistemi | Bilgi Islem Daire Bsk. 1
B%yometrik poshla Veri Merkezi Y 6netimi Bilgi islem Daire Bsk. 1
Cihazt

Kesintisiz Giig Kay. Ag Altyapist Bilgi Islem Daire Bsk. 4
Klima Veri Merkezi ve Ofisler Bilgi islem Daire Bsk. 7

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgi biinyesindeki yazihm gelistirme birimi
Universitemizin 2021 yili icerisinde ihtiya¢c duydugu yaziim projelerini gelistirmistir.
Universitemizde 2021 yih icerisinde yeni gelistirilen yazilim cahsmalar1 kapsammda;

Ogrenci Bilgi Siste mi

2021 Yih icerisinde on hazrhgma baslanan Ogrenci

.  — Bilgi Sistemi tasarmm ve kodlama  siireci

o« - mmcssm tamamlanarak  kullannma  sunuldu.  Gelistirilen

ﬁ - yazihm, ilgili sistemlerle (E-Devlet, Banka, Ders
. : e Bilgi Paketi vb.) entegre edilerek veri tekrari ortadan
g o e * | kaldrmis olup, olusturulan yapi ile birlikte yazilim

m w moa oW
7

sistematik bir sekilde hizmet kullanilmaktadir.



Ders Bilgi Yonetim Siste mi
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Mezun Takip Sistemi

ERISIME /
AGILMISTIR

© 0 O &/ KTUNEDU

www.ktun.edu.tr

Universite ~ Bilgi ~ Yonetim  Sistemi
kapsammda “Ders Bilgi Yonetim Sistemi”
yazihm siireci kullanima sunuldu. Ders
Bilgi Yonetim Sistemi yazihmi ile 6gretim
kadrosu ders ve 6gretim planlarma ait veri
giriglerinin  sistem {izerinden yapiabilmesi
amaclaniyor. Gelistirilen yaziim ile ayrica
KTUN  kurumsal sayfasinda

boliimlere ait “Program Ciktilar, Bolim

web

Dersleri  vb.” bilgi alanlarmi  anlik
besleyerek  siirekli  giincel  kalmas1
saglanacak.
https://dersbilgi.ktun.edu.tr/

Universite  Akademik ilanlarma  basvuru

yapmak isteyen adaylarm online olarak sisteme
basvurabildikleri  “Akademik Ilan Basvuru
yazihm

sunuldu.

siirecini  tamamlanarak
Akademik Ilan Takip

Akademik Kadrolara

Sistemi”
kullanima
Sistemi  yazihmi ile
bagvurularm almmasi ve basvuru yapacak
adaylarm veri girislerinin sistem tizerinden
yapilabilmesi amaglantyor.

https://ilan.ktun.edu.tr/

Universitemiz, mezunlarma ulasmak ve

ogrencilerin mezunlarla etkilesimini
Islem Daire
Baskanligi ve KTUN Kariyer Merkezi

‘Mezun  Takip

artrmak amaciyla, Bilgi

destekleriyle Sistemi’

yazihmi yapilarak hayata gecirildi.



Universitemizde 2021 yih igerisinde yiiriitiilen sistem ve ag faaliyetleri kapsannda;

Veri Merkezi Yone timi

Virtualization Server

Virtualization Server

[ Virtual Machines ][ Virtual Machines “ Virtual Machines \

Virtualization Server

Physkal
Server1

Physical
Server2
) -
Shared Storage

Physical
> ServerN

Kablolu ve Kablosuz Ag Hizmetleri

Universitemizin ~ veri  merkezi  olarak
konumlandirdigimiz sistem  odamiz
yuriittiiglimiiz  tiim bilisim hizmetlerinin
merkezi niteligini tasiyor. Veri
merkezimizde  7/24 izlenecek kamera
sistemi, yangin siindiirme sistemi ve ortam
kosullarmi1 (Enerji, Nem, Sicaklik,
Sogutma vb.) olusturan yapida modiiler bir

veri merkezi olarak hizmet vermektedir.

Sanallastirma ve Sanal Sunucu Hizmeti

Universitemizde ~ihtiyag  duyulan temel
sistem gereksinimleri (Dns, Web, Dhcp,
AD, Radius vb.), akademik, idari ve
Ogrencilerimizin  talep ettigi  (EBYS,
personel bilgi sistemi, mezun bilgi sistemi,
dergi, yazihm lisans portal vb.) hizmetlerin
sunucular {izerinde barmdirilmasi  igin

sanallastrma hizmeti verilmektedir.

Universitemizin biligim hizmetleri
kapsaminda kablolu ve kablosuz ag
hizmetlerinin yil i¢erisindeki altyapr (Pasif
ve aktif ag ekipmanlar, fiziksel ve
mantiksal ag topolojisi yapilandirilmasi

vb.) c¢ahgmasi tamamlanarak hizmete

| sunulmustur.



E-posta Hizmetleri

Universitemizde akademik, idari personel

HH 2 2 B o ile 6grencilerimizin  kullanimma sunulan

o mail  hizmeti  G-SUITE  platformu

L v = ¥ a . . .

s me s wwew s e lzerinde, gerekli altyapr ve destek siireci

E. =] @ o tamamlanarak kullanima sunulmustur.
internet Hizmeti

Universitemiz, ihtiya¢ duydugu bant genisligine sahip internet hizmetini servis
saglayicmuz olan ULAKNETten saglamaktadr. Internet hizmetinin kesintisiz bir sekilde

yiirtimesi i¢in gerekli alt yap1 ¢ahgmalar1 stirmektedir.

Universitemizde 2021 yih icerisinde yiiriitillen Teknik Servis Faaliyetleri kapsammda;

Donammm Kurulum Faaliyetleri

Universitemizde akademik ve idari birimlerde kullamlan bilgisayar, diziistii, yazici, IP
telefon, projeksiyon vb. donamim cihazlarmm yil igerisindeki kurulumlari tamamlanmigtir.
Kurulum dismda donamim diizeyinde ¢ikan teknik sorunlara yerinde ve uzaktan destek hizmeti

verilmektedir.

Yazihm Kurulum Faaliyetleri

Universitemizin akademik, idari personel ile dgrencilerimizin ihtiyag duydugu isletim
sistemi, office, antiviriis, meslek ve bolim yazihmlarmm yil igerisindeki kurulumlari
tamamlanmistr. Kurulum disinda ¢ikan yaziimsal sorunlara yerinde ve uzaktan destek hizmeti
verilmektedir.



Laboratuvar Kurulum Faaliyetleri

Miihendislik fakiiltesinde kurulan bir
bilgisayar laboratuvarmm ag altyapisinin
olusturulmasi, bilgisayar sistemleri Ve ihtiyag
duyulan  bolim  yazihmlarmm  kurulum
islemleri cahsmalari tamamlanarak
ogrencilerimizin ~ kullanbma  hazr  hale
getirilmigtir.  Aktif olan diger bilgisayar

laboratuvarlarma  destek islemleri devam

etmektedir.

Online Toplant1 Faaliye tleri

Universitemizin ihtiyag duydugu yonetimsel toplantilarin dijital ortam ve pandemi
kosullarma uygun bir sekilde yapimasi icin gerekli bilisim altyapisi  kurulmustur.
Gergeklestirilen online toplantilarin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in ihtiyag duyulan teknik
destek (Yazim, Kamera, Mikrofon vb.) hizmeti verilerek toplantilar gergeklestiriimektedir.

Universitemizde 2021 yili igerisinde yiiriitilen EBYS Destek Faaliyetleri kapsammnda;

Elektronik Belge Yone tim Sis temi Yone timi

Universitemizin ~ tiim  yazismalarm  elektronik
ortamda yapildig1 yazisma sisteminde resmi
yazismalarda uygulanan usul ve esaslarn geregi
& Kullanic lsmi olan e-devlet ve DETSIS entegrasyon siiregleri

£ sire tamamlanarak kullamma sunulmustur. Y{rittigi

Beni Hatirla

faaliyetler kapsaminda son kullanicilara yerinde ve

uzaktan destek hizmeti verilmektedir.




NES Basvuru ve Alim Hizme ti

Universitemizde akademik ve idari personelimizin nitelikli elektronik sertifika basvuru
taleplerinin  degerlendiriimesi, Kamu SM’ye taleplerin iletilmesi, satm alma siireclerinin
tamamlanmasi ve kullanicilarin e-imza islemlerinin teknik diizeyde tamamlanmasi seklinde
yiriitiilen faaliyettir.

Ayrica, kamu kurum Ve kuruluslarmca sunulan Ve {iniversitemizce kullanilan sistemlerin
bir kismi sunlardir:

# Universite biitcesinin ddenek teklif asamasmndan harcama asamasma kadar yiiriitiilen is ve
islemlerin  yapildigi, Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanh@i tarafindan kullanima
sunulan e-biitge sistemi,

%+ Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarmi tek bir otomasyon
sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasnda elektronik
iletisim ortamm saglamak amaciyla Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Midiirliigi
tarafindan gelistirilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi,

+ Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Miidiirligiince gelistirilen muhasebe kayit ve
islemlerinin yapildig1 Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemi (BKMYBS sistemi)

+ Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan kullanlan T.C. Hazine ve
Maliye Bakanh@ Muhasebat Genel Miidiirliigiince kullanima sunulan DMIS (Déner
Sermaye Mali Yonetim Sistemi) yazilimi,

+ Universitemiz yatrmlarina dair bilgi girislerinin yapildigi T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji
ve Biitce Baskanhgi Kamu Yatrmlar: Bilgi Sistemi (KaYa)

+ Resmi Gazete’nin internet ortammda yaymlandigi T.C. Cumhurbaskanhgi Hukuk ve
Mevzuat Genel Midiirliigiine bagh Resmi Gazete Bilgi Sistemi,

+ TUBITAK tarafindan {iniversitelere ve kamuya aktarmm yapilan projelerle ilgili olarak,
mali verilerin tutulmasi, Dbiitge islemleri, muhasebelestirme islemlerinin - yapildigi  ve
Universite, Fakiilte, Boliim ve Proje detaymda mali raporlamalarim ahnabildigi, web tabanli
bir yazihm olan TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS)

+ Universitemize ait Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi beyannamelerinin verildigi Internet
Vergi Dairesi E-Beyanname diizenleme programu,

% Kamu kurum ve kuruluslarinm nakit taleplerinin internet {izerinden elektronik olarak ilgili
kuruma aktariimasma imkan saglayan Nakit Talebi Aktarim Sistemi,

+ Resmi Gazete’de yaymlanan kanunlar, Cumhurbaskanh@ kararnameleri, yonetmelikler,
tebligler ve diger diizenleyici idari islemlerm tek metin haline getirilip giincel olarak



+

yaymlandigi T.C. Cumhurbagkanhgi Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirkigiine bagh
Mevzuat Bilgi Sistemi,

Hukuk Miisavirligi tarafindan kullanlan mevzuat-igtihat programu,

Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinatérligii tarafindan kullanilan otomasyon sistemi,
YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Bilgi Belge Erisim Sistemi {izerinden aktif olarak
kullanilmaya devam edilmis, gerek teknik hizmetler gerekse okuyucu hizmetleri Bilgi
Erisim Sistemi Uzerinden aksaksiz siirdiiriilmiis, sistemin hizl ve hatasiz calismasi
saglanmustir.

RFID Sistemi yazihm1 ve yonetim sistemi ise Koleksiyon Yonetimi alaninda, raf diizeninin

saglanmasmnda ve saym iglemlerinde sistemli ve diizenli olarak kullanilmistir.




3.2- BILGISAYARLAR
Tablo 16: Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 769

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 217

Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach  Egitim Amach Aﬁgg‘l‘l‘a
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 58 150 2
Baski Makinesi - 1 -
Fotokopi Makinesi 10 10 1
Faks 2 1 1
Fotograf Makinesi 1 13 9
Kameralar 44 - 3
Televizyonlar 7 7 2
Tarayicilar 22 8 2
Mikroskop - 13 4
Telefon 72 - -
Kablosuz Ag Erisim Noktas1 73 - -
Drone - - 1
Optik Form Okuyucu - 1 -
Tablet Bilgisayar 0 - -
Yazct 229 - 17
Barkod Yazici 1 1 -




3.3- KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphanemiz 2021 yii boyunca 1.850 m? alanda 76 sandalyeli kitaphk g¢ahsma salonu,
25 adet 101 kisi kapasiteli 6zel ¢gahgma odalari, 1 adet tez odasi, 1 adet dinlenme salonu, 6 adet
calisma bilgisayar1 ve toplamda 38.651 adet basili kitap, 651.288 adet elektronik kitap, 177 adet
basili periyodik yaym ve 52.450 adet elektronik periyodik yaym ile tiniversitemiz biinyesindeki
ogrencilerimize, Ogretim lyelerimize, idari personelimize ve diger okuyucularimiza hizmet

vermektedir.

Tablo 18: Kiitiiphane Yayin Kaynaklart

ACIKLAMA SAYI/ADET

Basili Kitap Sayist 38.651
Elektronik Kitap Sayis1 (Satm Alman) 3.624
Elektronik Kitap Sayis1 (Abonelik) 647.664
Basili Periyodik Yaym Sayis1 (Bagss) 177
Elektronik Periyodik Yaym Sayist 52.450
Tez sayis1 476

Kiitiiphanemizin kurulusundan itibaren “YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon
Programr” kullanilmaya baslanmustrr. Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetleri bu
otomasyon programi lizerinden yiiriitilmektedir. Sistem; Kataloglama, odiing verme, siire
uzatma, rezerve islemleri, siireli yaym hizmetleri, kiitliphaneler arasi 6diing, katalog tarama,
envanter saymu gibi ana modiiller, ¢ok sayida alt modiilleri Ve islevleri ile kiitiiphanecilik

hizmetlerinin verilmesi i¢cin gerekli alt yapiy1 olusturmaktadir.

Sistem ayrica, iadesi geciken yaymlar, kiitliphaneye gelen aymrtimis yaymlar, siiresi
gecen aymtmalar icin kullanicilara e-posta ve mesaj gondermektedir. Kullanicilar web
iizerinden kendi kiitliphane hesabma erigserek bilgi giincelleme, siire uzatma, aymrtma, odiing
alma ge¢misini gérme Ve okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir. RFID Akilli
Kiitiiphane Sistemi ile birlikte kitaplara yerlestirilen UHF-RFID etiketleri sayesinde her kitap,

benzersiz bir ID numarasi alarak raflara yerlestirilme siirecinden 6diing verme-geri alma; sayim



ve kontrol dahil olmak iizere her kademede takip edilebilecektir. Akill kiitliphane sistemi ile
birlikte kitaplara yerlestirilen UHF RFID etiketler alarm sistemiyle entegre olarak cahgsmakta
ve kiitliphanedeki tiim yaymlarn giivenligi de saglanmaktadr.

Ayrica raporlama, istatistik ve anlk izleme islemleri Kiitiiphane Otomasyon Programi
iizerinden direkt olarak yapilabilmektedir. Kiitiiphane kullanicilar1 raftan aldiklar1 kitaplari
RFID tabanh selfcheck (Otomatik Odiing/lade) cihazm kullanarak odiing alabilmekte ya da
iade edebilmektedir. Mobil Kitap Saymm Sistemi sayesinde saymlar RFID etiketlerin okunmasi

yontemiyle kolaylikla yapilabilmektedir.

Tablo 19: ULAKBIM Uzerinden Erisim Saglanan Veri Tabanlart

CAB Abstracts 736 Dergi Yardim CAB Abstracts

EBSCOHOST Academic Search
Complete

Business Source Complete
DynaMed Applied Science &

Business Periodicals Retrospective Bilgi Dokiimani

Index Education Indexetrospective 13353 Dergi EBSCOHOST
Humanities & Social Sciences Yardim

Index Retrospective

Applied Science & Technology
Index Retrospective Social Sciences
Index Retrospective



http://www.cabdirect.org/
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/CABI-list.xls
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/cabi.ppt
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#cab
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=a9h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=a9h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ssr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ssr
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/05/EBSCOHost-2018-G%C3%BCncel-Dergi-Listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/07/Bilgi-Dok%C3%BCman%C4%B1.doc
http://support.ebsco.com/training/lang/tr/tr.php
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ebsco

Icerik ve Kullanim

Emerald Premier eJournal 311 Dergi
Kilavuzu
413 Dergi Yardim
1220 Konferans IEEE Digital Library
133 Serisi Hakkinda |EEE 1332
3341 Standart Kullanim Kilavuzu
iThenticate Intihal Veri
TabaniKullanim
Kilavuzu
8 : . . iThenticate Document :
iThenticate Intihal Analiz Viewer Benzerlik Ithenticate
Raporu Kilavuzu
Baslangig Kilavuzu
Yonetici Kilavuzu
User Guide
: JSTOR
JSTOR Archive Journal Content Dergiler 3338 B Allm e [lhrgn Archive
Raporlar 2154 JSTOR Kullanim Journal Content
Istatistigi Alma
MIE About
User Guide
Mendeley LibGuide
N Mendeley Support
Mendeley Referg?sst:r%inetm Kullanim Kilavuzu Mendeley
TR MIE Yonetici
Rehberi
Mendeley Destek
Mendeley Basvuru
ProQuest
ProQuest Dissertations & Theses Tez Veritabani Kullanim Kilavuzu(Tr) | Dissertations &
Theses
Kullanmm Kilavuzu(Tr)
ScienceDirect FreedomCollection 2280 Dergi Kullanim ScienceDirect
Kilavuzu(Eng)
Kullanim Kilavuzu(Tr)
_— . Kullanim
Scopus B'b"}fgfraf'k/ Kilavuzu(Eng) Scopus
Elsevier Scopus APIs
How To Guides
Academic
Springer Nature — Academic JouDrr;?ési)(39
Journals
" Nature Journals Kullanim Kilavuzu Nature Journak
iﬁ{ gl - NEUDE Jollie Al (46 Dergi) Tstatistik Alma All + PMM +
q Palgrave Kilavuzu Al
Springer Nature — Palgrave Macmillan

Macmillan Journals

Journals (46
Dergi)



http://www.emeraldinsight.com/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/02/z2-Emerald-eJournal-Premier-09Ocak2018.xls
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/02/Emerald-Premier-eDergi-veri-taban%C4%B1-sunumu-2017.pptx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/02/Emerald-Premier-eDergi-veri-taban%C4%B1-sunumu-2017.pptx
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/DynWel.jsp
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/06/ieee_2012.xls
https://prezi.com/blbrseq2u6b8/ieee-digital-library-tantm-ve-kullanm-sunumu/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/01/IEEE-Digital-Library-Hakk%C4%B1nda.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/01/IEEE-Digital-Library-Hakk%C4%B1nda.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/01/IEEE-Digital-Library-Kullan%C4%B1m-Klavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/01/IEEE-Digital-Library-Kullan%C4%B1m-Klavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ieee
http://www.ithenticate.com/
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1384442395-pdf/iTh_documentation/iThenticate_Manual.pdf?t=1462984332970
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1384442395-pdf/iTh_documentation/iThenticate_Manual.pdf?t=1462984332970
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1384442395-pdf/iTh_documentation/iThenticate_Manual.pdf?t=1462984332970
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1378878224-pdf/iTh_documentation/Document_Viewer_Guide.pdf
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1378878224-pdf/iTh_documentation/Document_Viewer_Guide.pdf
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-1378878224-pdf/iTh_documentation/Document_Viewer_Guide.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/hizli_baslangic.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/04/yonetici_kilavuzu.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#ithen
http://www.jstor.org/
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/04/JSTOR-Eri%C5%9Fim-Sa%C4%9Flanan-Dergi-Listesi.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/04/Sustainability-Research-Reports.xlsx
https://guides.jstor.org/ld.php?content_id=35196049
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/01/JSTOR_Quick_Start_Guide_Turkey.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/06/JSTOR_Kullanim_Istatistigi-Alma.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/06/JSTOR_Kullanim_Istatistigi-Alma.pdf
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#jstor
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#jstor
http://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/lisans-anlasmalari/#jstor
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/06/Mendeley-Hakk%C4%B1nda.docx
https://www.elsevier.com/solutions/mendeley/Mendeley-Institutional-Edition
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/06/MIE_UserGuide2016.pdf
https://www.elsevier.com/__data/assets/pdf_file/0008/69677/Mendeley-Libguide.pdf
https://www.elsevier.com/__data/assets/pdf_file/0008/69677/Mendeley-Libguide.pdf
https://www.elsevier.com/solutions/mendeley/support
https://www.elsevier.com/solutions/mendeley/support
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Kiitiiphane Istatistikleri

Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarmmin Gelistirilmesi ve Erisimin
Kolaylastirilmas: faaliyetleri kapsammda satm alma ve abonelik islemlerine asagida yer

verilmistir.

2021 Yih Basih ve Elektronik Kaynak Satin Alma

Satm Alman Basii Kaynak 17.679 Adet
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2021 Yih Elektronik Yaym Abonelikleri
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Elektronik Periyodik Yaym Aboneligi 52.450 Adet
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4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 31.12.2021 tarihi itibariyle 457 akademik personel ve 145 idari personel
olmak {tizere toplam 602 personel gorev yapmaktadir. Ayrica 2547 sayih Kanun’un 35. maddesi
uyarinca lisansiistii egitim yapmak tiizere, 13 Arastrma Gorevlisi tiniversitemizde gorev
yapmaktadir. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmis olan 7141 sayili
Kanun ile kurulmus olan iiniversitemizin akademik personel ve idari memur ile siirekli isgi
sayllarmda 2021 yiinda artis olmustur. Universitemizin mevcut insan kaynaklarma dair
tablolara bu kisimda detayl sekilde yer verilmistir.

4.1- AKADEMIK PERSONEL

Tablo 20: Akademik Personel Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranma Gore Kadsrgllgli::; gigil;dam

Dolu Bos Toplam Z;rna:;r:lh Zaxl(l“ll:l:lll
Profesor 88 27 115 88 -
Dogent 53 41 94 53 -
Dr. Ogr. Uyesi 119 42 161 119 -
Ogretim Gorevlisi 71 45 116 71 -
Arastirma Grevlisi 126 104 230 126 -

TOPLAM ‘ 457 259 716 457

Tablo 21: Birimlere Gire Akademik Personel Dagilimi

UNVANLAR

'? Rektorliik ; ; - 24 - 24
R [Mimarlk ve Tasarm i

i [|Fakiltesi i U S e ol
M [Miihendislik ve Doga

L |Bilimleri Fakiiltesi 77 43 89 E 103 317
E Teknik Bilimler Meslek 4 3 16 42 i 65

Yiiksekokulu

TOPLAM|



Tablo 22: Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akade mik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bélim | Gorevlendirildigi Universite
Profesér Jeoloji Miihendisligi Sirnak Universitesi
Docgent = =

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

Tablo 23:4kademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35 [ 36-40 | 4150 | . v | 1oiam
Yas Yas Yas Yas Yas b
Kisi Sayisi 15 60 89 54 143 96 457
Yiizde 3.28 13.13 19.47 11.82 31.29 21.01 100
Tablo 24: flan Edilen Ogretim Uyesi Kadro Sayiar
| UNVAN SAYI
Profesor
Dogent 13

Dr. Ogretim Uyesi

Tablo 25: flan Edilen Ogretim Elemanit Kadro Sayilar

Ogretim Gorevlisi

11

Arastrma Gorevlisi

TOPLAM

17




Tablo 26: Géorevden Ayrilan Akademik Personel Sayilart

AYRILMA NEDENI
Emekli Kamu Gérevinden TOPLAM
Cikarma
Profesor 3 - : .
Dogent i - - :
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 : .
Ogretim Gorevlisi _ - . :
Aragtirma Gorevlisi _ - : :
TOPLAM 4 | 5 1 - ‘

Tablo 27:Universitemizde 2547 Sayili Kanun’un 35. maddesi Uyarinca Gorevlendirilen
Arastirma Gorevlisi Sayilart

Miihendsslik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | Bilgisayar Miihendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | Elektrik-Elektronik Mithendisligi 1
Miihendsslik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | Endiistri Mithendishgi 1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | Harita Miithendisligi 3
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | Insaat Mithendishigi 2
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | Maden Miihendisligi 1
Mimarlk ve Tasarm Fakiiltesi Mimarlk 4

TOPLAM 13

4.2-IDARI PERSONEL

Tablo 28:1dari Personel Kadro Dagilim1

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 95 210 305
Saghk Hizmetleri Smifi - 11 11
Teknik Hizmetler Smifi 40 38 78
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukathk Hizmetleri Smifi 2 - 2
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Smifi 8 38 46
TOPLAM 145 297 | 442 |



Tablo 29: Birimlere Gire Idari Personel Dagilimi

BIRIMLER TOPLAM
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 37
Mimarlk ve Tasarm Fakiiltesi 7
Tarm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
Genel Sekreterlik
Ozel Kalem
Personel Daire Baskanligt
Bilgi Islem Daire Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlg
Strateji Gelistrme Daire Baskanhgi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

N
o

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
Hukuk Miisavirligi

Déner Sermaye Isletme Miidiirligii

Yaz Isleri Sube Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Sube Midiirliigi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Ogretim Uyesi Yetistirme Progran Koordinatorliigii

NIFRP[[DN[WWINDNI N N|O|NOlOI|lO|lwWw[o|I N Bl W| D>

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

TOPLAM 145

Tablo 30: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

N . w . Y.L. ve Toplam
Ikogre tim Lise On Lisans | Lisans Doktora

Kisi Sayis1 8 11 36 72 18 145
Yiizde 5.52 7.59 24.83 49.65 12.41 100




Tablo 31: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

0-3 | 4-6 [ 7-10 [ 11-15 [ 16-20 [ 21- [
vl Yil il il vil Uzeri opia
Kisi Sayist 23 11 18 24 9 60 145
Yiizde 1586 | 7.59 12.41 16.55 6.21 41.38 100

Tablo 32: Idari Personelin Yas Itibariyle Daguimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 8 12 23 25 42 35 145
Yiizde 5.52 8.28 15.86 17.24 28.96 24.14 100

4.3- SUREKLI ISCILER VE SOZLESMELI PERSONEL

Tablo 33: Isciler ve Sozlesmeli Personel Kadro Dagulimi

(Kadrolarin Dolul

Isciler ve Sozlesmeli Personel

k Oranina Gore)

TOPLAM

Tablo 34:Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 81 1 82
4/B Sozlesmeli Personel 29 3 32
Bilisim Personeli

11-15 16 -20 .
0-3Yil | 4-6Y1 [7-10Y1 vil vil 21 -Uzeri | Toplam
Kisi Saysi 62 5 17 15 9 7 115
Yiizde 53.91 4.35 14.78 13.04 7.83 6.09 100




Tablo 35:Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri | Toplam

Kisi Sayisi 6 22 38 17 27 5 115
Yiizde 5.22 19.13 33.04 14.78 23.48 4.35 100

Tablo 36: 2021 Yilinda Istihdam Edilen Idari Kadro Sayiar

| STATU SAYI
657 Sayih Kanuna Tabi Memur 20
4/B Sozlesmeli Personel 16
Sozlesmeli Bilisim Personeli 1
Siirekli Isci i
| TOPLAM 37

Tablo 37: Yoénetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICi KADROSU |  ERKEK | TOPLAM
Rektor - 1 1
Rektor Yardimceist - 2 2
Genel Sekreter - 1 1
Genel Sekreter Yardimceisi 1 - 1
Dekan 1 3 4
Dekan Yardimcisi - 4 4
Enstitii Midiirii - 1 1
Enstitli Miidiir Yardimcisi - 2 2
Yiiksekokul Miidiirii - 1 1
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi - 2 2
Déner Sermaye Isletme Miidiirii - 1 1
Daire Baskam - 8 8
Hukuk Miisaviri - 1 1
Fakiilte Sekreteri - 3 3
Enstitii Sekreteri 1 = 1
Yiiksekokul Sekreteri - 1 1
Sube Mudiirii 7 7 14
Sef 5 7 12

| TOPLAM 15 | 45 | 60



Tablo 38: Engelli Personel Dagilimi Tablosu

- 657 S.KNA
AKADEMIS YEN TABi MEMUR TOPLAM

Miihendislik ve Doga 1 2 2 5
Bilimleri Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek i i 1 1
Y iiksekokulu

Siirekli Egitim Uygulama ve i 1 i 1
Arastrma Merkezi

Genel Sekreterlik - 1 - 1

TOPLAM 1 4 3 8 \

Universitemizde ihtiyag duyulan yeni kadrolarm kazandirimasi ve mevcut kadrolarin
derece ve unvan baznda degistirilmesi amaciyla Cumhurbaskanhgi Idari Isler Baskanlig,
Yiksekogretim Kurulu Baskanhg ile Cumhurbagkanhigi Strateji ve Biitce Bagkanligma talepte

bulunulmustur.

Universitemize biitge yih igerisinde Vverilen kadro kontenjanlarmin birimlerimizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullamilabilmesi amaciyla; Universite mize
naklen atanma talebinde bulunan idari personelin durumlart incelenerek kurumumuzun ihtiyag

duydugu nitelikte 11 personelin naklen alm islemleri gerceklestiriimistir.

Idari kadrolarda, 2 sayli Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 11’inci maddesi uyarmca Cumhurbagkam Karar1 ile belirtilen esaslar
cercevesinde agiktan ve naklen atanacak personel sayilar1 belirlenir. Thtiyaclar dahilinde kamu
kurumlarmdan naklen gecis suretiyle veya KPSS sonucunda atamalar Rektor tarafindan yapilir.
Bu kapsamda, KPSS (B grubu) yerlestirme islemleri ile Universitemize ag¢iktan atanan 4
personelin atama iglemleri yapilmuistr.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarmca Destek
Personeli ile Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvanlarmda toplam 17 adet kadro i¢in ilan
yaymlanmis olup, kazanan adaylardan 14’iiniin 2021 yil i¢erisinde atama ve géreve baslatma
islemleri yapilmustir.

Universitemizde gorev yapan 19 aday memurun temel egitim, hazrrlayic1 egitim ve staj

donemine iligkin iglemler ile smav islemleri yapilistr. Ayrica 3 personelin asalet tasdik
islemleri yapimstir.



Akademik Personelden ogretim liyeleri disinda kalan 6gretim elemanlart i¢in 2 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 11°inci maddesi uyarinca
Cumhurbagkam Karari ile belirtilen esaslara gore; iiniversitemiz birimlerinden ihtiyag talepleri
istenir. Gelen talepler kadro sayisi ve Norm Kadro Yonetmeligi g6z Oniine alnarak
degerlendirilir ve ihtiyag olan birimler tespit edilir. Universite Yonetim Kurulunda karar
almarak ilgili birimlere Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmdan kullanma ve aktarma izni almnir.
Izinler geldikten sonra ilan edilir. Bu kapsamda, Universitemiz kadrolarmm giiclendirilmes i
icin birimlerin  6gretim elemam ihtiyaclar1 belirlenerek Yiiksekogretin Kurulu Baskanligi
tarafindan Vverilen kadro izinlerinin kullanimina iligkin akademik personel ilan ¢alismalari
yapimistir. Cesitli unvanlarda 59 adet kadro i¢in ilan yaymlanarak agiktan, naklen atama
yoluyla personel almi ile unvan degisikligi islemleri yapilmuistir.

Universitemiz akademik personelinin  gelisimine katkida bulunmak iizere, biitce
imkanlar1 dogrultusunda yurt iginde ve dignda 2547 sayih Kanun’un 39. maddesi uyarnca
gorevlendirmeleri yapimistir.

Akademik personelin 2547 sayih Kanun’un 31, 35, 37, 38 ve 40. maddeleri uyarmnca
gorevlendirme islemleri yapilmistrr.

Universitemiz personelinin gelisimine katki saglamak amaciyla yiiz yiize veya uzaktan
baglanti yoluyla olmak {izere 18 adet hizmet ici egitim diizenlendi. Personel Daire
Bagkanliginca, personelin istifa, nakil, emekliik vb. ilisik kesme islemleri yapimistir.
Personelin pasaport, gorev belgesi, licretsiz izin (askerlik, dogum vb.), terfi, siire uzatimi,
intbak vb. ozlikk islemleri yapilarak; YOKSIS, E-Biitce, E-Uygulama, HITAP ve personel
otomasyonuna veri girigleri de gergeklestirimistir.



Tablo 39: Hizmet I¢i Egitim Listesine Ait Tablo

Egitim Ad1

Egitim Tarihi

1 Is Kanunu Mevzuat: 08-09.04.2021
5 ISG A(j,ll I?urum Ekipleri ve Risk Degerlendirme 21.04.2021
Ekipleri Egitimi
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu Dogrudan Temin 26.05.2021
3 4735 sayilh Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu Elektronik 97 05.2021
Ihale Uygulama Y 6netmeligi T
4 Kisisel Verileri Koruma Kanunu 2.07.2021
. 06-07.07.2021
5 Temel [k Yardm Egitimi
03-04.08.2021
10.08.2021
6 Afet Farkindalik Egitimi
30.09.2021
) 18.08.2021
7 Insan Haklar1 Egitimleri
31.10.2021
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
8 Hakkinda Y 6netmelik Lol v
9 Kisisel Verilerin Korunmasi Farkindalk Egitimi 01-19.10.2021
10 Etkili iletisim Teknikleri 26.10.2021
11 Madde Bagimhligma Kars1 Farkindalk 8.11.2021
12 KVKK Yazilmi Birinci Seviye Tantim Egitimi 24.11.2021
13 Kurumsal Kimlik ve Oryantasyon Egitimi 3.12.2021
14 Uygulamal Afet Farkindahk Egitimi 10.12.2021
15 Depremin Ilk 6 Saati 06-31.12.2021
16 Yesilay-Kumar Bagmlilig1 14.12.2021
17 Yesilay-Alkol Kullanim Bozukluklar 15.12.2021
18 Yesilay-Tiitin Bagimhlig: 16.12.2021




5- SUNULAN HiZMETLER

5.1. EGITIM HIZMETLERI

5.1.1. FAKULTELER

5.1.1.1. MUHENDISLiK VE DOGA BiLIMLERi FAKULTESI

Fakiiltemiz, 1970-1971 egitim-6gretim yiinda Milli Egitim Bakanhgma baglh
"Miihendislik-Mimarlik  Yiiksekokulu" olarak acimig, 1971 yiinda '"Konya Devlet
Miihendislik Mimarhk Akademisi" ismini almig, 41 sayih Kanun hiikmiinde kararname ile
1982-1983 egitim-Ogretim yiinda da Fakiilteye donistiiriilerek "Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi" olarak Selcuk Universitesine baglanmustr. Fakiiltemizin kurucu boliimleri Harita,
Ingaat ve Makine Miihendisligi bélimleridir. Kurulusunda biinyesinde Mimarhk boliimii de
mevcut iken bu boliim 2012 yihnda yeni kurulan Mimarhk Fakiiltesi biinyesine dahil olmustur.
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Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin admmn Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmes i
ve Rektorliige bagh olarak Mimarhk Fakiiltesi kurulmasy, Milli Egitim Bakanhgmin 7/9/2012
tarihli ve 22448 sayih yazis1 tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayih Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kuruli’nca 20/9/2012 tarihinde kararlastirilmis ve ylirlirkige
konulmustur.



Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemiz halen on iki normal 6gretim, ii¢ ikinci 6gretim
ve (UOLP) Uluslararasi Ortak programu olmak {izere toplam yirmi bir program ile mithendislik
alannda Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Buna ilaveten Yaziim Miihendisligi Bolimdii,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu 14.10.2020 tarihli toplantismda Universitemiz Senatosunun
Yazihm Miihendisligi Boliimii a¢iimasi yoniindeki kararmi incelenmis ve 2547 sayii Kanun'un
2880 sayih Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarmca, agilmasma karar vermistir. Agustos 2016
tarihinde de 667 sayh KHK uyarmca kapatlan Vakif Universitelerinin miihendislik
fakiiltelerinin  dgrencilerinin  yerlestirildigi dort adet %100 Ingilizce 6gretim veren lisans
bolimii (Bilgisayar, Makine, Mekatronik ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi) yar1 pasif
boliim olarak agimustir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Universitemizin en koklii fakiiltelerinden
birisidir. Deneyimli 6gretim iiyesi kadrolarmizla diizeyli bir egitim ve 6gretim programi
uygulamaktayiz. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, biinyesindeki biitiin programlarinin
egitim ve Ogretiminde siirekli iyilesmeyi belli bir metodoloji icerisinde saglayan ulusal ve
uluslararas1  akreditasyon kuruluslarmca  akredite edilmesini  hedeflemektedir. Baz
boliimlerimiz (Harita, Jeoloji, Elektrik-Elektronik, Cevre, insaat, Bilgisayar) Miihendislik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK), European Network
for Accreditation of Engineering Education (ENAEE) gibi akreditasyon kurullar1 tarafindan
2005 yiundan itibaren farkh aralklarla akredite edilmistir. Halen bu akreditasyonu siirdiiren
boliimlerimiz (Harita Miihendisligi Normal ve Ikinci Ogretim Programlarr) mevcuttur.
Akreditasyon siirecine girmeyen bolimlerimizde de verilen egitim diizeyi akredite olmus
boliimlerimizdeki gibi en iist diizeyde tutulmaktadr. Universite ydnetimi olarak
boliimlerimizin akreditasyon i¢in gereken destek verilmektedir. Ogrencilerimizin uluslararasi

deneyim kazanmalar1 i¢in Erasmus programu kapsammda egitim gormeleri tesvik edilmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 66.000 m2’lik kapal alan iizerinde her biri 4’er
katl, 5 blok (A,B,C,D,G bloklar) ve yine her biri 4’er kath, 2 ek blok’tan (E ve F bloklar)
olusmaktadir. E ve F bloklar Laboratuvar bloklar1 olarak kullamlmakta digerleri ise Ogretim
elemanlarmmn ofisleri, derslikler ve diger laboratuvarlarm yer aldigi fiziki yerleske olarak

hizmet vermektedir.



Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, biinyesinde bulunan biitiin bolimlerin
gelismesi agisindan Ogretim liyeleri ve ogrencilerin  katiimcili§ii esas alan bir yonetim
anlayisma sahiptir. Boliimlerin akademik programlari, arastrma ve gelistirme yetenegi ile
donatilmis olan ¢agdas miihendisler yetistirecek sekilde hazirlanmistr. Fakiiltenin  biitiin
bolimlerinde ortak olan dersler, ayrica degisik bolimler i¢cin ¢esith servis dersleri
bulunmaktadr. Bunlara ek olarak Cift Ana dal, Yan dal ve Bolimler arasinda yatay gegis
olanaklar1 vardr. Gerek lisans, gerekse lisansiistii diizeyde ulusal ve uluslararasi is birligine

Ozellikle Onem verilmektedir.

Ogrencilerimizin uluslararas: deneyim kazanmalar1 icin Erasmus programi kapsammda

bir ya da iki yartyll yurt dismdaki iiniversitelerde egitim gormeleri tesvik edilmektedir.

Fakiilte biinyesinde c¢esitli aragtrma imkanlari mevcut olup cesitli konularda arastrma
projeleri hazirlanmakta ve arastrma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Endiistri ve diger kurumlarin
yararma ¢esithi arastrmalar fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiilte mizin B oliimleri;

Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Yazihm Miihendisligi
Miihendislik Temel Bilimleri

FEEEERE R R R REEEE
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Ayrica Fakiiltemizce sunulan bazi hizmetlere 6zet olarak asagida yer verilmistir:

Bolgemizden gelen lise Ogrencilerimize fakiiltemizin tamitimlar1 ve liseler tarafindan
diizenlenen Bilim Giinleri, Kariyer Giinleri vb. davetli toplantilara katimak ve seminer
vermek,

Tirkiye’deki tiim Miihendislik Fakiiltesinin 6grencilerinin katilabilecedi proje pazarlari
diizenlemek,

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’'nin kullandig1 bina, derslik ve laboratuvarlarin
fiziksel sartlarmm iyilestirilmesi ve yeni mekan olusturulmasi i¢cin durum tespiti ve
planlama faaliyetleri yapmak ve yeni smif ve laboratuvarlarm olusturulmast,

Miihendislik boliimleriyle ilgili 6grenci kuliiplerinin etkinliklerine ve teknik gezilerine
destek olmak, yer saglamak ve katilmak,

Ozellikle yeni/genc ogretim iiyelerine yurt dis1 bilimsel etkinliklere katima destegi
saglamak ile akademik personelin uluslararasi konferanslara katiimasmi saglamak,
Arastrma gorevlilerinin Ve lisansiistii 0grencilerinin  konferanslarda bildiri sunmalarinin

desteklenmesi onceliklerimizdendir.
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5.1.1.2. MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

Mimarhk bolimi kurulusu 2809 Sayih Kurulus Mevzuat, 1970 Konya Devlet Miihendislik-
Mimarlk Akademisi, Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu, 1483 sayili yasasi ile
gerceklesmistir.

Fakiiltemiz 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayih Resmi Gazete‘de yaymmlanan "Bakanlar
Kurulu Karar Sayst 2012/3762 Selguk Universitesi Rektorliigii  biinyesinde  bulunan
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin adnm Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmesi sonucu
adi gecen Rektorliige bagh olarak Mimarlk Fakiiltesi kurulmasi ile Milli Egitim Bakanliginin
7/9/2012 tarihli ve 22448 sayii yazsi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayii Kanun’un ek
30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 20/9/2012 tarihinde kurulmustur.

18 Mays 2018 tarih 30427 sayih Resmi Gazete ‘de yaymlanan 7141 sayilh Kanun 7.
madde 179. ek maddesi ile Konya Teknik Universitesi kurulmus, maddenin (a) bendi ile Selguk
Universitesi biinyesinde bulunan Mimarlk Fakiiltesinin adi ve baglantis1 degistirilerek Konya
Teknik Universitesi Mimarlk ve Tasarm Fakiiltesi olmustur.

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii; 2809 Sayih Kurulus Mevzuati, 1994 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu, Yiksekogretin Kurulu Baskanhgmm 21.07.1993 tarih
B.30.0.EOB.0.00.00.03/04.01/27-94-13631 saylh karari ile kurulmustur. Sehir ve Boélge
Planlama Bolimii, 1994 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur.
2013 yinda ise Mimarlk Fakiiltesinin Miihendislik Fakiiltesinden ayriimasi ile birlikte,
Mimarlk Fakiiltesi biinyesine dahil ediimistir. Boliimde lisans diizeyinde egitim-6gretim;
Sehircilik ve Bolge Planlama olmak iizere iki anabilim dalnda devam etmektedir.



I¢ Mimarlk ve Endiistri Uriinleri Tasarmm Boélimleri Yiiksekdgretim Kurulu
Bagskanhgmm 06.04.2020 tarth E.25254 sayih yazilari ile kurulmustur. Kokli gegmise ve
tecriibeye sahip Fakiiltemiz Mayis 2018 itibariyle 18.05.2018 tarih 30425 sayih Resmi Gazete
ilam ile kurulan Konya Teknik Universitesi biinyesine dahil olmustur.

Tecriibeli Ogretim elemanlart ve mesleki birikimi ile her tirli faaliyeti
gerceklestirebilecek kapasiteye sahip Fakiiltemizde alannda uzman, yerel degerlerimizi
evrensel diizeye tasiyacak ve diin - bugiin - yarm c¢izgisinde siirdiirebilir mimariye ulasarak;
kenti, mimarligi, insam Ve insanhg1 yiicelten bir arag, bilim ve uygulama alani olarak, insanligin

hizmetine sunma vizyonuyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Mimarhk ve Tasarim Fakiilte mizin boliimleri:
+ Mimarhk
4+ Sehir ve Bolge Planlama

#+ [¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarmmu

Mimarlk ve Tasarim Fakiiltemiz Konya Teknik Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim
ve ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 planlamak, yapmak,yonlendirmek, koordine

etmek ve denetlemekle sorumludur.

Fakiilte ve bagh birimleri, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasmdan ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alnmasmdan, o6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin
diizenl bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faalyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasmndan,

takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarmin alnmasmdan sorumludur.



5.1.1.3. OGRENCIiSi BULUNMAYAN FAKULTELER

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayih Resmi Gazete‘de
yaymlanmis olan 7141 sayii Kanun’un yedinci maddesiyle 2809 sayii Kanuna eklenen Ek
madde-179 ile yeni bir iiniversite olarak kurulusu srrasmda Rektorliige bagh olarak Isletme ve
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi ile Tarm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi yeni kurulan
fakiilteler olarak yer almaktadr.

Alaninda uzmanlagsmis isletme ve yoOnetim bilimleri branslarmda giincel egitim
standartlarmda, caga ayak uyduran, kendini yetistirme firsatt bulan, kaliteli mezunlar verme
hedefi dogrultusunda Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesinin aktif hale gelmesi adma
11.03.2021 tarihinde vekaleten dekan atamasi yapiimistir.

Tarm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesine 25.09.2019 tarihinde vekaleten dekan
atanmig olup, 12.08.2021 tarihinde ise asaleten dekan atanmustir.

Universitemizde 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Tarm Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi ile Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde egitim-6gretim géren oOgrenci

bulunmamaktadir.




5.1.2. MESLEK YUKSEKOKULU
5.1.2.1. TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Bugiin Konya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim yapan
yiiksekokulumuz ik olarak, 1978 yilinda 1739 sayih Kanunile Milli Egitim Bakanhgr'na baglh
“Yabanci Diller ve Meslek Yiiksekokulu” adi altmda kurulmustur. 1980 yilinda 4 Teknik
(Elektronik, Harita, insaat ve Makine Resmi) Programda egitime devam etmistir.

1982 yilinda ¢ikarilan 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Selcuk Universitesi’ne
bagh “Konya Meslek Yiiksekokulu” haline doniistiiriilerek. 2 Bolim Ve bu boliimlere bagh 7
Programla egitime baslamstir. 1985 yiinda “Hemsirelik” ve 1986 yilinda “Tibbi Laboratuvar”
Programlarmmn ilavesi ile program sayist 9’a bolim saywisi1 3’e yiikselmistir. 1982 yilindan

bugiine kadar okulumuzun; egitim-6gretim kalitesi basta olmak {izere, 6grenci, Ogretim
elemans, teknik ve idari personel ve bunun gibi tiim konularda hem sayisal hem de Kkalite

yoniinden siirekli bir artig kaydedilmistir.

Konya Meslek Yiiksekokulu’'nun ‘YOK/Diinya Bankasi Meslek Yiiksekokullar1
Endiistriyel Egitim Projesine’ almmasi1 ve pilot okullardan biri olmasi sonucu program sayisi
hizla yiikselmig, 1987-1988 oOgretim yilinda 14 olan bu sayi 1988-1989 oOgretim yinda 17’yi
bulmustur. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Fiziki kapasitenin ¢ok yetersiz kalmasi ve



meslek dallarmn  ¢ok ¢esitlenmesi sonucunda ¢ikan problemlerin azaltilabilmesi ve daha

verimli Egitim-Ogretim yapilabilmesi i¢in Rektorligiin teklifi ve Yiiksekdgretim Kuruli’nun
onay1 ile ilk olarak 15.02.1989 tarihinde Saglk Programlari Bolimii “Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu” adi altnda ayri bir Yiiksekokul haline doniistiiriilmiistir.

Daha sonra 20.06.1990 tarihinde Iktisadi Idari Programlar Bolimii “Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu”, Teknik Programlar Bolimi ise “Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu”
adlar1 altmda iki ayr1 Yiiksekokul haline getirimistir. Okulumuz bu tarihten itibaren 11
programla “Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak egitime baslamig, 1991 yilindan
itibaren 20 Bolim ve 12 programla, kampiisteki binasnda egitim-6gretime devam etmektedir.



Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okuluna Ait Boliimler:

Bilgisayar Teknolojileri

Elektrik ve Enerji

Elektronik ve Otomasyon

Gida Isletme

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapmciig
insaat

Mimarlk ve Sehir Planlama

Kimya ve Kimyasal Isletme

Makine ve Metal Teknolojileri

Malzeme ve Malzeme Isletme Teknolojileri
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
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5.1.3. ENSTITU

5.1.3.1. LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

Enstitiimiiz, 1970 yilinda Akademi olarak yola ¢ikan ve bugiin Teknik Universite adiyla
yoluna devam eden ve 50 yillik akademik birikimiyle, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
faaliyetleri yiirtitilmektedir.  Enstitimiiz 2021 Yih itibariyle Tezsiz Yiksek Lisans, Tezli
Yiksek Lisans ve Doktora ile egitin ve 6gretimine devam etmektedir. Enstitlimiizde agik olan
yiiksek lisans programlarmmn sayismin Ve niteliginin arttirilmast konusunda c¢ahsmalar devam

etmektedir.

Enstitlimiiziin 13 doktora, 13 tezl yiiksek lisans ve 3 tezsiz yiiksek lisans programinda
egitim, Ogretim Ve arastrma faaliyetleri yliriitilmekte ve bu programlara kayith 1.724
ogrencimiz ile 17 Arastrma Gorevlisi bulunmaktadr. Kurulusundan bugiine kadar
Enstitimiizden, 1.228 Tezsiz Yiksek Lisans, 1.853 Tezli Yiksek Lisans ve 540 Doktora olmak

lizere toplam 3.621 lisansiistii 6grencimiz mezun olmustur.



5.1.3.1.1. Doktora Programlan

Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Kimya Miihendishigi

Maden Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Mimarlk

Cevre Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Sehir ve Bolge Planlama

o O A A al ok = S S

5.1.3.1.2. Teli Yiiksek Lisans Programlar

Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Kimya Miihendishigi

Maden Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Mimarlk

(Cevre Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Sehir ve Bolge Planlama
Endiistriyel Patlayicilar ve Patlatma Tasarmm
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler
Yapay Zeka

Yazilm Miihendisligi

Kentsel Tasarm
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5.1.3.1.3. Tezsiz Yiiksek Lisans Programlan

4 Endiistri Mithendisligi
4+ Harita Miihendisligi
+ s Giivenligi



5.2. OGRENCI SAYILARI

Tablo 40: Birimler Itibariyle Ogrenci Sayisi Verileri

Ogrenci Sayilan

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

Birimin Adi Tobl
Erkek| Kadin | Toplam [ Erkek | Kadin | Toplam | Kadin | Erkek oplam

Fakiilteler 3.081 | 1.387 | 4.468 | 1.789 | 243 2.032 | 1.630 | 4.870 | 6.500

Enstitiiler 1.077 | 527 | 1.604 | 303 61 364 588 | 1.380 | 1.968

Meslek
Yiiks e kokullar 2.208 | 737 2.945 | 1.009 | 301 1.310 | 1.038 | 3.217 | 4.255

TOPLAM ‘6.366 9.017 3101 605 ‘ 3.706 ‘3.256 9.467 12.723

Toplam Ogrenci Sayillan Grafigi
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Tablo 41: 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Kaydi Silinen Ogrenciler

Fakiilte/ MYO Kadin Erkek Toplam
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 49 246 295
Mimarhik ve Tasarnm Fakiiltesi 25 20 45

Teknik Bilimler MYO 23 96 119
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Yatay Gecis ile Gelen Ogrenciler Grafigi

Tablo 42: Yatay Gegis ile Giden Ogrenciler

Fakiilte/ MYO Kadin

TOPLAM




Tablo 43: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mezun Olan Ogrenciler

- GENEL
‘BOLUM KADIN ‘ ERKEK TOPLAM
Elektrik 2 53 55
Elektronik Teknolojisi 0 18 18
Harita ve Kadastro 10 28 38
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 0 15 15
Insaat Teknolojisi 1 24 25
Makine 2 45 47
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 0 0 0
Makine Resim ve Konstriiksiyon 1 11 12
Tarm Makineleri 0 11 11
Bilgisayar Programciligi 6 15 21
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 0 15 15
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 0 20 20
Gida Teknolojisi 25 4 29
Kimya Teknolojisi 20 15 35
Mobilya ve Dekorasyon 7 9 16
Basm ve Yaym Teknolojileri 0 0 0
Basm ve Yaym Teknolojileri 9 9 18
Ayakkabr Tasarm ve Uretimi 0 4 4
Yapt Yaltim Teknolojisi 1 7 8
Is Saghg ve Giivenligi 18 11 29
Giyim Uretim Teknolojisi 4 0 4
Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi 17 14 31
Elektrik(1.0.) 0 26 26
Elektronik Teknolojisi(1.0.) 0 0 0
Harita ve Kadastro(1.0.) 3 25 28
Iklimlendirme Ve Sogutma Teknolojisi(1.0.) 0 1 1
Insaat Teknolojisi(1.O.) 7 31 38
Makine(1.0.) 1 34 35
Makine Resim ve Konstriiksiyon(I.O.) 0 3 3
Kimya Teknolojisi(1.O.) 13 11 24
Mobilya ve Dekorasyon(1.O.) 0 0 0
Bilgisayar Programcihgi(1.0.) 3 28 31
Elektronik Haberlesme Teknolojisi(1.0.) 0 0 0
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi(I.0.) 0 0 0
Gida Teknolojisi(I.0.) 18 5 23
Basm ve Yaym Teknolojileri(I.0.) 8 17 25
Basim ve Yaym Teknolojileri(1.0.) 0 0 0
Yapt Yahtm Teknolojisi (1.0.) 0 0 0
Giyim Uretim Teknolojisi(I.O) 0 0 0
| GENEL TOPLAM 176 509 685



Tablo 44: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Mezun Olan Ogrenciler

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

TOPLAM

103

BOLUM KADIN ERKEK TOPLAM
Mimarhk 59 53 112
Sehir ve Bolge Planlama 44 23 67

76

179

Tablo 45: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Mezun Olan Ogrenciler

MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERiIi FAKULTESI

BOLUM KADIN ERKEK TOPLAM
Cevre Miihendisligi 21 17 38
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 17 80 97
Endiistri Miihendisligi 43 17 60
Ingaat Miihendisligi 24 91 115
Harita Miihendisligi 33 75 108
Jeoloji Miihendisligi 2 15 17
Maden Miihendisligi 5 13 18
Makine Miihendisligi 10 162 172
Bilgisayar Miihendisligi 22 46 68
Kimya Miihendisligi 53 21 74
Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi 21 47 68
Harita Miihendisligi(i.0.) 30 79 109
Jeoloji Miihendisligi(i.0.) 0 0 0
Insaat Mithendisligi (1.0.) 14 105 119
Makine Miihendisligi(i.0.) 11 126 137
Maden Miihendisligi(1.0.) 0 3 3
Bilgisayar Miihendisligi (1.0) 32 49 81
Cevre Miihendisligi (1.0) 10 3 13
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (1.0) 11 82 93
Kimya Miihendisligi (I.0) 9 17 26
| TOPLAM 117 464 581
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Tablo 46: Yilara Gére Mezun Ogrenci Sayilart

Vil Fakiilte/ MYO Mezun Sayisi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1.240
Mimarlhk ve Tasarm Fakiiltesi 165
2019-2020
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 777
TOPLAM 2.182
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1.282
Mimarlk ve Tasarm Fakiiltesi 147
2020-2021
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 887
TOPLAM 2.316
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1.125
Mimarhk ve Tasarm Fakiiltesi 179
2021-2022
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 638

TOPLAM

1.942
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5.3- IDARI HIZMETLER

5.3.1. OZEL KALEM BiRiMi

Ozel kalem Birimi asagida belirtilen hizmetleri sunmaktadir:

4 Rektorlik makammm her tiirli sozli ve yazih emirleri, talimatlarmi ilgili kisilere veya
birimlere iletmek, gerekli duyurulari yapmak, sonuglari takip ederek Rektore arz etmek,

4 Rektorlik makammmn kamu kurum kuruluglariyla olan toplanti ve randevularini
diizenlemek, katlhmmi saglamak,

4 Rektorliik makammm konferans, sempozyum Ve panel programlarina katilimi saglamak,

4+ Rektorlik makamma gelen tebrik, diigiin, toren, agibs, toplanti, yemek vb. davetiyeleri
takip ederek, Rektorlik makamma arz etmek,

4+ Rektoriin yogun programi sebebiyle katdlamadigi toren ve toplantilara Rektorliik makami
adma gerekli telgraf, mesaj ya da ¢igek gonderimi saglamak, katllamayacagmi bildirmek,

4 Rektoriin makammda bulunmadigi zamanlarda ziyarete gelen misafirler icin Ozel Kalem

Miidiirii tarafindan goriismektir.



5.3.2. GENEL SEKRETERLIK

+*

+*

RS

+
+

Genel sekreterlik asagida belirtilen hizmetleri sunmaktadir:

Universite idari teskilatnda bulunan birimlerin  verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
cahsmasmi saglamak,

Universite senatosu ve yonetim kurulu giindeminin belirlenmesi i¢in gerekli ¢ahsmalar:
yapmak,

Universite senatosu ve yonetim kurulunda raportorlik yapmak; bu kurullarda alman
kararlarm yazilmasi, korunmasi ve saklanmasmi saglamak,

Universite senatosu ve yonetim kurulu kararlarmi ilgili birimlere iletmek,

Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler ¢ergcevesinde Y onetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan
verilen gorevleri yapmak Ve yaptirmak,

Daire Baskanliklari, Déner Sermaye Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Yaz Isleri Sube
Miidiirligli, Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii,
Koordnatorliikler ve Arastrma Uygulama Merkezleri tarafindan yiiriitilecek isleri takip
ederek yerine getirilmesini saglamak,

Gelen-giden evraklarm takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasm saglamak,

Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmaktir.

5.3.2.1. YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU

+

+*

#

2021 yih i¢inde 20 Senato toplantis1 yapilmis Ve s6z konusu toplantilarda toplamda 97 karar
almmis olup, kararlar ilgili birimlere gonderiimistir.

2021 yih igcinde 21 Universite Yénetim Kurulu toplantis1 yapimis ve toplamda 341 karar
almmig olup, kararlar ilgili birimlere gonderilmistir.

Manuel kurum disi giden, manuel kurum i¢i giden, kurum dis1 giden, kurum igi giden
01.01.2020 /31.12.2020 tarihi arahginda toplamda 32.686 evrak islem gormiistiir.

Kurum dis1 gelen, kurum i¢i gelen 01.01.2020 / 31.12.2020 tarihi araliginda ise toplamda
73.349 evrak islem gérmiistiir.

KEP (Kayith Elektronik Posta) gelen giden evrak islemleri

Kurulan ilgili birimler ile ilgili DETSIS kodu almmaktadr.



5.3.3. STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’inc1
maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasi Hakkinda Kanun’un
15’inci maddesine dayanilarak hazrlanan Strateji Gelistrme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslari Hakkinda yonetmelikte Baskanh@mizin ¢ahsma usul ve esaslari diizenlenmis,
gorevleri de detayl bir sekilde izah edilmistir.

Bununla birlikte 28.07.2021 tarihinde Universitemiz senatosunca kabul edilen Konya
Teknik Universitesi Idari Birimlerinin Cahsma Usul ve Esaslarmda Baskanhgmizin calisma
alan1 tanimlanmis olup, teskilatlanmasini siirdiirdiigii Biitce ve Performans Programi Birimi,
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi ve i¢

Kontrol ve On Mali Kontrol alt birimlerinde asagida belirtilen hizmetleri sunmaktadir:

+ Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarm en uygun ve verimli bir sekilde kullamlmasini saglamak
lizere, Universiteye ait biitce tasarilarmi, harcama birimlerinden gelen verilerden
faydalanarak plan ve program esasma gore hazirlamak ve uygulanmasmi izlemek,

% Yatrim programlarmm finansman kaynaklar ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikler i
toplamak ve degerlendirmek,

+ Uygulama srasmda nakit ve ddenek durumunu izlemek,

#+ Ulusal kalkmma strateji ve politikalar1, yilhk program ve hiikiimet programi gercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmi1 belirlemek, amaglarm olusturmak
tizere gerekli cahsmalar1 yapmak,

% Universitenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistrmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

% Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

+ Universitenin gdrev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastrmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtrmalar yapmak,

+ Universitenin stratejik plan ve performans programmm hazrrlanmasmi koordine etmek ve

sonuclarmmn konsolide edilmesi ¢ahgmalarmi yiiriitmek,
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Universitenin izleyen iki yiln biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini stratejik plan ve
yilik performans programma uygun olarak, harcama birimlerinden elde ettigi Vverilerle
hazrrlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
Biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrmtii harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alnarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,
Universitenin  biitce kayitlarm1  tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin  verileri
toplamak, degerlendirmek Ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullanminda bulunan tasmir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatrm programmm hazrlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Ilgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmm takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Universitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Parave parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek

veya gondermek,

Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is Ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye gerekli

bilgileri saglamak,

Harcama birimlerinden gelen tiim 6deme islemlerini banka aracihig ile ger¢eklestirmek,
Maas, SGK ve vergi 6demelerinin banka aracihgr ile gerceklestiritmesini saglamak,

Vergi beyannameleri ve 6demelerini gergeklestirmek,

Sayistay denetimlerinde koordinasyonu saglamak,

Mali konularla ilgili st yoneticiye danigsmanhk yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmm uygulanmasi ve gelistirilmesi konularmda
cahsmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini

artrmak i¢cin gerekli hazirliklar1 yapmaktir.



5.3.4.IDARI VE MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI

Bagkanligimizin sundugu hizmetlerini asagidaki sekilde swralanabilir,
+ Satm alma Hizmeti (4734 Sayih Kanun Geregi Dogrudan Temin veya Thale Usulii Ile)
+ Tahakkuk ve Raporlama Hizmeti
4+ Tasmr Hizmeti
+ Temizlik Hizmeti

+ Ulasm ve Tasima Hizmeti

Tahakkuk

Rektorlik ve bagh birimlerde (Daire Bagkanlklar, Basm ve Hukuk Misavirligi ile
Koruma ve Giivenlik Teskilati gérev yapan personeller ile is¢i kadrosunda) gorev yapan
personellerin maasg, ikramiye Ve yolluk gibi ddemeleri Tahakkuk Sube Midiirliigii tarafindan
yapilmaktadir.
Idari Isler

Basgkanligimiz personellerinin izin ve evrak hizmetlerinin takibi bu birim tarafindan
yapilmaktadir.
Satin Alma

4734 Sayih Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayih Kamu ihale Sézlesme Kanunu ve ilgili
Yonetmelikler, Tebligler cergevesinde Universitemizin (06.1) Mamul Mal Almlar1 ile
Rektorligiimiiz ve bagh birimlerinin projelerde dahil olmak iizere (03.2) Tiiketime Y onelik
Mal ve Malzeme Almlari, (03.5) Hizmet almlari, (03.7) Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim,
Bakim ve Onarmm, (03.8) Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarm Giderleri ve (06.3) Gayri Maddi
Hak Almlarma iliskin ihtiyaglar Satm Alma Sube Miidiirligii tarafindan yapimaktadir.
Universitemizin mal ve hizmet almlar1 ile diger giderlere ait tiim ihale islemlerini 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili hiikiimler
cercevesinde yiiriitmektedir. Universitemizin elektrik, su, telefon, dogalgaz faturalarmm takibi
ve 0demesi de satm alma birimi tarafindan yapilmaktadir.
Tasmr Mal Kayit ve Kontrol Birimi

Tasmr kayit ve kontrol islemlerini; kaynagi edinme yontemine bakilmaksizin tasmir
mallarm kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabmmn veriimesi iglemlerini 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 44. maddesine gore hazirlanan 18 Ocak 2007
tarih ve 26407 sayih Resmi Gazete’de yaymlanarak yiirirkige giren Tasmr Mal
Y o6netmeligine uygun olarak yiiriitmek,



Rektorliigiimiiz ve bagh birimlerine satmn alman her tiirli demirbas1 ve sarf malzemeleri
yonetmelikte belirtilen esaslara dayal olarak kayit altma almak, bunlara iliskin cetvel ve
belgeleri diizenlemek, kullanim yerlerine teslim etmek, tagmnrlarm depolarda korunmasinin
saglamak,

Ayrica hurdaya ayrilacak dayanikh tasmr mallarin tespiti ve kayittan diisme, imha, satis

ve devir iglemlernin yapilmasmni saglamaktir.

5.3.4.1 DESTEK HIiZMETLERIi MUDURLUGUNE BAGLI BiRiIMLER

Temizlik Hizmetleri Birimi

Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerimizin sosyal alanlarmmn temizligi, gevre
temizligi, gelisim yerleskesi icerisinde bulunan yollarm ve ¢Op toplama islerinin yapildigi temiz
bir ortam yaratmak i¢in ¢alisan bir birimimizdir.

Bagkanligimiz kadrosunda bulunan 59 personel ile Gelisim Yerleskesi, fakiilteler,
yiiksekokullar Ve enstitiimiiziin temizlik-tagima isleri yiiriitiilmektedir.

Giivenlik Hizme tleri Birimi

Bagkanligimiz kadrosunda bulunan 29 personel Universitemiz Rektorliik binasi,
fakiilteler, yiiksekokullar ve enstitiimiiziin giivenlik islerini yiirtitmektedir. Bunlar;
4 Her tiirli olaym ozel giivenlik gorevlilerince tutanakla tespitinin saglanmas: ve genel
sekreterlige bildirilmesi,
4 Universite adma 5188 sayih Kanun ve yonetmeliginde belirtilen hususlarla ilgili kurumlarla
gerekli yazigmalarm yapilmasi,
+ Gerekli durumlarda personelin birimler arasmda yer degistirmesinin saglanmasi,
+ Universiteye bagh yerleskelerde her tiirlii fiziki giivenlik tedbirlerinin alnmast,
4+ Onemli giin ve toplantilarda alnacak emniyet tedbirlerinin belirlenmesi, ilgili kurumlar arasi
koordinenin saglanmasi,
4 Yerleskelerde trafik akis yonlerinin, park alanlarmm planlanmasi
+ Yeni egitim yilnda Valilik/il Emniyet Miidiirligiince talep edilen iiniversitemize iliskin
bilgilerin hazirlanarak giincel olarak gonderilmesi degisikliklerin alnan onayla POLNET
sistemine islenmesi,
+ Giivenlk gorevlilerinin puantajlarmm, yillk izinlerinin vb. tiim 6zliik islerinin takibi,
4+ Ozel giivenlik gorevlilerinde genel olarak gorillen eksikliklerin giderilmesine yonelik

Giivenlik Hizmetleri Midiirligiince Hizmet i¢i egitimlerin planlanmas1 ve icrasi,



4 Universite ydnetiminin verecegi diger tiim gorevlerin yerine getirilmesi,

4 {1 Emniyet Miidiirliigiince diizenlenen hizmet i¢i egitime katihmuin saglanmasidir.

Arag Isletme Birimi

Baskanhgimiz kadrosunda bulunan 6 sofér, Konya Biiyliksehir Belediyesi’nden

iiniversitemize gegici olarak gorevlendirilen 1 personel ile ulasim hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Hizmetler ;

+

+

¥

+

Universitemiz ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve motorlu araclarmm isletme, tasima,
bakim, onarim, ikmal ve tahsis islevlerinin yerine getirilmesi,

Universite  merkez birimlerinde ve yerleske icerisinde bulunan fakiilte, enstitii ve
yiikksekokullarin ulasim, evrak dagitimi ve nakliye hizmetlerinin yerine getirilmesi,
Araclarm bakim ve onarmlarmin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi, araglarm trafik,
tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gegisleri ile ilgili is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi,

Yillk akaryakit giderlerinin saglanmasi ve izlenmesi,

Soférlerin - yurt i¢i gecgici goérevlendirme islemlerinin yiriitiilmesi, tasit gérev emri
formlarmm tutulmasi; ara¢ zimmet kayitlarmin tutulmasi, soférlerin hizmete uygun is
dagiimlarmm yapiimasi,

Softrlerin izinleri ve fazla ¢cahsma mesailerinin takip edilmesi ve dosyalanmasidir.

5.3.5. YAPI iSLERIi VE TEKNIiK DAIiRE BASKANLIGI
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Birimin sundugu hizmetler 6zetle sunlardir:
Kontrollik Hizmetleri
Idare Yenileme Hizmetleri
Projelendirme Hizmetleri
Harita ve Aplikasyon Hizmetleri
Altyapr Hizmetleri
Elektrik Hizmetleri
Haberlesme Hizmetleri
Is1 ve Su Hatt1 Hizmetleri
Agaclandirma ve Peyzaj Hizmetleri
Acil-Bakim Onarm Hizmetleri



5.3.6. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Bagkanhgnin sundugu hizmetler sunlardir:

Konya Teknik Universitesi Rektorliigii ve tiim bagh birimlerde gorev yapan akademik ve
idari  personelin, ilgili hukuki diizenlemeler ve Rektorligiin personel politikast
dogrultusunda, atama, kadro, tayin, terfi, intibak, istifa, izin, rapor, sicil, emeklilik, vb.
ozlik isleriyle ilgili iglemlerin gergeklestiriimesi,

Idari personelin degisen kosullara uyumunun Ve siirekli gelisimlerinin saglanmasi amaciyla,
egitim ihtiyaglarmin belirlenmesi Ve gerekli egitim organizasyonlar1 diizenlenmesi,
Universitenin istihdam ve is giicii planlamasiyla ve degisen kosullara yamit verebilecek
organizasyonel diizenlemelerle ilgili ¢algmalarm yiiriitiilmesi,

Kurulusu ilgilendiren mevzuatin izlenerek yeni diizenlemelerin belirlenmesi, bu dogrultuda
i¢c yaymlar hazrlanarak ilgili tim personelin mevzuat degisiklikleri ve uygulamalar
konusunda  bilgilendirilmesi,  gerektiginde buna iliskin  egitim  programlarinin

diizenlenmesidir.

5.3.7. SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

=
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagskanliginm sundugu hizmetler asagida belirtilmistir:
Ogrencilerimize Ve personelimize yemek hizmeti sunulmustur.
Ogrencilerimize ve personelimize hizmet veren tiim isyerlerinin periyodik gida ve hijyen
kontrolleri yapilmistir.
Birimimiz konferans salonlarmda iiniversitemizin, kamu kurumlarmin ve 6zel kuruluslarin
egitim, kiiltlir ve sanat etkinliklerine ev sahipligi yapilmistir.
Ogrenci topluluklarimiz tarafindan gerceklestirilen etkinliklere destek verilmistir.
Kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler gerceklestirimistir.
Universitemiz ~ spor takmmlarmin ~ {iniversiteler ~aras1 sportif yarismalara katiimlar1
saglanmistr.
Universitemizin cesitli birimlerinde ogrencilerimize kismi zamanh olarak ¢ahsma imkani
saglanmustir.
Kismi zamanh olarak ¢alisan dgrencilerimizin is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigorta prim
Odemeleri yapilmustir.
Ihtiyac sahibi 6grencilere yemek bursu verilmistir.
Hizmet verdigimiz alanlarla ilgili mal ve hizmet almlar1 yapimistir.
Hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan misafirhane hizmetleri saglanmugtir.
Universite disindaki  personellerimiz  veya ogrencilerimiz misafirhane  haklarmdan

yararlanabilmektedir.



5.3.8. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanemiz, {iniversite kiitliphanesi olmasi nedeniyle, akademik egitim-6gretim
alaninda hizmet veren bir birimdir. Yapilan faaliyetlerin timii asagida swralandigi gibi, egitim
Ogretim amaghdir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, iiniversitemizin egitim oOgretim Ve
arastrma faaliyetlerini gergeklestirebilmesi i¢in akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin
ve dis kullanicilarimizin isteklerini  karsilamak i¢in asagida belirtilen bagslklar altmda
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

#+ Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda basih ve elektronik bilgi kaynaklarmi
saglamak,
Universitemizin bilgi ihtiyaglarma yanit vermek,
Giincel bilgiye hizh kolay sekilde ulasmu saglamak i¢cin gerekli ¢ahigmalar1 yapmak,
Odiing verme, iade islemlerini yapmak,
Yurt ici ve yurt dis1 yaym isteklerini karsilamak,
Kiitliiphaneler arasiis birligini gelistirmek,
Raflarm yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasmi saglamak,

Elektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve smiflama yapmak,

FEEEEFEFEE

Veri tabant hizmeti vermektir.

Kiitiiphanemiz 2021 yii boyunca 1.850 m? alanda 76 sandalyeli kitaplk g¢ahsma salonu,
25 adet 101 kisi kapasiteli 6zel ¢alisma odalari, 1 adet tez odasi, 1 adet dinlenme salonu, 6 adet
cahsma bilgisayar1 ve toplamda 38.651 adet basih kitap, 651.288 adet elektronik kitap, 177 adet
basili periyodik yaym ve 52.450 adet elektronik periyodik yaym ile tiniversitemiz biinyesindeki
ogrencilerimize, Ogretim liyelerimize, idari personelimize Ve diger okuyucularimiza 1 Daire
Baskani biri Vekil olmak tizere 2 Sube Miidiirii, 1 Kiitiiphaneci, 1 Memur, 2 Siirekli is¢i ve 1

Hizmetli personel ile hizmet vermektedir.

Satin Alinan Veri Tabanlan

4+ GCRIS Kurumsal Akademik Arsiv Veri Tabam
4 Turcademy Tiirkce Elektronik Kitap Veri Tabam
4+ Rosetta Stone Online Dil Egitim Veri Tabani



5.3.9. BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Yazihm Gelistirme Hizmetleri

analiz, tasarmm, gelistirme, testve bakim siirecleri dogrultusunda ¢alismalarini yiiriiterek hizmet

vermektedir. Bu kapsamda, Yaziim Gelistirme Birimimizin gelistirdigi yazihm projeleri

Baskanhgmiz  iniversitemizin  ihtiyag¢  duydugu yazihm

asagida liste halinde sunulmustur.
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KTUN Yeni Ogrenci Bilgi Sistemi

KTOUN flan Takip Sistemi

KTUN LEE Online Basvuru Sistemi

KTUN YOKSIS Bilgi Sistemi

KTUN Yemekhane Rezervasyon ve Kayit Sistemi
KTUN Online Ilisik Kesme Bagvuru Sistemi
KTUN Misafirhane Kayit Sistemi

KTUN SMS Yénetim Sistemi

KTUN Erisim Yo6netim Sistemi

KTUN Mezun Takip Sistemi

KTUN Ders Bilgi Yénetim Sistemi

Web Hizmetleri

gelistirme, test ve bakim siirecleri dogrultusunda g¢ahsmalarmni yiiriiterek hizmet vermektedir.
Bu kapsamda, Yazihm Gelistirme Birimimizin gelistirdigi web projeleri asagida liste halinde

Bagkanhgmiz tniversitemizin ihtiyag duydugu web projelerini planlama, analiz, tasarim,

sunulmustur:
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KTUN Kurumsal Web Sayfa Y onetimi
KTUN KTMOPP Web Portal Y 6netimi
KTUN Kiitiiphane Web Portal Y dnetimi
KTUN KTUNSEM Web Portal Y 6netimi
KTUN Aday Web Portal Y 6netimi

projelerini planlama,



Ag ve Sistem Yonetim Hizmetleri

+
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Universitemiz  sistem odas1 Ve biinyesindeki tiim sunucu, storage, ag cihazlarinin
yonetilmesi Ve isletiimesi,

Sanallagtrma Ve sanal sunucu kurulumu, yonetimi Ve izlenmesi,

Aktif sistem ve ag hizmetlerinin yedeklerinin almmasi ve depolanmasi,

Fiziksel ve sanal sunucu hizmetlerinin merkezi olarak izlenmesi ve bakmmu,

Aktif ve pasif ag topolojilerinin kurulumu, yonetimi ve izlenmesi,

Mevcut alt yapmm sorunsuz ¢ahsacak seckilde diizenlenmesi ve Kesintisiz hizmet

verilmesinin saglanmasidir.

Teknik Servis Hizmetleri

+

+*

Universitemiz ~ demirbaslarma  kayith bilisim iiriinlerinin ~ arza tespiti, bakim ve
onarmlarmin yapilmasi,

Yazilmsal problemlerin (Isletim sisteminin yeniden kurulumu, viriis ve zararh yazilim
temizligi vb.) giderilmesi,

Universitemiz  personeline  bilisim  iiriinleri ile ilgili is akism olumsuz etkileyen
problemlerin  ¢6ziimii i¢in uzaktan veya gerektiginde yerinde destek verilmesi,
Universitemiz biinyesinde kurulacak &grenci bilgisayar laboratuvarlarma teknik kurulum
destegi verilmesi,

Universitemiz mevcut 6grenci bilgisayar laboratuvarlarma ve dersliklerdeki bilgisayarlara

teknik destek verilmesidir.

5.3.10. OGRENCI ISLERiI DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Hizmetleri

¥

¥

Egitim birimlerindeki &grenci isleri personeline Ogrenciler ile ilgili bilgi verilmesi,

Ogretim elemanlarma Ogrenci Bilgi Sistemi ve talep edilen diger islerle ilgili bilgi
verilmesi,
Ogrencilere, kendi durumlar1 ve mevzuatla ilgili bilgi verilmesi,

Kullanicilara Ogrenci Bilgi Sistemi hakkinda bilgi verilmesidir.



Belge Hizmetleri

+

+
+
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Ogrenci Belgesi ile Transkript Belgesi
Diploma ve Diploma Eki

Onur/ Yiiksek Onur Belgesi ile Bagari Belgesi
“Ilgili Makama” Diizenlenen Belgeler

Online ilisik Kesme Hizme tleri

Pandemi sebebi ile ilisik kesme islemlerinde yasanan aksaklklara yonelik Bilgi Islem

Daire Bagkanhg1 tarafindan hazrlanan yazihm ile 6grencilerimiz online ilisik kesme islemlerini

yapabilmektedir. Bu uygulama sayesinde sehir dismda ikamet eden ogrencilerimiz ilisik

kesmek i¢in okula gelmek zorunda kalmadan ilisik kesme siirecini takip etmektedirler.

Genel Olarak Verilen Hizmetler

+
+
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Universiteye kayt (OSYM tarafindan yerlesen 6grencilerin kaydi)

Yatay gec¢is kontenjanlar1 ve ilanlar1 ile ilgili ¢ahsmalar yatay gegisler ile ilgili diger
caligmalar,

Diger tiniversitelerden gelen ders muafiyet iglemleri ile ilgili yazigmalar,

Cift anadal ve yan dal i¢in birimlerden kontenjan ve koordinator taleplersi,

Ders kaytt iglemleri ile bilgi islem ile koordineli olarak ders ekleme islemleri,

Ik %10’a giren dgrencilerin islemleri, basari oranlari,

100/2000 YOK doktora bursu alan égrencilerin burs iicretlerinin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligma gonderilmesi,

Tiirkiye burslusu 6grencilerin durumlar ile ilgili ¢ahsmalar ile kredi ve burslar ile ilgili
islemler,

Katki pay1 ve 6grenim harci islemleri, katki payr ve har¢ tahakkuk islemleri ve katki payi
iade islemleri,

Diploma islemleri ile diploma eki islemleri,

Kayip 6grenci kimligi ile arizali 6grenci kimligi,

Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisimi programlarma basvuru iglemleri,

Daire Baskanhgina gelen mailleri ve dilekgeleri cevaplamak, duyurular ile Daire
Baskanhgmm kisi ve kurumlar ile iletisimini saglamak,

KYK burs kontenjanlarmin belirlenmesi Ve sisteme girisi,

Ogrenci bilgi sistemi i¢in yapilan calsmalarmi takip etmek ve &grenci bilgi sistemine

personel bilgi giincellemelerini yapmak,



#+ OBS kullanic1 islemleri, yeni kayit olan 6grencilerin OBS sistemine aktarmi, OBS sistem
ayarlari, OBS veri kontrolleri, OBS raporlamalar1 ile OBS-YOKSIS entegrasyonu,

e

Yatay ge¢is yazigmalart ile pasaport yazigmalari,

¥

OSYM é&grenci kontenjanlar1 ile ek yerlestirme islemleri,

#

Y onetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile ilgili ¢ahgmalar, {iniversite senato kurulu kararlari,

Ogrenci sayilarma iliskin istatistikler, birim faaliyet raporu ile stratejik plan ¢ahgmalari,

¥

Tasmr mal islemleri ile harcama yetkilisi ve gerceklestirme goérevlisi bildirim yazilari,
4+ Mazeret smavlarma yonelik islemlerle, stajlar ile ilgili islemler, 6grenci affiislemleri, yaz

okulu islemleri ve mezuniyet islemlerini yapmaktir.

5.3.11. HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Miisavirliginin hizmet sundugu alanlar1 sunlardir:
a) Adli Hizmetler
Bu kapsamda taraf oldugumuz her tiirlii dava ve icra takibinde {iniversitemiz temsil
edilmekte; dava ve takiplerin hukukun istiinligii ilkesi kapsammnda {iniversitemiz lehine
sonuglandirilmasma ¢alisiimaktadir.
b) Miisavirlik Hizme tleri
Bu kapsamda Rektorliik Makami ve diger birimler tarafindan goriis talep edilen
konularda hukuka uygun miitalaa veriimeye calisiimaktadir.
¢) Diger Hizmetler
Bu kapsamda;
4+ 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayilh Dilekce Hakkmmn Kullamlmasina
Dair Kanun uyarmca yapilan bagvurular hakkinda gerekli iglemleri yapmak,
4+ 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
birimde goérevli personelin {icret, harcirah ve tazminat gibi alacaklar1 ile bu alacaklarmdan
yapilacak saglk Odemesi, yemek kesintisi SGK Odemeleri gibi kesintileri i¢in gerekli
islemleri yapmak,

#

CIMER basvurularmm koordinasyonunu saglamak,

4+ Birimin yil ierisinde yaptig1 isler Ve yiiriittiigii tiim faaliyetlere iliskin rapor hazrlamaktir.



5.3.12. DONER SERMAYE ISLETMESIi MUDURLUGU
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2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’'nun 58. maddesi ile bu maddeye dayamilarak
hazirlanmig  18.06.2020 tarih ve 31159 sayih Resmi Gazete‘de yaymlanan Doner Sermaye
Isletmelerinin =~ Kurulmasmda  Uyulacak Esaslara iliskin ~ Yénetmelik  hiikiimleri
cercevesinde:

Doner sermaye birimlerinin tiim biitce Ve muhasebe islemlerini kontrol etmek ve yiiriitmek,
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde agilacak olan farkh Déner Sermaye
Birimlerinin acihs is ve islemlerini yiirtitmek,

Gelir getirici faaliyetlere iliskin (Proje, analiz, damsmanhk, kurs vb. gibi) Ilgili Déner
Sermaye Birimlerinden gelen talepleri Universite Yonetim Kuruluna sunmak,

Saymanhk Miidiirligii aracihyla Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeliginin  6n gordiigii oncelik swras1 da gbz Oniinde bulundurularak, o6demelerin
yapilmasmi saglamak,

Universite Yonetim Kurulu karari ile kapatimasma karar verilen birimlerinin kapanis is ve
islemlerini yiirtitmek,

Déner sermaye kapsammda yolluk, 6n ddeme(avans ve kredi) is ve islemleri yiirlitmek,
Aylk hazine hissesi ve BAP pay1 gibi yasal yiikiimliilikler ile is ve islemlerden dogan gelir
vergisi, damga vergisi, katma deger vergisi beyannamelerini diizenlemek, tahakkuklarini
yapmak ve Saymanlk Miidirligii tarafindan 6denmesini saglamak,

Ilgili birimler adma, tespit edilen ihtiyaglarm biitge durumu gdzden gegirilerek ve dncelik
srrasma gore 4734 Sayih Kanun ve 4735 Sayih Kanun’un 6ngordiigii esas ve usullerde,
satm almmasmi saglamak,

Déner sermaye kapsaminda satm alman her tiirli tasmrm giris-¢ikis, devir, saym-dokiim
cetvellerine iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

Satm almasi yapilan mal ve hizmetler icin 6deme emri ve eki belgeleri diizenlemek,
diizenlenmesini saglamak ve muhasebe birimine goéndermek,

I¢ ve dis yazismalari yapmak ile dosyalama ve arsivieme islemlerini yapmak,

Web sayfasi bilgi diizenlemesini yapmak,

Y1l sonu biitge is Ve islemlerini yapmak,

Yillk Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii faaliyet raporunu hazirlamaktir.



Déner Sermaye isletmesi Mali Bilgileri

Tablo 47: Doner Sermaye Isletmesi 2021 Yili Biitce Ger¢eklesmesi

2021 Yih Biitce Sonucu

2021 Yih Gelir Biit¢esi | 11.500.000 TL

2021 Y1ih Gider Biit¢esi

11.500.000 TL

Gergeklesen Gelir 5.487.975,72 TL

Gergeklesen Gider

3.421.481,72 TL

Tablo 48: Doner Sermaye Isletmesi 2021 Yili BAP ve Hazine Pay Miktarlar

2021 Yii BAP ve Hazine Pay Miktarlan

TOPLAM

Aciklama Tutar (TL)
Bilimsel Arastrma Pay1 278.628,61
Hazine Pay1 55.725,72

334.354,33

Tablo 49: Doner Sermaye Isletmesi 2021 Yili Birimler Itibariyle BAP ve Hazine

Pay Miktarlar:
2021 Yih Birimlere Ait Gelir ve Gider Miktarlan

TOPLAM

2021 MALI YILI (2021 MALI YILI

BIiRIM ADI GELIRi GIDERI
(TL) (TL)

Déner Sermaye Isletme Miidiirligii
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 3.457.246,49 2.861.168,48
Mimarhk ve Tasarm Fakiltesi 159.407,69
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 410.608,32 362.930,92
Stirekli _Egitim Uygulama ve Arastrma 47.660,00 33.492.76
Merkezi

5.487.975,72

3.421.481,72

5.4 KOORDINATORLUKLER

5.4.1. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERiI KOORDINATORLUGU

Koordinatorliigiimiiz tiniversitemiz &gretim iiyelerine ait projelerin desteklenmesi ve satn

alma islemlerini hizh bir sekilde gerceklestirmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler:



Proje yiiriitiiciisiiniin ihtiyac talebine gére onay belgesini hazirlamak,
Piyasa fiyat aragtrmasmi gergeklestirmek,

Piyasa fiyat arastrmasi tutanagmi hazrlamak,

Satm almalar1 gergeklestirmek,

Ihtiyaca gore satm almanlar1 proje yiiriitiiciisiine teslimini gerceklestirmek,
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Ihtiya¢c duyulan malzemenin proje yiiriitiicii tarafindan onandigma dair muayene kabul

tutanagmni imzalatmak,

=

Ihtiyac1 karsilayan malzemeye ait tagmir islem fisinin diizenlenmesini saglamak,

=

Odeme belgesini hazirlamak ve yetkililere imzalatmak,

+ Odeme isleminin gerceklestirilmesi i¢in ddeme belgesi ve ddeme belgesi ekleri olan ilgili
ihtiyag formu ya da formlari, onay belgesi, piyasa arastrma fiyat ¢izelgesi, muayene kabul
tutanagi, tasmir islem fisi ve fatura ilave ederek muhasebe birimine goéndermek,

+ Projelerin bagvurularmm, ara rapor Ve sonu¢ raporlarmm teslimi, komisyonlara
gonderilmesi ve komisyonun kararlarmi iglemek,

+ Aragtrmacilara tiim siirecleri anlatmak, bilgi vermek ve yonlendirmelerde bulunmak,

+ Ayrica koordinatérliigiimiiz TEKNOFEST gibi ulusal yarismalara katilan 6grenci topluluk

ve takimlara kurum dismdan aktarilan biitcelerin de harcanmasiyla ilgili islemleri takip

etmektir.

Tablo 50: Bilimsel Arastirma Proje Harcamalart

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE HARCAMALARI

HRODIS Onceki Yildan Yil icinde o
DESTEK Toplam Tutar Yil icinde
.. . | DevredenTutar | Eklenen Tutar
TURLERI (TL) (TL) (TL) Harcama (TL)
BAP 972.000 480.000 1.452.457 1.043.000
TUBITAK 5.588.196 2.242.015 7.830.211 2.665.572
AB
. . 6.158.604 265.089 6.423.693 5.937.399
HIBELERI
R . - 290.000 290.000 290.000
PROJESI
24018 . - 496.000 496.000 177.000
PROJESI

TOPLAM

9.913.541

4.572.947

14.486.488

10.113.064




5.4.2. OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMI KOORDINATORLUGU

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsammnda atanan arastrma gorevlilerine,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin koordinasyonunda, lisansiistii tez calismalari i¢in kaynak
olusturmak, Lisansiistii Egitim Enstitlimiiz ile birlikte tiim ana bilim dallarmda etik degerlere
bagh gerceklestirilen egitim ve arastrma olanaklarmm  gelistirilmesi ile nitelikli
akademisyenlerin yetistirilmesine katki sunmakla birlikte OYP Koordinatorligii tarafindan
yiiriitillen idari iglemler asagida swralanmigtir:

£ OYP Arastrma Gorevlisi olan lisansiistii 6grencilerin egitim faaliyetleri ile ilgili énemli
gelismeler Lisansiistii  Egitim  Enstitiisii  Miidiirligii tarafindan resmi olarak OYP
Koordinatorliigii'ne bildirimektedir.

#+ OYP Koordinatorliigii biinyesinde genel olarak gerceklestirilen ddeme islemleri icin resmi
yazismalar, Strateji Gelistrme Daire Baskanhg ile yapiimaktadir.

#+ Personel ile ilgili islemler i¢in resmi yazismalar Personel Daire Baskanhg ile
yiiriitiilmektedir.

5.4.3. DISILISKILER KOORDINATORLUGU

D1s iliskiler Koordinatérliigii tarafindan takip edilen MoU kapsammda iiniversitemize
gelmek isteyen 6grenci ve/veya akademisyenlerin talepleri ve kurumlarm karsiikli goriismeleri
le ek bir anlasma hazrrlamak suretiyle degisim gerceklestirilir. Degisimin  detaylar1 ve
izlenecek prosediirler ek sozlesmede belirtilir. Bunun haricinde Dis Iliskiler Koordinatorlii gii
kurumumuzun uluslarararasilasma faaliyetleri kapsaminda aktiviteler gerceklestirme, diger
lilkeler tarafndan sunulan burs programlarmi takip etme ve gerekli kisi ve birimleri konuyla
ilgili  bilgilendirme, yurt dismdan gelen heyetlerin kabul ve gelislerinde gerekli hazrlklarin
yapilmasi siireclerinde ilgili birimlerle ortak ¢alisma yiiriitme, tniversitemizin yurt dismda
tanitim c¢ahsmalarma destek saglama, dis iliskiler kapsaminda gerceklestirilecek aktiviteler ile
ilgili olarak YOK ile gerekli irtibati saglama, yurt dist kurumlarmn tanmirliklarini sorgulama ve
benzeri hizmetler sunar.

Dis iliskiler Kurum Koordinatorligii ve Bagh Birimler, Erasmus+ Programi Kurum
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programn Kurum Koordinatorligii, Mevlana Degisim
Programi Kurum Koordinatérliigiinden olusmaktadr. Dis Iliskiler Koordinatorligii  genel

anlasmalarla ilgilenmektedir. Ayrica bagh birimler;



Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi iilkeleri ve aday iilkelerle 6grenci, akademisyen ve
idari personel degisimini miimkiin kilar.

Farabi Degigim Programi yurt i¢cinde bulunan yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci
degisim faaliyetini miimkiin kilar.

Mevlana Degisim Programi, yurt disinda bulunan yiiksekdgretim kurumlariyla tilke fark
etmeksizin O6grenci ve akademisyen degisimini miimkiin kilar.

Ayrica 2021 yih icerisinde Genel Anlasmalar kapsammda Bosna Hersek, Rusya, Iran,
Urdiin, Endonezya, Kazakistan, Kosova, Ukrayna ve Hindistan ile toplam 10 genel anlasma
(Memorandum of Understanding-MOU) imzalanmustir.

5.4.4. FARABI DEGiSIM PROGRAMI KOORDINATORLUGU

Farabi Degisim Programmnda gelen-giden Ogrenci statiisiinde kabuller gergeklesmesi
hedeflenmektedir. Farabi Degisim Programlar kapsammda heniiz 6grenci hareketliligi ve mali
acidan bir silire¢ baglatimamigtr. Farabi Degisim Programu ikili anlagmalar yapilarak 2023 -
2024 yina hazrlanmaktadir.

Tablo 51: Farabi Degisim Programu Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ANLASMANIN iCERIGi
Adana Cukurova Universitesi Ogrenci Degisimi
Aksaray Aksaray Universitesi Ogrenci Degisimi
Ankara Ankara Universitesi Ogrenci Degisimi
Ankara Hacettepe Universitesi Ogrenci Degisimi
Antalya Alanya Aldeddin Keykubat Universitesi Ogrenci Degisimi
Antalya Akdeniz Universitesi Ogrenci Degisimi
Balikesir Balikesir Universitesi Ogrenci Degisimi
Bartin Bartn Universitesi Ogrenci Degisimi
Bilecik Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci Degisimi
Canakkale Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Ogrenci Degisimi
Diizce Diizce Universitesi Ogrenci Degisimi
Erzurum Atatiirk Universitesi Ogrenci Degisimi
Erzurum Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Degisimi
Giresun Giresun Universitesi Ogrenci Degisimi
Giimiighane Giimiishane Universitesi Ogrenci Degisimi
Hatay Iskenderun Teknik Universitesi Ogrenci Degisimi




Igdir Igdr Universitesi Ogrenci Degisimi
Isparta Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Degisimi
Istanbul Istanbul Universitesi Ogrenci Degisimi
Istanbul Marmara Universitesi Ogrenci Degisimi
Istanbul Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ogrenci Degisimi
Istanbul Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci Degisimi
[zmir Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Degisimi
[zmir Izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci Degisimi
Kilis Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Degisimi
Kirikkale Kirikkale Universitesi Ogrenci Degisimi
Kirsehir Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogrenci Degisimi
Kocaeli Kocaeli Universitesi Ogrenci Degisimi
Karaman Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Ogrenci Degisimi
Kiitahya Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogrenci Degisimi
Malatya Inénii Universitesi Ogrenci Degisimi
Manisa Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Degisimi
Mardin Mardin Artuklu Universitesi Ogrenci Degisimi
Mugla Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogrenci Degisimi
Mus Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Degisimi
Nigde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Degisimi
Osmaniye Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Degisimi
Sakarya Sakarya Universitesi Ogrenci Degisimi
Tokat Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci Degisimi
Trabzon Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci Degisimi
Edirne Trakya Universitesi Ogrenci Degisimi
Usak Usak Universitesi Ogrenci Degisimi
Y ozgat Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci Degisimi
Artvin Coruh Universitesi Ogrenci Degisimi
Batman Batman Universitesi Ogrenci Degisimi
Bursa Uludag Universitesi Ogrenci Degisimi
Cankir Karatekin Universitesi Ogrenci Degisimi
Elazig Frrat Universitesi Ogrenci Degisimi
Gaziantep Gaziantep Universitesi Ogrenci Degisimi
Hakkari Hakkari Universitesi Ogrenci Degisimi
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Ogrenci Degisimi
Mersin Mersin Universitesi Ogrenci Degisimi
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ogrenci Degisimi




5.4.5 MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI KOORDINATORLUGU

Mevlana Degisim Programi, yurt icinde egitim veren yliksekdgretim kurumlari ile yurt
disnda egitim Vveren yiiksekdgretim kurumlart arasmnda dgrenci ve ogretim elemani degisimini
ger¢eklestirmeyi amaclayan bir programdr. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayih Resmi
Gazete‘de yaymlanan Yonetmelik ile birlikte yurt dismdaki yiiksekdgretim kurumlari ile
iilkemizdeki yliksekogretim kurumlari arasmda 6grenci ve Ogretim elemam degisiminin Onii
agimustr.

Mevlana Degisim Programi kapsammda Mersin Universitesi ile 08.03.2021 tarihinde
protokol imzalanmustr. Covid-19 pandemisi nedeniyle faaliyetlerine baslayamamustr ve su
anda YOK tarafindan yaymlanan son duyuruyla birlikte 2022 yii sonuna kadar askiya

almmustir.

5.4.6. ERASMUS KOORDINATORLUGU

Tablo 52: Erasmus Giden Ogrenci Sayilart

2019 YILI SOZLESME 2020 YILI SOZLESME

DONEMI DONEMI
TOPLAM
Ogrenim Ogrenim
GIDEN
OGRENCI 21 0 2021 1 0 2021 22
SAYILARI

Erasmus+ Progranmu kapsammda Akademik Yi/Donem vb. bir yillik siireci kapsayan
donemler yerine Sozlesme Donemi kavramu vardir ve K131 projesi baghgiyla basvurulan bu
sOzlesme donemleri 24 aylk bir siireyi kapsamaktadr. 2019 Sozlesme Yii kapsammda 2021
yilinda programdan faydalanan 6grenci sayis1 21°dir ve 2020 Sozlesme Yihi kapsaminda Usak
Universitesi ile imzalanan Startup Konsorsiyum kapsaminda staj programmdan faydalanan

ogrenci sayisi 1°dir.

idari Hizmetler

Erasmus Programm dahilinde gerceklestirilen odemeler ile ilgili olarak sorumlu bir
gerceklestirme gorevlimiz ve harcama yetkilimiz bulunmaktadr. Harcama yetkilimizin
sorumluluklar1 asagida yer almaktadir:



#+ Muhasebat sistemi iizerinden gergeklestirme gorevlisi tarafindan hazrrlanan belgenin
dogrulugunu Vve gecerliligini teyit etmek admna;

#+ Giden 6grenci, akademisyen ya da idari personelin evraklarmmn gecerliligini dogrulamak,

+ Evraklan gegerli olan 6grenci ve/Veya personele yapilacak toplam 6deme tutarmi Mobility
Tool adi verilen ¢evrimigi rapor sisteminden kontrol etmek,

#+ Toplam &denecek miktar ile gidis (%80) ya da doniis (%20) hibesi édemesi oldugundan
emin olarak hesaplama ger¢eklestirmek,

+ Yapilan hesaplama ile giincel kur iizerinden Avro olan para biriminin Tiirk Liras1 olarak
ka¢ TL oldugunu hesaplamak,

+ Gergeklestirme gorevlisi tarafindan gonderilen 6deme emrinin kendi hesaplamalariyla
dogrulugunu teyit etmek,

+ Dogrulugunu teyit ettigi ddeme emrini muhasebat sistemi iizerinden muhasebe birimine
gondermek,

+ Muhasebeye gonderilen 6deme emrinin ki Orneginin  ¢iktismin  almm  hem
gerceklestirme gorevlisi hem de harcama yetkilisi tarafindan imzalanmasi,

+ Gerceklestirme gorevlisi tarafindan édeme emrine ek olarak hazrlanan harcama talimatini
kontrol etmek ve imza atmak suretiyle onaylamak,

#+ Odeme emri Ve harcama talimati belgelerinin en az ikiser niisha hazrladigindan emin
olmak,

# Hazrlanan niishalardan birer tanesini Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligma &demenin
gerceklestiriimesi i¢in teslim etmek,

+ Belirli periyodlarla hesap aktivitelerini teyit etmek igin hesap dokiim talep etmek,

=

Soézlesme donemi sonunda hesapta kalan miktarm iadesi i¢cin gerekli girisimlerde bulunmak,
+ Her bir yeni sozlesme donemi i¢in yeni bir hesap aciimasi adma gerekli yazismalari ve

gorlismeleri yapmaktir.

Mobility Tool, Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen ¢evrimi¢i bir rapor sistemidir. Bu
sisteme Erasmus Programi kapsaminda yurt digma gidecek olan &grenci, akademisyen Ve idari
personelin kisisel bilgilerinin yani sira bireylerin programla ilgili bilgileri, 6rnegin hangi iilkeye
gidecegi, o iilkede bulunacag tarih araligi vb. bilgiler tek tek girilir ve Mobility Tool otomatik
olarak toplam 6denmesi gereken hibe miktarmi belirtilen biitiin verileri temel alarak Avro para

biriminden hesaplamaktadr.



5.4.7. KURUMSAL iLETiSIM KOORDINATORLUGU

Kurumsal Iletisim Koordinatorligiiniin sundugu hizmetler:

#+ Rektorliik tarafindan iiniversitenin basm, halkla iliskiler ve tanitim kapsammda talep edilen
gorevleri yerine getirmek,

4+ Konya Teknik Universitesi ile ilgili her tiirli organizasyon ve faaliyetler arasnda
koordinasyonu saglamak; zamaninda ve eksiksiz olarak yerel ve ulusal basn kuruluglar1 ile
kamuoyuna duyurmak,

4+ Ulusal ve yerel basm ile sosyal medya giindemini medya takip sistemi aracihgiyla takip
ederek, tniversiteyi ilgilendiren konularda iiniversite rektorii basta olmak {tizere ilgili
birimleri bilgilendirmek,

+ Gerek {iniversite i¢inde gerekse diger kurum ve kuruluslarla kurumsal iletisimin
giiclendirilmesi faaliyetlerini gergeklestirmek,

+ Universiteye ait dergi ve brosiir gibi gorsel ve yazih malzemelerin tasarmu, baskis, tasnifi
siirecine destek olmak,

4+ Gerekli gorillen durumlarda basm bilgilendirme toplantilar1 yapmak ve bu toplantilarin

organizasyonunu ger¢eklestirmektir.

5.4.8. YABANCI DiLLER KOORDINATORLUGU

Yabanct Diller Koordinatorligii olarak misyonumuz, 4 dil becerisini etkin bir sekilde
kullanarak, kendi bolimlerindeki bilimsel Ve teknolojik gelismeleri yabanci dillerdeki
yaymlardan takip edebilen, farkh uluslardan insanlarla rahatga iletisim kurabilen ve onlarla
bilgi ahsverisinde bulunarak ortak ve bagimsiz arastrma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitebilen

bireyler yetistirmektir.

Bu kapsamda Yabanci Diller Koordinatorligii; zorunlu yabanci dil derslerini vermek,
Erasmus smavlarm yapmak ve KTUNSEM biinyesinde YDS-YOKDIL kursu vermek sundugu

hizmetlerdendir.



5.4.9. ON LISANS VE LiSANS DUZEYINDE YURT DISINDAN VEYA YABANCI
UYRUKLU OGRENCI KABULU KOORDINATORLUGU

Koordinatorliigiimiiz Rektorliige bagh bir birim olarak calsmakta, sunulan hizmetler
Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Dismdan veya Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabulii Y6nergesi kapsammda yiiriitiilmektedir.

2021 yih icerisinde gergeklestirilen temel faaliyet, 2021-2022 Egitim-Ogretim yih i¢in
yapilan 6grenci bagvurularmmn degerlendirilmesidir.

Bu Egitim-Ogretim déneminde (2021-2022 Egitim-Ogretim yili icin) {iniversitemize; 6N
lisans seviyesinde 16, lisans seviyesinde ise 102 aday basvuru yapmustir. Bu adaylar arasmdan
asil aday olarak kabulii yapilan 6grenci sayisi, On lisans egitimi i¢in 9, lisans egitimi i¢in 39

ogrencidir.

5.4.10. YURT DISINA LiSANSUSTU OGRENIiM GORMEK UZERE
GONDERILECEK ADAYLARI SECME VE YERLESTIRME (YLSY) BURS
KOORDINATORLUGU

YLSY bursu kapsammnda {iniversitemiz adma Ogrenim gormekte olan Ogrenciler
bulunmaktadr. Konya Teknik Universitesi kurulumu éncesi 3 adet LYSY-MEB burslu 6grenci
ABD ye gonderilmis bunlardan biri doktorasmi bitirmis zorunlu hizmetini yapmak iizere
tiniversitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Cevre Miihendislige Boliimiinde Dr.
Ogretim Gorevlisi olarak géreve baslanustir. Mimarhk Boliimiinde yiiksek lisans yapan 6grenci
egitimini tamamlanus MEB izniyle bu dénem Ingiltere NewCastle University’de doktora
egitimine baslamustr. Insaat Miihendisligi adma doktora yapan &grenci bitirme durumunda

olup halen donmemistir.

YLSY Koordinatorhigii kapsaminda oOgrenim siiregleri takip edilen 13 &grenci
bulunmaktadr. Bu 6grenciler i¢in koordinatorlik web sayfasinda bilgilendirme duyurulari
yapilmakta, gerek duyuldugunda web sayfasmda verilen iletisim bilgileri ile e-posta ve telefon
yolu ile iletisime gegilmektedir. Koordinatorligiimiiz iletisim bilgileri ve tiniversitemizin ilgili
birimlerinden atanan yurt i¢i danisman bilgileri web sayfasmda ve e-maille kendilerine
iletimistir. Ogrencilerin ders ve tez konusu secimleri gibi siirecler, yurt ici ve yurt dis

damgmanlar tarafindan takip edilmektedir.



5.4.11. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU

KTUN ISG Koordinatorligii, 4857 sayih Is Kanunu, 6331 sayih is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu ve Kanunlar kapsaminda yaymlanmis yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmis

faaliyetleri kapsamaktadir.

ISG Koordinatérliigii olarak 6331 Sayih Kanun kapsammda yiiriitillecek faaliyet alanlar
ile ilgili Konya Teknik Universitesi biinyesinde dort birim olusturulmustur. ISG Kurul
olusturulmasi, risk degerlendirme ekiplerinin  olusturulmasi, acil durum ekiplerinin
olusturulmas1 Vve ¢algan temsilcilerinin belirlenmesi gerceklestirilerek, ilgililere gorev
tebligleri gergeklestirimistir. Birimlerin yangmdan korunmasi amaciyla yangm sondiirme
cihazlarmm yerlesim, adet ve cinsi konularmda planlama yapilmis olup, plan dahilinde

koordmatorliigiimiizce faaliyet donemi igerisinde hizmetlerin sunulmasma devam edilecektir.

5.4.12. KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite koordinatorligiiniin sundugu hizmetler sunlardir:

+ Universitemiz Kalite Yonetim sistemi icin gerekli calismalar yapimis ve gerekli goriilen
ihtiyaglar belirlenmistir.

+ Universitemiz kalite i¢ denetim planmin hazrrhklar1 yapilarak, kurum i¢i degerlendirme
raporu yazilmistir.

#+ KTUN rehber hazrliklar1, anket calismalar1 ve genel envanter olusturulmas1 i¢in alt cahsma
ekipleri olusturulmustur.

+ Universitemize ziyarete gelen YOKAK dis degerlendirme takm igin iiniversite ici ve dis1
hazrhklar yapimis ve dis degerlendirme sonrasi rapor diizenlenmistir.

+ Universitemiz kalite giivence sistemi kapsammda akademik personel, idari personel ve
O0grenci memnuniyet anketleri hazirlanarak, etk kurul izinleri almmug, anketler ilgili kisilere
uygulanmig Ve raporlanmstir.

4+ Birim ici kalite glivence sistemi kurulmasi adma kalite birim temsilcileri belirlenerek, birim
temsilcileri bilgilendirme toplantilar1 yapilmuistir.

#+ Universitemiz kalite rehberinin olusturulmas: icin olusturulan alt calisma ekibi ile KTUN
kalite rehberinin taslak metni olusturulmustur.



5.4.13. ENGELLIi OGRENCI BiRiMi KOORDINATORLUGU

Engelli Ogrenci Birimi’nin amaci, {iniversitemizde yiiksekdgrenim géren engelli
ogrencilerin, toplumsal hayata katilimlarmi kolaylastrmak ve 6grenim gordiikleri siire boyunca
karsilasabilecekleri sorunlari tespit ederek gerekli dnlemleri almak ve bu yonde diizenlemeler
yapmaktir.

Bu amagla engelli 6grenci birimi koordinatorliigii olarak, toplantilar ve etkinlikler
diizenleyerek, bu sayede problemleri tespit etmeyi Ve ¢oziimii igin Oneriler sunmayi
planlamaktayiz. Ayrica Konya Teknik Universitesinin tiim idari ve akademik personeli ve
ogrencileri ile farkindalk konusunda ¢ahgmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

#+ 2021 yihinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii olarak KTUN Gelisim Yerleskesinin
acik alanlarmda ve i¢ mekanlarnda erisilebilirlik tespit ¢alismasi yapimistr. Calismaya
Mimarhk bolimii Bolim Baskanhg, Mimarlk bolimii Goniillillik Calismalart dersi
ogrencileri, Gérmeyenleri Koruma Dernegi iiyeleri, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 katinustir.

+ Gorme Engelli Dernekleri iiyeleri fakiiltemize davet edilerek 3 Aralk Diinya Engelliler
giinlinde sesli betimlemeli film gosterimi yapimistir. Bu sayede iiniversite 6grencileri ve
gorme engelli bireylerin birlikte film izlemeleri saglanarak, toplumsal birliktelige dikkat
¢ekilmis ve farkindalk yaratimustir.

5.4.13. OGRENCIi TOPLULUKLARI KOORDINATORLUGU

Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii, Konya Teknik Universitesi égrencilerinin egitim-
ogretim dismda kalan zamanlarmi degerlendirerek sosyal, kiiltlirel, sanatsal, sportif Ve
akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginda
olusturacaklar1 "Konya Teknik Universitesi Ogrenci Toplulugu" tanml topluluklarm kurulus,

isleyis Ve yapacaklar etkinliklere iliskin usul ve esaslar diizenler.



5.4.14.UNIKOP KOORDINATORLUGU

KOP Bolgesi tiniversiteleri arasmda egitim-6gretim, arastrma-gelistirme ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda akademik ve idari is birlikleri yapmak, tiniversite-sanayi etkilesimini ve
tiniversite-sehir  biitiinlesmesini ileri diizeye tasimak ve iilkemizin gelecek vizyonuna ve
kalkmma ¢abalarma katki saglamak amaciyla KOP Bolgesinde egitim Veren tiniversitelerin
katiimi, KOP Boélge Kalkmma Idaresi Baskanhgmin destegi ve koordinasyonu ile “KOP
Bolgesi Universiteler Birligi” (UNIKOP) kurulmustur.

5.5. ARASTIRMA MERKEZLERI

5.5.1. MIMARLIK VE KENTSEL TASARIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi MUDURLUGU

Merkezin amaci; tek yapi dlgeginden, kent dlcegindeki mekanlara kadar her tiirlii bina ve
kentsel tasarm ile ilgili ¢ahsmalar1 yapmak ve bu 6lgeklerle ilgili sosyal, ekonomik, yonetsel,
toplumsal, demografik, fiziki, mimari, teknik ve sanatsal konularda bilimsel arastrma,
uygulama ve egitim-6gretim, dokiimantasyon c¢aligmalari ve etkinlikleri yapmaktr. Bu
kapsamda, {niversite biinyesinde mimarhgm, mimarlk kiltiiriniin, kentin ve kentlilik
bilincinin arttrlmasma yonelik, kisa ve uzun siireli ¢esitl egitim-68retim programlari
diizenlemek, cesitli arastrma ve damgmanlk projeleri gelistirmek ve tiim bunlara yonelik
stratejileri belirlemektir.

Merkez, bilim dallar1 arasmda teknik bilginin paylasiimasina olanak veren arastrmalar,
cabsmalar ve etkinlikler diizenleyerek tarihi miras1 koruma bilincini yaygmlastrmak ve
tniversitenin - kamu, 0zel sektor ve uluslararasi kuruluglar ile olan is birliginin gelismesine

katkida bulunmaktadir.

5.5.2. SAVUNMA, UZAY VE HAVACILIK TEKNOLOJILERi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

Konya Teknik Universitesi Savunma, Uzay ve Havaciik Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi 05.01.2020 tarihinde 30999 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan yonetmelik
cercevesinde faaliyetlerine baslamigtir. Merkezin faaliyet alanlar1 temel olarak Savunma, Uzay
ve Havaciik Teknolojileri konusunda Ar-Ge caligmalart yapmak, savunma sanayi paydaslari
ile is birligi yapmak ve ileri teknoloji ihtiyacmi karsilayabilmek olarak Ozetlenebilir. Bu



kapsamda merkezimiz kuruldugu tarihten itibaren oncelikli olarak iiniversitemizin bu alandaki
potansiyelini ortaya koymak ve is birlikleri ile ¢6ziim iiretmek amaglari i¢in ¢ahsmalarini
stirdiirmektedir.

Temel olarak Savunma, Uzay ve Havacillk Teknolojileri basta olmak ftizere ileri
teknolojileri igeren alanlarda bilimsel ¢ahsmalar yapmak ve bilgi birikim ve deneyimini ilgili
arastrmaci, kurum ve kuruluslara aktarmak iizere faaliyetlerde bulunan bir Arastrma Merkezi

olma hedefini benimsemektedir.

5.5.3. UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

KTUN-UZEM Uzaktan egitim ile on lisans, lisans ve lisansiistii egitindeki e-6grenme
temelli ders ve programlar ile faaliyetleri diizenlemeyi ve tniversitede verilmekte olan dersleri
e-0grenme ile desteklemeyi, uzaktan egitin yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari
diizenleyerek mesleki bilgilerin diizenlenmesine yardimci olmayi, ihtiya¢ duyulan alanlarda
toplumun her kesimine yonelik diploma, sertifika vb. programlari diizenleyerek bilgiyi topluma

yaymay1 ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmeyi hedeflemektedir.

5.5.4. TEKNOLOJI TRANSFER OFISI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MUDURLUGU

Universitelerde yiiriitiillen arastrma ¢iktlarmm ekonomik degere doniismesi, iiniversite
sanayi is birliginin saglanmasi, tniversitelerin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan
faydalanmasi, tniversitelerde {iretilen bilgiye dayal akademik girisimciligin gelistirilmesi ve
iiniversitelerde fikri smai haklarm ticarilestirilmesi hedeflerine yonelik olarak faaliyet gosteren

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastrma Merkezi Midiirligiiniin sundugu hizmetler:

+ Farkndalk, Tantm, Bilgilendirme ve Egitin Hizmetleri

+ Destek Programlarmdan Yararlanmaya Yonelk Hizmetler

% Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite Sanayi Is birligi Faaliyetleri)
* Fikri Smai Haklarm Yo6netimi ve Lisanslama Hizmetleri

+ Sirketlesme Ve Girisimcilik Hizmetleridir.



5.5.5. YAPAY ZEKA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Yapay Zeka Uygulama ve Arastrma Merkezinin 6nceligi; yapay zeka alannda arastrma,
inceleme, gelistrme Ve uygulama yaparak ulusal teknolojik ve bilimsel gelisime katki
saglamaktir. Toplumsal ihtiyaglarm belirlenmesi Ve ilgili arastrmacilarm bu ihtiyaclara yonelik
inovatif proje ve tezler iretimesine katki saglamak i¢in gerekli altyapi ve arastrma destegi
vermektir. Ilgili merkezler, iiniversiteler ve sanayi kuruluslari ile is birlikleri olusturarak,

disiplinler arasi cahsmalar1 koordine etmektir.

5.5.6. ENERJI TEKNOLOJILERI ARASTIRMA, GELISTIRME VE UYGULAMA
MERKEZI (ETAM)

Enerji Teknolojileri Arastrma, Gelistrme ve Uygulama Merkezi (ETAM) 5 Ocak 2020
tarihinde, enerji teknolojileri alaninda iilke genelinde yapilan ¢algmalari takip etmek, enerji
teknolojilerindeki AR-GE faaliyetlerinin  merkezi bir koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesine
yardime1 olmak amaciyla faaliyetlerine baslamistr. Merkezin amaglart:

+ Enerji teknolojileri ile ilgili akademik ¢ahsmalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve
seminerler diizenlemek,

* Yiiriitilecek programlar ve uygulamalar aracihg ile iniversitenin  kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektér ve benzer alanda cahsmalar yiiriitilen uluslararast kuruluglarla
iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

# Enerji teknolojileri ile ilgili disiplinler arasi ¢ahsmalar1 tesvik ve organize etmek, bu
calismalarm yiriitilmesi i¢cin kullanilacak laboratuvarlari olusturmak, altyap: ve verileri
saglamaktir.

5.5.7. NANOTEKNOLOJI VE iLERi MALZEMELER GELISTIRMESI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZi (NANOMER)

NANOMER giinlimiiz diinyasmda oncelikli alanlardan biri olarak degerlendirilen
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler konular1 iizerinde yenilik¢i, iistiin nitelikli ve katma degerli
¢Ozlimler sunmak amaciyla siirdiiriilen arastrmalarm c¢ok disiplinli bir yapr icerisinde
sekillendirilmesine duyulan ihtiya¢ sonucunda kurulmustur. Merkez biinyesinde olusturulacak
laboratuvarlar ~ ve {niversitemiz  bilinyesinde  bulunan arastrma laboratuvarlarinin
koordinasyonu ile yiiriitilecek olan ulusal ve uluslararasi projeler ile 6zgiin nanoteknoloji
uygulamalar1 gelistirerek bu teknolojileri toplumun kullammma sunmak merkezin ana

amacdrr.



5.5.8. OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Obruk Uygulama ve Arastrma Merkezi Tirkiye’de obruklari arastrmak maksadiyla
kurulan ik merkezdir. Kuraklik tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de ¢ok yogun bir seklide
hissedilmektedir. Kurakliga bagh obruk olusumlar1 o6zellikle iilkemizin dort bir yaninda
izlenmektedir.

Obruk Uygulama ve Arastrma Merkezi yerel belediyeler, Cevre ve Sehircilik il
Miidiirliigii ve AFAD Il Miidiirliigiiniin obruk ile iliskili sorunlarma yonelik projeler iiretmek
ve problemleri ¢oziime ulastrma konusunda basrol oynayacaktr. Obruk Uygulama ve
Arastrma Merkezi, diger kamu kurumlarmm bdlgede yapacagi yatwmlar Oncesi ve/veya
yapilmis olan tesislerin tabanndaki obruk risklerin belirlenmesi, ¢6ziim yollarm ortaya
konulmas1 ve uygulama metotlar hayata gegirilmesi agismdan bu isleri bir paket seklinde

yapabilecek akademik bilgi ve donanima sahip Tiirkiye’deki tek merkez durumundadir.

5.5.9. KARIYER MERKEZi

Merkezin amaglar1 su sekildedir:

#+ Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile is birligini gelistirmek suretiyle Universite
ogrencilerinin  staj yapabilecekleri kurum sayismm artrmak ve Ogrencilerin staj
yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarmi saglamak,

+ Kariyer danismanh@i yoluyla iiniversite &grencilerinin  kariyer planlamalarina
tiniversiteden ¢alisma yasamma gegiste uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet
sonrasinda kendi niteliklerine uygun iglere yerlesmelerine yardimci olmak,

+ Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi icinde iiniversite ogrencilerine ve mezunlarma
mesleki yeterliklerini artrmalarma Ve alanlarmdaki yeni gelismeleri takip etmelerine
yonelik egitimler diizenlemek,

+ Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarmm is birligiyle kariyer
damgmanhgi alannda arastrmalar yapmak,

+ Universite mezunlarma, calsabilecekleri ulusal ve uluslararasi istihdam alanlarmi
belirlemede ve bu alanlarda kariyer yapma konusunda yardimci olmak,

+ Universite mezunlarmm kariyer gelisim siireglerine iliskin  izleme calismalarmi

yapmak,



+ Lise ogrencilerine ilgi ve yeteneklerini tanitip nitelikleriyle uyumlu lisans programlari
hakkmnda bilgi vererek tiniversitenin tercih edilebilirligini artrmayr saglamak,

+ Ogrenci ve mezunlarm is yasammda karsilasabilecekleri sorunlarm ¢dziimiine yonelik
cahgmalar yapmak,

+ Universitenin  6grencilerini  profesyonel yasama hazirlayarak Tiirkiye’nin insan

kaynaklar1 potansiyeline ve performansma katkida bulunmaktir.

6-YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Strateji Gelistirme Daire Baskanlklar1 10 Aralk 2003 tarihinde ¢ikarlan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9’uncu ile 60'nc1 maddesinde ve 60'nc1 maddeye
ek olarak 5436 sayili baz1 Kanunlarda degisiklik yapiimasma dair Kanun’un 15'inci maddesinde
belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla kurulmasi 6ngoriilmiis olup, 01.01.2006 tarihi
itibariyle de Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 faaliyetlerine baslamustir.

Bu itibarla Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini, varhk ve kaynaklarm korunmasmi, muhasebe kayitlarmm dogru ve
tam olarak tutulmasmi, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamannda ve giivenilir olarak
iretilmesini, her tiirki mali karar ve igslemin hukuka uygun olarak ifa edilmesini, varlklarin
kotiiye kullanilmas1 ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karst korunmasmi saglamak amaclarmi

gerceklestirmek maksadiyla ¢alismalarmi azami dlglide siirdiirmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58’inci maddelerine dayanilarak hazrlanmis
olan ve 31/12/2005 tarih ve 26040 sayii 3 No.lu miikerrer Resmi Gazete’de yaymlanarak
yiiriirige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde; idari,
mali karar ve igslemlere iliskin i¢ kontrolin uygulanmasmndaki sorumlulugunun bilinciyle; is,
islemlerin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini teminen, ilgili

mevzuat kapsaminda kontrole tabi tutarak gergeklestiriimesine azami titizlik gostermektedir.

5018 sayihi Kanun ve bu Kanuna istinaden hazrlanan yonetmelik uyarmca, i¢ kontrol
sisteminin  kurulmasmdan, gozetilmesinden, standartlarmm uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularmda ¢ahsmalarm kamu idarelerince yapilmasi Ongoriilmiistiir. S6z konusu Kanunda

kontrolin yapis1 ve isleyisi bashgn altnda “Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol



sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusur.” hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikmiin yam sra I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarm 8.
maddesinde “Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yéneticiler, mesleki degerlere ve
diirtist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele Verilmesinden, belirlenmig standartlara uyulmasinin saglanmasmdan,
mevzuata aykwr faaliyetlerin é6nlenmesinden, kapsaml bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin Ve saydamhgin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde
sorumludurlar. ” ifadesi yer almaktadr. Konu ile ilgili olarak takip eden paragrafta ise “Ust
yoneticiler Ve biitce ile odenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini i¢eren i¢ kontrol giivence beyamni diizenler ve birim faaliyet raporlart ile
idare faaliyet raporlarina eklerler.” hikkmiindeki i¢ kontrol glivence beyanma dair ifadeler, bu
beyanm yiikledigi sorumlulugu goéstermesi bakimmdan Snemlidir.

On Mali Kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mal hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik
olarak kendisine en yakm {iist kademe yoneticileri arasmdan bir veya daha fazla sayida
gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri
belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan
kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis Ve uygun goriilmiistiir” serhi

diistilerek imzalanir.

On Mali Kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi,
is ve islemlerin gergeklestirilmesi Ve belgelendirilmesinden olugsmaktadir. Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgmca yapilan 6n mali kontroliin sonucuna dair ilgili harcama birimine yazil
goriis vermek veya dayanak belge iizerine serh diisiilmek suretiyle bildirilmekte; diizenlenen
yazih gortsler ilgili mali isleme iliskin dosyada muhafaza edilerek bir 6rnegi 6deme emri
belgesine eklenmektedir. Baskanh@mizin uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemlerden
harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilenlerin kayitlari, Strateji Gelistrme Birimlerinin
Calsma Usul ve Esaslar1 Hakknda Yonetmeligin On Mali Kontrol islemleri bashkh 18.
maddesi geregince tutulmakta olup, istenildiginde {ist yoneticiye ibraz edimektedir. Ayrica soz



konusu kayitlar i¢ denetim yapidigmda ve dis denetim swasmda Sayistay Baskanligi
denetcilerine de bahsi gegen hiikkiim geregince sunulmaktadir.

Odeme icin muhasebe birimine gelen ddeme emri Ve eki belgeler ise; anlan Kanun’un
61'inci maddesi ve ilgili mevzuata gore 6deme Oncesi kontrol yapilarak muhasebe yetkilisince
muhasebe ve kayit islemleri gerc¢eklestiriimektedir. Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda,
ddeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde; a) Yetkililerin imzasmi, b) Odemeye iliskin ilgili
mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasmi, ¢)Maddi hata bulunup bulunmadigini, d) Hak
sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimlidiir. Yukarida sayilan konulara
iliskin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme yapamaz. Hatalarm diizeltilmesi veya
eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi gerceklestirilir.

Ote yandan yih Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu’na ve ayrmtih finansman programina
gore biitce Odeneklerinin dagitim ve kullanimi harcama birimlerinin talep ve ihtiyaglari
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan yerine getirimistir. Birimlerden
gelen talebe gore ddenek ekleme, aktarma Ve tenkis iglemleri mevzuatlara uygunluk agismdan
da incelenmektedir. Ayrica harcama birimlerimizin is Ve islemlerini program biitge esaslari ve
Universitemiz = 2021-2025 Dénemi  Stratejik Plannda  belirlenen ama¢ ve hedefler
dogrultusunda yapmalar1 hususlarmm Onemi Strateji Gelistrme Daire Baskanhdi tarafindan
resmi yaziyla birimlere miiteaddit defa yapilmis olup, s6z konusu is ve islemler Strateji
Gelistrme Daire Bagkanhgmnca takip edilmektedir.

Universitemizdeki 18 harcama birimi kendi harcamalarmi, harcama oncesinde kontrol
etmesinin akabinde Strateji Gelistrme Daire Bagkanhgi da ilgili birimlere yetkileri kapsammnda
muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yerine getirmektedir. Ancak unutulmamalidir ki mali
karar ve iglemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi veya 6n mali kontrol sonucunda olasi uygun
goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilernin sorumlulu gunu
ortadan kaldirmaz.

Bununla birlikte hesap verebilirlik ile mali saydamligi saglanmasmi, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasmi amag¢ edinen Kamu Mali Yo6netim ve
Kontrol Sisteminin geregiyle birlkte ¢agdas mali yonetim anlayis1 dogrultusunda Strateji
Gelistrme Daire Baskanh@i harcama birimlerimize 2021 yih igerisinde yazii ve sozlii mali
danismanlbk hizmeti de sunmaktadir.



I1I-AMAC VE HEDEFLER

Temel Politika ve Oncelikler

KTUN Kalite Giivencesi Politikamiz

FEEEEEE

+

Universitenin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu calsmalar siirdiirme,

Kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda yenilik¢i bireyler yetistirme, Oncii arastrma
faaliyetleri siirdiirme,

Insan kaynaklarmim yetkinligini ve motivasyonunu gdzden gegirme Ve artirma,
Uluslararasi kabul gormiis standartlarda kalite yonetimi saglama ve siirdiirme,
Stratejik plan ile uyumlu akademik ve bunu destekleyen idari faaliyetler siirdiirme,
GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gecirme ve yenileme,

Tiim kaynaklar1 stratejik plan ile uyumlu, verimli, etkin kullanma,

Degerlendirmede siirekliligi ve dongiiselligi saglayan sistemi kurma ve isletme,
Kurum i¢i ve dis1 degerlendirme, akreditasyon, gibi mekanizmalarla akademik ve idari
faaliyetleri siirekli gbzden ge¢irme Ve iyilestirme,

Siireglerde ilgili paydas katilimmi saglama, onlarla etkili iletisim ve is birligi i¢cinde
olmadir.

KTUN Egitim-Ogretim Politikamiz

+

+

Ogrenme odakh egitim-68retim siiregleri olusturma, degisen kiiresel kosullara hizh
uyum saglayabilecek 6grenme yetkinliginde bireyler yetistirme,

Giincel ve zengin bilgiye hizh erisimi saglayabilen kiitiiphane ve elektronik kaynak
altyapisi1 olugturma,

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarmda egitim-6gretim sistemi kurgulama
ve kisa ve orta vadede akreditasyonu belgelendirme,

Egitim-6gretimin ~ giincel, c¢agdas gerekliliklere uyum saglayacak sekilde
giincellenmesinde paydas katkismi saglama,

Ihtiyaglar dogrultusunda farkli yiiz yiize veya uzaktan egitim yontemleriyle egitimi
degisken kosullarda siirdiirme, bunun i¢in gereken teknik altyapryr ve teknolojileri
kurma ve kullanma,

Kurum Kkiiltiirliniin  olusturulmasmi ve ‘engelsiz iiniversite’ hedefiyle egitim-6gretimin
stirdiiriilmesini saglama,

Akademik kadronun arastrma ve gelistirme deneyimlerinin Ve birikimlerinin siirekli
yenilenen ve gelisen egitim-6gretime entegre edilmesini saglamaktir.


http://ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/1-KTUN-KaliteGuvencesPolitikasi.pdf
http://ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/2-KTUN-EgitimOgretimPolitikasi.pdf

KTUN Arastirma Politikamiz

+*

=+

+

Gelisime oOnciilik eden bilgi ve teknolojileri {ireten bir arastrma tniversitesi olma
yolunda ¢alismalar stirdiirme,

Coziimcii ve yenilikgi arastrmalan tesvik etme, 6zendirme,

Disiplinler arasiis birligine ve paydas goriislerine 6nem verme,

Universite stratejik plannda belirlenen 6ncelikli alanlarda arastrmalarm artmasimi
saglama,

Giincel arastrma alanlarimda onciilik edecek ¢aligmalar1 arttracak birimler kurma,
kamu-tiniversite-sektor is birligini arttrma, bunun i¢in gereken altyapiyr olusturma,
motivasyonu arttirma,

Arastrma yetkinligini gelistirecek kurum i¢i hizmetler ve egitimler diizenleme,
Sektorle ve dig paydaslarla lisansiistii egitim is birliklerini gelistirerek arastirma
cahsmalar1 yliriitme,

Arastirma performansimi Ve ¢iktilart siirekli gézden gegirerek performansi arttrmaktir.

KTUN Toplumsal Katki Politikanz

+

= #

Kamu-tiniversite is birligini gliclendirecek c¢ahgmalar yapma, giincel ve 6nemli
konularda yaymlanacak mesajlarla kamuoyunu bilgilendirme,

Toplum yagamma etkisi veya katkisi olabilen arastrma c¢alismalar1 ve ¢iktilari ile ilgili
toplumu bilgile ndirme,

Akademisyenlerin uzmanlk alanlarmda bilirkigilik ve damigmanhk hizmeti verme,
Siirekli egitim merkezi iizerinden topluma giincel teknik konularda egitimler verme,
Yeni kurulacak yerleskeyi cevreye duyarh, enerji verimli ve ornek bir iiniversite
ortami olarak planlama,

Sosyal kosullarm elverigli oldugu donemlerde ¢esitli sosyal, kiiltiirel etkinlikler
diizenleme,

Ogrenci topluluklarmm  etkinlikleri ile topluma katki yapacak ¢ahsmalar

duzenlemektir.


http://ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/3-KTUN-ArastirmaPolitikasi.pdf
http://ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/4-KTUN-ToplumsalKatkiPolitikasi.pdf

KTUN Uluslararasilasma Politikamiz

+

¥

Mezunlarm aldigi egitimin uluslararasi tanmrhgmni saglama ve bunu belgelendirme,
egitim-ogretim miifredatlarmda periyodik degerlendirmeler ile uluslararasi uyumu
saglayacak gilincellemeleri yapma ve akredite boliim sayismi arttirma,

Tanmirhg1 saglayacak sekilde ingilizce web sayfasi yaymlama,

Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligini arttracak sekilde degisim programlarma
katiim1 arttiric1 cahsmalar yliriitme,

Uluslararast proje destegi almayr oOzendirme ve siirdiiriilebilir olmasmi saglama,
uluslararas1 is birliklerini kolaylastracak mekanizmalar1 arttrma, etkinliklere ev
sahipligi yapma,

Uluslararast paydaslarm goriislerine 6nem Vvererek politikalar1  diizenli olarak

degerlendirme Ve giincellemektir.

KTUN Yonetim Politikamiz

& FEEE

e
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¥

Seffaf ve hesap verebilir olma,

E-Egitim ve 6gretimde siirekli glincellemeyi ve kalite arttrmay1 hedef edinme,
Arastirma altyapisim, kapasitesini ve kalitesini arttirma,

Mevcut potansiyeli iilke kalkinmasi, rekabetgiliginin arttirlmasi ve uluslararasi
tanmirhk i¢in kullanma,

Yasayan Ve etkin kullanilabilen yerleske ve tiniversite ortami sunma, fiziki altyapiy1
giiclendirme,

Kurumsal kiiltiir olusturma ve siirdiirme,

Kurumsal aidiyet duygusunu olusturacak ve giiclendirerek motivasyonlar saglama,
Mezun aidiyetini saglayacak is birliZi Ve mezun yOnetim sistemi olusturma,
ogrencilerin kariyer planlarma destek verme,

Akademik ve idari personele yasam boyu Ogrenme bilinci aslama Ve hizmet i¢i
egitimler verme,

Bilgi yonetim sistemini kurma ve isletme,

Kalite yonetim ve giivence sistemini kurma ve siirekliligini saglama,

Universitenin uluslararasilasmasmi tesvik etme,

Universitenin 6z gelirlerini arttrma, kamu gelirlerini israfi onleyici sekilde dogru ve
verimli kullanma,

Universitenin  ulusal ve uluslararas1 derecelendirme sistemlerindeki sralamasini

yiikseltme,


http://ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/5-KTUN-UluslararasilasmaPolitikasi.pdf
http://ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/6-KTUN-YonetiimPolitikasi.pdf

#+ Universitenin arastrma iiniversitesi olabilmesi icin ¢alismalar1 tesvik etme,

+ Kamu-iiniversite-sektor is birligi ¢cahsmalarmni arttrma,

+ Lisansiistii egitim altyapism Ve kapasitesini arttirma,

#+ Sektoriin beyin giicii, is giicii, arastrmac1 Ve ara eleman ihtiyacma cevap verebilecek

egitim-0gretim faaliyetlerini slirdiirme Ve arttwrmaktir.

Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 53: Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Strate jik Amaclar

Stratejik Hedefler

1.Bilimsel arastirma-
gelis tirme faaliyetlerini
artirmak

11

Ogretim iiyesibasmadiisen toplamnitelikli yaym sayismm artiriimas1

12

Bilimsel aragtirma projelerinin artirilmas1

13

Ogretim iiyesi bagma diisen patent, faydah model ve tasarim sayismm
artirilmas1

14

Arastirma altyapisinin gelistirmesi

2. Egitim \e 6gretim
faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi
standartlarda
gerceklestirmek

21

Egitim programlarmin niteliginin gelistirmesive niceliginin artirilmas1

2.2

Alternatif 6 gretimin imkanlarinm gelistirilmesi

2.3

Egitim ve 6 gretimde uluslararasilagma faaliyetlerinin artirilmas1

24

Ulusalve uluslararasi goriintirliigiimiiziin artirilmas1

25

Egitim ve 6gretimaltyapisinin geligtirilmesi

3. Kamu-Uniwersite-
Sektor is birligini
artirmak

31

Universite-sanayi is birliginin kurumsallastiriimas1 ve hizmet kapasitesinin
artirilmasi1

3.2

Universite-sanayi arasinda gergeklestirilecek Ar-Ge  proje/sdzlesme
kapasitesive etkinliginin artiriimas1

3.3

Danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi1

4. Topluma sunulan
hizmet\e sosyal
sorumluluk projelerini
artirmak

41

Sosyal sorumluluk projesisayisinin artirilmas1

4.2

Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarmdan yararlanma
diizeyinin artirilmas1

43

Kiiltiir, sanat, spor Ve sosyal faaliyetlerin artirilmas1

44

Cevrecive engelsiziiniversite siralamas mdaki yerimizin iyilestirilmesi

5. Kurumsal kapasiteyi
artirmak \ve kurum
kiiltiiriinii gelistirmek

51

Mali kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesive 6z gelirlerin artirilmas1

5.2

Fiziki altyapive kaynaklarin geligtirilmesi

53

Personelin kigisel gelisiminin desteklenmesi

5.4

Paydaslarla iletigimin ve katilimcihgm artirilmas1




I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1.BUTCE GIDERLERI

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Tablo 54: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI

HiZMET

PROGRAMLARI

TOPLAM
53.997.000

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

21.634.000

TOPLAM

75.631.000

YILSONU TOPLAM ODENEK

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

75.155.376

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

13.103.829

TOPLAM

88.259.205

GERCEKLESME

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

75.075.261

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

13.098.456

TOPLAM

88.173.716

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 7.363.000 3.727.000| 11.090.000 10.614.200 2.379.400 12.993.600 10.509.370 2.375.332| 12.884.701
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.110.000 1.047.000 8.157.000 10.171.699 2.119.700 12.291.399 7.662.143 1.507.386 9.169.528
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 2.600.000 2.600.000 558.100 3.765.000 4.323.100 432.250 3.609.189 4.041.439
Sermaye Giderleri 14.000.000 1.000.000| 15.000.000 14.300.000 1.000.000 15.300.000 10.054.273 0| 10.054.273
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0

BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK 82.470.000 30.008.000| 112.478.000 110.799.376 22.367.929( 133.167.305 103.733.295 20.590.363 | 124.323.658
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 82.470.000 30.008.000 ( 112.478.000 110.799.376 22.367.929( 133.167.305 103.733.295 20.590.363 | 124.323.658




Tablo 55: Biitce Gergeklesme Tablosu (Ekonomik I. Diizey)

ODENEK TURU 2019 2021
TOPLAM ARALIK
AR ODENEK HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 60.815.000 54.983.431 62.239.000 69.228.530 75.631.000 12.628.205 88.173.716
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 DEVLET PRIMi GIDERLERI 8.700.000 7.792.048 8.779.000 9.991.558 11.090.000 1.903.600 12.884.701
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI{ 6.550.000 8.214.928 7.419.000 8.557.505 8.157.000 4.134.399 9.169.528
04 FAiZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 1.927.000 2.056.789 2.109.000 2.777.131 2.600.000 1.723.100 4.041.439
06 SERMA YE GIDERLERI 9.500.000 10.758.440 11.000.000 10.317.198 15.000.000 300.000 10.054.273
07 SERMA YE TRANSFERLERI
08 BORC VERME
09 YEDEK ODENEKLER
GENEL
TOPLAM 87.492.000 83.805.638 91.546.000{ 100.871.921 112.478.000 20.689.305 124.323.658




Universitemizin Kurum Baslangic Odenegi 112.478.000,00 TL olup, 2021 yilinda
yapilmis olan harcamalarm tutar: ise 124.323.658,00 TL’dir. Universitemizin biitcesinden en
¢ok harcamanmn personel giderlerine yonelik oldugu, ikinci swrada Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Destek Primi Giderlerinin bulundugu, iicilincii srada Sermaye Giderlerinin 6ne
ciktigi, bu giderleri Mal ve Hizmet Alm Giderlerinin takip ettigi goriilmektedir.

Universitemizin biitce giderlerinin en az kismu ise Cari Transferlerden olusmaktadir.

Biitge Giderlerine iligkin bilgilere asagida 6zet sekilde yer verilmistir.

Personel Giderleri

Personel Giderleri tertibinin Kurum Baslangic Odenegi 75.631.000,00 TL olup,
88.173.716,00 TL harcama yapimustr. Universitemizin Personel Giderlerinin karsilanmasi
amaciyla yilsonunda gerceklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine oranlandiginda,
harcama oranmmn % 116.6 oldugu goriilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri tertibinin  Kurum Baslangig
Odenegi 11.090,000,00 TL olup, 12.884.701,00 TL harcama yapilmistr. Universitemizin
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderlerinin karsilanmasi amaciyla yilsonunda
gergeklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine oranlandiginda, harcama oranmm

% 116.2 oldugu goriilmektedir.

Sermaye Giderleri

Sermaye Giderleri tertibinin Kurum Baslangic Odenegi 15.000.000,00 TL olup,
10.054.27300 TL harcama yapimustr. Universitemizin Sermaye Giderleri kargilanmasi
amaciyla yilsonunda gerceklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine oranlandiginda,

harcama oranmin % 67 oldugu goriilmektedir.



Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri tertibinin Kurum Baslangic Odenegi 8.157.000,00 TL
olup, 9.169.528 TL harcama yapilmstir. Universitemizin Mal ve Hizmet Alm Giderlerinin
karsllanmas1 amaciyla yilsonunda gergeklestirdigi  harcama, Kurum Baslangig Odenegine
oranlandiginda harcama oraninmn % 112,4 oldugu goriilmektedir.

Cari Transferler

Cari Transferler tertibinin 2.600.000,00 TL olup, 4.041.439 TL harcama yapilmistir.
Universitemizin ~ Cari  Transferler ~ Giderlerinin ~ kargilanmas1  amaciyla  yilsonunda
gerceklestirdigi harcama, Kurum Baslangic Odenegine oranlandigmda harcama oranmm
% 1554 oldugu goriilmektedir.

Universitemizin 2021 yih  biitgesinin  ekonomik  smiflandrmaya gore dagilimi
incelendiginde toplam harcamalarm % 71’1 01-Personel Giderleri, % 10.36’s1 02-Sosyal
Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri, %8.1°1 Sermaye Giderlerinden, %7.3’i Mal ve
Hizmet Alm Giderlerinden Ve % 3.24°1i Cari Transferlere yonelik harcamalardan olugsmaktadir.

Mal ve Hizmet Alim But(;e Glderlerl

Giderleri Cari Tr;;Sfel’ler
7% : ©

Sermaye Giderleri

O\ o

Sosyal Guvenlik

Kurumlarina Devlet__

Primi Giderleri
11%

® Personel Gidereri

= Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

" Sermaye Giderleri

®" Mal ve Hizmet Alim Giderleri

® Cari Transferler

\Personel Giderleri

71%



Tablo 56: Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

2021
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek VASOUL i | Soae i AT e
(TL) _ Toplam (TL) Odenek Toplam Odenek
Odenek (TL) (%) (%)

OZEL KALEM (REKTORLUK) 900.000 2.374.016 1.148.515 128 48
OZEL KALEM (GENELSEKRETERLIK) 2.295.000 720.555 718.923 31 100
IDARIVE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 23.741.000 24.975.920 22.356.753 94 90
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 7.082.000 6.496.296 6.424.412 91 29
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 1.656.000 2.081.200 1.651.132 100 79
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 1.957.000 1.850.021 1.693.623 87 92
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 1.672.000 1.139.190 1.219.648 73 107
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 7.591.000 7.687.641 4.679.846 62 61
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 641.000 586.136 580.136 91 99
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 4.008.000 1.652.547 539.784 13 33
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.310.000 308.143 298.727 23 97
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 7.348.000 8.431.765 8.353.608 114 99
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 39.905.000 51.571.401 54.454.534 136 106
TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI FAKULTESI 614.000 614.000 118.283 19 19
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 10.858.000 14.943.564 12.338.273 114 83
LISANSUSTUEGITIM ENSTITUSU 900.000 7.734.710 7.724.750 858 100
ISLETME VE YONETIM BILIMLERI FAKULTESI 0 200 22.713 0 11.357

GENEL TOPLAM 112.478.000 133.167.305 124.323.658 111 93




Tablo 57: Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

PROGRA ANDIR A

ARASTIRMA, GELISTIRMEVE YENILIK 722.000 1.299.090 614.149 85 47
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 722.000 1.299.090 614.149 85 47
Yiiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel Aragtirma Projeleri 722.000 1.299.090 614.149 85 47
YUKSEKOGRETIM 81.748.000 109.500.286 103.119.146 126 94
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 479.883 69.015 #YOK 14
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Ve Yurtdigi Destek Hizmetleri 0 479.883 69.015 #YOK 14
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM 80.670.000 107.528.484 101.579.809 126 94
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 538.000 414.700 #YOK 77
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 1.104.000 7.444.000 7.301.342 661 98
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 20.100 17.550 #YOK 87
Gelistirilm}’e:él:s]e{l:iﬁzer:i Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 1.656.000 2.081.200 1.651.132 100 79
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 77.436.000 93.566.971 89.295.824 115 95
Yiiksekogretim Kurumlart Tkinci Ogretim 293.000 3.202.503 2.269.437 775 71
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 181.000 675.710 629.824 348 93
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 1.078.000 1.491.919 1.470.322 136 99
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 0 12.183 11.278 #YOK 93
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 752.000 897.336 891.282 119 99
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 27.000 5.000 1.458 5 29
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger Hizmetler 299.000 577.400 566.304 189 98
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 30.008.000 22.367.929 20.590.363 69 92
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 3.000 3.000 48
Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 3.000 3.000 48
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 30.005.000 22.364.929 20.590.315 69 92
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 3.000 27.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 17.040.000 13.023.812 12.508.093 73 96
Insaat ve Yap Islerinin Yiiriitiilmesi 1.003.000 1.050.000 48.417 5 5
Insan Kaynaklar: Yonetimine Iliskin Faaliyetler 7.082.000 6.496.296 6.424.412 91 99
Ozel Kalem Hizmetleri 178.000 36.943 33.100 19 90
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 3.179.000 552.340 539.784 17 98
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler 1.520.000 1.178.538 1.036.510 68 88
GENEL TOPLAM 112.478.000 133.167.305 124.323.658 111 93




BILANCO

Kamu Idaresi 516 Yil: 2021
Kodu
Kamu Idaresi KONYA TEKNIK
Adi UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR PASIF HESAPLAR 2019
2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI YILI 2020 YILI 2021 YILI
1 . T
DONEN VARLIKLAR 13.131.737,81 39.132.171,82 40.427.292,69 3 ELSfNX‘I‘(E/EE YABANCI 2.000.588,81 1.380.898,66 1.698.532,49
10 HAZIR DEGERLER 4.913.769,39 27.825.891,88 13.138.160,02 2 FAALLYET BORGLART 645.696,25 34.554,54 0,00
102 BANKA HESABI 3.830.182,76 7.081.037,13 0,00 320 EgEBEIEMANHLERI 645.696,25 34.554,54 0,00
VERILEN CEKLER VE
103 GONDERME EMIRLERI 0,00 0,00 -223.335,11 33 EMANET YABANCI 137.569,25 271.413,78 285.068,46
KAYNAKLAR
HESABI ( - )
& ALINAN DEPOZITO VE
104 PROJE OZEL HESABI 415.586,63 18.878.397,44 10.743.037,82 330 TR AR 84.250,93 211.654,53 181.630,53
108 ppansy 2 DEGERLER - 668.000,00 1.866.457,31 261845731 333 EMANETLER HESABI 5331832 59.759,25 103.437,93
i ODENECEK DIGER
2 FAALIYET ALACAKLARI 5.396.630,00 7.793.682,49 11.785.908,11 36 SO B 121732331 1.074.930,34 1.413.464,03
GELIRLERDEN ALACAKLAR ODENECEK VERGI VE
120 CELIRU 5.396.630,00 7.793.682,49 11.785.908,11 360 DDENECEK VERC 1.080.528,32 903.076,83 1.119.498,94
ODENECER SOSVAL
13 KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 10.912.325,86 361 GUVENLIK KESINTILERI ~ 126.87898 14867733 276.072,96
HESABI
TER AAZINE KURUMLAR FONLAR VEVA DIGER RAMJ
135 HESABINDANALACAKLAR 0,00 0,00 10.912.325,86 362 1D ADINA YAPILAN 9.916,01 23.176,18 17.892,13
HESABI TAHSILAT HESABI
= UZUN VADELT YABANCI
1 DIGER ALACAKLAR 20.405,34 650,75 6,27 4 AYNACLAT 0,00 0,00 4.101.925,70
KISILERDEN ALACAKLAR BORC VE GIDER
190 (nmt 20.405,34 650,75 6,27 47 KARSILIKLART 0,00 0,00 4101.925,70
KIDEM TAZMINATI
5 STOKLAR 434.491,43 447.080,89 1.011.615,62 72 e et 0,00 0,00 4.101.925,70
150 LLE';':"QIDDE VEMALZEME 43449143 447.080,89 1.011.615,62 5 OZ KAYNAKLAR 14.440.045,04 42.993.178,05 42.064.969,09
1 ON ODEMELER 2.302.166,83 3.001.140,69 3.579.276,81 50 NET DEGER -8.998,99 -4.662,49 -3.573.323.93
BUTGE DISI AVANS VE = R B R
162 porch DL AN 2.302.166,83 3.001.140,69 3.579.276,81 500 NET DEGER HESABI 8.998,99 4.662,49 3.573.323,93
GELECER AVIARA AIT N _
18 GIDERLER VE GELIR 64.274,82 63.725,12 0,00 51 DEGER HAREKETLERI 207.899,31 912.176,84 980.919,97
TAHAKKUKLART
GELIR TAHAKKUKLARL DEGER HAREKETLERI
181 SR 64.274,82 63.725,12 0,00 519 C5NDC HEsAT 207.899,31 912.176,84 980.919,97
p GECMIS YILLAR OLUMLU
DURAN VARLIKLAR 3.308.896,04 5.241.904,89 7.438.134,59 57 PAALIVET SONUCLART 18.616.576,78 108.080.65898  624.964.180,16
_ GECMIS YILLAR OLUMLU
2 FAALTYET ALACAKLARI 184.604,13 184.604,13 184.604,13 570 FAALIYET SONUGLART 18.616.576,78 108.080.65898  624.964.180,16
HESABI




VERILEN DEPOZITO VE GECMIS YILLAR OLUMSUZ
226 TEMINATLAR HESABI 184.604,13 184.604,13 184.604,13 58 FAALIYET SONUCLART -13.736.996,09 -93.839.514,26 -582.878.516,46
] GECMIS YILLAR OLUMSUZ
2 MADDI DURAN VARLIKIAR  3.124.291,91 5.057.300,76 7.253.530,46 580 FAALIYET SONUGLARI -13.736.996,09 -93.839.514,26 -582.878.516,46
HESABI ( - )
252 BINALAR HESABI 575,25 9.116,09 0,00 59 DONEM FAALIYET 9.361.564,03 2784451898 257170935
SONUGLARI
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR DONEM OLUMLU FAALIYET
53 2 12.904.697,57 13.371.579,41 16.506.626,86 590 oONUCU HESABL 9.361.564,03 27.844.518,98 2.571.709,35
254  TASITLAR HESABI 63.425,00 251.375,99 222.475,99
255 DEMIRBASLAR HESABI 14.817.073,09 19.384.991,01 21.833.756,85
BIRIKMIS AMORTISMANLAR
257  VEDEGER DUSUKLUGU -26.262.450,09 -29.560.732,83 -32.910.300,33
KARSILIGI HESABI (-)
YAPILMAKTAOLAN
258\ A TIRIMLAR HESABL 1.600.971,09 1.600.971,09 1.600.971,09
MADDi OLMAYAN DURAN
% VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 46.002,00 835.789,98 2.820.897,24
BIRIKMIS AMORTISMANLAR
268 VEDEGER DUSUKLUGU -46.002,00 -835.789,98 -2.820.897,24
KARSILIGI HESABI (-)
2 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
ELDEN CIKARILACAK
294 STOKLAR VE MADDI DURAN 0,00 645.714,91 695.836,14
VARLIKLAR HESABI
BIRIKMIS AMORTISMANLAR ; ;
29 Fronmr ) 0,00 645.714,91 695.836,14
AKTIF TOPLAMI 16.440.633,85 | 44.374.076,71 | 47.865.427,28 PASIiF TOPLAMI 16.440.633,85 44.374.076,71| 47.865.427,28
Bilan¢o Dipnotlan : 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 0,00 614.998,00 892.249,59
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERT HESABI 0,00 614.998,00 892.249,59
948 BASKA BIRIMLER ADINA 1ZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.167.099,08 1.338.477,40 1.203.651,42
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 1.167.099,08 1.338.477,40 1.203.651,42
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJELER HESABI 859.112,55 47.573.361,52 4.528.215,50
%3 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 859.112,55 47.573.361,52 4,528.215,50
993 MADDi DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 0,00 3.062,50 3.062,50
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 1.334.386,58 1.334.386,58 1.074.415,66
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 1.334.386,58 1.337.449,08 1.077.478,16




31.12.2021 | TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZKAYNAK DEGIiSiM TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu | 516 Yil: | 2021
Kamu Idaresi Adi| KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
2020 2021
ONCEKi DONEM BASI ONCEKiDONEM iCi | ONCEKi DONEM SONU = . . o oyt = . .
T APERETIER T DONEM BASI BAKIYESi | DONEM iCi HAREKETLER DONEM SONU BAKIYESI

NET DEGER -8.998,99 4.336,50 -4.662,49 -4.662,49 -3.568.661,44 -3.573.323,93

A- Denge Kay1tlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B- Varlk Envanteri 0,00 4.336,50 4,336,50 4.336,50 596.989,38 601.325,88

C- Yuk{mlalik Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.101.925,70 -4.101.925,70

C- Deger Hareketleri Sonug 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hesabindan Aktarilanlar

D- Enflasyon Diizeltme Farklari

E- Diger -8.998,99 0,00 -8.998,99 -8.998,99 -63.725,12 -72.724,11
DEGER HAREKETLERI 207.899,31 704.277,53 912.176,84 912.176,84 68.743,13 980.919,97
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 108.080.658,98 0,00 108.080.658,98 624.964.180,16 0,00 624.964.180,16
SONUGLARI
GECMIS YILLAR OLUMSUZ -93.839.514,26 0,00 -93.839.514,26 -582.878.516,46 0,00 -582.878.516,46
FAALIYET SONUGLARI

DONEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

27.844.518,98

27.844.518,98

0,00

2.571.709,35

2.571.709,35




KESIN MizAN
5770875350 - KONYA TEKNiK UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Hesap Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) Borg Kalan (TL) Alacak Kalan (TL)
102 BANKA HESABI 248360123,7 248360123,7 0 0
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) 129655888,4 129879223,5 0 223335,11
104 PROJE OZEL HESABI 24793761,33 14050723,51 10743037,82 0
106 DOViZ GONDERME EMIRLERi HESABI ( -) 12967957,71 12967957,71 0 0
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 2618457,31 0] 2618457,31 0
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 138576089,8 126790181,7 11785908,11 0
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 230723124,1 219810798,2 10912325,86 0
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 423348,85 423342,58 6,27 0
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 2935953,14 1924337,52 1011615,62 0
160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI 1032993,68 1032993,68 0 0
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 7105710,97  3526434,16 3579276,81 0
181 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 63725,12 63725,12 0 0
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 184604,13 0 184604,13 0
252 BINALAR HESABI 9116,09 9116,09 0 0
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 19575846,45 3069219,59 16506626,86 0
254 TASITLAR HESABI 251375,99 28900 222475,99 0
255 DEMIRBASLAR HESABI 24051250,8  2217493,95 21833756,85 0
257 BiRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILI  1457696,71 34367997,04 0] 32910300,33
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 1600971,09 0 1600971,09 0
260 HAKLAR HESABI 2820897,24 0] 2820897,24 0
268 BiRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILI 0  2820897,24 0 2820897,24
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDi DURAN VARLIKLAF 695836,14 0] 695836,14 0
299 BiRiIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0 695836,14 0 695836,14
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 229637,95 229637,95 0 0
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 194962,25 376592,78 0 181630,53
333 EMANETLER HESABI 904874,7 1008312,63 0 103437,93
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 9441329,02 10560827,96 0 1119498,94
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 20016653,45 20292726,41 0 276072,96
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iD ADINA YAPILAN TAHSILAT HI 307174,27 325066,4 0 17892,13
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 4101925,7 4101925,7 0 0
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 75147,5 75147,5 0 0
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0 4101925,7 0 4101925,7
500 NET DEGER HESABI 4174649,81 601325,88 3573323,93 0
511 BiRIMLER ARASI iSLEMLER HESABI 13059210,68 13059210,68 0 0
519 DEGER HAREKETLERIi SONUG HESABI 1516748309 1517729229 0 980919,97
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 624964180,2 1249928360 0 624964180,2
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI (-) 1165757033 582878516,5 582878516,5 0
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 516883521,2 650364769,3 0 133481248,1
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) 619948541 489039002,2 130909538,8 0
600 GELIRLER HESABI 143079980,5 143079980,5 0 0
610 iNDIRIM, iIADE VE ISKONTOLAR HESABI 165355,25 165355,25 0 0
630 GIDERLER HESABI 139857119,7 139857119,7 0 0
690 FAALIYET SONUGCLARI HESABI 273371407,3 273371407,3 0 0
800 BUTGCE GELIRLERI HESABI 128802165,2 128802165,2 0 0
805 GELIR YANSITMA HESABI 128896204,7 128896204,7 0 0
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI 165355,25 165355,25 0 0
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 124442950,4 124442950,4 0 0
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 124442950,4 124442950,4 0 0
895 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 253071265,2 253071265,2 0 0
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 169607149,4 169607149,4 0 0
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 170312365,8 170312365,8 0 0
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 145004125,5 145004125,5 0 0
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 148340758 148340758 0 0
904 ODENEKLER HESABI 145004125,5 145004125,5 0 0
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 124442950,4 124442950,4 0 0
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 1407149,59 514900 892249,59 0
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERi HESABI 514900 1407149,59 0 892249,59
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 1506550,43 302899,01 1203651,42 0
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HES, 302899,01 1506550,43 0 1203651,42
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJELER HESABI 51527497,3 46999281,8 4528215,5 0
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 46999281,8  51527497,3 0 4528215,5
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRL 3062,5 0 3062,5 0
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 1642829,78 568414,12 1074415,66 0
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 568414,12 1645892,28 0 1077478,16

Toplam: 7670190691 7670190691 809578769,9 809578769,9



1.2-BUTCE GELIiRLERIi

Universitemiz gelirleri, hazineden alman bagis ve yardmlar disinda, &grenci harglari,

doner sermaye gelirleri, tasmmaz kira gelirleri, alman bagis ve yardmlar ile diger gelirlerden

olusmaktadrr. 4. diizey itibariyle gelir gerceklesmeleri asagidaki tabloda gosterimistir.

Tablo 58: Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Gelir Ger¢eklesme Verileri

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 978.000 6.140.081 627,8

03 (1|1 |01|Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 2.000 0 0,0

03| 1| 2 | 29| Birinci O§retimden Elde Edilen Gelirler 391.000 581.304 148,7

03| 1| 2 | 31| ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 326.000 3.428.249 1.051,6

03| 1|2 | 33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 259.000 1.022.540 394,8

03|12 | 34| Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 392.875

03|12 | 35| Doktora Gelirleri 0 0

03| 1| 2 | 98| 667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen EGitim-Ogretim Ucretleri | O 142.411

03| 1| 2 | 99| Digerhizmet gelirleri 0 327.398

03|6| 1 |01|Lojman Kira Gelirleri 0 7.802

03|61 |99|DigerTasinmaz Kira Gelirleri 0 237.501

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 110.808.000 | 118.808.500 107,2

04|2(1 (01| HazineYardimi 95.808.000 |101.574.000 106,0

04|22 (01| Hazine Yardimi 15.000.000 |16.713.000 111,4

04 (5| 1 | 10| YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0 10.000

04 (5| 1 | 13| YOK Burs Destekleri 0 511.500

05 Diger Gelirler 692.000 3.524.789 509,4

05| 1|9 | 01| Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 12.107

0511] 9 | 03| MevduatFaizleri 0 238.645

05|1| 9 | 99| DigerFaizler 0 4.287

05|26 | 16| Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 241.090

05|3| 2 | 99| Digeridari Para Cezalar: 0 2.180

05|3| 9 | 99| Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar 0 422

05|91 |01|irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 3.552

05|9| 1 |06]|Kisilerden Alacaklar 0 272.067

05|9| 1 | 19| Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 654.000 2.678.293 409,5

05|91 | 99| Yukarida Tanimlanmayan Dider Cesitli Gelirler 38.000 72.147 189,9
Toplam 112.478.000 | 128.473.370 114,2




2-TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Universitemiz, 5018 saylh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49‘uncu
maddesine gore hazirlanan Kanun kapsammdaki kamu idarelerinde uygulanacak cergeve hesap
plam ile diizenlenecek raporlarm sekil, siire ve tiirlerine iliskin hususlar ile standartlarin
uygulanmasma iligkin hiikiimler igeren Genel Yonetim Muhasebe Y onetmeligine tabidir.

Muhasebe kayitlarmda 2018 Universiteler Ortak Detayh Hesap Plam kullanilmakta olup
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi geregince her tiirlii muhasebe iglemi cift tarafh kayit
sistemine gore kaydediimekte, tahakkuk esasi geregince bir ekonomik deger yaratidiginda,
bagka bir sekle donistiiriildiigiinde, miibadeleye konu edildiginde, el degistirdiginde veya yok
oldugunda muhasebelestirilmektedir.

Yonetmeligin - “Temel Kavramlar” bashkli 5’inci maddesinin birinci  fikrasmm (c)
bendinde belirtilen Parayla Olgiilme kavramu uyarmca, ortak olgii olarak ulusal para birimi
belirlenmistir. Bu ¢ergevede mali tablolar ulusal para birimi olan Tiirk Liras1 (TL) cinsinden
sunulmaktadir. Yabanci paralar ile yabanci para cinsinden izlenen varlklar ve yabanci
kaynaklar, (ERASMUS ve AB Proje Hesaplar1) ay sonlarmda Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez
Bankasmca belirlenen déviz satis kuru iizerinden degerlemeye tabi tutulmaktadir.

Yonetmeligin 29 uncu maddesi geregince bir duran varh@m amortisman Ve tiikkenme
payma tabi degeri, varhgin yararlanma ya da itfa siiresine sisteml bir bicimde dagitilr ve
amortisman ve tilkkenme payi tutari gider olarak muhasebelestirilir.

Ihtiyathlik ilkesi geregi yonetmelikte belirtilen durumlarda ayrian karsiliklar gider olarak
muhasebelestirilir Ve raporlanr. Bu kapsamda kidem tazminati karsiliklar1 hesabinda ilgili
mevzuat hiikiimleri cergevesinde idare biinyesinde is¢i statiisiinde c¢alsanlara ait kidem
tazminat1 karsiigi ayrimaktadir.

Yonetmelikk geregi, varhk, kaynak, gelir ve gider hesaplarmda izlenmeyen Ve
muhasebenin sadece bilgi verme gorevi yiikledigi islemler ile idarenin muhasebe disiplini
altmda toplanmasi istenen iglemleri ve gelecekte dogmasi muhtemel hak ve yiikiimliliklerin
izlenmesi i¢in nazim hesaplar kullanilir.

Ayrica mali yil icerisinde Universitemiz tarafindan birlik, kurum ve kuruluslara herhangi
bir yardimda bulunulmamistir.
3-MALI DENETIM SONUCLARI

Universitemiz 2021 yih hesaplarma iliskin Sayistay denetiminden ge¢memis olup, 2021
yih icerisinde Sayistay Bagkanligi tarafindan 2020 yih denetim sonuglarmi igeren “2020 Yih
Sayistay Denetim Raporu” yaymlanmuistir.



B - PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

Konya Teknik Universitesi'nin 2021 yili performans programmda yer alan Program, Alt

Program, Faaliyet Bilgilerine asagidaki tabloda yer verimistir:

PROGRAM ADI

Tablo 59: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKILI OLDUGU STRATEJIK

INYINe

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasma ve teknolojik geligimine

Bilimsel aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini artrmak Kamu-

AURASTILEIE katlada bulunmak iizere Universite-Sektdris birligini artrmak
ALTYAPILARI yiiksekogretimkurumlarinda K I kapasitevi artrmak
ARASTIRMA, aragtirma altyapilarmin kurulmasive urumsal kapasiieyarirmakve
e . LR o . kurum kiiltiiriinii gelis tirmek
GELISTIRME VE kapasitelerinin giiclendirilmesi
YENILIE YUKSEKOGRETIMDE | ., .. . Bilimsel aratirma-gelistirme
BILIMSEL Yuks eko gretunkurgmlarmda fgahyetl@rlm artarmak Ke}fr'lu.-
ARASTIRMA VE inovasyon amagli bilimsel Universite-Sektor ig birligini artirmak
GELISTIRME caligmalarm arttiriimas1 Kurumsalkapasiteyiartirmak ve
kurum kiiltiiriinii gelistirmek
gelis
Toplumun timkesimlerine ihtiyag
YUKSEKOGRETIM duydugualanlarda egitimler
HAYAT BOYU KURUMLARI verilmesi, kamu kurumve kuruluslan, | Topluma sunulanhizmet ve sosyal
OGRENME SUREKLI EGITIM 0zel sektor ve uluslararasi sorumluluk projelerini artirmak
FAALIYETLERI kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi
i Tedaviedicisaglik hizmetinin
geoa V1 EDICI TEDAVI HIZMETLERI | erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasmnin saglanmasi
OGRETIM . - Bilimsel aragtirma-geligtirme
ELEMANLARINA Alanndayetiin, arasamact bEL | pyyiyetlerini artimak Kurumsal
SAGLANANBURS VE |Ureten \./]e axtaranakademisyenicr kapasiteyi artirmak ve kurum
DESTEKLER yetstirimest iiltiiriinii gelistirmek
Egitim ve 6gretimfaaliyetleriniulusal
ON LISANS EGITIMI, Mesleki Jilik sahibi lisi ve uluslararasi standartlarda
LISANS EGITiMI VE elks © yetler ! t.s 2;. }h‘:lve.ge BIME 1 o erceklestirmek Kurumsal kapasiteyi
YUKSEKOGRETIM | LISANSUSTU EGITIM | 4¢1¢ mezumiat yetstirtimest artirmak ve kurum kiiltiiriinii
gelistirmek
Yiiksekdgretimogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin
YUKSEKOGRETIMDE | kalitesinin artirlmas1; dgrencilerin Kurumsalkapasiteyiartirmak ve

OGRENCI YASAMI

kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasamkalitesinin
yiikseltilmesi

kurum kiiltiiriinii gelistirmek




2.PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2.1 ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUCLARI VE DEGERLENDIiRMELER

2021 yilna ait Performans gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formuna asagida yer verilmistir.

Form 3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Programuin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Onceki Dénem Yilsonu Gerceklesme
Olgii Grg Hedeflenen G%lgﬁlﬁq??]?e _ _ _ ‘_
Sir Gosterge Adi Birimi Yili | Degeri Gosterge Degeri 1. Ug 2. Ug 3.U¢ | 4.Ug Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
a Aylik Aylik Aylik | Aylik Degeri Orani Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani Oran 2020 0,6900 0,03 0,73 0,1100 0,0900 0,0837 0,1200 0,1200 400,00 Asildl
2 Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlereiliskin alinan patent sayisi Say1 2020 1 5,00 2,00 2 0 1 1 4 80,00 Kismen
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 2020 17 1,00 20,00 0 0 0 0 0 0 Ulasilamada
4 Arastirma merkederi gelir miktar TL 2020 28.000 440.000 26.732,16 [15.749,7 11.249,7 0 10.910 37.909,48 8,62 Ulasilamadi
5 Arastirma merkederinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Say1 2020 2 9,00 2,00 : 1 81 0 0 2,00 22,22 Ulasilamadi
6 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Say1 2020 47 80 55,00 2 2 3 15 15 18,75 Ulasilamad1
7 Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Say1 2020 0,4000 0,23 0,50 0,0047 0,0047 0,0070 0,0340 0,0340 14,78 Ulasilamadi
8 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi Say1 2020 12 15 10,00 1 1 1 6 9 60,00 Ulagilamadi
9 Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi Say1 2020 9 70 10,00 2 0 0 1 1 1,43 Ulasilamad
10 iﬁ‘l]llssllararam endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 2020 628 385 666,00 166 236 155 208 765 198,70 Asildi

DEGERLENDIRME

2021 yili Performans Programinda bu alt program hedefine ulagsma kapsaminda belirlenen alt programa iligkin|
performans gostergelerine dair veri girisleri ticer aylik dénemler halinde yapilmistir. Yiiksekogretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel caligmalarin arttirilmasi alt program hedefine bagli 10 adet performans gostergd
belirlenmistir. 2 adet performans gostergesinde hedeflenen deger asildi, 1 adet performans gostergesinde hedeflenen|
degere kismen hedefe ulasildi ve 7 adet performans gostergesinde ise hedeflenen degere ulasilamamuistir.




Programin Adi: s
HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERT

Alt Program Hedefi: T oplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluglarla is

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Olii [Onceki Donem Grg | Hedeflenen [ yjisonu Gergeklesme
S Giost Birimi . Gosterge | Gercekl N N N N
" (::delrg ¢ Yih Degeri Degeri ereciesme | 1 ug 2.U¢ |3.Ug [4. Ug Aylik| Yilsony Gergeklesme Gergeklesme
Tahmini Aylik Aylik  |Aylik Degeri Orani Durumu
1 Demvantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihga iliskin ~ Say1 2020 2 0 1 1 0 3 5
yapilan faaliyet sayisi
2 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Say1 2020 108 120,00 68 40 0 0 108
3 Meanlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 2020 2 16,00 2 12 4 3 21
4 Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan Say1 2020 86 250,00 0 0 0 40 40
mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 2020 0 1,00 9 1 0 3 13
6 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig: 6diil sayisi Say1 2020 0 0,00 0 0 0 0 0
Bu alt program hedefi kapsaminda 2021 y1l1 Performans Programinda hedeflenen gosterge degeri bulunmamaktadir.
DEGERLENDIRME Ancak performans gostergelerinde gergeklesme meydana geldiginden veri girisleri yapilmistir. Toplumun tiim|
kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi alt program hedefine bagli 6 adet performans gostergesi|
bulunmaktadir.




Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Sira e B?:Trlrlu Onceki Donem Grg Gﬁ';i?egegi?eri G Yllsl(;nu Gergelesme
ge Ad: Yii | Degeri ge e CTEEREE 1 U Aytik| 2. Ug Aytik [3. Ug Ayt Ue Ayl yisonu | Gereeliesme Gergeliesme
Tahmini Degeri Oram Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2020 39 50 45 117 117 117 117 468 936,00 Asildr
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran 2020 79 95 83 83 83 83 83 83 87,37 Kismen Ulagild:
4 Fenbilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2020 99 97 100 100 100 100 100 100 103,09 Asildi
5 Kiitiiphanede bulunan basih ve elekronik kaynak sayisi Say1 2020 23.124 25.000 41.124 19.465 19.737 23.652  41.901 41.901 167,60 Agildi
6 Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basih ve elektronik kaynak Sy A0 27800 1,85 349 1,6500 1,6700 2,0050 3,2900 3,2900 1r7.84 Asildi
7 ::_i}i]_tl:ilphaneden yararlanan Ksi sayist Say1 2020 1.000 14.000 2.500,00 360 170 444 18.657 19.631 140,22 Asild
8  Lisansiistii ogrencilerin toplam égrenciler icindeki pay: Oran 2020 16 15 18 18 18 18 15 15,00 100,00 Ulasild:
9 Ogrencibasma diisen egitim alam Metrelare 2020 3,0100 3 3,01 3,0100 3,0100 3,0100  3,0100 3,0100 100,33 Asildi
10 Ogrencibasma diisen kapah alan Metrekare 2020 11,9200 10 11,92 11,9200 11,9200 11,9200 11,9200 11,9200 119,20 Asild
11 égrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin oram Oran 2020 0,0500 30 0,15 0 0 0,0250 0,0200 0,0200 0,07 Ulagilamadi
12 Ogretim iiyesi bagma diisen dgrenci sayist Say1 2020 53 55 45 45 45 45 38 38 69,09 Ulasilamad:
13 Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14  Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Oran 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Say1 2020 19 10 21 22 30 26 0 78,00 780,00 Asildt
16 i?lvulssllararam kuruluslarla ortak uygulanan egitim program sayisi Say1 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Yabanc dilde egitim veren program sayisi Say1 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Yabanci uyruku akademisyen sayisi Say1 2020 0 3 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad:
19 Yabanci uyrulu 6grenci sayist Say1 2020 96 615 50 34 34 34 34 34 5,53 Ulasilamadi
20 yandal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarm toplam mezun Oran 2020 0,0040 0 0,01 0,0040 0,00 0,0040  0,0400 0,0400 Asildi
M EATIE

DEGERLENDIiRME

2021 yili Performans Programinda bu alt program hedefine ulasma kapsaminda belirlenen alt programa iliskin
performans gostergelerine dair veri girisleri tiger aylik donemler halinde yapilmistir. Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar yetistirilmesi alt program hedefine bagli 20 adet performans gostergesi belirlenmis olup,
10 adet performans gostergesinde hedeflenen deger asildi, 1 adet performans gostergesinde hedeflenen degere
kismen ulasildi, ve 4 adet performans gostergesinde hedeflenen degere ulasilamamistir. 5 adet performans
lg0stergesinde ise herhangi bir veri bulunmamaktadir.




Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Olgii | OncekiDonem | Hedeflenen | Yilsonu Gergceklesme
Sira Gosterge Ad1 Birim Grg Gosterge |Gergeklesme " " " -
Yili | Degeri Degeri Tahmini | 1.U¢ | 2.Ug¢ |3.Ug Aylik|4. Ug Ayl yilsonu|Gerceklesme| Ger¢eklesme
Aylik Aylik Degeri 5ran1 Durumu
1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grencisayisi Say1 2020 10 0.00 30 0 0 3 0 0 0,00 Asild1
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 2020 3.845 2.500 2.225,00 3 3 1.589 27.136 27.136 1.085,44 Asild1
3 Ogrencibasina diisen sosyal donati alani Metrekar 2020 0,8200 15 0,82 0,8200 0,8200 0,8200 0,8200 0,8200 54,67 Ulasilamadi
e
4 Ogrencikuliip ve topluluk sayisi Say1 2020 29 30.00 31 30 31 31 33 33 110,00 Asild1
5 Sosyal,Kkiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 2020 5 30.00 30 1 4 3 5 13 43,33 Ulagilamadi
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 0 0 0.00 25,00 0 0 0 3.890 3.890 Asild1
7 Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 2020 9,2500 192 13 39 39 40,1 47,3 165.4 114 Asild1
8 Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan me mnuniyet orani  Oran 2019 75 85 65 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
9 Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk hizmetinden  Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grencisayisinin toplam 6grenci sayisina orani

DEGERLENDIRME

2021 yili Performans Programimda bu alt program hedefi kapsaminda belirlenen performans
gostergelerine iliskin veri girisleri Giger aylik donemler halinde yapilmistir. Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar yetistirilmesi alt program hedefine bagli 9 adet performans gostergesi
belirlenmis olup, 5 adet performans gostergesinde hedeflenen deger asildi, 3 adet performans
gostergesinde ise hedeflenen degere ulagilamamistir. 1 adet performans gostergesinde ise herhangi bir

veri bulunmamaktadir.

2021 yilna ait Performans Gostergesi Sonuglari Formuna agagida yer verilmistir.



Tablo 60: Performans Gastergesi Sonuglart Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Dcr rrf
Degieri Degieri drumd
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
ARASTIRMA, teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
GELi_S_TiRME VE ARASTIRMA ALTYAPILARI | yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma Arastirma altyapis1 projesi tamamlanma orani 0 0
YENILIK altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani 0,03 0,1200 Asildi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere iliskin alinan patent sayisi 5,00 4 e QT
Ar-ge sonucu ticarilestirilen tiriin sayisi 1,00 0 Ulasilamadi
. e Aragtirma merkezleri gelir miktar 440.000 37.909,48 Ulasilamadi
i T MDLESIE O TN 1AIDIE Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi 9,00 0 Ulasilamad
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA VE A — ; Y1 ¢ yaptigl proje say , LT
YENILIK GELISTIRME gl (il Uy el e i 5] BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 80 15 Kismen Ulagildx
Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayisi 0,23 0,0340 Kismen Ulasildi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi 15 9 Kismen Ulasild1
Ulusal ve uluslararast kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayist 70 1 Ulasilamadi
Uluslararasi1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist 385 765 Asildn
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 0 5
yapilan faaliyet sayisi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu | Egitim programlarina bagvuran kisi sayis1 0 108
YUKSEKOGRETIM alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve [ Mezunlara vonelik serceklestinilen Balivet sayist
HAYAT BOYU - ; " . Yy geRgaticy Vel sy 0 21
i KURUMLARI SUREKLI kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi ——— - - - -
O EGITIM FAALIYETLER] vl i i it e || et T L gl (50 Do DA s gl (DMLY B ) Grrbieh il 0 40
bulunulmasi egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 0 13
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig: 6diil sayisi 0 0
Ameliyat sayis1 0 0
L - . Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilirve | Universite hastaneleri nitelikli yatak oran 0 0
TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HIZMET LERI etkili olarak sunulmasinin saglanmast Ttz I, 5o duuh o 0 0
Yatan hasta sayis1 0 0
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim 0 0.2300
elemani basina diisen yayin sayisi !
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi 0 6
) ()G]}ETTM ELEMANLARINA Al ¢ » bilei i YPK t?raﬁndan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 0 3
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE e Y s trmac, DLg ieten Ve | Ogrendl sayis : S—
DESTEKLER taran emisyenler yetistiriimesi YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabanci dil yeterliliklerinin
artirllmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi 0 0
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBIT AK bilim, 0 4

tesvik ve sanat odiilleri sayisi




Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist 50 468 Asild1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
Egitimin program siiresinde bitirilme oran1 95 83 Kismen Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 97 100 Asildn
Kiitiiphanede bulunan basil1 ve elektronik kaynak say1s1 25.000 41.901 Asild1
Kiitiiphanede bulunan dgrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi L85 3,2900 Asildi
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 14i000 19.631 Asild1
Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrenciler igindeki pay1 15 5 Ulasildi
Ogrenci basina diisen egitim alan 3 3,0100 Asildy
. ) L Ogrenci basina diisen kapal1 alan 10 11,9200 Asilda
.. e . O.N LISAN?.EGITIMI’ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE v e T b 30 0,0200 Ulasilamadi
LISANSUSTU EGITIM Ogretim tyesi basina diisen 6grenci sayisi 55 38 Ulasilamadi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0 0
"Sl“ac;ljglokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (T TO) projelerine katilan 6grenci 10 0 Ulagilamads
Uluslararas1 kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi 0 0
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 0
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 0
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 615 34 Ulasilamadi
Oerrrludal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0,00 0,0400 Asildi
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0,00 0
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 2.500 27.136 Asild1
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alani 1,5 0,8200 Ulasilamada
t\)(ﬁl](sekégretilr)n 65:::;2151?12?1::;2311& Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 30,00 33 Asild1
YUKSEKOGRETIM g{égﬁilé?gi];i%DE kZTiscr:irrlleinT/ae.rtlﬁmasu Bl e v S(.).syal,.kjlltl%rel ve"svpom.f faaliyet sayisi 30,00 13 Ulasilamad
sosyal gelisimi desteklenerek yasam Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi 0,00 3.890 Asilda
kalitesinin yiikseltilmesi Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 192 165.4 Asild1
Yiiksekogretimde 0grenci yasamindan memnuniyet orani 85 0 Ulasilamadi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci 0 0

sayisinin toplam 6grenci sayisina orant




2.2 PERFORMANS DENETIM SONUCLARI

6085 sayih Sayistay Kanunu ile 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu
uyarmca Universitemizin mali is ve islemleri Sayistay Baskanhg tarafindan denetime tabi
tutulmaktadr. Universitemiz, diizenlilik denetimi ile birlikte yiiriitilen ve denetim sonuglari
Sayistay Denetim Raporu iginde ayr1 bir boliimde yeralmakta olan performans denetimine 2021
yiinda tabi tutulmamistir.

3.STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Plan Olusturma Siireci 5018 sayih Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu kaynaklarmmn etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve mali seffafhigi saglamak lizere hazrlanir. Bes yilhik siireci kapsayan stratejik
planlar, her yil i¢in hedeflenen ilerleme plammi performans programlariyla belirlemekte ve
faaliyet raporlariyla da hedeflere ne 6lgiide ulasidigini ortaya koymaktadrr. Urettigi bilgiyi
iirtin ve hizmete doniistiirebilen {iniversite modelinde ulagiimak istenen sonuglarm planlanmasi,

kurum biitgesinin daha verimli kullanilmasmi saglamaktadir.

Kalkmma planlari, programlar, 5018 sayii Kanun ve bu Kanuna dayanarak hazrlanan;
26/05/2006 tarihli ve 26179 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmnda Y&netmelik”, Cumhurbagkanhgi Strateji
Bagkanl@ tarafindan yaymlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kiavuzunun
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Olgcmek ve uygulamann izlenme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla “Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani” hazrlanarak Universitemiz

web sitesinde yaymlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesinde" (...) (Ek
fikra:RG16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, biit¢eleri ile stratejik plan ve performans
programlarmi izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri

toplar ve analiz eder. izleme ve degerlendirme sonuclari idare faaliyet raporlarmda gosterilir



hilkmii bulunmaktadir. Konu ile ilgili olarak 22.04.2021 tarih ve 31462 sayill Resmi Gazete’de
yaymlanan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: Ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" yaymlanmis olup; 21'inci
maddesinin birinci Fikrasmmn f) bendinde "Izleme ve degerlendirme sonuglarma faaliyet

raporlarmda yer verilir." hiikkmiine yer verilmistir.

Stratejik plan degerlendirme tablosu: stratejik plandaki hedefler ile performans
gostergelerinin yil sonu gergceklesme sonuglarmi degerlendirmede kullamilan tablo olup; hedef
ve gostergelere ilisgkin sistematik olarak veri ve bilgi toplanmasma, analiz edilmesine,
sonuclarm raporlanmasma ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alnmasma dayanr. Izleme ve
degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gbézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastrilir.
Stratejik plann izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planmn basarih olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi a¢isindan vazgecilmez

bir husustur.

Konya Teknik Universitesi koklii akademik ge¢misi, yeni ve dinamik idari yapilanmas1
ile, “arastrma odakl”, ulusal ve uluslararasi rekabete dayanan uygulamali egitimi esas almistir.
Konya Teknik Universitesinin hedefleri dogrultusunda 5 éncelikli odak ve arastrma alanimi
belirlemistir. Bu odak ve arastirma alanlar1 “Savunma Sanayiine Yonelik Arastrmalar”, “Yer
Bilimleri, Dogal Afetler ve Dogal Kaynak Arastrmalar’, “Ileri ve Akilh Imalat”,
Nanoteknoloji ve Ileri Malzeme Arastrmalarr” ve “Siirdiiriilebilir Planlama ve Tasarm” olarak
belirlenmis ve basar1 bolgesi tercihleri yapinustr. Universitemiz misyon ve vizyonda
belirlenen ilkelere ulasmak i¢in stratejik planda 5 amag, 19 hedef ve 77 performans kriteri
belirlenmistir. Belirlenen amag ve hedefler Konya Teknik Universitesinin potansiyellerinin
kullamlarak, daha rekabetci ve biriciklik 6zelliklerini desteklemeye yonelik stireci gelistirecek
nitelikte ortaya konulmustur.



Al. Bilimsel arastrma-gelistirme faaliyetlerini
artirmak

Al

Ogretim iiyesi bagma diisen toplam nitelikli yaymn

H1.1
sayismm artiriimasi

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve

Amacm [lgili Oldugu Program/Alt Program Adi Lisansiisti Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar

Amacm lligkili Oldugu Alt Program Hedefi yetistirilmesi

H1.1 Performansi % 90

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorligii

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Dénemindeki Donemindeki

- Baslang
Btkisi (%) | peeri (A | Yilsonu Gergeklesme |~ (c.A)/(B-A)

Hedeflenen Deger Degeri (C)
(B)

Performans(%)
Performans Gdostergesi

PG1.1.1: Ulusal
hakemli dergilerde
yaymmlanmig 6gretim 20 0 0.30 0.42 100
iiyesi bagma diigen
yayin sayisi

PG1.1.2: SCI, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI ve ESCI
endeksli dergilerde 50 0 1.30 1.15 88
yayimlanmis dgretim
iiyesibagma diisen
yaymn sayist

PG1.1.3: Ogretim
iiyesi bagma diisen
atif sayis1 (ISI

Citation Index veri 20 0 5.0 6.89 100
tabaninca taranan

dergilerde yer alan
yaymlardan)

PG1.1.4: Ogretim
liyesi bagma
diisenulusal ve

uluslararasi 10 0 1.55 0.95 62
Sempozyum ve
kongrelerde
sunulan bildiri
sayist




Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Pandemi egitim Ogretimi de olumsuz ydnde etkilemistir. Ancak buna ragmen {iniversitemiz Ogretim
iyelerinin ulusal hakemli dergilerde yaymlanmis makale sayilarmm hedeflenin {istiinde oldugu tespit
edilmistir. Bu kapsamda, hedefie bir degisiklige gerek olmadig1 ancak izlenme siirecinin devamma karar
verilmistir.

PGI1.1.1 i¢in performans baglangic yiinda Covid-19 pandemisinin yogun etkilerinin olmasma ragmen
Ogretim iliyesibasma diisen ulusal hakemli dergilerde yaymmlanmig makale sayilar ile ilgili hedefe %100
ulagilmistr. Hedef ve performans degerlerinde %100’line ulagiimas1 nedeniyle herhangi bir Degisiklik
ihtiyac1 duyulmamustir.

UAK dogentlik kriterlerinde zorunlu olan TR dizinde yer alan ulusal hakemli dergilerde yaymn mecburiyeti
bu kisimda basari oranini etkilemektedir. Bu yasal diizenlemenin devam etmemes i risk olarak sayilabilir.
Aragtrmacilarin ulusal hakemli dergilerde yaym yapma olanaklarmin saglanmasi, aragtirmacilara odiiller
verilmesi hedefin daha sonraki yillarda da siirdiiriilebilir olmasmi saglayacaktr.

Pandeminin etkisiyle birlikte online egitime gecilmistir ve bu da akademik personelin ig yiikii artigma neden
olmustur. 2021 yih igerinde tekrar yiiz yiize egitime gegilmesiyle adaptasyon ve is yiikiiniin olumsuz
etkileriyle birlikte tiniversitemiz dgretim liyesi bagma diisen SCI-Bxpanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli
dergilerde yayimlannug makale sayismin hedefin altinda kaldig1 goriilmektedir. Bu kapsamda, tespitler ve
ihtiyaclardaki dnlemlerin alinmasi ve takibinin yapilmasi 6nemlidir.

PG1.1.2 igin performans baglangi¢ yilinda 6gretim iiyesibagma diisen SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI
endeksli dergilerde yaymmlannug makale sayisiile ilgili hedefin %88’inin tamamlandig1 tespit edilmistir.
PGI.1.2 i¢in performans gosterge degerlerine ulasirken herhangibir 6ngoriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis
olup tahmini maliyet tablosundave performans gostergesidegerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Ogretim iiyelerimizin is yiiklerinin fazla olmas1 ve yeterli mali desteklerin (proje) saglanmamasi hedef igin
risk olarak dikkate alinabilir. Bu risklere karsihik onlemlerin alinmast hedefe ulasmada etkili olabilecektir.
Ogretim iiyesi basma diisen atif sayis1 ile ilgili siirecte i¢ ve dis ¢evrede degisiklikler meydana
gelmemigtir.

PGI1.1.3 i¢in Ogretim {iyesi bagma atif sayilart ile ilgili hedefe %100 ulasilmasi nedeniyle herhangi bir
degisiklik ihtiyaci duyulmamustir. Ogretim {iyesi basma diisen toplam nitelikli yaym sayisini artirma ve
aragtirma altyapisini gelistirme amacimizin %100’inilin saglandig1 goriilmektedir.

PGI.1.3 i¢in performans gdsterge degerlerine ulagirken herhangibir 6ngoriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis
olup tahmini maliyet tablosundave performans gostergesidegerlerinde degisiklige ihtiya¢c duyulmamaktadir.
Ogretim {iyelerimizin arastrma faaliyetlerinin yeterince desteklenmemesi atif sayilarmi dogrudan
etkileyebilecek risklerdendir. Bu kapsamda stratejik plan tespit ve ihtiyaglart dogrultusunda dnlemlerin
almmasmin hedefin siirdiiriilebilirligi i¢in dnemli olabilecegi sdylenebilir.

Pandeminin etkisiyle birlikte ulusal ve uluslararasi sempozyumlar online olarak yapimstir veya baz
etkinlikler ertelenmistir. Diinya ¢apinda bu tip olumsuzluklarin yasanmasinedeniyle {iniversitemiz 6gretim
iiyesibasma diisen ulusal ve uluslararasisempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayismin hedefin altinda
kaldig1 goriilmektedir. Bu kapsamda, Tespitler ve ihtiyaclardaki 6nlemlerin alinmas1 ve takibinin yapilmasi
kararma varilmistir.

PG.1.14. icin performans baglangi¢ yilinda pandeminin yogun etkilerinin olmasiyla birlikte 6gretim tiyesi
basma diisen ulusal ve uluslararas1 sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayist ile ilgili hedefin
%62’sinin saglandigitespit edilmistir. Hedef ve performans degerlerinde %38’lik bir sapma oldugundan baza
Onlem ve tedbirlerin alinmasma karar verilmistir.

PGI1.1.4 i¢in performans gosterge degerlerine ulagirken bir 6ngdriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamig olup
tahmini maliyet tablosundave performans gostergesidegerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Mevcut bu risklerden dolay1 6gretim {iyelerinin sempozyumlarda sunulan bildiri sayilarmin olumsuz yonde
etkilendigini ve stratejik plan tespit ve ihtiyaglart dogrultusunda dnlemlerin almmasmmm hedefe ulagmada
etkili olabilecegi sdylenebilir




Al

Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H1.2

Bilimsel arastirma projelerini artrmak

Amacm lgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastrma ve Gelistirme

Amacm Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarimda inovasyon amagh
bilimsel ¢ahgmalarmn arttiriimasi

H1.2 Performansi

% 84

Sorumlu Birim

BAP Koordinatorliigii

Performans Hedefe Etkisi | . —

Gostergesi (%) Baglangi¢

Degeri (A)*

D egerlendirme Degerlendirme Performans

Dénemindeki | Dgnemindeki (%)
Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger| Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B

PG1.2.1: Ulusal ve
uluslararasi 6zel
veya resmi kurum
ve kuruluslar
tarafindan
desteklenen Ar- Ge
niteligi tagiyan

40 0

proje sayis1 (BAP
dahil edilmistir)

60 75 100

PG1.2.2:
Universite
tarafindan bilimsel
arastirma
projelerine
saglanan destek
miktar1 (TL)

20 0

860.000 925.567 100

PG1.2.3: Ulusal
Kaynaklardan
(BAP Harig)
aragtirma projeleri
icin elde edilen
toplam destek
miktar1 (TL)

15 0

2.400.000 2.242.015 93

PG1.2.4:
Uluslararast
kaynaklardan
arastrma projeleri
icin elde edilen
toplam destek
miktar1

15 0

550.000 0 0




PG.1.2.5: Degisim
programlari
haricinde arastirma
amagl yurt digma
giden 6gretim
elemani sayis1

10

10

100

Hedefe iliskin De gerlendirmeler

I¢inde bulunulan pandemi sartlar, bir siire arastirmacilarin dis ¢evre ile olan irtibatlarm1 zorlastirsa da 2021
yilmm ikinci yarismdan itibaren normale doniis siireciyle birlikte aragtirma faaliyetleri de artmugtir.
PG1.2.1 i¢in tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisiklik olmamustir. Proje sayilarina karsilik olarak
PG.1.2.2 ve PG.1.2.3 gostergelerinde belirtilen destek miktarlart hedefin toplam maliyetini belirtmektedir.
Bu maliyetlerin toplamu 3.260.000 TL olup 2021 yilinda 3.167.582 TL biitce ile %125 performansa
ulasimistir. Bu nedenle performans gostergesinde birdegisiklik ihtiyaci yoktur.

PGl1.2.1 i¢in Performans gostergesidegerine ulasilmistir. PG1.2.1 i¢in Proje destek ofisiolarak TTO birimi
ihtiyaclan kargilamaktadir. Yabanci dil desteginde YabanciDiller Koordinatorliigiiniin gerektigi durumda
Ozellikle uluslararasi projelerde destek olmas1 yoniinde planlama yapilmasi tavsiye edilmektedir.

2021 yihinda aynlan mali kaynak performans gostergesihedefine ulagilmasmda yeterli olmustur.

PG1.2.1 i¢in 2022 yilinda artan performans gostergesidegeri ve artirllan BAP proje biitge Gist limitleri ile
tahmini maliyet tablosunda %25 oraninda artis olacagi tahmin edilmektedir.

2021 yilinda performans gostergesidegeri %125 performansla yakalandigi igin maliyet artiglan yasansa
bile hedefe ve performans gostergesine ulagilmasmm miimkiin olacagi degerlendirilmistir.

PGl1.2.1 icin stratejik Planda belirlenmis olan “Arasturmalar i¢in yeterli mali destek saglanamamas1” ve
“Ogretim elemanlarmmn is/ders yogunlugu” maddeleri risk olarak devam etmektedir. Riskleri ortadan
kaldrmak ve performans gdstergesinin siirdiiriilebilirligi agismdan PG.1.2.2 ve PG.1.2.3 gdstergelerinde
belirtilen mali kaynaklarm artmlmas:1 gerekmektedir. Ayrica 6gretim elemani sayisinda artig da yine
is/ders yogunlugunu azaltarak daha fazla arastrmacmin projelere yonelmesini saglayacaktir.

Stratejik Planda belirlenmis olan “Ulusal/Uluslararas1 veri tabanlarma yetersiz erisim” ve “Gelisen
teknolojiye uyumlu donanim veya yazihmlarn temininde zorluklar” 2021 yilinda iiye olunan veri
tabanlarmdaki artis ve satm aliman yazilimlar ile biiyiik 6lgiide ortadan kalkmigtir. Aragtirma proje sayist
lisansiistil ve 6zellikle de doktora 6grenci sayma baghdir. Bu agidan programlardaki doktorant sayismmn
yetersizligi bir risk olarak belirlenebilir.

PG1.2.2 ve PG1.2.3 i¢in 2021 yilinda enflasyonun 6nemli oranda artmasi proje kalemlerinin maliyetlerin i
de onemli Ol¢lide artrmustir.

Maliyet artis1 destek miktarinda da artis ihtiyacint dogurmustur ancak 2021 yilinda proje destek iist
limitlerinde bir degisiklik yapimamistir. Performans gdstergesidegerine PG1.2.2 i¢in ulagimigtr. PG1.2.3
icin %93 oranla ulagilmistir. Hedeflenen aragtima proje sayisma verilen destek miktarn ile ulagmak
miimkiin olmus bdylece ihtiyaglar karsilanmistir. Ulusal kaynaklardan elde edilen destek miktarinda hedef
degere biiyiik 6l¢lide ulagildigi i¢in ihtiyaclar karsilanmugtir.

PG.1.2.2 icin performans gdstergesindeki gerceklesme 11. Kalkmma Planinda belirtilen “Universitelerin
Ar-Ge altyapilarmin giiglendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi” hedefve politikasma hizmet etmistir.

PG1.22 i¢in 2021 yihnda desteklenen projelerdeki maliyet kalemlerinde Ongorillemeyen artiglar
yaganmistir. Maliyet artiglar1 baz projelerde kalemler arasiaktarim yapma ihtiyacini dogurmustur.
Projelerde faaliyetlerinin maliyetlerindeki artis heniiz projelerin ara ve sonug raporlarinda projelerin
etkinligi agisindan bir geri doniise neden olmamustir.

PG1.2.2 i¢in aragtwmacilara saglanan destek miktart BAP kaynaklarmm artirilmasma baghdwr. Kamu
kaynaklarmmn dengeli kullanilmasma yonelik tedbirler BAP’in merkezi biitceden yeterlipay alamamasma
neden olmaktadir. Ayrica {iniversitenin doner sermaye gelirlerinde artis olmamasi1 da BAP kaynaklarmin
artirlmamas1 riskini beraberinde getirmektedir.

Risklerin ortadan kaldiriimas1 icin Universitenin Yatmmm Projeleri ile kamudan ve 6zel kuruluslardan
destek alarak merkezi aragtirma laboratuvarini giiclendirmesi ve arastirmacilarin  donanim ihtiyaglarmi
karsilamasi, doner sermaye gelirlerini artiracak planlamalarin yapilmas1 tedbir olarak uygulanabilir.
Risklerin devam etmesinin 2022 yilinda performans gdstergesine ulagiimasina engel olmayacagi tahmin
edilmekle birlikte ileriki yillarda nitelikli aragtirma yapacak kaynaga ulagamama riski bulunmaktadir.




PG.1.2.3 i¢in Projelerdeki maliyet kalemlerinde 6ngoriillemeyen artiglar yasanmustir. Bu durum tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact1 gerektirmekle birlikte proje destekiist limitleri hakkinda karar kurum
dis1 faktorlere baghdir. Bununla birlikte performans gostergesinde birdegisiklige ihtiya¢ yoktur.

Stratejik Planda belirlenmis olan “Aragtrmalar igin yeterli mali destek saglanamamasr” ve “Ogretim
elemanlarmm is/ders yogunlugu” maddeleri risk olarak devam etmektedir. Proje destek ofisinin ulusal
proje hazirlama destegivermesi tedbirolarak uygulanabilir.

PG1.2.3 i¢in ulusal kaynaklardan proje destegi almak her gecen yil zorlagsmaktadir. Bunun nedeni proje
basvuru sayisindaki artistr. Ulusal kaynaklara ulagsmanmm zorlugu bir risk olarak belirlenebilir.
Arastirmacilara uygulamal proje hazirlama egitimleri verilerek iiniversitenin bu kaynaktan daha fazla pay
almas1 saglanabilir.

Stratejik planda belirlenmis olan hedefler su anki risk faktorleri altinda makuldiir. Bu nedenle stratejik
planmn giincellenmesine ihtiya¢ yoktur.

PG1.24 igin 2021 yilinda siiregelen pandemi sartlann aragtimacilarn  yurtdigiiletisimlerini
kisitlanugtir. Uluslararasi desteklere bagsvuru igin ihtiyag olan proje destekofisi ve yabanci dil destegi
halen devam etmektedir. Hedeflenen performans gostergesine kabul edilecek bir proje ile ulasiimas1
milmkiindiir. Bu nedenle performans gostergesinde birdegisiklige ihtiyac¢ yoktur.

PGl.2.4 icin performans gostergesi degerine ulagilamamistr. Bu nedenle tespit edilen ihtiyaclar
kargilanamamugtir. Y1l igerisinde 2 adet uluslararasi proje bagvurusunda bulunulmus ancak destek
almamamistir. Hedeflenen performans gostergelerine yil igerisinde kabul edilecek bir proje ile ulagiimasi
miimkiindiir. Bu nedenle performans gostergesinde birdegisiklige ihtiyac yoktur.

Hedeflenen performans gostergesimaliyet tablosunun kendisiniolusturmaktadir. Ayrica uluslararasiproje
hazirhgr konusunda diizenlenecek egitimler ve yurtdig1 goriismeler de maliyet kalemi olarak
degerlendirilebilir. Hizmet kalemlerindeki fiyat artiglart maliyet tablosunda daartisaneden olmustur.
PG1.2.4 i¢in uluslararasi projeler daha biiyiik biitgelere sahip oldugu i¢in performans gostergelerinde
degigiklik ihtiyaci vardir.

PGl1.2.4 i¢in proje destek ofisiile uluslararasiproje hazirlama destegiverilmesitedbir olarak uygulanabilir.
Bunun yaninda ihtiyaglar maddesinde belirtilen yabanci dil destegi de uluslararasi projelere basvuru
agismdan onemlidir.

Var olan riskler performans gostergesine ulagilmasma engel olacak diizeyde degildir.

PGl1.2.5 icin gevresel etki olarak degerlendirilen pandemi nedeniyle 2021 yilinin ik déneminde dgretim
elemanlarmm yurtdisma c¢ikist miimkiin - olmanustr. ikinci ddénemde pandemi kisitlamalarinin
hafiflemesiyle birlikte arastirmacilarm yurtdigma ¢ikiglart miimkiin olmustur.

Dis c¢evrede yasanan bu degisiklik tespit ve ihtiyaclarni degistirmemigtir. Bu nedenle performans
gostergesinde giincelleme yapmaya gerek yoktur.

PGl1.2.5 i¢in performans gostergesihedefine %100 oranla ulagilmgtr. 2 aragtirmact yiiriittiikleri ulusal ve
uluslararas1 proje destegiyle, 8 arastirmacit da doktora sonrasi arastwrmaci olarak yurtdisma gitmistir.
Performans degerine ulagilmasi tespit edilen ihtiyaglan karsilamaya katkida bulunmustur.

Yurtdis1 ulagim {icretlerindeki artis performans gostergesi degerine ulasilirken Ongoriilmeyen
maliyet olarak degerlendirilebilir. Aragtirma amach yurt disma giden 6gretimelemani sayisinda hedeflenen
degerin fazla olmamasi nedeniyle maliyet tablosunda ve performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci
yoktur.

Yeni kurulan bir iiniversite olarak, kurumsal gorliniirliigiin ve tanmirh§m az olmasi, bu nedenle ortak
cahisilacak yurt dig1 kurum bulmada zorluklar” riski kurumumuzun taninirhgi arttikga azalmaktadir.
“Arastirmalar i¢in yeterli mali desteksaglanamamas1” risk olarak devam etmektedir.

Arastirma amach yurt digina giden 6gretim elemani sayismin artirilmasinda BAP kaynaklarmda yurtdis:
yolluk kalemindeki destek onem arz etmektedir. Halen biitge kisitlamasi nedeniyle tez projelerindeki
yurtdigiyolluklar en fazla 3.500 TL ile desteklenmektedir. Ancakbiitgenin smirli olmas1 nedeniyle yurtdisi
yolluk kalemi genelde kullanilmamaktadir. Arastwrma projelerinde 10.000 TL’ye kadar yurt dig1 yolluk
destegivermek miimkiinken 2021 yilinda biit¢e smirlamas: nedeniyle aragtirma projesi destegi vermek
miimkiin olmamistir. Bu nedenle aragtirmacilara yeterli seyahat biitgesi sunulamanugtir.

Arastirma amach yurt disina giden Ogretim elemani sayisinda siirdiiriilebilirligi saglamak icin BAP
kaynaklarinda yurt dis1 seyahat destegibiitcesinin artirilmas1 tavsiye edilmektedir.

Hedef bazinda belirlenen risklerde degisiklik yoktur. Bu nedenle stratejik planda degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir
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Al. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artrmak

H1.3

Ogretim iiyesi bagina diisen patent, faydah model ve
tasarim sayisini artirmak.

Amacm [lgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik /Yiiksekdgretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacm {liskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarmda inovasyon amagh bilimsel
calismalarm arttirimasi

H1.3 Performansi

% 80

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorliigii

. . | Degerlendirme | Degerlendirme
Performans Hedefe Plgz llzznfml Dégnemindeki Dénemindeki |  Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) Degseri (gAg;* Yilsonu Ger%ek%esme (C-A)(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deser (R)
PG1.3.1:
Bagvurulan
patent, faydah 65 0 13 10 77
model veya
tasarmm sayis1
PG1.3.2:
Sonuglanan
patent, faydal 30 0 4 4 100
model veya
tasarim sayisi
PG1.3.3:
Ticarilesen
patent, faydal 5 0 1 0 0
model veya
tasarmm sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PGl1.3.1 i¢in proje sayisinm artmasi siiresince, i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on {i¢ iken bagvuru sayision olmustur.

Bir bulusun ortaya ¢ikmas1 i¢in gerekli olan arastirma destegive basvurusu esnasinda ve sonrasmda

O0denmesi gereken bedeller konusunda yeterli mali destek saglanamamasi bagvurularin artmasina engel
olmaktadir.

Ogretim elemanlarnm patent ve faydalimodel basvurular 6zendirilmesi; patent, faydalimodel ve tasarmm
konularinda bilgi eksikligin giderilmesi i¢in TTO tarafindan boliimlere ydnelik online ve yiiz yiize
toplantilar gegeklestirilmektedir.

PG1.3.2 i¢in i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Performans gdstergelerine gore yilsonu hedeflenen deger gerceklestirilmistir. Ulasilan bu degerler etkililik
oraninin yliksek oldugunu gostermektedir.

Ogretim elemanlarnmn patent ve faydalimodel bagvurulan 6zendirilmesi bdliimlere ydnelik online ve yiiz

ylize toplantilarda sonuglanan miilkiyet haklarmin akademik tesvik ve atama/yiikselme kriterlerindeki

Oonemi dile getirilmektedir.




e Ticarilesme faaliyetleri tescil belgesialmmis bir patent ve/veya faydali model iizerinden ilerlemektedir.
Bunun i¢in bulus sahibinin kendisinin bir firmas: ya da yatiim yapacak bir firma ile uzun vadede
anlagmas1 gerekmektedir. Kiireselcapta yasanan enflasyonve kur dengesizligi sanayikesiminin bir bulus
iizerine yatirmm yapmasini oldukga gii¢ kilmaktadir.

e Faaliyet kapsaminda herhangibir maliyet ortaya ¢ikmanustir.

e Sanayide danigmanhk hizmetleri veren akademisyenlerimizin sézlesmelerine fikri ve miilkiyet haklar
ile ilgili maddeler eklenmistir. Bu maddelere gore, danigmanlik kapsaminda ortaya ¢ikan ve ticarilesen
driinler i¢in hak talebinde bulunmasi gerektigi hakkinda bilgi paylagmu ve yonlendirmeler yapilmaktadir.

Bilimsel arastrma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H1.4

Aragtirma altyapismi gelistirmek

Amacm lgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik /
Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve
Geligtirme

Amacm {liskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarmda inovasyon amagh
bilimsel ¢ahsmalarin arttirimasi

H1.4 Performansi

% 80

Sorumlu Birim

BAP Koordinatorligii

Plan Dénemi
Baslangig
Degeri (A)*

Hedefe Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans (%)

(C-A)/(B-A)

PG1.4.1: Cok
disiplinli

arastirma yapilan 20 4
merkez sayis1

100

PG1.4.2:
Arastirma
laboratuvari
sayis1 (Altyap1
olanaklar1 ve 40 24
teknik donanmmi
tyilestirilen
laboratuvar
sayis1)

25 31 100

PG1.4.3:
Akredite olan
arastirma 20 0
laboratuvari
sayis1




PG1.4.4: Ogretim
ilyesi bagma
diisen BAP
(arastirma /tez) 20 0.40 0.40 0.505 100

projesi destek
sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e PGl4.1 iin tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir. Bu nedenle performans
gostergesinde ve hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Arastirma yapilan merkez sayisindahedeflenen degerin {izerine ¢ikilmakla birlikte merkezlerde yeniarastirmaci
istthdamu olmadig1 ve merkezlerin fiziki aragtmma alt yapisi tam manasiyla kurulmadigi i¢in “Arasturma ve
arastirmact sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasr” ile “Arastirmaya ayrilan kaynaklarin ¢esitlendirilmesi
ve artirilmas1” ihtiyaglart smirh diizeyde kargilanmgtir.

e FEtkinligi yiiksek olan aragtirma merkezleri tesis etmek i¢in maliyet tablosunda belirtilen biit¢ceye ulagilmasi ve
merkezlerin alt yapismin olusturulmasi gerekmektedir. 2021 yilinda Merkezi Arastirma Laboratuvar’nin alt
yapisinin olugturulmasi i¢in sunulan yatirmm projesi kabul edilmemistir. Bu nedenle maliyet tablosunda
belirtilen ihtiyac halen devam etmektedir.

e PGl4.1 icin aragtirma altyapisti¢in yeterli mali desteksaglanamamasi” riski devam etmektedir. Riskin ortadan
kaldirilmas1 i¢in arastuma merkezlerince ulusal proje destegi veren kurum ve kuruluglara projeler sunulmasi,
merkezlerin kamu-iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda yapacaklar faaliyetlerle diger kamu kurumlar vej
Ozel sektor tarafindan da desteklenmesinin saglanmasi tedbirleri almabilir. Arasturma laboratuvarlarinda
nitelikli personel istihdam edilememesi riski icin merkezlerde arastwrmacilar gorevlendirilmesi ve yeni
arastrmacilar istthdam edilmesi seklinde tedbir ahnabilir.

e PGl42 icin tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadwr. Bu nedenle performans
gostergesinde ve hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Arastrma laboratuvar sayisinda hedeflenenin ilizerinde artis olmustur. Yeni kurulan ve teknik donanim
iyilestirilen laboratuvarlar aktif sekilde arastima faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Bu nedenle tespit edilen
ihtiyaglara cevap vermektedirler.

e PGl4.2 i¢in performans gostergesinde 5. Yilda hedeflenen say1 28 oldugu i¢in hedeflerin giincellenmesi
gerekmektedir.

e Performans gostergelerine ulagilirken beklenmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Bu nedenle tahmini maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.

e PGl42 igin aragtirma laboratuvarlarmm kurulmasi ve donanimlarmm iyilestirilmesi igin gerekli mali destek
Universite biitcesinden ve arastirma projelerinden karsilanabilmistir. Bu nedenle “Arastirma altyapisi igin
yeterli mali desteksaglanamamasi1” riski kismen ortadan kalkmugtir.

e PGl1.4.3 icin performans gostergesidegerine ulagilamamistir. Bu nedenle ilgili performans gdstergesinin hedef
kartta belirlenmis olan “Aragtirma ve aragtimaci sayismin nicelik ve nitelik olarak artirilmast” ihtiyacmi
karsillamaya katkis1 olmamustir.

e PGl43 icin hedef deger en azindan bir laboratuvarin akredite olmasi seklinde belirlendigi ve bu hedef]
dogrultusunda ¢aligmalarin devam etmesi gerektiginden performans géstergesine iliskin giincellemeye ihtiyag
yoktur.

e Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi 4 cihaz ve bir uzaman personelle hizmet vermeye sene
icerisinde baslamistir. Merkezin gelistirilmesi icin maliyet tablosunda belirtilen ihtiya¢ devam etmektedir.
Merkezin gelistiriimesinden sonra akredite olmas1 ve Universitedeki diger arastrma laboratuvarmm da
akreditasyonu konusunda da ¢caligma yapmas1 miimkiindiir.

e Stratejik planda belirtilmis olan “Uzun ve maliyetli akreditasyon siiregleri” riski devam etmektedir.
Akreditasyon siireci icin “Arastrma altyapisi igin yeterli mali destek saglanamamas1” riskinin de ortadan
kaldirilmas1 gerekmektedir. Bu dogrultuda “Gelisen teknolojiye uyumlu donanim veya yazilimlarm temininde
zorluklar” asilarak akredite olmus aragtirma laboratuvarlarma sahip olunmas1 miimkiindiir.




e PGl.44 icgin tespitler ve ihtiyaclarda herhangibir degisim bulunmamaktadir. Ilgili performans gostergesinin
hedefkartta belirlenmis olan “Arastirma ve arastirmaci sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmas1” ihtiyacimni
karsilamaya katkis1 olmustur.

e Performans gdstergesindekigergeklesme 11. Kalkinma Planinda belirtilen “Universitelerin Ar-Ge altyapilarinmn
gliclendirilmesi ve bilimsel arasturma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistiritmesi” hedefve politikasmal
hizmet etmistir.

e PGl.4.4 icin proje maliyet kalemlerinde Onemli artiglar yaganmustir. Ancak lisansiistii 6grencilerin deneyseltez
cahsmalan i¢in gerekli olan biit¢ce cogunlukla BAP kaynaklarindan kargilandigi i¢in arastwrmacilarin projelere
olan ilgisi 2021 yilinda 6nemli 6l¢iide artmustir. Bir 6nceki yil 107 olan aktif proje sayis1 132’ye yiikselmistir.
Destek olunan proje sayilarinda her gecen yil artis yagsanmaktadir. Bu da tahmini maliyet tablosunun artiriima
ihtiyacmi dogurmaktadir.

e PGl4.4 i¢cin arastima altyapisi igin yeterli mali destek saglanamamas1” riski devam etmektedir. Bu riskin
ortadan kaldirilmas1 icin BAP’in merkezi biitceden aldig1 paym artiriimasi, Universitenin déner sermaye ve
tezsiz yliksek lisans gelirlerini artirict dnlemlerin planlanmasi tavsiye edilmektedir.

e Riskin ortadan kaldmilmamasi durumunda gelecek yillar i¢in hedeflenen degerlere ulagilmas1 miimkiin
olmayacaktir. Bu durumda stratejik planda giincelleme yapma gerekliligi ortaya ¢ikabilecektir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve
A2 .
uluslararasi standartlarda gergeklestirmek

.1 Ogretim programlarmm niteliginin gelistiriimesi ve
i niceliginin artirilmasi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 ve Lisansiistii Egitim

i Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunla
Amacm lligkili Oldugu Alt Program Hedefi y 101 ve geliy ¢ Zuniar

yetigtirilmesi
H2.1 Performansi % 100
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Degerlendirme S .
Plan Dénemi Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi Bacl Dénemindeki | pgnemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) D = gnig* Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
egeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.1: Lisans
Ogretiminde

akredite program 15 0 2 2 100
sayisl

PG2.1.2:

On lisans

Ogretiminde 15 0 0 0 100

akredite program
sayisi




PG2.1.3:
Yiiksek lisans
Ogretiminde 5 0 0 0 100
akredite
program sayisi

PG2.1.4:
Lisanstistii ve
lisans
programlarmda 40 44 40 31 100
Ogretim liyesi
basma diisen
ogrenci sayisi

PG2.1.5:

On lisans
programlarmda
Ogretim 25 210 200 59 100
eleman1 basma
diisen 6grenci
sayisi

Hedefe iliskin De gerlendirmeler

e Tiim performans gostergelerine ulasilmistr. KTUN Kalite ¢alismalarmm tiim birimlerde benimsenmesiyle}
akredite programsayilarn artirlabilecektir.

e PQG2.1.4 ile PG2.1.5 performans gostergesinde programdoluluk oranlar etkili olmustur.

e Stratejik planda belirtilmis olan “Uzun ve maliyetli akreditasyon siiregleri” riski ileriki yillar i¢in s6z
konusudur.

e Tespitler ve ihtiyaglarda herhangibir degisim bulunmamaktadir. Performans gdstergesinde ve hedefin toplam|
maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Stratejik hedeflerde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.




A2

Egitim ve 0gretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda gergeklestirmek

H2.2

Alternatif 6gretimin imkanlarmin gelistirilmesi

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacm [liskili Oldugu Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik
mezunlar yetistirilmesi

H2.2 Performansi

% 93

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri (A)*

Hedefe
Etkisi (%)

Performans
Gostergesi

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)

PG2.2.1: Cift ana
dal ve yan dal
yapilan program
sayist

40 11

14 14 100

PG2.2.2:
Degisim
programlarmdan 20 3
faydalanan

ogrenci sayist

30 27 90

PG2.2.3:
Disiplinler arasi
yiiksek lisans
sayis1

10 2

50

PG2.2.4:
Ogrencinin
Uzaktan
Ogretimle aldig
AKTS nin
toplam aldig
AKTS degerine
orani %

20 0

40 40 100

PG2.2.5:

Yabanci dil ile
Ogretim veren
program sayisi

10 0

100




Hedefe iliskin De gerlendirmeler

Cift anadal /yan dal programu lisans programlarinda uygulanmaktadir.
Pandemi siirecinin kontrol altma alinmasi ile birlikte iilkeler aras1 degisim siiregleri yeniden baglamustir.

Universitenin tanmirh@mi ve ikili anlagmalarini artirarak degisim dgrencilerinin sayisiartirlabilir,

Uluslararas1 taninrhiga ayrlan maliyetler artirlarak, farkli {ilkelerden 6grenciler misafir edilebilir. Mevcut

programlarin europass gegerlilii ve diger tanmirhklar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmelid ir.

Akademik birimlerin disiplinler arasi program ¢alismalar1 yapmalan tesvik edilmelidir.
Pandemi siirecinde uzaktan 6 gretime gegilmesi sebebiile tiim altyap1 uzaktan egitime uygun hale getirilmistir.

Aktif olarak %40 oraninda uzaktan egitim yapimakla beraber, degisen ihtiyaglara ve sartlara gre bu oran

artmaktadir.

dijitallesme saglanabilmektedir.

Uzaktan egitim ile verilebilecek dersler, tiim egitim donemlerinde uzaktan egitim ile verilerek egitimde

Universitenin yetkili birimleri ile Akademik birimler is birligi yaparak yabancidilde egitim veren program

sayisiartirimahdir
A2 Egitim ve ogretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda gergeklestirmek.
H23 Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma

faaliyetlerinin arttiriimasi.

Amacm Ilgii Oldugu Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn liskili Oldugu Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

H2.3 Performansi

% 58

Sorumlu Birim Dss Iliskiler Koordinatorligii
| e De.,(.;rerler'ldirm.e Degerlendirme
Performans | Hedefe Etkisi Bashingic Donemindeki | pgnemindeki [Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri (Ar* HYﬂSOHU Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
edeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.1: On
lisans ve Lisans
Ogretiminde
yabanci uyruklu 45 5 7 - 29 41
ogrenci
sayismmn toplam
ogrenci sayisina




PG2.3.2:
Lisansiistii
Ogretiminde
yabanct uyruklu 25 13 14 10.86 78
ogrenci
sayismin toplam
Ogrenci sayismna

PG2.33:
Uluslararasi
degisim
programlari 10 9 12 17 100
kapsammda
giden
ogrenci

PG2.3.4:
Uluslararasi
degisim 10 0 2 2 100
programlari
kapsammda
gelen 6grenci

PG2.3.5:
Uluslararasi
degisim
programlari
kapsammda
gelen ve giden
Ogretim

10 2 3 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Pandemi dolayisiyla iilkeler arasi yolculuk ve ulagm kisitlamalarn egitimdeki yabanci uyruklu 6grenci
hareketliligini azaltnugtir. Uzaktan egitim ve sosyal medya ¢ok onem kazanmustir. Uzaktan egitim sistemi
gliclendirilerek yabanciuyruklu 6grencilere ulagmak kolaylastirlabilir.

e 2021 yilinda uzaktan egitim verilebilmesinin kolayhgi ile hedeflenen sayilara ulasilmistir.

e Uluslararas1 ikili anlagmalar yapilarak, dis iilkelerde tanitim ofisleri kurularak Universite tanitimi yapilarak
Ogrenci sayis1 korunabilir ve artirilabilir. Pandemi gibi hesaplanamayan riskler ortaya ¢iktiginda uzaktan
egitim sistemlerinin varhgi tanitimlarda bahsedilerek, 6grencilerin giivenisa glanmalidir.

e Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Yurt disindan gelen Ogrencilerin almm mezun oldugu programa ait
lisans/yiiksek lisans diplomasi, not durum belgesi, aldig1 dersler ve varsareferans mektubu ile vekaletnamesi
ve diger kisisel bilgi ve belgeleri, bagvurdugu programin EABD kurulu tarafindan incelenir. EABD kurulu
tarafindan durumu uygun goriilen aday, EABD baskanligmnm teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile
programa kabul edilebilir. Yurt dismdan gelen aday i¢in EABD baskanlig1 isterse, karsilikl goriisme talep|
edebilir. Aday talep edilmesi halinde gériismeye katilmak zorundadir.




TOMER belgesi istenilmektedir (C=70) Yurt dismdan gelen 6grenciler yabanci dil bilmelerinden dolay1
sanayi merkezlerinde ¢alsarak iilkemize katkida bulunmaktadirlar. Universitemizi yurtdisinda temsil
etmektedirler. 141 mezun 6grencimiz bulunmaktadir. Enstitiimiiz biitiin anabilim dallarinda kayith toplam 211

O0grencimiz vardrr.

PG2.3.2 i¢in performans gostergelerine ulagilmugtir. Enstitiimiiz Stratejik Planda belirlenen amag, hedefve
performanslar dogrultusunda caligmalarmi siirdiirmektedir. Enstitiimiizde 6 grencimemnuniyet ve itirazlarma

yonelik caligmalar yonetmelikler ¢er¢evesinde yiiriitiilmeye ¢ahgilmaktadir.

Planm baslangi¢c doneminde pandemide Erasmus+ hareketliliklerinin  etkilenmesine ragmen herhangibir hedef]
degisikligine gerek duyulmamustir.

PG2.3.3 icin hedefe %100 oranla ulagilmistir. Herhangi bir 6ngdriillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamis olup
tahmini maliyet tablosunda ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ve herhangi bir hedef
degisikligine ihtiya¢ duyulmamaktadir.

PG2.3.4 i¢cin 6 ayhk hedefin %0 oraninda tamamlanmis olmasma ragmen yil sonunda %100 oranla hedefe

ulagilmugtir. Herhangi bir Ongoriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamug olup tahmini maliyet tablosunda
degisiklige ve performans gostergesidegerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

PG2.3.5 i¢in 2021 yil igerisinde iiniversitemiz akademik ve idari personeli i¢in planlanan hareketlilikler

olmasmna ragmen personelin bu hareketliliklerini 2022 yili bahar doneminde gergeklestirmeyi planlamasi
nedeniyleilgili performans gdstergesidegeri %0 olarak gergeklesmistir. Hedefte belirlenen 3 6 gretim elemant
hedefine karsilik planlanan 4 6gretim eleman1 hareketliligi bulunmaktadir. Hedefte herhangibir giince llemeye
gerek yoktur.

PG2.3.5 i¢in performans gosterge degerlerine ulagsirken herhangibir 6ngdriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamus

olup tahmini maliyet tablosunda ve performans gostergesidegerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

PG2.3.3, PG2.34 veP@2.3.5 igin pandemi sartlarmin tekrar agirlagmasi nedeniyle hareketlilik faaliyetlerinin

gerceklestirilememesi riski mevcuttur. Bu risk nedeniyle planlanan hareketliliklerin = siirdiiriilebilirligini

saglamak admna hareketlilikleri ileri bir tarihe erteleme tedbiri almabilir. Bu riskler nedeniyle uluslararasi bir
kapanmanim olugmasi durumunda mevcut stratejik planda hedeflerin tekrar belirlenmesi ve giincellestirmesi
gerekebilir.




A2

Egitim ve 0gretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda gergeklestirmek

H2.4

Ulusal ve uluslararast gortintirigiimiiziin
artirilmast

Amacm [lgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacm Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik
mezunlar yetistirilmesi

H2.4 Performansi

% 73

Sorumlu Birim

Kurumsal fletisim Koordinatorligii

Plan Donemi
Baslangic Degeri
(A)*

Hedefe Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

PG2.4.1:

Universitede
Diizenlenen 25
Uluslararasi

Etkinliklerin

33

PG2.4.2:
Universitede
Diizenlenen
Ulusal
Etkinliklerin
Sayisi

25

12 26 100

PG 2.4.3:
Akademik
Personelin Yurt
Digmndaki
Uluslararasi
Etkinliklere
Katilm Sayisi

20

12 31 100

P.G2.4.4:
Akademik
Personelin Yurt
I¢i Etkinliklere
Katim Sayist

20

25 121 100




P.G.2.4.5:
Universitemizin
Ulusal Basart
Siralamalarmda
University 10 - - - -
Ranking by
Academic
Performance’ta
(URAP) Yeri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Tiim performans gostergelerii¢in Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede degisiklik meydana
gelmemistir bunedenle hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci yoktur.

e PG24.1 icin performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Performans gostergelerine pandeminin etkisi
oldugu diistinilmekte olup ileriki yillarda pandeminin etkisinin azalmasiyla O6ngérillen hedeflere
ulagilabilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle 6ngoriillen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact
yoktur.

o PG242, PG243, PG24.4 Performans gostergeleri degerine ulagilmstr. Performans gostergeler
gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan amag ve hedeflere katkis1 yliksek olmustur.

e Tiim performans gdstergeleriigin tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact yoktur.

e Universitenin kurulusu heniiz 3 yil oldugu icin, son 5 yilm ortalamasmi degerlendirmeye alan URAP
sralamasinda heniiz degerlendirilmemektedir. Bu nedenle bu performans gdstergesi icin bu yil deger
girilememektedir.

e PQG24.1 Performans gostergesinin devam ettirilmesinde yasal olarak pandeminin etkisi ile meydana
gelebilecek seyahat kisitlamalart bir risk olabilir. PG2.42, PG2.4.3, PG24.4 ve PG24.5 Performans
gostergeleri icin kurumsal, yasal ya da ¢evresel unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Hedef bazinda
belirlenen risklerde bir degigiklik olmamugtir. Stratejik planm giincellenmesi gerekmemektedir.




A2

Egitim ve ogretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda ger¢eklestirmek.

H2.5

Egitim ve 6gretim altyapismin gelistirilmesi

Amacm [lgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yénetim ve Destek Programu / Ust Y 6netim,
Idari ve Mali Hizmetler Arastrma, Gelistirme ve
Yenilik / Yiksekogretinde Bilimsel Arastrma
ve Gelistirme

Amacn {liskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarmda mnovasyon amach
bilimsel ¢ahsmalarn arttiriimasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik

mezmlar vetistirilmesi

H2.5 Performansi

% 76

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlg

Plan Donemi
Baslangic Degeri
(A)*

Hedefe Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.5.1: Egitim
ve Arastrma I¢in
Kullanmlan
Lisansh Yazilm
Sayis1

25 15

90 68 70

PG2.5.2:
Universite
Kiitiiphanesinde
eki Basih ve
Elektronik Yaym
Sayis1

30

13.000 17.812 100

PG2.5.3:
Ogrencinin

licretsiz internete 15

100000
ulagim alan

(m2)

110000 110000 100

PG2.5.4:
Laboratuvardaki
cihaz sayis1

30 1000

1200 1090 45

Hedefe iliskin De gerlendirmeler




PG2.5.1 i¢in plan baglangic doneminden itibaren biitge imkanlarmmn ve personelsayisiartigi ile birlikte ilgili
performans gostergesinde hedefe ulagma anlaminda olumlu yonde degisiklikler oldu. Bu olumlu degisikliler
ile birlikte ilgili performans gostergesinde hedeflenen degerin bityilik bir kismin1 gerceklestirmis olduk.
Performans gostergesi hedeflerine iiniversitemizin acil ve Oncelikli ihtiyaglarm karsilanmas1 anlammda
biiylik oranda ulagmustir. Ulagilan hedefler ile birlikte kalkmma planinda yer alana amag, hedefve politikalara
uygun bir gekilde egitim- 6gretim faaliyetlerinde dijital imkanlarm kullanilabilirlik oranlart artmustir.

PG2.5.1 Performans gostergesinde hedefe ulagsmada maliyet anlaminda Ongériilmeyen bir durum veya
performans gostergesinin devamettirilmesinde herhangibir risk bulunmamaktadir.

PG@2.5.2 performans gosterge degerlerine ulasilirken 2021 yisonunadogru déviz kurunda yasanan yiikselme
nedeniyle maliyetlerde artig olmakla birlikte hedefimiz dogrultusunda planlanan kitaplarin satin alinmasi igin
yapilan ihalelerin daha 6nceden yapilmasindan dolay1 maliyetlerden etkilenme olmanugtir.

Biitgemizin uygun olmasi nedeniyle hedef ve performans gostergelerinde herhangi bir degisiklige gerek
duyulmamaktadir. Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda 2021 yih performans gdsterge degerleri %137 olarak
gergeklesmistir.

Kullanicilardan gelen talepler ve Bilgi Kaynagi Se¢gme Komisyonu ile Kiitiiphane Kitap Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunun aragtirmalari neticesinde 17.812 adet kitap satmn almmustir.

Pandemi kosullart ve yillik bazda verilen biit¢elerin aylik periyotlarda serbest birakilmasi neticesinde
yapilacak ihalelerin yil sonlarna kalmas1 nedeniyle tedarik asamasmda sorunlar yasanmaktadir. Ozellikle
yabanci dil kitaplarin ithal siire¢lerinde déviz kurundan dolay: tedarik sorunu yasanmaktadir. Bu sebeplke
biitcenin yihn ilk ¢eyreginde serbest birakilmas1 satin almalar daha erken gergeklestirmemizi saglayacaktir.
Biit¢enin aylik bazda serbest birakilmasi, déviz kurunun stabil olmamas1 ve pandemi kosullari satin alma
islemlerini gii¢lestirebilmektedir. Bu sebeple hedeflenen kaynak alimlarmm gerceklesmemesine sebep
olabilmektedir.

PG2.5.3 i¢in Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevreden ciddi bir degigiklik olugmamustir.
Performans gostergesinde hedefe ulasmada maliyet anlaminda 6ngoriilmeyen bir durum ve géstergenin devam
ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

PG2.5.3 icin yil icerisinde satm alnan ag cihazlan ile birlikte internet kapsama alan1 artirilmgtir. Kapsama
alanmn artirlmas1 ile birlikte hedeflen degere ulasilmistir. Ulagilan hedefler ile birlikte kalkinma planinda yer
alana amac, hedef ve politikalara uygun bir sekilde egitim-0gretim faaliyetlerinde Ogrencilerin internet
kullanilabilirlik oranlart artmustir.

PG25.4 i¢in pandeminin siirmesi, yapilmasi planlanan ¢aligmalari sekteye ugratmstir. Yeteri miktarda
calisma yapilamamas1 sebebiyle laboratuvarcihazi sayisinda da azalma olmustur. Degisiklik ihtiyaci pandemi
donemi i¢in gegerli olup sonraki donemicin hedeflerde bir degisiklik olmamustir.

PG2.54 Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir. Performans gostergesinde istenilen diizeye
ulagilamama durumu pandemi sebebiyle ekstrem bir durum oldugundan, sonraki donemler igin belirtilen
hedefler gegerliligini siirdiirmektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde yasal, karumsal ve ¢evresel unsurlar iizerinde herhangi bir
risk olusturmamaktadir. Ciinkii biitiin ¢aliymalar yasal ¢ergeveler icinde ve cevreye en az zararla ve dahi
cevreye ve insanlara faydali ¢caligmalar yiiriitiilmektedir. Stratejik planin gilincellemesini gerektirecek bir risk
faktorii belirmemistir.




A3. Kamu-Universite-Sektdr Isbirligini Arttrmak
Universite-Sanayi Isbirligmin
H3.1 Kurumsallastirilmas1 ve Hizmet Kapasitesinin

Arttirlmasi

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi / Ust, idari ve

mali hizmetler

Amacn {liskili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.1 Performansi

Sorumlu Birim

TTO

Plan Donemi
Baglangig
Degeri (A)*

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi (%)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG3.1.1: Universite
ile iligkili
teknoparklarda
Ogretim
elemanlarmca veya
dis paydaslarla ortak
yapilan proje sayisi

40 0

12

32

100

PG3.1.2: Universite
ile iliskili
teknoparklarda
kurulan sirket ve
yeni birim (kulugka
merkezi,
laboratuvar, atolye)
sayilar

40 7

10

100

PG3.1.3:
Ogrencilerin staj
imkanlarmin o 10 0
artrilmasma yonelik
yapilan

protokol sayisi

100




PG3.1.4:
Ogrencilerin
girisimeilik
ruhunun
artirilmasmna
yonelik yapilan
faaliyetlerin
sayist

10 0 6 6 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e P@G3.1.1 icin proje sayisinin artmasi siiresince, i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Faaliyet kapsaminda herhangibir maliyet ortaya ¢ikmanustir.

e Performans gdstergelerine gore yilsonu hedeflenen degeron iki iken proje sayisiotuz iki olmustur.

e PG3.1.2 i¢in 2021 yih degisken kur degerleri ve enflasyon miktar1 yeni girisimcilerde ciddi oranda kaygiya
yol acmistir. Bu endise neticesinde 6gretim elemanlart ve 6grencilerin ulusal girisimecilik desteklerine
yonlendirilmesinin uygun olacagi tespit edilmistir. Gegici oldugu diisiiniilen bu ekonomik dalgalanmanin
sonucunda performans gostergesinde bir degisiklige gerek goriilmemigtir. Performans gostergelerine gore
yisonu hedeflenen deger sekiz iken on olmustur.

e Kur degerlerinin sabit olmamasi, enflasyon degeri ve girisimcilerdeki gelecek kaygist siirdiiriilebilirlik
oranlarmi sabit kilmamaktadwr. Ekonomik dalgalanmanin devam etmesi halinde Oniimiizdeki yillarda
hedeflere ulasilamama ihtimali bulunmaktadir. Ulkenin bir sonraki ekonomik donemi incelenerek stratejik
plann bu performans gostergesinde giincelleme yapilabilir ancak bu donemde giincellemeye gerek
bulunmamaktadir.

e PG3.1.3 icin i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Performans gostergelerine gore
yilsonu hedeflenen deger dort olup birimimiz tarafindan hedefe erigilmistir. Ulagilan bu degerler etkililik
oranmnim yliksek oldugunu gostermektedir. Faaliyet kapsaminda herhangibir maliyet ortaya ¢ikmanugtir.

e Universite-sanayi is birligi kapsaminda yapilan sanayi zyaretlerinde &grencilerin istihdam seviyesine
yonelik goriismeler de gergeklesmektedir. Sanayide faaliyet gdsteren firmalar, ihtiyaclan dogrultusunda
dgrenci yetistirmek istedigini belirtmektedir. Ozellikle ara eleman ve tekniker konusunda eleman
yetersizliginin yagsanmasi, Teknik Bilimler MYO ile anlagma yapilmasini daha uygun hale getirmektedir.

e PG3.1.3 icin i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

e Hedef 3.1 icin Ulasilan bu degerler etkililik oraninm yiiksek oldugunu gdstermektedir. Faaliyet kapsammda
herhangibir maliyet ortaya ¢ikmanustir.

e Girisimcilik ruhunun artirlmasma yonelik 6grencilere girisimeilik egitimleri verilmekte ve KOSGEB-
TUBITAK destekleri hakkinda detayh bilgi verilmektedir. Bu etkinlikler sayesinde égrencilerin girisimcilik
ruhunun artinlmas1 saglanmaktadir. Oniimiizdeki stratejik plan doneminde 6 grencilere yonelik girigimcilik
derslerinin agilarak zaten hedefe uygun seviyede olan performans gostergesinin siirdiirilebilirliginin
arttirilmas1 hedeflenmektedir.




A3. Kamu-tiniversite-sektor is birligini artrmak
Kamu-tiniversite-sektdr (KUSI) arasinda
H3.2 gergeklestirilecek ar-ge proje/sozlesme
kapasitesi ve etkinliginin artiriimasi
Amacm [lgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yér}eti_m ve Destek Programi / Ust, idari ve
mali hizmetler
Amacm Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi | -----------
H3.2 Performansi % 61
Sorumlu Birim TTO
Plan D& . ]?)eg erler'ldclirrlr(l'e Degerlendirme
Performans Hedefe Etkisi Ba IZE 101;)6:3:eri Oil{ir;:i | Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) S e N Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A)* Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG3.2.1:KUSI
ile ortak -
e . 40 0 8 9 100
yiiriitiilen proje
sayis1
PG3.2.2:KUSI
ile ortak
ritiil
yurutulen 30 0 20 0.939 4.6
projelerin
toplam biitcesi
(milyon TL)
PG3.2.3: KUSI
kapsammda
51
soziestie 15 0 40 11 275
karsihg1 verilen
damgmanhk
hizmeti sayisi
PG3.2.4: KUSI
kapsammda
imzalanmis ve 15 10 12 12 100
devam eden
protokol sayisi




Hedefe iliskin De gerlendirmeler

PG3.2.1 icin KUSI ile ortak yiiriitiilen proje sayismin artmas1 siirecinde, i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger sekiz iken proje sayisidokuz
olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninmn yiiksek oldugunu gostermektedir. Faaliyet kapsaminda
herhangibir maliyet ortaya ¢ikmanugtir.

PG3.2.2 igin KUSI ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesiigin belirlenen hedef20 milyon TL iken 939
bin TLlik biitge saglanmugtir. Tasarruf tedbirleri kararinin agiklanmasi ile kurumlarm harcayabilecegi biitge
miktar1 azalmistir. Ancakbu gegici karar performans gostergesinde birdegis ik ihtiyact dogurmamustir.
Gegtigimiz stratejik donemde alinan tasarruftedbirleri kararmm uzatilmasi performans gostergesi agisindan
risk tagimaktadwr. Bu karar gectigimiz stratejik plan doneminde hedefe ulagilamamasmma sebep olan
nedenlerden biridir. Bu kararm uzamasi, ekonomik dalgalanmanin devam etmesi durumunda 6niimiizdeki
donemlerde performans gostergeleri hedeflerinde degisiklik ihtiyact dogabilecektir. Bunu 6nlemek admna
kurumlarla olan goriismelerin arttirilmast ve kurumlar tarafindan oncelikli alan olarak gosterilen projelere
yonelik caligmalarm yiiriitiilmesine karar verilmistir.

PG3.2.3 icin KUSI kapsaminda sozlesme karsihgi verilen danismanlik hizmeti sayis1hedefi kirk iken on bir
adet danigmanlik hizmeti gergeklestirilmistir. Bu performans gostergesinin arttirlmasi  i¢in  §gretim
elemanlarmizn  bilgi ve yetkinlikleri dogrultusunda kamu ile goriigmelerin yapilmasi, hocalarin
farkindaliginin arttirilmas1 velilkemizin 6ncelikli alanlan1 dogrultusunda hareket edilmesine karar verilmistir.
PG3.24 i¢in Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen on iki degerine ulasilmistir. Bu gdstergenin
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in 6gretim elemanlarmuzin yetkinlik tablolan ¢ikartilarak en uygun devlet
kurumu ile goriismelerinin saglanmasi ve olasi i birliklerinin  goriisiilmesine karar verilmistir.




A4

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk
projelerini artrmak

H4.1

Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerinin
artirilmasi

Amacm Ilgii Oldugu Program/ Alt Programm
Adi

Yiiksekogretim / Yiiksekogretinde Ogrenci
Yasamu

Amacm Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barmma hizmetlerinin kalitesinin artiriimas;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H4.1 Performansi

% 75

Sorumlu Birim

Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Plan D6nemi
Baglangi¢
Degeri (A)*

Hedefe
Etkisi(%)

Performans
Gostergesi

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu

Hedeflenen Deger
(B)

Degerlendirme

- . . Performans
Donemindeki

(%)

Gergeklesme (C-A)I(B-A)

Degeri (C)

PG4.1.1:
Topluma yonelik 30 0
diizenlenen

etkinlik sayis1

20 20 100

PG4.1.2:
Yiirtitillen sosyal
sorumluluk
projesi

30 0

50

PG4.1.3:
Universite
Tarafindan
Diizenlenen
Sosyal Igerikli
Kurs Sayist

20 0

50

PG4.1.4:

Universite
Tarafindan
Diizenle?nen 20 0
Sosyal Icerikli
Kurslardan
Yararlanan Kigi

Sayisi

60 138 100




Hedefe iliskin De gerlendirmeler

Planin baglangic doneminden itibaren etkinliklerde i¢ ve dis ¢evrede degisikler olmustur. Pandemi
slirecinin kontrol altma alimmaya c¢aligilmasi, iilke genelinde asmin yaygmlagmasi ve yiiz yilize egitime
gecilmesiyle topluma yodnelik diizenlenen etkinlik saymuzda planlanan gosterge degerine ulagsmanizi
saglamigtir. Egitim-6gretimin = devamhiligi ile tespit ve ihtiyaclarmzda herhangi bir degisiklik
olusmanustir.

PG4.1.1 icin performans gostergesi degerine ulasma diizeyinde finansal ve mali destegin yeterli olmas,
tespit ve ihtiyaclar1 karsilamustir. Universitemiz tarafindan toplumu bilinglendirme konusunda énemli
caligmalar yapilmistir. Kalkimma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara olumlu ydnde katki
saglamugtir. Performans gosterge degerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmanug, tahmin
edilen maliyetin Otesine gegilmemistir.

P(4.1.2 i¢in pandemide yiiz yiize egitimin yapilamanus olmasi ve kurumsal yapilanmadan kaynaklanan
eksikliklerin devam etmesinden dolay1 performans gdstergesi degerine ulagilamamustir. Performans
goOsterge degerlerinde Ongoériillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmanug, tahmin edilen maliyetin Gtesine
gecilmemistir. Hedef ve performans gostergesidegerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.

Planin baglangic doneminden itibaren etkinliklerde i¢ ve dig ¢evrede degisikler olugmustur. Yiiz yiize
egitimin yapilamamasi sosyal igerikli kurs programlarini etkilemistir. Salgin siirecinin kontrol altina
almmaya c¢ahsimasi, asilamanin yaygmlastirlmas: ile yiiz yiize yapilan faaliyetlerin artacagi
dustniilmektedir.

PG4.1.3 icin Performans gosterge degerlerine ulasilmaya cahsimus olup, Universitemiz tarafindan
toplumu bilinglendirme konusunda dnemli ¢caligmalar yapilmistir. Planlanan hedef gostergelere egitim ve
ogretimin devamh olmas: halinde ulasiimasi hedeflenmektedir. Ongériilen hedef ve gostergelerde
glincelleme ihtiyact duyulmamaktadr. Kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara olumlu
yonde katki saglamigtir.

Performans gdsterge degerlerinde dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig, tahmin edilen maliyetin
Otesine gecilmemistir. Hedef ve performans gostergesidegerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmanustir.
PG4.1.4 icin planin baslangigc doneminden itibaren etkinliklerde i¢ ve dig cevrede degisikler olmustur.
Pandemi siirecinin kontrol altma almmaya ¢aligilmasi, iilke genelinde asmin yayginlagsmasive yiiz yiize
egitime gegilmesi planlanan gosterge degerine ulagiimasinda etkili olmustur. Tespit ve ihtiya¢larmmizda
degisiklikler olusmanustir.

Performans gosterge degerlerine ulasilmigtir. Yillar itibariyle dngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
glincelleme ihtiyaci duyulmamaktadwr. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde, kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agismdan salgn
stirecinin devamhhg1 ve biit¢e yetersizligi ve personel eksikligi topluma ydnelik diizenlenen etkinliklerin
gerceklestirilmesinde risk olugturabilir. Sosyal faaliyetlerin gerceklestirilecegi mekéanlar artirilmahdir.




Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk

A4 o
projelerini arttrmak

Universitemizce sunulan egitim ve sertifika
H4.2 .
programlarindan yararlanma diizeyinin arttiriimasi

Amacn flgili Oldugu Program/Alt Program Adi |------------

Amacm Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi =~ |-----------

H4.2 Performansi % 52
- Stirekli Egitim Uygumla ve Arastrma Merkezi
SOl B Miidiirligii (KTUNSEM)
. . De“g erler‘ldlrm‘e Degerlendirme
. . | Plan Donemi | Donemindeki . . . Performans
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki 0
Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
Degeri (A)* |Hedeflenen Deger (C-A)/(B-A)

(B) Degeri (C)

PG4.2.1: Siirekli
Egitim Merkezi
Tarafindan 35 0 25 5 20
Diizenlenen Kurs
Sayisi

PG4.2.2: Siirekli
Egitim Merkezi
Tarafindan
Diizenlen
Kurslardan
Yararlanan Kisi
Sayisi

35 0 350 148 42,30

PG4.2.3: Meslek
Edindirme ve
Gelistirmeye

Y onelik
Sertifikali Egitim
Programi Sayisi

30 0 3 5 100




Hedefe iliskin De gerlendirmeler

Pandemi nedeniyle getirilen kisitlamalarm 2021 yihi ortalarindan itibaren kalkmasi ve agilanma oranlarinm
artmasi ayrica okullarin 6rgiin 6gretime gegcmesi ile kurs ve egitim sayilari artarak ¢esitli alanlarda 2021 yilinda
5 egitim programu diizenlenmistir. Performans gdstergesini degistirecek bir etki olugmamugtir.

PG4.2.1 Performans gostergesidegerlerine bazi alanlarda egitimei eksikligi ve pandemi kisitlamas1 nedenleri
ile kurs sayilarina tam anlamiyla ulagilamamustir. Oniimiizdeki siirecte; Egitim kurumlan ve sanayikuruluslar
ile goriiserek ortak proje yollan aragtirarak ve bu kurum ve kuruluglarla is birligiyle, egitim ve aragtuma,
gelistirme ¢aligmalart organize ederek kurs sayilarimiz arttiracaktir. Buna bir 6rnek olarak; 2021 sonunda
Mevlana Kalkimma Ajansi1 (MEVKA)ile yaptigimiz anlasma ile 2022 yih ilk déneminde Konya il Emniyet
Miidiirliigii ve Cumhurbaskanhg Iletisim Dairesi Konya Bolge Miidiirliigii ne gesitliegitimler verilecektir.
PG4.2.1 Performans gostergesinde tespit ve ihtiyaclarin bazilar yenikurulan bir merkez ve iiniversite olmamiz,
gelir seviyemizin diigiikolmasinedeniile kargillanamamustir. Performans gostergesini giincelleme gerektirecek
bir etki olugsmamustir. Ongdriilemeyen farklh maliyetler ortaya ¢ikmanustir. Tahmini maliyet tablosunda
degisiklik yapilmasma gerek yoktur. Performans gdstergelerinde elde edilen verilere karsin, herhangi bir
degisiklige gidilmesine gerek duyulmamustir.

Planin baglangic doneminden itibaren etkinliklerde i¢ ve dig ¢evrede degisikler olmustur. Pandemi siirecinin
kontrol altina alnmaya ¢alisilmasi, asmm yaygmlagmasive yiiz ylize egitime gecilmesiyle topluma yonelik
diizenlenen etkinlik saymizda planlanan gosterge degerine ulasmanmuzi saglanugtir.

Popiiler olan baz kurslarin agilmasi i¢in merkezimize erisim i¢in verdigimiz mecralardan ¢esitli talepler
gelmektedir. Bazi kurslar (arabuluculuk ve bilirkigilik vb.) biinyemizde hukuk fakiiltesi bulunmadig: igin
agilamamaktadir. Bunun icin KTUNSEM web sayfasinin daha islevsel ve kokli degisiklikler yaparak online
egitim platformunu yaymlayacak sekilde giincellememiz gerekmektedir. Ayrica Hukuk Fakiiltesi vb.
boliimlerin bulundugu liniversitelerile ortak egitim anlagmalarn yapmamiz gerekmektedir. Giincel ve ihtiyaca
yonelik egitim programlan diizenlemek ve egitim programlart organize etmek bizim siirdiiriilebilir egitimler
vermeyi saglayacaktir.

Kurs saylarmzda hedefbazinda belirlenen risklerde herhangi bir degisiklik olmamustir. Gerekli degisim ve
yeniliklerin yapilmasi, kendi politikalarimizin  olugturulmasive uzman oldugumuzalanlarda ilerleyerek reklam
ve tanitimlar ile bu riskler agilarak hedeflerimize rahatga gegilebilecektir. Stratejik Planm giincellenmesini
gerektirir bir unsuryoktur.

2021 yihndan itibaren pandemi kisitlamalarmm kalkmasi ve asilanma oranlarmin artmasiyla kurs sayisive
katilime1 sayisiartmistir. Bu nedenle performans gdstergesinidegistirecek bir etki olugturmamustir.

PG4.2.2 Performans gostergesi degerlerine bazi alanlarda egitimci eksikligi ve pandemi nedenleri ile
kursumuzdan yaralanan hedef kisi sayilarma tam anlamuyla ulasilamamistir. Performans gostergesinde tespit
edilen ihtiyaclarmizin gelirimizin  diisiik olmas1 nedeni ile kargillanamamstir. Performans gdstergesini
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin diizenlen kurslardan yararlanan kigi sayisina iliskin bir giincelleme
degistirecek bir etki olusturmamustir. Performans gostergesi olusurken ongoriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmanmustir.

Kurslarmizdan yaralanan kisi sayilarmda hedefbazmda belirlenen risklerde herhangibir degisiklik olmanugtir.
Gerekli degisim ve yeniliklerin yapilmamas1 istenilen hedeflere ulagilmamasma neden olabilecekken, eger
kendi politikalarmzi olusturur ve uzman oldugumuz alanlarda ilerlersek reklam ve tanitimlar ile bu riskler
asilarak hedeflerimize rahatc¢a ulasabiliriz. Gegeklesen riskler ya da 6ngoriilmeyen ancak maruz kalinan ilave
riskler konusunda Stratejik Planin giincellenmesini gerektirir bir unsuryoktur.




Pandemi kisitlamalarmin kalkmasi ve agilanma oranlarmin artmasiyla meslek edindirme ve gelistirmeye
yonelik sertifikah egitim programu sayisi beklenen den fazla gegeklesmistir. Bu nedenle performans
gostergesinidegistirecek bir etki olugturmamustir. Bu degisiklikler etkisi ile meslek edindirme ve gelistirmeye
yonelik sertifikah egitim progranmu saymmiz 3’den 5’¢ ylikselmigtir.

P(4.2.2 Performans gostergesi degerlerine bazi alanlarda egitimei eksikligi ve pandemi nedenleri olmasma
ragmen aratarak meslek edindirme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim progranu sayisiperformansiyiizde
yiiziin iizerine ¢ikmistir. Performans gostergesinigiincelleme gerektirecek bir etki olugturmanugtir.

PG4.2.3 Performans gostergesi i¢in Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugti. Tahmini maliyet
tablomuzda anilan 6lgiilerde herhangibir degisiklik yapilmasma gerek yoktur.

Konya llinde iiniversitemiz dahil ii¢ devlet iiniversitesi, iki 6zel iiniversite bulunmaktadir. Bu iiniversitelerin
tamammda siirekli egitim uygulama ve aragtirma merkezleri aktif bir sekilde caliymakta ve egitim vermektedir.
Tiim tniversitelerde bizim actigmuz kurslarm- egitimlerin tamanu verilmektedir. Bu nedenle fiyatlandirma
olarak rekabet gerekmektedir. Merkezimiz, iiniversitemizin egitim verdigi ve aragtirma yaptigi tiim alanlarda
On lisans, lisans ve lisansiistii akademik programlar diginda; Mithendislik, mimarlik, askeri sanayi, savunma
sanayi, uzay sanayi, Kamu yonetimi, yerel yonetimler, uluslararasi isletmecilik, insan kaynaklan y6netimi,
halkla iliskiler, tarim, hayvancilik benzeri alanlarda siirekli olarak verilecek giincelve ihtiyaca yonelik egitim
programlar: diizenleyerek bu programlar araciligiyla {iniversitemizin kamu, 6zel sektr ve ulusal/uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

P(4.2.3 icin ¢esitli reklamlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Rakibimiz olan kuruluglarm sosyalmedya mecralar ile
reklam yaptiklart gozlenmistir. Reklam ve tanitimlar ile kurslarmmzdan yaralanan kigi sayilarni artacaktir.
Kurslarmizdan yaralanan kisi sayilari i¢in belirlenen risklerde herhangibir degisiklik olmamustir. Gergeklesen
riskler ya da dngdriilmeyen ancak maruz kalinan ilave riskler konusunda gerekli tedbirler alinmustir. Stratejik
Planin giincellenmesini gerektirir bir unsuryoktur.

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk

Ad .

projelerini artrmak

Kiiltlir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlern
H4.3

artrilmast
Amacm Ilgii Oldugu Program/ Alt Program Yiiksekogretim / Yiksekogretinde Ogrenci
Adi Yasam

Amacm Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve
barmma hizmetlerinin kalitesinin artriimass;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H4.3 Performansi

% 24

Sorumlu Birim Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Degerlendirme 5 .
. .| Plan Donemi Donemindeki De_‘(_geﬂel,ldlrm,e Performans
Performans Hedefe Etkisi . . Donemindeki
Gostergesi (%) Baslangig Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
£ ° (A)* Hedeflenen De‘i » fc) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g




PG.4.3.1.
Universitede
gerceklestirilen
ulusal sportif, 40 0 30 11 36
kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet
sayist

PG.4.3.2.
Universitede
gerceklestirilen
uluslararasi, 20 0 5 0 0
sportif, kiiltiirel
ve sanatsal
faaliyet sayis1

PG.4.3.3. Spor,
sanat ve kiiltlirel
faaliyetlere
katilan kisi sayisi

40 0 1200 300 25

Hedefe iliskin De gerlendirmeler

e Planmn baslangic doneminden itibaren etkinliklerde i¢ ve dis ¢evrede degisikler olmustur. Pandemideki
gelismeler ile ilerleyen donemlerde faaliyet sayisinda artis olacagi diisiiniilmektedir. Egitim-6gretimin
devamlihg: ile tespit ve ihtiyaclarmmizda herhangi bir degisiklik olusmanugtir.

e PG43.1 icin performans gosterge degerlerine ulagilmaya calisilmis olup, Universitemiz tarafindan
gerceklestirilecek ulusal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal hedefler icin Universitemizin ¢ahgmalari devam
etmektedir. Planlanan hedef ve gostergelere biitce imkanlari dogrultusunda sosyal yasam alanlarmin
artirllmasi, egitim-0gretim siirecinin devamliligi ile birlikte ulasilmasi hedeflenmektedir. Hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact duyulmamaktadwr. Kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve
politikalara olumlu yonde katki saglamustir.

e Performans gosterge degerlerinde 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig, tahmin edilen maliyetin 6tesine
gecilmemistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde, salgin siirecinin devamhhgi, biit¢e imkdnlarmin faaliyetlere
ayrilacak payi, 6grencilerin ders yiiklerinin faaliyetlere katili engellemesi ve fiziki alanlarin yetersizligi gibi
unsurlar risk olusturabilir. Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in fiziki alanlar1 ve
acik/kapali yap1 eksiklikleri giderilmelidir.

e P32 icin planin baslangic doneminden itibaren etkinliklerde i¢c ve dis ¢evrede degisikler olmustur.

Pandemi, asmnin yaygmlagmasi ve yiiz ylize egitime gegilmesiyle ilerleyen donemlerde faaliyetlerde

hedeflenen degere ulasilacagi diigiiniilmektedir. Tespit ve ihtiyaglarmmzdaki hedef ve performans




e Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde, kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan pandemi,
biirokratik engeller, biitce imkanlarnin faaliyetlere ayrilacak payi lizerindeki etkisi, uluslararasi sportif,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin sayisinda risk olusturabilir. Riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in biitge imkanlart dahilinde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclart karsilanmal,
bununla birlikte biitgenin sundugu imkanlar dahilinde 6grenci topluluklan ile birlikte koordinasyon iginde
cahsilmahdir

e PG4.3.2 i¢in planin baslangi¢ doneminden itibaren etkinliklerde i¢ ve dis ¢evrede degisikler olmustur. Egitim-
Ogretimin devamlilig: ile tespit ve ihtiyaglarimizda herhangibir degisiklik olugmamustir.

e P(G4.3.2 icin performans gosterge degerlerine ulasiimaya ¢aligilmigtir. Planlanan hedefve gostergelere egitim-

Ogretim siirecinin devamlilifi, Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaclarn kargilanmasi ile birlikte

Al Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk
projelerini artrmak
Ha 4 Cevreci ve engelsiz tiniversite siralamasmdaki
yerimizin iyilestirilmesi
Amacm llgili Oldugu Program/ Alt Programm | Yonetim ve Destek Programi / Ust Y 6netim,
Adi Idari ve Mali Hizmetler
Amacm Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi | --------
H4.4 Performanst % 38
Sorumlu Birim Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
. . Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donerrfl . DR Dé;nemindeki Performans
Gostergesi (%) Baslangig Deger) il Gergeklesme (%)
(A)* Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

PG4.4.1: Cevre
duyarhligina
iliskin yapilan 25 0 6 2 33
toplam faaliyet
sayis1
PG 4.4.2:
Siirdiirtlebilir
(Cevre duyarly)
bina sayismm 30 0 0 0 100
toplam bina
sayisma olan
orant (%)




PG 4.4.3:
Engellilerin
liniversite
hizmetlerinden
memnuniyet
diizeyi

15 0 80 0 0

PG4.4.4: Engelli
dostu bina
sayisinin toplam 30 30 40 30 0
bina sayisma
orant (%)

Hedefe iliskin De gerlendirmeler

e Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede degisikler olusmustur. Pandemi, yetersiz biitge,
tasarruf tedbirleri gibi nedenlerden dolay12021 yilinda Universitemiz tarafindan Sifir Atik Ile ilgili etkinlik
ve 11 Kasmm Agac¢ Dikme Giinii etkinligi yapilnus ancakhedef degere ulagilamamustir.

o PG44.1 performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaglar kargilanamanustir.

e Performans gosterge degerlerinde dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus, tahmin edilen maliyetin tesine
gecilmemistir. Biitce yetersizlikleri, faaliyet yapmak i¢in personel ve/veya mekdn sikintis1 yaganmasi gibi
nedenlerden dolay1 yilsonu hedefdegerlerine ulagilamamstir.

e Planmn baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede degisikler olusmustur. Yetersiz biitce, tasarmuf
tedbirleri, kampiis yerlesim siire¢lerinin heniiz tamamlanamamas1 gibi nedenlerden dolay1 yeni bina ingasma
baslanamamugtir. Stratejik plan doneminin 2021 yilna iliskin olarak bu konuda herhangi bir hedef
konulmamustir. Hedefte ve performans gostergesidegerlerinde degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

e P(G44.2 Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde, kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
Universite kampiis projesi ve master plan1 uygulanmasinda olas1 sikintilar, biitce yetersizlikleri, faaliyet
yapmak i¢in personel ve/veya mekén sikintis1 yaganmasi siirdiiriilebilir (cevre duyarl)) bina projelerinin
uygulanmasinda risk olugturmaktadir. Bu riskleri ortadan kaldrmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak igin
kampiis projesi ve liniversite master plani olusturulmali, etkinlik planlamas1 yapimali, {iniversiteye ayrilacak
yatinm biitgesi yeterli olmahdw. Tasarruf tedbirleri kapsaminda riskleri ortadan kaldirabilmek ve
stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in ilgili biitge tertibinden harcama yapilmas1 miimkiin olmamaktadir.

e PG443 icin tasarruf tedbirleri, liniversite kampiis projesi ve master plani uygulanmasinda olas1 sikintilar,
biitce yetersizlikleri, faaliyet yapmak i¢in personelve/veya mekan sikintis1 yasanmasi, kampiis yerlesim
stireclerinin heniiz tamamlanamamas1 gibi nedenlerden dolay1 yeni bina ingsasina baslanamamus daha 6nceki
binalarda hizmet verilmeye devam edilmektedir ve hedef degere ulagilamanustir.

e Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar (Universitedeki mekanlarm verimli
kullaniminm temin edilmesi) karsianmustir. Yillar itibariyle Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
glincelleme ihtiyact simdilik duyulmamaktadir. Tasarruftedbirleri kapsaminda riskleri ortadan kaldirabilmek
ve strdiiriilebilirligi saglamak icin ilgili biit¢e tertibinden harcama yapilmas1 miimkiin olmamaktadir.

e PG443 Performans gosterge degerlerinde Ongdriilemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamug, tahmin edilen
maliyetin  Otesine gecilmemistir. Hedef ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag
duyulmanustir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde, kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan tasarmuf
tedbirleri kapsaminda getirilen kisitlamalar, {iniversite kampiis projesi ve master plan1 uygulanmasinda olas1
sikintilar, biitge yetersizlikleri, faaliyet yapmak i¢in personel ve/veya mekan sikintis1 yaganmasi diisiiniilen
projelerde risk olusturabilir. Tasarruftedbirleri kapsaminda riskleri ortadan kaldirabilmek ve siirdiiriilebilirligi
saglamak icin ilgili biitce tertibinden harcama yapilmasi miimkiin olmamaktadir.

o PG44.4 performans gosterge degerlerine ulagilamamigtir. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaglar kargilanamanustir.




Kurumsal kapasiteyi artrmak ve kurum
A5 e 1o
kiilttirtiinii gelistirmek

H5.1 Mali  kaynak yonetiminin gii¢lendirilmesi

' ve biit¢e dis1 gelirlerin artirimasi
Amacm llgili Oldugu Program/ Alt Programm | Yonetim ve Destek Programi / Ust Y 6netim,
Adi Idari ve Mali Hizmetler
Amacm Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | --------
H5.1 Performanst % 67
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:

Degerlendirme = :
" . b i ) Degerlendirme
Performans Hedefe Plan Donemi | - Dénemindeki | pyspemindeki Perfczrmans
Gostergesi Etkisi(%) Baslangly Deger) e Gergeklesme (%)
(A)* Hedeflenen Deger - . (C-AI(B-A)
Degeri (C)
(B)

PG5.1.1: Doner
Sermaye
kapsaminda 70 0 9 4,82 54
yapilan islerin
genel biitceye
orant (%)
PG5.1.2: Biitce
Gergeklesme 30 0 100 98 98
Oram
(%)

Hedefe iliskin De gerlendirmeler

e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigmdan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktadir. Fakat, 2021 yilinm ilk aylk izleme siirecinde; pandemi sebebiyle kisitlamalara
gidilmistir. Bu sebeple, doner sermaye isletmesi biinyesinde yapilan faaliyetlerde 6nceki yillara gére bir
azalma gbze carpmistir. Pademi siirecinin stratejik plan doneminin tamammi kapsamadan sonlanacagi
tahmin edilmekte olup; stratejik planimzda belirtmis oldugumuz “Doner Sermaye gelirlerinin ve
imkanlarmin yetersiz olmas1” riskinin burada etkisini gésterdigisonucuna varilnmugtir.

e PG5.1.1 i¢in hedeflenen degere ulasilamanusti. Bu kapsamda, Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigiimiizden, bu performans gostergesinin hedeflenen degerine ve dolayist ile hedef kartinda
belirlenen hedefe ulasmas1 agisindan faaliyetlerini yeniden gozden gecirmesi konusunda gerekli tedbirleri
almasi istenecektir. Pandemide normallesme donemi gdz Oniine alindiginda, stratejik plan doneminde
yillar itibariyle hedeflenen degere ulagilacagitahmin edilmekte olup;is ve islemlerimize bu gercevede yon
verilecektir.

e PG5.1.2 icin hedeflenen degere % 98 oraninda ulagiimistir. Bu gostergede hedeflenen degere ulagmada;
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi biinyesinde yeterli personel olmamasma ragmen, Biitge izleme ve
degerlendirme sisteminin gii¢lendirilmesi ile Mali Kaynak Yonetiminin kontrol altinda tutulmasi etkili
olmustur.




e Hedefin toplammaliyetinde bir degigiklik beklenmemektedir.

e PGs1.1.

icin Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiizden, bu performans gostergesinin hedeflenen

degerine ve dolayisiile hedefkartinda belirlenen hedefe ulagsmas1 agisindan faaliyetlerini yeniden gézden
gecirmesi ve biitge dig1 gelirleri artirmas1 konusunda gerekli tedbirleri almasi istenilecektir.

e PG5.1.2. igin olast riskler Strateji Gelistirme Daire Baskanligmmz tarafindan minimize edilerek hedef
degere erigim saglanmustir. Bu kapsamda; hedef degerlere erisimin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin;
Universitemizde mali islemleri yiiriiten personele yonelik egitimlerin artirilmas1 ve mali disiplin

anlayisinin benimsenmesiile kurumsallagmaya yonelik faaliyetlere 6ncelik verilecektir.

A5

gelistirmek

Kurumsal kapasiteyi artrmak ve kurum kiiltiiriinti

H5.2

Fiziki altyapr ve kaynaklarm gelistirilmesi

Amacm llgili Oldugu Program/ Alt Program

Adi

Yonetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, Idari
ve Mali Hizmetler

Amacn {liskili Oldugu Alt Program Hedefi

HS5.2 Performansi

% 30

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Degerlendirme Degerlendi
Plan Dénemi | Dodnemindeki e_g erenditine 1 performans
Performans Hedefe . Donemindeki 0
Gostergesi Etkisi(%) Baslangi¢ Degerl Yilsonu Gergeklesme (%)
(A)* Hedeflenen Deger - (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
(B)
PG5.2.1:
Universite yeni
k?mpﬁs alan1 i¢in 50 0 5 0 0
binalarmn
tamamlanma
orani(%)
PG5.2.2: Idari
personel bagma 10 0 10 10 100
diisen kullanim
alant (m?)
PG5.2.3:
Arsivleme alani 10 1000 1100 1100 100

(m?)




PG5.2.4: Egitim
fonksiyonunda

ogrenci basma 20 2 S 2 0
diisen kapah alan

bityiikligii (m?)

PG5.2.5:
Ogrenci bagma
diisen toplam 10 1 1 1 100
spor-sosyal tesis
alam (m?)

Hedefe iliskin De gerlendirmeler

e Planm baslangigc doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede degisikler olusmustur. Yeni kampiis alani i¢in binalarmn
insasina baslanamamustir. Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamis ve hedef ve performans gdstergelerinde
bir degisiklik ihtiyaci da dogmamustir.

e Yetersiz biitge, tasarruf tedbirleri gibi nedenlerden dolayr yeni kampiis alani igin binalarm ingasma
baglanamamigs ve performans gostergesi degerlerine ulasilamamustir. Performans gdstergesine ulagma
diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar (Universitedeki mekanlarm verimli kullanimmmn temin edilmesi)
kargilanamamustir.

e PG52.1 Performans gosterge degerlerinde Ongdriilemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamug, tahmin edilen
maliyetin 0tesine gegilmemistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢c duyulmamaktadir.

e PG522 igin yeni kampiis alani i¢in binalarin ingasina baglanamamis olmasma ragmen personel sayisinda
ongoriilen diizeyde degisiklik oldugundan dolay1 performans gostergesi degerlerine ulagilmigtir. Performans
gdstergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar (Universitedeki mekanlarm verimli kullanimmnm temin
edilmesi) karsilanmustir. Yillar itibariyle Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
duyulmamaktadir. Tasarruf tedbirleri kapsaminda riskleri ortadan kaldirabilmek ve siirdiiriilebilirligi
saglamak icin ilgili biitce tertibinden harcama yapilmasi miimkiin olmamaktadir.

e PG522 igin Performans gdsterge degerlerinde dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmanug, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir. Tahmini maliyet tablosunda degigiklige ihtiya¢c duyulmamaktadir.

e Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi G Blokta 100 m? miktarinda yeni arsiv
cahsmas1 yapilmistir. Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik olmamis ve hedefve performans géstergelerinde bir
degisiklik ihtiyact dogmanustir.

e PG5.23 icgin performans gdsterge degerlerinde 6ngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmanus, tahmin edilen
maliyetin tesine gegilmemistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢c duyulmamaktadir.

e PG5.2.4 i¢in yenibinayapilamadigmdan ve tiim mevcut binalarda kapasite maksimum diizeyde kullanilmakta
oldugundan gosterge degerinde degisiklik olmamustir

e PG52.5 igin Universitemiz Gelisim Yerleskesinde bulunan mevcut spor salonu tadilat1 yapilarak hizmete
sunulmugtur. Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamis ve hedefve performans gdstergelerinde bir degigiklik
ihtiyac1 da dogmamustir. Universitemiz Gelisim Yerleskesinde bulunan mevcut sporsalonu tadilat1 yapilarak
hizmete sunularak performans gostergesidegerlerine ulasilabilmigtir.
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AS gelistirmek

H5.3 Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

Amacm llgii Oldugu Program/ Alt Program | Yonetim ve Destek Programi / Ust Y Onetim, Idari
Ad ve Mali Hizmetler

Amacmn {liskili Oldugu Alt Program Hedefi | ---------

H5.3 Performansi % 100
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi
Degerlendirme Deserlendi
Plan Donemi | Donemindeki e? erenditine 1 performans
Performans Hedefe . Doénemindeki 0
Gostergesi Etkisi(%) Baslangi¢ Degerl Yilsonu Gergeklesme (%)
(A)* Hedeflenen Deger . (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
(B)
PG.5.3.1: idari
personelin mesleki
hizmet i¢i egitim
sayis1

PG.5.3.2: Hizmet
ici egitimlere
katilan personelin 30 0 60 85,44 100
toplam personel
sayisina orant

PG.5.3.3:

Personelin egitim 20 0 80 97,08 100
faaliyetlerinden

memnuniyet orani

Hedefe iliskin De gerlendirmeler




Pandemi nedeniyle egitimlerin yapilma seklinde degisiklige gidilmesine ihtiya¢ duyulmustur. 2021 yilt
icerisinde yiiz yiize yapilan egitimlerin yani sira uzaktan baglanti yontemiyle de egitimler diizenlenmistir.
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Stratejik plan hedefkartinda, idari personelin mesleki gelisimine ydnelik diizenlenmesi planlanan hizmet igi
egitim sayis1 2021 yih i¢in 7 olarak belirlenmistir. Yil i¢inde diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 18
oldugundan performans gostergesidegerine fazlasiyla ulagilmstir.

PG5.3.1 Performans gostergesine ulagmak i¢in diizenlenen hizmet i¢i egitimler birimlerden toplanan
talepler dogrultusunda belirlenmistir. Bu egitimlerle, personelin yaptigi is ile ilgili daha genis bilgi sahibi
olmas1, mesleki gelisiminin saglanmasz, kisisel verilerin korunmas1 gibi Universitemizde calisan tiim personeli
ilgilendiren konularda personelin farkindalik diizeyinin artiwrilmas: amaglanmistir. Cesitli konularda farkl
kurumlardan alaninda uzman egitmenler goérevlendirilerek diizenlenen egitimlerle personelin egitim
ihtiyaglarinin karsilandig1 egitim sonlarinda toplanan memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasmdan da
anlasiimaktadir.

PG5.3.1 Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Bu
nedenle, tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olugmanugtir.

Idari personelin mesleki gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim sayisinm siirdiiriilebilirliginde herhangibirsomn
ve risk goriinmemektedir.

Pandemi nedeniyle Engelli, kronik rahatsizhgi olan, hamile, 6 yas alt1 gocuk sahibikadin personele idari izin
verilmesi nedeniyle s6z konusu personelbaz egitimlere katilamanustir.

Cevrimi¢i yapilan egitimlerde katiimci sayist tam olarak Olgililemedigi gibi kisi bazh veriye de
ulagilamamugtir. (Kullanic1 adinin kime ait oldugunun bilinmemesi) Performans goéstergesinde degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge degerlerine ulagilmis, idari personelin biiylik cogunlugunun egitimlere
katilmas1 saglanmustir.

PG5.3.2 i¢in Ongdriillemeyen maliyetle karsilagimamistir. Yapilan egitimlere idari personelin katilmmin
saglanmasia devam edilecektir.

Egitimlerin ¢evrim i¢i sekilde yapilmasinda biitiin personelin bilgisayar1 olmamasi nedeniyle siirekli
iscilerin egitimlere ortak bilgisayardan katihmi saglanmustir.

Egitimlerin ¢evrim i¢i yapilmas1 swrasinda iglerin de bir sekilde devam ediyor olmasi, telefon, ziyaret¢i vb.
durumlar egitime olan ilgiyi diislirmiis ve personelin dikkatini dagitmugtir. Cevrimi¢i egitimlerdeki baglanti
sorunlan dikkat dagilmas1 vb. durumlara neden oldugundan memnuniyet oranmi diigtirmiistiir.

PG5.3.3 Gosterge degerlerine ulasilmistr.  Ongoériillemeyen maliyetle karsilasiimanustir.  PG5.3.3
gostergesinin Olgme diizeyinde sikinti yasanmaktadw. Ayrica 5 yiim sonunda % 100 memnuniyet
beklenmektedir. Memnuniyet diizeyinin kisilerin o anki ruh haline ve psikolojisine bagh olmasi, internette
yasanan herhangi bir baglanti sorununun personeli negatif yonde etkileyecek olmas1 gibi faktorler nedeniyle
tim personeli % 100 memnun etmek zor gdriinmektedir. Bu nedenle ilgili performans gdstergesinin revize
edilmesi teklif edilmektedir.

Yiiz yiize egitimlerin artirlmas1 memnuniyet diizeyini artirabilecektir. Hedef bazinda belirlenen risklerde
degisiklik yoktur. Egitime katilma isteksizli§i ve personelyetersizligi nedeniyle hizmette aksamalarin olacagi
kaygis1 devam etmektedir.
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H5.4 Paydagslarla iletisimin ve katiimciligin artiriimasi

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisanstistii Egitim Yiiksekogretim /
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasanu Yonetim ve
Destek Programu /Ust Yoénetim, Iidari ve Mali
Hizmetler

Amacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program
Ad

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik
mezunlar yetistirilmesi;, Yiksekogretim
Amacnm iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmma
hizmetlerinin kalitesinin artiriimasy, 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yiikseltilmesi

H5.4 Performansi % 65

Sorumlu Birim Kurumsal Iletisim Koordinatorligii

. _ | Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hedefe BaPian Dor11)en31 | Donemindeki | Dgnemindeki | Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) 3 ang:* e8! vilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Degeri (C)

~ - S

PG5.4.1: Dss
Paydaslarla
Yapilan Yilhk
Toplant1 Sayisi

30 0 15 118 100

PG5.4.2:
Mevcut Ogrenci
Memnuniyet
Diizeyi (%)

25 0 85 0 0

PG5.4.3. Mezun
Ogrenci
Memnuniyet
Diizeyi (%)

25 0 75 59 79

P.Gb5.4: Idan
Personel
Memnuniyet
Oran1 (%)

10 0 80 61 76

P.G5.4.5:
Akademik
Personel 10 0 80 57 71
Memnuniyet
Orani (%)




Hedefe iliskin De gerlendirmeler

e Planm baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir. Bu
nedenle tespit ve ihtiyaglar degigmemistir. Dolayisi ile hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik
olmamustir.

e PG542 harig diger performans gdostergeleri degerine ulagima diizeyi makul seviyededir. Anket
degerlendirme sonucu yapilacak iyilestirmeler ile bu seviyelerin artirilmas1 planlanmaktadir. Yeni kurulan
kalite giivence sistemi kapsaminda PG5.4.2°deki mevcut 6grenci memnuniyet anketleri bahar donemi
sonunda yapilacaktir. Performans gostergeleri ger¢eklesmelerinin kalkmma planmmda yer alan amag ve
hedeflere katkis1 yiiksek olmustur. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur. Performans
gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal yasalve ¢evreselunsurlaragisindan risk goriilmemektedir.

o PG542, PG543, PG544, PG545 igin. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact yoktur.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal yasal ve g¢evresel unsurlar agisimdan risk
goriilmemektedir.

4. PERFORMANS BILGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Bilindigi {izere harcamalarm program smiflandrmasma gore tasnif edildigi, harcama
onceligi gelistirme konusunda karar ahcilara kamu hizmet sunumu performansma iliskin
bilgilerin saglandig1 ve bu bilgilerin kaynak tahsisi slirecinde sistematik olarak kullanildig1 bir
biitgeleme sistemi olan program biitce, kamu kaynaklarmmn kullanminda etkinligi takip etmeyi
kolaylastrracak, seffafligi ve hesap verebilirligi artracak bir sistemdir. Bu agidan sistemin
saghkh bir sekilde uygulanabilmesi i¢in giivenilir, kiyaslanabilir ve Olgiilebilir sekilde yil ici

ger¢eklesmelerinin izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, Universitemizin performans gostergesi gerceklesmeleri Biitce Yonetim
Enformasyon Sistemi (e-biit¢e) ilizerinden takip edilmekte ve kaydedilmektedir. Performans
bilgisinin ilgili birimlerden toplanmasi, tereddiitlerin giderilmesi ve verilerin bagkanhigimizca
analiz edimesi ile sistematik bir yaklasimla idarenin performansmm takibi siirecin temel
asamasim olusturmaktadr. Universitemizin 2021 Y1t Performans Programmda yer alan Konya
Teknik Universitesi Performans Bilgisi bashg: altnda bulunan Program Adi, Alt Program Adi,
Alt Program Hedefi baglamindaki her performans gostergesine iliskin donemsel gerceklesme
verileri baskanh@mmizca her iicer ayhk donemde ilgili birimlerden diizenli olarak talep
edimektedir. Veri girisleri aylk veya ticer aylk donemler itibariyla yapilabilmekle birlikte

performans gostergelerinin tlicer aylk donemler itibartyla izlenmesi esastir.

Ilgili birimlerce tanzim edilen veriler Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biite)

icindeki Biitge Hazwrhk Raporlar1 mentsiindeki Performans Bilgileri bashgr altmdaki



Performans Programu Izleme alt baghgi kapsammda bulunan Gosterge Gergeklesmeleri Izleme
Formuna kaydedilmektedir. Bu bolimden yil sonunda Form 3 olan Performans Gostergesi
Gergeklesme 1zleme Formu (ii¢ aylk) ile Form 4 olan Performans Gostergesi Sonuclari Formu
elde edilmektedir. Universitemiz idare Faaliyet Raporunun 3. boliimii olan Faaliyetlere iliskin
Bilgi ve Degerlendirmeler bashg altmdaki B- Performans Bilgileri alt bashginda yer alan
Performans Sonuglarmin Degerlendiriimesinin  altmda bulunan, Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler kismmda bahsedilen Form 3

ve Form 4’e yer verilmektedir.

Bu kapsamda temel manada siireg, alt program gostergelerinin niteliklerinin,
gerceklesmelerinin, yil sonu tahminlerinin, izlenmesi seklinde yiiriitiilmektedir. S6z konusu
Formlarm Idare Faaliyet raporunda yer almasi neticesinde alt programlara iliskin performans
gostergelerinin - hedeflenen degerlere ulagsma diizeyi kamuoyu ile paylasimasi, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda 6nemli bir yere sahip olan hesap verebilirlik ve
mali saydamligin saglanmasi baglammda degerlidir. Busiirecin etkinligi ¢ergevesinde, verilerin
dogrulugunun saglanmasi1 i¢in yeterli kontrollerin yapiimasi, verilerin temin edildigi
kaynaklarm belirtimesi ile s6z konusu verilerin elde edilmesinde benzer yontemlerin
kullanilmas1 biiylik 6nem tagimaktadr. Bununla birlikte Birim yoneticileri/harcama yetkilileri;
gorev ve sorumluluk alanlar1 ¢er¢evesinde izleme silirecinin uygulanmasmdan, gerekli bilgi ve
verilerin  dogru sekilde saglanmasindan, sonuglarn zamaninda ve uygun formatta
raporlanmasmdan sorumludur.

Genel itibariyle, Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ag¢ismdan ¢ok
ehemmiyetli olan bahsi gegen raporlamalar, kurumun amag ve hedeflerindeki ger¢eklesmeler
hakkinda karar alicilara diizenli bilgi saglayarak hizmet sunumuna yonelik bir erken uyari
sistemi islevi gormektedir. Bununla birlikte gecmis deneyimlerden faydalamilmasi, hizmet
sunumu, planlama ve kaynak tahsisinin gelistirilmesi ile hesap verebilirligin bir pargasi olarak
sonuclarm gosterilmesi igin bir arac olmakla birlikte; karar alicilara tespit, sonug ve tavsiyeleri
anlasilir, agik ve nesnel bigimde sunulmasi halinde, sonuglarm ve oOnerilerin arkasmdaki
nedenleri degerlendirebilmeleri  ve sonuglarmm daha sonra yapilacak olan program

degerlendirmelerine katki saglamalar1 agismdan da 6nem arz etmektedir.



5.DiGER HUSUSLAR

5.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 61:Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre 16
Konferans 24
Panel 1
Seminer 28
Soylesi 8
Tiyatro 1
Sergi 8
Teknik Gezi 3
Bildiri 4
Egitim Semineri 15
Kitap Okuma 3
Patent 1
Sosyal Sorumluluk(Kan bagisi, vb.) 1
Gezi Ziyaret 4

2.Yaymnlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 62: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Uluslararas1 Makale 542
Ulusal Makale 97
Uluslararasi Bildiri 126
Ulusal Bildiri 30
Kitap 29

TOPLAM

941




3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 63: Universiteler Arasinda Yapuan Ikili Anlasmalar

ANLASMALI
ULKE

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

. Ogrenci, Akademisyen Degisimi,
Bosna Hersek University of Tuzla Ortak Projeler, Bilimsel Aktiviteler
RUSVa Novasibirsk State University of Ogrenci, Akademisyen Degisimi,
y Architecture Ortak Projeler, Bilimsel Aktiviteler
. L . Ogrenci, Akademisyen Degisimi,
ran University of Tabriz Ortak Projeler, Bilimsel Aktiviteler
. ) . Ogrenci, Akademisyen Degigimi,
St MLlel9 (28 el Y Ortak Projeler, Bilimsel Aktiviteler
Kazakistan Hoca Ahmet Yesevisi Internatonal |  Ogrenci, Akademisyen Degisimi,
Kazakh Turkish University Ortak Projeler, Bilimsel Aktiviteler
. : Ogrenci, Akademisyen Degisimi,

E itas D . i -
ndonezya Universitas Diponegoro Ortak Projeler, Bilimsel Aktiviteler
Ogrenci, Akademisyen Degisimi,
Kosova AE(CEL S Ortak Projeler, Bilimsel Aktiviteler
Ukravna Ivan FrancoNational University Of | Ogrenci, Akademisyen Degisimi,
y Lviv Ortak Projeler, Bilimsel Aktiviteler
Vel Tech Dr. Sagunthala R&D . : . .
Hindistan Institute of Science and Ogrencl, .Akadel.n.lsyen Degls.m
Ortak Projeler, Bilimsel Aktiviteler

Technology

Endonezva Institut Tekhnologi Sepuluh Ogrenci, Akademisyen Degisimi,
g Nopember Ortak Projeler, Bilimsel Aktiviteler

4.Proje Bilgileri

Tablo 64: Bilimsel Arastirma Proje Sayilart

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI

2021 YILI Proje Sayis1
PROJE DESTEK _ : :
TURLERI Onceki Yildan | Yl I¢inde Toolam Y1l Icinde
Devreden Eklenen P Tamamlanan
BAP 105 67 172 54
TUBITAK 11 6 17 4
AB HiBELERI 2 - 2 -
TAGEM PROJESI - 1 1 -
KOP PROJESI - 1 1 =
TOPLAM 118 75 193 58




Asagida gosterildigi lizere 2021 yih bilangcosu esas almarak mali durum analizi

yapilmistrr. Bu analiz sonucuna gére Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2021

mali yilm1 kar ile kapatmis bulunmaktadir. 2021 yii gelirleri, yapilan hizmet almlart ve mal

almlar1 i¢in harcanan miktar1 karsilayp artis gosterdiginden igletmemiz 2021 yihnda kar

etmistir.

DONER SERMAYE iSLETMESININ 2021 YILI BILANCOSU

Isletme Kodu:
" KISA VADELI YABANCI
1 | DONEN VARLIKLAR 6.825.538,62 3 T 2.832.249,81
10 | HAZIR DEGERLER 2.7112.736,47 30 | MALi BORCLAR 2.383.415,99
102 | BANKALAR HESABI 2.712.736,47 303 Lségé\:[ ELER ARASI MALTBORGLAR 2.383.415,99
12 | TIiCARi ALACAKLAR 1.940.156,15 32 | TICARi BORCLAR 77.927,26
120 | ALICILAR HESABI 1.349.245,71 320 | SATICILAR HESABI 72.927,26
BANKA KREDI KARTLARINDAN ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
123 | ALACAKLAR HESABI 862 326 | yEsal 5.000,00
VERILEN DEPOZITO VE .o
O T T T AT ST T 2.700,00 33 | DIGER BORCLAR 30.127,61
127 Il_)ilE(;lilélTICARI ALACAKLAR 587.348,44 336 | DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 30.127,61
.o ODENECEK DIiGER
13 | DIGER ALACAKLAR 1.959.387,64 36 s 340.778,95
ISLETMELER ARASI MALI - .
134 | BORCLARDAN ALACAKLAR 1.959.387.64 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 260.567,29
' HESABI
HESABI
ODENECEK DONER SERMAYE
15 | STOKLAR 171.301,04 O e o T AL IR R AT 54.425,58
2 ODENECEK DONER SERMAYE KATKI
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 171.301,04 Bl e 20.391,48
GELECEK AYLARA AiT " >
. . ODENECEK DIGER
18 | GIDERLER VE GELIR 17.210,64 369 YUKUMLULUKLER HESABI 5.394,60
TAHAKKUKLARI
180 gEIéEEFK AYLARA AIT GIDERLER 17.210,64 5| OZKAYNAKLAR 3.984.226,00
19 [ DIGER DONEN VARLIKLAR 24.746,68 50 | ODENMIiS SERMAYE 2.855,00
DEVREDEN KATMA DEGER
190 VERGISE HESABI 24.746,68 500 | SERMAYE HESABI 3.855,01
T VLU - e o 501 | ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) -1.000,01
TOPLAMI :
57 | GECMIS YILLAR KARLARI 4.789.413,27
570 | GECMIS YILLAR KARLARI HESABI 4.789.413,27
58 | GECMIS YILLAR ZARARLARI -2.277.263,72
580 S)ECMIS YILLAR ZARARLARI HESABI 2.277.263.72
59 | DONEM NET KARI/ZARARI 1.469.221,45
500 | DONEM NET KARI HESABI 1.483.372,65
591 | DONEM NET ZARARI HESABI (-) -14.151,20

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI : |

6.816.475,81




ETKINLIKLER, ODULLER, ANLASMALAR

Geri Déniisiim Projesi ‘TUBITAK 1001’ Kapsaminda Destek Almaya Hak Kazand

TUBITAK 2020 yii 1. déneminde "1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Projelerini
Destekleme Programi" kapsammda Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Emin
Argun tarafindan sunulan ‘Meyve Isleme Endiistrisi Igin Sifir Atk Prensibine Uygun Geri
Kazanm, Ileri Déniisiim ve Atk Su Aritm Yaklagmlar® konulu proje dnerisi destek almaya

hak kazandi

TUBITAK tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlar arasinda yer alan “Yenilik¢i Gida Katki
Maddeleri” alt alanina katkida bulunacagi diistiniilen proje, meyve suyu iiretim asamasmmn bir
pargasi Olan atik sular1 geri kazandirmay1 planhyor. Meyvelerin islenmesi ile olusan bu atik
maddeler yiiksek katma degerli bilesikleri barmdirtyor. Proje hedeflerine ulasimas: ile geri
kazamlmas1 planlanan fonksiyonel bilesikler gida giivenligi agismdan en 6nemli maddeler
arasm Yyer aliyor ve dogal maddeler olmalari sebebi ile gida uygulamalarmda kullanilma
imkanlar1 bulunuyor.



KTUN’de Niteliksel Biiyiime ve Gelisme Devam Ediyor

Kuruldugu giinden bu yana teknik tiniversite olarak bulundugu bolgeye Ve iilke duydugu
sorumluluk geregi yiiriitiillen projelerle adndan soz ettiren Konya Teknik Universitesi (KTUN),
2020 yimnda mimarhk ve miihendislik alanlarmda agilan 4 yeni bolim ve 3 yiiksek lisans
programiyla da niteliksel olarak siirdiirdiigii istikrarh biiylimesine devam ediyor.

-
" |

Bu kapsamda Yiiksekdgretim Kurumu’ndan (YOK) alnan onay ile KTUN Mimarlk ve

Tasarm Fakiiltesi biinyesinde; I¢ Mimarlk ve Endiistri Uriinleri Tasarm Béliimii, Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Miihendislik Temel Bilimleri Bolimii ile Yazilim
Miihendisligi Boliimii tiniversite bilinyesine katildi Lisansiistii egitime de olduk¢a 6nem veren
Konya Teknik Universitesi, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal Kentsel Tasarm Tezli
Yiiksek Lisans ile Kimya Miihendisligi Ana Bilim Dali, Nanoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans
programmi Ve Yapay Zeka Tezli Yiiksek Lisans programi acidi Ilk etapta yeni dgretim yili
icin I¢ Mimarhk bolimii ile Yazhm Miihendisligi bolimiine lisans Ogrencisi almmasi
hedefleniyor.



KTUN Koordinatérliigiinde Yiiriitiilen ‘Waste2Fresh’ Projesi Bagladi

Koordinatérliigiinii Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serpil Edebali’nin yaptizi Avrupa Birlisi Komisyonu tarafindan
TUBITAK Ufuk2020 Programu kapsammda kabul edilen “Smart Innovative System For
Recycling Wastewater and Creating Closed Loops in Textile Manufacturing Industrial

Processes - Waste2Fresh” projesine baglandi.

— E— =
Waste2Fresh Kick-off Meeting Wastezroesh
“Smart innovative system for recycling wastewater

and creating closed loops in textile manufacturing
industrial processes"

Coordinated by

Konya Teknik Universitesi
Serpil Edebali (PhD)

With the following partners
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Konya, 11*" of December, 2020

Projenin kabul edildigi tarihten itibaren yaklasik ii¢ ay siiren konsorsiyum antlagsmasi
(CA) ve Avrupa Komisyonu ile Grant Agreement (GA) antlasmasi imzalanarak proje resmen
bagladi Baslangig toplantisi (Kick-off meeting) pandemi nedeniyle online olarak gerceklesti.
Yerli ve yabanci proje ortaklart ve Avrupa Komisyonu Proje Yetkilisinin katmiyla
gergeklesen toplantt da Proje Koordinatérii Dog. Dr. Serpil Edebali ve diger ortaklar projeyle
ilgili sunumlarm gergeklestirdi. Toplantida ayrica ilk ii¢ aylk donem icerisinde is paketlerinde

gorevleri olan ortaklarm neler yapacagi ve bunlarm raporlanmasi ile ilgili bilgiler verildi.



Sanayi Sektoriiniin Temsilcileriyle ‘I. Universite Sanayi Is birligi Beyin Firtinas1

Bulustay’1 Gergeklesti

Konya Teknik Universitesinde (KTUN) Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler, Eneriji
Teknolojileri ve Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan 3 tematik
alana yonelik ‘1. Universite Sanayi Is birligi Beyin Firtmas: Bulustay’1 gerceklestirildi. Konya
sanayisinin 6nde gelen firmalarm temsilcilerinin katlmiyla gergeklesen toplant,, Universite-
Sanayi is birligine katki saglayarak iilke ve Konya i¢in katma degere doniisecek projelerin
ortaya ¢ikmasi hedefleniyor.

Universite ve sanayi is birligi gelistirmek amaciyla Konya Teknik Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Babiir Ozgelik onciiliiginde gerceklesen toplanti, Enerji Teknolojileri Arastrma,
Gelistirme ve Uygulama Merkezi (ETAM) ve Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi
Uygulama ve Arastrma Merkezi (NANOMER) ve Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve

arastrma Merkezi (TTO) organizasyonunda diizenlendi.



KTUN’de Universite-Sanayi Bulugmalar1 Devam Ediyor

Konya Teknik Universitesi (KTUN), Universite-Sanayi is birligini giiclendirerek Ulke ve
Konya icin katma degere doniisecek projeler ortaya koymaya yénelik diizenledigi ‘Universite -
Sanayi Is Birligi Cabstaymin’ ikincisini ‘Savunma Teknolojileri’ tematik alanmnda
gercgeklestirdi.

Savunma, Uzay ve Havaciik Teknolojileri ile Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve

Arastrma Merkezleri tarafindan diizenlenen toplanttya, KTUN Rektorii Prof. Dr. Babiir
Ozcelik, Konya Sanayi Odas1 Baskan1 Memis Kiitiikcii, Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge
Kalkmma Idaresi Baskam Mahmut Sami Sahin, MEVKA Genel Sekreteri ihsan Bostanci,
Rektor Yardimcisi, Hiiseyin Selguk Halkaci, 6gretim iiyeleri ile Konya Savunma sanayinin
onde gelen firmalari, Hidrokon Konya Hidrolik Makine Sanayi ve Tic. As., Simya Hidrolik
Pnomatik Elektronik Makine Imalat Sanayi Tic. Ltd. Sti, Retay Silah Otom. ins. San Ve Tic
Ltd Sti., MPG Makine Prodiiksiyon Grubu, TUBITAK Bilgem Konya, HAVELSAN, Huglu
Av Tiifekleri Imali Alm Satm Kiiciik Sanat Koop. katildi.



KTUN’den Down Sendromlu Ogrencilerle Anlamh Etkinlik

Konya Teknik Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Babiir Ozcelik, 21 Mart Diinya Down
Sendromlular Farkindalk Giinii’ kapsaminda Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi ile
MIMI1 ve Atatiirkcii Diisiince Toplulugu tarafindan diizenlenen ‘Down Futsal’ etkinliginde 6zel
Ogrencilerle bir araya geldi. Birbirinden keyifli anlara sahne olan etkinlikte Rektér Prof. Dr.
Ozgelik, “bu 6zel ¢ocuklarmizin hayatmiza +1 deger kattigmi inamyoruz. Universite olarak

da her zaman onlarm yanmndayiz.” dedi

Konya Karatay Ozel Egitim Uygulama Okulu'nda gergeklestirilen etkinlige 11 Milli
Egitim Miidiir Yardmcilar1 Okan Tekkalan ve Mustafa Kurt, Konya Karatay Ozel Egitim
Uygulama Okul Miidiirii Hiisnii Nall, Melike Hatun Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirii Meral
Taspmar, Selguklu Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirii Kerim Bayazit, KTUN Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskam Ali Ziya Yalgmkaya, KTUN Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii
Bilgehan Yimaz Cakmak, KTUN MIMI1 ve Atatiirkcii Diisiince Toplulugu iiyeleri ile Down
Sendromlu 6grenciler, aileleri ve gretmenleri katild:.




KETAM Kamu, Yerel Yonetimler ve Ozel Sektor Firma Temsilcileri Bulustu

Konya Teknik Universitesi (KTUN), kamu ve 6zel sektér ile olan is birliginin arttirmaya
yonelik diizenledigi bulusmalarma devam ediyor. Bu kapsamda Konya Teknik Universitesi
(KTUN) Mimarlk ve Kentsel Tasarrm (KETAM) ile Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Uygulama ve Arastrmasi1 Merkezi tarafindan 3’linciisii gergeklestirilen bulustayda kamu, yerel
yonetimler ve &zel sektdr firma temsilcileri bir araya geldi. Rektor Prof. Dr. Babiir Ozgelik
onciiliigiinde gergeklesen etkinlikte Universite-Sanayi-Kamu is birligine katki saglayarak iilke
ve Konya i¢cin katma degere doniisecek projelerin ortaya ¢ikmasmi hedefleniyor.
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Bulustayda sehirlerin tarihi mirasmi koruma bilincini yaygmlastrmak, teknik bilginin
paylagiimasma olanak veren arastrmalar, ¢ahsmalar ve etkinlikler diizenlemek amaciyla
kurulan Mimarlk ve Kentsel Tasarrm Uygulama ve Arastrma Merkezi (KETAM) biinyesinde

yiiriitiilen proje ve ¢ahsmalar katiimcilarla paylasildi



KTUN, Huawei ile Akade mik Partner Anlasmasi Yapti

Konya Teknik Universitesi (KTUN) ile Huawei ICT Akademi arasmda akademik partner
anlasmas1 yapild. KTUN Teknoloji Transfer Ofis Uygulama ve Arastrma Merkezi
onciliigiinde gergeklesen anlagsma kapsammda ileri teknoloji, 5G, yapay zeka gibi alanlarda
Ogretim elemanlarma uluslararas1 gegerliligi olan egitim sertifikas1 Verilecek, bu &gretim

elemanlar1 da ilgili alanlarda 6grencilerin yetigmesini saglayacak.

Konya Teknik Universitesi Sanayi Yerleskesi I¢in Hazirhk Yapiyor

Katma degere doniisecek Ar-Ge calismalariyla; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekte toplum yararma sunmak amaciyla calismalarma yon veren Konya Teknik
Universitesi (KTUN), iiniversite-sanayi is birliginde &nemli bir adm daha atmaya hazirlaniyor.
Bu kapsamda KTUN, sanayinin ve sanayicinin ihtiyag duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacin1
karsilayan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, arastrma ve uygulama merkezleri ile
uygulama laboratuvarlarmi yer alacagi ‘Sanayi Yerleskesi’ icin planlamalarmi tamamladi.




TUBITAK’tan KTUN’e Proje Performans Odiilii

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Rektér Damsmani, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Esra Yel yiiriitiiciiligiinde
tamamlanan “Evsel Termoplastik Kati1 Atiklarm (PET, PE, PS, PP ve Karigimlar)) Yikama ve
Piroliz Siireglerinin Atiklary/Uriinleri ve Kati Uriin I¢in Yeni Degerlendirme, Yikama Atiksuyu
Igin Yeni Aritma Yaklasimlarr” adli TUBITAK-1001 projesi ‘Proje Performans Odiilii® ald1.

2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program Kapsaminda”

TUBITAK’tan KTUN’e Destek

TUBITAK Bilim Insam Destek Programlar1 Baskanlg tarafindan yiiriitilen ve 6n lisans
ogrencilerinin de artik basvuru yapabildigi, “2209-A Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri
Destekleme Programr” 2021 yih 1.dénemi sonucuna gére, Konya Teknik Universitesi (KTUN)
ogrencilerinin yiiriitmeyi planladiklar1 16 proje TUBITAK tarafindan destek alds.

TUBITAK R

www.ktun.edu.tr




Universitemiz TUMA 2021, Universitelerin Genel Siralamasinda 18. Devlet

Universiteleri Siralamasinda 7. Sirada

Universite Arastrmalar1 Laboratuvari (UniAr) tarafindan yapilan, Tiirkiye Universite
Memnuniyet Arastrmast (TUMA-2021) sonuglar1 agikland. Buna gore, Konya Teknik
Universitesi (KTUN), Universitelerin genel memnuniyet siralamasmda 198 {iniversite arasmda

18, devlet iiniversiteleri memnuniyet sralamasmda ise 125 {iniversite arasmda 7. srada yer

ald.

gz, UNIVERSITE
-Lmli ARASTIRMALARI

k j LABORATUVARI

www.uniar.net

M Tablo 5. Universitelerin Genel Memnuniyet Siralamasi

Genel
Sira Universite N Memnuniyet Diizey
Puam

L L Abdullah Gil Universitesi _

Ihsan Dogramac: Bilkent Universitesi 241 531

--m

Ozyegin Universitesi 184

n—

Bezm-1 Alem Vakif Universitesi 136 514

_ Sabanai Universitesi _

Sanko 'L niversitesi

..b

Gebze Teknik Universitesi

_“_

12 Yildiz Teknik Universitesi 500

—m—

14 Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 497

|_15 | Acbadem Mehmet Ali Aydsnlar Universitesi _—_
5¢ 114 481

= - ) - -

Konya Teknik Universitesi

20 Beykoz Universitesi

|_21 | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi _—-_

22 Tarsus Universitesi 141

_-m-_-_

24 Erciyes Universitesi

|_25 | istanbul Bilgi Universitesi _-_

26 TED Universitesi 164 460

|_27 ] Istanbul Teknik Universitesi -5——:—

IsLeﬂdeer Tekr Tniversitesi

quxl;e}m.r Teknik U

_ Orta Dogu Teknil Universitesi “-_

32 Tiirk- Alman Universitesi 109

|33 | Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi “_

34 Maltepe Universitesi 442

|35 | Saglik Bilimleri Universitesi -@-

36 Erzurum Teknik Universitesi 441

57 | bstanbul Unuversites-Cerrahpasa m“—

38 Ibn Haldun Universitesi

“ Isik Universitesi

Anadolu Universitesi
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Yiiksekogre tim Kalite Kurulu (YOKAK) Degerlendirme Takimi Konya Teknik

Universitesi’nde

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan ‘Kurumsal Akreditasyon
Programma’ dahil edilen Konya Teknik Universitesi'ne (KTUN) YOKAK Degerlendirme
Takmu tarafindan ziyaret gerceklestirildi. Bu kapsamda KTUN, 3 giin boyunca birim
ziyaretleri ve yiiz yiize goriismelerle Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistrme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi baslklarinda 22 6lgiit ve 56 alt Olgiit

iizerinden degerlendirmeye alndi

2018 yilindaki Kanun ile bélinerek yeni kurulan diger iiniversiteler ile birlikte YOKAK
tarafindan 2021 yih dis degerlendirme (KDD) programma dahil edilen Konya Teknik
Universitesinin 2020 takvim yilma ait Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 2021 nisan
aymnda sunulmustu. Haziran aymda farkh tiniversitelerin akademisyenleri, idarecileri ve 6grenci
temsilcilerinden olusan KTUN Dis Degerlendirme Takmu YOKAK tarafindan belirlendi.
Temmuz aymda uzaktan erisim yoluyla on ziyaret progranu tamamlanan KTUN’de siirecin

saha ziyareti asamas1 6-8 Eyliil tarihinde, yliz yiize gerceklestirildi.



Rektoriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozcelik, TEKNOFEST’21 Acihs Toplantisina Katilda

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Rektoriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozcelik, Tiirkiye
Teknoloji Takimi Vakfive T.C Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: yiiriitiiciiigiinde TEKNOFEST
Yonetim Kurulu Baskani Selguk Bayraktar, Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi -
TEKNOFEST icra Kurulu Baskam Mehmet Fatih Kacir, T3 Vakfi Yénetim Kurulu Baskam
Haluk Bayraktar daveti ve katimiyla ger¢eklesen Havacilk, Uzay ve Teknoloji Festivali
TEKNOFEST 2021’in agihs toplantisina katild.

ATURK Mavatiman. ) e

Istanbul Atatiirk Havalimannda gerceklesen basm toplantisna TEKNOFEST Y énetim
Kurulu Baskan: Selguk Bayraktar, Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardmcis1 - TEKNOFEST icra
Kurulu Baskam Mehmet Fatih Kacir, T3 Vakfi Yonetim Kurulu Baskam Haluk Bayraktar,

Tiirkiye’nin 6nde gelen teknoloji sirketleri, kamu, medya kuruluslar1 ve 72 paydas kurum ve

kurulusun st diizey temsilcileri katilds.
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Universitemizin 2021-2022 Ogretim Yih Acihsi Diizenlenen Torenle Gergeklesti

Konya Teknik Universitesi (KTUN) 2021-2022 Akademik Yii Acihs1 diizenlenen
torenle gerceklesti. Konya Teknik Universitesi Rektdriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozcelik’in agilis
konusmasm  yaptizi torende, Konya Biiyikksehir Belediye Baskam Ugur Ibrahim
Altay “Uluslararasi1 Birliklerin Yerel Yonetimlere Etkisi” konulu agihs dersini verdi.

Konya Teknik Universitesi Konferans Salonunda yapilan térene AK Parti Konya
Milletvekilleri Ahmet Sorgun, il Jandarma Komutam: Tugg. Sakir Uslu, Isparta Uygulamah
Bilimler Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Diler, Selguklu Kaymakanu Omer Hilmi
Yamh, Selguklu Belediye Baskan V. Faruk Uluvar, KOP Baskan1 Mahmut Sami Sahin, Konya
Ak Parti il Baskan1 Hasan Angi, Konya 8. Meteoroloji Bélge Miidiirii Baris Ozgiin, Cevre ve
Sehircilik 11 Miidiirii Hiilya Sevik, Konya Aselsan Genel Miidiirii Biilent Isikk, KTUN Rektor
Yardmcilar1 Prof. Dr. H. Selguk Halkaci, Prof. Dr. Halil Kiirsad Ersoy, Fakiilte Dekanlari,
yonetim Ve senato tiyeleri, akademik ve idari personel ile 6grenciler katildi



Rektoriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozcelik’e ‘Yihn Akade misyeni’ Odiilii

Cumhurbaskanhg: himayesinde Girisimci Isadamlar1 Vakfi (GIV) tarafindan diizenlenen
ve tniversitemizin de katiimci olarak yer aldigi 'Tiirkiye Girisimci Bulusmasi Zirvesi ve
Sergisi' kapsammda Ulkemizdeki basarih girisimleri odiillendirmek, girisimciligi destekleyen
kurum ve kisileri 6ne ¢ikarmak ve fikirlerin girisimlere doniistiiriilmesine destek ve cesaret
vermek amaciyla gerceklestirilen ‘8. Girisimcilik Odiilleri’ sahiplerini buldu. Rektdriimiiz Prof.
Dr. Babiir Ozgelik, Girisimcilik alanma katkismdan 6tiirii ‘Yiim Akademisyeni’ &diiliinii aldh.
Rektdriimiiz Prof. Dr. Ozgelik’e odiili ilim Yayma Vakfi Miitevelli Heyeti Baskam Saym
Necmeddin Bilal Erdogan tarafindan takdim edildi.

Iki gin daha siire etkinlikte, cesitli bashklarda oturumlar, B2B gbriismeler,
girisimcilere yonelik egitimler, kongreler diizenlenerek is ve sanayi diinyasmdan temsilciler,
akademisyenler, kamu kurum yetkilileri ziyaretcilerle bir araya geldi. Universitemizin katilimc1
olarak yer aldigi etkinlikte akademisyenlerimizin ve ogrencilerimizin projeleri yogun ilgi
gordii.

Etkinligin son giiniinde ise ‘8. Girisimcilik Odiilleri’ diizenlenen torenle sahiplerini
buldu. GIV Ozel Odiilii, Proje-Fikir Odiilleri (para 6diilii),Kurumsal Girisimcilik Odiilii, Yeni
Girisimeilik ~ Odiilii, Universite Girisimcilik Kuliip Odiilii, Kamu Yéneticisi Odiili,
Akademisyen Odiilii, E-Ticaret Girisim Odiilii, Basm/Yaym/Medya Odiili ve 100 Bin TL

degerinde fikir odiilii olmak tizere 9 kategoride odiil verildi.




KTUN’de “Madde Bagimhligina Kars1 Farkindalik Paneli”

Konya Teknik Universitesinde (KTUN) madde bagmhligi hakkinda katihmcilari
bilgilendirmek ve konu hakkinda farkindalk olusturmak amaciyla “‘Madde Bagimhligina Karsi
Farkindahk Paneli” diizenlendi.

KTUN Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya
Yapmcihgi Bélimii Ogretim Uyesi ve Dis lliskiler Koordinatdrii Dog. Dr. Yagmur

Kiigilikbezirci moderatérligiindeki etkinlikte madde bagmhligi konusunun farkh boyutlar1 ele
alindi.

Panelde madde bagmhligmmn psikolojik boyutu hakkinda Necmettin Erbakan
Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlk Anabilim Dah Ogretim Uyesi Saym Dog. Dr.
Silleyman Barbaros Yalgm, madde bagmhlhiginm tibbi boyutu konusunda AMATEM’den
Uzman Psikiyatr Basak Demirel, madde bagmhhgmm narkotik boyutu hakkmda Konya Il
Emniyet Midirkigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Midirligii Personeli tarafindan
katihmcilara bilgi verildi.



KTUN Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTUNSEM) ile Konya
Mevlana Kalkina Ajans1 (MEVKA) Arasinda Protokol Imzalandi

Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
(KTUNSEM) ve Mevlana Kalkmma Ajans: (MEVKA) Is Birligi ile Cumhurbaskanhg: Iletisim
Baskanhg Konya Bolge Miidiirligii ve Konya i1 Emniyet Miidiirliigiine ait iki proje destege

dahil edilerek anlagma protokolii imzalandi.

Konya Mevlana Kalkma Ajans1 (MEVKA) tarafindan sunulan destek programi

kapsammnda; Cumhurbaskanhg: Iletisim Baskanhg Konya Bolge Miidiirliigii tarafindan ihtiyac
duyulan “Kamu Yonetiminde Medya Ile iliskiler” egitimi ile “Sistem, Ag ve giivenlik
Uzmanhg  Egitimi” verilmesine  yonelik  protokol Meviana Kalkmma Ajanst  Genel
Sekreteri Thsan Bostancy, Siirekli Egitim  Merkezi Midiirii (V) Prof. Dr. Mahmut
Kus ve Cumhurbaskanhg1 Iletisim Baskanh$ Konya Bélge Miidiirii Tuncay Karabulut’un
katilimlar1 ile gergeklesti.



KTUN Teknik Bilimler MYO Tarafindan Yiiriitillen ‘KOP Mesleki Deneyim Ile
Nitelikli Gengler Projesi’ Hayata Ge ¢irildi

Konya Ovas1 Projesi Sosyal Gelisim Programi” (KOPSOGEP) kapsaminda Konya
Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilmekte olan ‘KOP
Mesleki Deneyim ile Nitelikli Gengler Projesi’ hayata gegirildi. Proje kapsaminda Meslek
Yiiksek Okulu biinyesinde bulunan bilgisayar destekli uygulama smifi, endiistriyel otomasyon
uygulama smifi ve kimya laboratuvari yenilenerek o6grencilerin mesleki gelisimine katki

saglamak tizere kullanima sunuldu.

KOP MESLEKI |
NITELIK]

PROJE!

Proje kapsammnda hayata gecirilen bilgisayar destekli uygulama smifi, endiistriyel
otomasyon uygulama smifi ve kimya laboratuvarmm acihsi Konya Teknik Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Babiir Ozgelik, Konya Ovas1 Projesi (KOP)Bélge Kalkmma Idaresi Baskam Mahmut
Sami Sahin, Tarm Bilimleri ve Teknolojileri Dekan V. Prof. Dr. Mahmut Kus, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Midirii Prof. Dr. Cemil Sungur, 6gretim elemanlart ve Ggrencilerin
katimiyla gerceklesti.



Konya Teknik Universitesiile ASELSAN Konya Arasinda Stratejik Is Birligi Protokolii

imzalandx

Konya Teknik Universitesi ile ASELSAN Konya arasinda stratejik is birligi protokolii
imzaland1.

Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Babiir Ozgelik ile ASELSAN Konya Genel
Miidiirii Biilent Isik tarafindan imzalanan protokol kapsammda Konya Teknik Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Insaat, Makine, Elektrik-Elektronik, Kimya ve
Yaziim Miihendisligi boliimlerinden &gretim {iyeleri, ASELSAN Konya’da yiiriitiilecek olan
Ar-Ge calismalar ile insaat, yapim, akustik, mekanik tesisat gibi konularda teknik danismanlik
yapacak. Ayrica Konya Teknik Universitesi, ASELSAN Konya biinyesinde devam eden her
tirli Gist yap1 ve altyapr insaat hizmetleri, i¢ ve dis mekdn ¢evre saghgi analizleri (giirilti,
akustik, hava kalitesi vs.) dlgtimleri, yapay zeka, goriintii isleme, atis sistemlerinin mekanik ve
fiziksel ozellikleri, isletmede kullanilan silahlarm Kkimyasal i¢erikleri, mermi ve bombalarin
hareketleri ve etkileri (atis esnasi, hareket durumu ve hedefteki etkileri) gibi konularda

danismanlk hizmeti verecek.



Rektoriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozcelik, ‘Obruk Alanlarinin Tespit Edilmesi Projesi

Ilerleme Faaliyet Toplantis1 ve Calistay’ Programina Konusmaci Olarak Katildi

Konya Teknik Universitesi Rektdriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozcelik, obruk alanlarmin tespit
edilmesi ile ilgili projelerin ve yiiriitilecek faaliyetlerin degerlendirilerek ¢6ziim Onerilerine
iliskin goriis ahsverisinde bulunmak amaciyla diizenlenen ‘Obruk Alanlarmm Tespit Edilmesi

Projesi Ilerleme Faaliyet Toplantis1 ve Cahstay’ programma konusmaci olarak katid.
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Calgtaya, Afet ve Acil Durum Yonetimi (AFAD) Bagkaniy, Vali Yunus Sezer, Konya
Valisi Vahdettin Ozkan, Biiyiikksehir Belediye Baskan Vekili Mustafa Uzbas, KOP Bolge
Kalkmma Idaresi Baskam Mahmut Sami Sahin Konya AFAD Il Miidiir Yildiz Tosun ilge
belediye baskanlari, kaymakamlar, akademisyenler, sivil toplum orgiitleri, meslek kuruluslari
ile AFAD goniilliileri katild.



KTUN 2021 Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde Gecen Yila Gore ilerleme
Kaydetti

‘TUBITAK' onciiliigiinde olusturulan ve her sene kamuoyuna ilan edilen 2021 yih
Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi sonuglar1 agiklandi. Universitelerin  girisimcilik ve
yenilik¢ilik performans verilerinin degerlendirildigi kriterlere gére, Konya Teknik Universitesi

gegen yila gore ilerleme kaydederek 32. siraya yiikseldi.

2021 YILI GIRISIMCI VE YENILIKCI ONIVERSITE ENDEKSI SONUCLARI
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UNIVERSITE

TUBITAK oénciiliiginde, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, YOK, Savunma Sanayii
Baskanhg, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg, Cevre, Sehircilk ve Iklim Degisikligi
Bakanhg, Hazine ve Maliye Bakanlg, KOSGEB, TURKPATENT, TAGEM, TENMAK,
TUBA, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanh§i ve {iniversitelerin
katkilartyla hazrlanan endeks, tiniversiteler arasi girisimcilik ve yenilikgilik odakli rekabeti

artrarak girisimcilik ekosisteminin gelismesini hedefliyor.



2021 YILI GIRISIMCI VE YENILIKC UNIVERSITE ENDEKSI SONUCLARI

BiliMSEL VE
TEKNOLOJIK | FikRi MOLKIYET |  iSBiRLiGi vE EKONOMIK VE
TOPLAM PUAN

ARASTIRMA HAVUZU ETKILESIM | TOPLUMSAL KATKI
YETKINLIGi

1 ORTADOGU TEKNiK UNIVERSITESI 83.70 1204 135 244 36.06
2 SABANCI UNIVERSITES] 757 9.99 1454 285 2833
3 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITES] 7252 1078 11.20 2083 971
4 iHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITES] 68.35 1087 13.25 18561 2562
5 YILDIZTEKNIK UNIVERSITES] §6.97 9.25 1150 1668 2954
6 KOG UNIVERSITES] §5.50 1164 1054 1915 21417
7 GEBZE TEKNIK UNIVERSITES] 6271 873 9.15 1706 a7
8 BOGAZII UNIVERSITES] 6234 9.14 9.04 16.88 27.28
] {ZMIR YUKSEK TEKNOLOJ ENSTITUSU 59.74 8.2 9.63 19.06 223
10 OzveGIN UNIVERSITES] 58.18 6.34 1314 1711 2160
11 HACETTEPE UNIVERSITES] 57.06 1109 6.26 1654 317
12 ERCIVES ONIVERSITES] 56.08 833 6.86 1365 7.4
13 GAZI UNIVERSITESI 54.44 9.47 7.4 1430 23.26
14 EGEUNIVERSITES] 54.28 9.05 177 171 2035
15 ANKARA UNIVERSITESI 333 1011 57 1549 201
16 DOKUZEYLUL UNIVERSITES] 5181 821 778 1479 210
17 ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA 5174 8.17 1096 1259 2002
18 ISTANBUL UNIVERSITESI 4974 9.76 881 14.09 17.08
19 ESKISEHIR TEXNIK UNIVERSITESI 47.14 5.86 1014 1210 19.04
20 BURSAULUDAG UNIVERSITES] 4671* 669 7.10 1438 1854
21 SAKARYA UNIVERSITES] 4599 6.8 3.57 13.25 235
22 MARMARA UNIVERSITES] 45,68 8.03 49 1498 1775
223 YASAR ONIVERSITES] 4479 5.11 6.32 1355 198
=23 TOBBEKONOMi VE TEKNOLOJ UNIVERSITES] 4479 6.04 6.24 1452 17.98
25 YEDITEPE UNIVERSITES] 4410 6.03 10.20 1337 1451
26 GUKUROVA UNIVERSITES] 377 681 651 1459 1586
27 AKDENIZ UNIVERSITES] B30 6.74 6.23 1341 1733
28 KOCAELi UNIVERSITESI 4285 574 493 1164 2054
29 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI 4188 6.40 469 1280 17.98
30 SELCUK UNIVERSITESI 4154 7.5 6.84 1104 1651
31 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES] 4081 7.30 6.90 1330 1330

32 KONYA TEKNIK UNIVERSITES] 4034 6.11 2.55 1382 17.85



KTOUN Mimarlik Boliimii Ogrencilerinden ‘Tasarla/Yap/Ogren’ Temal ‘WorkShop

Sergisi’

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Mimarlk ve Tasarm Fakiiltesi Mimarhk Bolimii 1.
smif Ogrencilerinin - “Temel Tasar ve Plastik Sanatlar” dersi kapsammnda 6grencilerin
yeteneklerini gostermelerine imkdn saglamak Ve motivasyonlarint artrmayr amaglayan
‘Tasarla/Yap/Ogren’ temali “WorkShop Sergisi’ yapilan renkli etkinlikle gergeklesti.

Mimarlk ve Tasarm Fakiiltesi Mimarlk Bolimii Ogretim Elemanlarmm ¢ahsmalariyla
artik geleneksel hale gelen ve bu yil 8. si gergeklestirilen etkinligin bu yilki temasi ‘Turuncu’

oldu. Ogrencilerin hayal giiclerini katarak, tasarladiklar1 birbirinden farkh ve &zgiin
tasarmmlarn yer aldigi sergi katilanlardan biiyiik ilgi gordii.




KTUN Ev Sahipliginde Gerceklesen 17. Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri Kongresi
(BILMOK) Baslad.

Konya Teknik Universitesi (KTUN) ev sahipliginde bu yil 17. gerceklestirilen Bilgisayar
Miihendisligi Ogrencileri Kongresi (BILMOK) basladi. Cevrimi¢i olarak gerceklesen ve TC
Cumhurbaskanhgi Savunma Sanayi Baskan: Prof. Dr. ismail Demir ile KTUN Rektorii Prof.
Dr. Babiir Ozgelik’in video mesajile agiis konusmasi yaptigi kongrede 7 giin boyunca bilisim

alanindaki giincel konular sektor ve akademinin 6nde gelen isimleriyle masaya yatrilacak.

Tirkiye’nin en biiyilk Ogrenci kongresi olma ozelligine sahip kongrenin agilis
konusmasmi video mesajla TC Cumhurbaskanhgi Savunma Sanayi Baskam Prof. Dr. Ismail
Demir ile Konya Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr. Babiir Ozcelik yapt.. Her yil farkh bir
tiniversitenin bilgisayar miihendisligi bolimii ve ilgili 6grenci topluluklar1 tarafindan organize
edilen kongre bilgisayar miihendisligi Ogrencileri arasindaki etkilesimi Ve iletisimi artrmak,
mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak ve iilkenin bilisim alanindaki yonelimlerini

belirleyerek bu alanda gelismesine destek vermek amaciyla diizenleniyor.
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Kongre, Bilgisayar Miihendisleri arasmdaki etkilesimi Ve iletisimi arttrmak ve iikkenin
bilisim alanindaki gelisimine katkida bulinmak amaciyla 22-28 Mart 2021 tarihleri arasmda

sektoriin ve akademinin 6nde gelen isimlerini konusmalariyla cevrimici olarak yapildi



KTUN’de isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi A¢iliyor

Isletme ve Yoénetim Bilimleri alannda da bolgesine ve iilkeye hizmet etmeyi amaglayan
Konya Teknik Universitesi (KTUN), Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesini aktif hale
getiriyor.

Alannda uzmanlagmis isletme ve yonetim bilimleri branslarmda giincel egitim
standartlarnda, ¢aga ayak uyduran, kendini yetistirme firsat1 bulan, kaliteli mezunlar vermeyi
hedefleyen fakiilteye dekan atamasi yapild. KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Kimya Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Karaman fakiiteye Dekan
Vekili olarak atanirken, fakiilte kurulma c¢ahsmalar1 hiz kazandi

KTUN Rektérii Prof. Dr. Babiir Ozgelik, gerceklesen atamayla ilgili olarak, “K TUN’iin
Miihendislik, Mimarlik ve Teknik Bilimler alanlarmda gosterdigi basarih 6gretimi Isletme ve
Yonetim Bilimleri alannda da basarih sekilde yerine getireceginden hi¢ kuskumuz yok.
Bolgenin gelisen kapasitesi diistiniildiigiinde bu alanda da bolgeye hizmet edecek mezunlarin

var olmasmm bolge Ve tilke igin umut verici bir gelisme oldugunu diistiniiyorum.” dedi.
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Konya Teknik Universitesi (KTUN) Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Kuruldu

Konya Teknik Universitesinde (KTUN), iiniversitede yer alan tiim laboratuvarlari
arastrmacilarm  tek bir merkezde test, Olgim, arastrma Ve analiz faaliyetlerini
gerceklestirmelerine yardimci olmak ve tniversitedeki bilimsel ¢ahsmalari nitelik ve nicelik
yoniinden gelistrmek amaciyla ‘Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastrma Merkezi’
kuruldu.

22 Mart 2021 tarih 31431 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan yonetmelikle kurulan
KTUN Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastrma Merkezi, iiniversite-sanayi is birligini
gliclendirme ve uygulanabilir sonuglarn sanayiye aktarmmmi hizlandrmak amaciyla ¢alismalar
yiriitecek. Patent, lisans anlagsmalari, teknoloji transferi gibi konularda danismanlik hizmeti
verecek olan Merkez, ulusal ve uluslararasi alanda patent, faydah model ve tasarm tescil
belgelerinin artisma katkida bulunacak, kamu ve 6zel sektor kuruluslar: ile ortak bilimsel ve
teknolojik projeler {iretilmesini saglayacak. Merkez, aym zamanda iniversite personeli,
akademisyenleri ve 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt dismdaki tniversiteler ve arastrma kurumlari
ile bilimsel is birlikleri yapmalar1 i¢in bir odak noktas: olmak; ilgili projelerde tiniversitenin
paydaslarmm yer almalarmi saglamak, projelerin saghkh yiiriitiilmesi i¢in uygun bir ¢calisma
ortami hazirlamak amaciyla faaliyet yiiriitecek.

Merkezin faaliyet alanlar1 ise, tiniversite-sanayi is birligini artiric1 faaliyetler diizenlemek,
kamu kurum ve kuruluglari, o6zel sektor ile Gi¢lincli sahislardan gelecek analiz taleplerini
gerceklestirmek, degerlendirmek ve sonuglarmi yorumlamak, bilimsel goriis, damigmanlk ve
benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek yer aliyor. Bunun
yaninda, egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantdar diizenlemek, gerektiginde lisans
ve lisansiistii Ogrencilerine uygulamal calismalar yapmalarma olanak saglamak, merkezi,
akademi ve sektor temsilcilerine tanitic1 faaliyetlerde bulunmak merkezin oncelikli alanlarmi

kapsiyor.



TAGEM 'den Universitemiz Cevre Miihendisligi B 6liimii ‘Geri Kazamim’ Projesine
Destek

Siiperkritik CO2 Ekstraksiyonu ile Zeytin Karasuyu ve Pirinasmdan Degerli Maddelerin
Kazanidmas: ve Gida Sektdriinde Degerlendiriime Imkanlarmm Arastiriimasi

Tarm ve Orman Bakanligr'nin Ar-Ge proje destekleri kapsammda 205 proje arasmdan
destek verilmeye hak kazanan 27 projeden bir tanesi de iiniversitemiz koordinatorliigiinde
gerceklesecek. Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Cevre
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Emin Argun’un yiiriitiiciisii oldugu
proje, Selguk Universitesi ve Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi is birligi ile Tarm ve
Orman Bakanhgr’nm iki birimi ve Konya sanayisinin énemli kuruluslarindan olan Intermak
firmasmm ortakh@inda yiiriitiilecektir.

Projede; zeytin igleme endiistrisinin atiklardan degerli besin maddelerinin  geri
kazaniimasi, bdylece sifir atik ve endiistriyel simbiyoz prensiplerine uygun bir sekilde bunlarin
dongiisel ekonomiye Kkatiimasi amaglanmaktadr. Zeytin isleme endiistrisinden kaynaklanan
sivi Ve kati atiklar ciddi ekonomik boyutu olan g¢evresel bir sorun olarak kabul edilmektedir.
Zeytinyag iiretiminde islenen her bir ton zeytin i¢in 1,2 m3’e kadar atiksu (zeytin karasuyu) ve
700 kg’a kadar da pirina olugsmaktadwr. Zeytin karasuyu icerdigi organik bilesikler yiiziinden
cevresel agidan evsel atiksulardan 200 ile 400 kat daha kirleticidir. Diger yandan, zeytinlerin
islenmesi ile olusan bu atiklar, yiiksek katma degerli bilesikleri barmdirmaktadwr. Bu ylizden
zeytinyag liretimi sonrasinda olusan atiklardaki degerli bilesenlerin geri kazanilarak basta gida
sektorii olmak {izere katma degerli iiriinlere doniistiiriilmesi suretiyle mevcut tesislerdeki
ekonomik kaymplarm ve cevresel zararlarm azaltlmasi mimkiindiir. Yenilenebilir, ucuz ve
ulasiimas1 kolay olan bu atiklar yiiksek miktarda antioksidan, antienflamatuar ve antimikrobiya
ozellikler gosteren fitokimyasal bilesenleri barmdrmaktadwr. Avrupa ve Amerika’da bu atiklar
sanayide hammadde olarak kullanilarak hem degerlendirilmekte hem de dongiisel ekonomiye
milyonlarca dolarlik katki saglamaktadir.

Proje kapsaminda elde edilecek olan degerli bilesiklerin proje ortagi kurumlarm katkis1
ile yem katki formiilasyonlarmda dogal antioksidan Ve antimikrobiyal madde olarak kullanim
potansiyeli ve Ar-Ge calismasi devam eden yerli buzagi mamasi iretiminde koruyucu ve
bagisiklik sistemini gliclendirici madde olarak, gidalar i¢inde de dogal koruyucu olarak
kullanminin ekonomik Ve uygulanabilirlik bakimmdan degerlendirmesi gerceklestirilecek ve

ticari agidan tilke ekonomisine katkis1 ortaya konacaktir.



KTUN, Siistaslann Uygulama ve Arastirma Merkezi Kuruldu

Konya Teknik Universitesinde (KTUN) Siistaslar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi
kuruldu. Merkez, islenebilir taslar ve siistasi islemeciligi alaninda yapilacak arastrmalarin
teorik ve uygulamah c¢ahsmalarmi siirdiirecek, bu alanda bilimsel ve teknik faaliyetler
yiiriitecek.

6 Haziran 2021 tarih 31503 sayih Resmi Gazete‘de yaymlanan yonetmelikle Kkurulan
KTUN Siistaslar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi, islenebilir taslar ve siistasi islemeciligi
alaninda yapilacak arastrmalarm teorik ve uygulamali ¢ahgmalarmi siirdiirmek; bu alanda
egitim vermek, olusabilecek sorunlara ¢oziim yollar1 aramak, danigmanhk hizmetleri vermek,
bilimsel ve teknik ¢alisma ve toplantilar yapmay1 hedefliyor.

Agilan merkezin faaliyet alanlar1 ise, islenebilir taslar ve siistasi islemeciligi ile ilgili
alanlarda arastrma ve uygulamaya yonelik olarak yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi
yapmak, bolgenin ve iilkenin gelismesine yardimer olacak bilimsel ve teknolojik arastwmalari
planlamak. Merkez, ayrica amacma uygun ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans, sergi ve
kurslar diizenleyerek faaliyet alami dogrultusunda halki bilinglendirmeye yonelik egitimler
gerceklestirecek.




Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Erol Pehlivan ‘Kimya Bilimine Yén Veren 100 Tiirk’ Bilim
Insam Listesinde

Turkishtime’m yaymladigi Hacettepe Universitesi Kimya Bélimii Ogretim Uyesi ve
TUBA Uyesi Prof. Dr. Adil Denizli liderliginde gergeklestirdigi ve “Kimya Bilimine Y&n
Veren 100 Tirk” baslkh arastrma, Tiirkiye basta olmak tizere diinyamn farkl bolgelerinde
yasayan, akademik hayatmi kimya ve kimya miihendisligine adamus bagarih Tirk bilim
insanlarmi ayni ¢ati altmda bulusturdu.

Arastirma, kimyanm bes ana bilim dalndaki (Organik Kimya, Inorganik Kimya, Analitik
Kimya, Fiziksel Kimya, Biyokimya) Tirk bilim insanlarmmn arastrmalarmm atif sayisini
gosteren ve evrensel kabul goren H-indeks degerine (GoogleScholarVeriTabani) gére ortaya
konuldu. Turkishtime tarafindan kitap halinde basilan aragtrmada, kimyacilarin arastirma
alanlari, bilime ve insanhga katkilari, aldiklar1 Odiiller ve patentler yer aldi.

Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya
Miihendisligi  boliimiinde ¢ahgmalarma devam eden Prof. Dr. Erol Pehlivan da “Kimya
Bilimine Yon Veren 100 Tirk” listesinde yer alarak énemli bir basariya imza att. Prof. Dr.
Erol Pehlivan’m uzmanlk alanlar1 olan kromatografik aymrmalar, elektro egirme, yesil kimya
nano-metal tiretimi ve antimikrobiyal uygulamasi, nano-iyon degistiriciler, hiimik asitler ve
biyocar, grafen/CNT, nanoadsorbanlarm atik sularda bulunun boya ve metal gideriminde
uygularmm bilgisinin de yer aldigi kitapta H-Indeksi, SCI Makale ve Atif sayis1 bilgisine de
vurgu yapildi.
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DEGERLI
PROF. DR. EROL PEHLIVAN

Ekonomi ve is Diinyasi Portali Turkishtime'in, SANKO Holding katkilariyla gergeklestirdigi
2021 yili “Altin Molekiil-Kimya Bilimine Yon Veren 100 Tiirk” Arastirmasi
sonuclarina gore siralamada yer almamizi kutluyor,

Kimya Bilimine verdiginiz katkilarinizdan dolay: tesekkirlerimizi sunuyoruz.

Turkishtime



TUBITAK’tan KTUN Ogrencilerine “Tesvik” Odiilii

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Miihendislk ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik
Elektronik Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Akif Durdu damsmanhgmdaki
RACLAB ASPAR Takmu TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastrma Proje
Yarigmalarmda “Sosyal Yenilik¢ilik ve Girisimeilik” kategorisinde “Yapay Zeka Destekli
Akilh  Temizlik Robotu” projeleri ile yine KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Nurdan Baykan
danismanhgida, “Covid-19 Tedbirlerine Uyumun Gériintii Isleme Yontemleri ile Uyumu”
isimli proje, “Akilli Sehirler ve Ulagim” kategorisinde Tesvik Odiilii almaya hak kazand.

TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismalarmda 9 kategoride
toplam 172 projenin degerlendirildigi yarismada her kategoride jiirilerin verdigi karar
neticesinde Birincilik, Ikincilik, Ugiinciilik ve Tesvik odiilleri olmak iizere toplam 36 proje
basarih bulunarak odiile layk goriildii.

KTUN Elektrik Elektronik  Mithendisliginden  Cansel Boynukara, Makine
Miihendisliginden Metehan Aslanbas, Bilgisayar Miihendisliginden Frat Bozkaya’nin
olusturdugu RACLAB ASPAR Takmu ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencileri Hamza
Uras ve Kadir Giivercin tarafindan gergeklestirilen projeler, gergeklestirdikleri projelerini
TEKNOFEST kapsaminda sergileyerek oOdiillerini burada alacak.




TUBITAK’tan KTUN Ogrencilerine Proje Destegi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) égrencilerinin, TUBITAK Bilim Insan1 Destek
Programlar1 Baskanh@ tarafindan vyiiriitilen, “2209-B - Universite Ogrencileri Sanayiye
Yonelik Arastrma Projeleri Destegi Programr” 2021 yili 1.dénemi kapsammnda yiiriitecekleri
ve {iniversite ile sanayiden atanan damsmanlar ile gergeklestirecekleri projeleri TUBITAK
tarafindan destek aldu.

Projeler, Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Akif Durdu damsmanhgmda Furkan Enes
Kocak, Ahmet Bilal Karakus tarafindan “Agv Robotlarda Kontrol Kart1 ve Batarya Yonetim
Sistemi” adli proje ile yine Do¢ Dr. Akif Durdu Damsmanhgnda Kevser Diizyol, Gamze
Oztiirk, Mahmut Karaaslan’m “Hedef Optimum Kavsak” RACLAB projeleri ile Miihendislik
Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makine Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Bagci
danismanhgmda Fatma Gokgen Goktas’m “Hidrodinamik Yaglamah Yataklama Ozelligine
Sahip Taslama Tezgahlarmda Isletme Sartlarmda Olusan Siirtinmenin ~ Azalilma

Yéntemlerinin Incelenmesi” projeleri sanayi ile ortak vyiiriitiilecek.

TUBITAK SNCOSD

www.ktun.edu.tr




KTUON Olarak 8. Konya Bilim Festivalinde Yer Aldik

Konya Teknik Universitesi (KTUN) olarak Konya Biiyiikksehir Belediyesi tarafindan
diizenlenen 8. Bilim Festivalinde &diilli projelerimiz Ve 'Gelisimin Onciisii' genglerimiz ile

yerimizi aldik.

KONYA
TEKNIK UNIVERSITESI

2018
"Gelisimin Oncusi”

KTUN’de TUBITAK 1001 Projesi Destek Aldi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Cevre
Miihendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bilgehan Nas’m yiiriitiiciiliigiinii yaptiz1 “Kentsel Atik
Sularm Tarmsal Sulama Suyu Olarak Yeniden Kullanimi: Antibiyotikler Metabolitlerinin
Yenilikci Aritma Teknolojileri ile Giderimi ve Tarmsal Uretimde Atiksudan Toprak ve
Bitkilere Gegisi” adl projesi, TUBITAK 1001 Projeleri kapsammnda kabul edildi.

Proje ile evsel/kentsel atkk sularm tarmsal sulama suyu olarak yeniden kullannminda
endise veren Kirletici gruplarmdan olan antibiyotiklerin ve metabolitlerinin yenililik¢i aritma
teknolojileri ile gideriminin arastiriimas1 ve geri kazanmilmis sular ile sulanan deneme arazisinde
antibiyotiklerin toprak ve bitkiye gecisinin incelenerek insan saghg, gida giivenligi agismdan
degerlendirilmesi amaclaniyor. Proje, son yillarda kiiresel olgekte ve Konya ilinde yasanan
iklim degisikligi ve kuraklik etkisi ile 6nem kazanan su yonetiminde aritimis atiksularin
yeniden kullammi ve siirdiiriilebilir tarm konusunda 6nemli ¢iktilar ortaya koymay: planliyor.



Rektoriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozcelik, KOP Bolgesi Teknoparklar Birligi ‘TEKNOKOP’

Protokolii imza Torenine Katildi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Rektoriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozcelik, KOP
Bolgesinde faaliyet gosteren Teknoparklarm ve Teknoloji Transfer Ofislerinin bir araya gelerek
kurdugu KOP Bolgesi Teknoparklar Birligi (TEKNOKOP) protokolii imza térenine katildi.
Birligin, KOP bolgesinde faaliyet gosteren Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici sirketleri ve
Teknoloji Transfer Ofisleri arasinda is birligi gelistirerek yenilikgi ve katma degeri yiiksek
faaliyetler gergeklestirmek tizere calisma yiiriitmesi hedefleniyor.

UNIKOP 2021 dénem baskanhg olan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU)
Kapadokya Teknopark ev sahipliginde gerceklesen torende atilan imza ile KOP Bolgesi
Teknoparklar Birligi resmen kuruldu. Birlik, KOP bolgesinde faaliyet gosteren Teknoloji
Gelistrme Bolgesi Yonetici sirketleri ve Teknoloji Transfer Ofisleri arasmda is birligi
gelistirmek, KOP bolgesi teknoparklarmda faaliyet gosteren isletmeler, girisimciler, bu
bolgelerde yiiriiyen projeler ve teknoloji transfer ofisleri arasindaki is birliklerini artrmak,
Bolgeler arasinda iyi uygulama orneklerini yaygmlastrmak, Ortak projeler gelistirmek, Ortak
arastrma Ve gelistirme ¢ahsmalar1 ve etkinlikler diizenlemek, Universite ile sanayi is birligini
daha etkin bir bicimde uygulamak adma, iyi uygulama &rneklerini yaygmlastrmak, Universite
ve sanayi is birliginin saglanmasi noktasmda mevcut bilgi ve teknoloji paylasimini
kolaylastrmak, tniversitelerin alt yapr imkanlarmin (laboratuvar vb.) etkin kullanimini
saglamak, Ortak egitim ve calisma ziyaretleri diizenlenerek kapasite gelistirme faaliyetlerine
katkilar saglamak, Bu amaglar i¢in yenilik¢i ve katma degeri yiiksek faaliyetler gergeklestirmek

lizere calismalar ylirtlitecek.



KTUN RedGiant Rover Takimindan European Rover Challange (ERC) Yarismasinda

Onemli Basan

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Insansiz Kesif Teknolojileri Toplulugu biinyesinde
faaliyet gosteren, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kapsiil Teknoloji Platformu tarafindan da
desteklenen RedGiant Rover Takimi, Avrupa'nin en biiyiikk Uzay ve Robotik etkinligi European
Rover Challange (ERC) yarismasinda onemli bir basariya imza att.

2014 yindan bu yana dinyann farkl noktalarmdan {iniversitelerin katilimlariyla
gergeklestirilen ve Avrupa’nin en biiyiik robotik yarismasi arasnda yer alan European Rover
Challange (ERC) yarismasma ilk kez katilan ve iilkemizi temsil eden KTUN RedGiant Rover
Takimi, Tirkiye’den finale kalan 4 tniversite takm arasmda yer ald. 10-12 Eylil 2021
tarihleri arasmda Polonya’da gerceklesen 100’e yakin basvurusu arasmdan finallere kalmay1
basaran 17 takimdan biri olan KTUN RedGiant Rover Takmmu yarismay: 8. sirada tamamladi.

KTUN RedGiant Rover Takmu, yarisma icin Mars yiizey kosullar1 dikkate alarak
tasarladigi ve imal ettigi “Rover” araci ile boy gosterdi. Arag, Mars yiizey kosullarmda, mars

jeolojisi inceleme, otonom navigasyon, robot kol ile prob yerlestirme Ve toplama, robot kol ile

panel bakmmi gibi gérevleri tamamlamaya ¢alist.




KTUN CF-DESIGN Takimimiz, TEKNOFEST'2021 Jet Motor Tasarim Yarismasinda
1. Oldu

Konya Teknik Universitesi (KTUN) akademik paydas olarak ilk kez yer aldigi Diinya’nin
en biiyiik Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST’2021°de CF-DESIGN Takimi
ile ‘Jet Motor Tasarm Yarismasnda’ 1. oldu. TEKNOFEST 21 yarismalarmin kazananlarina
birincilik odiilleri diizenlenen térenle Cumhurbaskam Recep Tayyip Erdogan ve Nobel Odiillii

Tiirk Bilim Insam Prof. Dr. Aziz Sancar tarafindan verildi.

21-26 Eylil 2021 tarihleri arasmda Atatirk Havaliman’'nda bu yil dordiinciisi
diizenlenen Havaciik, Uzay ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST'21’ yarismalarinin
birincilerine  odiilleri  diizenlenen torenle verildi. Toérene Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan, esi Emine Erdogan, Nobel 6diillii Tiirk bilim insam Aziz Sancar, T3 Vakfi Miitevelli
Heyeti Baskan1 ve TEKNOFEST Yonetim Kurulu Baskani Selguk Bayraktar, kabine iiyeleri,
Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Babiir Ozgelk ile 74 paydasm iist diizey
yetkilileri katildi.

Cumhurbagkam Recep Tayyip Erdogan, Prof. Dr. Aziz Sancar ile birlikte TEKNOFEST
yarigmalarnda projeleriyle dereceye giren takimlara 36 ayri1 kategoride birincilik odiillerini
verdi. Konya Teknik Universitesi ise Prof. Dr. Omer Sinan Sahin damsmanhgindaki CF-
DESIGN Takmmu ile ‘Jet Motor Tasarm Yarismasmnda’ 1. oldu.
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KTUN TEKNOFEST’2021°den 6 Odiil ile Dondii

Diinya’nin en biiyiikk Havaciik, Uzay ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST 2021 sona
erdi. Konya Teknik Universitesi (KTUN) akademik paydas olarak ilk kez yer aldig1 festivalde
1 birincilik, 1 ikincilik, 2 iigiinciilik, 1 En Ozgiin Yazihm, 1 mansiyon olmak iizere 6 &diil ald.

TEKNOFEST 2021 Milli Teknoloji Hamlesi sloganiyla Atatiirk Havalimannda 21-26
Eyliil 2021 tarihleri arasinda biiyiik bir cosku ve heyecanla gergeklesti. Tiirkiye’nin bilim ve
mithendislik alanlarmda yetismis insan kaynagmi arttrmayir hedefleyen festival, bu yil 74
paydasmn destekleri ve katkisiyla diizenlendi.

Festival sonunda ise &diiller sahiplerini buldu. Konya Teknik Universitesi ise Prof. Dr.
Omer Sinan Sahin danismanhgindaki KTUN CF-DESIGN Takmu ile ‘Jet Motor Tasarm
Yarismasmda® birinci oldu. Takm tiyeleri kaptam Vahit Dizdar, Hiiseyin Celik, Hakki Cagr1
Tanis, Sabri Oguz Sevim, Mustafa Deveci 6diillerini Cumhurbagkan1 Recep Tayyip Erdogan
ve Nobel Odiilli Tiirk Bilim Insam Prof. Dr. Aziz Sancar’m elinde aldu.

Yine ‘Akilli Ulasim Yarismas’'nda Dog. Dr. Akif Durdu damsmanhgmndaki KTUN
Raclab Intelligent Traffic Control Takmm 2. oldu. Takim iiyeleri Kaptan M. Burak Ding,
Seyit Alperen Celtek, Nisa Neretva, Oguzhan Yildrm, Gamze Oztiirk, Adem Selguk Karaagac,

Mahmut Karaaslan, Mehmet Degirmenci ikincilik odiiliiniin sahibi oldu.

Diger bir 6diil ise ‘Insanlk Yararma Teknoloji Sosyal Inovasyon’ kategorisinden
geldi. Dr. Ogr. Uyesi Betiil Uzbas damsmanhgindaki Social-Tech Takimmi yarismada 3. oldu.
Takim tiyeleri Biigra Balaban ve Kiibra Nur Ayan ti¢linciilik 6diiliinii aldi.

KTUN KMT Takm, ‘Akilli Ulasim Kategorisinde’ CardApp Projesi ile Tiirkiye 3. sii
oldu. Takim: takim kaptam Beyza Karatas (KTUN), takm iiyeleri Sevval Turan (KTUN),
Zeynep Yavem (KTUN), Ozge Nuray Tiryaki (KTUN), Riimeysa Kurt (KTUN), Dilan Bakis
(NEU), Esma Nisa Candan (NEU) Beyza Nur Ceylan (NEU) iigiinciiliik 6diiliiniin sahibi oldu.

KTUN RACLAB Sigun Takm Robotaksi - Binek Otonom Ara¢ Hazr Arag
Kategorisinde ‘En Ozgiin Yazlm Odiili’ ald. Takim iiyeleri Dog. Dr. Akif Durdu



(Danigman), Frat Bozkaya (Kaptan), Ahmet Kagan Kaya, Abdullah Yusefi, Abdurrahman
Kurtvuran, Fatih Haslak, Halil Ugur Ozmen, Muhammed Tarik Ucar, Mustafa Yasin Akmaz,
Okan Kazanci, Siikriican Tiglioglu diizenlenen térenle aldi

TEKNOFEST te TUBITAK tarafindan diizenlenen ‘Uluslararas1 Serbest Gorev insansiz
Hava Araclar’ yarismasmda Bekir Dogan damsmanhiginda KTUN Teknoloji ve Havacilik
Toplulugu Doruk Takmui, mansiyon odili ald. Takim tyeleri Muhammet Akpmar, Aziz
Yazicy, Emrecan Kara, Havva Balaban, Yasin Akaln, Ibrahim Karasakiz, Abdullah Siiha
Ozdemir, Selahattin Yalgm, Aysu Bagirgan ddiilin sahibi oldu.

REKTOR OZCELIK’TEN TEBRIK

Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Babiir Ozgelik, “Bu yil ilk kez akademik
paydas olarak yer aldigmiz TEKNOFEST 2021°den 6 o&dil ile donmek gurur verici.
Ogrencilerimizi ve akademik danismanlarmizi tebrik ediyorum. Basarilarmm devamini
diliyorum. Konya Teknik Universitesi olarak iilkemizin milli teknoloji hamlesine katki
saglamak adma yirittiigimiiz projelerin  oniimiizdeki yil sayism daha da artarak devam
edecegimize inaniyoruz. Bu vesileyle tniversitemizi TEKNOFEST’21’de temsil eden tiim

takimlarimiza da tesekkiir ediyorum.” dedi.
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Deniz Tasimacih@inda Sifir Emisyona Dogru” Projesine Odiil

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi 3. smif dgrencimiz Mert Ozdemir’in de yer aldigi ekip, Ulastrma ve Altyapi
Bakanhg: biinyesinde gergeklestirilen 12. Ulastrma ve Haberlesme Strasi Genglik Bulusmasi
- Ideathon yarismasinda “Deniz Tasimacihiginda Sifir Emisyona Dogru” baghkli proje 2’ncilik
odili ald.

Ulastrma ve Altyapt Bakanhgi biinyesinde, Y ve Z kusagi geng bireyleri hedef alan
projesi kapsaminda amag, 18-30 yas gurubundaki genglerle tanispp ve onlar1 anlayarak
farkindaliklarmi artrmak, giinlik yasamlarma ve gelecek planlarma ortak olmak ve béylelikle
uzun soluklu ve fayda saglayacak bir bag kurmak oldu. Bunun neticesinde projelerinin odagma
dijitallesme, mobilite ve lojistik ortak degerlerini yerlestirerek uzun soluklu bir ¢alsmay1

hayata ge¢irme hedeflendi.

Tirkiye’nin farkh tniversitelerinden gelen 6grencilerin yer aldigi stra kapsammda 10
farkh grup yarist. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi 3. smif
ogrencimiz Mert Ozdemir ve farkl: iiniversitelerden &grencileri olusturan ekip 2’ncilik odiiliinii
Istanbul Atatirk Havalimanmnda diizenlenen torenle, Ulastrma ve Altyapt Bakam Adil

Karaismailoglun’dan ald.




Ogretim Uyelerimiz ‘Diinyamin En Etkili Bilim insanlan’ Listesinde

Stanford Universitesi'nden Prof. Dr. John P.A. loannidis, K. W. Boyack ve J. Baas
tarafindan hazirlanan ve Plos Biology dergisinde yer alan ‘Diinyanmn En Etkili Bilim Insanlarr’
listesi yaymland. KTUN Rektoriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozgelik ve 6 dgretim iiyemiz, Diinya’da

190 bin akademisyenin degerlendirildigi listeye girme basarisi gosterdi.

Stanford Universitesi'nden Prof. Dr. John P.A. loannidis ve arastrma ekibinin “Updated
Science-Wide Author Databases of Standardized Citation Indicators” baslklh makalesine yer
alan "Diinyanm En Etkili Bilim Insanlari" listesi, 22 Anabilim dal ile 176 alt bilim dalnda
diinyadaki bilim insani arasindan ilk yiizde 2’lik dilime giren 190 bin bilim insannmn yer aldig:
ve diinya ¢apinda yapilan bilimsel makalelerin sayisi, atif sayisi, yazar sayisi, yazar sirasi ve

kendine atif oram gibi degiskenler dikkate almarak olusturuldu.

“Diinyann En Etkili Bilim Insanlarr” listesi “Kariyer boyu etki” ve “Yillk etki (2020 y1ili
calismalar)” olarak iki kategoride listelenerek elde edilen verilere gore, “Kariyer boyu etki”
kategorisinde Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Babir Ozcelik’in  yani
sira Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Erol Pehlivan, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Uguz
ve Doc. Dr. Mustafa Servet Kwan yer alrken, “Yilhk Etki” Kkategorisinde yine KTUN
Rektorii Prof. Dr. Babiir Ozgelik Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya Miihendisligi
Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erol Pehlivan, Elektrik Elektronik Miihendisligi Bélimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Salih Giines, Cevre Miihendisligi Bélimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Mehmet Emin Argun, Bilgisayar Miihendisligi Boélimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun
Uguz ve Dog. Dr. Mustafa Servet Kiran, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlk ve
Sehir Planlama Bélimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mevliit Uyan listeye Tiirkiye’den giren bilim

insanlar1 arasmnda yer ald.



KTUN’de ‘11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii’ Etkinligi

Konya Teknik Universitesinde (KTUN) ‘11 Kasm Mili Agaclandrma Giinii'
kapsammnda ‘Gelecege Nefes’ slogamyla fidan dikim etkinligi gerceklestirildi. Ihlamur;
akcaagag, ¢mar, sis erigi, lavanta ve giil fideleri akademik, idari personel ve 6grencilerimiz
tarafindan dikimi yapilarak can suyu verildi.

-
:
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KTUN Uluslararas1 Ogrencileri ‘Bilgilendirme Toplantis’nda Bir Araya Geldi

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorligii'niin destekleriyle organize
edilen ve Konya il Go¢ Idaresi tarafindan, yabancilarla ev sahibi toplum arasmdaki bag:
giiclendirmek Ve yabanci &grencileri  bilgilendirmek amaciyla ‘Uluslararas1 Ogrencilere
Yonelik Bilgilendirme Toplantis® gergeklestirildi.

Gergeklestirilen  etkinlikle, 6grencilerin =~ Tiirkiye’de  bulunduklar1  siire boyunca
yasadiklar1 ya da yasanmasi1 muhtemel sorunlarma yonelik bilgiler verildi. Toplantida {izerinde
durulan 6nemli konular arasmda ikamet izni, uluslararasi koruma ve gegici koruma one ¢ikan
baslklar oldu.



KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilims el Basarisim Siirdiiriiyor

Miihendislik egitiminde yarm asrhk bir tecriibeye sahip Konya Teknik Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimler Fakiiltesi, URAP siralamasinda Tiirkiye’de Miihendislik egitimi
veren tniversiteler arasinda 10. srrada yer alirken, son 3 yilda uluslararas: saygmhgi olan SCI,
SCI-E, SSCI ve AHCI, indekslerine giren dergilerde 928 yaym ile Tiirkiye’deki miihendislik
fakiiltelerinin yaym ortalamasmm 3 kat arttrarak yiiritiilen bilimsel ¢algmalarla Tiirkiye’ nin
onde gelen Miihendislik Fakiilteleri arasinda iist srralarda yer almayi basardi.

15.03.2021 tarihi itibariyle 13 bolim, 325 &gretim elemani ve 6 bin 684 lisans, bin 502
lisansiistii 6grencisiyle faaliyetlerini yiiriiten KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
2018-2020 yillar1 arasnda gerceklestirdigi bilimsel ¢alismalarda basari grafigini énemli dlglide
arttrd.. URAP srralamasinda Tiirkiye’de Miihendislik egitimi veren tiniversiteler arasmda 10.
srada yer alan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 2018-2020 yillar1 arasmnda
Uluslararast saygmhgi olan SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI, indekslerine giren dergilerde
yaymlanan tam metinli makale sayis1 928 olup, 6gretim iiyesi basma diisen makale sayisi
a¢isindan Tirkiye’de faaliyet gosteren mithendislik fakiiltelerinin yaym ortalamasmm 3 kati bir
ortalamada yer aldi. Fakiiltede gorev yapan 325 6gretim elemanmmn yaymladigi makalelere
yapilan atif sayis1 ise 16 bin 372. Yine SCI ve SCI-E indeks haricinde diger uluslararasi
dergilerde yaymlanan makale sayis1 ise 286 ve bu makalelere yapilan atif sayismm ise bin

719’dur. Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ogretim

elemanlar1 tarafindan basilan uluslararasi Kitap says1 9, basilan uluslararasi Kitap bolimii sayis1
ise 47°dir.




KTUN ve INNOPARK TTO Arasinda Isbirligi Protokolii Imzaland:

Konya Teknik Universitesi ile InnoPark TTO arasmda “Girisimcilik Faaliyetleri”
alannda G6grenci ve ogretim elemanlarma ayricaliklar taniyacak isbirligi protokolii imzalandi.
Protokol kapsammnda KTUN &gretim elemanlar1 ile dgrencileri; InnoPark’'m On-Kulugka
stirecine alman paylasmli ofis, 6zel ofis, egitim, danismanlk, mentorliik vb. hizmetlerden

timiiyle ticretsiz olarak faydalanmasma imkan tanmacak.

IGA Ucan Fikirler Pro je Yarismasi’nda Odiil Alan Ogre ncilerde n Rektoriimiiz Prof.
Dr. Ozcelik’e Ziyaret

T.C. Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi & IGA Havalimani Isletmesi is birliginde
Yetenek Kapisi Proje Yarismalari kapsammda diizenlenen “IGA Ugan Fikirler Proje
Yarismasr’nda "Engellilere Yonelik Otonom Elektrikli Arac (Elority-1) Projesi ile Ikinci olan
Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii  &grencileri, Osman Abdullah  Ozdemir, Abdullah Ozmen, Kerem Danismaz
Rektdriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozcelik’i makammnda ziyaret etti.

Odiil alan proje hakkinda da 6grencilerden bilgi alan Rektor Prof. Dr. Ozcelik, ardindan
"[GA Ucan Fikirler Proje Yarismasi'nda "Engellilere Y&nelik Otonom Elektrikli Arag (Elority-
1)" isimli projeleri ile 2.lk derecesi alan KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi 6grencilerine Tesekkiir Belgesi taktim etti.




Teknik Bilimler MYO ’15 Temmuz’ Fotograf Sergisi A¢ildi

Konya Teknik Universitesi tarafindan 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma
Etkinlikleri kapsammda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafinda ‘15 Temmuz’ konulu
fotograf sergisi Rektoriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozcelik’in katlmiyla agilds.

Rektor Prof. Dr. Babiir Ozgelik yaptigi konusmada, “Millet iradesine kasteden hain darbe
girisimine  kars1  toplumsal hafizamizin ~ diri  tutulmasi, demokrasimizin  giiclenmesi,
sehitlerimizin ve gazilerimizin hatirlanmasi igin sembol niteligi tasiyan 15 Temmuz ruhunu her
daim yasatmal, unutmamal, unutturmamahyiz. Konya Teknik Universitesi olarak ayni ruh ve
inangla aklin ve etigin bir arada yiiriitiildigii, demokratik, vatanmna, milletine ve bayragma sahip
¢ikan, diinya standartlarmda teknoloji tiretmeye odaklanan bir {iniversite anlaysiyla iilkemize
ve milletimize olan sorumlulugumuzu en iyi sekilde yerine getirmeye calisiyoruz. Inamyoruz
ki diin oldugu gibi bundan sonra da vatan, millet ve bayrak askmi kutsal sayan bu milletin,
birligini ve birlikteligini pargalamaya kimsenin giicii yetmeyecektir.” dedi. Sergi, 26 Temmuz
2021 tarihine kadar Teknik Bilimler MY O sergi salonunda pandemi nedeniyle sosyal mesafe
kurallar1 gergevesinde ziyaret edildi.




TUBITAK’tan KTUN’e Bir Proje Performans Odiilii Daha

Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Jeoloji
Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muazzez Celik Karakaya'nmn yiiriitiiciisii
oldugu, TUBITAK 1001 progranu kapsammda desteklenen “Tuz Golii Giineyinde Yer alan
Neojen Yash Evaporit Cokellerindeki Tuz ve Soda Olusuklarmin Jeokimyasal Evrimi ve
Jenetik Modeli” konulu projeye TUBITAK tarafindan Proje “Performans Odiilii” ald1.

Proje ile, Tuz Goli'niin giineyinde olugan tuz ve soda yataklarmm ozellikleri ilk kez
MTA tarafindan yapilan karotlu sondajlardan (yer yer 1700 m derinlerden) alman numuneler
cok detayl analitik yontemler kullamlarak incelenmis, yapilan ¢aligmalar sonucunda, Tuz Goli
ve ¢evresindeki soda gollerinin (Tersakan, Bolluk, Acigdl) kaynagmi olusturan bu endiistriyel
hammaddelerin yaklasik 8-11 milyon yil 6nce deniz suyu girisi (Akdeniz) sonucu olustugu
yapilan ¢aligmalar sonucunda tespit edildi. Proje ile soz konusu donemde Akdeniz’in ilerlemesi
ile bolgenin deniz suyu altnda kaldigi, lagin Ozelliginde oldugu belirlenerek endiistriyel
hammaddelerin asli kaynagi ac¢iklandi. Proje sonucunda ise giiniimiizde tuz ve soda iretimi
yapilan Tuz Golii ve soda gollerinin de kokeni aydmlatiimis olup buna ek olarak Tuz Golii’nde
tuz tabakalari altmdaki Killerin saglk turizminde kullanilabilecegi yoniinde 6n caligma da
gergeklestirilen ¢ahgmalar arasinda yer aldu

Proje kapsammnda 4 Uluslararast makale, 16 Uluslararasi bildiri, bir doktora tezi
tamamlanms, proje ¢alismalarmda Prof. Dr. Necati Karakaya, Dog. Dr. Ayla Bozdag ve Dog.

Dr. Arif Delikan da arastrmaci olarak c¢ahsmalar igerinde yer alarak projenin basari ile

sonlanmasmi saglad.




KTUN’de 1. Simf Ogrencilerine Yonelik Online Oryantasyon

Konya Teknik Universitesine bu yil yeni baslayan &grencilerin Uyum saglamalarmni
kolaylagtrmak i¢in ‘Cevrimi¢ci’ Oryantasyon programn diizenlendi. Toplantida iniversite
hakkinda bilgi verilerek akademik ve idari birimler tanitild1.

Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen ve Uzaktan Ogretim Arastrma ve Uygulama
merkezi tarafindan organize edilen toplanti Covid-19 pandemisi nedeniyle ¢evrimi¢i olarak
gerceklesti. 2 glin siiren oryantasyon toplantlar1 kapsammnda {niversiteye yeni katilan
ogrencilere tiniversitenin misyonu, vizyonu, sagladigi olanaklar, kariyer planlamanmn O6nemi
hakkmda bilgi verilerek, akademik ve idari birimler hakkinda o6grenciler bilgilendirildi.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda
ogrenci alan 8 boliim, 46 Ogretim Eleman ve 336 dgrenci Mimarlk ve Tasarm Fakiiltesi'nden
2 boliim 23 Ogretim Elemam ve 180 dgrenci ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu'ndan
ise 12 Bolim, 55 Ogretim Elemam ve 274 ogrenci katidi.  Toplanti kapsammnda fakiilte ve
meslek yiiksekokulu biinyesinde bulunan bolimlerin  boliim bagkanlari, bolim baskan
yardimeilari, 1. smif 6grenci danigmanlari, ¢ift anadal danismani, yandal danismani, Erasmus
Koordinatorii, Mevlana Koordinatorii ve Farabi Koordinatorii alanlari ile ilgili 6grencilere

detayh bilgiler verdi.

Oryantasyon Programi kapsammda ayrica tniversitenin resmi youtube kanahna
rektorlige bagh birimlerin tantidigi 19 farkh video yiiklenerek ogrencilerin idari birimleri

yakindan tanimalar1 olanak tanmmustir.




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

+*

+*

ot

#

Yeni kurulan bir iiniversite olunmasma ragmen, akademik birimlerin yarm aswhk koklii
gecmisi Ve akademik birikimi olmasi,

Yeni bir Giniversite olmann dinamik Ve atiimcr yonii ile kokli bir gelenek ve kurumsal
hafizanm uyumu,

Alaninda uzmanlasmis akademisyenlerin Onciiliigiinde, giichi 6grenci ekiplerinin, odilli

projelere imza atmasi ve bu ekiplerin 6grenci kuliipleriyle nitelikli etkinlikler diizenlemesi,

Cagm ihtiyaclarma ve bolgenin ve sehrin gereksinimlerine uygun teknik bolimlere sahip
olmasi,
Tecriibeli akademik personelle arastrma odakh miihendislik egitiminin Veriliyor olmasi,

Yatay ve capraz iletisine Onem Veren, teknik arastrmalara ve yeniliklere agik olan
akademik personelin kariyer gelisimine destek veren yonetim anlayisi,

Teknik Bilimler MYO biinyesinde bulunan ¢esitli atolyelerin kalite testleri ve mesleki
uygulamaya doniik cahsmalarm sayesinde nitelikli ara ve teknik eleman yetistirme
potansiyelinin varhgs,

Ogrenmeye Ve gelisime acik, egitimli ve ¢oziim odakli personel yapist,

Konya’nmn, teknik bir dniversitenin gelisimine uygun, kalabalk niifuslu bir sehre,
potansiyeli yiiksek, giicli ve gelismis sanayi altyapisma sahip olusu,

Konya’nn cografiyapist ve konumu etkisiyle sehir i¢i ve sehirlerarasi ulasim olanaklarmin
gelismis olmast,

Konya’nmn tarihi ve kiiltiirel zenginli§inin egitim-6gretim alannda sagladigi 6zgiinlik ve
birikim,

Huzur sehri Konya’da sakin ve huzurlu bir egitim ortammmn olmasidr.

B-ZAYIFLIKLAR

+*

ot

Universitenin  halihazirda bir yerleske alanma sahip olmamasmim yerleske hayatmm
etkilerinin hissedilmemesine yol agmasi ve yeni yapilandirilmis bir iiniversite olarak, fiziki
altyapr ve tesislesme stirecindeki belirsizlikler,

Sosyal tesis, spor tesisleri ile yurt ve misafirhane gibi sosyal alanlarm azhg,

Universite biinyesinde yabanci dil hazirhk egitiminin verilememesi,



4 Universitenin koklii bir gegmise Ve gelenege sahip olmasma ragmen baska bir iiniversitenin
boliinmesi yoluyla kurulmasmdan dolay1 ismen bilinirli§inin az olmasi,
#+ Kurumsal gelisime odaklanmis iiniversitemize hem maddi olarak yeterli biitce tahsis

edilememesi hem de kadro tahsisinin yetersiz olmasi,

C-DEGERLENDIRME

4+ Universitemiz 2018 yiinda kurulmus olmasma karsiik, 50 yillk gecmise dayah kokli ve
deneyimli akademik ve kurumsal yapisi ile hizmet kalitesi acisimdan daha iyi bir seviyeye
ulagsmak i¢in gerekli tiim i birligi admlarmi atmaya baslamistir.

#+ Konya Teknik Universitenin KOP bolgesinin ilk ve tek teknik iiniversitesi olmas1 nedeniyle
cevresinde bir dinamizm Ve gelisim unsuru olma potansiyeline sahiptir. Bu kapsamda
sanayi Ve liretim merkezi konumundaki Konya’da yer almasi, 6nemli diizeyde Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler MYO 06gretim {iyesinin varligi ve bu
Ogretim liyelerinin tecriibesi, sanayi ile gii¢li is birlikleri {iniversitemize geligimin Onciisii
olma firsat1 sunmaktadir.

4+ Konya, iilkemizin orta kesimindeki cografi konumunun avantaji ile énemli sehirlere yakin,
etkilesim icinde olan bir metropol olmasi sayesinde tiniversitemiz hem Konya’da hem etki
alaninda kalan sehirler basta olma {izere tiim {ilkede sanayi is birliklerini arttrma
potansiyeline sahiptir. Ortak proje sayilarmm arttiriimast i¢in gerekli egitim ve altyapilar
kurulmasiyla, bolgedeki teknokentlerle, Konya’daki ve ¢evre illerdeki nitelikli mezunlara
kolay erisim olanagmdan istifade edilmesiyle bahsedilen etki saglanabilir.

4+ Ayrica; iiniversitemizin toplumsal sorunlara yonelik arastrma ve sosyal sorumluluk
projelerini daha da gelistirmesiyle, eclde edilen bilginin toplumun tiim kesimleriyle
paylagimasma yonelik is birliklerinin arttrilmasi, hedeflerimizi yakalamaya fayda
saglayacaktir.



V-ONERI VE TEDBIRLER

+*

+

Biitce 6denekleri, teknolojik altyapmmn Ve fiziksel mekanlarm mevcut ihtiyaclart ile uzun
vadede olusabilecek ihtiyaclar1 gozetilerek tahsis edilmelidir.

Konya Teknik Universitesi yeni kurulan bir iiniversite oldugu icin fiziki yapilar planls,
bilimsel ilkelere ve toplumda artan¢evre bilincine uygun, doga ile uyumlu Ve yesilin hakim
oldugu en yesil Giniversitelerden olma hedefiyle planlanmalidir.

Basta ulusal ve uluslararast nitelikli yaymlarm arttrilmasi olmak iizere akademik
faaliyetlerin tesvikini saglayan mekanizmalar gelistirilmeli, Ogrenci ve akademisyenlerin
yarisma Ve projelere katimi da tesvik edilmelidir.

Kiiresellesme stireciyle gelisen ve degisen sartlara uygun bir sekilde ders igeriklerinin
giincellenmesi saglanarak, ogrencilerin en iyi sekilde egitim alabilecegi igcerik ve egitim
modellerinin uygulamaya gecirilmesine yonelik ¢ahgmalara agwhk verilmelidir.

Egitim standartlarmi uluslararasi normlara ¢ikarmak adma ulusal ve uluslararasi arastirma
ve ihtisaslasma odakh kurum ve kuruluslarla mevcut is birlikleri arttiriimali ve yeni kurum
ve kuruluslarla da iligkiler gelistirmenin yam sira kurumsal bazda kalite giivence belgesi ile
ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarin belirledigi kriterlere uyum stirecine hiz
verilmelidir.

Sanayi sektoriiniin ulusal ve bolgesel ihtiyaglarma yonelik teknik arastrma ve buluglar
desteklenmeli ve akabinde Tirk Patent ve Marka Kurumu destegiyle fikri miilkiyet
kapsammda egitimler attwriimalidir.

Stirekli Egitim Merkezinin daha etkin konuma getirilerek kurum personelinin yanmi swra
ogrencilerin, ozel sektoriin, diger kamu kurum ve kuruluslarda gorev yapan personellerin
ihtiyaclarma yonelik egitimlerle beseri sermaye ve Kurumsal gelisime katki saglanmal, bu
sayede bilgi toplumuna geciste bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi 6zendirilmelidir.



EKLER

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde Konya Teknik Universitesi
biitcesinin; kalkmma planma, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigii ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestiriimesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen goérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biit¢e ile tahsis
edimis kaynaklarm, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlk ve yiikiimliliikklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirli mali karar ve iglemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varlklarin koétiiye kullamlmasmin ve israfinn Onlenmesine Ve kayiplara karsi
korunmasma iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigmni bildiririm. Bu giivence, iist yonetici
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarma, izleme ve degerlendirme raporlarma, harcama yetkilileri ile mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarma ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Konya-28.02.2022)

Prof. Dr. Babiir OZCELIK
Rektor



MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; I¢ kontrol sisteminin Konya
Teknik Universitesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarmda gerekli
koordinasyonun saglandigmi, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim
ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmm etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, uygulama sonuglarmm izlendigini ve gerekli tedbirlerin almmasi i¢in diigiince ve
Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigin1 beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye Ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlk faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Konya-28.02.2022)

Abdullah SAHIN
Strateji Gelistirme Daire Baskan
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