KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Konya Teknik Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yonerge Konya Teknik Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun
olusturulmasi, gorev yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve calisma esas ve usullerinin

belirlenmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Konya
Teknik Universitesi I¢ Kontrol Yonergesi ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan

yayimlanan I¢ Kontrol Sitemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi kapsaminda hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen tanimlar:

a) Alt Komisyon: i¢ Kontrol Standartlar1 bilesenleri i¢in olusturulacak alt komisyonlari,

b) Baskanlik: Konya Teknik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligin,

c) Destek Calisma Grubu: I¢ kontrol standartlar1 bilesenleri i¢in olusturulacak destek ¢alisma
gruplarini,

¢) Dogal Uye: Strateji Gelistirme Daire Baskam ve Baskanlik tarafindan teklif edilecek bir (1)
Mali Hizmetler Uzmani / Mali Hizmetler Uzman Yardimcisini,

d) I¢ Kontrol Standartlari Bilesenleri: Konya Teknik Universitesi I¢ Kontrol Sistemi
Y onergesinde belirtilen bilesenleri,

e) I¢ Kontrol: Idare amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak etkinliklerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,

muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin



zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere Idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniinii,

f) Idare: Konya Teknik Universitesini,

g) Kurul: i¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulunu,

g) Kurul Baskani: Konya Teknik Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu
Baskanini,

h) Rektdr: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Konya Teknik Universitesi Senatosunu,

i) Ust Yonetici: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii

j) Uye: Konya Teknik Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyelerini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kurulun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Kurulun olusumu

MADDE 4- (1) Kurul’un baskani Rektor’diir. Rektér, Kurul Baskani olarak bir rektor
yardimcisini gorevlendirebilir.

(2) Kurul; Rektdr veya gorevlendirecegi rektdr yardimcisi baskanliginda, Ust Yénetici
tarafindan belirlenecek harcama yetkililerinden / yardimcilarindan (harcama yetkilisine
hiyerarsik olarak en yakin personel) ve I¢ Kontrol konularinda bilgi ve tecriibe sahibi Idare
personelinden olusur.

(3) Toplantilara ihtiya¢c duyulmas: halinde Ust Yéoneticinin gorevlendirecegi veya Baskanin
teklif edecegi diger kisiler davet edilebilir.

(4) Strateji Gelistirme Daire Bagkani ve Baskanlik tarafindan teklif edilecek bir (1) Mali
Hizmetler Uzmani / Mali Hizmetler Uzman Yardimcist dogal iiye olarak kurulda yer alir.

(5) Kurul, dogal tiyelerle birlikte toplam yedi (7) kisiden olusur.

(6) Kurul tiyeleri Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten {iyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Gorevlendirme yapilan iiyeliklerin siiresinden Once bosalmasi
halinde bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere Rektor tarafindan ayni yontemle
gorevlendirme yapilir.

(7) Kurul iyesinin bir takvim yili iginde izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantiya
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katilmamasit durumunda, Kurul {yeligi kendiliginden sona erer. Aymi kisi tekrar

gorevlendirilemez.

(8) Kurul Gérevlendirmelerinde ve toplantilara davet yazismalarinda sekreterya hizmetini Ozel

Kalem Birimi veya Genel Sekreterlik yapar.

Kurulun amaglar

MADDE 5- (1) Kurul,

a) I¢ Kontrol Sistemini, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek iizere gerekli
calismalar1 yapmay1 ve ilgili eylem planini hazirlamayi,

b) Ihtiya¢ duyulan alanlarda “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Rehberi’ne
gore diizenlemeler yapmay,

¢) I¢ Kontrol Sisteminin izleme ve degerlendirmesini “T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg I¢
Kontrol Sitemi izleme ve Degerlendirme Rehberi ne gore yapmayt,

¢) Universitenin politika ve uygulamalarina yol gostermek amaciyla danismanlik ve rehberlik
hizmetlerini saglamayz,

amaclamaktadir.

Kurulun gorevleri

MADDE 6- (1) Universitenin i¢ kontrol sisteminin ilgili mevzuat gergevesinde uygulanmasini
saglamak amaciyla ¢ Kontrol Sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve koordine etmek
tizere Kurulun ylirtitecegi gorevler sunlardir:

a) I¢ Kontrol Sisteminin “Kamu I¢ Kontrol Standartlari’na uyumunu saglamak iizere,
“Universite Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani”ni hazirlamak ve/veya
giincellemek ve Ust Yéneticiye sunmak ve Idarenin mali politika ve uygulamalarma 1sik
tutulmas1 amaciyla bu konularda danigmanlik yapmak ve rehberlik hizmeti vermek,

b) Uyum Eylem Plam kapsaminda yillik “Universite I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve
Degerlendirme Raporu”nu hazirlamak ve Ust Yoneticiye sunmak,

¢) Gerekli gordiigii durumlarda alt komisyonlar kurmak veya Kurul’a teknik destek hizmeti
saglamak iizere ¢aligma gruplar1 olugturmak,

¢) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve “Alt Komisyon veya Caligma Gruplar1” tarafindan
hazirlanan raporlar1 degerlendirmek,

d) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 kapsamindaki iyilesmeye agik alanlari belirlemek ve bunlara
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iliskin 6ncelik siralamasini yapmak,
e) Belirlenen iyilesmeye agik alanlara iliskin “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1” dogrultusunda

ilgili birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢6ziim Onerileri gelistirmek,

f) “Kamu I¢ Kontrol Standartlari™na iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumlu birimlerin
belirlenmesi ve isbirliginin saglanmasi i¢in dnerilerde bulunmak,

g) “Kamu i¢ Kontrol Standartlari™na iliskin eylemlerin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik somut ¢iktilar1 belirlemek,

g) Olagan degerlendirme toplantilar1 ile gelismeleri izlemek, yilda en az bir kez Haziran ay1
icerisinde “I¢c Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu”nu Ust Y&netime sunmak,

h) “i¢ Kontrol Sistemi”nin kurulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi igin egitim, toplant,

seminer vb. etkinliklerin yapilmasini saglamak.

Alt komisyonlar

MADDE 7- (1) Kurul, bu Yonergenin 6 inct maddesinde belirtilen gorevlere iliskin ¢alismalari
sirasinda gerekli goriirse, konunun 6zelligi ve 6nemine uygun ayrintili ¢aligmalarin yiiritiilmesi
amaciyla i¢ kontrol standartlar1 bilegenlerinin her biri i¢in alt komisyonlar olusturabilir.

(2) Alt komisyonlar en az bir iiyesi Kurul iiyelerinden olmak {izere en az bes liyeden olusur.
Her alt komisyon baskani, Kurul iiyeleri arasindan Kurul tarafindan segilir. Alt komisyon
tiyeleri, konunun Ozelligine gore ilgili birimlerden Kurulun teklifi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Alt komisyonlar, s6z konusu calisma ile ilgili bilgi ve tecriibesi bulunan
personellerden olusturulur.

(3) Altkomisyonlar, Kurul tarafindan kendilerine yonlendirilen islere iliskin olarak, I¢c Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plani kapsaminda yapacaklari ¢aligmalar sonucu hazirlayacaklari

raporlar1 Kurula sunar.

Destek caliyma gruplar

MADDE 8- (1) Kurul, bu Yo6nergenin 6 inci Maddesinde belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinde, Kurula ve alt komisyonlara teknik destek saglamak tizere, hizmetin niteligi ve
kamu i¢ kontrol standartlar1 bilesenleri temel alinarak destek ¢alisma gruplari olusturabilir.

(2) Destek calisma gruplari, Universitenin I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
cergevesinde faaliyet ve projelerin yliriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda

yapacaklar1 ¢alismalar sonucu hazirlayacaklari raporu Kurula sunarlar.
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Kurulun toplanmasi

MADDE 9- (1) Kurul, Bagkan’in ¢agrisi lizerine, yi1lda en az bir defa Kurul Baskani tarafindan
belirlenen giin ve saatte, belirlenen glindemi goriigmek {izere olagan olarak toplanir. Kurul,
Baskan’in gerekli gorecegi durumlarda veya Strateji Gelistirme Daire Bagkaninin talebi ile
olaganiistii olarak da toplanabilir.

(3) Toplant1 giindemi Kurul Bagkani tarafindan belirlenir ve toplanti ¢agrisi ile birlikte iiyelere
gonderilir. Ancak toplant1 giindeminin siras1 ve giindemde olmayan durumlar, toplanti sirasinda
tiyelerin teklifi tizerine Kurul tarafindan yeniden belirlenebilir.

(4) Kurul, Kurul Bagkaninin Bagkanliginda toplanir. Bagkanin toplantilara katilamayacagi
durumlarda Kurula, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Bagkanlik eder.

(5) Kaurul, tiyelerin gogunlugu ile toplanir ve katilanlar arasinda oy ¢okluguyla karar alir. Kurul
tiyeleri ¢cekimser oy kullanamazlar. Kararlar ve liyelerin oylama kayitlar1 tutanak altina alinir.
(6) Kurulun, ¢aligmalarina yardimci olmak tizere toplanti ¢agrisi hari¢ olmak tizere Kurulun

sekretarya hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiliir.

Goriis alma
MADDE 10- (1) Kurul, gerekli gordiigii hallerde Universitenin ilgili birimlerinden danismanlik

faaliyeti kapsaminda goriis alabilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 11- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig: i¢
Kontrol Sitemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu

Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi agiklamalarina uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 12- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige

girer.



Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar1 Tarihi: 27.11.2024 Sayisi: 2024/14-03



