MERKEZi YONETiM KAPSAMINDAKi KAMU iDARELERININ FAALIYET RAPORLARININ
PERFORMANS ESASLI PROGRAM BUTGCE ESASLARINA UYGUN SEKILDE HAZIRLANMASI
HAKKINDA USUL VE ESASLAR
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslar; merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
faaliyet raporlarinin program biit¢ce esaslarina uygun sekilde hazirlanabilmesi icin idarelerin
uymasi gereken usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1) ve (ll) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini kapsar.

(2) 5018 sayili Kanunun (lll) sayilh cetvelinde yer alan idarelerden faaliyet raporu
hazirlayanlar, bu Usul ve Esaslara uyarlar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 5018 sayili Kanunun 9 ve 41 inci maddeleri, 13 sayili
Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (p) bendi ile Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 36 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Alt program: Program siniflandirmasinin "program" ile "faaliyet" seviyeleri arasinda
yer alan, programin sonuclarina ulasmak amaciyla bir araya getirilen birbiriyle uyumlu
faaliyetler grubunu,

b) Alt program hedefi: Alt program ile ulagilmasi dngoérilen gikti ve sonuglarin nitelik ve
nicelik olarak ifadesini,

c) Baskanlik: Strateji ve Biutge Baskanligini,

¢) Faaliyet: Kamu kaynagi kullanmak suretiyle belirli bir Griin ya da hizmetin sunulmasi
amaciyla, planlama asamasindan (retim ve hedef kitleye sunum asamasina kadar
gerceklestirilen is, islem ve siirecler bitlinind,

d) idare: Bu usul ve esaslarin kapsamina giren idareleri,

e) izleme: Belirlenen gdstergelere yonelik sistematik ve diizenli olarak veri toplama ve
analiz etme strecini,

f) Performans bilgisi: Karar alma stireclerini desteklemek ve hesap verebilirligi saglamak
Uzere Uretilen, planlama, bitceleme ve raporlama sireglerinde sistematik olarak kullanilan,
kamu hizmetlerinin ¢ikti ve sonuglarina iliskin veri ve bilgileri,

g) Performans programi: Kamu idarelerinin performans esash program bitceye uygun
olarak yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans
gostergelerini iceren programi,



g) Program: Kamu idarelerinin temel gorev ve sorumluluklari esas alinarak kaynak
tahsis edilen, birbiriyle uyumlu ve anlamh sekilde performans esasli program bitce
kapsaminda bir araya getirilmis faaliyetler grubunu,

h) Program bitce esaslarina gore performans programi izleme rehberi: Program biitce
anlayisina uygun olarak hazirlanan performans programlarinin sorumlu kamu idareleri
tarafindan izlenmesi ile raporlanmasi siirecine yén vermek ve bu sirece iliskin temel ilke ve
esaslari belirlemek amaciyla hazirlanan rehberi,

1) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagihimlarini iceren plani,

i)Yonetmelik: 22/04/2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi Siirecinde Uyulacak Temel ilkeler ve Faaliyet
Raporlarinin Sekli

Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi Siirecinde Uyulacak Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) idarelerin faaliyet raporlari, performans esasli program biitceye uygun
sekilde hazirlanir.

(2) Faaliyet raporlari 5018 sayili Kanuna, Yonetmelige ve Baskanlikca yapilan diger
dizenlemelere uygun olarak hazirlanir.

(3) Faaliyet raporu, ilgili kamu idaresinin stratejik plan ve performans programinin
gerceklesme sonuclarini icerecek sekilde yillik olarak hazirlanir.

(4) idare faaliyet raporu; ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yuktmlultkleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de
kapsayan mali bilgileri, stratejik plan ve performans programi uyarinca yirttilen faaliyetleri
ve performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenir.

(5) Performans programlarinda idarenin bitce ici kaynaklariyla birlikte, doner sermaye, fon,
ozel hesap gibi bitce disi kaynaklarina da yer verildiginden, faaliyet raporlarinda da s6z
konusu kaynaklarin gerceklesme bilgilerine yer verilir.

(6) Stratejik plan degerlendirme raporu ayri bir rapor olarak hazirlanmaz.

(7) Kamu idareleri, bitceleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder.

(8) Baskanlikca yapilan diizenlemelere gore yiritilen izleme ve degerlendirme sonuglarina
faaliyet raporlarinda yer verilir.



Program Biitge Esaslarina Gére Hazirlanacak Faaliyet Raporlarinin Sekli

MADDE 6 - (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, Yonetmeligin ekinde yer alan sekil ile bu
Usul ve Esaslara uygun olarak hazirlanir. Bu kapsamda idare faaliyet raporlari Yonetmelikte
ongorulen tim bashklarla ilgili bilgileri icerecek sekilde hazirlanacaktir.

(2) Birim faaliyet raporlarinda sadece harcama birimine iliskin bilgilere yer verilir. Bu
kapsamda misyon ve vizyon, yonetim ve i¢ kontrol sistemi, stratejik plan degerlendirme
tablolari, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi gibi idarenin tamamini
ilgilendiren bolimlere birim faaliyet raporlarinda yer verilmesi zorunlu degildir.

(3) Faaliyet raporlarinda, idare bitce teklifinde ve performans programlarinda yer alan alt
program hedefleri ve performans gostergelerinin sonuglarina yer verilmesi zorunludur.

(4) Faaliyet raporlarinin “lll. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” béliminin “A-
Mali Bilgiler” kisminda; kullanilan kaynaklara, blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yukimlaltkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
acitklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu
baslik altinda yer alir.

(5) Butce hedef ve gerceklesmeleri kisminda; idare diizeyinde yil biitce baslangic 6denekleri,
gelir tahminleri, harcama ve gelir gerceklesme bilgilerine yer verilecektir. Bu kapsamda;

- Program, alt program ve faaliyet diizeyindeki verileri,

- Ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyine iligkin verileri,

- Gerekli gorilmesi halinde harcama birimleri bazindaki verileri,

- Ozel bitceli idareler ile diizenleyici ve denetleyici kurumlarda ekonomik
siniflandirmanin doérdlinci diizey itibariyla gelir tahmini ve gerceklesme verilerini,

iceren tablolara yer verilecektir. Mali Bilgiler boliminde yer alacak biitce hedef ve
gerceklesmelerine iliskin tablolar e-blitce sisteminden Uretilebilecektir. Ayrica idareler
tarafindan yukarida belirtilen verilere ilave olarak daha detayli bilgilere de yer verebilecektir.

(6) Blitge baslangic odeneklerine goére meydana gelen sapmalarin nedenleri, giderler
bakimindan ekonomik siniflandirmanin birinci dizeyi, gelirler bakimindan ekonomik
siniflandirmanin doérdiincl diizeyi itibariyla agiklanir.

(7) Faaliyet raporlarinda, performans bilgisine iliskin olarak Program Biitce Esaslarina Goére
Performans Programi izleme Rehberinde yer alan usul ve esaslara gére e-biitce sistemi
Uzerinden Uretilen formlar kullanilir. “B-Performans Bilgileri” bolimiinde;

- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri bashigl altinda; idarenin yili performans
programinda yer alan program, alt program ve faaliyetleri siralanarak kisaca faaliyet
acitklamalarina yer verilir.

- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi bashgl altinda yer alan Alt Program
Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler kisminda;
performans programi izleme sireci sonucunda e-blitce sistemi lizerinden Uretilen
“Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (¢ aylik)” ile “Performans
Gostergesi Sonuclari Formu”na yer verilir.



Performans Denetim Sonuglari basligi altinda; varsa ic ve dis denetim sonugclari
hakkinda 6zet bilgilere yer verilir.

“Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari” basligi altinda; Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzunda yer alan ve stratejik plandaki hedefler ile performans
gostergelerinin  yilsonu gerceklesme sonuglarini  degerlendirmede kullanilan
tablolara yer verilir. Stratejik planda yer alan hedef ve gostergelerin performans
programinda yer alan hedef ve gostergelerle ayni olmasi durumunda, bu bélimde
bu gostergelere iliskin tablolara yer verilmeyerek bir aciklama dipnotuyla bunlara
iliskin degerlendirmelerin faaliyet raporunun “i. Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler” bélimiinde yer
aldig ifade edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gizlilik gerektiren bilgiler

MADDE 7 - (1) Faaliyet raporlarinda; milll givenlik, savunma ve istihbarat

hizmetlerine iliskin gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gore devlet sirri ve ticari sir
niteligindeki bilgilere ve Ulkenin ekonomik cikarlari agisindan gizli kalmasi gereken bilgilere
yer verilmez.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 8 — (1) Bu Usul ve Esaslarda diizenleme bulunmayan hallerde Yonetmelik

hikimleri uygulanir.

(2) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye ve

gerekli dizenlemeleri yapmaya Bagkanlik yetkilidir.

Yururliik

MADDE 9 - (1) Bu Usul ve Esaslar 01/01/2022 tarihinden gegerli olmak tzere yayimi

tarihinde yirurltuge girer.

Yirilitme

MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslarin hikiimlerini Strateji ve Bltce Baskani yirdtir.



