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Ust Birim Adr: Rektorlik
Birim Adi: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Ust Yonetici/Yoneticileri |Rektor, Genel Sekreter

Sube Muidiirii, Mali hizmetler Uzmani, Ogretim Elemani, Mali hizmetler Uzman Yardimcisi, Sef, Birim

Bagh Alt Unvanlar .
ag t Unvania Personelleri

Vekalet Eden Sube Muduri

Gorevin Tanimi

ligili Mevzuat cergevesinde, Universite (st yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, Universitenin yapmis oldugu
alimlarin ve harcamalarin 6denmesi, Universite biitgesinin hazirlanmasi ve birimlere dagitiimasi, 6n mali kontrol, taginir hesabinin
tutulmasi, mali raporlarin hazirlanmasi ve mali konularda ihtiyag duyanlara danismanlik yapilmasi; ulusal kalkinma strateji ve politikalari,
yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesi ile ilgili faaliyetlerin
planlanmasi, koordine edilmesi ve denetlenmesidir.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikiimet programi gercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak lzere gerekli galismalari yapmak.

b) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine
getirmek.

c) Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum ici kapasite aragtirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

f) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarini
yurttmek.

g) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve
idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

h) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

i) Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak. degerlendirmek ve butge kesin hesabi ile malf istatistikleri
hazirlamak.

j) llgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

k) Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuritmek.

I) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

m) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin icmal cetvellerini diizenlemek.

n) idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu
hazirlamak.

o) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken malf is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

p) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigsmanlik yapmak.

r) On mali kontrol faaliyetini yiiritmek.

s) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapmak; iist ydnetimin i denetime
yonelik iglevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmaktir.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda yer verilen genel niteliklere sahip olmak.
Yiksekodgrenim goérdiikten sonra bes yil hizmet siiresinin bulunmasi ancak bu bes yillik stirenin hesabinda Devlet memurlarinin
kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen hizmet sureleri esas alinir.
Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli gérev deneyimine ve bilgiye sahip olmak.
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek.
Faaliyetlerini en iyi sekilde strdurebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmaktir.
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isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.

17/05/2022

Gorev Unvani Sorumlusu Onaylayan Ust Y6n'etici
(Unvan Ad Soyad, imza) (Unvan Ad Soyad, Imza)
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