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Gorevin Tanimi

ligili Mevzuat cergevesinde, Universitenin biitgesinin hazirlanmasi, takibi ve uygulanmasinin saglanmasi; biite ile ilgili her tiirlii is ve
islemin yerine getirilmesidir.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

a) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.

b)Kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve énceliklere uygun sekilde Universitenin stratejik planlari ve performans
Olgutlerini fayda-maliyet analizlerine uygun olarak izleyen iki yilin butce tahminleri ile birlikte butceyi hazirlamak.

c)Ayrintil finansman programlarini hazirlamak.

d)Universitenin biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak.

e)Universite harcama birimlerine 6denek génderme belgesine dayanilarak ddenek génderilmesini saglamak.
f) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yuridtmek.

g)Universite yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme
raporunu hazirlamak.

h)Blitge uygulama sonuglarini raporlamak.

i)Universite faaliyetlerini stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

j)Universitenin mali is ve islemlerini diger kurumlar nezdinde yiiriitmek ve sonuglandirmak.

k)Mali konularla ilgili mevzuatin takip ve uygulanmasi konusunda Ust yonetici ve harcama yetkililerine bilgi ve danismanlik saglamak.

I) Birim yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda yer verilen genel niteliklere sahip olmak.

1'inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,

1'inci ve 2'nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10 yil,

3'lncu ve 4'Uncu dereceli kadrolar igin en az 8 yil hizmetinin bulunmasi ve yiksekdgrenim gérmuis olmasi sarttir.
Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine ve bilgisine sahip olmak.

Yéneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dézme niteliklerine sahip olmaktir.

isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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