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GOREV TANIMI FORMU Sayfal/1l
Gorev Unvani: ic Kontol ve On Mali Kontrol Birimi Sube Miidiirii
Ust Birim Adi: Rektorlik
Birim Adi: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Ust Yonetici/Yoneticileri |Daire Baskani
Bagh Alt Unvanlar Mali hizmetler Uzmani, Ogretim Elemani, Mali hizmetler Uzman Yardimcisi, Sef, Birim Personelleri
Vekalet Eden Diger Sube Mudiirii veya ligili Birimde Gérev Yapan Memur

Gorevin Tanimi

Konya Teknik Universitesi Birimlerinin maas, yolluk, ek ders, satin alma ve diger édemelerinin kontrollerinin yapiimasi, Universitenin
gelir, gider, varlik ve yukumlGlUklerine iliskin mali karar ve iglemlerinin; bitce, butce tertibi, kullanilabilir 8denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasi yénlerinden kontrolinin yapilmasi, planlanmasi, koordine edilmesi ve denetlenmesidir.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

a)lg kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapmak.

b)Harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin butcesini, bitge tertibini, kullanilabilir 6denek tutarini,
ayrintili finansman programini, merkezi ydnetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol etmek.
c)Hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d)Yeni hizmet firsatlari belirlemek etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere kars tedbir almak. e)idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve
analiz etmek.

f)Fakiiltelerin maas, yolluk, ek ders, satin alma ve diger édemelerinin kontrollerini yapmak.

g)Calisma takvimi olusturarak giincel is takibini ve akisini saglamak.

h) Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve hizl bir sekilde sunulmasini saglamak.

i)Birim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati surekli takip etmek.

j)Birim iginde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurulmasini, yirGtiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

k)ihale kanunlarina tabi olsun ya da olmasin, harcama birimlerinin mal ve hizmet alimlarinin 6n mali kontroliiniin yapilmasini saglamak.
l)Harcama birimlerinden gelen evraklarin mevzuata uygunlugunun kontrol edilmesini, uygun bulunanlarin zamaninda ilgililerin hesabina
goénderilmesini saglamak.

m)Acil durumlarda verilmesi gereken avanslarin kontroliinlin yapilmasini saglamak.

n)ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar yapilmasini saglamak.

0)Ust yénetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklarin yapilmasini saglamak.

p)ic Kontrol ve On Mali Kontrole tabi islemlerin yiriitiilmesini saglamak.

r)Birim yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda yer verilen genel niteliklere sahip olmak.
1'inci dereceli kadrolardan ek géstergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,
1'inci ve 2'nci dereceli kadrolardan ek géstergesi 5300°den az olanlar igin en az 10 yil,
3'lncu ve 4'Uncu dereceli kadrolar igin en az 8 yil hizmetinin bulunmasi ve yiiksekdgrenim gérmis olmasi sarttir.
Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine ve bilgisine sahip olmak.
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek.
Faaliyetlerini en iyi sekilde sirdirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmaktir.

isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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Gorev Unvani Sorumlusu Onaylayan Ust Ybn_etici
(Unvan Ad Soyad, imza) (Unvan Ad Soyad, Imza)
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