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Birim Adi: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Ust Yonetici/Yoneticileri |Daire Baskani, Sube Miidiri, Sef

Bagh Alt Unvanlar

Vekalet Eden iigili Birimde Goérev Yapan Memur

Gorevin Tanimi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 6'nci maddesinde belirtilen Stratejik Yonetim ve
Planlama Fonksiyonu bashdi altindaki is ve islemlerin yapiimasi ve Idare Faaliyet Raporunun konsolide ediimesidir.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

a)ldarenin Stratejik Planlama calismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak ve bu siiregte ihtiyac duyulacak egitim ve danismanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama galigsmalarini koordine etmek.

b)Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak.

c)Birim Faaliyet Raporlarini konsolide ederek idare Faaliyet Raporunu hazirlamak.

d)Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak.

e)Yillik Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlamak.

f)idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek.

g)idarenin yénetimi ve hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
h)idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetlerini etkileyecek dis faktérlerini incelemek.

i)Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigine ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
j)idarenin gérev alanyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yonetmek.

k)idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

l)Universitemizin performans programi dogrultusunda diizenli araliklarla istatistiki verileri giincellemek.

m)Stratejik Planlama ve Faaliyet ile ilgili diger isleri yapmak.

n)Birim yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda yer verilen genel niteliklere sahip olmak.

Tercihen Yiiksekdgrenim Kurumlarinin iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi veya dengi olan dért yillik bir bélimii bitirmis olmak.

Gorevini yerine getirebilmek igin gerekli bilgiye sahip olmanin yani sira gérevine dair islerinde kullanilan sistem uygulamalari ve ofis
araglarini kullanabilmek.

isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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