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ic Cevre

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Gugla yonler

Zayif yonler

Kamuda tecriibeli personel

Konyanin sanayi sehri

1 Geng Personel Tasarruf tedbirleri
sayisinin az olmasi olmasi
Yerel yénetimlerin altyapi |Deprem etkisiyle kamu
a2 Talbnalaiily trmalranlar AAdanal: VatareizliXi Anbamalavimin A= anli havraamalavindAda
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ilerlemesi kisitlamaya gidilmesi

Yeni kurulan bir Gniversite

Yeni yerlegske alaninin

3 Seffaflik olusu, mevcut binalarin . -
A belirlenmis olmasi
eski olmasi
4
5

Tablodaki satirlar gerektigi kadar gogaltllabmr
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Tablo A6.2 GZFT Stratejileri
Guglu yonler
Ogrenme becerileri yilksek

Zayif yénler
Dizgun bir alt yapi olusturma

Teknolojik olarak donanimli

Yeniliklere acik

Firsatlar

Personel tayinleri

Gerekli yatirimlarin yapilamamasi

Butge kisiti sebebiyle bakimlarin yapilmasindaki zorluklar

zorlugu

Aylara gore bitge aktarimi nedeniyle planlama faaliyetlerinin
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Tablolari doldurmak igin Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindan faydalanilabilir (Sayfa 54-60)

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN 2021-25_stratejik_plan.pdf
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