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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
1. Birimin Yénetim Modeli ve idari Yapisi

* Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yapimiz 2022 yilinda revize edilmis olup, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;; bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi modelin stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir.

= Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari is akis siirecleri
bulunmakta olup gercegi yansitmaktadir. Birim teskilat semas1 Bagskanligimiza ait web sayfasinda
yayimlanmisg, ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (Kanit 1)

* Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi Bagskanligimizca olusturulmus, gorev tanimlari
tanimlanmuis, bildirilmis ve web sayfamizda yayimlanmigtir. (Kanit 2)

= Birimimiz, Universitemiz bina ve tesislerinin projelerini, ihale dosyalarini, yapr ile ilgili ihaleleri,
Universitemiz i¢in yerleske peyzaj planlarmi, mevcut binalarin bakim ve onarmm islerini yapmak
ve bu baglamda insaatlar1 kontrol ederek, tamamlanan ingaatlar teslim alarak toplam kullanim
alanlarimizin nitelik ve nicelikleri arttirllmasi amaciyla genel itibariyle idari ve teknik
personellerden olusmustur. (Kanit-3)

> 1.1. Insaat Kontrolliigii (Denetimi) Hizmetleri:

2022 yili iginde Gelisim Yerleskesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Siirekli Egitim Merkezinde bakim onarim insaatinin her sathada denetimi, ¢evre
diizenleme ve altyap1 hizmetlerinin yiiriitiilmesi, gegici kabul hizmetleri ger¢eklestirilmistir.

> 1.2.Bina ve Tesislerin idame ve Yenilenmesine iliskin Hizmetler:

Halen Universitenin kullanmakta oldugu ve yaklasik 108.307 m?’den olusan idari bina, egitim
binasi, sosyal alan ile agik ve kapali spor tesislerinin ihtiya¢ duyulanlarinin, bakim onarim ve tadilatina
iliskin proje, metraj ve yaklasik maliyetinin hazirlanmasi yapilmistir.

> 1.3. Yapimina Yeni Baslanacak Projelere Iliskin Hizmetler:

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligia bagli Mekansal Planlama Genel Miidiirliigii
catis1 altinda kurulan yer se¢im kurulunun yapmis oldugu ¢alismalar, Konya Valiligi, Konya Biiyiiksehir
Belediyesi ile diger dis paydaslar koordinasyonunda ilimiz Selguklu Merkez ilgesi Ardighi Mevkiinde bir
alan, ana yerleske yerimiz olarak belirlenmis idi.

Belirlenen yerleske yerimize iliskin yapilan degerlendirmeler neticesinde, insaat faaliyetlerine
iliskin zorlayici yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasinin yaninda, tahsisi tamamlanan yerleske alaninin
gorlniirliik ve ulasilabilirlik ilkesi konusunda iiniversitemizi yeterince temsil etmedigi yaygin kanaati
dikkate alinarak, yeni bir alan belirlenmesi talebimiz; rektorliiglimiizce ilgili makamlara iletilmis, bu
hususta atilan adimlar neticesinde tahsis edilen alandan farkli bir noktada yerleske yeri belirlenmesi
hususunda 6n goriismeler olumlu olarak sonuglanmustir.

Belirlenecek olan yeni ana yerleske alanimizla ilgili olarak tahsis, imar diizenleme ¢aligmalari
baslatilarak en kisa siirede tamamlanmasi1 konusunda gerekli ¢alismalar stirdiiriilmektedir.
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Yine ilimiz Ankara Cevre yolu iizerinde, Sanayi alani igerisinde diisiiniilen yerleske alanina iliskin
olarak iiniversitemize alan tahsis edilmesi konusunda adimlar atilmis, muvafakat stiregleri
tamamlanmistir. Cumhurbagkanligimizca tahsis kararinin alinmasi ile birlikte {iniversitemize tahsis
siirecinin en kisa siirede sonuclandirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda calismalarimiz devam
etmektedir.

» 1.4. Harita ve Aplikasyon Hizmetleri

2022 yili igerisinde herhangi bir Harita ve Aplikasyon faaliyeti yapilmamustir.
» 1.5. Altyap1 Hizmetleri

Gelisim Yerleskesi, TBMYO ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine ait alanlarda Altyap1
ve Cevre Diizenleme Isleri tamamlanmustir.

> 1.6. Elektrik Hizmetleri:

Gelisim Yerleskesi, TBMYO ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine ait alanlarda bulunan
elektrik tesisat imalatlarina ait kontrol, ariza ve bakim — onarim hizmetleri gergeklestirilmistir.

» 1.7. Agaclandirma ve Peyzaj Hizmetleri:

2022 yil1 igerisinde herhangi bir Agaclandirma ve peyzaj faaliyeti yapilmamaigtir.

Kanit ve URL Listesi

1. Organizasyon Semasini goriintiilemek i¢in tzklayiniz.
2. Gorev Tanimlarini goriintiilemek i¢in tiklayiniz.

3. Idari ve Teknik Personel Listesini goriintiilemek icin tiklayiniz.

A.1.2. Liderlik ‘

1. Liderlik ve Kalite Glvencesi Yaklasimi

* Birimimiz amirin ve siireg liderlerinin yliksekgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

* Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Birimimizin geneline
yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

= Birimimizde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmaktadir.

= Liderler birimimizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini, yetki paylagimini,
iligkilerini, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

» Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

* Birimimiz personeller ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

» Bagkanligimiz biinyesinde Daire Baskani ve Sube Miidiirleri, yiiksekogretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda yiiksek motivasyon ile ¢aligsmakta; kalite siireclerinin Baskanligimiz
stireglerine entegre edilmesi ve takip edilmesi i¢in toplantilar diizenlemektedirler. Birimce
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yapilan toplantilar toplant1 tutanagi formu ile kayit altina alinip arsivimizde saklanmaktadir.
(Kanit 1)

= Birimimizde kalite politikasi; Universitemiz kalite politikasiyla uyumlu olmakla birlikte kalite
politikamiz; resmi yazismalar, kurum internet sitesinde eklenen duyuru ve haberler ile
saglanmaktadir. (Kanit 2)

= Bagkanligimizin yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireclerini sahiplenen liderlik anlayisinin benimsendigi bir birim olmas1 hedeflenmektedir.

2. Liderlik Sireglerinin ve Kalite Kiltiiriiniin igsellestirilme Diizeyinin Olgllmesi

Yoneticiler, ilgili mevzuatta belirtilen sartlara haiz olduklarinda atanmaktadirlar. Liderlik 6zellikleri
Olclilmesine ve izlenmesine dair herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Birimce Yapilan Toplant: Tutanag: Ornegi Formunu goriintiilemek igin fiklayiniz.

2. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligit Web Sayfast Duyuru ve Haberleri goriintiilemek icin
tiklayiniz.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

1. Birimin Degisim Yonetimi Yaklasimi

= Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasi i¢in birimimiz degisimlere daima
hazirdir.

* Bu degisimlere uyum saglayacak yaklasim olarak ise tam bir model benimseme de, gelecege
uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigl giiclendirir.

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin Kalite Glvence Sistemi;

* Birimimize tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir. Konya Teknik
Universitesi Kalite Gilivencesi Yonergesi (Kanit 1) kapsaminda Birimimizce Kalite Komisyonu
olusturulmustur.

= Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir. I¢ kalite giivencesi sistemi
birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Birim i¢i
kalite toplantilar1 yapilmakta ve toplant1 tutanaklar1 tutulmaktadir.

e PUKO déngiisii itibari ile takvim yili temelinde hangi islem siire¢, mekanizmalarmn devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir.
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Kalite giivence politikamiz:

e Bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini destekleyen

e Her tiirlii bilgi gereksinimini karsilayan

e Fiziksel alanlarimizin giivenli ve ihtiyaclan1 karsilama konusunda gerekli kaynaklari
saglamaya ¢alisan

e Personel, kaynak, teknolojik altyapr ve hizmetleriyle saygin, otorite bir bilgi ve belge
merkezi olmaktadir.

2. Takvimsiz Strecler
Giin i¢inde yapilmasi gereken etkinlikler ve acil miidahale gerektiren ariza ve bakim onarim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

3. Kalite Rehberi

= Birimimizde kalite ¢alismalar1 kapsaminda birim kalite giivencesi rehberi hazirlama ihtiyaci
gorilmemistir.

= Universitemize ait KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi yaymlanmistir. (Kanit 2)

Kanit ve URL Listesi

1. Konya Teknik Universitesi Kalite Giivencesi Y©onergesi goriintiilemek i¢in tiklayiniz.
2. KTUN Birim Kalite ve I¢ Degerlendirme Rehberini goriintiilemek i¢in tiklayiniz.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Gincel Veriler

Baskanligimiz internet sayfasinda, misyon, vizyon, hedefler, organizasyon yapisi, giincel yonetmelik ve
yonergeler ile mevzuata iligkin diger belgeler yer almaktadir. Bu sekilde Baskanligimizin faaliyetlerini
ve mevzuatlarini internet sayfasindan kamuoyu ile paylasarak erisilebilirligin yaninda seffaf bir
anlayisla yiiriitiilmesi i¢in Bagkanligimizda yiiriitiilen siireclere iligkin is akis semalarinin, birim
stratejik planlarinin, birim i¢ degerlendirme raporlarinin ve birim faaliyet raporlarinin internet sitesinde
giincellenmesine iligkin ¢caligmalar devam etmektedir. (Kanit 1)

2. Hesap Verebilirlik

= Bagkanlifimiz islemleri seffaflik, verimlilik, gizlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yapilmaktadir ve Sayistay denetimine tabidir. Birimimiz kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, tim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini, her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gore
islem yapmaktadir.

= Mali tablolar ve faaliyetlere iliskin bilgileri i¢eren faaliyet raporlar1 hazirlanarak web sayfamizda
yayinlanmaktadir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

* Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi stratejik planda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi
ve bu gerceklesme sonucunda ulasilan performans gostergesinin izlenmesi ile saglanmaktadir.
Kurumun hesap verebilirligi noktasinda izledigi politika, kamuoyuna ilan etmis oldugu stratejik
plan ve bu plana iliskin olarak yillik hazirlanan faaliyet raporlarinda mevcuttur. (Kanit 2)

* Birimimiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, ana web sayfasi ve birimimizin web sayfasinda

duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim gerekse etkinliklere iliskin bilgiler diizenli bir
sekilde yayimlanmakta ve Universitemiz personeline ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

3. Verimlilik

Birimimizde verimlilik ilkesi ¢ercevesinde yapilan c¢aligmalarin, yapilarin ve imalatlarin uzun yillar
giivenli, saglikli ve ekonomik olarak kullanilmasini dikkate alabiliriz.

4. Geri Bildirim

Ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyetini ve geri
bildirimleri diizenledigimiz anketler sayesinde almaktay1z.

Kanit ve URL Listesi
1.Is Akis Semalarini1 goriintiilemek i¢in t2klayiniz.

2. 2022 Birim Faaliyet Raporunu goriintiilemek i¢in tiklayiniz.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin Kurumsal Tarihgesi

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7141
sayili kanunun 7. Maddesiyle, 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir Universite olarak
kurulmustur.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, 18 Mayis 2018 yilinda Universitemizin kurulmast ile birlikte
hizmet vermeye baslamis olup, Gelisim Yerleskesi Rektorlilk Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

2. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede yayimlanan 7141 sayili
kanun ile kurulmustur. Selguk Universitesi ile Universitemiz arasinda yapilan protokoller geregi yeni
yerleske alanina tagimincaya kadar alt yap1 ve protokolle belirlenen sosyal donati alanlari(yemekhane,
kantin, fotokopi vb.) Selcuk Universitesi ile birlikte kullanilmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Selcuk Universitesi Alaaddin Keykubat yerleskesi
icerisindedir. Rektorliik Idari Binas1 ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi de Gelisim yerleskesi icerisinde

faaliyetlerine devam etmektedir. Binalarin yaklasik kullanim alanlar1 asagida verilmistir.

Tablo 1.1 - Bina ve Tesislerin Uzerinde Bulundugu Parsel Alam1 Tablosu

IS\;:;a Yerleske ada ;(lzlllplm Toplam Alam (m?)
Rektérlﬁk‘-Mlmarhk ve Tasarim Fakiiltesi (Gelisim 2018 79000

1 Yerleskesi)

2 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1970 59.000

3 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1980 369.300

4 Stirekli Egitim Merkezi 2.600

Tablo 1.2 — KTUN Kapal Alanlar Tablosu

Tahsis Yiizolciimii (bin
KTUN Kapal Alanlari Yihi m?)
Rektorluk‘-Mlmarhk ve Tasarim Fakiiltesi (Gelisim 2018 35385
Yerleskesi)
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2018 53.350
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2018 11.850
Stirekli Egitim Merkezi 2019 1.383
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Tablo 1.3 — Yurt Binasi Bilgileri

Ogrenci Yurtlari
Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayisi 115 -

Alanm m? 2.415 -
Tablo 1.4 — Cinsine Gore Araziler Tablosu

Arazinin Cinsi Alan (bin m2)

Arsa 502.9

Golet 0

Tarla 0

Diger 0

Genel Toplam 502.9
Tablo 1.6 - KTUN Egitim Alanlarina iliskin Veriler
Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi (Adet)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - - - 5 - 1
Simf 55 66 9 7 - -
Bilgisayar

Lab. 9 4 ) - ) )
Diger Lab.

34 25 - - - -

Toplam 98 95 9 12 - 1

2- Hizmet Alanlar

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektdrliik binasimn 1. katinda
149 m?’lik caligsma ofisi ve 38 m?’lik Daire Bagkanlig1 ofisi, 50 m?’lik teknik atdlye, 4 adet toplamda 218
m?’lik depo alanlar1 olmak {izere toplam 455 m?’lik fiziki alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 2.1 - Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam
(Adet) (m?) Kullanan Sayis1
Baskanhk
Odasi 1 38 1
Calisma Odas1 |3 149 9
Teknik Oda 1 50 4
Depo Alanlan |4 218 0
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3- Teskilat Yapis1

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdg:

Organizasyon Semasi

DAIRE BASKANI

l |

YAPIM PROJE ETUD VE BAKIM ONARIM VE ISLETME
EMLAK SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU

EEEEEEEEEEE
LA AL LA L)

IHALE SATIN ALMA VE &
---------- D FINANS BIRIMI

4-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Gliniimiizde bilgi stirekli gelismekte ve gelisen bilgi kaynagi teknoloji alaninda muazzam yeniliklere
neden olmaktadir. Teknolojinin bu denli hizli gelisimi giinlilk ve is yasaminda bir¢cok kolaylig
saglamaktadir. Daire Bagkanligimiz caligmalarinda hem teknolojik yeniliklerden azami yararlanmaya
calisirken hem de Universitemize sunulan hizmetlerde yiiksek teknoloji mal ve malzemenin se¢imine
0zen gostermektedir.

Tablo 4.1 — Teknolojik kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet

Masaiisti Bilgisayar 15
Dizistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar

Yazici
Fotokopi Makinasi 1
Toplam 26

5- insan Kaynaklar

Baskanhigimiz faaliyetleri toplam 18 personel ile yiiriitiilmektedir. Kadrosu Yapr Isleri ve Teknik Daire
Baskanliginda olan 1 personelimiz 6grenci isleri daire bagkanliginda gorev yapmaktadir.

Daire Baskani : 1 adet
Sube Miidiirt : 2 adet
Toplam Personel Sayisi : 18 adet
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Tablo 5.1- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi 14
Egitim ve Ogretim i
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi. )
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardime1 Hizmetli 2
Toplam 17

Tablo 5.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 1 9 4
Tablo 5.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil |[7-10va| B[ OO o) e
Kisi Sayisi 9 - 2 3 - 3
Tablo 5.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 6 2 4 3 -
Tablo 5.5- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1
Vizeli Gegici Isciler ]
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) -
Toplam 1
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Tablo 5.6- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

11-15 16 —20 Y1l

1-3Y1d | 4-6Y1d | 7-10Y1 Yil

21 - Uzeri

Kisi Sayisi - - - - - 1

Tablo 5.7- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - - - 1 -

Tablo 5.8- Destek Personelleri

Destek Personeli (Cahistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Destek Personeli 1
Toplam 1

Tablo 5.9- Destek Personeli Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 - - - - -

Tablo 5.10- Destek Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 - - - - -

6- Sunulan Hizmetler

6.1-idari Hizmetler
6.2-Diger Hizmetler

= Kontrolliik Hizmetleri

» [dame Yenileme Hizmetleri

* Projelendirme Hizmetleri

» Harita ve Aplikasyon Hizmetleri
= Altyap1 Hizmetleri

= FElektrik Hizmetleri
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» Haberlesme Hizmetleri

= [Is1 ve Su Hatti Hizmetleri

» Agaglandirma ve Peyzaj Hizmetleri
» Acil-Bakim Onarim Hizmetleri

7- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

3.

7.1 Birim ig:i. Kontrol Sistemi
1. Birim I¢i I¢ Kontrol
2. Birim i¢i On Mali Kontrol

7.2 i¢ Kontrol Sistemi
1. I¢ Kontrol
2. On Mali Kontrol

7.3 D1s Kontrol Sistemi
1. Sayistay Denetimi

Mevzuat Analizi

Birime gore ve sorumluluk yiikleyen, birimin faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek
yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur. (Kanit 1)

5.

Kamu ihale Mevzuati

Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu

Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Esaslar
Yiiksek Ogretim Kanunu

Yapi Sektorii Is Giivenligi El Kitab:

Yapi Islerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi Yonetmeligi
Yapim Isleri Ihale Uygulama Y 6netmeligi

Yapim Isleri Muayene Ve Kabul Yénetmeligi

Elektronik Ihale Uygulama Y6netmeligi

Hizmet Alim1 Thaleleri Uygulama Y onetmeligi

. Paydaglar

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle i¢ ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
(Kanit 2)

Birim Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli Tablosu Baskanligimiz web sayfasina
eklenmistir.(Kanit 3)

Birim I¢ Analizi

Giiglii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giiclendirilmesi; kurumumuzun ilke, misyon, vizyon
ve politikalar dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir.

6.

Birim GZFT Analizi

Birimimizin giiclii ve zayif yonlerini belirlemekte, i¢ ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat ve tehditleri
saptamak i¢in Birim GZFT Analizi yapilmis ve birim web sayfamizda yayinlanmistir. (Kanit 4)
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7. Misyon ve Vizyon
Misyon

Konya Teknik Universitesiin 2018 yilinda kurulmasiyla birlikte faaliyetlerine baslayan Baskanligimiz,
belirlenen biit¢eyi etkin ve verimli bir sekilde kullanarak ¢cagdas liniversite hedefine ulagabilmek igin
altyap1 olusturmak; bu amagla ihtiya¢ duyulan fiziki mekanlarin (egitim-6gretim ve arastirmaya
yonelik binalarin, sosyal ve kiiltiirel alanlarin) tesisi, mevcut alanlarin bakimi ve onariminin yapilmast,
altyap1 ve ¢evre diizenlemelerinin yapilanmasi elektrik, su, kanalizasyon, 1sitma ve haberlesme
hizmetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi ve her tiirlii teknik hizmeti gérev edinmistir.

« Universitenin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve dnceliklerine yonelik inceleme ve
calismalarda bulunarak {ist makamlara bildirilmesi.

o Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda iiniversitenin yillik yatirim
programlarinin ve buna iligkin biitgenin hazirlanmasi

e Yatirim programlari ¢ergevesinde ilgili projelerin ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi;
ithalelerin sonuglandirilmasi, ingaatlarin kontrol edilmesi, tamamlanan islerin teslim
alinmasi

e Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilamak iizere, yerleskenin elektrik, su,
kanalizasyon, 1sitma, haberlesme, ihtiyaglarinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi, kii¢iik acil-
bakim onarimlarin, faaliyetlerde aksamaya yol agmayacak sekilde zamaninda yapilmasi

e Bir plan ve program dahilinde mevcut iiniversite binalarinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasini saglamak

e Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilanmak iizere yerleske agaglandirma
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve yesil alan tesisi.

Vizyon

Ulkemizin ekonomik kosullarini goz 6niinde bulundurarak diinyadaki gelismeleri dikkatle
degerlendirip, liniversitemizin iiretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak siirdiirmesini
saglayabilecek her tiirlii teknik hizmeti sunmak igin ¢aligmaktir.

8. Politikalarin Belirlenmesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi faaliyetleri birimimizin 2019-2023 Stratejik Plam cercevesinde
yerine getirilmektedir.

Stratejik planimizin esas aldigi st politika ve politika belgeleri:

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

Kalkinma Planlari

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekégretim
Stratejisi”

Universitemiz Politikalart

e Universitemiz Stratejik Plani

e Birimimiz Stratejik Plan1 (Kanit 5)
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Kanit ve URL Listesi

1. Mevzuatlart ve igeriklerini goriintiilemek i¢in tiklayiniz.

2. I¢ ve D1s Paydas Memnuniyet Anketini griintiilemek icin tiklayiniz.

3. Birim Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli Tablosunu goriintiilemek i¢in tiklayiniz.
4.Birim GZFT Analizini goriintiilemek i¢in r:klayiniz.

5.Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: Politikalar1 goriintiilemek i¢in tklayiniz.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve Hedefler

Kisitl biitge imkanlarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak cagdas Universite hedefine ulasabilmek
i¢in altyap1 olusturmak; bu amacla ihtiya¢ duyulan fiziki mekanlarin (egitim — 6gretim ve arastirmaya
yonelik binalarin, sosyal ve kiiltiirel alanlarin) tesisi, mevcut alanlarin bakimi ve onarimin yapilmast,
altyapt ve ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi, su, kanalizasyon, elektrik, 1sitma ve haberlesme
hizmetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesidir.

HEDEFLER
e Ogrenci bagina diisen egitim alanlarmin (derslik vb.) miktari arttirilmasi (m2)
Ogrenci basina diisen kapal1 alanlarin miktarinin arttirilmasi (m2)
Personel bagina diisen ofis mekan biiyiikliigiiniin arttirilmasi (m2)
Toplam kapali alanlarin miktarinin arttirilmasi (m2)
Ogrenci basina diisen sosyal alanlarin (kantin, kafeterya, yemekhane, spor alan1 vb.) miktarinin
arttirtlmasi (m2)
e Ogrenci basina diisen arastirma amagcli mekan biiyiikliigiiniin arttirilmasi (m2)

A.2.3. Performans yo6netimi

1. Performans Gostergeleri

= Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur.

= Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir.

= Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiirtilmektedir.

= Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.

= Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. (Kanit

1))

* Birimimizde performans yonetimi bulunmakla birlikte performans gostergeleri ve performans
yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir. Bu kapsamda her yil 3'er aylik donemler sonunda
Performans Programi hazirlanmaktadir. Birimimiz geneline yayilmis performans yonetimi
uygulamalar1 bulunmaktadir. Ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanli§inin yatirimlari takip ve
izleme anlaminda Birimimizden belli periyotlarla istemis oldugu Yatirim Izleme Formlari
hazirlanir ve gonderilir. (Kanit 2)
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2. Performans Gdostergelerinin Gorunarlagua

Stratejik planda yer alan hedeflerimizi, yilsonunda hedef kartlarimiza veri girisi yapilmakta olup, siirekli
hedeflerimize ulasilmasi ve gelecege hazirlanmasina dair ¢alismalar yapilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. 2022 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu géruntilemek i¢in tiklayiniz.
2. Yatirim Izleme Formlarinmi goriintiilemek i¢in tiklayiniz.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

I¢ ve dis degerlendirme siirecinde verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve rapor haline getirilmesi
Universitemizce ilan edilen is takvimine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

2. Bilgi Yonetim Sistemi

= Kamu kurum ve kuruluslarinca elektronik ortamda EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
veya evrak diizeninde olusturulan belgelerin dosyalanmasinda genel bir yontem belirlenerek,
ihtiyac halinde bu belgelere kolay ve hizli bir sekilde erisim imkani saglanmaktadir.

= Daire Baskanligimizdaki biitiin idari ve teknik personel Universitemizce verilen e-mail
adreslerini kullanmaktadir.

= Daire Baskanligimiz i¢ (Universitemizin diger birimleri ve baskanligimiz personeli ile) ve dis
yazigsmalarda (Diger kurumlar ile) Elektronik Belge Yo6netim Sistemini (EBYS)
kullanmaktadir.

* Dogrudan Temin yoluyla mal ve hizmet alimlarinda 6deme emri belgesi diizenlemek i¢in
MY SV2 kullanilmaktadir.

= Tagiir kayitlar1 Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) iizerinden yapilmaktadir.

= Universitemize tahsis edilen yatirim biitgesinin harcanmasi Elektronik Kamu Alimlar
Platformu (EKAP) iizerinden dogrudan temin ve ihale yontemleri ile yapilmaktadir. Ayrica
ihale isleri i¢in OSKA Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi da kullanilmaktadir.

= Daire Bagkanligimizda ayrica Yap: Miihendisligi, Insaat ve Mimarlik alanlarinda ideCAD ve
AutoCAD yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Yiiklenicilere Hakedis ve Odeme Yapabilmek igin;
e Vergi borcunun olup olmadigimni sorgulama yapmak igin Interaktif Vergi Dairesi (ivd.gib.gov.tr),

e Sosyal Giivenlik Kurumuna Borcunun olup olmadigini sorgulamak i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu
Kurumsal Bilgi Portali,
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eKamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Harcama Y6netim Sistemi (HY'S) 6deme emri
belgesi ve muhasebe islem fisi diizenlenmek i¢in kullanilmaktir.

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

= Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

= (Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

= Bagkanligimizda stratejik amaglarimiz ile uyumlu olarak insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
stireclerin tanimlanmasi, bu siireglerin izlenmesi ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilmesine
iliskin ¢alismalarin ylriitiilmesi planlanmaktadir.

= Bagkanligimiz biinyesinde c¢alisan personelin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla 2022 yili igerisinde Calisan Memnuniyet Anketi yapilmis ve sonuglari
degerlendirilmistir. (Kanit 1)

1. Personel Kadrosu Olusturma

= Personel kadrosu olusturulurken birimimizin ihtiya¢ duydugu alanda alim yapilmaktadir.

= Bagkanligimiz biinyesinde 2022 yili igerisinde, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak 17 personel (Daire Bagkani, 7 Miihendis, 1 Mimar, 1 Tekniker, 4 Teknisyen, | Memur, 1
Destek Personeli ve 1 Is¢i) gérev yapmaktadir. (Kanit 2)

2. Yetkinliklerinin Arttiriimasi

* Bagkanlifimiz biinyesinde gorev yapan idari ve teknik personelin hizmet i¢i egitimlerle
yetkinliklerin artirilmasi hedeflenmistir.

= Universitemizce gerceklestirilen hizmet ici egitimlere tiim personelin katilimi saglanmaktadir.
3. Geri Bildirim

Belirli periyotlarla diizenlenen birim i¢i toplantilarda birimimizde gorev yapan personellerin
memnuniyet, sikayet ve Onerileri belirlenip degerlendirilmektedir.

Kanit ve URL Listesi

1. Calisan Memnuniyet Anketini goriintiilemek i¢in tiklayiniz.
2. Birimimizde gorev yapan personel listesini goriintiilemek i¢in tiklayiniz.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak Ydnetimi

= Yatirim biitcesi i¢inde yer alan Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde
izlenmektedir.

= Yatirim biitgesi i¢inde yer alan alimlar, yiiriirliikte olan mevzuata uygun olarak harcanmakta ve
bunlarin denetimi MYS otomasyon sistemi lizerinden yapilmaktadir.
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2. Kaynak Yoénetimine lligkin Stregler
Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1.

Baskanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanlig: tarafindan yaymlanmis bulunan I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ¢er¢evesinde yerine
getirilmektedir.

Bagkanligimizda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte, sonuclar1 degerlendirilmektedir.

Sturecler ve Alt Slrecler

Birimde tiim etkinliklere (arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi) siire¢ ve
alt slirecleri tanimlanmustir. Birim genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Siireclerdeki sorumlular, i akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.
(Kanit 1)

Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur. Birimimizce yaptigimiz isler siire¢ yonetiminde
bir kanittir. (Kanit 2)

Kanit ve URL Listesi

1. Gérev Tammlarini goriintilemek i¢in fiklayiniz.
2. Is Akislarimi goriintiilemek i¢in tiklayiniz.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.ig ve dig paydas katihimi

. Paydas Geri Bildirimleri

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. (Kanit 1)

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig paydas katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO (Planla — Uygula - Kontrol Et - Onlem Al)
katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kalite_Ek - 1.1 tablosunu gérunttlemek igin tiklayiniz

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

e ——
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

2. Program egitim amaclari

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi ‘

1. Ogretim programi (Mufredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme ‘

1. Olgcme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme Ydnetim Sistemleri

Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet
i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

2. Ogrenme Kaynaklari

=  Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

= Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

= Ogrenme ortam1 ve kaynaklar dgrenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

»  Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

»  Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo vb. Birimimizi ilgilendiren kisimlar1) olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir. Bu kapsamda Birimimizce ihale edilerek bu zamana kadar yapilan ve
devam eden binalar vardir. (Kanit 1)

* Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

= Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

= Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

= Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik olarak Birimimiz teknik
olarak destek vermektedir. 2022 yilinda yapilan islerin bilgileri 2022 Faaliyet Raporunda
sunulmustur. (Kanit 2)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Devam eden ve tamamlanan projelerimizi gorintillemek i¢in fiklayiniz.
2. 2022 Yili Ihale ve Dogrudan Temin Bilgilerini (2022 Faaliyet Raporu) goriintiilemek i¢in

tiklayiniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri ‘

1. Akademik danismanlik (belirleme)

2. Danigman 6grenci takibi
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3. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.3. Tesis ve altyapilar ‘

1. Tesis ve Altyapilar

= Tesis ve altyapiin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmelere devam
edilmektedir.

= Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun niteliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine / kullanimina sunulmustur.

= Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede yayimlanan
7141 sayili kanun ile kurulmustur. Selcuk Universitesi ile Universitemiz arasinda yapilan
protokoller geregi yeni yerleske alanina taginincaya kadar alt yap1 ve protokolle belirlenen
sosyal donat1 alanlari(yemekhane, kantin, fotokopi vb.) Selcuk Universitesi ile birlikte
kullanilmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Selguk Universitesi Alaaddin Keykubat yerleskesi igerisindedir. Rektorliik Idari
Binas1 ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi de Gelisim yerleskesi igerisinde faaliyetlerine devam
etmektedir.

= Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

» Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

KTUN Kapal Alanlari Tahsis Vil | Yiizél¢iimii (bin m?)
Rektorliikk-Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi (Gelisim Yerleskesi) 2018 35,385
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2018 53.350
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2018 11.850
Siirekli Egitim Merkezi 2019 1.383
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Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi (Adet)
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi - - - 5 - 1
Sumf 55 66 9 7 - -
Bilgisayar Lab.

9 4 - - - -
Diger Lab.

34 25 - - - -
Toplam 98 95 9 12 - 1

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.2022 Faaliyet Raporunu gériintiilemek igin tiklayiniz.

B.3.4. Dezavantajli gruplar ‘

1. Planlama ve Uygulama

= Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Universitemiz
yerleskesinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

» Bagkanligimizda planlanan ve uygulanan engelsiz birim unsurlar1 belirtilmistir, ger¢eklesen
uygulamalar irdelenmektedir. Daire bagkanliginda, engelli hizmetini merkezine alan bir birim
kiltlirii yaratmak amaciyla gerekli yonetsel sistem ve siiregler kurulmustur.

= Ozel yaklasim gerektiren 6grenci ve personele sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar yapilmaya devam edilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

2. Sosyal, kdlturel ve sportif faaliyetler

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yuikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
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2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
1. Birimin Arastirma-Gelistirme Sureclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

= Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger (retebilen ve toplumsal faydaya
donustirllebilen bigcimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igcin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

= Arastirma slreglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagsimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

1. Birimin Arastirma Kaynaklarinin Uyumu Ve Yeterliligi

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Universite igi Kaynaklarin Durumu

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

3. Universite DigI Kaynaklara Yénelme Konusunda Yapilan Uygulamalar

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arasgtirma faaliyetleri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin sardtrulebilirligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yénetimi

1. Toplumsal Katki Streglerinin Yoénetimi Ve Organizasyonel Yapisi

*  Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir.

» Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir.

* Yapinn islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

= Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

»  Aragtirma siireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

= Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kurum, stratejik plani ¢ercevesinde, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmektedir.

=  Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

= Bagkanlifimizca engelli bireylerin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi i¢in hissedilir zemin -sar1
¢izgi uygulamalari, soguk yol ¢izgisi uygulamasi ile engelli otoparklarinin ayrilmasi ve
gorme engelli bireyler i¢in kabartma harita uygulamalar1 yapilmistir.

= Engelsiz yasam i¢in fiziki sartlarin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.1.2. Kaynaklar ‘

1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmig
ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.izleme

»  Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir ve karar
alma siirecinde kullanilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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