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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

= Birimimizdeki ydnetim modeli ve idari yapimiz 2022 yilinda revize edilmis olup, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi;
ongodrulen ybénetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi modelin surekliligi yerlesmis ve
benimsenmigtir. (Kanit 1)

= Organizasyon semasl ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari is akis siregleri bulunmakta
olup gergegi yansitmaktadir. Birim tegkilat semasi Baskanligimiza ait web sayfasinda yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (Kanit 2)

= Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yénetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi Bagkanhdimizca olusturulmus, is akis semalari (Kanit 3) ve gorev tanimlari
(Kanit 4) tanimlanmisg, bildiriimis ve web sayfamizda yayimlanmigtir.

= Birimimiz, Universitemiz bina ve tesislerinin projelerini, ihale dosyalarini, yapi ile ilgili ihaleleri,
Universitemiz igin yerleske peyzaj planlarini, mevcut binalarin bakim ve onarim iglerini yapmak ve bu
baglamda insaatlari kontrol ederek, tamamlanan insaatlari teslim alarak toplam kullanim alanlarimizin
nitelik ve nicelikleri arttirfimasi amaciyla genel itibariyle idari ve teknik personellerden olusmustur.
(Kanit 5)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumlu
ybnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
Kalite Ek A1.1 tablosunu goérintilemek igin tiklayiniz.

Organizasyon Semasini gorintilemek igin tiklayiniz.

is Akis Sureclerini goriintiilemek icin tiklayiniz.

Gorev Tanimlarini gérintilemek igin tiklayiniz.

idari ve Teknik Personel Listesini gériintiilemek icin tiklayiniz.

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glvencesi

abrwdN =

= Bagkanligimiz bunyesinde Daire Bagkani ve Sube Mudurleri, yiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kultiru olugturma konusunda
yuksek motivasyon ile calismakta; kalite sureglerinin Bagkanligimiz sireglerine entegre edilmesi ve
takip edilmesi i¢in toplantilar dizenlemektedirler. Birimce yapilan toplantilar toplanti tutanagi formu ile
kayit altina alinip argivimizde saklanmaktadir. (Kanit 1)

=  Birimimizin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltirinin gelisimini ve igsellestiriimesini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

= Liderler birimimizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini, yetki paylagimini, iligkilerini,
zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

= Akademik-idari birimleri ve birimimiz personelleri ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Liderlik suregleri ve kalite glivencesi kiltiriinun i¢sellestiriimesi surekli
degerlendiriimektedir.
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=  Birimimizde kalite politikasi; Universitemiz kalite politikasiyla uyumlu olmakla birlikte kalite politikamiz;
resmi yazismalar, kurum internet sitesinde eklenen duyuru ve haberler ile saglanmaktadir. (Kanit 2)

= Bagkanligimizin yuksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kultur ile kurumdaki deger ve

beklentiler dogrultusunda kalite galismalarinin koordine edilmesini sadlayan ve kalite slreclerini
sahiplenen liderlik anlayisinin benimsendigi bir birim olmasi hedeflenmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kiltirtinin i¢sellestiriime dizeyinin élgtlmesi

= Yoneticiler, ilgili mevzuatta belirtilen sartlara haiz olduklarinda atanmaktadirlar. Liderlik
Ozellikleri élglmesine ve izlenmesine dair herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltlrtinin i¢csellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
5 Birimde liderlerin kalite glvencesi sisteminin yonetimi ve kiltirindn i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimde kalite gliivencesi sistemi ve kultirintn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
A12| 3 X
bulunmaktadir.
4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kdltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Birimce Yapilan Toplanti Tutanagi Ornegi Formunu gériintilemek igin tiklayiniz.
2. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhdi Web Sayfasi Duyuru ve Haberleri goriintilemek igin tiklayiniz.

Kurumsal déniigiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

= Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasi igin birimimiz degisimlere daima hazirdir.

= Bu degisimlere uyum saglayacak yaklasim olarak ise tam bir model benimseme de, gelecede uyum igin
birimimizin belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda donuistirmek lGzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgunligu guglendirir.(Kanit 1)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.13 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve butincull olarak ydrGtilmektedir. | x

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgdi Misyon, Vizyon ve Politikalarini gérintilemek igin tiklayiniz.
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A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalari

1.

Kalite guvence politikamiz;

Birimin kalite glivence sistemi

Birimimizce tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmaktadir. Konya Teknik Universitesi
Kalite Glivencesi Yonergesi (Kanit 1) kapsaminda Birimimizce Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Birimin i kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. i¢ kalite glivencesi sistemi birimin
geneline yayilimis, seffaf ve butlncul olarak yurutilmektedir. Bu kapsamda Birim ici kalite toplantilari
yapilmakta ve toplanti tutanaklari tutulmaktadir. Tanimlanan bu sistemin sonuglari ve sturegleri
Birimimizce tanimlanmig gorev tanimlari (Kanit 2) ve is akis semalari (Kanit 3) yardimi ile strekli
olarak irdelenmektedir.

2.

e Bilimsel arastirma ve gelistirme galismalarini destekleyen

e Her trld bilgi gereksinimini kargilayan

e Fiziksel alanlarimizin guvenli ve ihtiyaglari karsilama konusunda gerekli kaynaklari saglamaya
galisan

e Personel, kaynak, teknolojik altyapi ve hizmetleriyle saygin, otorite bir bilgi ve belge merkezi
olmaktadir.
Takvimsiz suregler

Gun icinde yapilmasi gereken etkinlikler ve acil midahale gerektiren ariza ve bakim onarim faaliyetleri
gerceklestiriimektedir.

Kalite rehberi

Birimimizde kalite calismalari kapsaminda birim kalite glivencesi rehberi hazirlama ihtiyaci
gorilmemisgtir.

Universitemize ait KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi yayinlanmistir. (Kanit 4)

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti

koyunuz):
1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.
A1.4 | 3 | g kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bittincil olarak ytrutilmektedir. X

4 ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

ARON=

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

Konya Teknik Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesini gériintiilemek igin tiklayiniz.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Gérev Tanimlarini gériintiilemek icin tiklayiniz.
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi is Akis Semalarini gériintiilemek igin tiklayiniz.
KTUN Birim Kalite ve i¢c Degerlendirme Rehberini gériintilemek icin tiklayiniz.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin glncelligi

= Baskanligimiz islemleri seffaflik, verimlilik, gizliik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yapilmaktadir ve Sayistay denetimine tabidir. Birimimiz kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere, tim mali islemlerin
muhasebelestiriimesini, raporlanmasini, her tirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére islem yapmaktadir.

= Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi stratejik planda yer alan faaliyetlerin gergeklestirimesi ve bu
gerceklesme sonucunda ulasilan performans gostergesinin izlenmesi ile saglanmaktadir. Kurumun
hesap verebilirligi noktasinda izledigi politika, kamuoyuna ilan etmis oldugu stratejik plan ve bu plana
iliskin olarak yillik hazirlanan faaliyet raporlarinda mevcuttur. Mali tablolar ve faaliyetlere iligkin bilgileri
iceren faaliyet raporlari hazirlanarak web sayfamizda yayinlanmaktadir.(Kanit 1)

=  Birimimiz tarafindan yapilan her tirli faaliyet, birimimizin web sayfasinda duyurulmaktadir. (Kanit 2)
Bu kapsamda gerek egitim gerekse etkinliklere iliskin bilgiler dizenli bir sekilde yayimlanmakta ve
Universitemiz personeline ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

= Bagkanligimiz internet sayfasinda, misyon, vizyon (Kanit 3), hedefler, organizasyon yapisi (Kanit 4),
glncel yonetmelik ve yonergeler ile mevzuata iligkin diger belgeler (Kanit 5) yer almaktadir. Bu sekilde
Bagkanligimizin faaliyetlerini ve mevzuatlarini internet sayfasindan kamuoyu ile paylasarak
erigilebilirligin yaninda seffaf bir anlayisla yurattilmesi icin Bagkanhgimizda yudrutilen sureglere iligkin is
akis semalarinin, birim stratejik planlarinin, birim i¢ degerlendirme raporlarinin ve birim faaliyet
raporlarinin internet sitesinde guncellenmesine iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

2. Geri bildirim

= ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyetini ve geri
bildirimleri dizenledigimiz anketler sayesinde almaktayiz.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml slregler bulunmaktadir.

A15]| 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanli§i2023 Yili Birim Faaliyet Raporunu gériintiilemek igin tiklayiniz.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi faaliyetlerini (Yapilan isler) goriintilemek icin tiklayiniz.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Misyon ve Vizyonunu gériintiilemek icin tiklayiniz.

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi organizasyon semasini gériintiilemek icin tiklayiniz.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Mevzuatlar ve Yénergeleri goriintiilemek igin tiklayiniz.

abrwd=
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A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan 7141 sayili
kanunun 7. Maddesiyle, 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir Universite olarak kurulmustur.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, 18 Mayis 2018 yilinda Universitemizin kurulmasi ile birlikte hizmet
vermeye baslamis olup, Gelisim Yerleskesi Rektorlik Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

Daire Baskanligimizin gérev ve sorumluluklarinin 124 sayili Ylksekogretim Ust Kuruluglari ile
Yuksekodgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’nin 28 inci maddesi ile
belirlenmistir.

“Madde 28 — Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevieri sunlardir: a) Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yliriitmek, ingaatlari kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarim iglerini yapmak, b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri
ile telefon santrali, gcevre diizenleme ve arag¢ isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer igleri yiriitmek.”

= Universitenin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve onceliklerine ydnelik inceleme ve
calismalarda bulunarak tst makamlara bildiriimesi,

= Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Universitenin yillik yatirrm programlarinin ve
buna iligkin bitgenin hazirlanmasi,

= Yatinm programlari cergevesinde ilgili projelerin ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi; ihalelerin
sonuglandiriimasi, insaatlarin kontrol edilmesi, tamamlanan islerin teslim alinmasi,

= Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilanmak Uzere, kampusun su, kanalizasyon, elektrik,
Isitma, haberlesme ihtiyaglarinin kesintisiz olarak surdurtlmesi, klguk acil-bakim onarimlarin,
faaliyetlerde aksama olmasina yol agmayacak sekilde zamaninda yapilmasi,

= Bir plan ve program dahilinde mevcut Universite binalarinin bakim ve onarimlarinin yapiimasinin
saglanmasi,

= Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karislanmak Uzere yerleske adaclandirma faaliyetlerinin
surdurdlmesi ve yesil alan tesisi.

. Birime iligkin bilgiler

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektérliik binasinin 1. katinda; 38
m?lik daire baskanhgi ofisi, 149 m?lik galisma ofisi ve 26 m?lik proje ofisi, zemin katta; 75,2 m?lik teknik ofis,
14 m?lik tekniker ofisi, 93 m?lik teknik atdlye ve 10 adet toplamda 627,5 m?lik depo alanlari olmak Uzere
toplam 1022.7 m?lik fiziki alanda faaliyetlerini sirdirmektedir. (Kanit 1)

Baskanligimiz kadrosunda 33 personel bulunmakla birlikte fiili olarak faaliyetlerimiz 26 personel ile
yuriitilmektedir. Kadrosu Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginda olan 12 personelimiz kurum ici ve digi
olmak Uzere gorevlendirme ile farkli bagkanliklarda asagidaki sekilde gorev yapmaktadir.

Bagkanligimiz biinyesinde fiili olarak gérev yapmakta olan 5 personelimizin de kadrosu idari ve Mali igler
Daire baskanlhginda bulunmaktadir.

. Mevzuat analizi

Birime gore ve sorumluluk yikleyen, birimin faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal
yukumlilukler listesi olusturulmustur. (Kanit 2)

Kamu ihale Mevzuati

is Saghgi Ve Guvenligi Kanunu

Deprem Boélgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Esaslar
Yiksek Ogretim Kanunu

Yapi Sektéri is Givenligi El Kitabi

Yapi iglerinde is Saghigi Ve Guvenligi Yonetmeligi

Yapim Isleri ihale Uygulama Yénetmeligi

Yapim Isleri Muayene Ve Kabul Yénetmeligi

Elektronik ihale Uygulama Yénetmeligi

Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
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4. Paydaslar

= Birim kalite komisyonu karariyla geri bildirim toplanilacak paydaslar belirlenmis ve Birim Paydas Listesi ve
Katki Saglama Sekli Tablosu olusturularak Baskanligimiz web sayfasina eklenmistir.(Kanit 3)

= ¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite
guvencesi sisteminde 6zellikle i¢c ve dig paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. (Kanit 4)

5. Birim i¢ analizi

insan _Kaynaklan_Yetkinlik_Analizi: Baskanligimiz kadrosunda 33 personel bulunmakla birlikte fiili olarak
faaliyetlerimiz 26 personel ile yiriitilmektedir. Kadrosu Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhginda olan 12
personelimiz kurum ici ve disi olmak Uzere goéreviendirme ile farkli baskanliklarda asagidaki sekilde goérev
yapmaktadir.

1 personelimiz Saglik Kultar ve Spor Daire Baskanliginda,

7 personelimiz Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesinde,

2 personelimiz Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulunda,

1 personelimiz Genel Sekreterlik biriminde,

1 Personelimizde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinde,

Baskanligimiz biinyesinde fiili olarak gérev yapmakta olan 5 personelimizin de kadrosu idari ve Mali isler
Daire baskanhginda bulunmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektérliik binasinin 1.
katinda; 38 m?lik daire baskanlidi ofisi, 149 m?lik galisma ofisi ve 26 m?lik proje ofisi, zemin katta; 75,2 m?lik teknik
ofis, 14 m?lik tekniker ofisi, 93 m?lik teknik atolye ve 10 adet toplamda 627,5 m?lik depo alanlari olmak lizere toplam
1022.7 m?lik fiziki alanda faaliyetlerini sirdirmektedir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi: Daire Baskanligimizdaki bitin idari ve teknik personel Universitemizce
verilen e-mail adreslerini kullanmaktadir.

= Daire Baskanligimiz i¢ (Universitemizin diger birimleri ve bagkanliimiz personeli ile) ve dis yazismalarda
(Diger kurumlar ile) Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) kullanmaktadir.

= Dogrudan Temin yoluyla mal ve hizmet alimlarinda 6deme emri belgesi dizenlemek igcin MYSV2
kullaniimaktadir.

= Daire Baskanligimizda, tanimlanan bitge kalemlerinin ayrintili finansman programina ait harcamalar,
MYSV2 uygulamasina ilave olarak, aylik, alti aylik ve yillik periyotlari kapsayacak sekilde excel tabanli
uygulamalar ile takip edilmektedir.

= Tasinir kayitlari Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) Gzerinden yapilmaktadir.

= Universitemize tahsis edilen yatirim biitgesinin harcanmasi Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
Uzerinden dogrudan temin ve ihale yontemleri ile yapiimaktadir.

= hale igleri icin OSKA Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi kullaniimaktadir.

= Daire Bagkanligimizda ayrica Yapi Miihendisligi, insaat ve Mimarlik alanlarinda ideCAD ve AutoCAD
yazihmlari kullaniimaktadir.

Yiiklenicilere Hakedis ve Odeme Yapabilmek igin;

e Vergi borcunun olup olmadigini sorgulama yapmak igin interaktif Vergi Dairesi (ivd.gib.gov.tr),

e Sosyal Guvenlik Kurumuna Borcunun olup olmadigini sorgulamak igin Sosyal Glvenlik Kurumu Kurumsal
Bilgi Portali,

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Harcama Yoénetim Sistemi (HYS) 6deme emri belgesi
ve muhasebe islem fisi dizenlenmek icin kullaniimaktir.

Mali Kaynak Analizi: 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére 2023 yilinda birimimize yeni yatirim ve
bakim — onarim faaliyetleri kapsaminda raporun devaminda belirtilen butce tertiplerine aktarim yapilmistir.
31/12/2023 tarihi itibariyla nakdi gerceklestirme oranlarinin %90 - %99 araliginda gerceklesmistir.
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= Tahsis edilen 6denekler, birimimiz ve Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, tasarruf tedbirlerine
azami énem verilerek kullanilmis; yetki, gérev ve sorumluluklarimiz ¢ergevesinde 2023 yili faaliyetlerimiz
basariyla tamamlanmistir

2023 YILI

GIDER TURLERI KULLANILABILIR EKLENEN 'g?)l;%‘;:% LN HCA LS
ODENEK
(GERCEKLESEN)

Okt e i e £2.696.000,00 1.784.559,59  14.480.559,59 14.480.559,59
Giderleri
01.2. Sozlesmeli Personel - 12.674.44324  $2.674.443.24 12.674.443,24
Maas Giderleri
10 1= i feimon 1561 Limtn $100.000,00 £453.237,59 £553.237,59 £553.237,59
Giderleri
02.2 Sozlesmeli Personel
SOK Pri Gidorlort - £311.091,07 £311.091,07 £311.091,07
03.3-Yolluklar $6.000,00 - £6.000,00 £1.917,00
03.5-Hizmet Alimlart $36.000,00 - $36.000,00 B15.434,40
03.7-Menkul Mal Gayri
Maddi Hak Alimi Bakim $£503.000,00 £608.500,00 B1.111.500,00 B1.105.131,26
Onarim Giderleri
03.8- Gayri Menkul Mal £377.000,00 . $377.000,00 £360.063,37
Bakim Onarim Giderleri
06.5- Gayri Menkul
Sermaye Uretim Giderleri-
e £35.000.000,00 - £35.000.000,00 :
Birimler
06.5- Gayri Menkul
Sermaye Uretim Giderleri- $10.000.000,00 - 1$10.000.000,00 -
Kampiis Altyapisi
06.5- Gayri Menkul
Sermaye Uretim Giderleri- £2.000.000,00 - £2.000.000,00 $480.000,00
Proje Etiit
06.7-Gayrimenkul Bilyiik £4.000.000,00 £800.000.00  £4.800.000,00 £4.357.709.90
Onarim Giderleri

Genel Toplam

(KDV Dahil) £55.518.000,00 £5.831.831,49  $61.349.831,49 $14.339.587,42

= Gugld yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin guglendirilmesi; birimimizin ilke, misyon, vizyon ve
politikalari dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglamak amaciyla birim i¢ analizi birim i¢i toplantilar
yapilarak degerlendiriimektedir.

6. Birim GZFT analizi

= Birimimizin giclu ve zayif yonlerini belirlemekte, i¢ ve dis cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamak
icin Birim GZFT Analizi yapilmis ve birim web sayfamizda yayinlanmistir. (Kanit 5)

7. Vizyon ve Misyon
MiSYO
Konya Teknik Universitesi'nin 2018 yilinda kurulmasiyla birlikte faaliyetlerine baslayan Baskanhigimiz, belirlenen
bitceyi etkin ve verimli bir sekilde kullanarak gagdas Universite hedefine ulasabilmek igin altyapi olusturmak; bu
amagla ihtiyag duyulan fiziki mekanlarin (egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik binalarin, sosyal ve kiiltirel
alanlarin) tesisi, mevcut alanlarin bakimi ve onariminin yapilmasi, altyapi ve ¢evre diizenlemelerinin yapilanmasi
elektrik, su, kanalizasyon, 1sitma ve haberlesme hizmetlerinin kesintisiz olarak sirdurtlmesi ve her tirla teknik
hizmeti gérev edinmistir.
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e Universitenin bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve dnceliklerine yonelik inceleme ve calismalarda
bulunarak Ust makamlara bildiriimesi.
o Rektorluk tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Universitenin yillik yatirim programlarinin ve buna
iliskin butcenin hazirlanmasi
e Yatirnm programlari gergevesinde ilgili projelerin ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi; ihalelerin
sonuglandiriimasi, insaatlarin kontrol edilmesi, tamamlanan iglerin teslim alinmasi
e Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden karsilamak Uzere, kampusin elektrik, su, kanalizasyon, 1sitma,
haberlesme, ihtiyaclarinin kesintisiz olarak surdurilmesi, kiigtk acil-bakim onarimlarin, faaliyetlerde
aksamaya yol agmayacak sekilde zamaninda yapilmasi
e Bir plan ve program dahilinde mevcut uUniversite binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak
e Malzemeleri ve giderleri ilgili birimlerden kargilanmak Uzere yerleske agacglandirma faaliyetlerinin
surddrtlmesi ve yesil alan tesisi.
ViZYON
Ulkemizin ekonomik kosullarini géz éniinde bulundurarak diinyadaki gelismeleri dikkatle degerlendirip,
Universitemizin Uretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak strdirmesini saglayabilecek her tirli teknik hizmeti
sunmak i¢in galismaktir. (Kanit 6)

8. Politikalarin belirlenmesi
= Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi faaliyetleri birimimizin 2019-2023 Stratejik Plani gergevesinde yerine
getiriimektedir.

Stratejik planimizin esas aldigi list politika ve politika belgeleri:

Cumbhurbagkanhgi Yillik Programlari

Kalkinma Planlari

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

Yuksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Turkiye’nin YUksekogretim Stratejisi”
Universitemiz Politikalari

Universitemiz Stratejik Plani

e Birimimiz Stratejik Plani (Kanit 7)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2 1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

4 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Ek A4.2 Tablosunu goérintilemek igin tiklayiniz.

2. Yap! lgleri ve Teknik Daire Bagkanh@ yasal yikumltlikler listesi (Mevzuatlar ve Yoénetmelikleri)
goruntilemek igin tiklayiniz.

Ek A.5- Birim Paydas Listesi ve Katki Saglama $ekli Tablosunu goérintilemek igin tiklayiniz.

ic ve Dis Paydas Anket sonuglarini gériintiilemek igin tiklayiniz.

Tablo A.6 - Birim GZFT Analizini géruntilemek igin tiklayiniz.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Misyon ve Vizyonunu gériintiilemek icin tiklayiniz.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Politikalari goriintiilemek igin tiklayiniz.

N Ok W

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

= 2021 - 2025 yillarini kapsayan Stratejik Plan mevcut olup kurumsal diizeyde belirlenen amag ve
hedeflerden sorumlu ve isbirligi yapilacak birimler belirlenmistir. (Kanit 1)

AMACLAR: Kisith bitge imkanlarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak ¢agdas Universite hedefine
ulasabilmek igin altyapi olusturmak; bu amagla ihtiya¢ duyulan fiziki mekanlarin (egitim — 6gretim ve arastirmaya
yonelik binalarin, sosyal ve kiltiirel alanlarin) tesisi, mevcut alanlarin bakimi ve onarimin yapilmasi, altyapi ve
cevre duzenlemelerinin yapilmasi, su, kanalizasyon, elektrik, i1sitma ve haberlesme hizmetlerinin kesintisiz
olarak surdurtlmesidir.
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HEDEFLER:

Ogrenci bagina diisen egitim alanlarinin (derslik vb.) miktari arttirilmasi (m?)

Ogrenci bagina diisen kapali alanlarin miktarinin arttiriimasi (m?)

Personel basina disen ofis mekan blyukliginin arttiriimasi (m?)

Toplam kapali alanlarin miktarinin arttiriimasi (m?)

Ogrenci bagina diigen sosyal alanlarin (kantin, kafeterya, yemekhane, spor alani vb.) miktarinin
arttirnimasi (m?)

e Ogrenci bagina diisen arastirma amach mekan buyukligindn arttirilmasi (m?)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butunsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek A.5- Birim Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli Tablosunu goriintiilemek igin tiklayiniz.

A.2.3. Performans yo6netimi

1. Performans gostergeleri

= Kurumda performans ydnetim sistemleri bittinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaclari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve guvenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi sire¢ odakl ve paydas
katihmiyla surddriimektedir.

= Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazihdir.

=  Birimimizde performans ydnetimi bulunmakla birlikte performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalari tanimlanmistir. Bu kapsamda her yil 3'er aylik dénemler sonunda Performans Programi
hazirlanmaktadir. Birimimiz geneline yayilmig performans ydnetimi uygulamalari bulunmaktadir. Ayrica
Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin yatirimlari takip ve izleme anlaminda Birimimizden belli
periyotlarla istemis oldugu Yatirim izleme Formlari hazirlanir ve génderilir. (Kanit 1

2. Performans goéstergelerinin gorinarligua

= Stratejik planda yer alan hedeflerimiz, yilsonunda hedef kartlarimiza veri girisi yapilarak, sirekli
hedeflerimize ulasilmasi ve gelecege hazirlanmasina dair ¢alismalar yapiimaktadir.(Kanit 2)

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izienmekte ve
izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 2023 Y1l Yatirim izleme Formlarini gériintiilemek icin tiklayiniz.
2. 2023 Yl Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu goriintilemek igin tiklayiniz.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

= Birimimiz uhdesinde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin verilerin toplanmasi, degerlendiriimesi/analizi ve
rapor haline getiriimesi birimimiz personellerince is takvimine uygun olarak yuritiimektedir.

= Yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetiminin givence altina alinabilmesi adina birim
uhdesindeki yuritilen faaliyetler hakkindaki tim bilgiler; belli periyotlarla acgik ve guncel seklinde
toplanarak kolay ulasilabilir ve glvenilir sekilde saklanmaktadir.

2. Bilgi ydnetim sistemi

= Elektronik ortamda EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) veya evrak diizeninde olusturulan
belgelerin dosyalanmasinda genel bir yontem belirlenerek, ihtiyag halinde bu belgelere kolay ve hizli
bir sekilde erigim imkani saglanmaktadir. Daire Bagkanligimiz i¢ (Universitemizin diger birimleri ve
baskanligimiz personeli ile) ve dis yazismalarda (Diger kurumlar ile) Elektronik Belge Yoénetim
Sistemini (EBYS) kullaniimaktadir.

= Daire Bagskanh@mizdaki bitiin idari ve teknik personel Universitemizce verilen e-mail adreslerini
kullanmaktadir.

= Dogrudan Temin yoluyla mal ve hizmet alimlarinda édeme emri belgesi diizenlemek igin MYSV2
kullaniimaktadir.

= Daire Bagkanhgimizda, tanimlanan bitge kalemlerinin ayrintilh finansman programina ait harcamalar,
MYSV2 uygulamasina ilave olarak, aylik, alti aylik ve yillik periyotlari kapsayacak sekilde excel tabanli
uygulamalar ile takip edilmektedir.

= Tasinir kayitlari Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) Gzerinden yapilmaktadir.

= Universitemize tahsis edilen yatirim bltgesinin harcanmasi Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
Uzerinden dogrudan temin ve ihale yontemleri ile yapiimaktadir.

= hale igleri icin OSKA Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi kullaniimaktadir.
= Daire Baskanhigimizda ayrica Yapi Miihendisligi, insaat ve Mimarlik alanlarinda ideCAD ve AutoCAD
yazilimlari kullaniimaktadir.
Yiiklenicilere Hakedis ve Odeme Yapabilmek igin;
= Vergi borcunun olup olmadigini sorgulama yapmak icin interaktif Vergi Dairesi (ivd.gib.gov.tr),

= Sosyal Guvenlik Kurumuna Borcunun olup olmadidini sorgulamak igin Sosyal Guvenlik Kurumu
Kurumsal Bilgi Portall,

= Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Harcama Ydnetim Sistemi (HYS) ddeme emri
belgesi ve muhasebe islem fisi dizenlenmek i¢in kullaniimaktir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degderlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yénetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma
= Birimimiz teknik ve idari kadrosu olusturma strecinde ihtiyagc duyulan personel yetkinlikleri agik ve seffaf
sekilde tanimlanarak taleplerimiz Universitemiz Personel Daire Baskanligina iletiimektedir.

= Baskanligimiz kadrosunda 33 personel bulunmakla birlikte fiili olarak faaliyetlerimiz 26 personel ile
yuriitilmektedir. Kadrosu Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda olan 12 personelimiz kurum igi ve
disi olmak tzere goérevlendirme ile farkli bagkanliklarda asagdidaki sekilde gérev yapmaktadir.

= Bagkanh@dimiz biinyesinde fiili olarak gérev yapmakta olan 5 personelimizin de kadrosu idari ve Mali
isler Daire bagkanliginda bulunmaktadir. (Kanit 1)

2. Yetkinliklerinin arttiriilmasi

= Baskanligimiz bunyesinde gorev yapan idari ve teknik personelin hizmet ici egitimlerle yetkinliklerin
artirlmasi hedeflenmektedir. Universitemizce gerceklestirilen hizmet igi egitimlere tiim personelin
katihmi saglanmaktadir.

3. Geri bildirim

= Belirli periyotlarla diizenlenen birim i¢i toplantilarda birimimizde gérev yapan personellerin memnuniyet,
sikayet ve onerileri belirlenip degerlendiriimektedir. Ayrica her yil dizenli olarak yapilan Calisan
Memnuniyet anketleri ile birimimizde calisan personellerin sikayet ve memnuniyetleri toplanarak geri
bildirim saglanmaktadir.(Kanit 2)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli suregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli sureglere uygun
bir bicimde yuritulmektedir.

Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A32| 3

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Birimimizde gérev yapan personel listesini goriintilemek igin tiklayiniz.
2. Calsan/i¢c Paydas Anketini goriintiilemek igin tiklayiniz.
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A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi _
= Baskanligimizda 6n mali kontrol iglemleri Maliye Bakanhgi tarafindan yayinlanmis bulunan I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gergevesinde yerine getirilmektedir.

= Yatirnm bltgesi icinde yer alan temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir, mal ve hizmet alimlari,
yatinnm harcamalari vb. harcamalar yurirliikte olan mevzuata uygun olarak harcanmakta ve bunlarin
denetimi MYSV2 otomasyon sistemi lUzerinden yapiimaktadir.

= Bagkanligimizda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte,
sonuglari degerlendiriimekte ve faaliyet raporlari ile sureg takip edilmektedir. (Kanit 1)

2. Kaynak yonetimine iligkin suregler

= Birimimizde gerceklestirilen faaliyetlerde kaynak ydnetimi ihale ve dogrudan temin yoluyla
gerceklestiriimekte olup ilgi suregler izlenerek takip edilmekte ve iyilestiriime ¢alismalari yapiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir.

2 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streclere

uygun bicimde yuritiimektedir.

A3.3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 2023 Yl Faaliyet Raporunu gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Sdrecler ve alt slregler

= Birimimizde gergeklestirilen tim faaliyetlere yonelik stre¢ ve alt strecgleri tanimlanmis olup stregleri
ybneten sorumlular, yonetim ve ilgi kisiler belirlidir. Birim genelinde tanimh surekli sireglerin takip ve
iyilestirme faaliyetleri ylrutiimeye devam edilmektedir.

= Birimimizce yaptigimiz isler/ faaliyetler ve sorumlular is Akis Siire¢ Formlarinda (Kanit1) ve Gérev
Tanimlari Formunda (Kanit 2) belirtiimis ve web sayfamizda yayinlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi stire¢ ve
alt sregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli slregler yonetilmektedir.

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. s Akig Sire¢ Formlarini gériintiilemek igin tiklayiniz.

2. Gorev Tanimlari Formlarini gérintiilemek igin tiklayiniz.
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dis paydas katihmi

1. ¢ ve dis paydas katilimi

= Birimimizde i¢ ve dis paydaslar ve katki saglama sekilleri belirlenmis (Kanit 1), i¢c ve dis paydaslarin
karar alma, yonetisim ve iyilestirme sureclerine katim mekanizmalari tanimlanmistir. (Kanit 2)
ic ve dis paydaslarin gerceklesen katiliminin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmekte, sonuglari
degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢c kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izienmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ek A.5- Birim Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli Tablosunu géruntlilemek igin tiklayiniz.
2. Kalite_Ek - 1.1 tablosunu gorintilemek igin tiklayiniz

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

= Ogrencilerin egitim déneminde kullanmakta oldugu fiziki yapilar, tesis ve altyapilar (sinif,yemekhane,
yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; uzaktan egitim altyapisi) erigilebilir olup 6drencilerin bilgisine
/ kullanimina sunulmustur. Ogrencilerin kullanimlari sirasinda genel memnuniyet durumlarini, talep,
Oneri ve sikayetlerini birimimize ulastirabilmeleri amaciyla internet sayfamizda iletisim bilgilerimiz
bulunmaktadir. (Kanit 1)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim sureclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isylku* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
4 ogrenci katiimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma stireclerine
yansitiimaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi iletisim bilgilerini gériintiilemek igin tiklayiniz.
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapiimaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

= Universitemizin uluslararasilagsma politikasina verdigi destekler (degisim programlari, yabanci uyruklu
dgrenci/akademik personel/arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, ... gibi) bulunmakta
olup birimimizin uluslararasilasma politika ve siireci bulunmamakta ve kurumun uluslararasilagsma
politikasina destedi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma sureglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagsma stireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

4 Uluslararasilagsma sireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmektie ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

= Universitemizin uluslararasilasma politikasina verdigi destekler icin ayrilan kaynaklari (mali, fiziksel,
insan gucd, ... gibi) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir; bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Birimimizin uluslararasilasma faaliyetlerine verilen
destekleri strdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik kaynaklari bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek yonetilmektedir. X

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

= Universitemizin uluslararasilasma politikasina yénelik uluslararasilagsma performansi birimimizce
izlenmemekte olup performans gostergeleri de tanimlanmamistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayillmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir. X

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

2. Program egitim amaclari

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stregler tanimlanmamistir.

5 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katihmini
iceren taniml slregler bulunmaktadir.

Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ciktilarina uygun olarak ylrutilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B1.1| 3

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi ‘

1. Ogretim programi (Mfredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yéntemler tanimlanmamaistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kultdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli sdrecgler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sureclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu ‘

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eglestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B1.3]| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayall olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ‘

1. Program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
B15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin
s mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérisleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 0ogretim sUreglerini bitlincll olarak yonetmek (zere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlncll olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir.

4 Birimde egitim ve 6gretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar izienmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6Jretme turi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

5 Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli d3retim yéntem ve teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme ‘

1. Olgcme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve dederlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin surecler
tanimlanmamistir.
Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve

2 bagli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izienmekte,

iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayi ve diger vyeterliliklerin sertifikalandirimasina iligkin slregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onay!i ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve taniml siregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yoénetim sistemleri

=  Birimimizde egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve dederlendirme ve
hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmakta olup diizenli olarak
iyilestirimesi calismalarina devam edilmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

= Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almaktadir. Bu amaca yonelik olarak birimimiz gerekli
destedi saglamaktadir.

= Sinif, laboratuvar, kitlphane, stiidyo vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur.  Universitemizin  egitim-6gretim  faaliyetlerini
surdurebilmek icin yeterli kaynagi bulunmaktadir.
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= Birimimizin egitim-6gretim faaliyetlerini slrdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (Birimimizi ilgilendiren kisimlari) olusturulmasina ydnelik planlari vardir. Bu kapsamda
Birimimizce ihale edilerek bu zamana kadar yapilan ve devam eden binalarimiz bulunmaktadir. (Kanit

1)

= Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik olarak Birimimiz teknik olarak destek
vermekte ve diizenli olarak iyilestiriimesine yonelik galismalar devam edilmektedir. 2023 yilinda yapilan
islerin bilgileri 2023 Faaliyet Raporunda sunulmustur. (Kanit 2)

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 0gretim faaliyetlerini siirdUrebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin geligtirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Devam eden ve tamamlanan projelerimizi gorintilemek igin tiklayiniz.
2. 2023 Yili Ihale ve Dogrudan Temin Bilgilerini (2023 Faaliyet Raporu) gortntilemek icin tiklayiniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danigmanlik (belirleme)

2. Danigsman 6grenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve

2 kurallar bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
B32| 3 . " S .
ilke ve kurallar dahilinde yuratidlmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

|

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve Altyapilar

= Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede yayimlanan 7141 sayili
kanun ile kurulmustur. Selguk Universitesi ile Universitemiz arasinda yapilan protokoller geregi yeni
yerleske alanina tasinincaya kadar alt yapi ve protokolle belirlenen sosyal donati alanlari(yemekhane,
kantin, fotokopi vb.) Selguk Universitesi ile birlikte kullaniimaktadir. Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi ile Teknik Bilimler Meslek Yuiksekokulu Selguk Universitesi Alaaddin Keykubat yerleskesi
igerisindedir. Rektorliik idari Binasi ve Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi de Gelisim yerleskesi igerisinde
faaliyetlerine devam etmektedir. Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir.
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= Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun niteliktedir, erigilebilirdir ve 6drencilerin bilgisine /
kullanimina sunulmustur. (Kanit 1) (Kanit 2) (Kanit 3)

= Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilegtiriimelere devam
edilmektedir.Tesis ve altyapilarin gelistiriimesine ve kullanimina ydnelik olarak Birimimiz teknik olarak
destek vermekte ve dizenli olarak iyilestiriimesine yonelik ¢calismalar devam edilmektedir. 2023
yihinda yapilan islerin bilgileri 2023 Faaliyet Raporunda sunulmustur. (Kanit 4)

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir X

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Tablo A4.1 Egitim Alanlari-Derslikler goruntilemek icin tiklayiniz.

2. Tablo A4.2 Sosyal Alanlar gorintilemek icin tiklayiniz.

3. Tablo A4.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar gortintilemek icin tiklayiniz.

4. 2023 Yili ihale ve Dogrudan Temin Bilgilerini (2023 Faaliyet Raporu) gériintiilemek icin tiklayiniz.

B.3.4. Dezavantajli gruplar ‘

1. Planlama ve uygulama

= Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen 6grencilerin (engelli,yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erigsimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitllik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Universitemiz yerleskesinde ihtiyaglar dogrultusunda fiziki ortamin diizenlenmesi konusunda birimimiz
teknik destek saglamakta ve engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

= Baskanligimizda planlanan ve uygulanan engelsiz birim unsurlari belirtiimistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Daire bagkanliginda, engelli hizmetini merkezine alan bir birim kaltarld yaratmak
amaciyla gerekli ydnetsel sistem ve siiregler kurulmustur. Ozel yaklagim gerektiren égrenci ve personele
sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar yapiimaya devam edilmektedir.

= Engellilerin egitim/6gretim ve sosyal alanlara erisimi igin fiziki altyapiyi giglendirmeye yonelik gerekli
teknik galismalarin yapilmasi, Baskanligimizin birim stratejik planinda yer alan hedefler arasindadir. Bu
dogrultuda, dezavantajl bireylerin ihtiya¢ duydugu diizenlemeler konusunda yapilan iyi galismalarin tim
yerleskelerde yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

= Kampus i¢indeki yaya yollarindaki basamaklarin dizeltiimesi, agik alanlardaki merdiven basamaklarina
kaydirmaz bant yapistiriimasi ile engelli dgrenciler icin erigebilirlik buylk O6lgide saglanmaya
calisiimistir. Dezavantajli gruplara iliskin 2023 yili igcinde yapimi tamamlanan isler 2023 Yili Faaliyet
Raporunda belirtiimistir. (Kanit 1)
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar

2 bulunmaktadir.
B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yurittlmektedir. X
4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanligi 2023 Yili Faaliyet Raporunu gériintiilemek igin tiklayiniz.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

2. Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, klturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri
1. Ogretim elemanlari

2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

1 Birimin atama, ylkseltme ve gorevliendirme sliregleri tanimlanmamigtir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yulkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6énlemler alinmaktadir.

2

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

koyunuz):
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin strekliligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geligtiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureg¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma stireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma slreclerinin yonetimi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive

2 etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
c11 | 3 Arastirma slrecglerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoéninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar

izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite igi kaynaklarin durumu

3. Universite digi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdlrebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yénetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . PR
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
s ve doktora sonrasi imkanlar yirutilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.2.1 3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik
o uygulamalar yirutilmektedir.

Birimde, o©gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratidlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlienmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izienme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlienmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin sardurulebilirligi

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 0ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistrme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

= Birimin toplumsal katki sureclerinin ydnetim ve organizsayonel yapisi (Kanit 1) ve gérev tanimlari (Kanit 2) ,
kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu olacak sekilde agiklanmis ve birim web sayfasinda
yayinlanmigtir. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerlidi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

= Birimimiz, Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

= 2023 yilinda 11 Kasim Milli Agacglandirma Gini kapsaminda Universitemiz Geligim Yerleskesinde agjag
dikim etkinligi gerceklestirilmistir. (Kanit 3)
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Ek A.1 Ydnetim Modeli ve idari Yapi Formunu gériintiilemek icin tiklayiniz.
2. Ek A3.1 Gorev Tanimlari Formunu goérintilemek icin tiklayiniz.

3. 11 Kasim Milli Agaglandirma Ginl kapsaminda agag dikim etkinligini gérintilemek igin tiklayiniz.

D.1.2. Kaynaklar ‘

1. Kaynaklar

=  Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glict) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir. (Kanit 1)

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yénetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Tablo D1.1 Toplumsal Katki Kaynaklari Tablosunu gériintlilemek icin tiklayiniz.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin aciklanmasi

= Birimimiz, Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Toplumsal katki
performansina yonelik dénem iginde yapilan faaliyetler belirtiimis ve birim web sayfasinda
paylasiimistir. (Kanit 1)

= 2023 yilinda 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii kapsaminda Universitemiz Gelisim Yerleskesinde

agdag¢ dikim etkinligi gergeklestiriimistir. (Kanit 2)

2. zleme

= Birimimiz genelinde toplumsal katki faaliyetleri igin olusturulmus ve strdurulebilir izlieme mekanizmalari
ve suregleri tanimhidir. Bu sekilde toplumsal katki hedeflerinin birim politika, hedef ve stratejileri ile
uyumlulugu, gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir. (Kanit 2)

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D.2.1 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve deg@erlendirmek U(zere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Tablo D1.1 Toplumsal Katki Kaynaklari Tablosunu goérintiilemek igin tiklayiniz.

2. 11 Kasim Milli Agaglandirma Giini kapsaminda agag dikim etkinligini gorintilemek igin tiklayiniz.

3. Tablo D1.2 Gergeklestirilen Etkinlik-Toplumsal Katki Performansi Tablosunu gdruntilemek igin
tiklayiniz.
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