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YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYGULANACAK
USUL VE ESASLARA iLiSKiN YONETMELIK®)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik, yiksekogretim kurumlarinin déner sermaye faaliyetleri cercevesinde; hizmet sunum sartlari ve
kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, calisma sartlari ve siiresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve
mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli bolimlerde galisma gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak
yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (Degisik ibare:RG-8/7/2014-29054)
(h)_ve (i)_fikralarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-19/9/2012-28416) Aktif calisilan giin katsayisi: Calisanin, ddeme dénemi icerisindeki toplam giin sayisindan
(yataksiz tedavi kurumlarinda ise toplam is glnu sayisi) ¢alisilmayan gtinlerin g¢ikarilmasi sonucu bulunan galisilan giin sayisinin, o
donem igerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsayiyi,

b) Alt birim: Déner sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde faaliyet gosteren bélim, ana bilim/ana sanat dal,
bilim/sanat dalini, Gnite ve merkezleri,

c) Bireysel net katki puani: ilgili déner sermaye birim/alt biriminde calisan personel icin, kapsami 5 inci maddede agiklanan (A),
(B), (C), (D) ve (E) puanlarindan maddede belirtilen formillere gére hesaplanan nihai toplam puani,

¢) Birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi fakilte, enstitli, yiksekokul, meslek ylksek okulu ve uygulama arastirma
merkezini,

d) (Degisik:RG-8/10/2016-29851) Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme dénemi icinde, birim veya alt birimde
Uretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B+C+D)), ayni dénemde tiim calisanlarin aktif ¢alisilan gtin katsayilarinin toplamina
bolinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puani (Birimde veya alt birimde tretilen toplam puan/birim veya
alt birimde tum galisanlarin aktif galisilan giin katsayilari toplami), alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gérev yapan bir personel ilgili
6deme déneminde birden fazla alt birimde galisirsa, (A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif galisilan gin katsayisi
agirhklandirma kriteri olarak kullaniimak tizere galistigi alt birimlerin agirlkh ortalamasini,

e) Dagitilacak miktar: ilgili édeme dénemi icin yénetim kurulunun, kanuni sinirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra
dagitimina karar verdigi miktari,

f) Dénem ek 6deme katsayisi: ilgili dénemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete déniistirmek igin kullanilan katsayidur. ilgili
6deme doneminde dagitimina karar verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme déneminde birim bireysel net katki puanlari
toplamina béliinmesi sonucu bulunan katsayiyi (Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlari Toplami),

g) Doner sermaye geliri: ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disinda déner sermaye faaliyetleri
sonucunda elde edilen geliri,

g) (Degisik:RG-19/9/2012-28416) Ek 6deme matrahi: Ek ddemeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
o6deme, 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminati harig) toplamini,

h) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda déner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

1) Gider: ilgili mevzuati uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek icin yapilan harcamalari,

i) Kadro/gérev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki kadro veya gérev unvanlarina gére Ek-1
sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini gosteren katsayyi,

j) (Degisik:RG-8/10/2016-29851) Kalibrasyon katsayisi (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan katsayisina
gore alinan (A) puanina, bireysel Uretilen puanlarin (B1,B82,B3,C) katki oranini belirlemek tzere (B1,B2,B3 igin KK1 olarak, C igin KK2
olarak) (0,2) ila (0,9) arasinda yonetim kurulu tarafindan belirlenecek katsayiyi,

k) Kalite-verimlilik esaslari ve katsayilari: Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirici faaliyetleri igin Yiksekégretim Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar ile katsayilari,

1) Kanun: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununu,

m) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca
yapilmasi 6ngortlen kesintileri,

n) Kurum: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,
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o) (Degisik:RG-19/9/2012-28416) Mesai disi calisma: Mesai saatleri icinde yapilan galismalar ile nébet hizmetleri hari¢ olmak
lizere, hizmet cesitleri ve sinirlari ydnetim kurullarinca belirlenen galismayi,

8) Mesai digi gelir: ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen galisma saatleri disinda ve hafta sonu ve resmi tatillerde elde edilen
geliri,

p) Mesai ici gelir: ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen calisma saatleri icinde elde edilen geliri,

r) Odeme dénemi: Yil igerisinde déner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik dénemler ile Kanunun 58 inci maddesinin (e)
fikrasi kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gergeklesmesi ve gelirin tahsilatina gore bu Yonetmelik esaslari dikkate alinarak
yonetim kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

s) Rutin islem: Sonuglari, islemi/hizmeti talep eden 6gretim elemani tarafindan yorumlanan (islemi talep eden 6gretim elemani
tarafindan uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi gibi vs islemler harig) laboratuar, gorintileme, tahlil ve tetkikleri,

s) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek ddemeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gére Kanunun 58 inci maddesinde
belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

t) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

u) Yonetim kurulu: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin yénetim kurullarini,

{i) (Ek :RG-8/7/2014-29054) Mesai disi fark iicreti: Ogretim Uyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saghk
hizmetleri igin 5510 sayili Kanunun 73 lincli maddesinin Gglncu fikrasi uyarinca belirlenen ve hizmet alan tarafindan 6denen (creti,

v) (Ek:RG-8/10/2016-29851) Universite sanayi ishirligi: Ulkemizde Universite-Sanayi ishirliginde paydaslar arasindaki sinerjiyi
artirmak, ulusal yenilik ekosisteminde bu isbirligini gelistirmek, sanayimizi rekabet giicti ve katma degeri ylksek yenilikgi triinler
tretebilen ileri teknoloji agirlikh ve stirdirilebilir bir yapiya kavusturmak amaciyla gergeklestirilen;

1) Arastirma ve gelistirme faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve gelistirme, kiiltir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi
dagarciginin artirllmasi ve bunun yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak Gzere kullaniimasi igin sistematik bir temelde yuritilen
yaratici galismalari, gevre uyumlu Uriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve
teknolojik bir belirsizlige odaklanan, giktilari 6zglin, deneysel, bilimsel ve teknik icerik tasiyan faaliyetleri,

2) Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla sunulabilecek ya da yeni pazarlar
yaratabilecek; yeni bir trtin, hizmet, uygulama, yontem veya is modeli fikri ile olusturulan stregleri ve siireglerin neticelerini,

3) Tasarim faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gérecegi diger alanlarda katma deger ve rekabet avantaji
yaratma potansiyelini haiz, Grtin veya Urinlerin iglevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve farklilastirmaya yonelik yenilikgi
faaliyetlerin timund,

4) Tasarim projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siresi, butgesi, 6zel sartlari, diger kurum, kurulus, gercek ve tizel
kisilerce saglanacak ayni veya nakdi destek tutarlari, sonugta dogacak fikri mulkiyet haklarinin paylasim esaslari tespit edilmis ve
tasarim faaliyetlerinin her safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar gcergevesinde tasarimci tarafindan yiratilen projeyi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel ilkeler ve Dagiim Esaslari

Genel ilkeler

MADDE 4 — (1) Déner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlari ve diger personele dagitilacak ek 6demeler, bu Yonetmelikte
belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili kurullara taninan yetki gergevesinde birimler veya alt birimler bazinda yapilr.

(2) (Degisik:RG-19/9/2012-28416) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde calisan personel ile
diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim elemanlari disindaki personele bu Yonetmelik
kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(3) (Degisik:RG-8/10/2016-29851) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikrasi kapsaminda
yapilan faaliyetler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagh olarak ayni fikralarda
belirtilen kosullar dahilinde hizmeti veren 6gretim elemanlarina ek 6deme aylara bélinerek yapilabilir.

(4) Yonetim kurullarinca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarini gegmemek lzere ek 6deme
oranlari belirlenir.

(5) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilr.

(6) Yonetim kurullarinca uygun goérilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici katkilarina gore yapilacak ek 6demelerde;
yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlari da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilari ile birim veya alt birim gelirine veya karina
katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilabilir.

(7) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen; kurumsal katki puani (A puani),
bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani), bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger
faaliyetler puani (E puani) esas alinir. Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde s6z konusu puanlarin
tamami kullanilir. Anilan fikra disindaki birimlerde ise yonetim kurullarinca, yuksekdgretim kurumunun yapisi ve mali durumu goz
oniinde bulundurularak bir veya birden fazlasinin kullaniimasina karar verilmek suretiyle belirleme yapilir.

(8) (Degisik:RG-19/9/2012-28416) Yiiksekégretim kurumlarindan baska yerlerde mesleki faaliyette bulunan ve meslek veya

sanatlarini serbest olarak icra eden égretim tyelerine ek 6deme yapilmaz. 1)

(9) (Ek:RG-19/9/2012-28416) Genel Saglik Sigortasi kapsami disindaki 6zel sigorta, dzel kurum ve benzeri kuruluglarla bir
protokolle belirlenen anlasma gergevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ndeki puanlari alinacak
Ucrete paralel olarak artirmaya yonetim kurullari yetkilidir.

Dagitim esaslan

MADDE 5 — (Degisik:RG-19/9/2012-28416)

(1) Birimde galisanlarin, birim veya alt birim ortalamasina gore degerlendirilmesine veya birim ve alt birim ortalamasinin birlikte
ve hangi oranlarda degerlendirilmesi gerektigine yonetim kurulu karar verir. Alt birimin, 6zelliklerinden dolayi birim ortalamasinin
altinda kalmasi durumunda, hesaplamalarin birim ortalamasindan yapilip yapilmamasina yénetim kurulu tarafindan karar verilir. Adina



bireysel gelir getirici faaliyet puani girilmeyen kadro-unvan gruplarindan hangilerinin alt birim veya birim ortalamasindan ek 6deme
alabileceklerine yonetim kurulu tarafindan karar verilebilir.

(2) (A) Kurumsal katki puani; ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin, kadro/gérev unvan katsayisi ve aktif ¢alisilan
glin katsayisl ile garpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formal uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro/gérev unvan katsayisi x aktif ¢alisilan giin katsayisi.

(3) (Degisik:RG-8/10/2016-29851) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum icinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolayi alinan mesai ici (B1), mesai disi ilave lcret alinmayan (B2) ve mesai disi ilave Ucret alinan (B3) puanlarinin toplamindan olusan
puandir. Her bir doner sermaye birimi igin Yuksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”"ne gore kisinin
Urettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir.

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore alinan toplam puan.

(4) (C) Egitim-6gretim faaliyeti puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-6gretim faaliyetleri igin Yuksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”nde yer alan puanlar toplamidir. Egitim-6gretim faaliyetleri, kalite
verimlilik unsurlari dikkate alinarak puanlanir. Bu puanin hesaplanmasinda kullanilacak cetvelde, genel ve bireysel memnuniyet
anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim degerlendirme olgttleri, kurumun belirleyecegi usule uygun olarak ders notlarinin basil veya
elektronik ortamda bulundurulmasi, érnek sinav sorularinin ve cevaplarinin elektronik ortamda yayinlanmasi gibi kalite unsurlarina yer
verilir. Bu puan asagidaki sekilde belirlenir.

(C) = “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli”ne gére alinan toplam puan.

(5) (D) Bilimsel faaliyet puani; déner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri igin, Yuksekogretim Kurulu tarafindan
hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli”nde yer alan puanlar toplamidir. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin 6lgme ve degerlendirilmesi
amaciyla yapihir. Bilimsel faaliyetler cetvelinde bir faaliyet icin belirlenen puan, faaliyeti gergeklestiren 6gretim elemanlari arasinda
katkilarina goére ve bu puan toplamini asmayacak sekilde dagitilir. Bu puanin hesaplanmasi; 6gretim elemanlarinin bir 6nceki yil
icerisinde gergeklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin aylara esit dagitilmasi suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.

(D) = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gore alinan toplam puan)/12.

(6) (Degisik:RG-8/7/2014-29054) (E) Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan
faaliyetler disindaki komisyon uyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde calisma ve benzeri diger hususlar dikkate alinarak hazirlanan
ve bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-2 Ek Gorev Cetveli ve Ek-3 Risk Cetvelinde tanimlanan ve belirlenen yuzdelik degerlerin kisinin
birim ortalamasi tzerinden hesaplanan (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. (E) puani; (A) puaninin her bir gérev igin %
30’unu, toplamda ise % 50’sini gegemez. (E) puani asagidaki sekilde hesaplanir.

(E) = Birim ortalamasi Gzerinden hesaplanan (A) Puani x Belirlenen yuizdelik deger.

(7) (Degisik:RG-8/10/2016-29851) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralari kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin
Uglincli paragrafi kapsaminda yuritilen hizmetler icin mesai digi (B2+B3) puani hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gére Kanunun 58 inci
maddesinde belirlenen tavan tutarlari gegmemek tizere yapilr.

(8) Yapilacak ek 6demede, tip ve dis hekimligi fakllteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde (hastaneler dahil) gérev
yapan personele;

a) (Degisik:RG-8/10/2016-29851) Ogretim iiye ve gorevlileri ile uzman, uzman tabip ve uzman kadrosundaki uzman tabip ve
uzman/doktorali dis tabiplerinin bireysel net katki puani = A + [(B1+B2+B3) x KK1 + (C x KK2)] + D + E,

b) Arastirma gorevlileri ile tabip ve dis tabiplerinin bireysel net katki puani =A+D+E,

c) Diger personel bireysel net katki puani = A +E,

¢) Yapilacak ek 6deme miktari= Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani,

formilleri kullanilarak hesaplama yapilir.

(9) (Degisik:RG-8/10/2016-29851) Yapilacak asgari ek 6deme orani, ilgili birim yoneticisi (dekan ve bashekim) igin yonetim
kurulunca Kanunda belirlenen tavan oranini gegmemek tizere belirlenen yonetici payl ek 6deme oraninin; tip fakiltesi ile saghk
uygulama ve arastirma merkezlerinde gorev yapan 6gretim Uye ve 6gretim gorevlileri ile uzman tabip ve dis tabipleri igin % 25'inden,
diger 68retim elemanlari icin % 20'sinden, diger personel igin ise % 15'inden, dis hekimligi fakiltelerinde ise 6gretim elemanlari icin %
20'sinden, diger personel igin ise % 15'inden az olamaz. Asgari ek 6deme hesaplamasinda aktif galisilan giin katsayisi dikkate alinir ve
asagidaki gibi hesaplanir.

Asgari ek 6deme tutari = (Asgari ek 6deme orani) x (Aktif calisilan glin katsayisi)

(10) Bir 6gretim Uyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabipine yapilacak ek 6demede; yonetim kurullarinca belirlenen mesai
ici ek 6deme tavan oraninin en fazla % 35’ine kadar (A) puani, % 75’ine kadar mesai igi gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla %
25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, en fazla % 25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve en fazla % 15’ine kadar diger
faaliyetler (E) puani dikkate alinir. Bunlarin toplami yonetim kurullarinca belirlenen tavan oranini gecemez. Nobet tcretleri harig olmak
Uzere mesai disi gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran, yonetim kurullarinca
belirlenen ek 6deme oraninin % 50’sinden fazla olamaz.

(11) Ogretim elemani (arastirma gorevlisi harig) disindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari kapsamindaki
personele nébet hizmetleri hari¢ olmak lGzere mesai disi galisilan her bir saat igin (A) puaninin % 1’ine kadar yonetim kurulu karariyla
ek puan verilir. Bu puan, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin % 20’sinden fazla olamaz.

(12) (Degisik:RG-8/10/2016-29851) Rutin islemler, bu islemleri yapan alt birimler igin yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak
bu alt birimlerde (B puani bulunmayan) gorevli 6gretim tyeleri ve 6gretim gorevlilerine (A) puaninin % 150'sine kadar ek puan yonetim
kurulu karariyla verilebilir.

(13) Ziraat ve veteriner faklteleri, sivil havacilik yiksekokulu ve biinyesinde atélye veya laboratuvar bulunan yiksekégretim
kurumlari ile strekli egitim merkezleri, agikdgretim hizmeti veren yiksekdgretim kurumlari ile diizenli déner sermaye geliri olan
yuksekogretim kurumlarinda doner sermaye gelirlerine katkisi bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak ek 6demede, (A), (B), (C), (D) ve
(E) puanlarindan biri veya birden fazlasi kurumun yapisi ve mali durumu goéz 6ntinde bulundurularak kullanilabilir.

(14) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralari kapsamina girenler haricindeki diger birimlerde doner sermaye isletmesi
hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda kanuni kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler dusuldiikten sonra
geri kalan tutar hizmet karsiligi olarak; hizmete katkisi bulunan 6gretim elemanlarina énceden bir protokol ile belirlenen katki oranlari



dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay icinde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde
hizmetin gergeklesme oranina bagl olarak aylara bdéliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina &denir. Tip ve dis hekimligi
fakiltelerindeki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiliginda yapilacak ek 6demede de buna gore islem
yapilir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile 6gretim elemanlarinin yiksekogretim kurumlarinin imkanlarini kullanmaksizin verdikleri
hizmetler karsiliginda elde edilen gelirden 58 inci maddenin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda
asgari ylizde 15 orani uygulanir.

(15) (Ek:RG-8/7/2014-29054) Ogretim Uyelerinin mesai saatleri disinda tniversitede sunduklari saglk hizmetlerinden dolayi
5510 sayili Kanunun 73 tincti maddesinin tgtinct fikrasi uyarinca alinan ilave tcretler doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda
toplanir. Elde edilen gelirin % 50’sinden az % 60'indan fazla olmamak tizere Universite Yonetim kurulunca tespit edilecek orani, mesai
saatleri disinda saglik hizmeti sunan 6gretim (yesine/Uyelerine mesai iginde gergeklestirilen is miktari ve ¢esidi dikkate alinarak
belirlenen toplam performansi asmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 800’Unl gegmemek Uzere her ay ayrica 6denir. Bu fikra
uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci
paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda galisan diger personele ayni paragraf uyarinca ve Universite Yonetim Kurullarinca belirlenecek
usul ve esaslar gercevesinde yapilacak ek 6demenin finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi
uyarinca kesinti yapiimaz.

(16) (Ek:RG-8/7/2014-29054) Mesai disi fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsiligi islem puani, mesai icin saglik
hizmetleri karsiligi puandan daha fazla olursa, sadece mesai igi islem karsiligi puan kadar olani 6denir.

(17) (Ek:RG-8/7/2014-29054) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yliksekdgretim kurumlari hastanelerinde sézlesme
geregince calisan profesor ve dogentlerin sézlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547
sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin % 50’si herhangi bir limite bagh olmaksizin hizmeti
sunan profesor ve dogentlere ddenir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler igin kullanilir.

(18) (Ek:RG-8/10/2016-29851) Kanunun 58 inci maddesinin (k) fikrasi kapsaminda déner sermaye isletmesi hesabina yapilan is
veya hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, ayni maddenin (b) fikrasi uyarinca yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir
kesinti yapilmaz. Yuritilen faaliyetle ilgili olarak yapilan giderler distldikten sonra, kalan gelirin ylizde 85’i, Bilimsel Arastirma
Projeleri Payi, Hazine Payi, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina ddenir. Kalan tutar, ayni
maddenin (b) fikrasinda belirtilen isler igin kullanihr.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6 — (1) Rektor, rektor yardimcisi ve genel sekreterlere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, uygun goérilen birimin doner
sermaye hesabindan ydnetici payi olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen oranlari gegmeyecek sekilde yonetim kurulunca belirlenen
tutarda ek 6deme yapilr.

(2) Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstiti ve yuksekokul mudarleri ile bunlarin
yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gérev yaptiklari birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici payi olarak ayrilan
tutardan kanunda belirtilen sinirlari gegmeyecek sekilde yonetim kurulunca belirlenen oranda ek 6deme yapilir.

(3) (Degisik:RG-8/7/2014-29054) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yéneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri
mesleki hizmetlerinden dolayi ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilari bulunulmasi
halinde; bu katkilari karsihginda yapilacak ek 6demenin hesabinda onaltinci fikrasi hari¢ olmak tzere 5 inci maddede belirtilen esaslar
dikkate alinir ve ilgililerin yonetici payi olarak aldiklari ek 6demede dahil olmak Uzere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari,
ilgisine gore Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her haliikarda ek 6deme matrahinin
ylizde binaltiylziinii gecemez.

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 7 - (Degisik:RG-19/9/2012-28416)

(1) Yuksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakulteleri ile saghk uygulama ve arastirma merkezlerinde ihtiyag duyulmasi
halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin
veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler igin gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is igin gorevlendirilenlere, kadrosunun
bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklari vaka ve is dolayisiyla
gorevlendirildigi saghk kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu Yonetmelikte belirtilen esaslar gercevesinde ve toplamda tavan
oranlarini gegmemek lzere déner sermayeden ek 6deme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu
hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) (Degisik ciimle:RG-8/7/2014-29054) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan égretim elemanlarindan,
Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim yili iginde toplam Ug¢ aya kadar gorevlendirilenler ile
Yiksekogretim Kurulu, bagl birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca
gorevlendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas alinarak aktif galisilan giin katsayisi tam dikkate alinmak suretiyle ek 6deme
yapilir. Ancak, 39 uncu maddede belirtilen gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz katilimlarda (davetli
konusmaci ve oturum baskanliklari harig) bu siire takvim yili igcinde toplam 10 is giiniinii gegemez.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda ¢alisan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari
Kanununun 18 inci maddesinin dérdiincl fikrasinin son ciimlesi uyarinca haftada bir glin izinli sayilan yonetim kurulu Gyelerinin izinli
sayildigi bu glnler fiilen galisiimis sayilir.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi personelin hizmet igi egitim kurslari, kongre,
konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya katilimci olarak gérevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giin
gecmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif galismis kabul edilirler.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki 6gretim elemanlarinin, yiksekégretim kurumlari ile ilgili konularda
yapilacak calismalara katilmak lizere Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurul tarafindan gérevlendirilmesi durumunda, ayda
toplam 4 giinii gegmemek kaydiyla bu siire icerisinde aktif calismis kabul edilirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Dagitilamayacak gelirler

MADDE 8 — (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan déner sermaye gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme
olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 9 — (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi
halde islemleri artiranlar hakkinda genel hikkiimlere gére islem yapilr.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.

(3) (Ek:RG-19/9/2012-28416) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayili Kanuna
tabi memurlar ile sézlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Alt diizenlemeler

MADDE 10 — (1) Yuksekodgretim Kurulu, 5 inci maddenin uygulanmasina iligkin olarak bu Yonetmelikte yapilan dizenlemeler
cergevesinde kalinmak ve bu Yonetmelige aykiri olmamak kaydiyla alt diizenlemeler yapmaya veya alt diizenleme yetkisini kurumlara
devretmeye yetkilidir.

(2) Kadro/gérev unvan katsayisi, Ek-1 sayili cetvelde yer alan katsayi araliklari igerisinde kalinmak kaydiyla yénetim kurullar
tarafindan belirlenir. Gruplar igindeki her unvan igin araliklar dahilinde ayri katsayi belirlenebilir. Yonetim kurullari tarafindan Listede
bulunmayan goérev unvanlari igin ayni grup icine girebilecek esdeger eklemeler ve puanlamalar yapilabilir.

(3) (Degisik:RG-8/7/2014-29054) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Yuksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu cetveldeki
puanlari, % 50 oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem igin ayrilan siire, emek, maliyet ve risk gibi unsurlar dikkate alinmak kaydiyla,
Universite yonetim kurullari yetkilidir. Gelir getirici faaliyet cetvelinde bulunmayan islemlerin puanlari, tniversite yonetim kurullari
tarafindan belirlenebilir.

(4) (Degisik:RG-8/7/2014-29054) “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” Yiksekégretim Kurulu
tarafindan ayri ayri dizenlenir. Bu cetvellerde; egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri tanimlayan, puanlandiran, 6lgme ve
degerlendirmesi ile kontrol ve denetleme kurallarini belirleyen esaslar yer alir. Bilimsel faaliyet puanlari, Bilimsel Faaliyetler Cetvelinde
yer alan puan araliklari igerisinde kalinmak kaydiyla Gniversite yonetim kurullari tarafindan belirlenir.

(5) Kalite-verimlilik esaslari ve katsayilari; Yiksekogretim Kurulu tarafindan dizenlenir. Bu belirleme yapilirken, kurumsal
hedeflerin belirlenme ve denetim sekli, kullanilacak kalite-verimlilik belirtegleri, kabul edilecek kurum kalite-verimlilik denetim
metotlari ve periyotlari ile kurum kalite verimlilik puan veya katsayisi dikkate alinarak kurum igin genel degerlendirme notu olan birim
veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirici faaliyetleri igin kalite-verimlilik katsayisi tanimlanir.

(6) Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemleri yuritmek (zere komisyon ve inceleme heyetleri kurmaya ve bu komisyon ve
inceleme heyetlerinin gorev ve yetkilerini tespit etmeye yonetim kurullar yetkilidir.

Gelir getirici faaliyet cetveli hazirlanmasina iliskin gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1 - (Miilga:RG-8/7/2014-29054)

Egitim-O6gretim ve bilimsel faaliyet cetvelleri hazirlanmasina iliskin gecis hiikiimleri

GECiCi MADDE 2 — (Miilga:RG-8/7/2014-29054)

Kalite ve verimlilik esaslari ve katsayilarina iligkin gegis hiikimleri

GECICi MADDE 3 - (1) Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kalite-verimlilik esaslari ve katsayilari ile ilgili diizenleme yapilincaya
kadar, kalite-verimlilik katsayisinin kullaniimasina yoénelik esaslar ile katsayilar, bu Yonetmelikteki esaslara uygun olarak yonetim
kurullari tarafindan belirlenebilir.

Ek 6deme altyapisi olusturamayanlar igin gecis hiikiimleri

GECiCi MADDE 4 - (Miilga:RG-8/7/2014-29054)

Yiirtrliik

MADDE 11 — (1) Maliye Bakanhgi ve Sayistayin gorusi alinan bu Yénetmelik 30/1/2011 tarihinden gegerlik olmak Gzere yayimi
tarihinde yururliuge girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskani yuratr.

Danistay Sekizinci Dairesinin 19/6/2013 tarihli ve Esas No. 2011/5504, Karar No. 2013/5147 sayili karari ile bu Yénetmeligin 4
tincii maddesinin sekizinci fikrasi iptal edilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
18/2/2011 27850
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
19/9/2012 28416
8/7/2014 29054
3 8/10/2016 29851

Ek-1



(Degisik:RG-19/9/2012-28416)

KADRO/GOREV UNVAN KATSAYI CETVELI

Gorev Unvani

Katsayi Araligi

Rektor, Rektor Yardimcisi 4,00-4,50
Dekan/Bashekim, Dekan Yardimcisi/Bashekim Yardimcisi 3,50-4,00
Prof.Dr. 3,00-3,50
Dog.Dr. 2,50-3,00
Yrd.Dog.Dr. 2,00-2,50
Ogretim Gérevlisi, Argst‘lrma Gorevlisi, Uzman (Uzman Tabip ve Dis Tabibi), 1.20-2.20
Hastane Basmiidiiri, isletme Midirii e
Bashemsire, Fakilte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Miduri, Uzman, 1.00-1.80
Hastane Mudiir Yardimcisi, Eczaci ! !
Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri, Saglik Memuru,

Saglik Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida Mihendisi, Miihendis, 0.50-1 30
Odyolog, Psikolog, Veteriner Hekim, Okutman, Sosyal Calismaci, Biyolog, ’ ’
Pedagog, Kimyager, Fizikci, Tekniker, Teknisyen, Ayniyat Saymani

Ascl, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, As¢i Yardimcisi, Bekgi,

Bilgisayar isletmeni, Gassal, Giivenlik Gérevlisi, Hastabakici, 0,35-0,90

Hizmetli, imam, Memur, Sofor, Terzi

Yan dal uzmanhgini almig 6gretim elemanlarinin kadro/gérev
unvan katsayilari yonetim kurullarinca belirlenen oranlarin
% 10 fazlasi dikkate alinarak hesaplanir.

(Ek:RG-8/7/2014-29054)
Ek-2 Ek Gorev Cetveli

olanlar)

EK GOREV TANIMI PUAN
YOK Uyeligi 30%
Universitelerarasi Kurul Uyeligi 25%
YOK Komisyon/Kurul/Galisma Grubu Uyeligi 25%
Universite Senatosu Uyeligi 20%
Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi 20%
Bolim Baskanhgi 20%
Anabilim Dali Bagkanhgi 15%
Bilim Dali Bagkanhgi 10%
Satinalma Karar Komisyonu Uyeligi 10%
ihale Komisyonu Uyeligi 10%
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu Uyeligi 10%
Yaklasik Maliyet Komisyonu Uyeligi 10%
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi 10%
Kontrol Teskilati Uyeligi 10%
Ek Odeme inceleme Heyeti/Komisyonu Uyeligi 10%
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Kalite Kurullar Uyeligi 10%
Saghk Kurulu Uyeligi 10%
Radyasyon Giivenligi Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Transplantasyon Koordinasyon Kurulu Uyeligi 10%
Transfiizyon Komitesi Uyeligi 10%
Bilimsel Dosya inceleme Komisyonu Uyeligi 10%
Asistan Uyum Komitesi/Kurulu Uyeligi 10%
Gergeklestirme Gorevlisi 10%
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi 10%
Maas/Ek Odeme Mutemetligi 10%
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu ( Dekanlik/Bashekimlik onayli sorumluluk yazisi 10%

* Her bir ek gérev taniminin puani, %30'u gegmemek kaydiyla, Universite Yénetim Kurullarinca %50 oraninda




artirilip azaltlabilir.

(Ek:RG-8/7/2014-29054)
Ek-3 Risk Cetveli

BiRiM/ALT BiRIME AiT RiSK TANIMI

PUAN

Enfeksiyona maruz kalma riski

yok=0, distik=1, yiksek=2

Fiziksel siddete maruz kalma risk

yok=0, disiik=1, yiksek=2

Batici, delici, kesici alete maruz kalma riski yok=0, var=1
Kimyasallar, etilen oksit, buhar vb. gazlara maruz kalma riski yok=0, var=1
X-Ray'e maruz kalma riski yok=0, var=1
Anestezi gazlarina maruz kalma riski yok=0, var=1
Yanici, patlayict maddelere maruz kalma riski yok=0, var=1

Zorunlu mali sorumluluk sigorta risk grubu

Bransa gbre tanimlanamis
araliginda degisen risk puani

1-4

Sayfa
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