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Bagh Alt Unvanlar
Vekalet Eden

Gérevin Tanimi
Konya Teknik Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak BAP Koordinatérliigiiniin vizyonu, misyonu
dogrultusunda gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritiilmesi amaciyla idari ve akademik igleri yapar.

Goérevin Sorumluluklari ve Yetkileri

1. BAP koordinatorligunin program ve faaliyetlerini ilgili yasa, ydonetmelik yénerge ve komisyon kararlari dogrultusunda duzenlemek ve
yaritmek.

. Projelerle ilgili duyurulari hazirlamak, yazismalari yapmak.

. Komisyon toplantilari igin giindemi hazirlamak ve komisyon toplantilarinda raportorlik yapmak.

. BAP Koordinasyon Birimi ve Komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu sadlamak,

. Ust yénetici ve komisyon bagkanina komisyon ve birim galismalari hakkinda dénemsel yazili raporlar sunmak.

. Proje satin alma iglemleri ile ilgili olarak gergeklestirme gdrevlisi atamak.

. BAP birimleri olan Proje, Satin Alma ve Sekretarya birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak.

. BAP misyon ve vizyonu dogrultusunda Koordinatérlik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢calismalarinin dizenli bir bigimde
yuritilmesini saglamak.

9. Her yil BAP butcesini gerekgeleri ile birlikte hazirlayarak Ust birime sunmak.

10. BAP birimleri olan: Proje, Satin Alma ve Sekretarya tizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak.

11. BAP Koordinatdrligu arsivinin olusmasini saglamak.

12. BAP Koordinatorlligii birimleri ve galisanlariyla ilgili sorunlari tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak, gerektiginde ist makamlara iletmek.
13. BAP Koordinatérlugunun stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

14. BAP Koordinatorligiin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini ve galisanlarin motive edilmesini
saglamak.

15. Her yilin sonunda BAP faaliyet raporunu hazirlamak.

16. Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin Universitenin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
yuritilmesini saglamak.

17. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

18. Baglh personelin iglerini daha verimli ve etkin yapmalarini saglayacak beceri ve deneyim kazanmalari igin sirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak.

19. BAP Koordinatérliglini Ust diizeyde temsil etmek.

20. Rektoriin gorev alant ile ilgili verecegdi diger gorevleri yapmak.

21. Faaliyetlerin gergeklestiriimesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

22. Konya Teknik Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

23. Imza yetkisine sahip olmak.

24. Mahiyetindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme,
yetkisine sahip olmak.

25. Bap Koordinatorligiine alinacak personel segiminde goris belirtmek.
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Goérevin Gerektirdigi Nitelikler

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

Isbu gorev tanimini okudugumu ve mevcut gorevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde gtincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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