KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERiIi KOORDINATORLUGU

KALITE GUVENCE SISTEMi POLITIKASI
Universitemizin misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda;

e ¢ ve dis paydaslarimizin beklenti ve ihtiyaclarini kargilamak.

o  Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak.

e insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistiriimesini saglamak.

e  Tum sureglerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayisi hakim kilmak.

e  Projelere verilen desteklerle Ulusal ve Uluslararasi alanda Universitemizi ve Ulkemizi
en iyi sekilde temsil etmek.

ARASTIRMA POLITIKASI

e Bilimsel aragtirmalar igin ayrilan fonlarin tim akademik birimlerce etkin ve yaygin bir
sekilde kullanilmasini saglamak ve bunun i¢cin gerekli dnlemleri almak.

e Universitemizin ve arastirmacilarinin Ar-Ge potansiyelini arttirmak

e  Yuksek katma deger yaratan arastirmalarin sayisini arttirmak.

e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma projesi olusumlarini arttirmak.

e  Girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosistemini iyilestirmek.

e  Universitenin marka degerinin ylkseltiimesine katki saglamak.

e  TUm sureclerde yuksek ve surdurulebilir bir kalite dizeyini saglamak.

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

o  Sunulan toplumsal hizmet ve ydrutilen ¢alismalarin toplumdaki tim bireyleri
kapsayici 6zellikte, etik ve bilimsel temelleri g6z dntinde bulunduran bir yaklagim
benimsemek.

e  Toplumun ihtiyaclarini ve sorunlarini belirleyerek ¢ézim tretme yolunda, bilim
1IsiIginda topluma hizmet ederek surekli gelisimi saglamak.

e Toplumsal katki faaliyetlerinde dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklarini dikkate alan
bir yaklagimla sirecleri gerceklestirmek.

e  Toplumsal katki sureglerinin yonetiminde surekliligi esas alan drgutsel bir yapi
kurmak.

ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

o  Ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmek.
e Uluslararasi proje sayisinin arttirilmasi amaciyla yapilan faaliyetleri desteklemek.

YONETISIM SISTEMi POLITIKASI

e  Stratejik planda belirledigi temel degerleri esas alan, mevzuat hiktimleri ile uyumlu bir
yonetim anlayisi ile galismalar yapmak.

o  Yurutmus oldugumuz slreglerde kaynaklarin etkin, verimli bir sekilde ve hesap verme
sorumlulugu gdzetilerek dogru, guvenilir, dnyargisiz, ilkeli, tarafsiz, acik ve anlasilir
bir yonetim anlayisi belirlemek.

e Birimde calisan personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin geligtiriimesini saglamak.
Gelisen teknolojiye ayak uydurmak.



