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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii, 12 Ekim 2018
tarihinde kurulmugstur. Koordinatérliigiimiiz biinyesinde Erasmus+ Kurum Koordinatorligii,
Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii ve Meviana Degisim Programi Kurum

Koordinatérliigii yer almaktadir.

Dus lliskiler Koordinatorliigii olarak temel amacimiz, iiniversitemizin uluslararasi
alanda taminmasina ve gelisimine katkida bulunmak, ogrencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin  ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerden
yararlanmalarina yardimci olmaktir. Bu dogrultuda, Koordinatorliigiimiiziin kurulusundan bu
yana bu tiir faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli adimlar atilmistir. Bu adimlarla ilgili
olarak Koordinatorliigiimiiziin faaliyet ve sorumluluklarini iceren 2023 yilina ait Birim
Faaliyet Raporunda énceki yillara gore onemli gelismeler saglanmistir. Koordinatorliigtimiiz
bundan sonra da iiniversitemizin uluslararast alandaki basarilarina katki saglama amaci

dogrultusunda ¢alismalarim siirdiirmeye devam edecektir.

Dog¢. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY



I-GENEL BIiLGILER

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve alt birimleri olan Erasmus+
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii ve Mevlana Degisim Programi

Koordinatorliigii ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

A- Misyon ve Vizyon

Dis Iliskiler Koordinatérliigii Misyonu; “Bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin
uluslararas iliskilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak ve
tammirligini artirmak, akademik ve idari personel ile ogrencilerin ulusal ve uluslararasi

’

bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimct olmaktir.’

Dis Iliskiler Koordinatérliigii Vizyonu; “Ulusal ve uluslararast iiniversiteler, kurum ve
kuruluslarla azami is birligi yaparak Universitemiz ogrenci ve personelinin diinya élgeginde

en iyi firsatlardan faydalanma konusunda diinya siralamasinda yer almasint saglamaktir.”

Erasmus+ Koordinatorliigii Misyonu; “Erasmus+ 6grenci degisim programi gergevesinde
egitim ve ogretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
ve yurtdisinda hem iilkemizin hem de tiniversitemizin taminmwrligini artirarak yurtdisindan
ogrenci, akademik ve idari personeli iiniversitemize yonlendirmek, yurtdisindan ders verme
hareketliligi ile iilkemize ve iiniversitemize gelen akademik personelin bilgi paylasimi ile
yiirtittiigiimiiz egitim faaliyetlerine farkl bakis acilart kazandirmak, Erasmus~+ ogrenci degisim
programi ¢er¢evesinde yer alan program iilkelerindeki ve ortak iilkelerdeki yiiksekogretim

kurumlariyla yapilan ikili anlasmalarla is birliklerini kalict ve siirdiirebilir hale getirmektir.”

Erasmus+ Koordinatorliigii Vizyonu; “Avrupa Birligi Egitim Programlarina en iist diizeyde
katilan, Bologna stireciyle uyumlu, uluslararasilasmig bir iiniversite ortami yaratimasina katki
saglayan, Kiiltiirel is birliginin avantajlarinin bilincinde olup iiniversitesine ve iilkesine yararl
olmayr hedefleyen ve bu degerleri gelistirmek icin ¢alisan; Ogrenci, akademik ve idari
personele sundugumuz yurtdist olanaklarla uluslararas: degisim ve is birligi saglayan bir

)

koordinatorliik olmaktir.”

Farabi Degisim Programi Koordinatérliigii Misyonu; “Konya Teknik Universitesi Farabi
Kurum Koordinatérliigii, Farabi Degisim Programi’nin aktif bir sekilde uygulanmasini, verimli
ve siirekli olmasint saglayarak Tiirkiye 'nin her yerinden bu program kapsaminda gelen
ogrencilere, yeni bir egitim-6gretim ortamiyla sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine ve farkl bir

’

akademik ortam ile kariyerlerine olumlu katki saglamay: kendine misyon edinmistir.’



Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii Vizyonu; “Farabi Degisim Programi olarak
adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi,
tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda ogrenci ve 6gretim tiyesi
degisimini amaglamaktadir. Siirekli yenilenen, kalite, seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun
olarak biiyiik bir 6zveri ile calisan Konya Teknik Universitesi Farabi Kurum Koordinatorliigii,
bu kapsamda, aktif ogrenme ve bilgilendirmede yenilik¢i yontemleri uygulayan ve bunlart
yasamlart boyunca kullanma becerisine sahip bireyler yetistiren Universitemize Farabi
Degisim Programi kapsaminda Tiirkiye'nin her yerinden yeni deger katacak ogrenciler
kazandirmayt ve bu program kapsaminda iilkemizde en ¢ok tercih edilen tiniversitelerden biri
olmayr amaglamaktadir.”

Mevlana Degisim Programi Koordinatorligii Misyonu; “Meviana Degisim Programi
Kurum Koordinatorligii olarak misyonumuz; Universitemiz ile yurt disi Yiiksekégretim
Kurumlart arasinda ogrenci ve dgretim elemani degisimlerini aktif olarak yiiriiterek;
Universitemizin, sehrimizin ve Ulkemizin yurt disinda basarili bir sekilde tanitilmasina ve
ogrencilerin ve ogretim elemanlaruin kariyer hedeflerine ulasmalarina katki saglamaktir.”

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii Vizyonu; “Meviana Kurum Koordinatorliigii,
Mevlana Degisim Programi c¢ercevesinde, paydaslarimizin, ogrencilerimizin ve d&gretim
elemanlarimizin - memnuniyetlerini  esas  alarak  Konya  Teknik  Universitesi nin
Uluslararasilasma politikasimin - uygulanmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmay:

’

kendisine vizyon edinmistir.’

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YOK Uluslararasi iliskiler Mevzuat ve Ynergeleri, Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis
olan “Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter)”, Avrupa Birligi (AB)
Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Tirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan
yaymmlanan Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlar i¢in El Kitabi’'nda belirlenen sartlar, AB
Egitim ve Genglik Merkezi Baskanligi ile her yi1l imzalanan hareketlilik s6zlesmeleri, Konya
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi, Konya Teknik
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulunun ilgili
mevzuat ve Kararlari ile Konya Teknik Universitesi Erasmus+ Yiiksekogretim Programi
Yonergesi Koordinatorliigiimiiziin  calisma esaslarin1  diizenleyen yasal hiikiimleri

olusturmaktadir.



Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii ve biinyesinde bulunan diger
Koordinatorliikler olan Erasmus+ Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorligi
ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigiiniin gérev ve sorumluluklarina iligskin bilgiler

asagida belirtilmistir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklar::
a) Konya Teknik Universitesi’nin uluslararasilasma stratejilerini iiniversite adina yiiriitmek,

b) Universitenin bilimsel ve kiiltiirel alanda uluslararas: tanitim faaliyetlerine gerekli destegi

saglamak,
¢) Universitenin uluslararasilasmasina katkida bulunacak faaliyetler gerceklestirmek,

d) Universitenin yurt disindaki {iniversite ve akademik kurullarla yapilacak olan anlagsmalarimi

hazirlamak, mevcut anlagmalar1 degerlendirmek ve uygulamalari izleyip gelistirmek,

e) Yurtdis1 akademik kurumlarla etkinlikler diizenlemek, projeler gelistirmek, ikili degisim ve

1s birligi protokollerinin imza siirecini takip etmek,

f) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen ilgili hibe programlarinin

iiniversite adina yuritiilmesine yardimei olmaktir.

Erasmus+ Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklari:

a) Avrupa Birligi Bagkanlig1 Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan gergeklestirilen toplantilara
katilmak,

b) Tiirkiye Ulusal Ajansi ve Universitemiz arasinda imzalanan sézlesme kurallar cercevesinde
taahhiit edilen zamanda ve sekilde lstlenilen gorevleri yerine getirmek (Turna Portal ve

Beneficiary Module sistemleri lizerinden gerekli islemleri yiiriitmek vb.)
c) Proje bagvuru doneminde proje basvurusunu gergeklestirmek (KA131, KA130, KA220 vb.)

d) K1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda yer alan KA131 Programu ile
gerceklestirilebilen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Ogrenci Staj Hareketliligi, Personel Ders
Verme Hareketliligi, Personel Egitim Alma Hareketliligi faaliyetleri kapsaminda ¢ikilacak



ilanlara dair ilan detaylarini uygulama el kitab1 ve birim yonergesini dikkate alarak hazirlamak,

ilana ¢ikmak ve basvurulari almak,

e) Ogrenci ve personel hareketliliklerine yapilan basvurular1 degerlendirmek ve kontenjan

dahilinde siralama yaparak programdan faydalanmaya hak kazananlar1 agiklamak,

f) Erasmus+ Programi kapsaminda gelen-giden 6grenci, akademisyen ve idari personelleri

stireclerle ilgili olarak bilgilendirmek,
g) Erasmus+ Programi katilimcilari i¢in oryantasyon toplantilari diizenlemek,

h) Giden 6grenci, akademisyen ve idari personel i¢in hibe sézlesmeleri hazirlamak ve hibe

O0demelerini gerceklestirmek,

1) Programa dair biitiin verileri kayit altinda tutmak,

1) Programa dair diger projeler konusunda ilgili kisi ve/veya birimleri bilgilendirmek,
J) Kurum i¢i ve kurum dis1 gerekli yazismalar1 yapmak,

k) Odemelerin ve raporlarin yasal ve idari siireci igerisinde gerceklestirildigini takip etmektir.

Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklari:

a) YOK tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla

gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

b) YOK’iin ilgili yoénetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma

protokollerinin imza siire¢lerini takip etmek,

¢) Ilan dénemi dncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurtici kurum ve kurum ici birimlerle

gerekli yazismalart gerceklestirmek
d) Giden 6grenciler i¢in bilgilendirme toplantis1 diizenlemek
e) Gelen 6grenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantilar diizenlemek

f) Yasal siire¢ icerisinde gerceklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,

O0deme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirildiginden emin olmak,

g) Faaliyet dénemi bitiminde YOK e rapor sunmak ve varsa geri ddeme gergeklestirmektir.



Mevlana Degisim Program Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklari:

a) YOK tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla

gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

b) YOK’iin ilgili ydnetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma

protokollerinin imza siireclerini takip etmek,

c) Program kapsaminda yapilacak anlagmalar ile ilgili olarak gerekli oldugu durumlarda

YOK ’iin ilgili birimleriyle resmi yazigmalari yiiriitmek (tanmurlik, vs.)

d) Ilan dénemi 6ncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurtdisi kurum ve kurum igi birimlerle

gerekli yazigsmalari gerceklestirmektir
e) Giden G6grenciler i¢in bilgilendirme toplantisi diizenlemek
f) Gelen Ogrenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar1 diizenlemek

g) Gelen ogrencilerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak yasal siirecin

gergeklestiginden emin olmak,

h) Gelen akademisyenlerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak yasal siirecin

gerceklestiginden emin olmak

1) Yasal siire¢ icerisinde gergeklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,

O0deme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirildiginden emin olmak,
j) Faaliyet dénemi bitiminde YOK ’e rapor sunmak ve varsa geri ddeme gerceklestirmek,

k) Mevlana Degisim Programi baslig1 altinda yiiriitiilen Proje Tabanli Degisim Programi ve
Pak-Tiirk Researchers’ Grant Program baslikl projeler ile ilgili olarak kurum ig¢i bilgilendirme
toplantilar1 gergeklestirerek basvuru ve sonrasi siiregler hakkinda bilgilendirme toplantilari

yapmak,

1) Proje dahilinde gelen giden akademisyen ve dgrencilerin 6demelerinin yapildigindan emin

olmak,
m) Proje programlariyla ilgili gerekli yazigmalar1 takip etmek,

n) YOK e projeler ile ilgili dilekgelerin iletilmesi, raporlarin sunulmasidir.



Dis iliskiler Koordinatdrliigii biinyesinde yiiriitiilen degisim programlar1 kapsaminda
gelen ve giden yonlii 68renci ve personel degisim hareketlilikleri gerceklestirilmektedir. Bu
anlamda halen aktif olan Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda giden yonli 6grenci ve
personellere Avrupa Birligi Erasmus Hibesi olarak Universitemize tahsis edilen hibeden
odemeler yapilmaktadir. Koordinatorliiglimiiz biinyesinde 6grenci ve personele yapilan bu hibe
O0demelerinden sorumlu olan Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi bulunmaktadir.

Harcama Yetkilisinin gorev ve sorumluluklar1 asagida siralanmastir:

Muhasebat sistemi lizerinden gergeklestirme gorevlisi tarafindan hazirlanan belgenin

dogrulugunu ve gegerliligini teyit etmek adina;
a) Giden 6grenci, akademisyen ya da idari personelin evraklarinin gegerliligini dogrulamak,

b) Evraklar1 gecerli olan 6grenci ve/veya personele yapilacak toplam o6deme tutarimi

Beneficiary Module adi verilen ¢evrimigi sistemden kontrol etmek,

c¢) Toplam ddenecek miktar ile gidis (%80) ya da doniis (%20) hibesi 6demesi oldugundan emin

olarak hesaplama gerg¢eklestirmek,

d) Yapilan hesaplama ile giincel kur iizerinden Avro olan para biriminin Tiirk Liras1 olarak kag

TL oldugunu hesaplamak,

e) Gergeklestirme gorevlisi tarafindan gonderilen 6deme emrinin kendi hesaplamalariyla

dogrulugunu teyit etmektir.

2- Dogrulugunu teyit ettigi 6édeme emrini muhasebat sistemi (MYS) iizerinden gerekli ek
dosyalar1 da ekleyerek muhasebe birimine gondermektir.

C- idareye iliskin Bilgiler

Bu béliimde Dis iliskiler Koordinatérliigii ve bagl birimlerinin idaresine iliskin bilgilere

yer verilmistir.

1- Fiziksel Yap1
Konya Teknik Universitesi D1s Iliskiler Koordinatdrliigiine tahsis edilen hizmet alanlar

ve detaylar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1: Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi 3 30+9+80 4
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2- Teskilat Yapisi

Dis iliskiler Koordinatdrliigii teskilat yapisi asagidaki semada sunuldugu sekildedir.
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Sema 1: Dis Iliskiler Koordinatorliigii Teskilat Yapist
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Dis Iliskiler Koordinatorliigiine bagli olan Erasmus+ Koordinatérliigii kapsaminda
yiiriitiilen Erasmus+ Programi bazi ¢evrimigi uygulama ve sistemlerin kullanilmasini gerekli
kilmaktadir. Bu sistemler su sekilde siralanabilir; EWP Dashboard Sistemi, Turna Portal
Sistemi, Beneficiary Module Sistemi, Turna Sistemi, MYS Sistemi ve bu sistemler disinda
Koordinatorliiglimiiziin diger i¢ ve dis paydaslarla yazigsmalarinin yiiritildigic EBYS
sisteminden faydalanilmaktadir. Dis Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde bulunan teknolojik

ara¢ ve kaynaklara iligkin bilgilere agagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh (Adet)
Masalistl Bilgisayar 5
Tasinabilir Bilgisayar 1
Projeksiyon 1
Tarayicl 3
Yazici 4
Hard Disk 1

4- Insan Kaynaklar

Dis Iliskiler Koordinatérliigii yonetiminde ve birimde gérev yapmakta olan 3 akademik
personel ve 1 idari personel bulunmaktadir. Koordinatdrliiglimiizde gorevli olan akademik ve

idari personelin kadro ve pozisyonlarina iliskin detaylar asagida sunulmustur.

Tablo 3: Akademik Personel Kadro Dagilimi

Kadro S:iy§liSI
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi 1
Toplam 3

Tablo 4: Idari Personel Pozisyon Dagilimi

. Kisi
P
ozisyon sayist
Genel idari Hizmetler 1

12




5- Sunulan Hizmetler

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan takip edilen Genel Protokoller (MoU:
Memorandum of Understanding) kapsaminda iiniversitemize gelmek isteyen 6grenci ve/veya
akademisyenlerin talepleri ve kurumlarin karsilikli gériismeleri ile ek bir anlagsma hazirlamak
suretiyle degisim gergeklestirilir. Degisimin detaylar1 ve izlenecek prosediir/ler ek s6zlesmede
belirtilir. Bunun haricinde Dis {liskiler Koordinatorliigii kurumumuzun uluslararasilasma
faaliyetleri kapsaminda aktiviteler gerceklestirme, diger iilkeler tarafindan sunulan burs
programlarini takip etme ve gerekli kisi ve birimleri konuyla ilgili bilgilendirme, yurtdisindan
gelen heyetlerin kabul ve gelislerinde gerekli hazirliklarin yapilmasi siireclerinde 1ilgili
birimlerle ortak ¢alisma yliriitme, iiniversitemizin yurtdisinda tanitim ¢aligmalarma destek
saglama, dis iliskiler kapsaminda gerceklestirilecek aktiviteler ile ilgili olarak YOK ile gerekli
irtibati saglama, yurtdisi kurumlarin tanmirhiklarini sorgulama ve benzeri hizmetler

sunmaktadir.

Erasmus+ Koordinatorliigii kapsaminda anlagsmali kurumlarla 6grenci, akademisyen ve
idari personel degisimine (egitim alma ve staj hareketliliklerinde anlagma sart1 aranmaz) olanak
saglanmakta; Mevlana Degisim Programi kapsaminda ilgili Program ile gelen-giden 6grenci ve
gelen akademisyen degisimlerine olanak saglanmakta; Farabi Degisim Programi kapsaminda
ise ilgili Program ile gelen-giden 6grenci statiisiinde degisimlere olanak saglanmaktadir.

Bununla birlikte Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programlari aktif degildir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda Dis iliskiler

Kurum Koordinatorliigliniin temel politika ve dncelikleri asagidaki sekilde siralanmistir:

a) Uluslararas1 ortak lisans programlarini, Erasmus+ Programi kapsamindaki 6grenci
degisim programlarmni ve yurt disindaki akademik is birliklerini yiirlitmeye yonelik
faaliyetleri artirmak,

b) Ozellikle Erasmus Degisim Programiyla yurt disindan Universitemize gelen dgrenci
sayisini artirmak,

¢) Universitemize tahsis edilen Erasmus+ Programu biitgesini artirarak ile giden dgrenci ve
personel sayisini artirmak,

d) Farabi Degisim Programi kapsaminda Ogrenci ve O6gretim elemani hareketliligini

artirmak,
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e) Mevlana Degisim Programi kapsaminda Konya Teknik Universitesi ile yurt disinda
egitim veren yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimine
yonelik hareketliligi artirmak,

f) Gelismis tilke tiniversiteleri ile 6grenci ve geng arastirmaci degisimini tesvik etmek,

g) Universitemizin hedefleri dogrultusunda iiniversitelerle yapilacak nitelikli MoU
sayisini artirmak,

h) Erasmus+ Programi kapsaminda yiiriitiilen projeler anlaminda yiiriitiiciisii olunan ve

ortak olunan proje sayisini artirmak yoluyla projelerin ¢esitlendirilmesidir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan “A2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini
ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek” amaci dogrultusunda diger birimlerle is
birligi icinde “H2.2 Alternatif o6gretimin imkanlarimin gelistirilmesi” ve “H2.3 Egitim ve
ogretimde  uluslararasilasma  faaliyetlerinin  artirilmas:”  hedefleriyle  Degisim
Programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirabilmek i¢in Erasmus+ Programi
kapsaminda Universitemize tahsis edilen hibeyi etkin ve verimli sekilde kullanarak daha ¢ok
Ogrenci ve personelimizin programdan faydalanmasi amaciyla giincel gelismeler takip edilerek
gerekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ek olarak Degisim Programlari

yoluyla Universitemize daha ok dgrencinin gelmesine yonelik planlamalar devam etmektedir.

III- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi aktif olmadigindan bu programlar
kapsaminda Universitemize hibe tahsis edilmemektedir. Bu béliimde Erasmus+ Programi
kapsaminda Universitemizin yiiriitmekte oldugu projeler ve bu projelere istinaden tahsis edilen
hibeler ele alinmaktadir. Universitemizin KA131 ve KA171 kapsaminda tahsis edilmis
Erasmus+ Programi1 hibesine ek olarak Usak Universitesi koordinatorliigiinde yiiriitiilen Startup
Ulusal Staj Konsorsiyumu ortagi olarak tahsis edilen hibesi de bulunmaktadir. 2022 S6zlesme
Donemi KA171 Projesi, 2023 ve 2024 Sozlesme Donemleri KA131 Projeleri halen devam
etmektedir ve bitis tarihleri asagidaki sekildedir. Startup Ulusal Staj Konsorsiyumunun da halen

devam eden 2023 ve 2024 Sozlesme donemleri ayni tarihlerde sona erecektir.
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2022 Sozlesme Donemi (KA171); 31.07.2025

2023 Sozlesme Donemi (KA131); 31.07.2025

2024 Sozlesme Donemi (KA131); 31.07.2026

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde faaliyetleri gergeklestirilen Erasmus+ Programi

kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitgeler ve harcama detaylar1 asagidaki tabloda Avro

bazinda belirtilmistir.

Tablo 5: Sozlesme Déonemlerine Gore Hibeler ve Harcama Tutarlar: (Avro Bazinda)

2021 Sozlesme Donemi

2022 Sozlesme Donemi

2023 Sozlesme Donemi

2024 Sozlesme Donemi

2021 2021 Startup 2022 2022 2022 Startup 2023 2023 Startup 2024 2024 Startup
KA131 | Konsorsiyum | KA131 KA171 | Konsorsiyum | KA131 |Konsorsiyum | KA131 | Konsorsiyum
Sozlesmede
Belirtilen 76350,00 4700,00 63250,00 8885,00 5250,00 62050,00 5200,00 57900,00 5338,00
Miktar
Toplam | 5550500 | 532000 | 49807,00 | 4740,00 4110,00 | 33353,00 |  4510,00 - -
Harcama
Kalan _ } _ - _ « - -
Miktar 690,00
iade Edilen i i 3832,00 N i N N N N
Tutar

(*) isareti ile belirtilen alanlar harcamalarin devam ettigini belirtmektedir.

(-) isareti ile belirtilen alanlarda ise belirtilecek tutar bulunmamaktadir.

1- Faaliyet Bilgileri

B- Performans Bilgileri

Dis iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen Erasmus+ Programi kapsaminda 2024

yili igcinde gerceklesen dgrenci ve personel degisim hareketlilikleri gelen ve giden yonlii olarak,

yurt disindaki iiniversitelerle yapilan ikili anlagmalar ise Koordinatorliik ayrimina gidilerek

asagidaki bagliklar altinda sunulmustur.
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1.2 Degisim Hareketlilikleri

Dis lliskiler Koordinatorliigiimiize bagli olarak faaliyetini siirdiiren Erasmus+
Koordinatorliigii blinyesinde yiiriitiilmekte olan Erasmus+ Programi kapsaminda gelen ve giden
yonlii olarak Ogrenciler ve personeller degisim hareketliligi gerceklestirebilmektedir.
Ogrenciler 6grenim ve staj hareketliligi, personeller ise egitim alma ve ders verme
hareketliligine katilim saglayabilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen gelen ve giden yonlii

ogrenci ve personel hareketliliklerine iliskin detaylar asagidaki basliklar altinda sunulmaktadir.

Gelen Yonlii Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri
2023-2024 Akademik Yili Bahar Déneminde Erasmus+ Programi kapsaminda Ispanya’da

yer alan Oviedo Universitesi'nden 4 &grenci Makine Miihendisligi Boliimiinde 6grenim
gormiistiir. 2024-2025 Akademik Yili Giiz Doneminde ise Erasmus+ Programi kapsaminda
Ispanya’da yer alan Oviedo Universitesi’nden 4 6grenci Makine Miihendisligi Béliimiinde

ogrenim gormek iizere Universitemize gelmistir.

2024 Yili Erasmus+ Programi Kapsaminda

Gelen Ogrencilerin Dinemlere Gare Dagilimi

4.5

3,5

[AL]

25

%]

15

[=1

0.5

2023-2024 Bahar Ddnemi 2024-2025 Giz Donemi

2024 yili i¢inde; 5’1 ders verme hareketliligi, 1’1 egitim alma hareketliligi gergeklestirmek
iizere toplam 6 akademik personel Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemize gelmistir.
Universitemize gelen akademik personellerin hareketlilik tiiriine gére dagilimini gdsterir grafik

ile geldikleri iilkelere gore dagilimini gosterir grafik asagidadir.
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2024 Yili Erasmus+ Programi Kapsaminda Gelen Akademik
Personellerin Hareketlilik Tiiriine Gére Dagilirm

6
5
a
3
2
1 1 |
. —
Toplam
DersVerme Hareketliligi ™ Egitim Alma Hareketliigi
2024 Yili Erasmus+ Programi Kapsaminda Gelen Akademik
Personellerin Ulkelere Gére Dagilini
35
3
25
2
15
1 . -
0 -

Toplam

M Almanya ® Bulgaristan ® Hollanda Ukrayna

Giden Yonlii Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri
2024 yili i¢inde; 7 6grenci staj hareketliligi, 12 6grenci 6grenim hareketliligi ve 8 6grenci

karma-yogun hareketlilik (BIP) olmak iizere toplam 27 ogrenci Erasmus+ Programi
kapsaminda hareketlilik gerceklestirmistir. Hareketlilik gerceklestiren 0grencilerin cinsiyet,
Ogrenim seviyesi, boliim ve hareketlilik gerceklestirdikleri tilkeye gore dagilimlarini gdsterir

grafiklere asagida yer verilmistir.
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14

12

10
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2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ofrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam

m Erkek Ogrenci Sayisi

E fz Ogrend Sayisi

2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Ofrenim Seviyesine Gére Dagilimi

= Doktora
m Lisans

= Yilksek Lisans

2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ofrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi

Toplam

m Bilgisayar Miihendisligi

= Cevre Mihendishigi

m Elektrik-Elektranik Mih endisligi
= Endistri Mahendisligi

m ic Mimarlik

m Makine Mihendislig

m Mimarhk

m Yanhm Mihendisligi



18 2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Ulkelere G&re Dagilimi

16
14
12

=T S I SR = (R« - ]

Almanya ftalya Letonya Polonya Portekiz Romanya

2024 yili i¢inde; 2 personel ders verme hareketliligi, 8 personel egitim alma hareketliligi
olmak tiizere 10 personel Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilik gerceklestirmis, 2
personel ise yurt disinda gerceklesen International Week etkinliklerine katilim gdstermistir. Bu
personellerden 4’1 idari personel, 8’1 ise akademik personeldir. Hareketlilik gerceklestiren
personellerin unvan, hareketlilik tiirii ve hareketlilik gergeklestirdikleri tilkelere gore dagilimini

gosterir grafikler asagidadir.

2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan
Personellerin Unvanlara Gére Dagilim

Frof. Dr.

Ogr. Gor.Dr.
Ogr. Gor.
idari Personel

Dr. Ogr. Oyesi

Doc. Dr.

[=]
]
P
L]
=l
Ln
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2024 ¥ili Erasmus+ Programindan Yararlanan
Personellerin Hareketlilik Tiirline Gére Dagilimi

9
8
7
&
2 B Ders Verme
4 .
m Ezitim Alma
3
2 International Week
1 -
0
Toplam
2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan
Personellerin Ulkelere Gére Dagilimi
45
4
35
3
25
2
15
1
0

Almanya  Hollanda irlanda ispanya italya Macaristan  Polomya

Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemize Tiirkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan
sozlesmeler geregince  Avrupa Birligi’'nden saglanan fonlardan hibe tahsisi
gerceklestirilmektedir. 2024 yili i¢inde 2022 ve 2023 Sozlesme Donemleri devam etmekte
oldugundan hareketlilikler bu donemler bazinda gerceklestirilmistir. Erasmus+ Programi
kapsaminda giden yonlii olarak 6grenci ve personel degisim hareketliligi gergeklestiren toplam
katilimci sayis1 37 olmustur. 2024 yili i¢inde gergeklesen 6grenci ve personel hareketliliklerinin

ilgili s6zlesmelerin donemlerine gore dagilimlarini gosteren tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 6: Sozlesme Donemlerine Gére Degisim Hareketlilikleri

2022 Sozlesme Donemi 2023 Sozlesme Donemi
2022 KA131 2022 Startup Konsorsiyum 2023 KA131 2023 Startup Konsorsiyum
Giden Ogrencl 1 4 ’
Staj
Giden Ogrenci
o S 4 8
Ogrenim
Giden Ogrenci 8
(BIP)
Giden
Personel (Ders - - 2
Verme)
Giden
Personel 1 2 3 2
(Egitim Alma)
Toplam 6 2 25 4

1.3 ikili Anlasmalar

Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve Erasmus+ Koordinatérliigii, 6grenci ve
personel degisim hareketliligi faaliyetlerinin aksamadan gerceklestirilmesi ve {iniversiteler
arasi ¢esitli is birlikleri ile proje faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiirilebilmesi adina yurt
disindaki iniversitelerle ikili anlasmalar gerceklestirmektedir. Gergeklestirilen ikili

anlagmalara iligskin detaylar bu boliimde koordinatérliik ayrimina gidilerek sunulmustur.

Dis Tliskiler Koordinatorliigii Kapsamindaki ikili Anlasmalar
Dis Iliskiler Koordinatorliigii kapsaminda Universitemizin stratejik hedefleri ve

planlamalar1 dogrultusunda yurt disinda yer alan tiniversitelerle Mutabakat Anlagsmalar1 (MoU:
Memorandum of Understanding) yapilmaktadir. 14 farkli tilkeden 21 farkli iiniversite ile MoU
yapilmigtir. Dis Iliskiler Koordinatorliigii kapsaminda yapilan ikili anlasmalar asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 7: MoU Listesi

Universite Adi Ulke

1 | AAB COLLEGE KOSOVA
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2 | UNIVERSITY OF TUZLA BOSNA HERSEK
3 | NOVASIBIRSK STATE UNIVERSITY OF ARCHITECTURE RUSYA

4 | UNIVERSITY OF TABRIZ iRAN

5 | MIDDLE EAST UNIVERSITY URDUN

6 | TECHNICAL UNIVERSITY OF MOLDOVA MOLDOVA
7 | TASHKENT CHEMICAL TECHNOLOGICAL UNIVERSITY OZBEKISTAN
8 |ZHYTOMRY POLYTECHNIC STATE UNIVERSITY UKRAYNA
9 | COMRAT STATE UNIVERSITY MOLDOVA
10 | UNIVERSITAS DIPONEGORO ENDONEZYA
11 |HOCA AHMET YESEVi INTERNATIONAL KAZAKH TURKISH UNIVERSITY KAZAKISTAN
12 | KARLSRUHE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ALMANYA
13 | IVAN FRANKO NATIONAL UNIVERSITY OF LVIV UKRAYNA
14 |VEL TECH DR. SAGUNTHALA R&D INSTITUTE OF SCIENCE AND TECHNOLOGY HINDISTAN
15 | INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER ENDONEZYA
16 | KYUSHU INSTITUTE OF TECHNOLOGY JAPONYA
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17 | URMIA UNIVERSITY iRAN

18 | PAKISTAN INSTITUTE OF ENGINEERING AND APPLIED SCIENCES PAKISTAN
19 | URGENCH STATE UNIVERSITY OZBEKISTAN
20 |AZERBAIJAN STATE OIL AND INDUSTRY UNIVERSITY AZERBAYCAN
21 |RUDNY INDUSTRIAL UNIVERSITY KAZAKISTAN

Erasmus+ Koordinatorliigii Kapsamindaki ikili Anlasmalar

Erasmus+ Koordinatorliigii kapsaminda Erasmus+ Programinin isleyisi geregi 6grenci

ogrenim hareketliligi ve personel ders verme hareketliligi i¢in zorunlu, 6grenci staj hareketliligi

ve personel egitim alma hareketliliginin gergeklestirilmesine ise yardimei olan Kurumlararasi

Anlagmalar (Inter Institutional Agreement: I[A) EWP Dashboard sistemi iizerinden

yiiriitiilmektedir. Universitemiz 17 farkli iilkeden toplam 45 farkls iiniversite ile boliim bazinda

104 anlasmaya sahiptir. Anlagsmalara iligkin bilgiler agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 8: 114 Listesi

Universite Adi Erasmus Kodu Ulke Boliim
INSTITUTO POLITECNICO DA . Bilgisayar
1 GUARDA P GUARDAO1 Portekiz Mihendisligi
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN Bilgisayar
2 | CONSTANTA RO CONSTANO2 Romanya Mihendisligi
3 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Bilgisayar
Muhendisligi
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Bilgisayar

4 | UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya .. L eus
Mihendisligi
BIALYSTOK UNIVERSITY OF Bilgisayar
> | TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Miihendisligi
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI | Bilgisavar
6 |ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W PL RZESZOWO03 Polonya Mi]gher:/disli"i
RZESZOWIE 8
2 Vas.ll Leyskl National Military BG VELIKO02 Bulgaristan B|I§|sayar N
University Muihendisligi
3 Akac{emua tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Bll.g.glsaya.r N
studija Beograd Mihendisligi
AKADEMIA TECHNICZNO- Bilgisayar
9 | HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE) | © - BIELSKOO2 Polonya Miihendisligi
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA . Bilgisayar
10| STROSSMAYERA U OSIEKU HR OSIJEKO1 Hirvatistan 1 b endislii
11 | NEUMANN JANOS EGYETEM HU KECSKEMO3 Macaristan | CIgisayar
Muhendisligi
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL . Bilgisayar
12 SANNIO | BENEVENO2 Italya Miihendisligi
13 | UNIVERZITET U NISU RS NISO1 Sirbistan Bilgisayar
Muihendisligi
14 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Cevre Mihendisligi
15 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUOS Almanya Cevre Miihendisligi
UNIVERSITY OF MINING AND . .. peus
16 GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Cevre Miihendisligi
OSNABRUCK UNIVERSITY OF APPLIED .. e
17 SCIENCES D OSNABRUO02 Almanya Cevre Mihendisligi
18 AKADEMIA TECHNICZNO- PL BIELSKOO02 Polonya Cevre Mihendisligi

HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ
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19 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan Cevre Miihendisligi
20 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Elektrik-Elektronik
Mihendisligi
21 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Elektrik-Elektronik
Muihendisligi
22 | UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya | Elektrik-Elektronik
Muihendisligi
23 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAO2 Bulgaristan EI(—t\.ktrlk—l.EIeKcronlk
Muhendisligi
20 Akad”emua tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Elg'ktrlk—.Elglftcromk
studija Beograd Mihendisligi
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA . Elektrik-Elektronik
25 | STROSSMAYERA U OSIEKU HR OSIJEKO1 Hirvatistan 1 1 ihendisligi
26 | UNIVERZITET U NISU RS NISO1 Sirbistan Ele..ktrlk-I.EIeKcronlk
Muhendisligi
INTERNATIONAL BALKAN e g
27 UNIVERSITY MK SKOPJEO4 Makedonya Endistri Mlhendisligi
28 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAO2 Bulgaristan Endustri Mlhendisligi
29 | Akademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Endistri Mithendisligi
studija Beograd
AKADEMIA TECHNICZNO- e g
30 HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKOO02 Polonya Endistri Mihendisligi
31 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan Endustri Mihendisligi
FAKULTETA ZA ORGANIZACIJSKE N .
32 STUDLEV NOVEM MESTU SI NOVO-ME10 Slovenya Endustri Mihendisligi
REPUBLIC OF NORTH MACEDONIA
33 | STATE UNIVERSITY STIP GOCE MK STIPO1 Makedonya Endistri MUhendisligi

DELCEV STIP
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MINNO-GEOLOZHKI UNIVERSITET ST

34 IVANRILSKI BG SOFIA09 Bulgaristan Harita Mihendisligi
35 ES;XESISI\IITI':TSIIEA ALEXANDRU IOAN RO IASIO2 Romanya Harita Mihendisligi
36 'SAEAA‘I\?IIESIEAA{CV(/-;\OS'T'Z;;Z(?A_I-\i/t/JLI:!ACKZOAVIV“I/IE PL KRAKOWO02 Polonya Harita Mihendisligi
37 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Harita Mihendisligi
38 g\ljlgggo POLITECNICO DA P GUARDAO1 Portekiz insaat Miithendisligi
39 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya insaat Mithendisligi
40 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya insaat Miihendisligi
41 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya insaat Miithendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.
42 | STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE | PL KRAKOWO02 Polonya insaat Miihendisligi
(AGH University)
43 QEAIQ/?:IZ/:IS?JEZCSE{/?/Z;SLSKU—BIALEJ PL BIELSKOO02 Polonya insaat Miihendisligi
44 | SVEUCILISTE U RIJECI HR RIJEKAO1 Hirvatistan insaat Miihendisligi
45 EE(ID\I/_E)R;I(TY OF MINING AND BG SOFIA09 Bulgaristan Jeoloji Miuhendisligi
46 | UNIVERSITA DI PISA | PISAO1 italya Jeoloji Mihendisligi
47 | LATVIJAS UNIVERSITATE LV RIGAO1 Letonya Jeoloji Mihendisligi
48 UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN RO IASIO2 Romanya Jeoloji Mihendisligi

CUZA DIN 1ASI
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49 | PECSI TUDOMANYEGYETEM HU PECSO1 Macaristan Jeoloji Mihendisligi
ARISTOTELIO PANEPISTIMIO . e L lews

50 THESSALONIKIS G THESSALO1 Yunanistan Jeoloji Mihendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.

51 | STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE | PL KRAKOWO02 Polonya Jeoloji Mihendisligi
(AGH University)
ZACHODNIOPOMORSKI

52 | UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W | PL SZCZECI02 Polonya Kimya Muhendisligi
SZCZECINIE

53 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUOS Almanya Kimya Muhendisligi
CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN | . . .. g

54 METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan Kimya Muhendisligi

55 | University of Twente NL ENSCHEDO1 Hollanda Kimya Mihendisligi

56 | UNIVERSIDADE DE COIMBRA P COIMBRAO1 Portekiz Maden Miihendisligi

57 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUOQ5 Almanya Maden Miihendisligi
UNIVERSITY OF MINING AND . .. T

58 GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Maden Miihendisligi
UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA : . R

59 MANCHA E CIUDA-RO1 Ispanya Maden Miihendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.

60 | STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE | PL KRAKOWO02 Polonya Maden Miihendisligi
(AGH University)

61 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Makine Mihendisligi

62 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Makine Mihendisligi

63 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Makine Mihendisligi
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64 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Makine Mihendisligi
65 | POLITECHNIKA WROCLAWSKA PL WROCLAWO02 Polonya Makine Mihendisligi
66 {B_LilgligongylVERS”Y OF PL BIALYSTO1 Polonya Makine Mihendisligi
67 | KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGUA LT KLAIPEDO9S Litvanya Makine Mihendisligi
68 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDOO1 ispanya Makine Mihendisligi
69 | TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CZ LIBERECO1 Cekya Makine Muhendisligi
70 :\:/IHIEI'lly,LIFLJOI;réI(EFF(iIﬁSIICIOUGI\IIIT\(/:IIE-I:SI\II'I'IET BG SOFIA20 Bulgaristan Makine Mihendisligi
71 | Akademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Makine Miihendisligi
studija Beograd
72 ﬁﬁﬁ:mlsﬁggzcﬁxl\/(\:/zggl:wu%IALEJ PL BIELSKOO02 Polonya Makine Muhendisligi
73 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan Makine Mihendisligi
74 | Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVOO01 Hirvatistan Makine Mihendisligi
75 E\T/FE(L)JEQI;\LIS’Z\EIEJSASIS%JS,?JEJI?U HR OSIJEKO1 Hirvatistan Makine Mihendisligi
76 X?AXET?DITI\?TAES TEHNICA GHEORGHE RO IASIOS Romanya Makine Mihendisligi
77 f&ﬁgi?:g‘&ﬁﬁgggg?:KA IMJANAL PL BYDGOSZ02 Polonya Makine Mihendisligi
78 | UNIVERZITET U NISU RS NISO1 Sirbistan Makine Mihendisligi
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UNIVERSITATEA POLITEHNICA

Metalurji ve Malzeme

7 1 1iMisoARA RO TIMISOAD4 Romanya Miihendisligi
AKADEMIA TECHNICZNO- Metalurji ve Malzeme

80 | | UMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE) | @ - BIELSKOO2 Polonya Miihendisligi

81 | Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVOO01 Hirvatistan M(.:f‘talurj.l v.e:.MaIzeme

Muihendisligi
82 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDOO1 ispanya Metalurji ve Malzeme
Muihendisligi

83 | POLITECHNIKA POZNANSKA PL POZNANO2 Polonya g’i'llijr:?;r?'s"k Temel
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI |

84 | ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W PL RZESZOWO03 Polonya Yazilim Muhendisligi
RZESZOWIE

85 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Yazim Mihendisligi
BIALYSTOK UNIVERSITY OF .. L a.

86 TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Yazilm Mihendisligi

87 Va§|I Le\./Skl National Military BG VELIKOO2 Bulgaristan Yazilim Muhendisligi
University

88 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan Yazim Mihendisligi
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA . .. .

89 STROSSMAYERA U OSUEKU HR OSIJEKO1 Hirvatistan Yazilm Mihendisligi
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL : .. -

20 SANNIO | BENEVENO2 Italya Yazilim Muhendisligi
UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W . .

91 POZNANIU PL POZNAN12 Polonya Ic Mimarlik

92 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya ic Mimarhk
Escuela de Arte y Superior de Disefo

93 | de Alcoy/Escola d'Art i Superior de E ALICANTO5 ispanya ic Mimarhk

Disseny d'Alcoi
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Akademija tehnickih strukovnih

JEDRZEJA SNIADECKICH

924 studija Beograd RS BELGRAD24 Sirbistan I¢ Mimarlik
95 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUOS Almanya Mimarhk
96 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Mimarlik
97 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Mimarhk
gg | Akademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Mimarlik
studija Beograd
99 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Mimarlk
POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA | .
100 JEDRZEJA SNIADECKICH PL BYDGOSZ02 Polonya Mimarlik
Sehir ve Bolge
101 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya
Planlama
Sehir ve Bolge
102 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUOQ5 Almanya
Planlama
Sehir ve Bolge
103 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya
Planlama
104 POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA | PL BYDGOSZ02 Polonya Sehir ve Bolge

Planlama

2- 2024 Yih i¢indeki Toplantilar

Dis Iliskiler Koordinatérliigii ve Erasmus+ Koordinatérliigii kapsaminda yurt disindaki

partner Universite temsilcileri ile ig birligi toplantilari, proje ortakligmna dair toplantilar ve

Erasmus+ Programi’nin isleyisi ile ilgili konularda bilgilendirme ve oryantasyon toplantilari

olmak tlizere 2024 yili i¢inde dis paydaslarla yapilan 21 toplant1 bulunmaktadir. Bu toplantilara

iliskin detaylar asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 9: 2024 Yili Toplant: Listesi

NO TARIH YER DUZENLEYEN TOPLANTI ADI KATILIMCILAR
Dog. Dr. Muharrem
Hilmi Aksoy, Ogr. Gér.
Dr. Teslime Gokgol,
1 | 8022024 | online | KTUNErasmust | p oo toplantis | Hi1al Yavlave KTUN
KoordinatorlGgu Bilgisayar Muhendisligi
boliminde yiksek
lisans veya doktora
yapmakta olan 19 kisi
Ogr. Gor. Dr. i
Konya UBB BIP OLA Ogr. Gor. Dr. Teslime
. KTUN Erasmus+ o . GoOkgol, Hilal Yayla ve
2 7.03.2024 Teknik ... ... | Bilgilendirme .
- .. | Koordinatorlugi UBB BIP'e gidecek olan
Universitesi Toplantisi o .
8 6grenci
Tirkiye Ulusal | Avrupa Politika Hilal Yayla ve diger
3 | 22.03.2024 Online AYan5| Denep imlemeleri Universite temsilcileri
J y (201 katihmci)
Hilal Yayla, KTUN
Strateji Gelistirme Daire
Baskani Abdullah Sahin,
15-19 John von KTUN Ogrenci isleri
4 Nisan 2024 Macaristan L,:lsil\J/r:ras?tn Staff Week Daire Baskani Yusuf
y Durmus, KTUN Ogrenci
isleri Sube Miidiirii Ali
Gezen
Gaziantep islam
29-30 . Bilim ve Hilal Yayla ve diger
> Nisan 2024 Gaziantep Teknoloji Startup Toplantisi Universite temsilcileri
Universitesi
.Gfen(_; Girisimciler Ogr. Gor. Dr. Teslime
i¢in Erasmus Gokgol, Hilal Yayla ve
6 | 30.05.2024 Online Baris Yardimci | Cagrisi (SMP- di“egr U'niversitey
COSME-2024- te?nsilcileri
EYEJR)
2023 S652. Dénem | 26! 60r. Dr. Teslime
Erasmus Staj Hareketliligi Gokgdl, Hilal Yayla,
7 | 3.06.2024 Online P ) g Uriin Tunali, Yigit Berke
Koordinatorligl | Oryantasyon
Kilig, Anas Abuzayed,
Toplantisi

Salim Nsimbe
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Ortadogu

Ogr. Gor. Dr. Teslime

Ajansi

Ylratucileri ve
Ortaklari Toplantisi

8 | 24092004 | . '.I'eknl.k . Turkly./e Ulusal | Dijital Erasmus Gokgol ve diger
Universitesi Ajansi Toplantisi . . S
Universite temsilcileri
, Ankara
Turnaportal . .
I Hilal Yayla ve diger
9 6.09.2024 Online Turkly./e Ulusal H.ak.kmd;? Universite temsilcileri,
Ajansi Bilgilendirme . R
Ulusal Ajans Yetkilileri
Toplantisi
selcuk Oviedo
Univeisitesi KTUN Erasmus+ Universitesi'nden | Ogr. Gér. Dr. Teslime
10 | 11.09.2024 ... | Gelen Ogrencilere | Gokgél, Hilal Yayla ve 4
Erasmus KoordinatorlGgu . .
. Oryantasyon ogrenci
Evi, Konya
Toplantisi
N::bnaf;:n NEU Tarkive Yildizlar Ligi Ogr. Gor. Dr. Teslime
11 | 4.10.2024 | .. . Uy Erasmus+ Merkezi | Gokgdl ve diger
Universitesi Ulusal Ajansi . . . I
Projeler Toplantisi | liniversite temsilcileri
, Konya
Novotel Necmettin \l/J:lEkvoiEr,:vrupa Staj Ogr. Gor. Dr. Teslime
12 | 5.10.2024 ' Erbakan sHm Gokgsl ve diger
Konya Universitesi Konsorsiyum tiniversite temsilcileri
Ortaklari Toplantisi
Erasmus a(;i:kgﬁ:ﬁ?;m Ogr. Gor. Dr. Teslime
13 | 11.10.2024 Online i e & GoOkgol, Hilal Yayla, ve
Koordinatorligl | Oryantasyon e .
22 dgrenci
Toplantisi
Prof. Dr. Osman Nuri
Celik,Prof. Dr. Hiseyin
KTUN Dis Rudny Industrial E/le::;r :r‘:fm'l)r;i Akso
14 | 15.10.2024 |  Online iliskiler University ile is vuharr SOy
Koordinatorligl | Birligi Toplantisi Ogr. Gor. Dr. Teslime
& gl fop GoOkgol ve Azerbaycan
Mimarlik ve insaat
Universitesi yetkilileri
Konya KTUN Dis Q;?r;bjzcyaunkgeekwet Ogr. Gor. Dr. Teslime
15 | 21.10.2024 Teknik iliskiler e . GOkgol ve diger
. L ... | Ogrenim Kuruluile | ... . o
Universitesi | KoordinatorlGgi Universite temsilcileri
Toplanti
Yiksekogretim Hilal Yayla, diger
16 | 23.10.2024 online Tirkiye Ulusal | Konsorsiyum Universite temsilcileri,

Tiirkiye Ulusal Ajansi
yetkilileri
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Konya KTUN Dis Petrosani Ogr. Gor. Dr. Teslime
17 | 25.10.2024 Teknik iliskiler Universitesi ile is Gokgol ve diger
Universitesi | Koordinatorliigii | Birligi Toplantisi Universite temsilcileri
Kayseri Startup Ulusal E:)Ir?gfs»illau\rfusr:j;tup
18 | 31.10.2024 |  Kayseri | PAVSETT T reketlilik vur
Universitesi bulunan diger
Toplantisi . . .
Universite temsilcileri
Prof. Dr. Hiiseyin
Azerbavean Deveci, Dog. Dr.
KTUN Dig Mimarlzlk ve insaat Muharrem Hilmi Aksoy,
19 | 3.12.2024 | Online iliskiler YIMaricve Nsaat | gsr. Gor. Dr. Teslime
> ... | Universitesiilels oy
KoordinatorlGgu Birlii Toplantis! Gokgol ve Azerbaycan
st iop Mimarlik ve insaat
Universitesi yetkilileri
Prof. Dr. Hiiseyin
Deveci, Dog. Dr.
KTUN Dis S Muharrem Hilmi Aksoy,
20 | 3.12.2024 Online iligkiler gﬁ:?f?ge?aenllilw Ogr. Gor. Dr. Teslime
KoordinatorlGgu giiop Gokgol ve Azerbaycan
Mimarlik ve insaat
Universitesi yetkilileri
Erasmus+ Dr. Ogr.._ vaes.l- Engin
Konya Erasmus Bilgilendirme Esme, Ogr. Gor. Dr.
21 | 17.12.2024 Teknik i e & Teslime Gokgol, Hilal
- .. | Koordinatorlugl | Toplantisi (Yazilim
Universitesi Yayla ve yazilim

Muihendisligi)

mihendisligi 6grencileri

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Donemi Stratejik

Planinda Dis Iliskiler

Koordinatorliiglimiiziin sorumlu oldugu hedefe iliskin Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

asagida sunulmustur.
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Tablo 10: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gergeklestirmek

H2.3 Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin
arttirilmasi.

H2.3 Performansi

Sorumlu Birim Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigi
Performans Hedefe Plan D6nemi Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki Do6nemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A)* _| Yulsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG.2.3.1: On lisans 45 0 11 %2,35 %0,214
ve Lisans

6gretiminde yabanci
uyruklu 6grenci
sayisinin toplam
6grenci sayisina
orani (%)

Verilen degerler 1 Ocak 2024- 30 Aralik 2024 tarihleri arasini kapsamaktadir.
Tablo incelendiginde performans hedefi gostergesinde belirtilen hedefe ulasilamadigi goriilmektedir.
Bolimlerden gelen kontenjan sayilarinin az olmasi hedefe ulasilamamasinda etken rol oynamis olabilir.

PG.2.3.2: Lisansiisti 25 0 17 %9,42 %0,554
Ogretiminde
Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci
Sayisina Orani (%)

Verilen degerler 1 Ocak 2024- 30 Aralik 2024 tarihleri arasini kapsamaktadir.
Yabanci uyruklu 6grenci alimina basvuru sayisinin az olmasi ve yabanci uyruklu 6grencilerin Tirk vatandasligina
gecmesi hedeflere ulasmada olumsuz etki etmis olabilir.

PG.2.3.3: 10 0 20 27 %100
Uluslararasi degisim
programlari
kapsaminda giden
6grenci sayisi

Verilen degerler 1 Ocak 2024- 30 Aralik 2024 tarihleri arasini kapsamaktadir.

ilgililik: 2024 yili icerisinde basvuru sistemlerimiz tam olarak calisir hale geldi. Covid ve 6 Subat Depreminin
etkileri gegcmeye basladi.

Etkililik: Tabloya bakildiginda performans gostergesi degerine ulasildigl gorilmektedir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen faaliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayimizi artirmak ve
surdurilebilirligi saglamak icin kurumsal olarak yabanci dil egitimi ile 6grencilerimize 6z gliven kazandiriimali ve
degisim programlari ve bireylere katkilari ile ilgili daha fazla bilgilendirme toplantisi diizenlenmeli.

PG.2.3.4: 10 0 3 8 %100
Uluslararasi degisim
programlari
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kapsaminda gelen
6grenci sayisi

ilgililik: 2024 yili icerisinde gelen 6grenci sayisinda yasanan degisiklik olumlu ydndedir.

Etkililik: Tabloya bakildiginda performans gostergesi degerine ulasildigi gorilmektedir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen faaliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdiiriilebilirlik: Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayimizi artirmak ve
strdurilebilirligi saglamak icin sehrimizin Ulke icerisindeki konumu degerlendirilebilir ve gelen 6grencilerimize
daha fazla imkan sunulmalidir.

PG.2.3.5: 10 0 4 14 %100
Uluslararasi degisim
programlari
kapsaminda gelen
ve giden Ogretim
elemani sayisi

Verilen degerler 1 Ocak 2024- 30 Aralik 2024 tarihleri arasini kapsamaktadir.

ilgililik: 2024 yili igerisinde giden 6gretim elemani sayisi 7 ve gelen 6gretim elemani sayisi 7°dir. Her ne kadar
Universitemiz 2024 yili itibariyle daha ¢ok taninir hale gelmistir.

Etkililik: Tabloya bakildiginda performans gostergesi degerine ulasildigi gorilmektedir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen faaliyetler ortaya ¢itkmamistir. Bunun
nedeni ise belirtilen sayiya mevzu bahis finansal desteklerin tamaminin farkh sé6zlesme donemlerine ait olmasi
ve ayrica konsorsiyum kaynaklarindan faydalaniimasidir.

Surdiiriilebilirlik: Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani sayilarimizi
artirmak igin daha fazla kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kaynagi saglamak adina tniversite olarak daha fazla
basvuru gergeklestirilmeli, daha fazla konsorsiyumda yer alinmalidir. Bunlarin haricinde, giden 6gretim
elemanlarimizin daha fazla anlasmaya tesvik edilmesi de 6nemlidir. Gelen 6gretim elemanlarinda
sirdarulebilirligi saglamak adina yapilabilecek olan daha fazla imkan sunmak ve hem daha fazla anlasma
saglamak hem de daha fazla taninirliga katkida bulunmak adina uluslararasi etkinlikler dizenlemektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Dis lliskiler Koordinatdrliigii ve bagli bulunan diger koordinatorliikler kapsaminda
ylriitiilen faaliyetler g6z Oniinde bulunarak Koordinatorliiglimiiziin TUstiinliikleri ve

zayifliklarinin asagidaki sekilde siralandigr goriilmektedir.

A- Ustiinliikler

— Ingilizce dilinde egitim verebilecek akademisyenlere sahip olmamiz,

— Rekabet giiciimiiz

— Dis cevre ve ekosistem ile iyi iliskiler kurulmasi,

—  Ogretim ve arastirma yapilan mevcut bilim dallar1 ya da programlarinin mithendislik
alaninda cesitliligi,

— Ogretim eleman1 ve ogrenci sayilarmin ve niteliklerinin potansiyel giic olarak
algilanabilirligi,

— Yerel kiiltiirel deger ve varliklarimizin uluslararasi ilgi ¢ekecek, arastirmaya degecek
nitelikte ve 6zglinliikte olmasi,

— Konya’nin olduke¢a zengin tarihsel ve kiiltiirel yapisi (Mevlana ve Catalhoyiik vb.),

— Ulasim olanaklariin gelismis olmasi ve ulasim hizinin artmis olmasi,
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Gicli bir iletisim altyapisinin var olmasi,

Ogrenci ve akademisyen degisim programlari ve diger amaglarla {iniversitemizi ziyaret
eden konuklar i¢in her tiirlii konaklama ve iletisim olanaklarinin gii¢lii olmasi,

Farkli Avrupa Birligi Projeleri gelistirip tamtimini yaparak Universitemizin
tanimirhigina katkida bulunmak,

Ulusal ve uluslararasi paydaslarimizin destegiyle Universitemizin ve bolgenin kalkinma
ve bliylimesine katkida bulunmak,

Erasmus+ Programi ile daha cok yabanci &grencinin Universitemize gelmesini
saglayarak Universitemizin uluslararasilasmasina katkida bulunmak,

Yurt disinda bulunan {niversitelerle anlasmalar gerceklestirerek  degisim
hareketliliklerinin ve akademik calismalarin daha iyi sartlarda gerceklesmesine ve

gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Zayrifliklar

Boliimlerde Egitim dilinin Tiirk¢e olusu,

Bazi boliimlerde yabanci dil bilen akademisyen sayisinin yetersiz olusu

Cogu 6grencinin yurt diginda uzun stireli 6grenim gormek icin yeterli gelir diizeyinin
olmamasi ya da burs olanaginin bulunmamasi

Ogrencilerin dil diizeylerinin yeterli diizeyde olmamasi,

Uluslararasi iliskilerin yiiriitiilmesi esnasinda zaman zaman mali kaynaklarin yetersiz
kalmasi,

Diinya Siralamasinda bizden daha alt siralarda olan iiniversiteler i¢in anlasma yapma
konusunda cazip olarak degerlendirilirken, iist siralarda bulunan ve gelismis tilkelerde
yer alan {iniversiteler i¢in cazip olarak degerlendirilmemesi,

Ogrenciler i¢in konaklama imkanlarinin yetersizligi,

Boliimlerde uluslararasi gegerliligi olan akreditasyonun az sayida olmast,

Degisim hareketlilikleri kapsaminda segilen Ogrencilerin vize islemleri esnasinda
aksamalar gerceklesme ihtimalinin giderek artmasi,

Ogrenciler igin dgrenim hareketliligi esnasinda gidecekleri iiniversitedeki derslerle
Universitemizdeki boliim derslerini eslestirmeleri esnasinda derslerin kredi sayisi

konusunda ve/veya eslesen ders sayisinin az olmasi nedeniyle problemler yasanmasi,



— Birimimizde muhasebe islemlerini gergeklestirecek muhasebe uzmaninin bulunmamasi

nedeniyle harcama islemlerinin zaman zaman aksakliklara ugramasi olarak siralanabilir.

C- Degerlendirme

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii ve alt birimleri olan Erasmus+
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii ve Mevlana Degisim Programi
Koordinatérliigii olarak bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin ulusal ve uluslararasi
iliskilerini koordine ederek artirmak, gelistirmek, uluslararasi arenada tanitimini yaparak
taniirhigini artirmak, Universitemiz dgrenci ve personellerini degisim hareketlilikleri ve diger
uluslararasi faaliyetleri konusunda destek olmak konularinda faaliyetlerini hiz kesmeden
stirdiirmektedir. Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda faaliyetleri iyilestirme ve gelistirme

calismalarimiz devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Dis iliskiler Koordinatorliigii olarak degisim hareketliliklerinin daha iyi sartlarda ve

sorunsuz gerceklestirilebilmesi i¢in yurt disindaki tiniversitelerle ikili iliskilerimize 6nem
vermekte ve gelistirmeye devam etmekteyiz. Bu anlamda KA131 ve KA171 projeleri i¢in
partner iiniversite sayilarini artirmak icin ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bunun yaninda
KA131 kapsaminda hareketlilik konsorsiyumuna basvurmak ve mevcut sozlesme
donemlerindeki hibelerin kullanim oranin1 optimal seviyede gerceklestirmek suretiyle sonraki
donemlerde hibe miktarinin ve dolayisiyla gerceklestirilebilecek hareketlilik sayilarinin
artirtlmas1  i¢in  tim tedbirleri alarak Koordinatorlik faaliyetlerinin  aksamadan

gerceklestirilmesi i¢in gerekli islemleri slirdiirmeye devam edecegiz.
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VI-iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[?]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[?!

Konya, 20.01.2025

Dog. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY

Dis iliskiler Kurum Koordinatdrii

[1Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

PIY1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

BlHarcama yetkilisinin herhangi bir g¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

38



