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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU

Konya Teknik Üniversitesi Dış İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü, 12 Ekim 2018 

tarihinde kurulmuştur. Koordinatörlüğümüz bünyesinde Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü, 

Farabi Değişim Programı Kurum Koordinatörlüğü ve Mevlana Değişim Programı Kurum 

Koordinatörlüğü yer almaktadır. 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü olarak temel amacımız, üniversitemizin uluslararası 

alanda tanınmasına ve gelişimine katkıda bulunmak, öğrencilerimizin, akademik ve idari 

personelimizin ulusal ve uluslararası alanda bilimsel ve kültürel faaliyetlerden 

yararlanmalarına yardımcı olmaktır. Bu doğrultuda, Koordinatörlüğümüzün kuruluşundan bu 

yana bu tür faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli adımlar atılmıştır. Bu adımlarla ilgili 

olarak Koordinatörlüğümüzün faaliyet ve sorumluluklarını içeren 2023 yılına ait Birim 

Faaliyet Raporunda önceki yıllara göre önemli gelişmeler sağlanmıştır. Koordinatörlüğümüz 

bundan sonra da üniversitemizin uluslararası alandaki başarılarına katkı sağlama amacı 

doğrultusunda çalışmalarını sürdürmeye devam edecektir.

Doç. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY
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I-GENEL BİLGİLER
Konya Teknik Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ve alt birimleri olan Erasmus+ 

Koordinatörlüğü, Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü ve Mevlana Değişim Programı 

Koordinatörlüğü ile ilgili bilgilere yer verilmiştir.

A- Misyon ve Vizyon
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Misyonu; “Bilimsel ve kültürel konularda Üniversitemizin 

uluslararası ilişkilerini artırmak, geliştirmek, uluslararası platformlarda tanıtımını yapmak ve 

tanınırlığını artırmak, akademik ve idari personel ile öğrencilerin ulusal ve uluslararası 

bilimsel ve kültürel deneyimlerinin gelişmesi ve zenginleşmesine yardımcı olmaktır.” 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Vizyonu; “Ulusal ve uluslararası üniversiteler, kurum ve 

kuruluşlarla azami iş birliği yaparak Üniversitemiz öğrenci ve personelinin dünya ölçeğinde 

en iyi fırsatlardan faydalanma konusunda dünya sıralamasında yer almasını sağlamaktır.”

Erasmus+ Koordinatörlüğü Misyonu; “Erasmus+ öğrenci değişim programı çerçevesinde 

eğitim ve öğretim faaliyetlerinin etkin, tarafsız ve şeffaf bir şekilde yürütülmesini sağlamak 

ve  yurtdışında hem ülkemizin hem de üniversitemizin tanınırlığını artırarak yurtdışından 

öğrenci, akademik ve idari personeli üniversitemize yönlendirmek, yurtdışından ders verme 

hareketliliği ile ülkemize ve üniversitemize gelen akademik personelin bilgi paylaşımı ile 

yürüttüğümüz eğitim faaliyetlerine farklı bakış açıları kazandırmak, Erasmus+ öğrenci değişim 

programı çerçevesinde yer alan program ülkelerindeki ve ortak ülkelerdeki yükseköğretim 

kurumlarıyla yapılan ikili anlaşmalarla  iş birliklerini kalıcı ve sürdürebilir hale getirmektir.”

Erasmus+ Koordinatörlüğü Vizyonu; “Avrupa Birliği Eğitim Programlarına en üst düzeyde 

katılan, Bologna süreciyle uyumlu, uluslararasılaşmış bir üniversite ortamı yaratılmasına katkı 

sağlayan, Kültürel iş birliğinin avantajlarının bilincinde olup üniversitesine ve ülkesine yararlı 

olmayı hedefleyen ve bu değerleri geliştirmek için çalışan; Öğrenci, akademik ve idari 

personele sunduğumuz yurtdışı olanaklarla uluslararası değişim ve iş birliği sağlayan bir 

koordinatörlük olmaktır.”

Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü Misyonu; “Konya Teknik Üniversitesi Farabi 

Kurum Koordinatörlüğü, Farabi Değişim Programı’nın aktif bir şekilde uygulanmasını, verimli 

ve sürekli olmasını sağlayarak Türkiye’nin her yerinden bu program kapsamında gelen 

öğrencilere, yeni bir eğitim-öğretim ortamıyla sosyal ve kültürel gelişimlerine ve farklı bir 

akademik ortam ile kariyerlerine olumlu katkı sağlamayı kendine misyon edinmiştir.”
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Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü Vizyonu; “Farabi Değişim Programı olarak 

adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, 

üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora 

düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi 

değişimini amaçlamaktadır. Sürekli yenilenen, kalite, şeffaflık ve tarafsızlık ilkesine uygun 

olarak büyük bir özveri ile çalışan Konya Teknik Üniversitesi Farabi Kurum Koordinatörlüğü, 

bu kapsamda, aktif öğrenme ve bilgilendirmede yenilikçi yöntemleri uygulayan ve bunları 

yaşamları boyunca kullanma becerisine sahip bireyler yetiştiren Üniversitemize Farabi 

Değişim Programı kapsamında Türkiye’nin her yerinden yeni değer katacak öğrenciler 

kazandırmayı ve bu program kapsamında ülkemizde en çok tercih edilen üniversitelerden biri 

olmayı amaçlamaktadır.”

Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü Misyonu; “Mevlana Değişim Programı 

Kurum Koordinatörlüğü olarak misyonumuz; Üniversitemiz ile yurt dışı Yükseköğretim 

Kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimlerini aktif olarak yürüterek; 

Üniversitemizin, şehrimizin ve Ülkemizin yurt dışında başarılı bir şekilde tanıtılmasına ve 

öğrencilerin ve öğretim elemanlarının kariyer hedeflerine ulaşmalarına katkı sağlamaktır.”

Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü Vizyonu; “Mevlana Kurum Koordinatörlüğü, 

Mevlana Değişim Programı çerçevesinde, paydaşlarımızın, öğrencilerimizin ve öğretim 

elemanlarımızın memnuniyetlerini esas alarak Konya Teknik Üniversitesi’nin 

Uluslararasılaşma politikasının uygulanmasına ve geliştirilmesine katkıda bulunmayı 

kendisine vizyon edinmiştir.”

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
YÖK Uluslararası İlişkiler Mevzuat ve Yönergeleri, Avrupa Komisyonu tarafından verilmiş 

olan “Erasmus Üniversite Beyannamesi (Erasmus University Charter)”, Avrupa Birliği (AB) 

Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı (Türkiye Ulusal Ajansı) tarafından 

yayımlanan Erasmus+ Yükseköğretim Kurumları için El Kitabı’nda belirlenen şartlar, AB 

Eğitim ve Gençlik Merkezi Başkanlığı ile her yıl imzalanan hareketlilik sözleşmeleri,  Konya 

Teknik Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Konya Teknik 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği, Yükseköğretim Kurulunun ilgili 

mevzuat ve kararları ile Konya Teknik Üniversitesi Erasmus+ Yükseköğretim Programı 

Yönergesi Koordinatörlüğümüzün çalışma esaslarını düzenleyen yasal hükümleri 

oluşturmaktadır.
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Konya Teknik Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ve bünyesinde bulunan diğer 

Koordinatörlükler olan Erasmus+ Koordinatörlüğü, Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü 

ve Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğünün görev ve sorumluluklarına ilişkin bilgiler 

aşağıda belirtilmiştir.

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Görev ve Sorumlulukları:

a) Konya Teknik Üniversitesi’nin uluslararasılaşma stratejilerini üniversite adına yürütmek,

b) Üniversitenin bilimsel ve kültürel alanda uluslararası tanıtım faaliyetlerine gerekli desteği 

sağlamak,

c) Üniversitenin uluslararasılaşmasına katkıda bulunacak faaliyetler gerçekleştirmek,

d) Üniversitenin yurt dışındaki üniversite ve akademik kurullarla yapılacak olan anlaşmalarını 

hazırlamak, mevcut anlaşmaları değerlendirmek ve uygulamaları izleyip geliştirmek,

e) Yurtdışı akademik kurumlarla etkinlikler düzenlemek, projeler geliştirmek, ikili değişim ve 

iş birliği protokollerinin imza sürecini takip etmek,

f) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen ilgili hibe programlarının 

üniversite adına yürütülmesine yardımcı olmaktır.

Erasmus+ Koordinatörlüğü Görev ve Sorumlulukları:

a) Avrupa Birliği Başkanlığı Türkiye Ulusal Ajansı tarafından gerçekleştirilen toplantılara 

katılmak,

b) Türkiye Ulusal Ajansı ve Üniversitemiz arasında imzalanan sözleşme kuralları çerçevesinde 

taahhüt edilen zamanda ve şekilde üstlenilen görevleri yerine getirmek (Turna Portal ve 

Beneficiary Module sistemleri üzerinden gerekli işlemleri yürütmek vb.)

c) Proje başvuru döneminde proje başvurusunu gerçekleştirmek (KA131, KA130, KA220 vb.)

d) K1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği kapsamında yer alan KA131 Programı ile 

gerçekleştirilebilen Öğrenci Öğrenim Hareketliliği, Öğrenci Staj Hareketliliği, Personel Ders 

Verme Hareketliliği, Personel Eğitim Alma Hareketliliği faaliyetleri kapsamında çıkılacak 
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ilanlara dair ilan detaylarını uygulama el kitabı ve birim yönergesini dikkate alarak hazırlamak, 

ilana çıkmak ve başvuruları almak,

e) Öğrenci ve personel hareketliliklerine yapılan başvuruları değerlendirmek ve kontenjan 

dâhilinde sıralama yaparak programdan faydalanmaya hak kazananları açıklamak,

f) Erasmus+ Programı kapsamında gelen-giden öğrenci, akademisyen ve idari personelleri 

süreçlerle ilgili olarak bilgilendirmek,

g) Erasmus+ Programı katılımcıları için oryantasyon toplantıları düzenlemek,

h) Giden öğrenci, akademisyen ve idari personel için hibe sözleşmeleri hazırlamak ve hibe 

ödemelerini gerçekleştirmek,

ı) Programa dair bütün verileri kayıt altında tutmak,

i) Programa dair diğer projeler konusunda ilgili kişi ve/veya birimleri bilgilendirmek,

j) Kurum içi ve kurum dışı gerekli yazışmaları yapmak,

k) Ödemelerin ve raporların yasal ve idari süreci içerisinde gerçekleştirildiğini takip etmektir.

Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü Görev ve Sorumlulukları:

a) YÖK tarafından gerçekleştirilen bilgilendirme toplantılarına katılmak ve resmi yazıyla 

gönderilen bilgilendirmeleri takip etmek

b) YÖK’ün ilgili yönetmelik ve program esas ve usullerine uygun şekilde ikili anlaşma 

protokollerinin imza süreçlerini takip etmek,

c) İlan dönemi öncesi ve sonrasında anlaşmalı olunan yurtiçi kurum ve kurum içi birimlerle 

gerekli yazışmaları gerçekleştirmek

d) Giden öğrenciler için bilgilendirme toplantısı düzenlemek

e) Gelen öğrenciler için oryantasyon ve bilgilendirme toplantıları düzenlemek

f) Yasal süreç içerisinde gerçekleştirilmesi gereken, bilgilendirme, yazışma, evrak teslimi, 

ödeme ve benzeri faaliyetlerin gerçekleştirildiğinden emin olmak,

g) Faaliyet dönemi bitiminde YÖK’e rapor sunmak ve varsa geri ödeme gerçekleştirmektir.
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Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü Görev ve Sorumlulukları:

a) YÖK tarafından gerçekleştirilen bilgilendirme toplantılarına katılmak ve resmi yazıyla 

gönderilen bilgilendirmeleri takip etmek

b) YÖK’ün ilgili yönetmelik ve program esas ve usullerine uygun şekilde ikili anlaşma 

protokollerinin imza süreçlerini takip etmek,

c) Program kapsamında yapılacak anlaşmalar ile ilgili olarak gerekli olduğu durumlarda 

YÖK’ün ilgili birimleriyle resmi yazışmaları yürütmek (tanınırlık, vs.)

d) İlan dönemi öncesi ve sonrasında anlaşmalı olunan yurtdışı kurum ve kurum içi birimlerle 

gerekli yazışmaları gerçekleştirmektir

e) Giden öğrenciler için bilgilendirme toplantısı düzenlemek

f) Gelen öğrenciler için oryantasyon ve bilgilendirme toplantısı/toplantıları düzenlemek

g) Gelen öğrencilerin maliye, banka ve emniyet işlemleri ile ilgili olarak yasal sürecin 

gerçekleştiğinden emin olmak,

h) Gelen akademisyenlerin maliye, banka ve emniyet işlemleri ile ilgili olarak yasal sürecin 

gerçekleştiğinden emin olmak

i) Yasal süreç içerisinde gerçekleştirilmesi gereken, bilgilendirme, yazışma, evrak teslimi, 

ödeme ve benzeri faaliyetlerin gerçekleştirildiğinden emin olmak,

j) Faaliyet dönemi bitiminde YÖK’e rapor sunmak ve varsa geri ödeme gerçekleştirmek,

k) Mevlana Değişim Programı başlığı altında yürütülen Proje Tabanlı Değişim Programı ve 

Pak-Türk Researchers’ Grant Program başlıklı projeler ile ilgili olarak kurum içi bilgilendirme 

toplantıları gerçekleştirerek başvuru ve sonrası süreçler hakkında bilgilendirme toplantıları 

yapmak,

l) Proje dahilinde gelen giden akademisyen ve öğrencilerin ödemelerinin yapıldığından emin 

olmak,

m) Proje programlarıyla ilgili gerekli yazışmaları takip etmek,

n) YÖK’e projeler ile ilgili dilekçelerin iletilmesi, raporların sunulmasıdır.
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Dış İlişkiler Koordinatörlüğü bünyesinde yürütülen değişim programları kapsamında 

gelen ve giden yönlü öğrenci ve personel değişim hareketlilikleri gerçekleştirilmektedir. Bu 

anlamda halen aktif olan Erasmus+ Değişim Programı kapsamında giden yönlü öğrenci ve 

personellere Avrupa Birliği Erasmus Hibesi olarak Üniversitemize tahsis edilen hibeden 

ödemeler yapılmaktadır. Koordinatörlüğümüz bünyesinde öğrenci ve personele yapılan bu hibe 

ödemelerinden sorumlu olan Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme Görevlisi bulunmaktadır. 

Harcama Yetkilisinin görev ve sorumlulukları aşağıda sıralanmıştır:

Muhasebat sistemi üzerinden gerçekleştirme görevlisi tarafından hazırlanan belgenin 

doğruluğunu ve geçerliliğini teyit etmek adına;

a) Giden öğrenci, akademisyen ya da idari personelin evraklarının geçerliliğini doğrulamak,

b) Evrakları geçerli olan öğrenci ve/veya personele yapılacak toplam ödeme tutarını 

Beneficiary Module adı verilen çevrimiçi sistemden kontrol etmek,

c) Toplam ödenecek miktar ile gidiş (%80) ya da dönüş (%20) hibesi ödemesi olduğundan emin 

olarak hesaplama gerçekleştirmek,

d) Yapılan hesaplama ile güncel kur üzerinden Avro olan para biriminin Türk Lirası olarak kaç 

TL olduğunu hesaplamak,

e) Gerçekleştirme görevlisi tarafından gönderilen ödeme emrinin kendi hesaplamalarıyla 

doğruluğunu teyit etmektir.

2- Doğruluğunu teyit ettiği ödeme emrini muhasebat sistemi (MYS) üzerinden gerekli ek 

dosyaları da ekleyerek muhasebe birimine göndermektir.

C- İdareye İlişkin Bilgiler

Bu bölümde Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ve bağlı birimlerinin idaresine ilişkin bilgilere 

yer verilmiştir.

1- Fiziksel Yapı
Konya Teknik Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğüne tahsis edilen hizmet alanları 

ve detayları aşağıdaki tabloda sunulmuştur.

Tablo 1: Hizmet Alanları

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Kişi Sayısı

Çalışma Odası 3 30+9+80 4
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2- Teşkilat Yapısı
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü teşkilat yapısı aşağıdaki şemada sunulduğu şekildedir.

Şema 1: Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Teşkilat Yapısı

REKTÖR

REKTÖR YRD.

DIŞ İLİŞKİLER 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

DIŞ İLİŞKİLER

ERASMUS+ KOORDİNATÖRLÜĞÜ

FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

KOORDİNATÖR

KOORDİNATÖR YRD. KOORDİNATÖR YRD.

ERASMUS+ PROGRAMI

Gelen-Giden Öğrenci Birimi
Gelen-Giden Personel Birimi
İkili Anlaşmalar Birimi

FARABİ DEĞİŞİM 
PROGRAMI

Gelen-Giden Öğrenci Birimi

İkili Anlaşmalar Birimi

MEVLANA DEĞİŞİM 
PROGRAMI

Gelen-Giden Öğrenci Birimi

Gelen-Giden Personel Birimi
İkili Anlaşmalar Birimi

MUHASEBEYAZI İŞLERİ
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
Dış İlişkiler Koordinatörlüğüne bağlı olan Erasmus+ Koordinatörlüğü kapsamında 

yürütülen Erasmus+ Programı bazı çevrimiçi uygulama ve sistemlerin kullanılmasını gerekli 

kılmaktadır. Bu sistemler şu şekilde sıralanabilir; EWP Dashboard Sistemi, Turna Portal 

Sistemi, Beneficiary Module Sistemi, Turna Sistemi, MYS Sistemi ve bu sistemler dışında 

Koordinatörlüğümüzün diğer iç ve dış paydaşlarla yazışmalarının yürütüldüğü EBYS 

sisteminden faydalanılmaktadır. Dış İlişkiler Koordinatörlüğü bünyesinde bulunan teknolojik 

araç ve kaynaklara ilişkin bilgilere aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.

Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı (Adet)

Masaüstü Bilgisayar 5

Taşınabilir Bilgisayar 1

Projeksiyon 1

Tarayıcı 3

Yazıcı 4

Hard Disk 1

4- İnsan Kaynakları
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü yönetiminde ve birimde görev yapmakta olan 3 akademik 

personel ve 1 idari personel bulunmaktadır. Koordinatörlüğümüzde görevli olan akademik ve 

idari personelin kadro ve pozisyonlarına ilişkin detaylar aşağıda sunulmuştur.

Tablo 3: Akademik Personel Kadro Dağılımı

Kadro Kişi 
Sayısı

Doçent 1

Dr. Öğr. Üyesi 1

Öğretim Görevlisi 1

Toplam 3

Tablo 4: İdari Personel Pozisyon Dağılımı

Pozisyon Kişi 
Sayısı

Genel İdari Hizmetler 1
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5- Sunulan Hizmetler
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından takip edilen Genel Protokoller (MoU: 

Memorandum of Understanding) kapsamında üniversitemize gelmek isteyen öğrenci ve/veya 

akademisyenlerin talepleri ve kurumların karşılıklı görüşmeleri ile ek bir anlaşma hazırlamak 

suretiyle değişim gerçekleştirilir. Değişimin detayları ve izlenecek prosedür/ler ek sözleşmede 

belirtilir. Bunun haricinde Dış İlişkiler Koordinatörlüğü kurumumuzun uluslararasılaşma 

faaliyetleri kapsamında aktiviteler gerçekleştirme, diğer ülkeler tarafından sunulan burs 

programlarını takip etme ve gerekli kişi ve birimleri konuyla ilgili bilgilendirme, yurtdışından 

gelen heyetlerin kabul ve gelişlerinde gerekli hazırlıkların yapılması süreçlerinde ilgili 

birimlerle ortak çalışma yürütme, üniversitemizin yurtdışında tanıtım çalışmalarına destek 

sağlama, dış ilişkiler kapsamında gerçekleştirilecek aktiviteler ile ilgili olarak YÖK ile gerekli 

irtibatı sağlama, yurtdışı kurumların tanınırlıklarını sorgulama ve benzeri hizmetler 

sunmaktadır.

Erasmus+ Koordinatörlüğü kapsamında anlaşmalı kurumlarla öğrenci, akademisyen ve 

idari personel değişimine (eğitim alma ve staj hareketliliklerinde anlaşma şartı aranmaz) olanak 

sağlanmakta; Mevlana Değişim Programı kapsamında ilgili Program ile gelen-giden öğrenci ve 

gelen akademisyen değişimlerine olanak sağlanmakta; Farabi Değişim Programı kapsamında 

ise ilgili Program ile gelen-giden öğrenci statüsünde değişimlere olanak sağlanmaktadır. 

Bununla birlikte Mevlana Değişim Programı ve Farabi Değişim Programları aktif değildir.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Öncelikler
Üniversitemizin 2021-2025 Stratejik Planında yer alan hedefler doğrultusunda Dış İlişkiler 

Kurum Koordinatörlüğünün temel politika ve öncelikleri aşağıdaki şekilde sıralanmıştır:

a) Uluslararası ortak lisans programlarını, Erasmus+ Programı kapsamındaki öğrenci 

değişim programlarını ve yurt dışındaki akademik iş birliklerini yürütmeye yönelik 

faaliyetleri artırmak,

b) Özellikle Erasmus Değişim Programıyla yurt dışından Üniversitemize gelen öğrenci 

sayısını artırmak,

c) Üniversitemize tahsis edilen Erasmus+ Programı bütçesini artırarak ile giden öğrenci ve 

personel sayısını artırmak,

d) Farabi Değişim Programı kapsamında öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğini 

artırmak,
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e) Mevlana Değişim Programı kapsamında Konya Teknik Üniversitesi ile yurt dışında 

eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimine 

yönelik hareketliliği artırmak,

f) Gelişmiş ülke üniversiteleri ile öğrenci ve genç araştırmacı değişimini teşvik etmek,

g) Üniversitemizin hedefleri doğrultusunda üniversitelerle yapılacak nitelikli MoU 

sayısını artırmak,

h) Erasmus+ Programı kapsamında yürütülen projeler anlamında yürütücüsü olunan ve 

ortak olunan proje sayısını artırmak yoluyla projelerin çeşitlendirilmesidir.

B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler

Üniversitemizin 2021-2025 Stratejik Planında yer alan “A2. Eğitim ve öğretim faaliyetlerini 

ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek” amacı doğrultusunda diğer birimlerle iş 

birliği içinde “H2.2 Alternatif öğretimin imkanlarının geliştirilmesi” ve “H2.3 Eğitim ve 

öğretimde uluslararasılaşma faaliyetlerinin artırılması” hedefleriyle Değişim 

Programlarından yararlanan öğrenci ve personel sayısını artırabilmek için Erasmus+ Programı 

kapsamında Üniversitemize tahsis edilen hibeyi etkin ve verimli şekilde kullanarak daha çok 

öğrenci ve personelimizin programdan faydalanması amacıyla güncel gelişmeler takip edilerek 

gerekli iyileştirme ve geliştirme faaliyetleri sürdürülmektedir. Ek olarak Değişim Programları 

yoluyla Üniversitemize daha çok öğrencinin gelmesine yönelik planlamalar devam etmektedir.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler
Farabi Değişim Programı ve Mevlana Değişim Programı aktif olmadığından bu programlar 

kapsamında Üniversitemize hibe tahsis edilmemektedir. Bu bölümde Erasmus+ Programı 

kapsamında Üniversitemizin yürütmekte olduğu projeler ve bu projelere istinaden tahsis edilen 

hibeler ele alınmaktadır. Üniversitemizin KA131 ve KA171 kapsamında tahsis edilmiş 

Erasmus+ Programı hibesine ek olarak Uşak Üniversitesi koordinatörlüğünde yürütülen Startup 

Ulusal Staj Konsorsiyumu ortağı olarak tahsis edilen hibesi de bulunmaktadır. 2022 Sözleşme 

Dönemi KA171 Projesi, 2023 ve 2024 Sözleşme Dönemleri KA131 Projeleri halen devam 

etmektedir ve bitiş tarihleri aşağıdaki şekildedir. Startup Ulusal Staj Konsorsiyumunun da halen 

devam eden 2023 ve 2024 Sözleşme dönemleri aynı tarihlerde sona erecektir.
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2022 Sözleşme Dönemi (KA171); 31.07.2025

2023 Sözleşme Dönemi (KA131); 31.07.2025

2024 Sözleşme Dönemi (KA131); 31.07.2026

1- Bütçe Uygulama Sonuçları
Koordinatörlüğümüz bünyesinde faaliyetleri gerçekleştirilen Erasmus+ Programı 

kapsamında Üniversitemize tahsis edilen bütçeler ve harcama detayları aşağıdaki tabloda Avro 

bazında belirtilmiştir.

Tablo 5: Sözleşme Dönemlerine Göre Hibeler ve Harcama Tutarları (Avro Bazında)

2021 Sözleşme Dönemi 2022 Sözleşme Dönemi 2023 Sözleşme Dönemi 2024 Sözleşme Dönemi

 
2021 

KA131
2021 Startup 
Konsorsiyum

2022 
KA131

2022 
KA171

2022 Startup 
Konsorsiyum

2023 
KA131

2023 Startup 
Konsorsiyum

2024 
KA131

2024 Startup 
Konsorsiyum

Sözleşmede 
Belirtilen 
Miktar

76350,00 4700,00 63250,00 8885,00 5250,00 62050,00 5200,00 57900,00 5338,00

Toplam 
Harcama 55565,00 5320,00 49807,00 4740,00 4110,00 33353,00 4510,00 - -

Kalan 
Miktar - - - * - * 690,00 * *

İade Edilen 
Tutar - - 3832,00 * - * * * *

(*) işareti ile belirtilen alanlar harcamaların devam ettiğini belirtmektedir.

(-) işareti ile belirtilen alanlarda ise belirtilecek tutar bulunmamaktadır.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet Bilgileri
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü bünyesinde yürütülen Erasmus+ Programı kapsamında 2024 

yılı içinde gerçekleşen öğrenci ve personel değişim hareketlilikleri gelen ve giden yönlü olarak, 

yurt dışındaki üniversitelerle yapılan ikili anlaşmalar ise Koordinatörlük ayrımına gidilerek 

aşağıdaki başlıklar altında sunulmuştur.
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1.2 Değişim Hareketlilikleri
Dış İlişkiler Koordinatörlüğümüze bağlı olarak faaliyetini sürdüren Erasmus+ 

Koordinatörlüğü bünyesinde yürütülmekte olan Erasmus+ Programı kapsamında gelen ve giden 

yönlü olarak öğrenciler ve personeller değişim hareketliliği gerçekleştirebilmektedir. 

Öğrenciler öğrenim ve staj hareketliliği, personeller ise eğitim alma ve ders verme 

hareketliliğine katılım sağlayabilmektedir. Bu kapsamda gerçekleştirilen gelen ve giden yönlü 

öğrenci ve personel hareketliliklerine ilişkin detaylar aşağıdaki başlıklar altında sunulmaktadır.

Gelen Yönlü Öğrenci ve Personel Hareketlilikleri
2023-2024 Akademik Yılı Bahar Döneminde Erasmus+ Programı kapsamında İspanya’da 

yer alan Oviedo Üniversitesi’nden 4 öğrenci Makine Mühendisliği Bölümünde öğrenim 

görmüştür. 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde ise Erasmus+ Programı kapsamında 

İspanya’da yer alan Oviedo Üniversitesi’nden 4 öğrenci Makine Mühendisliği Bölümünde 

öğrenim görmek üzere Üniversitemize gelmiştir.  

2024 yılı içinde; 5’i ders verme hareketliliği, 1’i eğitim alma hareketliliği gerçekleştirmek 

üzere toplam 6 akademik personel Erasmus+ Programı kapsamında Üniversitemize gelmiştir. 

Üniversitemize gelen akademik personellerin hareketlilik türüne göre dağılımını gösterir grafik 

ile geldikleri ülkelere göre dağılımını gösterir grafik aşağıdadır.
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Giden Yönlü Öğrenci ve Personel Hareketlilikleri
2024 yılı içinde; 7 öğrenci staj hareketliliği, 12 öğrenci öğrenim hareketliliği ve 8 öğrenci 

karma-yoğun hareketlilik (BIP) olmak üzere toplam 27 öğrenci Erasmus+ Programı 

kapsamında hareketlilik gerçekleştirmiştir. Hareketlilik gerçekleştiren öğrencilerin cinsiyet, 

öğrenim seviyesi, bölüm ve hareketlilik gerçekleştirdikleri ülkeye göre dağılımlarını gösterir 

grafiklere aşağıda yer verilmiştir.
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2024 yılı içinde; 2 personel ders verme hareketliliği, 8 personel eğitim alma hareketliliği 

olmak üzere 10 personel Erasmus+ Programı kapsamında hareketlilik gerçekleştirmiş, 2 

personel ise yurt dışında gerçekleşen International Week etkinliklerine katılım göstermiştir. Bu 

personellerden 4’ü idari personel, 8’i ise akademik personeldir. Hareketlilik gerçekleştiren 

personellerin unvan, hareketlilik türü ve hareketlilik gerçekleştirdikleri ülkelere göre dağılımını 

gösterir grafikler aşağıdadır.
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Erasmus+ Programı kapsamında Üniversitemize Türkiye Ulusal Ajansı ile imzalanan 

sözleşmeler gereğince Avrupa Birliği’nden sağlanan fonlardan hibe tahsisi 

gerçekleştirilmektedir. 2024 yılı içinde 2022 ve 2023 Sözleşme Dönemleri devam etmekte 

olduğundan hareketlilikler bu dönemler bazında gerçekleştirilmiştir. Erasmus+ Programı 

kapsamında giden yönlü olarak öğrenci ve personel değişim hareketliliği gerçekleştiren toplam 

katılımcı sayısı 37 olmuştur. 2024 yılı içinde gerçekleşen öğrenci ve personel hareketliliklerinin 

ilgili sözleşmelerin dönemlerine göre dağılımlarını gösteren tablo aşağıda yer almaktadır.
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Tablo 6: Sözleşme Dönemlerine Göre Değişim Hareketlilikleri

2022 Sözleşme Dönemi 2023 Sözleşme Dönemi
 

2022 KA131 2022 Startup Konsorsiyum 2023 KA131 2023 Startup Konsorsiyum

Giden Öğrenci 
Staj 1 - 4 2

Giden Öğrenci 
Öğrenim 4 - 8 -

Giden Öğrenci 
(BIP) - - 8 -

Giden 
Personel (Ders 

Verme)
- - 2 -

Giden 
Personel 

(Eğitim Alma)
1 2 3 2

Toplam 6 2 25 4

  

1.3 İkili Anlaşmalar
Üniversitemiz Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ve Erasmus+ Koordinatörlüğü, öğrenci ve 

personel değişim hareketliliği faaliyetlerinin aksamadan gerçekleştirilmesi ve üniversiteler 

arası çeşitli iş birlikleri ile proje faaliyetlerinin etkin bir şekilde sürdürülebilmesi adına yurt 

dışındaki üniversitelerle ikili anlaşmalar gerçekleştirmektedir. Gerçekleştirilen ikili 

anlaşmalara ilişkin detaylar bu bölümde koordinatörlük ayrımına gidilerek sunulmuştur.

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Kapsamındaki İkili Anlaşmalar
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü kapsamında Üniversitemizin stratejik hedefleri ve 

planlamaları doğrultusunda yurt dışında yer alan üniversitelerle Mutabakat Anlaşmaları (MoU: 

Memorandum of Understanding) yapılmaktadır. 14 farklı ülkeden 21 farklı üniversite ile MoU 

yapılmıştır. Dış İlişkiler Koordinatörlüğü kapsamında yapılan ikili anlaşmalar aşağıdaki 

tabloda yer almaktadır.

Tablo 7: MoU Listesi

 Üniversite Adı Ülke

1 AAB COLLEGE KOSOVA
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2 UNIVERSITY OF TUZLA BOSNA HERSEK

3 NOVASIBIRSK STATE UNIVERSITY OF ARCHITECTURE RUSYA

4 UNIVERSITY OF TABRIZ İRAN

5 MIDDLE EAST UNIVERSITY ÜRDÜN

6 TECHNICAL UNIVERSITY OF MOLDOVA MOLDOVA

7 TASHKENT CHEMICAL TECHNOLOGICAL UNIVERSITY ÖZBEKİSTAN

8 ZHYTOMRY POLYTECHNIC STATE UNIVERSITY UKRAYNA

9 COMRAT STATE UNIVERSITY MOLDOVA

10 UNIVERSITAS DIPONEGORO ENDONEZYA

11 HOCA AHMET YESEVİ INTERNATIONAL KAZAKH TURKISH UNIVERSITY KAZAKİSTAN

12 KARLSRUHE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ALMANYA

13 IVAN FRANKO NATIONAL UNIVERSITY OF LVIV UKRAYNA

14 VEL TECH DR. SAGUNTHALA R&D INSTITUTE OF SCIENCE AND TECHNOLOGY HİNDİSTAN

15 INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER ENDONEZYA

16 KYUSHU INSTITUTE OF TECHNOLOGY JAPONYA
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17 URMIA UNIVERSITY İRAN

18 PAKİSTAN INSTITUTE OF ENGINEERING AND APPLIED SCIENCES PAKİSTAN

19 URGENCH STATE UNIVERSITY ÖZBEKİSTAN

20 AZERBAIJAN STATE OIL AND INDUSTRY UNIVERSITY AZERBAYCAN

21 RUDNY INDUSTRIAL UNIVERSITY KAZAKİSTAN

Erasmus+ Koordinatörlüğü Kapsamındaki İkili Anlaşmalar
Erasmus+ Koordinatörlüğü kapsamında Erasmus+ Programının işleyişi gereği öğrenci 

öğrenim hareketliliği ve personel ders verme hareketliliği için zorunlu, öğrenci staj hareketliliği 

ve personel eğitim alma hareketliliğinin gerçekleştirilmesine ise yardımcı olan Kurumlararası 

Anlaşmalar (Inter Institutional Agreement: IIA) EWP Dashboard sistemi üzerinden 

yürütülmektedir. Üniversitemiz 17 farklı ülkeden toplam 45 farklı üniversite ile bölüm bazında 

104 anlaşmaya sahiptir. Anlaşmalara ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda sunulmuştur.

Tablo 8: IIA Listesi

 Üniversite Adı Erasmus Kodu Ülke Bölüm

1 INSTITUTO POLITECNICO DA 
GUARDA P GUARDA01 Portekiz Bilgisayar 

Mühendisliği

2 UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN 
CONSTANTA RO CONSTAN02 Romanya Bilgisayar 

Mühendisliği

3 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Bilgisayar 
Mühendisliği
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4 UNIVERSITAET KASSEL D KASSEL01 Almanya Bilgisayar 
Mühendisliği

5 BIALYSTOK UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY PL BIALYST01 Polonya Bilgisayar 

Mühendisliği

6
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I 
ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W 
RZESZOWIE

PL RZESZOW03 Polonya Bilgisayar 
Mühendisliği

7 Vasil Levski National Military 
University BG VELIKO02 Bulgaristan Bilgisayar 

Mühendisliği

8 Akademija tehnickih strukovnih 
studija Beograd RS BELGRAD24 Sırbistan Bilgisayar 

Mühendisliği

9 AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya Bilgisayar 

Mühendisliği

10 SVEUCILISTE JOSIPA JURJA 
STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEK01 Hırvatistan Bilgisayar 

Mühendisliği

11 NEUMANN JANOS EGYETEM HU KECSKEM03 Macaristan Bilgisayar 
Mühendisliği

12 UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL 
SANNIO I BENEVEN02 İtalya Bilgisayar 

Mühendisliği

13 UNIVERZITET U NISU RS NIS01 Sırbistan Bilgisayar 
Mühendisliği

14 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLIN03 Polonya Çevre Mühendisliği

15 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Çevre Mühendisliği

16 UNIVERSITY OF MINING AND 
GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Çevre Mühendisliği

17 OSNABRÜCK UNIVERSITY OF APPLIED 
SCIENCES D OSNABRU02 Almanya Çevre Mühendisliği

18 AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya Çevre Mühendisliği
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19 UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISAD02 Sırbistan Çevre Mühendisliği

20 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLIN03 Polonya Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

21 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

22 UNIVERSITAET KASSEL D KASSEL01 Almanya Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

23 TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNA02 Bulgaristan Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

24 Akademija tehnickih strukovnih 
studija Beograd RS BELGRAD24 Sırbistan Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği

25 SVEUCILISTE JOSIPA JURJA 
STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEK01 Hırvatistan Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği

26 UNIVERZITET U NISU RS NIS01 Sırbistan Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

27 INTERNATIONAL BALKAN 
UNIVERSITY MK SKOPJE04 Makedonya Endüstri Mühendisliği

28 TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNA02 Bulgaristan Endüstri Mühendisliği

29 Akademija tehnickih strukovnih 
studija Beograd RS BELGRAD24 Sırbistan Endüstri Mühendisliği

30 AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya Endüstri Mühendisliği

31 UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISAD02 Sırbistan Endüstri Mühendisliği

32 FAKULTETA ZA ORGANIZACIJSKE 
STUDIJEV NOVEM MESTU SI NOVO-ME10 Slovenya Endüstri Mühendisliği 

33
REPUBLIC OF NORTH MACEDONIA 
STATE UNIVERSITY STIP GOCE 
DELCEV STIP

MK STIP01 Makedonya Endüstri Mühendisliği
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34 MINNO-GEOLOZHKI UNIVERSITET ST 
IVANRILSKI BG SOFIA09 Bulgaristan Harita Mühendisliği

35 UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN 
CUZA DIN IASI RO IASI02 Romanya Harita Mühendisliği

36 AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. 
STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE PL KRAKOW02 Polonya Harita Mühendisliği

37 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Harita Mühendisliği

38 INSTITUTO POLITECNICO DA 
GUARDA P GUARDA01 Portekiz İnşaat Mühendisliği

39 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLIN03 Polonya İnşaat Mühendisliği

40 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya İnşaat Mühendisliği

41 POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICE01 Polonya İnşaat Mühendisliği

42
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. 
STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE 
(AGH University)

PL KRAKOW02 Polonya İnşaat Mühendisliği

43 AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya İnşaat Mühendisliği

44 SVEUCILISTE U RIJECI HR RIJEKA01 Hırvatistan İnşaat Mühendisliği

45 UNIVERSITY OF MINING AND 
GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Jeoloji Mühendisliği

46 UNIVERSITA DI PISA I PISA01 İtalya Jeoloji Mühendisliği

47 LATVIJAS UNIVERSITATE LV RIGA01 Letonya Jeoloji Mühendisliği

48 UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN 
CUZA DIN IASI RO IASI02 Romanya Jeoloji Mühendisliği
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49 PECSI TUDOMANYEGYETEM HU PECS01 Macaristan Jeoloji Mühendisliği

50 ARISTOTELIO PANEPISTIMIO 
THESSALONIKIS G THESSAL01 Yunanistan Jeoloji Mühendisliği

51
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. 
STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE 
(AGH University)

PL KRAKOW02 Polonya Jeoloji Mühendisliği

52
ZACHODNIOPOMORSKI 
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W 
SZCZECINIE

PL SZCZECI02 Polonya Kimya Mühendisliği

53 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Kimya Mühendisliği

54 CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN I 
METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan Kimya Mühendisliği

55 University of Twente NL ENSCHED01 Hollanda Kimya Mühendisliği

56 UNIVERSIDADE DE COIMBRA P COIMBRA01 Portekiz Maden Mühendisliği

57 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Maden Mühendisliği

58 UNIVERSITY OF MINING AND 
GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Maden Mühendisliği

59 UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA 
MANCHA E CIUDA-R01 İspanya Maden Mühendisliği

60
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. 
STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE 
(AGH University)

PL KRAKOW02 Polonya Maden Mühendisliği

61 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLIN03 Polonya Makine Mühendisliği

62 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Makine Mühendisliği

63 POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Makine Mühendisliği
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64 POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICE01 Polonya Makine Mühendisliği

65 POLITECHNIKA WROCLAWSKA PL WROCLAW02 Polonya Makine Mühendisliği

66 BIALYSTOK UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY PL BIALYST01 Polonya Makine Mühendisliği

67 KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA LT KLAIPED09 Litvanya Makine Mühendisliği

68 UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDO01 İspanya Makine Mühendisliği

69 TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CZ LIBEREC01 Çekya Makine Mühendisliği

70 CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN I 
METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan Makine Mühendisliği

71 Akademija tehnickih strukovnih 
studija Beograd RS BELGRAD24 Sırbistan Makine Mühendisliği

72 AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya Makine Mühendisliği

73 UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISAD02 Sırbistan Makine Mühendisliği

74 Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVO01 Hırvatistan Makine Mühendisliği

75 SVEUCILISTE JOSIPA JURJA 
STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEK01 Hırvatistan Makine Mühendisliği

76 UNIVERSITATEA TEHNICA GHEORGHE 
ASACHI DIN IASI RO IASI05 Romanya Makine Mühendisliği

77 POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA I 
JEDRZEJA SNIADECKICH PL BYDGOSZ02 Polonya Makine Mühendisliği

78 UNIVERZITET U NISU RS NIS01 Sırbistan Makine Mühendisliği
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79 UNIVERSITATEA POLITEHNICA 
TIMISOARA RO TIMISOA04 Romanya Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği

80 AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ PL BIELSKO02 Polonya Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği

81 Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVO01 Hırvatistan Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği

82 UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDO01 İspanya Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği

83 POLITECHNIKA POZNANSKA PL POZNAN02 Polonya Mühendislik Temel 
Bilimleri

84
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I 
ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W 
RZESZOWIE

PL RZESZOW03 Polonya Yazılım Mühendisliği

85 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Yazılım Mühendisliği

86 BIALYSTOK UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY PL BIALYST01 Polonya Yazılım Mühendisliği

87 Vasil Levski National Military 
University BG VELIKO02 Bulgaristan Yazılım Mühendisliği

88 UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISAD02 Sırbistan Yazılım Mühendisliği

89 SVEUCILISTE JOSIPA JURJA 
STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEK01 Hırvatistan Yazılım Mühendisliği

90 UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL 
SANNIO I BENEVEN02 İtalya Yazılım Mühendisliği

91 UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W 
POZNANIU PL POZNAN12 Polonya İç Mimarlık

92 POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICE01 Polonya İç Mimarlık

93
Escuela de Arte y Superior de Diseño 
de Alcoy/Escola d'Art i Superior de 
Disseny d'Alcoi

E ALICANT05 İspanya İç Mimarlık
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94 Akademija tehnickih strukovnih 
studija Beograd RS BELGRAD24 Sırbistan İç Mimarlık

95 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Mimarlık

96 POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Mimarlık

97 POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICE01 Polonya Mimarlık

98 Akademija tehnickih strukovnih 
studija Beograd RS BELGRAD24 Sırbistan Mimarlık

99 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLIN03 Polonya Mimarlık

100 POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA I 
JEDRZEJA SNIADECKICH PL BYDGOSZ02 Polonya Mimarlık

101 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLIN03 Polonya Şehir ve Bölge 
Planlama

102 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Şehir ve Bölge 
Planlama

103 POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Şehir ve Bölge 
Planlama

104 POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA I 
JEDRZEJA SNIADECKICH PL BYDGOSZ02 Polonya Şehir ve Bölge 

Planlama

2- 2024 Yılı İçindeki Toplantılar

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ve Erasmus+ Koordinatörlüğü kapsamında yurt dışındaki 

partner üniversite temsilcileri ile iş birliği toplantıları, proje ortaklığına dair toplantılar ve 

Erasmus+ Programı’nın işleyişi ile ilgili konularda bilgilendirme ve oryantasyon toplantıları 

olmak üzere 2024 yılı içinde dış paydaşlarla yapılan 21 toplantı bulunmaktadır. Bu toplantılara 

ilişkin detaylar aşağıdaki tabloda sunulmuştur.
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Tablo 9: 2024 Yılı Toplantı Listesi

NO TARİH YER DÜZENLEYEN TOPLANTI ADI KATILIMCILAR

1 8.02.2024 Online KTUN Erasmus+ 
Koordinatörlüğü UBB BIP Toplantısı

Doç. Dr. Muharrem 
Hilmi Aksoy, Öğr. Gör. 
Dr. Teslime Gökgöl, 
Hilal Yayla ve KTUN 
Bilgisayar Mühendisliği 
bölümünde yüksek 
lisans veya doktora 
yapmakta olan 19 kişi

2 7.03.2024
Konya 
Teknik 

Üniversitesi

KTUN Erasmus+ 
Koordinatörlüğü

UBB BIP OLA 
Bilgilendirme 
Toplantısı

Öğr. Gör. Dr. Teslime 
Gökgöl, Hilal Yayla ve 
UBB BIP'e gidecek olan 
8 öğrenci

3 22.03.2024 Online Türkiye Ulusal 
Ajansı

Avrupa Politika 
Deneyimlemeleri

Hilal Yayla ve diğer 
üniversite temsilcileri 
(201 katılımcı)

4 15-19 
Nisan 2024 Macaristan

John von 
Neumann 
University

Staff Week

Hilal Yayla, KTUN 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanı Abdullah Şahin, 
KTUN Öğrenci İşleri 
Daire Başkanı Yusuf 
Durmuş, KTUN Öğrenci 
İşleri Şube Müdürü Ali 
Gezen

5 29-30 
Nisan 2024 Gaziantep

Gaziantep İslam 
Bilim ve 

Teknoloji 
Üniversitesi

Startup Toplantısı Hilal Yayla ve diğer 
üniversite temsilcileri

6 30.05.2024 Online Barış Yardımcı

Genç Girişimciler 
için Erasmus 
Çağrısı (SMP-
COSME-2024-
EYEJR)

Öğr. Gör. Dr. Teslime 
Gökgöl, Hilal Yayla ve 
diğer üniversite 
temsilcileri

7 3.06.2024 Online Erasmus 
Koordinatörlüğü

2023 Söz. Dönemi 
Staj Hareketliliği 
Oryantasyon 
Toplantısı

Öğr. Gör. Dr. Teslime 
Gökgöl, Hilal Yayla, 
Ürün Tunalı, Yiğit Berke 
Kılıç, Anas Abuzayed, 
Salim Nsimbe
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8 4.09.2024

Ortadoğu 
Teknik 

Üniversitesi
, Ankara

Türkiye Ulusal 
Ajansı

Dijital Erasmus 
Toplantısı

Öğr. Gör. Dr. Teslime 
Gökgöl ve diğer 
üniversite temsilcileri

9 6.09.2024 Online Türkiye Ulusal 
Ajansı

Turnaportal 
Hakkında 
Bilgilendirme 
Toplantısı

Hilal Yayla ve diğer 
üniversite temsilcileri, 
Ulusal Ajans Yetkilileri

10 11.09.2024

Selçuk 
Üniversitesi 

Erasmus 
Evi, Konya

KTUN Erasmus+ 
Koordinatörlüğü

Oviedo 
Üniversitesi'nden 
Gelen Öğrencilere 
Oryantasyon 
Toplantısı

Öğr. Gör. Dr. Teslime 
Gökgöl, Hilal Yayla ve 4 
öğrenci

11 4.10.2024

Necmettin 
Erbakan 

Üniversitesi
, Konya

NEÜ, Türkiye 
Ulusal Ajansı

Yıldızlar Ligi 
Erasmus+ Merkezi 
Projeler Toplantısı

Öğr. Gör. Dr. Teslime 
Gökgöl ve diğer 
üniversite temsilcileri

12 5.10.2024 Novotel, 
Konya

Necmettin 
Erbakan 

Üniversitesi

Ünikop Avrupa Staj 
ve Eğitim 
Konsorsiyum 
Ortakları Toplantısı

Öğr. Gör. Dr. Teslime 
Gökgöl ve diğer 
üniversite temsilcileri

13 11.10.2024 Online Erasmus 
Koordinatörlüğü

2024 Öğrenim 
Hareketliliği 
Oryantasyon 
Toplantısı

Öğr. Gör. Dr. Teslime 
Gökgöl, Hilal Yayla, ve 
22 öğrenci

14 15.10.2024 Online
KTUN Dış 
İlişkiler 

Koordinatörlüğü

Rudny Industrial 
University ile İş 
Birliği Toplantısı

Prof. Dr. Osman Nuri 
Çelik,Prof. Dr. Hüseyin 
Deveci, Doç. Dr. 
Muharrem Hilmi Aksoy, 
Öğr. Gör. Dr. Teslime 
Gökgöl ve Azerbaycan 
Mimarlık ve İnşaat 
Üniversitesi yetkilileri

15 21.10.2024
Konya 
Teknik 

Üniversitesi

KTUN Dış 
İlişkiler 

Koordinatörlüğü

Azerbaycan Devlet 
Bilim ve Yüksek 
Öğrenim Kurulu ile 
Toplantı

Öğr. Gör. Dr. Teslime 
Gökgöl ve diğer 
üniversite temsilcileri

16 23.10.2024 Online Türkiye Ulusal 
Ajansı

Yükseköğretim 
Konsorsiyum 
Yürütücüleri ve 
Ortakları Toplantısı

Hilal Yayla, diğer 
üniversite temsilcileri, 
Türkiye Ulusal Ajansı 
yetkilileri
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17 25.10.2024
Konya 
Teknik 

Üniversitesi

KTUN Dış 
İlişkiler 

Koordinatörlüğü

Petroşani 
Üniversitesi ile İş 
Birliği Toplantısı

Öğr. Gör. Dr. Teslime 
Gökgöl ve diğer 
üniversite temsilcileri

18 31.10.2024 Kayseri Kayseri 
Üniversitesi

Startup Ulusal 
Hareketlilik 
Toplantısı

Hilal Yayla ve Startup 
konsorsiyumunda 
bulunan diğer 
üniversite temsilcileri

19 3.12.2024 Online
KTUN Dış 
İlişkiler 

Koordinatörlüğü

Azerbaycan 
Mimarlık ve İnşaat 
Üniversitesi ile İş 
Birliği Toplantısı

Prof. Dr. Hüseyin 
Deveci, Doç. Dr. 
Muharrem Hilmi Aksoy, 
Öğr. Gör. Dr. Teslime 
Gökgöl ve Azerbaycan 
Mimarlık ve İnşaat 
Üniversitesi yetkilileri

20 3.12.2024 Online
KTUN Dış 
İlişkiler 

Koordinatörlüğü

AAB College ile İş 
Birliği Toplantısı

Prof. Dr. Hüseyin 
Deveci, Doç. Dr. 
Muharrem Hilmi Aksoy, 
Öğr. Gör. Dr. Teslime 
Gökgöl ve Azerbaycan 
Mimarlık ve İnşaat 
Üniversitesi yetkilileri

21 17.12.2024
Konya 
Teknik 

Üniversitesi

Erasmus 
Koordinatörlüğü

Erasmus+ 
Bilgilendirme 
Toplantısı (Yazılım 
Mühendisliği)

Dr. Öğr. Üyesi Engin 
Eşme, Öğr. Gör. Dr. 
Teslime Gökgöl, Hilal 
Yayla ve yazılım 
mühendisliği öğrencileri

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

Konya Teknik Üniversitesi 2021-2025 Dönemi Stratejik Planında Dış İlişkiler 

Koordinatörlüğümüzün sorumlu olduğu hedefe ilişkin Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

aşağıda sunulmuştur.
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Tablo 10: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A2 Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası 
standartlarda gerçekleştirmek

H2.3 Eğitim ve öğretimde uluslararasılaşma faaliyetlerinin 
arttırılması.

H2.3 Performansı
                                                                                
                 
Sorumlu Birim                                                   
                                                                                

Dış İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A)* 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG.2.3.1: Ön lisans 
ve Lisans 
öğretiminde yabancı 
uyruklu öğrenci 
sayısının toplam 
öğrenci sayısına 
oranı (%)

45 0 11 %2,35 %0,214

Verilen değerler 1 Ocak 2024- 30 Aralık 2024 tarihleri arasını kapsamaktadır.
Tablo incelendiğinde performans hedefi göstergesinde belirtilen hedefe ulaşılamadığı görülmektedir. 
Bölümlerden gelen kontenjan sayılarının az olması hedefe ulaşılamamasında etken rol oynamış olabilir.
PG.2.3.2: Lisansüstü 
Öğretiminde 
Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Sayısının 
Toplam Öğrenci 
Sayısına Oranı (%)

25 0 17 %9,42 %0,554

Verilen değerler 1 Ocak 2024- 30 Aralık 2024 tarihleri arasını kapsamaktadır.
Yabancı uyruklu öğrenci alımına başvuru sayısının az olması ve yabancı uyruklu öğrencilerin Türk vatandaşlığına 
geçmesi hedeflere ulaşmada olumsuz etki etmiş olabilir.
PG.2.3.3: 
Uluslararası değişim 
programları 
kapsamında giden 
öğrenci sayısı

10 0 20 27 %100

Verilen değerler 1 Ocak 2024- 30 Aralık 2024 tarihleri arasını kapsamaktadır.
İlgililik: 2024 yılı içerisinde başvuru sistemlerimiz tam olarak çalışır hale geldi. Covid ve 6 Şubat Depreminin 
etkileri geçmeye başladı.
Etkililik: Tabloya bakıldığında performans göstergesi değerine ulaşıldığı görülmektedir. 
Etkinlik: Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen faaliyetler ortaya çıkmamıştır.
Sürdürülebilirlik: Uluslararası değişim programları kapsamında giden öğrenci sayımızı artırmak ve 
sürdürülebilirliği sağlamak için kurumsal olarak yabancı dil eğitimi ile öğrencilerimize öz güven kazandırılmalı ve 
değişim programları ve bireylere katkıları ile ilgili daha fazla bilgilendirme toplantısı düzenlenmeli.

PG.2.3.4: 
Uluslararası değişim 
programları 

10 0 3 8 %100
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kapsamında gelen 
öğrenci sayısı
İlgililik: 2024 yılı içerisinde gelen öğrenci sayısında yaşanan değişiklik olumlu yöndedir.
Etkililik: Tabloya bakıldığında performans göstergesi değerine ulaşıldığı görülmektedir.
Etkinlik: Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen faaliyetler ortaya çıkmamıştır.
Sürdürülebilirlik: Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayımızı artırmak ve 
sürdürülebilirliği sağlamak için şehrimizin ülke içerisindeki konumu değerlendirilebilir ve gelen öğrencilerimize 
daha fazla imkân sunulmalıdır.
PG.2.3.5: 
Uluslararası değişim 
programları 
kapsamında gelen 
ve giden öğretim 
elemanı sayısı

10 0 4 14 %100

Verilen değerler 1 Ocak 2024- 30 Aralık 2024 tarihleri arasını kapsamaktadır.
İlgililik: 2024 yılı içerisinde giden öğretim elemanı sayısı 7 ve gelen öğretim elemanı sayısı 7’dir. Her ne kadar 
Üniversitemiz 2024 yılı itibariyle daha çok tanınır hale gelmiştir.  
Etkililik: Tabloya bakıldığında performans göstergesi değerine ulaşıldığı görülmektedir.
Etkinlik: Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen faaliyetler ortaya çıkmamıştır. Bunun 
nedeni ise belirtilen sayıya mevzu bahis finansal desteklerin tamamının farklı sözleşme dönemlerine ait olması 
ve ayrıca konsorsiyum kaynaklarından faydalanılmasıdır.
Sürdürülebilirlik: Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden öğretim elemanı sayılarımızı 
artırmak için daha fazla kaynağa ihtiyaç duyulmaktadır. Bu kaynağı sağlamak adına üniversite olarak daha fazla 
başvuru gerçekleştirilmeli, daha fazla konsorsiyumda yer alınmalıdır. Bunların haricinde, giden öğretim 
elemanlarımızın daha fazla anlaşmaya teşvik edilmesi de önemlidir. Gelen öğretim elemanlarında 
sürdürülebilirliği sağlamak adına yapılabilecek olan daha fazla imkân sunmak ve hem daha fazla anlaşma 
sağlamak hem de daha fazla tanınırlığa katkıda bulunmak adına uluslararası etkinlikler düzenlemektir.

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ve bağlı bulunan diğer koordinatörlükler kapsamında 

yürütülen faaliyetler göz önünde bulunarak Koordinatörlüğümüzün üstünlükleri ve 

zayıflıklarının aşağıdaki şekilde sıralandığı görülmektedir.

A- Üstünlükler
 İngilizce dilinde eğitim verebilecek akademisyenlere sahip olmamız,

 Rekabet gücümüz

 Dış çevre ve ekosistem ile iyi ilişkiler kurulması,

 Öğretim ve araştırma yapılan mevcut bilim dalları ya da programlarının mühendislik 

alanında çeşitliliği,

 Öğretim elemanı ve öğrenci sayılarının ve niteliklerinin potansiyel güç olarak 

algılanabilirliği,

 Yerel kültürel değer ve varlıklarımızın uluslararası ilgi çekecek, araştırmaya değecek 

nitelikte ve özgünlükte olması,

 Konya’nın oldukça zengin tarihsel ve kültürel yapısı (Mevlâna ve Çatalhöyük vb.),

 Ulaşım olanaklarının gelişmiş olması ve ulaşım hızının artmış olması,
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 Güçlü bir iletişim altyapısının var olması,

 Öğrenci ve akademisyen değişim programları ve diğer amaçlarla üniversitemizi ziyaret 

eden konuklar için her türlü konaklama ve iletişim olanaklarının güçlü olması,

 Farklı Avrupa Birliği Projeleri geliştirip tanıtımını yaparak Üniversitemizin 

tanınırlığına katkıda bulunmak,

 Ulusal ve uluslararası paydaşlarımızın desteğiyle Üniversitemizin ve bölgenin kalkınma 

ve büyümesine katkıda bulunmak,

 Erasmus+ Programı ile daha çok yabancı öğrencinin Üniversitemize gelmesini 

sağlayarak Üniversitemizin uluslararasılaşmasına katkıda bulunmak,

 Yurt dışında bulunan üniversitelerle anlaşmalar gerçekleştirerek değişim 

hareketliliklerinin ve akademik çalışmaların daha iyi şartlarda gerçekleşmesine ve 

geliştirilmesine katkıda bulunmaktır.

B- Zayıflıklar
 Bölümlerde Eğitim dilinin Türkçe oluşu,

 Bazı bölümlerde yabancı dil bilen akademisyen sayısının yetersiz oluşu

 Çoğu öğrencinin yurt dışında uzun süreli öğrenim görmek için yeterli gelir düzeyinin 

olmaması ya da burs olanağının bulunmaması

 Öğrencilerin dil düzeylerinin yeterli düzeyde olmaması,

 Uluslararası ilişkilerin yürütülmesi esnasında zaman zaman mali kaynakların yetersiz 

kalması,

 Dünya Sıralamasında bizden daha alt sıralarda olan üniversiteler için anlaşma yapma 

konusunda cazip olarak değerlendirilirken, üst sıralarda bulunan ve gelişmiş ülkelerde 

yer alan üniversiteler için cazip olarak değerlendirilmemesi,

 Öğrenciler için konaklama imkanlarının yetersizliği,

 Bölümlerde uluslararası geçerliliği olan akreditasyonun az sayıda olması,

 Değişim hareketlilikleri kapsamında seçilen öğrencilerin vize işlemleri esnasında 

aksamalar gerçekleşme ihtimalinin giderek artması,

 Öğrenciler için öğrenim hareketliliği esnasında gidecekleri üniversitedeki derslerle 

Üniversitemizdeki bölüm derslerini eşleştirmeleri esnasında derslerin kredi sayısı 

konusunda ve/veya eşleşen ders sayısının az olması nedeniyle problemler yaşanması,
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 Birimimizde muhasebe işlemlerini gerçekleştirecek muhasebe uzmanının bulunmaması 

nedeniyle harcama işlemlerinin zaman zaman aksaklıklara uğraması olarak sıralanabilir.

C- Değerlendirme
Konya Teknik Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ve alt birimleri olan Erasmus+ 

Koordinatörlüğü, Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü ve Mevlana Değişim Programı 

Koordinatörlüğü olarak bilimsel ve kültürel konularda Üniversitemizin ulusal ve uluslararası 

ilişkilerini koordine ederek artırmak, geliştirmek, uluslararası arenada tanıtımını yaparak 

tanınırlığını artırmak, Üniversitemiz öğrenci ve personellerini değişim hareketlilikleri ve diğer 

uluslararası faaliyetleri konusunda destek olmak konularında faaliyetlerini hız kesmeden 

sürdürmektedir. Misyon ve vizyonumuz doğrultusunda faaliyetleri iyileştirme ve geliştirme 

çalışmalarımız devam etmektedir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü olarak değişim hareketliliklerinin daha iyi şartlarda ve 

sorunsuz gerçekleştirilebilmesi için yurt dışındaki üniversitelerle ikili ilişkilerimize önem 

vermekte ve geliştirmeye devam etmekteyiz. Bu anlamda KA131 ve KA171 projeleri için 

partner üniversite sayılarını artırmak için çalışmalarımız devam etmektedir. Bunun yanında 

KA131 kapsamında hareketlilik konsorsiyumuna başvurmak ve mevcut sözleşme 

dönemlerindeki hibelerin kullanım oranını optimal seviyede gerçekleştirmek suretiyle sonraki 

dönemlerde hibe miktarının ve dolayısıyla gerçekleştirilebilecek hareketlilik sayılarının 

artırılması için tüm tedbirleri alarak Koordinatörlük faaliyetlerinin aksamadan 

gerçekleştirilmesi için gerekli işlemleri sürdürmeye devam edeceğiz.  
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VI-İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları 

ile denetim raporlarına dayanmaktadır.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.[3] 

                                                                          Konya, 20.01.2025

                                                                           Doç. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY

                                                                                      Dış İlişkiler Kurum Koordinatörü

[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.


