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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii 12 Ekim 2018
tarihinde kurulmus ve kuruldugu giinden bu yana Universitemizin disa acilan
kapisi  olarak ozellikle uluslararasi alanda faaliyetlerine baslamistir.
Koordinatorliigiimiize bagli olarak Erasmus Programi, Farabi Degisim
Programi, Mevlana Degigim Programi Koordinatorliigii ve Yurt Disi Tiirkler ve
Akraba Topluluklar: Burslu Ogrenci Merkezi Kurum Koordinatorlikleri faaliyet
gostermektedir. Avrupa Birligi Baskanligi Ulusal Ajans Birimine bagh olarak
faaliyetlerimizi gergeklestirmig oldugumuz Erasmus Programi
Koordinatéorliigiimiiz kurulus tarininden bu yana aktif olarak faaliyetlerine devam
etmektedir. Diger Koordinatorliiklerimizin ise altyapisi olusturulmus ve 2021 yili
itibariyle faaliyete ge¢cmeleri planlanmaktadir.

Dis liskiler Koordinatorliigii olarak temel hedefimiz iiniversitemizin
Uluslararast tammirhiginin saglanmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmatk,
ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin ulusal ve uluslararast bilimsel
ve kiiltiirel faaliyetlerden faydalanmalarina yardimci olmaktir. Bu amagla,
Koordinatorliigiimiiziin - kurulusundan bugiine kadar, bu tir faaliyetlerin
gergeklestirilmesi icin gerekli adimlar atilmigtir. Bu adimlarla ilgili olarak
Koordinatorliigiimiiziin faaliyet ve sorumluluklarimin yer aldigi 2019 yilina ait
Birim Faaliyet Raporu ekte sunulmugstur.

Doc. Dr. Yagmur KUCUKBEZIRCI






I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel ve kiiltirel konularda Universitemizin uluslararas: iliskilerini artirmak,
gelistirmek, uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak ve taninirhiint artirmak, akademik
ve idari personel ile 6grencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel ve Kkiiltiirel deneyimlerinin
gelismesi ve zenginlesmesine yardimei olmaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi {iniversiteler, kurum ve kuruluslarla azami isbirligi yaparak
Universitemiz 6grenci ve personelinin diinya Olgeginde en iyi firsatlardan faydalanma
konusunda diinya siralamasinda yer almasini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatdrliigii 2018 yili Ekim ayinda
kurulmus ve kuruldugu giin itibariyle Koordinatorliigimiiziin misyon ve vizyonlari
dogrultusunda, biinyesinde bulunan Erasmus Programi, Farabi Degisim Programi, Mevlana
Degisim Programi ve Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezi
Koordinatorliiklerinin alt yapisinin olusturulmasi i¢in gerekli calismalar yapilmistir. Bu
baglamda, genel itibariyle Dis Iliskiler Koordinatorliigiinin - ve baghh  bulunan
Koordinatérliiklerin yetki, gérev ve sorumluluklar: genel itibariyle asagida belirtilmistir.

Dis iliskiler Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

a) Universitenin uluslararasilasma stratejilerini Universite adina yiiriitmek,

b) Universitenin bilimsel ve kiiltiirel alanda uluslararasi tanitim faaliyetlerine gerekli destegi
saglamak,

¢) Universitenin uluslararasilasmasina katkida bulunacak faaliyetler gerceklestirmek,

d) Universitenin yurtdisindaki iiniversite ve akademik kurullarla yapilacak olan anlagsmalarini
hazirlamak, mevcut anlagmalar1 degerlendirmek ve uygulamalari izleyip gelistirmek,

e) Yurtdis1 akademik kurumlarla etkinlikler diizenlemek, projeler gelistirmek, ikili degisim
ve igbirligi protokollerinin imza siirecini takip etmek,

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen hibe programlarinin
tiniversite adina yiiriitiilmesine yardimet olmaktir.

Erasmus Koordinatorliigu Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a) Avrupa Birligi Baskanligi Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan gergeklestirilen
toplantilara katilmak,

b) Ulusal Ajans ve Universitemiz arasinda imzalanan sozlesme kurallar1 cercevesinde
taahhiit edilen zamanda ve sekilde listlenilen gorevleri yerine getirmek (ayda bir mobility tool’a

girig yapmak vb.)

¢) Proje bagvuru déoneminde proje bagvurusunu gergeklestirmek (K103 ve digerleri)



d) K103 Ogrenim, K103 Staj, K103 Ders Verme, K103 Egitim Alma Hareketliligi

kapsaminda ¢ikilacak ilanlara dair ilan detaylarin1 uygulama el kitab1 ve birim ydnergesini
dikkate alarak hazirlamak, ilana ¢ikmak ve basvurulari kabul etmek,

e) Kabul edilen bagvurular1 degerlendirmek ve kontenjan dahilinde siralama yaparak

programdan faydalanmaya hak kazananlari agiklamak

f) Gelen-Giden Ogrenci ve Gelen-Giden Akademisyenleri ve Idari Personelleri

stireclerle ilgili olarak bilgilendirmek

g) Ogrenciler i¢in oryantasyon toplantilari diizenlemek

h) Giden 6grenci, akademisyen ve idari personel igin hibe sozlesmeleri hazirlamak ve

hibe 6demelerini gergeklestirmek

1) Programa dair biitiin verileri yazili ve elektronik ortamda kayit altinda tutmak
1) Programa dair diger projeler konusunda ilgili kisi ve/veya birimleri bilgilendirmek
j) Kurum i¢i ve kurum dis1 olmak iizere gerekli yazismalari yapmak.

k) Odemelerin ve raporlarin yasal siireci igerisinde gerceklestirildiginden emin olmaktir.

Farabi Degisim Program Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

YOK tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla
gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

YOK iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma
protokollerinin imza siireglerini takip etmek,

[lan dénemi Oncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurti¢i kurum ve kurum igi
birimlerle gerekli yazigmalar1 gergeklestirmek

Giden 6grenciler i¢in bilgilendirme toplantis1 diizenlemek

Gelen 6grenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar1 diizenlemek
Yasal siirec i¢erisinde gergeklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,
o0deme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirildiginden emin olmak,

Faaliyet donemi bitiminde YOK’e rapor sunmak ve varsa geri Odeme
gergeklestirmektir.

Mevlana Degisim Programm Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve Sorumluluklar::

a)
b)
c)
d)

YOK tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla
gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

YOK iin ilgili ydnetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma
protokollerinin imza siireclerini takip etmek,

Program kapsaminda yapilacak anlasmalar ile ilgili olarak gerekli oldugu durumlarda
YOK iin ilgili birimleriyle resmi yazismalar1 yiiriitmek (taninirlik, vs.)

[lan dénemi oncesi ve sonrasinda anlagsmali olunan yurtdisi kurum ve kurum igi
birimlerle gerekli yazismalar1 gerceklestirmek



e)
9)

h)
i)

m)

n)

Giden 6grenciler i¢in bilgilendirme toplantis1 diizenlemek

Gelen 6grenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar diizenlemek
Gelen 6grencilerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak yasal siirecin
gergeklestiginden emin olmak,

Gelen akademisyenlerin

Yasal siireg i¢erisinde gergeklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,
O0deme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirildiginden emin olmak,

Faaliyet dénemi bitiminde YOK ’e rapor sunmak ve varsa geri ddeme gerceklestirmek,
Mevlana Degisim Programi baslig1 altinda yiiriitiilen Proje Tabanli Degisim Programi
ve Pak-Tiirk Researchers’ Grant Program baslikli projeler ile ilgili olarak kurum igi
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirerek bagvuru ve sonrasi siiregler hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 yapmak,

Proje dahilinde gelen giden akademisyen ve dgrencilerin 6demelerinin yapildigindan
emin olmak,

Proje programlartyla ilgili gerekli yazigmalar takip etmek,

YOK e projeler ile ilgili dilekgelerin iletilmesi, raporlarin sunulmasidir.

Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatorliigii
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Yurt disindan gelen 6grencilerin listelerini tutmak ve o&grenciler ile ilgili gerekli
yazigmalar1 yapmak,

Ogrenci isleri ile ilgili aylik/dénemlik olagan yazismalar1 hazirlamak ve Koordinatore
sunmak,

Ogrencilerin transkript belgelerini, mezuniyet belgelerini, ilisik kesme belgelerini
Fakiilte/MY O/Enstitiilerden talep etmek,

Ogrenim gérmeye hak kazanan burslu égrencileri Fakiilte/MY O/Enstitiilere bildirmek,
Ogrencilerle ilgili duyurular1 yapmak,
Koordinatorliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri gergeklestirmektir.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 5 30+9+9+9+9 S
Toplam 5 66 5

Dis Hjskilgr Koordinatérliigii ofisinde Ogr. Gor. statiisiinde 4 (dort) akademik
personel ve Ogr. Uyesi statiisiinde 1 (bir) koordinatdr gorev yapmaktadir.
Doc. Dr. Yagmur KUCUKBEZIRCI — Koordinator
Dr. Ogr. Uyesi Muharrem Hilmi AKSOY — Koordinator Yardimeisi
Ogr. Gor. Teslime GOKGOL (Dss Iliskiler, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklari)

Ogr. Gor. Hasan KOCADAYIOGULLARI (Erasmus+ Programi, Farabi Degisim
Programi)

Ogr. Gor. Neslihan PARLAK (Erasmus+ Programi Muhasebesi Koordinatorliik Calisani)

Ogr. Gor. Mehtap YORGANCI (Mevlana Degisim Programi)



2- Orgiit Yapisi

REKTOR ‘

REKTOR
YARDIMCISI

DIS ILISKILER KURUM

KOORDINATORU

YURTDISI THRKLER VE
AKRABA TOPLULUKLAR
BURSLU OGRENCI MERKEZI
KOORDINATORLUGH

GELEN - GIDEN OGRENCI BIRIMI
GELEN - GIDEN AKADEMISYEN
GELEN - GIDEN OGRENCI BIRIMI BIRIMI
IKILI ANLASMALAR BIRIMI IKILI ANLASMALAR BIRIMI

GELEN - GIDEN OGRENCI BIRIMI
GELEN - GIDEN AKADEMISYEN
BIRIMI
IKILI ANLASMALAR BIRIMI

OGRENCI iSLERI BiRiMI

H MUHASEBE BiRiMI ‘I H YAZI iSLERI BiRiMi |I

Sema 1: Koordinatorliik yapisi

Dis Iliskiler Koordinatdrliigiine bagh olarak faaliyetlerini yiiriitmekte olan
Erasmus Programu; ) )
a) Gelen-Giden Ogrenci (Ogrenim+Staj)
b) Gelen-Giden Akademisyen / idari Personel (Ders Verme+Egitim Alma)
c¢) Ikili anlasmalar

Farabi Degisim Programa;

a) Gelen-Giden Ogrenci
b) ikili anlasmalar

Mevlana Degisim Program;

a) Gelen-Giden Ogrenci
b) Gelen-Giden Akademisyen
¢) Ikili anlagmalar

Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezi;

a) Ogrenci isleri



birimlerinden olusmaktadir. Muhasebe ve Yaz Isleri birimleri Dis iliskiler Koordinatorliigiine
bagli biitiin koordinatorliiklerin ortak birimleri olarak faaliyet gostermektedirler.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 3 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Tarayicilar 1 - -
Harddisk 1 - -

5- Sunulan Hizmetler

Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan takip edilen MoU kapsaminda iiniversitemize gelmek
isteyen Ogrenci ve/veya akademisyenlerin talepleri ve kurumlarin karsilikli gortismeleri ile ek
bir anlasma hazirlamak suretiyle degisim gercgeklestirilir. Degisimin detaylar1 ve izlenecek
prosediir/ler ek sozlesmede belirtilir. Bunun haricinde Dis Iliskiler Koordinatdrliigii
kurumumuzun uluslarararasilasma faaliyetleri kapsaminda aktiviteler gerceklestirme, diger
iilkeler tarafindan sunulan burs programlarini takip etme ve gerekli kisi ve birimleri konuyla
ilgili bilgilendirme, yurtdisindan gelen heyetlerin kabul ve gelislerinde gerekli hazirliklarin
yapilmasi siireclerinde ilgili birimlerle ortak ¢aligma yiiriitme, {iniversitemizin yurtdisinda
tanitim ¢aligmalarina destek saglama, dis iligkiler kapsaminda gergeklestirilecek aktiviteler ile
ilgili olarak YOK ile gerekli irtibat1 saglama, yurtdisi kurumlarin taninirliklarini sorgulama ve
benzeri hizmetler sunar.

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii biinyesinde bulunan Erasmus Programi karsilikli olarak anlagmal
kurumlarla 6grenci, akademisyen ve idari personel degisimine (egitim almada anlasmaya gerek
yoktur) olanak saglarken, Mevlana Degisim programinda gelen-giden 6grenci ve gelen
akademisyen, Farabi Degisim Programinda gelen-giden 6grenci ve Yurtdis: Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezinde ise gelen ogrenci statiisiinde kabuller
gerceklesmektedir.



4.1- Egitim Hizmetleri
4.1.1- Ogrenci Sayilan
Dis iliskiler Koordinatorliigii ve bagli Koordinatorliiklerde gerceklestirilen faaliyetler
kapsaminda 2020 yili i¢erisinde pandemi nedeniyle sadece Erasmus+ Programi kapsaminda
ogrenci degisimi gerceklestirilmistir.

2018 YILI SOZLESME DONEMI* 2019 YILI SOZLESME DONEMI
............... STAJ OGRENIM YILI STAJ OGRENIM | YILI TOPLAM
GIDEN
OGRENCI 0 0 2020 0 9 2020 9
SAYILARI
GENEL
TOPLAM 0 0 2020 0 9 2020 9

* Erasmus+ Programi kapsaminda Akademik Yil/Dénem vb. bir yillik siireci kapsayan
donemler yerine S6zlesme Donemi kavrami vardir ve K103 projesi basligiyla bagvurulan bu
sozlesme donemleri 24 aylik bir siireyi kapsamaktadir. 2019 Sozlesme Donemi kapsaminda
2020 yilinda programdan faydalanan 6grenci sayis1 9°dur.

5.3-idari Hizmetler

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde bulunan Erasmus, Farabi, Mevlana ve Yurtdis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatdrliiklerinin yiiriittiikleri programlar
kapsaminda gelen- giden 6grenci, gelen-giden akademisyen ve/veya idari personel degisimleri
gergeklestirilmektedir. Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlari kapsaminda gergeklestirilen
O0demeler ile ilgili olarak sorumlu bir gerceklestirme gorevlimiz ve harcama yetkilimiz
bulunmaktadir. Harcama yetkilimizin Erasmus Program kapsaminda sorumluluklari agagida
yer almaktadir:

1- Muhasebat sistemi iizerinden gergeklestirme gorevlisi tarafindan hazirlanan

belgenin dogrulugunu ve gecerliligini teyit etmek adina;
a) Giden 6grenci, akademisyen ya da idari personelin evraklarinin gegerliligini
dogrulamak
b) Evraklar gegerli olan 6grenci ve/veya personele yapilacak toplam 6deme
tutarin1 Mobility Tool* adi verilen g¢evrimi¢i rapor sisteminden kontrol
etmek.
c) Toplam 6denecek miktar ile gidis (%80) ya da doniis (%20) hibesi 6demesi
oldugundan emin olarak hesaplama ger¢eklestirmek
d) Yapilan hesaplama ile giincel kur {izerinden Avro olan para biriminin Tiirk
Liras1 olarak ka¢ TL oldugunu hesaplamak
e) Gergeklestirme gorevlisi tarafindan gonderilen 6deme emrinin kendi
hesaplamalariyla dogrulugunu teyit etmek
2- Dogrulugunu teyit ettigi 6deme emrini muhasebat sistemi iizerinden muhasebe
birimine gondermek



3- Muhasebeye gonderilen 6deme emrinin iKi Orneginin ¢iktisinin alinip hem
gerceklestirme gorevlisi hem de harcama yetkilisi tarafindan imzalanmasi

4- Gergeklestirme gorevlisi tarafindan 6deme emrine ek olarak hazirlanan harcama
talimatini kontrol etmek ve imza atmak suretiyle onaylamak

5- Odeme emri ve harcama talimat1 belgelerinin en az ikiser niisha hazirladigindan
emin olmak

6- Hazirlanan niishalardan birer tanesini Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
O0demenin gergeklestirilmesi igin teslim etmek

7- Belirli periyotlarla hesap aktivitelerini teyit etmek igin hesap dokiimii talep etmek

8- Sozlesme donemi sonunda hesapta kalan miktarin iadesi i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak

9- Her bir yeni sozlesme donemi i¢in yeni bir hesap a¢ilmasi adina gerekli yazigsmalari
ve goriismeleri yapmak.

*Mobility Tool, Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen ¢evrimigi bir rapor sistemidir. Bu
sisteme Erasmus Programi kapsaminda yurtdisina gidecek olan 6grenci, akademisyen
ve idari personelin kisisel bilgilerinin yani sira bireylerin programla ilgili bilgileri,
ornegin hangi lilkeye gidecegi, o iilkede bulunacag: tarih araligi vb. bilgiler tek tek
girilir ve Mobility Tool otomatik olarak toplam 6denmesi gereken hibe miktarin
belirtilen biitiin verileri temel alarak Avro cinsinden hesaplar.

Mevlana Degisim Programm ve Farabi Degisim Programlar kapsaminda heniiz mali
acidan bir siire¢ baslatilmamstir.

I1- FAALIYETLERE ILISKiN BiLGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

1.1-Biit¢e Giderleri

Koordinatorliigiimiiz ~ blinyesinde bulunan Erasmus, Farabi ve Mevlana
Programlarinda degisimlerin gerceklestirilmesi icin Universitemize Erasmus Programi igin
Ulusal Ajans tarafindan, Farabi ve Mevlana Programlari igin YOK tarafindan biitce tahsisi
gerceklestirilmektedir.

2018,2019 ve 2020 y1l1 igerisinde koordinatorliigimiiziin kurulusundan bugiine dek
aktif olarak yiiriitilen Erasmus Programi kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitgce

bilgileri ve 2020 yili igerisinde bu biitgelerden gergeklestirilen harcamalar asagida
sunulmustur.



2018 YILI 2019 YILI 2020
SOZLESME | SOZLESME YILI
DONEMI DONEMi |SOZLESME
DONEMI
AVRO AVRO AVRO
34.274,00 Avro | 110.300.00 | 73.800,00
SOZLESMEDE BELIRTILEN MIKTAR AVro AVro
2330,6 Avro 19389,85 0
2105,61 Avro AVro
2020 YILI ICERISINDE HARCAMA 2535 AvVro
6971,21 Avro | 19389, 85 0
TOPLAM Avro

Sozlesme donemleri iki yili kapsamaktadir ve 2018 So6zlesme Donemine ait hibeden 2020
yilinda 2330,6 Avro staj 6grencileri, 2105,61 Avro promosyon iirlinleri ve 2535 Avro Fotokopi
Makinesi ve iki yazici i¢in harcanmis toplamda 6971,21 Avro hesaptan ¢ikmustir. 2019 yili
sozlesme donemi 2019 yilinda baslamis ancak bu sozlesme donemine ait hibeden 2020 yili
icerisinde 9 6grenciye gittikleri iilkelere gore mobility tool araciligiyla hesaplanan hibe tutarlari
yatirilmistir.  Ayrica, 2019 yilinda hareketliligine baslayip 2020 yilinda tamamlayan 2
ogrencinin kalan % 20’lik 6demesi 2020 yilinda yapilmistir. Toplamda 11 6grenciye 6grenim
hareketliligi kapsaminda yapilan 6deme 19389,85 Avro olmustur. 2020 Y1li S6zlesme Donemi
kapsaminda herhangi bir hareketlilik ya da alim gerceklestirilmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020 yili igerisinde Dis fligkiler kapsaminda yurtdis1 {iniversiteleriyle yazismalar
gergeklestirilmis ve anlagsmalar yapilmistir. Anlagsma bilgileri Madde 1.1°1n 1lgili boliimiinde
sunulmustur.

Erasmus Programm kapsaminda K103 Projesi i¢in 2019 yili icerisinde gerceklestirilen
bagvurulara istinaden kabul alan ve 2019-2020 egitim 6gretim yil1 bahar dénemi igin kabullerini
alan 9 6grencimiz gonderilmistir.

Erasmus Program kapsaminda Usak Universitesi ile ortak bagvurusu gergeklestirilen StartUp
Konsorsiyumu kabul edilmis sdzlesme imzalanmaistir.

Erasmus Program 2019 yili sézlesme donemi kapsaminda staj ilanina ¢ikilmig, 6grenci
bagvurulart alinmig ancak diinya capinda etkili olan Covid-19 nedeniyle hareketlilikler
durdurulmustur.



Farabi Degisim Program kapsaminda anlagma siireci baslatilmis ve 2020 yili igerisinde
program kapsaminda anlasa yapilan iiniversitelerin bilgileri Madde 1.1’in ilgili bdliimiinde
sunulmustur.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda anlasma siireci baslatilmis ve 2020 yili igerisinde

program kapsaminda anlasma yapilan iiniversitelerin bilgileri Madde 1.1’in ilgili boliimiinde
sunulmustur.

1.1. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Dis iliskiler Kapsaminda imzalanan Genel Protokoller (MoU);

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGi

Ogrenci, Akademisyen Degisimi, Ortak Projeler, Bilimsel

Zhytomyr State Technology University Aktiviteler
Ogrenci, Akademisyen Degisimi, Ortak Projeler, Bilimsel

Tashkent Chemical-Technological Institute Aktiviteler
Ogrenci, Akademisyen Degisimi, Ortak Projeler, Bilimsel

Technical University of Moldova Aktiviteler
Ogrenci, Akademisyen Degisimi, Ortak Projeler, Bilimsel

Kyrgyz-Turkish University "Manas" Aktiviteler
Ogrenci, Akademisyen Degisimi, Ortak Projeler, Bilimsel

National Aviation University Aktiviteler

Erasmus Program Kapsaminda imzalanan Anlasmalar*;

2020 yihnda Erasmus+ kapsaminda yeni herhangi bir anlasma imzalanmamistir. Ancak, asagida bulunan listede belirtilen
anlasmalarin gecerlilikleri devam etmistir.

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA Ogrenci ve Personel Degisimi
UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA Ogrenci ve Personel Degisimi
HOCHSCHULE OSNABRUCK Ogrenci ve Personel Degisimi
POLITECHNIKA LUBELSKA Ogrenci ve Personel Degisimi
KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS Ogrenci ve Personel Degisimi
RUSENSKI UNIVERSITET "ANGEL KANCHEV" Ogrenci ve Personel Degisimi
UNIVERSITAET KASSEL Ogrenci ve Personel Degisimi
AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU- | Ogrenci ve Personel Degisimi
BIALEJ
POLITECHNIKA POZNANSKA Ogrenci ve Personel Degisimi
KARLSRUHE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Ogrenci ve Personel Degisimi
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU Ogrenci ve Personel Degisimi
WROCLAW UNIVERSITY OF ENVIRONMENTAL AND LIFE | Ogrenci ve Personel Degisimi
SCIENCES
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA Ogrenci ve Personel Degisimi
ARISTOTELEIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS Ogrenci ve Personel Degisimi
LATVIJAS UNIVERSITATE Ogrenci ve Personel Degisimi
MINNO-GEOLOGKI UNIVERSITET ""SV. IVAN RILSKI" Ogrenci ve Personel Degisimi
PECSI TUDOMANYEGYETEM Ogrenci ve Personel Degisimi
UNIVERSIDADE DE COIMBRA Ogrenci ve Personel Degisimi
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE Ogrenci ve Personel Degisimi
UNIVERSITY OF PISA Ogrenci ve Personel Degisimi
ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET Ogrenci ve Personel Degisimi
TECHNOLOGICZNY
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Ogrenci ve Personel Degisimi
UNIVERSIDAD DE OVIEDO Ogrenci ve Personel Degisimi




VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA
OSTRAVA

Ogrenci ve Personel Degisimi

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITAV PRAZE

Oprenci ve Personel Degisimi

LATVIJAS LAUKSAIMNIECIBAS UNIVERSITATE

Ogrenci ve Personel Degisimi

POLITECHNIKA LODZKA

Oprenci ve Personel Degisimi

POLITECHNIKA LUBELSKA

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN
1ASI

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIVERZA V LJUBLJANI

Ogrenci ve Personel Degisimi

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU

Oprenci ve Personel Degisimi

UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN BUCURESTI (UPB)

Ogrenci ve Personel Degisimi

ALBANIAN UNIVERSITY

Ogrenci ve Personel Degisimi

VILNIUS UNIVERSITY OF APPLIED ENGINEERING

Oprenci ve Personel Degisimi

VILNIUS COLLEGE OF TECHNOLOGY AND DESIGN

Ogrenci ve Personel Degisimi

Farabi Degisim Program Kapsaminda imzalanan Anlasmalar;

ANLASMANIN
iL UNIVERSITE ICERIGI
y Ogrenci Degisimi
Adana Cukurova Universitesi
) Ogrenci Degisimi
Aksaray Aksaray Universitesi
B Ogrenci Degisimi
Ankara Ankara Universitesi
} Ogrenci Degisimi
Ankara Hacettepe Universitesi
} Ogrenci Degisimi
Antalya Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
. Ogrenci Degisimi
Antalya Akdeniz Universitesi
. Ogrenci Degisimi
Balikesir Balikesir Universitesi
B Ogrenci Degisimi
Bartin Bartin Universitesi
o } Ogrenci Degisimi
Bilecik Bilecik Seyh Edebali Universitesi
) Ogrenci Degisimi
Canakkale Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
. Ogrenci Degisimi
Diizce Diizce Universitesi
. Ogrenci Degisimi
Erzurum Atatiirk Universitesi
R Ogrenci Degisimi
Erzurum Erzurum Teknik Universitesi
. . Ogrenci Degisimi
Giresun Giresun Universitesi
. Ogrenci Degisimi
Glimiighane Glimiigshane Universitesi
) y Ogrenci Degisimi
Hatay Iskenderun Teknik Universitesi
. Ogrenci Degisimi
Igdir Igdir Universitesi
. Ogrenci Degisimi
Isparta Siileyman Demirel Universitesi
. . . Ogrenci Degisimi
Istanbul Istanbul Universitesi
. . Ogrenci Degisimi
Istanbul Marmara Universitesi
. . Ogrenci Degisimi
Istanbul Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
. . Ogrenci Degisimi
Istanbul Yildiz Teknik Universitesi




Ogrenci Degisimi

[zmir Dokuz Eyliil Universitesi
) ) ) Ogrenci Degisimi
[zmir Izmir Katip Celebi Universitesi
. . Ogrenci Degisimi
Kilis Kilis 7 Aralik Universitesi
. Ogrenci Degisimi
Kirikkale Kirikkale Universitesi
) Ogrenci Degisimi
Kirgehir Kirsehir Ahi Evran Universitesi
. . Ogrenci Degisimi
Kocaeli Kocaeli Universitesi
} Ogrenci Degisimi
Karaman Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
} Ogrenci Degisimi
Kiitahya Kiitahya Dumlupinar Universitesi
) y Ogrenci Degisimi
Malatya Inonii Universitesi
. . Ogrenci Degisimi
Manisa Manisa Celal Bayar Universitesi
. ) Ogrenci Degisimi
Mardin Mardin Artuklu Universitesi
R Ogrenci Degisimi
Mugla Mugla Sitki Kogman Universitesi
} Ogrenci Degisimi
Mus Mus Alparslan Universitesi
) . Ogrenci Degisimi
Nigde Nigde Omer Halisdemir Universitesi
. . Ogrenci Degisimi
Osmaniye Osmaniye Korkut Ata Universitesi
) Ogrenci Degisimi
Sakarya Sakarya Universitesi
} Ogrenci Degisimi
Tokat Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
) Ogrenci Degisimi
Trabzon Karadeniz Teknik Universitesi
) Ogrenci Degisimi
Edirne Trakya Universitesi
) Ogrenci Degisimi
Usak Usak Universitesi
) Ogrenci Degisimi
Yozgat Yozgat Bozok Universitesi

Mevlana Degisim Programu Kapsaminda imzalanan Anlasmalar;

ANLASMALI ULKE

ANLASMALI UNIVERSITE

Anlagma Kapsami

Ogrenci ve Akademisyen

Ukrayna Zhytomyr State Technology University Degisimi
Ogrenci ve Akademisyen

Ozbekistan Tashkent Chemical-Technological Institute Degisimi
Ogrenci ve Akademisyen

Moldova Technical University of Moldova Degisimi
Ogrenci ve Akademisyen

Kirgizistan Kyrgyz-Turkish University "Manas" Degisimi

Ukrayna

National Aviation University

Ogrenci ve Akademisyen
Degisimi




1.1.2 Ogrenci Hareketliligi

2020 y1l1 igerisinde Erasmus Programi kapsaminda 9 6grenci 6grenim hareketliligi kapsaminda
programdan faydalanmistir. Farabi ve Mevlana Degisim Programlarinda herhangi bir degisim
gerceklestirilmemistir.

111- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve bagli bulunan Erasmus Programi, Farabi Degisim Programi,
Mevlana Degisim Programi, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar: Burslu Ogrenci Merkezi
acisindan genel itibariyle bakildiginda Gili¢lii Yonlerimiz (strengths), Zayif Yonlerimiz
(weaknesses), Firsatlar (Opportunities) ve Tehditler (Threats) asagidaki gibi siralanabilir.

A-Ustiinliikler
« Yabancilara Ingilizce dilinde egitim verebilecek akademisyenlerimize sahip olmamiz

* Rekabet giiciimiiz
* Dis gevre ile iliskiler

«  Ogretim ve arastirma yapilan mevcut bilim dallar1 ya da programlarmin miihendislik
alaninda gesitliligi

Ogretim elemam ve dgrenci niteliklerinin potansiyel gii¢ olarak algilanabilirligi,

* Yerel kiiltiirel deger ve varliklarimizin uluslararasi ilgi ¢ekecek, arastirmaya degecek
nitelikte ve 6zglinliikte olmasi,

» Konya’nin olduk¢a zengin tarihsel ve kiiltiirel yapis1 (Mevlana ve Catalhdyiik vb.),
* Ulasim olanaklarinin geligsmis olmasi ve ulasim hizinin artmis olmasi,
»  Giglii bir iletisim altyapisinin var olmasi,

« Ogrenci ve akademisyen degisim programlar1 ve diger amaglarla {iniversitemizi
ziyaret eden konuklar i¢in her tiirlii konaklama ve iletisim olanaklarinin gii¢lii olmasi.

B-Zayifliklar
« Egitim dilinin Tiirkce olusu,
* Bazi boliimlerde yabanci dil bilen akademisyen sayisinin yetersiz olusu

* Cogu 0grencinin yurt disinda uzun siireli 6grenim gérmek i¢in yeterli gelir diizeyinden
yoksun olmasi ya da burs olanaginin bulunmamasi,



«  Ogrencilerin dil yeterliliklerinin yeterli diizeyde olmamast,
* Uluslararasi iligkiler konusunda mali kaynaklarin yetersiz kalmasi,

* Diinya Siralamasinda bizden daha alt siralarda olan {iniversiteler i¢in cazip konumda
olurken, iist siralarda bulunan ve gelismis iilkeler i¢in cazip olamamak

C- Firsatlar
* Yeni partner bulabilme yetenegi,

Kentteki en koklii fakiilteye sahip olusumuz

* Glinimiizde gelisen teknoloji ve iletisim olanaklar1 sayesinde benzeri kurumlarla
isbirligi ve kiyaslama olanaklarinin biiyiik 6l¢iide saglanabilir olmasi,

» Akreditasyon calismalari ve ¢esitli uluslararasi anlagsmalara bagli olarak
iiniversitemizin 0gretim ve arastirma kalitesinin yiikselecegi, rasyonellesecegi ve
verimliliginin artacagi gercegi,

* Konya’nin sanayi sehri olma yolunda ilerleyisi

D- Tehditler
* Yabanci dille egitim veren tiniversitelerin degisim programlarinda potansiyellerinin

daha giiclii olmasi,

« Kiiltiirel faaliyetlerde Istanbul, Ankara, Izmir ve Antalya gibi biiyiik sehirlerde daha
fazla imkan olmasi,

« Istanbul, Ankara, Izmir ve Antalya gibi biiyiik kentlerde egitim veren devlet ve 6zel
statiilii tiniversitelerin uluslararasi isbirligi konusunda daha fazla imkéna sahip olmasi,

* Her ne kadar koklii bir gegmise sahip olsak da yeni agilan bir iliniversite statiisiinde
olmamiz.

E-Degerlendirme

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve bagh birimler olarak
(Erasmus Programi Koordinatorligii, Farabi Degisim Programi Koordinatorligi,
Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii ve Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Burslu Ogrenci Merkezi) misyonumuz bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin
uluslararasi iligkilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi platformlarda tanitimini
yapmak ve taninirligini artirmak, akademik ve idari personel ile 68rencilerin ulusal ve
uluslararasi bilimsel ve kiiltlirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimci
olmaktir. Misyonumuz dogrultusunda koordinatorliigiimiizde ve baghh bulunan tim
birimlerimizde 2020 yili igerisinde gerceklestirmeyi planladigimiz aktiviteler diinya
capinda etkili olan Covid-19 nedeniyle askiya alinmistir. Erasmus kapsaminda



yurtdisinda bulunan 6grencilerimiz acilen {ilkeye ¢agrilmis doniis yapamayan
ogrencilerimiz donem sonunda biytikelgiliklerle irtibata gecilerek donitsleri
saglanmistir. Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1 YOK tarafindan durdurulmustur.

Kisaca, 2020 yilinda Covid-19 salgini ve sebep oldugu belirsizlik ortami nedeniyle
planlanan hedeflere ulasilamamistir. Ancak, bu dénem firsat bilinerek 2021 yilinda aktif
olarak baslatilmasi disiiniilen programlarin (Farabi Degisim Programi ve Mevlana
Degisim Programi) hazirliklar1 tamamlanmistir.

IV-ONERI VE TEDBIRLER

Diinya ¢apinda etkileri goriilen Covid 19 nedeniyle 2019 yilinda belirtilen hedeflere istenilen
oranlarda ulasilamamigtir. Bu nedenle kisa vadede hedeflerin artik Covid 19 salgini ve
ongoriilen sonrasi dikkate alinarak yeniden belirlenmesi ve ardindan gelismeler gbz oniinde
bulundurularak uzun vadeli hedeflere odaklanilmasi gerekmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Konya, 13.02.2019

HARCAMA YETKILIiSI
Doc. Dr. Yagmur KUCUKBEZIRCi







