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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii, 12 Ekim 2018 tarihinde
kurulmus olup, o giinden bu yana ozellikle uluslararast alanda tiniversitemizin
kapilarint acan bir birim olarak faaliyet gostermektedir. Koordinatorliigiimiiz
biinyesinde Erasmus~+ Programi, Farabi Degisim Programi ve Meviana Degisim
Programi Koordinatorliigii bulunmaktadr. Avrupa Birligi Baskanligi Ulusal
Ajans Birimine bagl olarak faaliyetlerimizi yiiriittiigiimiiz Erasmus~+ Programi
Koordinatorliigii, kurulusundan bu yana etkin bir sekilde faaliyetlerine devam
etmektedir.

Dis liskiler Koordinatorligii  olarak temel amacimiz, iiniversitemizin
uluslararasi alanda taminmasina ve gelisimine katkida  bulunmatk,
ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin ulusal ve uluslararasi
bilimsel kiiltiirel faaliyetlerden yararlanmalarina yardimci olmaktir. Bu
dogrultuda, Koordinatorligiimiiziin kurulusundan bu yana bu tiir faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin gerekli adimlar atilmistir. Bu adimlarila ilgili olarak,
Koordinatorliigiimiiziin faaliyet ve sorumluluklarini iceren 2023 yilina ait Birim
Faaliyet Raporunda onceki yillara gore dnemli gelismeler saglanmustir.
Koordinatorliigiimiiz bundan sonra da iiniversitemizin uluslararasi alandaki
basarilarina  katki  saglama amacimiz  dogrultusunda  ¢alismalarinizi
surdiirecektir.

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem Hilmi AKSOY



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel ve kiltiirel konularda tniversitemizin uluslararas: iliskilerini artirmak,
gelistirmek, uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak ve taninirligini artirmak, akademik
ve idari personel ile 6grencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin
gelismesi ve zenginlesmesine yardimci olmaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi tniversiteler, kurum ve kuruluslarla azami is birligi yaparak
iiniversitemiz 6grenci ve personelinin diinya Ol¢eginde en iyi firsatlardan faydalanma
konusunda diinya siralamasinda yer almasini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii 2018 yili Ekim ayinda
kurulmus ve kuruldugu giin itibariyle Koordinatorliiglimiiziin misyon ve vizyonlari
dogrultusunda, biinyesinde bulunan Erasmus+ Programi, Farabi Degisim Programi, Mevlana
Degisim Programi Koordinatorliiklerinin altyapisinin olusturulmasi igin gerekli ¢alismalar
tamamlanmistir. Bu baglamda, g Dis {liskiler Koordinatérliigiinin ve bagli bulunan
Koordinatorliiklerin yetki, goérev ve sorumluluklar1 genel itibariyle asagida belirtilmistir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

a) Universitenin uluslararasilasma stratejilerini iiniversite adina yiiriitmek,

b) Universitenin bilimsel ve kiiltiirel alanda uluslararasi tanitim faaliyetlerine gerekli destegi
saglamak,

c¢) Universitenin uluslararasilasmasina katkida bulunacak faaliyetler gerceklestirmek,

d) Universitenin yurt disindaki iiniversite ve akademik kurullarla yapilacak olan anlasmalarini
hazirlamak, mevcut anlagmalar1 degerlendirmek ve uygulamalar izleyip gelistirmek,

e) Yurtdis1 akademik kurumlarla etkinlikler diizenlemek, projeler gelistirmek, ikili degisim
ve 1is birligi protokollerinin imza siirecini takip etmek,

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen ilgili hibe programlarinin
tiniversite adina yiiriitilmesine yardimci olmaktir.

Erasmus+ Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

a) Avrupa Birligi Baskanligi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan gerceklestirilen
toplantilara katilmak,

b) Ulusal Ajans ve Universitemiz arasinda imzalanan sézlesme kurallari ¢ercevesinde
taahhiit edilen zamanda ve sekilde tustlenilen gorevleri yerine getirmek (mobility tool’a

faaliyetleri yiiriitmek vb.)

€) Proje bagvuru déneminde proje basvurusunu gergeklestirmek (K103 ve digerleri)



d) K103 Ogrenim, K103 Staj, K103 Ders Verme, K103 Egitim Alma Hareketliligi

kapsaminda ¢ikilacak ilanlara dair ilan detaylarin1 uygulama el kitabi ve birim ydnergesini
dikkate alarak hazirlamak, ilana ¢ikmak ve bagvurulari almak,

e) Kabul edilen bagvurular1 degerlendirmek ve kontenjan dahilinde siralama yaparak

programdan faydalanmaya hak kazananlar1 agiklamak,

f) Gelen-Giden Ogrenci, Akademisyenleri ve Idari Personelleri siireclerle ilgili olarak

bilgilendirmek,

g) Ogrenciler i¢in oryantasyon toplantilar1 diizenlemek,

h) Giden 6grenci, akademisyen ve idari personel igin hibe sozlesmeleri hazirlamak ve

hibe 6demelerini gerceklestirmek,

1) Programa dair biitiin verileri yazili ve elektronik ortamda kayit altinda tutmak,
i) Programa dair diger projeler konusunda ilgili kisi ve/veya birimleri bilgilendirmek,

J) Kurum i¢i ve kurum dis1 gerekli yazismalari yapmak,

k) Odemelerin ve raporlarin yasal ve idari siireci igerisinde gergeklestirildigini takip etmek.

Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

YOK tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla
gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

YOK iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma
protokollerinin imza siireglerini takip etmek,

[lan dénemi Oncesi ve sonrasinda anlagsmali olunan yurti¢i kurum ve kurum igi
birimlerle gerekli yazigmalar1 gerceklestirmek

Giden 6grenciler i¢in bilgilendirme toplantist diizenlemek

Gelen 6grenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek

Yasal stire¢ icerisinde gergeklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazigsma, evrak teslimi,
o0deme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirildiginden emin olmak,

Faaliyet dénemi bitiminde YOK’e rapor sunmak ve varsa geri &deme
gergeklestirmektir.

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve Sorumluluklar::

a)
b)
c)
d)

YOK tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla
gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

YOK iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma
protokollerinin imza siireclerini takip etmek,

Program kapsaminda yapilacak anlasmalar ile ilgili olarak gerekli oldugu durumlarda
YOK ’iin ilgili birimleriyle resmi yazismalar yiiriitmek (tanmirlik, vs.)

[lan dénemi 6ncesi ve sonrasinda anlagsmali olunan yurtdist kurum ve kurum ici
birimlerle gerekli yazismalar1 gerceklestirmek



Giden 0grenciler i¢in bilgilendirme toplantis1 diizenlemek

Gelen 6grenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar diizenlemek
Gelen 6grencilerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak yasal siirecin
gergeklestiginden emin olmak,

Gelen akademisyenlerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak

yasal siirecin gergeklestiginden emin olmak

Yasal stire¢ icerisinde gerceklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,
O0deme ve benzeri faaliyetlerin gergeklestirildiginden emin olmak,

Faaliyet donemi bitiminde YOK e rapor sunmak ve varsa geri ddeme gerceklestirmek,
Mevlana Degisim Programi baslig: altinda yiiriitiilen Proje Tabanli Degisim Programi
ve Pak-Tiirk Researchers’ Grant Program baglikli projeler ile ilgili olarak kurum igi
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirerek basvuru ve sonrasi siirecler hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 yapmak,

Proje dahilinde gelen giden akademisyen ve 6grencilerin 6demelerinin yapildigindan
emin olmak,

m) Proje programlariyla ilgili gerekli yazigsmalar1 takip etmek,

n)

YOK e projeler ile ilgili dilekgelerin iletilmesi, raporlarin sunulmasidir.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Hizmet Alanlari

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 3 30+9+80 1+1+43
Toplam 3 119 5

Dis Hiskiler. Koordinatérliigii ofisinde Ogretim Uyesi statiisiinde 1 (bir), Dr.
statiisiinde 2 (iki), Ogretim Géorevlisi statiisiinde 1 (bir) ve biiro personeli statiisiinde 1
(bir) olmak iizere toplam 5 (bes) personel bulunmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem Hilmi AKSOY (Dis iliskiler Kurum Koordinatorii)

Ogr. Gor. Dr. Teslime GOKGOL (Dss iliskiler Kurum Koordinatér Yardimcisi)

Ars. Gor. Dr. Abdullah CAKAN (Erasmus+ Programi Kurum Koordinatér Yardimcisi)
Ogr. Gor. Elif OZTURK (Erasmus+ Calisani)

Biiro Personeli Hilal YAYLA (Erasmus+ Calisani)



2-Orgiit Yapisi

REKTOR

1

a v
REKTOR YARDIMCISI

v

KOORDINATOR

(Dig lligkiler, Erasmus+ Programi,
Farabi Degisim Programi, Mevlana
Degisim Programi

Gelen-Giden Ogrenci Staj Birimi
Gelen-Giden Ofrenci Ofrenim Birimi

Ders Verme Hareketliligi Birimi
Egitim Alma Hareketliligi Birimi

ikili Anlagmalar Birimi

Gelen-Giden Ogrenci Birimi
ikili Anlasmalar Birimi

—_—
KOORDINATOR YARDIMCISI KOORDINATOR YARDIMCISI
ERASMUS+ PROGRAMI FARABI DEGI$iM PROGRAMI MEVLANA DEGI$iM PROGRAMI

Gelen-Giden Ogrenci Birimi
Gelen-Giden Akademisyen Birimi
Ikili Anlagmalar Birimi

YAZI iSLERI

MUHASEBE

Sema 1: Koordinatorliik yapisi

Dis iligkiler Koordinatdrliigiine bagh olarak faaliyetlerini yiiriitmekte olan

Erasmus Programa;
a) Gelen-Giden Ogrenci Staj Birimi
b)
c)
d)
e)
f)

Farabi Degisim Programi;

Ders Verme Hareketliligi Birimi
Egitim Alma Hareketliligi Birimi
Ikili anlagsmalar Birimi
Muhasebe

a) Gelen-Giden Ogrenci Birimi
b) Ikili anlasmalar Birimi
¢) Muhasebe

Mevlana Degisim Programi;

a) Gelen-Giden Ogrenci Birimi
b) Gelen-Giden Akademisyen Birimi

Gelen-Giden Ogrenci Ogrenim Birimi




¢) Ikili anlasmalar Birimi
d) Muhasebe

birimlerinden olusmaktadir. Muhasebe ve Yazi Isleri birimleri Dis iliskiler Koordinatérliigiine
bagli tim koordinatorliiklerin ortak birimleri olarak faaliyet gostermektedirler.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayis1 : 4 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Tarayicilar 3 - -
Harddisk 1 - -

5- Sunulan Hizmetler

Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan takip edilen MoU kapsaminda iiniversitemize gelmek
isteyen Ogrenci ve/veya akademisyenlerin talepleri ve kurumlarin karsilikli goriismeleri ile ek
bir anlasma hazirlamak suretiyle degisim gergeklestirilir. Degisimin detaylar1 ve izlenecek
prosediir/ler ek sdzlesmede belirtilir. Bunun haricinde Dis lliskiler Koordinatdrliigii
kurumumuzun uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda aktiviteler gerceklestirme, diger
iilkeler tarafindan sunulan burs programlarini takip etme ve gerekli kisi ve birimleri konuyla
ilgili bilgilendirme, yurtdisindan gelen heyetlerin kabul ve gelislerinde gerekli hazirliklarin
yapilmasi siireclerinde ilgili birimlerle ortak caligma yiirlitme, iiniversitemizin yurtdisinda
tanitim ¢alismalarina destek saglama, dis iliskiler kapsaminda gergeklestirilecek aktiviteler ile
ilgili olarak YOK ile gerekli irtibat1 saglama, yurtdist kurumlarin tanmirliklarini sorgulama ve
benzeri hizmetler sunar.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde bulunan Erasmus+ Programi anlasmali kurumlarla
ogrenci, akademisyen ve idari personel degisimine (egitim alma ve staj hareketliliklerinde
anlagsma sart1 aranmaz) olanak saglarken, Mevlana Degisim programinda gelen-giden dgrenci
ve gelen akademisyen, Farabi Degisim Programinda gelen-giden 6grenci statiisiinde kabuller
gergeklesmektedir.



4.1- Egitim Hizmetleri

4.1.1- Degisim Sayilar

Dis iliskiler Koordinatorliigii ve alt Koordinatérliiklerde gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda 2023 yilt
icerisinde tiiniversitemizde Erasmus+ Programi kapsaminda degisimler gerceklestirilmistir. Sozlesme
donemleri farkli olmakla birlikte tiim faaliyetler 2023 yilinda gergeklestirilmistir.

2020 2021 2022 2023 2020 2020 2021 2022
Sozlesme | Sozlesme | Sozlesme | Sozlesme | Konsorsiyum | Konsorsiyum | Konsorsiyum | Konsorsiyum
Dénemi | Dénemi | Donemi | Ddnemi (Unikop) (StartUp) (StartUp) (StartUp)
Giden 2 1 6 1 0 0 2 1
Ogrenci Staj
Giden 0 3 5 0 0 0 0 0
Ogrenci
Ogrenim
Ders Verme 2 2 1 0 0 0 0 0
Giden
Egitim Alma 5 2 2 0 3 2 1 1
Giden
Toplam 9 8 14 1 3 2 3 2

Tabloda belirtilen sayilar ilgili s6zlesme donemleri i¢in sadece 2023 yil1 igerisinde gerceklesen degisim
sayilarin1 belirtmektedir. Toplam yararlanici sayis1 42°dir.

Ayrica, International Weeks kapsaminda 2 (iki) ¢alisanimiz Polonya’da bulunan uluslararasi bir etkinlige
katilmiglardir.

Gelen Degisim Sayilar:

2022-2023 Akademik Yili Bahar Déneminde- 2 Ogrenci Ispanya’dan Makine Miihendisligi Boliimiine

gelmistir.

2023-2024 Akademik Yili Giiz Doneminde— 4 Ogrenci Ispanya’dan Makine Miihendisligi Béliimiine

gelmistir.

2023 Yili Erasmus+ Programi Kapsaminda Gelen
Ogrencilerin Dénemlere Gore Dagilimi

2022-2023 Bahar Donemi

2023-2024 Giliz Donemi

2023 Yili igerisinde — 3 Akademisyen, 2 Ders Verme, 1 Egitim Alma olmak iizere tiniversitemize gelmistir.




2023 Yili Erasmus+ Programi Kapsaminda
Gelen Ogretim Elemanlarinin Hareketlilik
Tirine Gore Dagilimi

Ders Verme Egitim Alma

Giden Ogrenciler ile ilgili cinsiyet, 63renim seviyesi ve iilkelere gore dagilim tablolari:

2023 Yili Erasmus+ Programindan
Yararlanan Ogrencilerin Cinsiyete Gore
Dagilimi

14
12
10

S N B O ®

Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi



2023 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan
Ogrencilerin Ogrenim Seviyesine Gore Dagilimi
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2023 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan
Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi
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Giden Personel ile ilgili hareketlilik tiirii, unvan ve iilkelere gore dagilim tablolar::

2023 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan
Personellerin Hareketlilik Tturiine Gore Dagilimi

20
15

10

Egitim Alma Ders Verme



2023 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan
Personellerin Unvanlarina Gore Dagilimi
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Personel Uyesi
2023 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Personellerin Ulkelere
Gore Dagilimi
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5.3-idari Hizmetler

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde bulunan Erasmus+ Programi, Farabi Degisim Programa,
Mevlana Degisim Programi kapsaminda gelen- giden 6grenci, gelen-giden akademisyen
ve/veya idari personel degisimleri gerceklestirilmektedir. Erasmus+, Farabi ve Mevlana
Programlari kapsaminda gergeklestirilen demeler ile ilgili olarak sorumlu bir ger¢eklestirme
gorevlimiz ve harcama yetkilimiz bulunmaktadir. Harcama yetkilimizin Erasmus+

Program kapsaminda sorumluluklari agagida yer almaktadir:
1- Muhasebat sistemi iizerinden gerceklestirme gorevlisi tarafindan hazirlanan

belgenin dogrulugunu ve gegerliligini teyit etmek adina;
a) Giden Ogrenci, akademisyen ya da idari personelin evraklarinin
gecerliligini dogrulamak

b) Evraklar gegerli olan 6grenci ve/veya personele yapilacak toplam 6deme



tutarim1 Beneficiary Module adi verilen g¢evrimig¢i rapor sisteminden
kontrol etmek.

c) Toplam o6denecek miktar ile gidis (%80) ya da doniis (%20) hibesi
O0demesi oldugundan emin olarak hesaplama ger¢eklestirmek

d) Yapilan hesaplama ile giincel kur {izerinden Avro olan para biriminin Tiirk
Lirasi1 olarak ka¢ TL oldugunu hesaplamak

e) Gergeklestirme gorevlisi tarafindan gonderilen 6deme emrinin kendi
hesaplamalariyla dogrulugunu teyit etmek

2- Dogrulugunu teyit ettigi 6deme emrini muhasebat sistemi (MYS) {izerinden
gerekli ek dosyalar1 da ekleyerek muhasebe birimine gondermek



Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programlar kapsaminda heniiz mali
acidan bir siire¢ programin YOK tarafindan aktif hale getirilmedigi icin
baslatilmamistir.

I1- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1-Biit¢e Giderleri
1.1-Biit¢e Giderleri
Koordinatorliiglimiiz  biinyesinde bulunan Erasmus+, Farabi ve Mevlana

Programlarinda degisimlerin gergeklestirilmesi icin Universitemize Erasmus Programi i¢in
Ulusal Ajans tarafindan, Farabi ve Mevlana Programlari i¢in YOK tarafindan biitce tahsisi

gerceklestirilmektedir.

Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitce bilgileri ve bu
biitgelerden gerceklestirilen harcamalar asagida sunulmustur.



2020 2021 2022 2023 2020 2020 2021 2022
Sozlesme Sozlesme Sozlesme Sozlesme Konsorsiyum Konsorsiyum Konsorsiyum Konsorsiyum
Donemi Donemi Donemi Donemi (Unikop) (StartUp) (StartUp) (StartUp)
Avro Avro Avro Avro Avro Avro Avro Avro
Sozlesmede 73800,00 76350 63250 62050 3205 4090 6275 *
Belirtilen
Miktar
Toplam 64,354,98 * * * 3205 4090 6275 *
Harcama
Kalan 9445,02 * * * * * * *

Yildiz (*) isareti ile belirtilen alanlar s6zlesme doneminin (gilincellemelerinin) ve harcamalarin devam
ettigini belirtmektedir.

2020 So6zlesme Donemi 31 Mayis 2023,

2021 Sozlesme Donemi 1 Subat 2023,

2022 Sozlesme Donemi 31 Mayis 2024,
2023 Sozlesme Donemi 31 Mayis 2025 tarihinde sona erecektir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

B- Performans Bilgileri

1.1. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Erasmus Programi Kapsaminda imzalanan Anlasmalar*;

2023 yilinda EWP (Erasmus Without Paper) sisteminin Inter Institutional Agreements (ITA) kismina girigi yapilarak

Erasmust kapsaminda giincellenen ve diizenlenip nihai imzalari atilan anlagmali {iniversitelerimizin listesi

asagidaki gibidir.




University Erasmus Code Country Field of Study
1 | INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA | P GUARDAO1 Portekiz Bilgisayar
Miihendisligi
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN Bilgisayar
Z | CONSTANTA RO CONSTANO2 Romanya Miihendisligi
3 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Bilgisayar
Miihendisligi
4 | UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya Bilgisayar
Miihendisligi
BIALYSTOK UNIVERSITY OF Bilgisayar
> | TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Miihendisligi
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I Bileisavar
6 |ZARZADZANIA Z SIEDZIBAW PL RZESZOWO03 Polonya M "ghen}(,:lisli“i
RZESZOWIE " &
~ Vaslll Leyskl National Military BG VELIKO02 Bulgaristan B1¥.glsaya.1r -
University Miihendisligi
Akademija tehnickih strukovnih . Bilgisayar
8 studija Beograd RS BELGRAD24 Sirbistan Miihendisligi
AKADEMIA TECHNICZNO- Bilgisayar
9 | HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE] |F& BIELSK002 Polonya Miihendisligi
10 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Cevre Miithendisligi
11 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Cevre Miithendisligi
UNIVERSITY OF MINING AND . . i
12 GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Cevre Mithendisligi
OSNABRUCK UNIVERSITY OF APPLIED . i
13 SCIENCES D OSNABRUO02 Almanya Cevre Mithendisligi
14 AKADEMIA TECHNICZNO- PL BIELSKO002 Polonya Cevre Miithendisligi

HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE]




15 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO02 Sirbistan Cevre Mithendisligi
16 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
17 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
18 | UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
19 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA | BG VARNAO2 Bulgaristan | LieKtrik-Elektronik
Miihendisligi
20 Akaq.emlja tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan El?ktrlk-.El.evlftromk
studija Beograd Miihendisligi
INTERNATIONAL BALKAN TP
21 UNIVERSITY MK SKOPJE04 Makedonya Endiistri Mithendisligi
22 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA | BG VARNAO2 Bulgaristan | Endiistri Miihendisligi
23 |AAkademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Endiistri Mithendisligi
studija Beograd
AKADEMIA TECHNICZNO- TR
24 HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE] PL BIELSKO02 Polonya Endiistri Mithendisligi
25 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO02 Sirbistan Endiistri Miihendisligi
26 | INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA | P GUARDAO1 Portekiz insaat Mithendisligi
27 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya insaat Mithendisligi
28 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya insaat Miihendisligi
29 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Insaat Miihendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.
30 | STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE | PL KRAKOW02 Polonya insaat Mithendisligi

(AGH University)




AKADEMIA TECHNICZNO-

31 HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE] PL BIELSKO002 Polonya Insaat Miithendisligi
32 | SVEUCILISTE U RIJECI HR RIJEKAO1 Hirvatistan Insaat Miihendisligi
UNIVERSITY OF MINING AND . R C e
33 GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Jeoloji Miihendisligi
34 | UNIVERSITA DI PISA [ PISAO1 Italya Jeoloji Miihendisligi
35 | LATVIJAS UNIVERSITATE LV RIGAO1 Letonya Jeoloji Miithendisligi
UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN R C i
36 CUZA DIN IASI RO IASI02 Romanya Jeoloji Miihendisligi
37 | PECSITUDOMANYEGYETEM HU PECSO01 Macaristan Jeoloji Miithendisligi
ARISTOTELIO PANEPISTIMIO . T C ess
38 THESSALONIKIS G THESSALO1 Yunanistan Jeoloji Miihendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.
39 | STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE | PL KRAKOW02 Polonya Jeoloji Miihendisligi
(AGH University)
ZACHODNIOPOMORSKI
40 | UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W | PL SZCZECIO2 Polonya Kimya Miihendisligi
SZCZECINIE
41 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Kimya Miihendisligi
CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN I . . , C i
42 METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan Kimya Miihendisligi
43 | UNIVERSIDADE DE COIMBRA P COIMBRAO1 Romanya Maden Miihendisligi
44 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Maden Miihendisligi
UNIVERSITY OF MINING AND . , e
45 GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Maden Miihendisligi
46 UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA E CIUDA-RO1 ispanya Maden Miihendisligi

MANCHA




AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.

47 | STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE | PL KRAKOWO02 Polonya Maden Miihendisligi
(AGH University)

48 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Makine Miihendisligi
49 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Makine Miihendisligi
50 |POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Makine Miihendisligi
51 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Makine Miihendisligi
52 | POLITECHNIKA WROCLAWSKA PL WROCLAWO02 Polonya Makine Miihendisligi
53 ELAC[I,{YI\?ES(I)(GL;NIVERSITY OF PL BIALYSTO1 Polonya Makine Miihendisligi
54 | KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA LT KLAIPEDO9 Litvanya Makine Miihendisligi
55 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDOO1 Ispanya Makine Miihendisligi
56 | TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CZ LIBERECO01 Cekya Makine Miihendisligi
57 &g%ggggﬁ%ﬁ%;%};gggfg;ET BG SOFIA20 Bulgaristan Makine Miihendisligi
58 é\tﬁﬂ;ﬂ&i;ﬁkkih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Makine Mithendisligi
59 ﬁﬁ?ﬂli\]?\ll\fsl.ﬁchZCl\II{AN\l/\(ljéTgljsKU-BIALE] PL BIELSKO02 Polonya Makine Miihendisligi
60 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan Makine Mithendisligi
61 | Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVOO01 Hirvatistan Makine Miihendisligi
62 UNIVERSITATEA POLITEHNICA RO TIMISOAO4 Romanya Metalurji ve Malzeme

TIMISOARA

Miihendisligi




AKADEMIA TECHNICZNO-

Metalurji ve Malzeme

63 | HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE] | P BIELSKO02 Polonya Miihendisligi
64 | Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVOO01 Hirvatistan Mc'eltalur].l ve M alzeme
Miihendisligi

WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI |

65 | ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W PL RZESZOWO03 Polonya Yazilim Miithendisligi
RZESZOWIE

66 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Yazilim Miihendisligi
BIALYSTOK UNIVERSITY OF , C i

67 TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Yazilim Miithendisligi

6g | Vasil Levski National Military BG VELIK002 Bulgaristan | Yazihm Miihendisligi
University

69 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO02 Sirbistan Yazilim Miihendisligi
UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W R

70 POZNANIU PL POZNAN12 Polonya I¢ Mimarlik

71 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya f¢ Mimarlik
Escuela de Arte y Superior de Disefio

72 | de Alcoy/Escola d'Art i Superior de E ALICANTO5 ispanya ¢ Mimarhk
Disseny d'Alcoi

73 Akaq-eml]a tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan ¢ Mimarhk
studija Beograd

74 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Mimarlik

75 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Mimarlik

76 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Mimarlik
OSNABRUCK UNIVERSITY OF APPLIED .

77 SCIENCES D OSNABRUO02 Almanya Mimarhik

7g | Akademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Mimarlik

studija Beograd




Sehir ve Bolge

79 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya
Planlama
Sehir ve Bolge
80 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya
Planlama
Sehir ve Bolge
81 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya

Planlama




1.1.2 Ogrenci Hareketliligi

2023 y1li igerisinde Erasmus+ Programi kapsaminda toplam 21 6grenci (13 staj, 8 Ogrenim)
programdan faydalanmustir.

Farabi ve Mevlana Degisim Programlarinda herhangi bir degisim projelerin aktif olmamasi
nedeni ile gergeklestirilmemistir.

111- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Dis Iliskiler Koordinatérliigii ve Erasmus Programi, Farabi Degisim Programi ve Mevlana
Degisim Programi Koordinatorliiklerine genel itibariyle bakildiginda Giiglii Yonlerimiz
(strengths), Zayif Yonlerimiz (weaknesses), Firsatlar (Opportunities) ve Tehditler (Threats)
asagidaki gibi siralanabilir.

A-Ustiinliikler
- Ingilizce dilinde egitim verebilecek akademisyenlere sahip olmamiz,

* Rekabet giiciimiiz
* Dis gevre ve ekosistem ile iligkiler

«  Ogretim ve arastirma yapilan mevcut bilim dallari ya da programlarmin miihendislik
alaninda ¢esitliligi

Ogretim elemam ve 6grenci sayilarmin ve niteliklerinin potansiyel gii¢ olarak algilanabilirligi,

* Yerel kiiltiirel deger ve varliklarimizin uluslararasi ilgi ¢ekecek, aragtirmaya
degecek nitelikte ve 6zgiinliikte olmasi,

* Konya’nin oldukc¢a zengin tarihsel ve kiiltiirel yapis1 (Mevlana ve Catalhdyiik vb.),
* Ulasim olanaklarinin gelismis olmasi ve ulasim hizinin artmis olmast,
*  Giiglii bir iletisim altyapisinin var olmasi,

«  Ogrenci ve akademisyen degisim programlar ve diger amaglarla {iniversitemizi
ziyaret eden konuklar igin her tiirlii konaklama ve iletisim olanaklarinin giiglii olmasi.

B-Zayifliklar
« Boliimlerde Egitim dilinin Tiirkce olusu,
* Baz boliimlerde yabanci dil bilen akademisyen sayisinin yetersiz olusu

*  Cogu d6grencinin yurt disinda uzun siireli 6grenim gérmek igin yeterli gelir diizeyinin
olmamasi ya da burs olanaginin bulunmamasi,



«  Ogrencilerin dil diizeylerinin yeterli diizeyde olmamast,
* Baz Uluslararas: iligkiler konusunda mali kaynaklarin yetersiz kalmasi,

* Diinya Siralamasinda bizden daha alt siralarda olan iiniversiteler i¢in cazip
konumda olurken, iist siralarda bulunan ve gelismis tilkeler i¢in cazip olunmamasi

«  Ogrenciler igin konaklama imkanlarinin yetersizligi

C- Firsatlar
* Yeni partner bulabilme yetenegi,

« Kentteki en koklii fakiilteye sahip olusumuz,

* Giiniimiizde gelisen teknoloji ve iletisim olanaklar1 sayesinde benzeri
kurumlarla is birligi ve kiyaslama olanaklarinin biiyiik 6l¢iide saglanabilir
olmasi,

* Akreditasyon caligmalar1 ve c¢esitli uluslararasi anlagmalara bagli olarak
iiniversitemizin 0gretim ve arastirma kalitesinin yiikselecegi, rasyonellesecegi
ve verimliliginin artacagi gercegi,

» Konya’nin sanayi sehri olma yolunda ilerleyisi

D- Tehditler
* Yabanci dille egitim veren iiniversitelerin degisim programlarinda
potansiyellerinin daha gii¢lii olmasi,

« Kiiltiirel faaliyetlerde Istanbul, Ankara, Izmir ve Antalya gibi biiyiik sehirlerde
daha fazla imkan olmasi,

« Istanbul, Ankara, Izmir ve Antalya gibi biiyiik kentlerde egitim veren devlet ve 6zel
statiilii tiniversitelerin uluslararasi is birligi konusunda daha fazla imkéna sahip
olmasi,

* Her ne kadar koklii bir gegmise sahip olsak da yeni agilan bir tiniversite
statiisiinde olmamaiz.

E-Degerlendirme

Konya Teknik Universitesi Dis lliskiler Koordinatorliigii ve alt birimler olarak
(Erasmus Programi Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Mevlana
Degisim Programi Koordinatorliigii) misyonumuz bilimsel ve kiiltiirel konularda
Universitemizin ulusal ve uluslararas: iliskilerini artirmak, gelistirmek, uluslararas:
platformlarda tanitimin1 yapmak ve taninirligini artirmak, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 bilimsel ve Kkiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve
zenginlesmesine yardimci olmaktir. Misyonumuz dogrultusunda koordinatorliigiimiizde
caligmalarimiz devam etmektedir. Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi
2023 yili basinda aktif olan Dis Iliskiler ve Erasmus+ Programlarimizda ofiste siirekli
bulunan sadece 1 (bir) kisi olmasi, gegmis donemlere ait eksikliklerin tamamlanmasi ve



planlanan etkinliklerin gerceklesmesi, 2020 ve 2021 sézlesme donemlerinin Covid-19
nedeniyle siirelerinin uzatilmasi ve ardindan yasanan deprem, dijitallesme siirecinde sistem
giincellemelerinin tahminlerden uzun siirmesi ve benzeri nedenlerle Erasmus+ programinda
yasanan aksakliklar sayilarin bir 6nceki doneme oranla 6zellikle 6grenci degisimi agisindan

daha diisiin olmasina sebep olmustur.

2020 sozlesme donemi 31 Mayis 2023 tarihinde sonlanmistir ancak yine 2023 yili
icerisinde 31 Ekim 2023 tarihinde bitmesi planlanan 2021 sdzlesme donemi, sistemlerde
yasanan sorunlar nedeniyle 2024 yil1 i¢erisinde sonlandirilma karart alinmastir.

Calismalarimizi daha da etkili hale getirmek ve programin en etkili sekilde yiiriitiilmesi
icin 2023 yil1 igerisinde etkinlikler ve toplantilar diizenlenmis ve bu baglamda toplantilara
katilinmistir. Bu toplantilarin listesi asagida sunulmustur.

TOPLANTI ADI DUZENLEYEN | YER TARIH KATILIMCI
2023 ERASMUS+ YUKSEKOGRETIM ULUSAL AJANS | ANKARA HACI 3 TUM
KONSORSIYUM PROJESI BAYRAM VELI AGUSTOS | KONSORSIYUM
KOORDINATORLERI VE ORTAKLARI UNIVERSITESI 2023 ORTAGI
TOPLANTISI (ANKARA) UNIVERSITE
OFISLERI (TESLIME
GOKGOL-ELIF
OZTURK)
BILGILENDIRME TOPLANTISI KTUN ONLINE (TEAMS) 26 PROGRAMDAN
(ORYANTASYON) ERASMUS+ NISAN FAYDALANMAYA
OFISI 2023 HAK KAZANAN
OGRENCILER
2023 DONEMI ERASMUS+ ULUSAL AJANS | ONLINE (ZOOM) 9 SUBAT | TUM
YUKSEKOGRETIM HAREKETLILIK 2023 UNIVERSITELER
(KA131/130) PROJE BASVURU
ISLEMLERI TOPLANTISI
ERASMUS BASVURU PORTALI TURKIYE ONLINE 8 SUBAT | TUM
GUNCELLEMELERI ULUSAL AJANSI | (ZOOM) 2023 UNIVERSITELER
BILISIM EKIBI (TESLIME GOKGOL)
ERASMUS+ TANITIM ETKINLIGI KTUN HALIL CIN 26 EKIM | TUM OGRENCILER
ERASMUS+ KONFERANS 2023
OFIsi SALONU (KAMPUS)
TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI YUKSEK DEDEMAN OTEL 27 TUM ILGILI KURUM
UYGULAMA SURECLERI EGITIMI OGRETIM (KONYA) NISAN VE KURULUSLAR
MESLEKI 2023 (MUHARREM
YETERLILIK HILMI AKSOY-
KURUMU TESLIME GOKGOL)
BASKANLIGI
ERASMUS GOES DIGITAL IN TURKIYE II SELCUK NOVOTEL (KONYA) | 30 MAYIS | TUM
(SUDTE) UNIVERSITESI 2023 UNIVERSITELER
(MUHARREM
HILMI AKSOY-
TESLIME GOKGOL-
ELIF OZTURK)
YUKSEKOGRETIM ALANI MERKEZI ULUSAL AJANS | ANKARA YILDIRIM | 5-6 TUM
PROJELER BILGILENDIRME TOPLANTISI BEYAZIT ARALIK | UNIVERSITELER
UNIVERSITESI 2023 (ELIF OZTURK)
(ANKARA)
ERASMUS+ PROGRAMI ULUSAL AJANS | AFYON KOCATEPE 21-22 TUM
FAALIYETLERINDEN UNIVERSITESI KASIM UNIVERSITELER
YUKSEKOGRETIMDE BIREYLERIN (AFYONKARAHISAR) | 2023 (HILAL YAYLA)
OGRENME HAREKETLILIGI (KA131)
PROJE YONETIMI TOPLANTISI
ERASMUS+ PROGRAMLA ILISKILI ULUSAL AJANS | ESKISEHIR TEKNIK | 23 TUM ECHE SAHIBI
OLMAYAN UCUNCU ULKELER ILE UNIVERSITESI KASIM UNIVERSITELER
YUKSEKOGRETIM OGRENCI VE (ESKISEHIR) 2023 (ELIF OZTURK)




PERSONEL HAREKETLILIGI PROJESI
(KA171) BILGILENDIRME TOPLANTISI

STARTUP KONSORSIYUM TOPLANTISI USAK ESKISEHIR TEKNIK | 19-20 TUM
UNIVERSITESI | UNIVERSITESI EKIM KONSORSIYUM
(ESKISEHIR) 2023 ORTAKLARI (ELIF
0ZTURK)
ERASMUS+ STAFF WEEK UNIVERSITY OF | UNIVERSITY OF 9-13 ULUSLARARASI
BIELSKO BIALA | BIELSKO BIALA EKIM ETKINLIK
(POLONYA) 2023 (TESLIME GOKGOL-
HILAL YAYLA)
STARTUP KONSORSI{YUM TOPLANTISI USAK TRABZON 4-5 TUM
UNIVERSITESI | UNIVERSITESI MAYIS KONSORSIYUM
(TRABZON) 2023 ORTAKLARI (ELIF
0ZTURK)
ERASMUS DIGITALIZATION: EWP KTUN MUHENDISLIK VE 1 TUM BOLUM
(ERASMUS WITHOUT PAPER) SYSTEMS ERASMUS+ DOGA BILIMLERI HAZIRAN | KOORDINATORLERI
OFISI FAKULTESI 2023
TOPLANTI SALONU
(KAMPUS)
ErasmusDays2023 KONYA: NE OLURSAN | KONYA MEVLANA KULTUR | 12 EKIM | TUM
OL YINE GEL! VALILIGI, MERKEZI (KONYA) 2023 UNIVERSITELER VE
ULUSAL AJANS OGRENCILER
VE KONYADA
BULUNAN
UNIVERSITELER
2023 ERASMUS+ PROJE SONUCLARININ | ULUSAL AJANS | ZOOM (ONLINE) 16 TUM
YAYGINLASTIRILMASI VE KULLANILMASI KASIM UNIVERSITELER
(DISSEMINATION AND EXPLOITATION OF 2023 (TESLIME GOKGOL)
RESULTS, DEOR) TOPLANTISI
CHECKIT PROJE YAYGINLASTIRMA NECMETTIN ZOOM (ONLINE) 14 TUM
TOPLANTISI ERBAKAN TEMMUZ | UNIVERSITELER
UNIVERSITESI 2023 (TESLIME GOKGOL)
CHECKIT PROJE YAYGINLASTIRMA NECMETTIN BAYIR DIAMOND 12 TUM
TOPLANTISI ERBAKAN HOTEL & AGUSTOS | UNIVERSITELER VE
UNIVERSITESI CONVENTION 2023 IGILI KUIRUMLAR
CENTER (KONYA) (TESLIME GOKGOL)
“ILERI PROTOTIP iSTASYONU ICIN KONYA TICARET | KONYA TiCARET 1 KASIM | ILGILI SEKTORLER
TEKNIK DESTEK (APS) PROJESI” ODASI ODASI 2023 (MUHARREM
BILGILENDIRME GUNU HILMI AKSOY, ELIF
OZTURK, TESLIME
GOKGOL)
ERASMUS PARTNERSHIP MEETING KTUN GOOGLE MEET 15 KONYA TEKNIK
ERASMUS+ (ONLINE) EYLUL UNIVERSITESI VE
OFiSI 2023 UNIVERSIDADE

LUSOFONA




IV-ONERIi VE TEDBIiRLER

Her ne kadar Koordinatorliigimiiz 2018 yilinda kurulmus olsa da altyapisinin 2024 yili1 Ocak ay1
itibariyle tamamlandig1 sOylenebilir. 2024 yil1 itibariyle gerceklestirilecek tiim ¢aligmalarimiz
KA131, KA130, KA171 ve diger AB Projeleri bagvurularimiz i¢in 6n hazirliklarimiz baslamistir.
Ofisimizde siire¢lerin ilgili personeller tarafindan daha etkili bir sekilde devam ettirilmesi gorev
dagilimlarinin bilgi, yetenek ve yeterliliklere uygun olmasi ile miimkiin olacaktir. Bu nedenle
mevcut personelimiz her ne kadar program is ve isleyisleri noktasinda yeterli bilgiye sahip olsa da
planlanan etkinliklerin gerceklestirilebilmesi i¢cin Muhasebe siireclerini gerceklestirecek bir (1)
personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir.



