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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

 

 
Konya Teknik Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü, 12 Ekim 2018 tarihinde 

kurulmuş olup, o günden bu yana özellikle uluslararası alanda üniversitemizin 

kapılarını açan bir birim olarak faaliyet göstermektedir. Koordinatörlüğümüz 

bünyesinde Erasmus+ Programı, Farabi Değişim Programı ve Mevlana Değişim 

Programı Koordinatörlüğü bulunmaktadır. Avrupa Birliği Başkanlığı Ulusal 

Ajans Birimine bağlı olarak faaliyetlerimizi yürüttüğümüz Erasmus+ Programı 

Koordinatörlüğü, kuruluşundan bu yana etkin bir şekilde faaliyetlerine devam 

etmektedir. 

 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü olarak temel amacımız, üniversitemizin 

uluslararası alanda tanınmasına ve gelişimine katkıda bulunmak, 

öğrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin ulusal ve uluslararası 

bilimsel kültürel faaliyetlerden yararlanmalarına yardımcı olmaktır. Bu 

doğrultuda, Koordinatörlüğümüzün kuruluşundan bu yana bu tür faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi için gerekli adımlar atılmıştır. Bu adımlarla ilgili olarak, 

Koordinatörlüğümüzün faaliyet ve sorumluluklarını içeren 2023 yılına ait Birim 

Faaliyet Raporunda önceki yıllara göre önemli gelişmeler sağlanmıştır. 

Koordinatörlüğümüz bundan sonra da üniversitemizin uluslararası alandaki 

başarılarına katkı sağlama amacımız doğrultusunda çalışmalarınızı 

sürdürecektir. 
 

 

 
Dr. Öğr. Üyesi Muharrem Hilmi AKSOY



I- GENEL BİLGİLER 

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Bilimsel ve kültürel konularda üniversitemizin uluslararası ilişkilerini artırmak, 

geliştirmek, uluslararası platformlarda tanıtımını yapmak ve tanınırlığını artırmak, akademik 

ve idari personel ile öğrencilerin ulusal ve uluslararası bilimsel ve kültürel deneyimlerinin 

gelişmesi ve zenginleşmesine yardımcı olmaktır. 

 

Vizyon 

 

Ulusal ve uluslararası üniversiteler, kurum ve kuruluşlarla azami iş birliği yaparak 

üniversitemiz öğrenci ve personelinin dünya ölçeğinde en iyi fırsatlardan faydalanma 

konusunda dünya sıralamasında yer almasını sağlamaktır. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Konya Teknik Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 2018 yılı Ekim ayında 

kurulmuş ve kurulduğu gün itibariyle Koordinatörlüğümüzün misyon ve vizyonları 

doğrultusunda, bünyesinde bulunan Erasmus+ Programı, Farabi Değişim Programı, Mevlana 

Değişim Programı Koordinatörlüklerinin altyapısının oluşturulması için gerekli çalışmalar 

tamamlanmıştır. Bu bağlamda, g Dış İlişkiler Koordinatörlüğünün ve bağlı bulunan 

Koordinatörlüklerin yetki, görev ve sorumlulukları genel itibariyle aşağıda belirtilmiştir.  

 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Yetki, Görev ve Sorumlulukları: 

 

a) Üniversitenin uluslararasılaşma stratejilerini üniversite adına yürütmek, 

b) Üniversitenin bilimsel ve kültürel alanda uluslararası tanıtım faaliyetlerine gerekli desteği 

sağlamak, 

c) Üniversitenin uluslararasılaşmasına katkıda bulunacak faaliyetler gerçekleştirmek, 

d) Üniversitenin yurt dışındaki üniversite ve akademik kurullarla yapılacak olan anlaşmalarını 

hazırlamak, mevcut anlaşmaları değerlendirmek ve uygulamaları izleyip geliştirmek, 

e) Yurtdışı akademik kurumlarla etkinlikler düzenlemek, projeler geliştirmek, ikili değişim 

ve iş birliği protokollerinin imza sürecini takip etmek, 

f) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen ilgili hibe programlarının 

üniversite adına yürütülmesine yardımcı olmaktır. 

 

Erasmus+ Koordinatörlüğü Yetki, Görev ve Sorumlulukları: 

 

a) Avrupa Birliği Başkanlığı Türkiye Ulusal Ajansı tarafından gerçekleştirilen 

toplantılara katılmak, 

 

b) Ulusal Ajans ve Üniversitemiz arasında imzalanan sözleşme kuralları çerçevesinde 

taahhüt edilen zamanda ve şekilde üstlenilen görevleri yerine getirmek (mobility tool’a 

faaliyetleri yürütmek vb.) 

 

c) Proje başvuru döneminde proje başvurusunu gerçekleştirmek (K103 ve diğerleri)



d) K103 Öğrenim, K103 Staj, K103 Ders Verme, K103 Eğitim Alma Hareketliliği 

kapsamında çıkılacak ilanlara dair ilan detaylarını uygulama el kitabı ve birim yönergesini 

dikkate alarak hazırlamak, ilana çıkmak ve başvuruları almak, 

 

e) Kabul edilen başvuruları değerlendirmek ve kontenjan dâhilinde sıralama yaparak 

programdan faydalanmaya hak kazananları açıklamak, 

 

f) Gelen-Giden Öğrenci, Akademisyenleri ve İdari Personelleri süreçlerle ilgili olarak 

bilgilendirmek, 

 

g) Öğrenciler için oryantasyon toplantıları düzenlemek, 

 

h) Giden öğrenci, akademisyen ve idari personel için hibe sözleşmeleri hazırlamak ve 

hibe ödemelerini gerçekleştirmek, 

 

ı) Programa dair bütün verileri yazılı ve elektronik ortamda kayıt altında tutmak, 

 

i) Programa dair diğer projeler konusunda ilgili kişi ve/veya birimleri bilgilendirmek, 

 

j) Kurum içi ve kurum dışı gerekli yazışmaları yapmak, 

 

k) Ödemelerin ve raporların yasal ve idari süreci içerisinde gerçekleştirildiğini takip etmek. 

 

 
 

Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü Yetki, Görev ve Sorumlulukları: 

 

a) YÖK tarafından gerçekleştirilen bilgilendirme toplantılarına katılmak ve resmi yazıyla 

gönderilen bilgilendirmeleri takip etmek 

b) YÖK’ün ilgili yönetmelik ve program esas ve usullerine uygun şekilde ikili anlaşma 

protokollerinin imza süreçlerini takip etmek, 

c) İlan dönemi öncesi ve sonrasında anlaşmalı olunan yurtiçi kurum ve kurum içi 

birimlerle gerekli yazışmaları gerçekleştirmek 

d) Giden öğrenciler için bilgilendirme toplantısı düzenlemek 

e) Gelen öğrenciler için oryantasyon ve bilgilendirme toplantıları düzenlemek 

f) Yasal süreç içerisinde gerçekleştirilmesi gereken, bilgilendirme, yazışma, evrak teslimi, 

ödeme ve benzeri faaliyetlerin gerçekleştirildiğinden emin olmak, 

g) Faaliyet dönemi bitiminde YÖK’e rapor sunmak ve varsa geri ödeme 

gerçekleştirmektir. 

 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü Yetki, Görev ve Sorumlulukları: 

 

a) YÖK tarafından gerçekleştirilen bilgilendirme toplantılarına katılmak ve resmi yazıyla 

gönderilen bilgilendirmeleri takip etmek 

b) YÖK’ün ilgili yönetmelik ve program esas ve usullerine uygun şekilde ikili anlaşma 

protokollerinin imza süreçlerini takip etmek, 

c) Program kapsamında yapılacak anlaşmalar ile ilgili olarak gerekli olduğu durumlarda 

YÖK’ün ilgili birimleriyle resmi yazışmaları yürütmek (tanınırlık, vs.) 

d) İlan dönemi öncesi ve sonrasında anlaşmalı olunan yurtdışı kurum ve kurum içi 

birimlerle gerekli yazışmaları gerçekleştirmek



e) Giden öğrenciler için bilgilendirme toplantısı düzenlemek 

f) Gelen öğrenciler için oryantasyon ve bilgilendirme toplantısı/toplantıları düzenlemek 

g) Gelen öğrencilerin maliye, banka ve emniyet işlemleri ile ilgili olarak yasal sürecin 

gerçekleştiğinden emin olmak, 

h) Gelen akademisyenlerin maliye, banka ve emniyet işlemleri ile ilgili olarak  

yasal sürecin gerçekleştiğinden emin olmak 

i) Yasal süreç içerisinde gerçekleştirilmesi gereken, bilgilendirme, yazışma, evrak teslimi, 

ödeme ve benzeri faaliyetlerin gerçekleştirildiğinden emin olmak, 

j) Faaliyet dönemi bitiminde YÖK’e rapor sunmak ve varsa geri ödeme gerçekleştirmek, 

k) Mevlana Değişim Programı başlığı altında yürütülen Proje Tabanlı Değişim Programı 

ve Pak-Türk Researchers’ Grant Program başlıklı projeler ile ilgili olarak kurum içi 

bilgilendirme toplantıları gerçekleştirerek başvuru ve sonrası süreçler hakkında 

bilgilendirme toplantıları yapmak, 

l) Proje dahilinde gelen giden akademisyen ve öğrencilerin ödemelerinin yapıldığından 

emin olmak, 

m) Proje programlarıyla ilgili gerekli yazışmaları takip etmek, 

n) YÖK’e projeler ile ilgili dilekçelerin iletilmesi, raporların sunulmasıdır. 



 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

 
1.1- Hizmet Alanları 

 

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası 3 30+9+80 1+1+3 

Toplam 3 119 5 

 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ofisinde Öğretim Üyesi statüsünde 1 (bir), Dr. 

statüsünde 2 (iki), Öğretim Görevlisi statüsünde 1 (bir) ve büro personeli statüsünde 1 

(bir) olmak üzere toplam 5 (beş) personel bulunmaktadır. 

 
 

 
Dr. Öğr. Üyesi Muharrem Hilmi AKSOY (Dış İlişkiler Kurum Koordinatörü) 

Öğr. Gör. Dr. Teslime GÖKGÖL (Dış İlişkiler Kurum Koordinatör Yardımcısı) 

Arş. Gör. Dr. Abdullah ÇAKAN (Erasmus+ Programı Kurum Koordinatör Yardımcısı) 

Öğr. Gör. Elif ÖZTÜRK (Erasmus+ Çalışanı) 

Büro Personeli  Hilal YAYLA (Erasmus+ Çalışanı)



2-Örgüt Yapısı 

 

 
 
Şema 1: Koordinatörlük yapısı 
 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğüne bağlı olarak faaliyetlerini yürütmekte olan 

 

Erasmus Programı; 

a) Gelen-Giden Öğrenci Staj Birimi 

b) Gelen-Giden Öğrenci Öğrenim Birimi 

c) Ders Verme Hareketliliği Birimi 

d) Eğitim Alma Hareketliliği Birimi 

e) İkili anlaşmalar Birimi 

f) Muhasebe 
 

Farabi Değişim Programı; 

 

a) Gelen-Giden Öğrenci Birimi 

b) İkili anlaşmalar Birimi 

c) Muhasebe 

 

Mevlâna Değişim Programı; 

 

a) Gelen-Giden Öğrenci Birimi 

b) Gelen-Giden Akademisyen Birimi 



c) İkili anlaşmalar Birimi 

d) Muhasebe 

birimlerinden oluşmaktadır. Muhasebe ve Yazı İşleri birimleri Dış İlişkiler Koordinatörlüğüne 

bağlı tüm koordinatörlüklerin ortak birimleri olarak faaliyet göstermektedirler. 

 

 

 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 
3.1- Bilgisayarlar 

 

Masaüstü bilgisayar Sayısı : 4 Adet  

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 1 Adet 

 
 

3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 1 - - 

Fotokopi makinesi 1 - - 

Tarayıcılar 3 - - 

Harddisk 1 - - 

 

 
5- Sunulan Hizmetler 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından takip edilen MoU kapsamında üniversitemize gelmek 

isteyen öğrenci ve/veya akademisyenlerin talepleri ve kurumların karşılıklı görüşmeleri ile ek 

bir anlaşma hazırlamak suretiyle değişim gerçekleştirilir. Değişimin detayları ve izlenecek 

prosedür/ler ek sözleşmede belirtilir. Bunun haricinde Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

kurumumuzun uluslararasılaşma faaliyetleri kapsamında aktiviteler gerçekleştirme, diğer 

ülkeler tarafından sunulan burs programlarını takip etme ve gerekli kişi ve birimleri konuyla 

ilgili bilgilendirme, yurtdışından gelen heyetlerin kabul ve gelişlerinde gerekli hazırlıkların 

yapılması süreçlerinde ilgili birimlerle ortak çalışma yürütme, üniversitemizin yurtdışında 

tanıtım çalışmalarına destek sağlama, dış ilişkiler kapsamında gerçekleştirilecek aktiviteler ile 

ilgili olarak YÖK ile gerekli irtibatı sağlama, yurtdışı kurumların tanınırlıklarını sorgulama ve 

benzeri hizmetler sunar. 

 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü bünyesinde bulunan Erasmus+ Programı anlaşmalı kurumlarla 

öğrenci, akademisyen ve idari personel değişimine (eğitim alma ve staj hareketliliklerinde 

anlaşma şartı aranmaz) olanak sağlarken, Mevlana Değişim programında gelen-giden öğrenci 

ve gelen akademisyen, Farabi Değişim Programında gelen-giden öğrenci statüsünde kabuller 

gerçekleşmektedir.



 

4.1- Eğitim Hizmetleri 

4.1.1- Değişim Sayıları  

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ve alt Koordinatörlüklerde gerçekleştirilen faaliyetler kapsamında 2023 yılı 

içerisinde üniversitemizde Erasmus+ Programı kapsamında değişimler gerçekleştirilmiştir. Sözleşme 

dönemleri farklı olmakla birlikte tüm faaliyetler 2023 yılında gerçekleştirilmiştir.  

 

 
 2020 

Sözleşme 
Dönemi 

2021 
Sözleşme 
Dönemi 

2022 
Sözleşme 
Dönemi 

2023 
Sözleşme 
Dönemi 

2020 
Konsorsiyum 

(Ünikop) 

2020 
Konsorsiyum 

(StartUp) 

2021 
Konsorsiyum 

(StartUp) 

2022 
Konsorsiyum 

(StartUp) 

Giden 
Öğrenci Staj 

2 1 6 1 0 0 2 1 

Giden 
Öğrenci 
Öğrenim 

0 3 5 0 0 0 0 0 

Ders Verme 
Giden 

2 2 1 0 0 0 0 0 

Eğitim Alma 
Giden 

5 2 2 0 3 2 1 1 

Toplam 9 8 14 1 3 2 3 2 

 

      Tabloda belirtilen sayılar ilgili sözleşme dönemleri için sadece 2023 yılı içerisinde gerçekleşen değişim 

sayılarını belirtmektedir. Toplam yararlanıcı sayısı 42’dir. 

 

Ayrıca, International Weeks kapsamında 2 (iki) çalışanımız Polonya’da bulunan uluslararası bir etkinliğe 

katılmışlardır. 

 

Gelen Değişim Sayıları: 

 
2022-2023 Akademik Yılı Bahar Döneminde- 2 Öğrenci İspanya’dan Makine Mühendisliği Bölümüne 

gelmiştir. 

2023-2024 Akademik Yılı Güz Döneminde– 4 Öğrenci İspanya’dan Makine Mühendisliği Bölümüne 

gelmiştir. 

 

 
 

 

 

 

2023 Yılı içerisinde – 3 Akademisyen, 2 Ders Verme, 1 Eğitim Alma olmak üzere üniversitemize gelmiştir. 
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2023 Yılı Erasmus+ Programı Kapsamında Gelen 
Öğrencilerin Dönemlere Göre Dağılımı 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

Giden Öğrenciler ile ilgili cinsiyet, öğrenim seviyesi ve ülkelere göre dağılım tabloları: 
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2023 Yılı Erasmus+ Programı Kapsamında 
Gelen Öğretim Elemanlarının  Hareketlilik 

Türüne Göre Dağılımı
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2023 Yılı Erasmus+ Programından 
Yararlanan Öğrencilerin Cinsiyete Göre 

Dağılımı 



 

 

 

Giden Personel ile ilgili hareketlilik türü, unvan ve ülkelere göre dağılım tabloları: 
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Egitim Alma Ders Verme

2023 Yılı Erasmus+ Programından Yararlanan 
Personellerin Hareketlilik Türüne Göre Dağılımı



 

 

 
 

 
 

5.3-İdari Hizmetler 

 

Koordinatörlüğümüz bünyesinde bulunan Erasmus+ Programı, Farabi Değişim Programı, 

Mevlana Değişim Programı kapsamında gelen- giden öğrenci, gelen-giden akademisyen 

ve/veya idari personel değişimleri gerçekleştirilmektedir. Erasmus+, Farabi ve Mevlana 

Programları kapsamında gerçekleştirilen ödemeler ile ilgili olarak sorumlu bir gerçekleştirme 

görevlimiz ve harcama yetkilimiz bulunmaktadır. Harcama yetkilimizin Erasmus+ 

Programı kapsamında sorumlulukları aşağıda yer almaktadır: 

1- Muhasebat sistemi üzerinden gerçekleştirme görevlisi tarafından hazırlanan 

belgenin doğruluğunu ve geçerliliğini teyit etmek adına; 

a) Giden öğrenci, akademisyen ya da idari personelin evraklarının 

geçerliliğini doğrulamak 

b) Evrakları geçerli olan öğrenci ve/veya personele yapılacak toplam ödeme 
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2023 Yılı Erasmus+ Programından Yararlanan 
Personellerin Unvanlarına Göre Dağılımı
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2023 Yılı Erasmus+ Programından Yararlanan Personellerin Ülkelere 
Göre Dağılımı



tutarını Beneficiary Module adı verilen çevrimiçi rapor sisteminden 

kontrol etmek. 

c) Toplam ödenecek miktar ile gidiş (%80) ya da dönüş (%20) hibesi 

ödemesi olduğundan emin olarak hesaplama gerçekleştirmek 

d) Yapılan hesaplama ile güncel kur üzerinden Avro olan para biriminin Türk 

Lirası olarak kaç TL olduğunu hesaplamak 

e) Gerçekleştirme görevlisi tarafından gönderilen ödeme emrinin kendi 

hesaplamalarıyla doğruluğunu teyit etmek 

2- Doğruluğunu teyit ettiği ödeme emrini muhasebat sistemi (MYS) üzerinden 

gerekli ek dosyaları da ekleyerek muhasebe birimine göndermek



 

 

Mevlana Değişim Programı ve Farabi Değişim Programlar kapsamında henüz mali 

açıdan bir süreç programın YÖK tarafından aktif hale getirilmediği için 

başlatılmamıştır. 

 

 

 

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

A- Mali Bilgiler 
 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri 

1.1-Bütçe Giderleri 

 

Koordinatörlüğümüz bünyesinde bulunan Erasmus+, Farabi ve Mevlana 

Programlarında değişimlerin gerçekleştirilmesi için Üniversitemize Erasmus Programı için 

Ulusal Ajans tarafından, Farabi ve Mevlana Programları için YÖK tarafından bütçe tahsisi 

gerçekleştirilmektedir. 

 

Erasmus+ Programı kapsamında Üniversitemize tahsis edilen bütçe bilgileri ve bu 

bütçelerden gerçekleştirilen harcamalar aşağıda sunulmuştur.



 

 

  Yıldız (*) işareti ile belirtilen alanlar sözleşme döneminin (güncellemelerinin) ve harcamaların devam  

ettiğini belirtmektedir.  
 

2020 Sözleşme Dönemi 31 Mayıs 2023,  

2021 Sözleşme Dönemi 1 Şubat 2023,  

2022 Sözleşme Dönemi 31 Mayıs 2024, 

2023 Sözleşme Dönemi 31 Mayıs 2025 tarihinde sona erecektir. 
 

 

B- Performans Bilgileri 

 
 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

1.1. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

 
 

 

Erasmus Programı Kapsamında İmzalanan Anlaşmalar*; 

 

2023 yılında EWP (Erasmus Without Paper) sisteminin Inter Institutional Agreements (IIA) kısmına girişi yapılarak  

Erasmus+ kapsamında güncellenen ve  düzenlenip nihai imzaları atılan anlaşmalı üniversitelerimizin listesi 

aşağıdaki gibidir.

 2020 
Sözleşme 
Dönemi 

 

2021 
Sözleşme 
Dönemi 

 

2022 
Sözleşme 
Dönemi 

2023 
Sözleşme 
Dönemi 

2020 
Konsorsiyum 

(Ünikop) 

2020 
Konsorsiyum 

(StartUp) 

2021 
Konsorsiyum 

(StartUp) 

2022 
Konsorsiyum 

(StartUp) 

Avro Avro Avro Avro Avro Avro Avro Avro 

Sözleşmede 
Belirtilen 

Miktar 

73800,00 76350 63250 62050 3205 4090 6275 * 

Toplam 
Harcama 

64,354,98 * * * 3205 4090 6275 * 

Kalan 9445,02 * * * * * * * 



 
 

  University Erasmus Code Country Field of Study 
 

 

1 INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA P GUARDA01 Portekiz 
Bilgisayar 
Mühendisliği 

 

2 
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN 
CONSTANTA 

RO CONSTAN02 Romanya 
Bilgisayar 
Mühendisliği 

 

3 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya 
Bilgisayar 
Mühendisliği 

 

4 UNIVERSITAET KASSEL D KASSEL01 Almanya 
Bilgisayar 
Mühendisliği 

 

5 
BIALYSTOK UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY 

PL BIALYST01 Polonya 
Bilgisayar 
Mühendisliği 

 

6 
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I 
ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W 
RZESZOWIE 

PL RZESZOW03 Polonya 
Bilgisayar 
Mühendisliği 

 

7 
Vasil Levski National Military 
University 

BG VELIKO02 Bulgaristan 
Bilgisayar 
Mühendisliği 

 

8 
Akademija tehnickih strukovnih 
studija Beograd 

RS BELGRAD24 Sırbistan 
Bilgisayar 
Mühendisliği 

 

9 
AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ 

PL BIELSKO02 Polonya 
Bilgisayar 
Mühendisliği 

 

10 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLIN03 Polonya Çevre Mühendisliği  

11 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Çevre Mühendisliği  

12 
UNIVERSITY OF MINING AND 
GEOLOGY 

BG SOFIA09 Bulgaristan Çevre Mühendisliği  

13 
OSNABRÜCK UNIVERSITY OF APPLIED 
SCIENCES 

D OSNABRU02 Almanya Çevre Mühendisliği  

14 
AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ 

PL BIELSKO02 Polonya Çevre Mühendisliği  



15 UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISAD02 Sırbistan Çevre Mühendisliği  

16 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLIN03 Polonya 
Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

 

17 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya 
Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

 

18 UNIVERSITAET KASSEL D KASSEL01 Almanya 
Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

 

19 TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNA02 Bulgaristan 
Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

 

20 
Akademija tehnickih strukovnih 
studija Beograd 

RS BELGRAD24 Sırbistan 
Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

 

21 
INTERNATIONAL BALKAN 
UNIVERSITY 

MK SKOPJE04 Makedonya Endüstri Mühendisliği  

22 TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNA02 Bulgaristan Endüstri Mühendisliği  

23 
Akademija tehnickih strukovnih 
studija Beograd 

RS BELGRAD24 Sırbistan Endüstri Mühendisliği  

24 
AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ 

PL BIELSKO02 Polonya Endüstri Mühendisliği  

25 UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISAD02 Sırbistan Endüstri Mühendisliği  

26 INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA P GUARDA01 Portekiz İnşaat Mühendisliği  

27 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLIN03 Polonya İnşaat Mühendisliği  

28 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya İnşaat Mühendisliği  

29 POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICE01 Polonya İnşaat Mühendisliği  

30 
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. 
STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE 
(AGH University) 

PL KRAKOW02 Polonya İnşaat Mühendisliği  



31 
AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ 

PL BIELSKO02 Polonya İnşaat Mühendisliği  

32 SVEUCILISTE U RIJECI HR RIJEKA01 Hırvatistan İnşaat Mühendisliği  

33 
UNIVERSITY OF MINING AND 
GEOLOGY 

BG SOFIA09 Bulgaristan Jeoloji Mühendisliği  

34 UNIVERSITA DI PISA I PISA01 İtalya Jeoloji Mühendisliği  

35 LATVIJAS UNIVERSITATE LV RIGA01 Letonya Jeoloji Mühendisliği  

36 
UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN 
CUZA DIN IASI 

RO IASI02 Romanya Jeoloji Mühendisliği  

37 PECSI TUDOMANYEGYETEM HU PECS01 Macaristan Jeoloji Mühendisliği  

38 
ARISTOTELIO PANEPISTIMIO 
THESSALONIKIS 

G THESSAL01 Yunanistan Jeoloji Mühendisliği  

39 
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. 
STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE 
(AGH University) 

PL KRAKOW02 Polonya Jeoloji Mühendisliği  

40 
ZACHODNIOPOMORSKI 
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W 
SZCZECINIE 

PL SZCZECI02 Polonya Kimya Mühendisliği  

41 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Kimya Mühendisliği  

42 
CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN I 
METALURGITCHEN UNIVERSITET 

BG SOFIA20 Bulgaristan Kimya Mühendisliği  

43 UNIVERSIDADE DE COIMBRA P COIMBRA01 Romanya Maden Mühendisliği  

44 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Maden Mühendisliği  

45 
UNIVERSITY OF MINING AND 
GEOLOGY 

BG SOFIA09 Bulgaristan Maden Mühendisliği  

46 
UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA 
MANCHA 

E CIUDA-R01 İspanya Maden Mühendisliği  



47 
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. 
STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE 
(AGH University) 

PL KRAKOW02 Polonya Maden Mühendisliği  

48 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLIN03 Polonya Makine Mühendisliği  

49 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Makine Mühendisliği  

50 POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Makine Mühendisliği  

51 POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICE01 Polonya Makine Mühendisliği  

52 POLITECHNIKA WROCLAWSKA PL WROCLAW02 Polonya Makine Mühendisliği  

53 
BIALYSTOK UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY 

PL BIALYST01 Polonya Makine Mühendisliği  

54 KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA LT KLAIPED09 Litvanya Makine Mühendisliği  

55 UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDO01 İspanya Makine Mühendisliği  

56 TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI  CZ LIBEREC01 Çekya Makine Mühendisliği  

57 
CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN I 
METALURGITCHEN UNIVERSITET 

BG SOFIA20 Bulgaristan Makine Mühendisliği  

58 
Akademija tehnickih strukovnih 
studija Beograd 

RS BELGRAD24 Sırbistan Makine Mühendisliği  

59 
AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ 

PL BIELSKO02 Polonya Makine Mühendisliği  

60 UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISAD02 Sırbistan Makine Mühendisliği  

61 Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVO01 Hırvatistan Makine Mühendisliği  

62 
UNIVERSITATEA POLITEHNICA 
TIMISOARA 

RO TIMISOA04 Romanya 
Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği 

 



63 
AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ 

PL BIELSKO02 Polonya 
Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği 

 

64 Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVO01 Hırvatistan 
Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği 

 

65 
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I 
ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W 
RZESZOWIE 

PL RZESZOW03 Polonya Yazılım Mühendisliği  

66 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Yazılım Mühendisliği  

67 
BIALYSTOK UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY 

PL BIALYST01 Polonya Yazılım Mühendisliği  

68 
Vasil Levski National Military 
University 

BG VELIKO02 Bulgaristan Yazılım Mühendisliği  

69 UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISAD02 Sırbistan Yazılım Mühendisliği  

70 
UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W 
POZNANIU 

PL POZNAN12 Polonya İç Mimarlık  

71 POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICE01 Polonya İç Mimarlık  

72 
Escuela de Arte y Superior de Diseño 
de Alcoy/Escola d'Art i Superior de 
Disseny d'Alcoi 

E ALICANT05 İspanya İç Mimarlık  

73 
Akademija tehnickih strukovnih 
studija Beograd 

RS BELGRAD24 Sırbistan İç Mimarlık  

74 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Mimarlık  

75 POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Mimarlık  

76 POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICE01 Polonya Mimarlık  

77 
OSNABRÜCK UNIVERSITY OF APPLIED 
SCIENCES 

D OSNABRU02 Almanya Mimarlık  

78 
Akademija tehnickih strukovnih 
studija Beograd 

RS BELGRAD24 Sırbistan Mimarlık  



79 POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLIN03 Polonya 
Şehir ve Bölge 
Planlama 

 

80 HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya 
Şehir ve Bölge 
Planlama 

 

81 POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya 
Şehir ve Bölge 
Planlama 

 



 

1.1.2 Öğrenci Hareketliliği 

 

2023 yılı içerisinde Erasmus+ Programı kapsamında toplam 21 öğrenci (13 staj, 8 Öğrenim) 

programdan faydalanmıştır.  

 

Farabi ve Mevlana Değişim Programlarında herhangi bir değişim projelerin aktif olmaması 

nedeni ile gerçekleştirilmemiştir. 

 

 
 

III- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ve Erasmus Programı, Farabi Değişim Programı ve Mevlana 

Değişim Programı Koordinatörlüklerine genel itibariyle bakıldığında Güçlü Yönlerimiz 

(strengths), Zayıf Yönlerimiz (weaknesses), Fırsatlar (Opportunities) ve Tehditler (Threats) 

aşağıdaki gibi sıralanabilir. 

 

A-Üstünlükler 

• İngilizce dilinde eğitim verebilecek akademisyenlere sahip olmamız, 

 

• Rekabet gücümüz 
 

• Dış çevre ve ekosistem ile ilişkiler 
 

• Öğretim ve araştırma yapılan mevcut bilim dalları ya da programlarının mühendislik 

alanında çeşitliliği 

• Öğretim elemanı ve öğrenci sayılarının ve niteliklerinin potansiyel güç olarak algılanabilirliği, 
 

• Yerel kültürel değer ve varlıklarımızın uluslararası ilgi çekecek, araştırmaya 

değecek nitelikte ve özgünlükte olması, 

• Konya’nın oldukça zengin tarihsel ve kültürel yapısı (Mevlana ve Çatalhöyük vb.), 
 

• Ulaşım olanaklarının gelişmiş olması ve ulaşım hızının artmış olması, 
 

• Güçlü bir iletişim altyapısının var olması, 
 

• Öğrenci ve akademisyen değişim programları ve diğer amaçlarla üniversitemizi 

ziyaret eden konuklar için her türlü konaklama ve iletişim olanaklarının güçlü olması. 

 

B-Zayıflıklar 

 

• Bölümlerde Eğitim dilinin Türkçe oluşu, 
 

• Bazı bölümlerde yabancı dil bilen akademisyen sayısının yetersiz oluşu 
 

• Çoğu öğrencinin yurt dışında uzun süreli öğrenim görmek için yeterli gelir düzeyinin 

olmaması ya da burs olanağının bulunmaması,



• Öğrencilerin dil düzeylerinin yeterli düzeyde olmaması, 
 

• Bazı Uluslararası ilişkiler konusunda mali kaynakların yetersiz kalması, 
 

• Dünya Sıralamasında bizden daha alt sıralarda olan üniversiteler için cazip 

konumda olurken, üst sıralarda bulunan ve gelişmiş ülkeler için cazip olunmaması 

 
• Öğrenciler için konaklama imkanlarının yetersizliği 

C- Fırsatlar 

• Yeni partner bulabilme yeteneği, 

 

• Kentteki en köklü fakülteye sahip oluşumuz, 
 

• Günümüzde gelişen teknoloji ve iletişim olanakları sayesinde benzeri 

kurumlarla iş birliği ve kıyaslama olanaklarının büyük ölçüde sağlanabilir 

olması, 

• Akreditasyon çalışmaları ve çeşitli uluslararası anlaşmalara bağlı olarak 

üniversitemizin öğretim ve araştırma kalitesinin yükseleceği, rasyonelleşeceği 

ve verimliliğinin artacağı gerçeği, 

• Konya’nın sanayi şehri olma yolunda ilerleyişi 
 

D- Tehditler 

• Yabancı dille eğitim veren üniversitelerin değişim programlarında 

potansiyellerinin daha güçlü olması, 

• Kültürel faaliyetlerde İstanbul, Ankara, İzmir ve Antalya gibi büyük şehirlerde 

daha fazla imkân olması, 

• İstanbul, Ankara, İzmir ve Antalya gibi büyük kentlerde eğitim veren devlet ve özel 

statülü üniversitelerin uluslararası iş birliği konusunda daha fazla imkâna sahip 

olması, 

• Her ne kadar köklü bir geçmişe sahip olsak da yeni açılan bir üniversite 

statüsünde olmamız. 

 

 

 
E-Değerlendirme 

 
 

Konya Teknik Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ve alt birimler olarak 

(Erasmus Programı Koordinatörlüğü, Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü, Mevlana 

Değişim Programı Koordinatörlüğü) misyonumuz bilimsel ve kültürel konularda 

Üniversitemizin ulusal ve uluslararası ilişkilerini artırmak, geliştirmek, uluslararası 

platformlarda tanıtımını yapmak ve tanınırlığını artırmak, akademik ve idari personel ile 

öğrencilerin ulusal ve uluslararası bilimsel ve kültürel deneyimlerinin gelişmesi ve 

zenginleşmesine yardımcı olmaktır. Misyonumuz doğrultusunda koordinatörlüğümüzde 

çalışmalarımız devam etmektedir. Farabi Değişim Programı ve Mevlana Değişim Programı 

2023 yılı başında aktif olan Dış İlişkiler ve Erasmus+ Programlarımızda ofiste sürekli 

bulunan sadece 1 (bir) kişi olması, geçmiş dönemlere ait eksikliklerin tamamlanması ve 



planlanan etkinliklerin gerçekleşmesi, 2020 ve 2021 sözleşme dönemlerinin Covid-19 

nedeniyle sürelerinin uzatılması ve ardından yaşanan deprem, dijitalleşme sürecinde sistem 

güncellemelerinin tahminlerden uzun sürmesi ve benzeri nedenlerle Erasmus+ programında 

yaşanan aksaklıklar sayıların bir önceki döneme oranla özellikle öğrenci değişimi açısından 

daha düşün olmasına sebep olmuştur. 

2020 sözleşme dönemi 31 Mayıs 2023 tarihinde sonlanmıştır ancak yine 2023 yılı 

içerisinde   31 Ekim 2023 tarihinde bitmesi planlanan 2021 sözleşme dönemi, sistemlerde 

yaşanan sorunlar nedeniyle 2024 yılı içerisinde sonlandırılma kararı alınmıştır. 

 

 

Çalışmalarımızı daha da etkili hale getirmek ve programın en etkili şekilde yürütülmesi 

için 2023 yılı içerisinde etkinlikler ve toplantılar düzenlenmiş ve bu bağlamda toplantılara 

katılınmıştır. Bu toplantıların listesi aşağıda sunulmuştur. 

 

 
TOPLANTI ADI DÜZENLEYEN YER TARİH  KATILIMCI 
2023 ERASMUS+ YU KSEKO G RETIM 
KONSORSIYUM PROJESI 
KOORDINATO RLERI VE ORTAKLARI 
TOPLANTISI 

ULUSAL AJANS ANKARA HACI 
BAYRAM VELI  
U NI VERSI TESI  
(ANKARA) 

3 
AG USTOS 
2023 

TU M 
KONSORSI YUM 
ORTAG I 
U NI VERSI TE 
OFI SLERI  (TESLI ME 
GO KGO L-ELI F 
O ZTU RK) 

BI LGI LENDI RME TOPLANTISI 
(ORYANTASYON) 

KTUN 
ERASMUS+ 
OFI SI  

ONLINE (TEAMS) 26 
NI SAN 
2023 

PROGRAMDAN 
FAYDALANMAYA 
HAK KAZANAN 
O G RENCI LER 

2023 DO NEMI  ERASMUS+ 
YU KSEKO G RETI M HAREKETLI LI K 
(KA131/130) PROJE BAŞVURU 
I ŞLEMLERI  TOPLANTISI 

ULUSAL AJANS ONLINE (ZOOM) 9 ŞUBAT 
2023 

TU M 
U NI VERSI TELER 
 

ERASMUS BAŞVURU PORTALI 
GU NCELLEMELERI  

TU RKI YE 
ULUSAL AJANSI 
BI LI ŞI M EKI BI  

ONLINE 
(ZOOM) 

8 ŞUBAT 
2023 

TU M 
U NI VERSI TELER 
(TESLI ME GO KGO L) 

ERASMUS+ TANITIM ETKINLIG I KTUN 
ERASMUS+ 
OFI SI  

HALI L CI N 
KONFERANS 
SALONU (KAMPU S) 

26 EKI M 
2023 

TU M O G RENCI LER 

TU RKIYE YETERLILIKLER ÇERÇEVESI 
UYGULAMA SU REÇLERI EG ITIMI 

YU KSEK 
O G RETIM 
MESLEKI 
YETERLILIK 
KURUMU 
BAŞKANLIG I 

DEDEMAN OTEL 
(KONYA) 

27 
NI SAN 
2023 

TU M I LGI LI  KURUM 
VE KURULUŞLAR 
(MUHARREM 
HI LMI  AKSOY-
TESLI ME GO KGO L) 

ERASMUS GOES DIGITAL IN TU RKIYE II 
(SUDTE) 

SELÇUK 
U NI VERSI TESI  

NOVOTEL (KONYA) 30 MAYIS 
2023 

TU M 
U NI VERSI TELER 
(MUHARREM 
HI LMI  AKSOY-
TESLI ME GO KGO L-
ELI F O ZTU RK) 

YU KSEKO G RETIM ALANI MERKEZI 
PROJELER BILGILENDIRME TOPLANTISI 

ULUSAL AJANS ANKARA YILDIRIM 
BEYAZIT 
U NI VERSI TESI  
(ANKARA) 

5-6 
ARALIK 
2023 

TU M 
U NI VERSI TELER 
(ELI F O ZTU RK) 

ERASMUS+ PROGRAMI 
FAALIYETLERINDEN 
YU KSEKO G RETIMDE BIREYLERIN 
O G RENME HAREKETLILIG I (KA131) 
PROJE YO NETIMI TOPLANTISI 

ULUSAL AJANS AFYON KOCATEPE 
U NI VERSI TESI  
(AFYONKARAHI SAR) 

21-22 
KASIM 
2023 

TU M 
U NI VERSI TELER 
(HI LAL YAYLA) 

ERASMUS+ PROGRAMLA I LIŞKILI 
OLMAYAN U ÇU NCU  U LKELER ILE 
YU KSEKO G RETIM O G RENCI VE 

ULUSAL AJANS ESKI ŞEHI R TEKNI K 
U NI VERSI TESI  
(ESKI ŞEHI R) 

23 
KASIM 
2023 

TU M ECHE SAHI BI  
U NI VERSI TELER 
(ELI F O ZTU RK) 



PERSONEL HAREKETLILIG I PROJESI 
(KA171) BILGILENDIRME TOPLANTISI 
STARTUP KONSORSI YUM TOPLANTISI UŞAK 

U NI VERSI TESI  
ESKI ŞEHI R TEKNI K 
U NI VERSI TESI  
(ESKI ŞEHI R) 

19-20 
EKI M 
2023 

TU M 
KONSORSI YUM 
ORTAKLARI (ELI F 
O ZTU RK) 

ERASMUS+ STAFF WEEK UNIVERSITY OF 
BIELSKO BIALA 

UNIVERSITY OF 
BIELSKO BIALA 
(POLONYA) 

9-13 
EKI M 
2023 

ULUSLARARASI 
ETKI NLI K 
(TESLI ME GO KGO L-
HI LAL YAYLA) 

STARTUP KONSORSI YUM TOPLANTISI UŞAK 
U NI VERSI TESI  

TRABZON 
U NI VERSI TESI  
(TRABZON) 

4-5 
MAYIS 
2023 

TU M 
KONSORSI YUM 
ORTAKLARI (ELI F 
O ZTU RK) 

ERASMUS DIGITALIZATION: EWP 
(ERASMUS WITHOUT PAPER) SYSTEMS 

KTUN 
ERASMUS+ 
OFI SI  

MU HENDI SLI K VE 
DOG A BI LI MLERI  
FAKU LTESI  
TOPLANTI SALONU 
(KAMPU S) 

1 
HAZI RAN 
2023 

TU M BO LU M 
KOORDI NATO RLERI  

ErasmusDays2023 KONYA: NE OLURSAN 
OL YINE GEL! 

KONYA 
VALI LI G I , 
ULUSAL AJANS 
VE KONYA’DA 
BULUNAN 
U NI VERSI TELER 

MEVLANA KU LTU R 
MERKEZI  (KONYA) 

12 EKI M 
2023 

TU M 
U NI VERSI TELER VE 
O G RENCI LER 

2023 ERASMUS+ PROJE SONUÇLARININ 
YAYGINLAŞTIRILMASI VE KULLANILMASI 
(DISSEMINATION AND EXPLOITATION OF 
RESULTS, DEOR) TOPLANTISI 

ULUSAL AJANS ZOOM (ONLINE) 16 
KASIM 
2023 

TU M 
U NI VERSI TELER 
(TESLI ME GO KGO L) 

CHECKIT PROJE YAYGINLAŞTIRMA 
TOPLANTISI 

NECMETTI N 
ERBAKAN 
U NI VERSI TESI  

ZOOM (ONLINE) 14 
TEMMUZ 
2023 

TU M 
U NI VERSI TELER 
(TESLI ME GO KGO L) 

CHECKIT PROJE YAYGINLAŞTIRMA 
TOPLANTISI 

NECMETTI N 
ERBAKAN 
U NI VERSI TESI  

BAYIR DIAMOND 
HOTEL & 
CONVENTION 
CENTER (KONYA) 

12 
AG USTOS 
2023 

TU M 
U NI VERSI TELER VE 
I GI LI  KURUMLAR 
(TESLI ME GO KGO L) 

“I LERI PROTOTIP I STASYONU IÇIN 
TEKNIK DESTEK (APS) PROJESI” 
BILGILENDIRME GU NU  

KONYA TI CARET 
ODASI 

KONYA TI CARET 
ODASI 

1 KASIM 
2023 

I LGI LI  SEKTO RLER 
(MUHARREM 
HI LMI  AKSOY, ELI F 
O ZTU RK, TESLI ME 
GO KGO L) 

ERASMUS PARTNERSHIP MEETING KTUN 
ERASMUS+ 
OFI SI  

GOOGLE MEET 
(ONLINE) 

15 
EYLU L 
2023 

KONYA TEKNI K 
U NI VERSI TESI  VE 
UNIVERSIDADE 
LUSOFONA 



 
IV- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 
 

 Her ne kadar Koordinatörlüğümüz 2018 yılında kurulmuş olsa da altyapısının 2024 yılı Ocak ayı 

itibariyle tamamlandığı söylenebilir. 2024 yılı itibariyle gerçekleştirilecek tüm çalışmalarımız 

KA131, KA130, KA171 ve diğer AB Projeleri başvurularımız için ön hazırlıklarımız başlamıştır. 

Ofisimizde süreçlerin ilgili personeller tarafından daha etkili bir şekilde devam ettirilmesi görev 

dağılımlarının bilgi, yetenek ve yeterliliklere uygun olması ile mümkün olacaktır. Bu nedenle 

mevcut personelimiz her ne kadar program iş ve işleyişleri noktasında yeterli bilgiye sahip olsa da 

planlanan etkinliklerin gerçekleştirilebilmesi için Muhasebe süreçlerini gerçekleştirecek bir (1) 

personele daha ihtiyaç duyulmaktadır. 
 


