
KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYESİ YETİŞTİRME PROGRAMI (ÖYP) KOORDİNATÖRLÜĞÜ POLİTİKALARI  

 

KTÜN ÖYP KOORDİNATÖRLÜĞÜ KALİTE GÜVENCESİ POLİTİKASI 

1. Koordinatörlüğün misyonu, vizyonu ve amaçları ile uyumlu çalışmalar sürdürmek, 

2. Küresel ve ulusal ihtiyaçlar ile Üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda yenilikçi 

bireylerin yetişme süreçlerine destek olmak, 

3. İnsan kaynaklarının yetkinliğini ve motivasyonunu gözden geçirme ve artırmak, 

4. Uluslararası kabul görmüş standartlarda koordinatörlükte kalite yönetimi sağlamak ve 

sürdürmek, 

5. Koordinatörlükte GZFT analizlerini periyodik olarak gözden geçirmek ve yenilemek, 

6. Koordinatörlükte değerlendirme çalışmalarının sürekliliğini ve döngüselliğini sağlayan 

sistemi kurmak ve işletmek, 

7. Koordinatörlük bünyesinde gerçekleştirilen idari faaliyetleri sürekli gözden geçirmek, 

önlem almak ve iyileştirmek, 

8. Süreçlerde ilgili iç ve dış paydaş katılımını sağlamak, paydaşlar ile etkili iletişim ve iş 

birliğini sağlamak. 

 

KTÜN ÖYP KOORDİNATÖRLÜĞÜ EĞİTİM-ÖĞRETİM POLİTİKASI 

ÖYP Koordinatörlüğü idari bir birim olduğu için eğitim-öğretim süreçleri işletilmemektedir. 

Ancak öğretim üyesi yetiştirme faaliyetleri çerçevesinde Üniversitemizde yer alan Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü eğitim-öğretim politikalarının yürütülmesi ve iyileştirilmesi için 

koordinatörlüğümüz iç paydaş olarak görevini yerine getirmektedir.   

 

KTÜN ÖYP KOORDİNATÖRLÜĞÜ ARAŞTIRMA POLİTİKASI 

ÖYP Koordinatörlüğü idari bir birim olduğu için araştırma-geliştirme süreçleri 

işletilmemektedir. Ancak öğretim üyesi yetiştirme faaliyetleri çerçevesinde Üniversitemizde 

yer alan Lisansüstü Eğitim Enstitüsü eğitim-öğretim politikalarının yürütülmesi ve 

iyileştirilmesi için koordinatörlüğümüz iç paydaş olarak görevini yerine getirmektedir.   

 

KTÜN ÖYP KOORDİNATÖRLÜĞÜ TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI 

1. Toplum yaşamına etkisi veya katkısı olabilen çalışmaları ve çıktıları çalıştay, 

sempozyum, web sayfasından ilan gibi yollar ile toplumun bilgisine sunmak, 

2. Çeşitli sosyal, kültürel etkinlikler düzenlemek. 

 

 



KTÜN ÖYP KOORDİNATÖRLÜĞÜ ULUSLARARASILAŞMA POLİTİKASI 

1. Tanınırlığı sağlayacak şekilde Koordinatörlüğün faaliyetlerinin takip edilebileceği 

İngilizce web sayfasını düzenlemek ve yayınlamak, 

2. ÖYP kapsamında lisansüstü programa dahil olan öğrencilerin uluslararası sempozyum, 

kongre, çalıştay, staj, araştırma projelerinde yer alması için ilgili mekanizmaları kurmak, 

arttırmak ve geliştirmek. 

 

KTÜN ÖYP KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNETİM POLİTİKASI 

1. Şeffaf ve hesap verebilir olmak, 

2. Hem paydaşları hem de Üniversitemiz Rektörlüğü ile iş birliği, dayanışma ve paylaşma 

içinde olmak, 

3. Yürürlükte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yönetmeliklere, tüzüklere riayet etmek, 

4. Mevcut potansiyeli ülke kalkınması, rekabetçiliğinin arttırılması ve uluslararası 

tanınırlık için kullanmak, 

5. Kurumsal kültür oluşturmak ve sürdürmek, 

6. Kurumsal aidiyet duygusunu oluşturacak ve güçlendirerek motivasyonları sağlamak, 

7. İdari personele yaşam boyu öğrenme bilinci aşılama ve hizmet içi eğitimler vermek, 

8. Birim Kalite yönetim ve güvence sistemini kurma ve sürekliliğini sağlamak, 

9. Kamu olanaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanmak. 


