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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Koordinatérliigiimiiziin misyonu, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda
atanan arastirma gorevlilerine, Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligmin koordinasyonunda,
lisansiistii tez ¢alismalari i¢in kaynak olusturmak, Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz ile birlikte tiim
ana bilim dallarinda etik degerlere bagli gerceklestirilen egitim ve arastirma olanaklarinin

gelistirilmesi ile nitelikli akademisyenlerin yetistirilmesine katki sunmaktir.

Koordinatorliigiimiiziin vizyonu arastirma yontemlerini 6grenmis, arastirmaci, tretken,
paylasimci, Ozgiivenli, nitelikli ve konularinda uzman, yenilik¢i arastirmalarla bilim ve
teknoloji tiretebilen, lilkemiz i¢in 6nem arz eden projelerde gorev alabilen, yeni kusaklarin

yetistirilmesine katki koyabilen gen¢ akademisyenlerin yetistirilmesidir.

Koordinatorliigiimiiz, Universitemizin {istiinliiklerini her platformda gdzeterek yiiriirliikteki
kanun, mevzuat ve yonetmelikler cergevesinde faaliyetlerini yliriitmektedir. Misyon ve
vizyonumuzu gdz Oniine alarak amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda Universitemizin
Fakiilteleri, Enstitiisii, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Personel Daire Bagkanligi ile
stirekli diyalog halinde kalan, sorumlu oldugu biitiin konularla ilgili her tiirlii sorunu en kisa
sirede ¢6zmeye calisan, hizmet verdigi her alanda her zaman hesap vermeyi, adil ve ilkeli
olmayr  benimseyen  Koordinatorliigliimiiz, caligmalarina devam etmektedir.
Koordinatorliigimiiz tarafindan gergeklestirilen 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu asagida

sunulmustur.

Saygilarimizla,

Prof. Dr. ihsan OZKAN
Koordinator



|- GENEL BILGILER

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin
koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programlar1 kapsaminda, lisansiistii egitim
verme imkanina sahip olan yliksekdgretim kurumlarinda, 6gretim iiyesi ihtiyaci olan diger
yiikksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirmasi yoluyla,

Ogretim Tliyesi yetistirmesine iliskin bir programdir.

2002 yilinda ilk olarak Orta Dogu Teknik Universitesi ile baslayan OYP uygulamas, yurt igi
ve yurt dis1 lisansiistii egitim programlarinin harmanlanmasiyla elde edilmis bir modeldir. Bu

modelde 6gretim tiyesi yetistirilmesi amaglamaktadir.

OYP'nin amac1 lisansiistii egitim verme imkanna sahip olan yiiksekdgretim kurumlarinin,
aragtirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirarak, {niversiteler igin Ogretim {yesi

yetistirilmesini saglamaktadir.

OYP kapsamindaki arastirma gorevlileri, egitim siireleri boyunca proje ve seyahat 6denegine

sahip olmakta ve yurtici/yurtdisi kisa siireli gérevlendirilebilmektedir.

Universitemiz OYP Koordinatdrliigii biinyesinde toplamda 38 6grencimiz bulunmaktadir.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 27, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizde ise 11
ogrencimiz Arastirma Gorevlisi olarak ilgili boliimlerinde akademik faaliyetlerine devam
etmektedirler. Bununla birlikte lisansiistii egitimleri, Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
takip edilmektedir. Bu 0Ogrencilerimizin tez ¢alismalarina mali destek konusu ise

koordinatorliiglimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

A-Misyon ve Vizyon

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin koordinasyonunda, lisansiistii tez ¢aligsmalart i¢in
kaynak olusturmak, Lisansiistlii Egitim Enstitlimiiz ile birlikte tiim ana bilim dallarinda etik
degerlere bagl gerceklestirilen e8itim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi ile nitelikli

akademisyenlerin yetistirilmesine katki sunmaktir.



Arastirma yontemlerini 6grenmis, arastirmaci, iiretken, paylasimei, 6zgiivenli, nitelikli ve
konularinda uzman, yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknoloji iiretebilen, ililkemiz igin
Oonem arz eden projelerde gorev alabilen, yeni kusaklarin yetistirilmesine katki koyabilen

geng akademisyenlerin yetistirilmesidir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi geregince yiiksekdgretim

kurumlarma Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda 6gretim iiyesi
yetistirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma gorevlisi kadrolarina
atananlara iliskin usul ve esaslar cercevesinde, iiniversitemiz yonetimi tarafindan OYP

Koordinatorliigii yetkilendirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi kapsaminda, lisansiistli egitim verme imkanina sahip olan iiniversitemizde ve
Ogretim lyesi ihtiyaci olan diger iiniversitelerin arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim
yaptirilmasi siirecinde tez ¢aligmalarinin yiirlitiilmesinde gerekli olan proje destek biitgesini
olusturmak icin iniversitemiz ile Yiiksekdgretim Kurulu arasindaki iletisimi kurmak

birimin temel gorevidir.

Olusturulan biit¢enin, lisansiistii egitim alan arastirma goérevlilerinin tez danismanlarinin
Onerileri dogrultusunda akilct bir sekilde kullanilmasini saglamak ve gerekli harcama
islemlerinin yapilmas1 OYP Koordinatérliigii’niin sorumlulugu altindadir. Kullanilmayan
biitgenin YOK-OYP birimine iadesi ve yeni atanan arastirma gérevlilerinin tez biitcelerinin

YOK-OYP biriminden talep edilmesi birimin sorumlulugundadar.

C-Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
OYP Koordinatdrliigii birimi gerisinde egitim, akademik personel, sosyal, ambar, arsiv,

atolyeler ve hastane alanlari bulunmamaktadir.

Konya Teknik Universitesi OYP Koordinatérliigii Birimi, Akademi Mah. Yeni Istanbul
Cad. N0:235 / 160A Selguklu/KONYA adresinde Tablo 1’de verilen kullanim alaninda

hizmetinde devam etmektedir.



Tablo 1. OYP Koordinatorliigii idari Personel Hizmet Alanlari

Sayist Alan Kullanan Personel
(Adet) (m? Sayisi
Calisma Odast 1 75* 4**

* Bu alan KTUN-BAP Koordinatérliigii ile ortak kullanilmaktadir
** Bir OYP Koordinatérii, 1 BAP Personeli, Ayni anda iki gérev yapan 2 OYP ve BAP Personeli

2-Teskilat Yapisi
Universitemiz organizasyon semasi asagida sunuldugu sekildedir. OYP birimi igin 1 adet
OYP Koordinatorii, 2 adet idari personel bulunmaktadir. OYP Koordinatérliigiindeki
resmi is akisini takip eden ve onayan 1 adet Yiiriitme Kurulu bulunmaktadir. Yiiriitme
Kurulu Rektdr Yardimcisi, Lisansiisti Egitim Enstitiisii  Midiiri ve OYP
Koordinatoriinden olusmaktadir. Koordinatorliigiin - organizasyon semasi asagida

verilmistir.

REKTOR

OYP YURUTME
KURULU

(o)
KOORDINATORU

OYP KOORDINATOR

YARDIMCISI

I |
SEYAHAT-YOLLUK TASINIR KAYIT VE
ODEME BiRiMI KONTROL BiRIMi

PROJE/SATIN ALMA
BIRIMI

Sekil 1. OYP Koordinatérliigiin organizasyon semas.

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihhmlar

OYP Koordinatdrliigii biriminde iiniversitemizin lisansl programlari kullanilmaktadir.



3.2- Bilgisayarlar
OYP Koordinatérliigii biriminde 2 adet masa {istii bilgisayar ve 2 adet yazici
bulunmaktadir. Ancak bu bilgisayar ve yazicilar, hem OYP hem de BAP biriminde gorev

yapan 2 personelimiz tarafindan her iki birim i¢in kullanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gorev yapan akademik personele ait kadro
doluluk durumu asagida verilmistir. Koordinatdr pozisyonunda gorev alan bir akademik
personel bulunmaktadir. Koordinatér Yardimcisi pozisyonunda gorev alacak bir

akademisyenin gorevlendirilmesi gerceklestirilecektir.

Tablo 2. OYP Koordinatorliigii Akademik Personel Dagilimi
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam Sekline
Oranina Gore Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yari Zamanli

Profesor 1 1 1
Dogent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi
Uzman

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinm
OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gérev yapan akademik personele ait yas itibar
ile dagilim asagida verilmistir. Akademik personel olup birimin koordinatorliigii gérevini

yiiriiten personelin 51 yas iizeri oldugu asagida verilen tablodan goriilmektedir.

Tablo 3. OYP Koordinatérliigii Akademik Personelin Yas Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Ugeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayist 1
Yiizde 100




4.3- idari Personel

OYP Koordinatorliigii birimi biinyesinde goérev yapan idari personele ait kadro doluluk
durumu asagida verilmistir. Birim i¢in gorevlendirilen bir idari personel bulunmaktadir.
OYP Koordinatérliigii'niin YOK tarafindan tamimlanan gorevlerini yerine getirmek icin

dort idari personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 4. OYP Koordinatérliigii idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarmn Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2* 2 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam 2* 2 4

* Ayni anda OYP ve BAP birimlerinde gorev yapan 2 Personel

4.4- idari Personelin Egitim Durumu
OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gdérev yapan idari personele ait egitim durumu

asagida verilmistir. Mevcut idari personel, dort yillik lisans mezunudur.

Tablo 5. OYP Koordinatérliigii idari Personel Egitim Dagilim1

Idari Personelin Egitim Durumu
T . A . Y.L. ve
[k gretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
OYP Koordinatorliigii birimi biinyesinde gérev yapan idari personele ait hizmet siiresi
asagida verilmistir. Gorev yapan idari personelin kamu hizmet siireleri 1-3 yil ve 7-10 yil

araligindadir.

Tablo 6. OYP Koordinatorliigii idari Personel Hizmet Siiresi Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde 50 50




4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gorev yapan idari personele ait hizme11t siiresi

asagida verilmistir. Gorev yapan idari personelin yag araligi 31-35 ve 36-40’dur.

Tablo 7. OYP Koordinatorliigii Idari Personel Yas Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayist 1 1

Yiizde 50 50

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
OYP Koordinatorliigii biinyesinde mevcut lisansiistii grenci kontenjanlari, lisansiistii

programlar1 hakkinda verilen bilgiler asagida sunulmustur.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

OYP Koordinatorliigii birimi lisansiistiinde egitim alan OYP Arastirma Gorevlilerine
YOK tarafindan karsilanan biitce destegi veren bir birimdir. Bu ¢ergevede iiniversitemizin
OYP Arastirma Gorevlisi olan 31 lisansiistii 6grencisine ve diger iiniversitelerden 35.
Madde ile tiniversitemize gelen 7 lisansiistii Ogrencisine biitce destegi vermektedir.
Universitemizde doktora programinda olan toplam 38 &grenciye tez ¢alismalari igin proje
destegi verilmektedir. Bu Ogrencileri 27 adedi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinde digerleri ise Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde egitimlerine devam

etmektedirler.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar
OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde biitge destegi verilen lisansiistii seviyesinde
yabanci uyruklu &grenci (Arastirma Gorevlisi) bulunmamaktadir. Universitemizde

lisanstistii egitim dili Tiirkcedir.

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Universitemizde lisaniistii anabilim dallar1 tarafindan talep edilen OYP kontenjanlari,
{iniversitemiz ~ rektorliigii  tarafindan YOK’na  bildirilmektedir. YOK-OYP

Koordinatorliigii tarafindan ALES ve lisans mezuniyet not ortalamasina dayali segilen



ogrencilerin tercihleri dogrultusunda iiniversitemize tahsis edilen OYP Arastirma

Gorevlileri iiniversitemizde lisaniistii egitimlerine baslamaktadirlar.

Boliim 5.1.1. ‘de belirtildigi iizere OYP Koordinatorliigii birimi lisansiistiinde egitim alan
OYP Arastirma Gérevlilerine YOK tarafindan karsilanan biitce destegi veren bir birimdir.
Bu cergevede {iniversitemizin OYP Arastrma Gorevlisi ve Lisansiisti Egitim
Enstitiisii’'nde 6grenci olan toplam 38 akademik personelimiz doktora programina
kayithidir. Bu 6grenciler, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesinde mevcut Anabilim dallarinda yetkin ve uzman danigmanlarinin

gozetiminde egitimlerine devam etmektedirler.

5.2-idari Hizmetler
OYP Koordinatorliigii, Universitemiz OYP projelerinin desteklenmesi ve satin alma
islemlerinin gerceklestirmesini yiiriitmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler:

Proje yliriitiiclisliniin ihtiya¢ talebine gore onay belgesini hazirlamak,

Piyasa fiyat arastirmasini gergeklestirmek,

Piyasa fiyat aragtirmasi tutanagini hazirlamak,

Satin almalar ger¢eklestirmek,

Ihtiyaca gore satin alinanlar1 proje yiiriitiiciisiine teslimini gerceklestirmek,

Ihtiya¢ duyulan malzemenin muayene kabul tutanaginin diizenlenmesi ve

imzalatilmasi,

Ihtiyaci karsilayan malzemeye ait taginir islem fisinin diizenlenmesini saglamak,

Odeme belgesini hazirlamak ve yetkililere imzalatmak,

9 Odeme isleminin gergeklestirilmesi icin ddeme belgesi ve ddeme belgesi ekleri
olan ilgili ihtiyag formu ya da formlari, onay belgesi, piyasa aragtirma fiyat
cizelgesi, muayene kabul tutanagi, tasmir islem fisi ve fatura ilave ederek
muhasebe birimine gondermek.

10 Projelerin bagvurularinin ve sonug raporlarinin 6grenci dosyalarina islenmesi,

11 Arastirmacilara tim siirecleri anlatmak, bilgi vermek ve yodnlendirmelerde
bulunmak.

12 OYP proje biitce destekleri YOK-OYP Koordinatorliigii tarafinda temin edilmekte
olup bu islemlerin takibi yapilmaktadir,

13 OYP Koordinatorliigiine bagli OYP arastirma gorevlilerinin bagli bulunduklari
anabilim dallarinda atanan danigsmanlari ile birlikte tez onerileri hazirlanmakta ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne basvuruda bulunulmaktadr. {lgili anabilim dalinin
ve enstitiiniin yonetim kurulu karari ile onaylanan tez Onerileri i¢in birimimiz
tarafindan biitce harcamalar1 Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
Uygulama Y6nergesinde belirtilen usul ve esaslara gore takip edilmektedir,

14 Projeler kapsaminda gelen satin alma taleplerinin 6denek kontrolii ve 2003/6554

sayil1 kararname uyarinca hangi ihale usuliine gore harcama yapilacaginin tespiti

yapilarak harcama yetkilisinin onayina sunmak, onaydan sonra gerekli ihale/satin
alma islemlerini baslatarak sonug¢landirmak.

OO WN -
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15 Alimi yapilacak her alim ile ilgili fatura bilgilerini islemek ve proje bazinda
O0denek, harcama ve kalan takibi yapmak.

16 Proje kapsaminda yapilacak alimlar ile ilgili yonetmelik dogrultusunda izlenmesi
gereken yol ve doldurulmasi gereken belgeler hakkinda giincel bilgileri danisman
ve O0grencilere aktariimaktadir.

17 Proje harcamalarim yiiriirliikteki Kanun ve Kararnamelere uygun olarak yapmak.

18 Birimimizde verilen hizmet kalitesini artirarak proje harcamalarinin daha diizenli
yapilmasini saglamak.

5.3-Diger Hizmetler
OYP Koordinatdrliigii birimimizde 2022 yili igerisinde 32.422,45 TL tutarinda harcama
yapilmigtir. Bu harcamalara ait islemler Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)

Uygulama Yonergesi ¢ergcevesinde yliriitiilmiistiir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
OYP Koordinatérliigii birimi desteklemekte oldugu dgrenci tez ¢alismalarina ait yolluk,
satin alma ve hizmet alimi islemlerini takip etmekle yiikiimlii bir birimdir. Bu ¢ergevede

2022 y1l1 igerisinde 32.422,45 TL’lik bir satin alma faaliyetinde bulunulmamustir.

Ic Kontrol Sistemi kapsaminda her &grenci icin bir dosya olusturulmustur. Dosya
icerisinde Ogrencilerin egitim faaliyetleri ve biitge harcamalarina yonelik bilgiler

arsivlenmektedir.
D-Diger Hususlar

OYP Koordinatorliigii birimi ¢ercevesinde 2022 yil1 igerisinde gergeklestirilen tiim bilgiler

yukarida tanimlanmustir.

11



II- AMAC ve HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler
A.1 Temel Politika
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 (OYP) kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda, lisansiistii tez ¢alismalari igin
kaynak olusturmak, Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz ile birlikte tiim ana bilim dallarinda etik
degerlere bagh gerceklestirilen egitim ve aragtirma olanaklarinin gelistirilmesi ile nitelikli

akademisyenlerin yetistirilmesine katki sunmak birimimizin temel politikasidir.

A.2 Oncelikler
OYP Koordinatorliigii'niin nceligi bilimsel arastirmanin saglikli ilerlemesi igin gereken

islemleri yapmaktir.

B-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
B.1 Amac¢

Universitemizde bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

B.2 Hedefler
Universitemizde bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmaya ydnelik birimimizin

hedefleri asagida sunulmustur.

Arastirma yontemlerini 6grenmis, arastirmaci, iiretken, paylasimci, 6zgiivenli, nitelikli ve
konularinda uzman, yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknoloji iiretebilen, iilkemiz icin
Oonem arz eden projelerde gorev alabilen, yeni kusaklarin yetistirilmesine katki koyabilen

geng akademisyenlerin yetistirilmesi OYP Koordinatérliigiimiiziin temel hedefleridir.

12



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Gelir ve Giderleri

OYP Koordinatdrliigii birimi cercevesinde 2019 yili sonu itibar1 YOK’ten aktarilan
539.850,63 TL kaynak, Menkul Mal, Gayri Maddi Hak alimlari, Bakim ve Onarim
Giderleri (03.07), Hizmet Alimlar1 (03.05), Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari
(03.02) ve Yolluklar (03.03) kalemlerine tahsis edilmistir. 2022 mali yili igerisinde

gercgeklestirilen harcamalar ve mali durum Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Projelerin toplam biitcesi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE HARCAMALARI
PROJE 2022 YILI

]PUElggllEEIl{(I Onceki Y1l Iginde | Toplam Y1l I¢inde Sonraki

Yildan Eklenen Tutar Gergeklesen | Yila Devreden
Devreden Tutar Harcama Tutar
Tutar
TL TL TL TL TL
OYP 410.866,9 - | 410.866,9 @ 32.422,45 | 378.444,45
TOPLAM 410.866,9 - 410.866,9 32.422,45 378.444,45

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

14.11.2013 tarihli YOK Genel Kurul Karari ile kabul edilen, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina iliskin Esas ve Usuller’in “Kaynak Aktarimi” bashkli 12. Maddesinde ...
OYP c¢ercevesinde desteklenmesine karar verilen basvurulara iliskin YOK Yiiriitme
Kurulu tarafindan uygun goriillen tutarlar, tahakkuk ettirilmek suretiyle ilgili
yiiksekdgretim kurumu biit¢esine aktarilir...” hilkkmii yer almaktadir. Bu hiikiim geregince
YOK tarafindan OYP Arastirma Gérevlisi kadrosuna atanan lisansiistii dgrenciler icin
yiiksek lisansta 8000 TL, doktorada 17000 TL ve yiiksek lisans+doktora programina
25000 TL biitce aktarimi yapilmaktadir.

Yiiksek lisans veya doktora egitimini tamamlayan veya azami egitim siiresini asan
Arastirma Gorevlileri i¢in kullanilamayan kaynak tutari, Yiksekogretim Kurulunun
hesabina iade edilmektedir. Arastirma gorevlisinin yiiksek lisans1 bitirip, doktoraya

baslamas1 durumunda, yiiksek lisans i¢in kullanilmayan biitcge YOK’e iade edildikten
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sonra; Ogrenci adina doktora icin kaynak talep edilmektedir. Tamimlanan kalemler

arasinda biitce aktarimi yapilmamaktadir.

Universitemize OYP arastirma gorevlileri, YOK-OYP Koordinatérliigii tarafindan
atanmaktadir. Bu atamalarin gerceklestirilmesi sonrasinda YOK-OYP Koordinatérliigii
oluru ile atanan arastirma gorevlilerinin biit¢eleri iiniversitemiz genel biitgesine
aktarilmaktadir. Bu cergevede 2022 yil1 igerisinde YOK-OYP Koordinatorliigii tarafindan
bir atama ger¢eklesmemistir. Ayni1 zamanda bu yil i¢erisinde diger {iniversitelerden 35.
madde kapsaminda tez calismalarini yiiriitmek amaciyla OYP arastirma gorevlisi nakli

olmamustir.

3- Mali Denetim Sonuclari
OYP Koordinatorliigii birimi gergevesinde 2022 yili igerisinde biitge harcamasinda

bulunulmus ve mali denetim yapilmustir.

4- Diger Hususlar
OYP Koordinatérliigii birimi ¢ercevesinde 2022 yili icerisinde gerceklestirilen tiim

bilgiler yukarida tanimlanmustir.

B-Performans Bilgileri
1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
OYP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen yiiksek lisans tez projesi bulunmamakla
birlikte doktora tez proje sayisi 38 adettir. Bu 6grencilerin 38 adedi tez agsamasindadir.
Tez calismalart i¢in verilen destek ile yiiriitiilen ¢aligmalara ait seminer sunumlari, yurt
ici ve dis1 kongrelere katilim ve ulusal uluslararas1 dergilerde yaymlar yapilmaktadir.
Ancak yeni olusturulan birimimizde bu yénde bilgi kayitlar1 olusmamustir. Oniimiizdeki

yil itibari ile bu kayitlarin tutulmasi planlanmaktadir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
2.1.Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler
OYP Koordinatérliigii tarafindan desteklenen yiiksek lisans tez projesi bulunmamakla
birlikte doktora tez proje sayis1 38 adettir. OYP arastirma gorevlilerinin tiimii (38 adet)

tez asamasindadir. Tez calismalari i¢in verilen destek ile yiiriitiilen galismalara ait Seminer
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sunumlari, yurt i¢i ve dis1 kongrelere katilim ve ulusal uluslararasi dergilerde yayinlar
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2022 yili igerisinde bir harcama yapilmamistir. Bundaki
temel nedenin pandemi siireci oldugu diisliniilmektedir. Hizmet alimi, ekipman alimi ve

sarf malzeme alimlar ile ilgili 32.422,45 TL tutarinda harcama yapilmustir.

2.2. Performans denetim sonuclari

OYP Koordinatorliigii biinyesinde arastirma gorevlisi olup 2022 yili igerisinde tez
caligmalari i¢in biitce desteginde bulunulan higbir 6grenci doktora tezini tamamlamistir.
Mevcut 38 OYP arastirma gorevlisi halen doktora tez calismalarina devam etmektedir.
Doktora tezlerini tamamlayan &grencilerin tezlerinde ve yaymlarmda OYP

Koordinatorliigiinden destek aldiklar1 not diisiilmektedir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

OYP Koordinatorliigii birimimizin iistiinyanlar1 asagida siralanmustir.
1. Birimde verimli bir ¢alisma diizeninin olmasi,

2. Birimde iletigimin iyi olmasi,

3. Birimde personelin 6zverili ¢alismasi,

4

. Birimde personelin degisime ve gelisime acik olmasi.

B-Zayifliklar

OYP Koordinatdrliigii birimimizin zayif yonleri asagida siralanmistir.

1. OYP Biriminde ¢alisan personellerin ayn1 zamanda BAP Koordinatorliigii’ndeki is ve
islemleri de yiiriitmesi sebebiyle yasanan is yogunlugu.

2. lIdari personel sayisinin yeterli olmamasi sebebiyle koordinasyon biriminin OYP
Projeleri ve bunlarin satin alma, proje basgvuru ve takip gibi alt birimlere ayrilamamasi.

C-Degerlendirme

Ust yonetim ve Universitemiz birimlerine geri bildirimle sunulan hizmetlerin daha kaliteli

ve verimli sekilde yerine getirilmelerinin saglanmasina devam edilecektir.
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V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Koordinatorliiglimiiziin is ve isleyisinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi i¢in Oneri ve

tedbirler asagida sunulmustur.

OYP arastirma gorevlilerinin OYP Koordinatdrliigii internet sayfasini sik sik ziyaret
ederek duyurulan takip etmeleri, giincel mali konularda bilgi sahibi olmalar1 kaynak
kullaniminda son derece 6nemlidir. Bu amag¢ dogrultusunda birimin web sayfasindan
topluca ogrencilerin giincel biitge durumlarinin ilan edilmesi yoniinde calismalar
yapilmaktadir. Bu yondeki gayretler siirdiirtilmektedir.

OYP arastirma gorevlileri ve damismanlarinin kaynak kullammini yillara yayarak,
ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin tez danismanlart
onayindan ge¢mis biitce harcamalart birim tarafindan onaylanarak kontrol etme
siirecleri devam etmektedir.

OYP arastirma gorevlilerinin  6zliik isleriyle ilgili bir gelisme oldugunda
Koordinatorliigiimiiziin bu gelismelerden haberdar olabilmesi igin Personel Daire
Baskanlig1 ve Enstitlilerle koordineli bir sekilde ¢alismasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede
belirtilen birimlerin st yoneticilerine bilgi verilmekte, bu birimler tarafindan ilgili
gelismeler birimimize aktarilmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurul Karari ile kabul edilen, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina Iliskin Esas ve Usuller hakkinda, yeni atanan OYP arastirma gorevlileri i¢in
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmelidir. Bu c¢ercevede Ogrencilerin  ve

danismanlarinin katilimi ile yilda iki kez toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. "]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. 3!

(KTUN-OYP Koordinatérliigii - 20.01.2023)

Prof. Dr. Thsan OZKAN
Koordinator

18



