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BIiRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Koordinatérliigiimiiziin misyonu, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda
atanan arastirma gorevlilerine, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin koordinasyonunda,
lisansiistii tez ¢alismalari i¢in kaynak olusturmak, Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz ile birlikte tiim
ana bilim dallarinda etik degerlere bagli gerceklestirilen egitim ve arastirma olanaklarinin

gelistirilmesi ile nitelikli akademisyenlerin yetistirilmesine katki sunmaktir.

Koordinatorliigiimiiziin vizyonu arastirma yontemlerini O0grenmis, arastirmaci, {retken,
paylagimeil, Ozgiivenli, nitelikli ve konularinda uzman, yenilik¢i arastirmalarla bilim ve
teknoloji tretebilen, iilkemiz i¢in 6nem arz eden projelerde gorev alabilen, yeni kusaklarin

yetistirilmesine katki koyabilen geng akademisyenlerin yetistirilmesidir.

Universitemizin iistiinliiklerini her platformda gozeterek yiiriirliikteki kanun, mevzuat ve
yonetmelikler ¢ercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Misyon ve vizyonumuzu goz oniine
alarak amag ve hedeflerimiz dogrultusunda Universitemizin Fakiilteleri, Enstitiisii, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Personel Daire Bagkanlig ile stirekli diyalog halinde kalan,
sorumlu oldugu biitiin konularla ilgili her tiirlii sorunu en kisa siirede ¢é6zmeye ¢alisan, hizmet
verdigi her alanda her zaman hesap vermeyi, adil ve ilkeli olmayr benimseyen
Koordinatorliigiimiiz, ¢aligmalarina devam etmektedir. Koordinatorliigiimiiz tarafindan

gerceklestirilen 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu asagida sunulmustur.

Saygilarimizla,

Prof. Dr. ihsan OZKAN
Koordinator



|- GENEL BILGIiLER

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginin
koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programlar1 kapsaminda, lisansiistii egitim
verme imkanina sahip olan yiiksekdgretim kurumlarinda, 6gretim iiyesi ihtiyaci olan diger
yiiksekogretim kurumlarinin arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirmasi yoluyla,

Ogretim liyesi yetistirmesine iliskin bir programdir.

2002 yilinda ilk olarak Orta Dogu Teknik Universitesi ile baslayan OYP uygulamast, yurt ici
ve yurt dis1 lisansiistii egitim programlarinin harmanlanmasiyla elde edilmis bir modeldir. Bu

modelde 6gretim iiyesi yetistirilmesi amaglamaktadir.

OYP'nin amaci lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan yiiksekdgretim kurumlarinin,
aragtirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirarak, iniversiteler i¢in Ogretim {iyesi
yetistirilmesini saglamaktadir. OYP kapsamindaki arastirma gorevlileri, egitim siireleri
boyunca proje ve seyahat Odenegine sahip olmakta ve yurtigi/yurtdist kisa siireli

gorevlendirilebilmektedir.

Universitemiz OYP Koordinatérliigii biinyesinde 2024 yili sonu itibariyla 1 adet grencimiz
bulunmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde
aragtirma gorevlisi olarak akademik faaliyetlerine devam etmektedirler. Ogrencilerimizin tez
caligmalarina mali destek konusu koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bununla
birlikte lisansiistii egitimi, Lisanstistii Egitim Enstitiisii tarafindan takip edilmektedir. 2024 yil
icerisinde 14 Ogrencimiz doktora tezlerini tamamlayarak mezun olmuslar, 2 6grencimiz
lisansiistii doktora egitim siireleri i¢erisinde tez ¢aligmalarini tamamlayamadiklari i¢in Personel
Daire Baskanlhig: tarafindan OYP arastirma gorevliligi kadrosundan ilisikleri kesilmistir. Bu
gelisme sonrasinda bu iki 6grencinin OYP Koordinatorliigii tarafindan takip edilen tez projeleri

iptal edilmis ve projeye ait biitce harcamalar1 durdurulmustur.

A-Misyon ve Vizyon

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda, lisansiistii tez ¢alismalart i¢in

kaynak olusturmak, Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz ile birlikte tiim ana bilim dallarinda etik
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degerlere bagh gergeklestirilen egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi ile nitelikli

akademisyenlerin yetistirilmesine katki sunmaktir.

Aragtirma yontemlerini 6grenmis, arastirmaci, iiretken, paylasimci, 6zgiivenli, nitelikli ve
konularinda uzman, yenilik¢i aragtirmalarla bilim ve teknoloji iiretebilen, lilkemiz i¢in
Oonem arz eden projelerde gorev alabilen, yeni kusaklarin yetistirilmesine katki koyabilen

geng akademisyenlerin yetistirilmesidir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi geregince yiiksekogretim
kurumlarma Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda ogretim iiyesi
yetistirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma gorevlisi kadrolarina
atananlara iliskin usul ve esaslar ¢ergevesinde, {iniversitemiz ydnetimi tarafindan OYP

Koordinatorliigii yetkilendirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi kapsaminda, lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan iiniversitemizde ve
Ogretim liyesi ihtiyaci olan diger {iniversitelerin arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim
yaptirilmasi slirecinde tez ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesinde gerekli olan proje destek biitcesini
olusturmak i¢in tniversitemiz ile Yiiksekogretim Kurulu arasindaki iletisimi kurmak

birimin temel gorevidir.

Olusturulan biit¢enin, lisansiistii egitim alan arastirma gorevlilerinin tez danismanlarinin
onerileri dogrultusunda akilct bir sekilde kullanilmasini saglamak ve gerekli harcama
islemlerinin yapilmast OYP Koordinatédrliigii'niin sorumlulugu altindadir. Kullanilmayan
biitcenin YOK-OYP birimine iadesi ve yeni atanan arastirma gérevlilerinin tez biitgelerinin

YOK-OYP biriminden talep edilmesi birimin sorumlulugundadr.

C-Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
OYP Koordinatérliigii birimi cerisinde egitim, akademik personel, sosyal, ambar, arsiv,

atolyeler ve hastane alanlar1 bulunmamaktadir.
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Konya Teknik Universitesi OYP Koordinatorliigii Birimi, Akademi Mahallesi Yeni
Istanbul Caddesi No:235/160A Selcuklu/KONYA adresinde Tablo 1’de verilen kullanim

alaninda hizmetine devam etmektedir.

Tablo 1. OYP Koordinatérliigii idari Personel Hizmet Alanlar

Say1 Alan Kullanan Personel
(Adet) (m?) Sayisi
Calisma Odasi 1 75* 5**

* Bu q!an KTUN-BAP Koordinatorliigii ile ortak kullanilmaktadir )
** Bir OYP Koordinatorii, 1 BAP Personeli, Ayn1 anda iki gorev yapan 3 OYP ve BAP Personeli

2-Teskilat Yapisi

Universitemiz organizasyon semasi asagida sunuldugu sekildedir. OYP birimi igin 1 adet
OYP Koordinatérii, 3 adet idari personel bulunmaktadir. OYP Koordinatérliigiindeki resmi
15 akigini takip eden ve onayan 1 adet Yiiriitme Kurulu bulunmaktadir. Yiirtitme Kurulu
Rektdr Yardimcisi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiiri ve OYP Koordinatoriinden

olugmaktadir. Koordinatorliigiin organizasyon semasi asagida verilmistir.

REKTOR

OYP YURUTME oyp
KURULU KOORDINATORU

(o)1
KOORDINATOR
YARDIMCISI

PROJE/SATIN SEYAHAT-YOLLUK TASINIR KAYIT VE
ALMA BIiRiMI ODEME BIRiMI KONTROL BiRiMI

Sekil 1. OYP Koordinatorliigiin organizasyon semast.
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Koordinatorliiglimiiziin mevcut yazilim ve bilgisayar imkanlar1 asagida belirtilmistir.
3.1- Yazihmlar
OYP  Koordinatorliigii ~ biriminde  {iniversitemizin  lisansli  programlari
kullanilmaktadir.
3.2- Bilgisayarlar
OYP Koordinatorliigii biriminde 3 adet masa {istii bilgisayar ve 2 adet yazici
bulunmaktadir. Ancak bu bilgisayar ve yazicilar hem OYP hem de BAP biriminde

gorev yapan 3 personelimiz tarafindan her iki birim i¢in kullanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklari
Koordinatorliigiimiiziin mevcut insan kaynaklarina ait bilgiler asagida sunulan alt1 baglikta
verilmistir.
4.1- Akademik Personel
OYP Koordinatorliigii birimi biinyesinde gorev yapan akademik personele ait kadro
doluluk durumu asagida verilmistir. Koordinatdr pozisyonunda gorev alan bir

akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 2. OYP Koordinatérliigii Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina GoOre Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos | Toplam Zamanli Zamanli

Profesor 1 1 1
Dogent
Dr. Ogr. U.
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim
OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gorev yapan akademik personele ait yas

itibar1 ile daglim asagida verilmistir. Akademik personel olup birimin



koordinatorliigii gorevini yiirliten personelin 51 yas lizeri oldugu asagida verilen

tablodan goriilmektedir.

Tablo 3. OYP Koordinatorliigii Akademik Personelin Yas Dagilim1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayist 1
Yiizde 100

4.3- idari Personel

OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gérev yapan idari personele ait kadro doluluk

durumu agsagida verilmistir. Birim i¢in gorevlendirilen 3 idari personel bulunmaktadir.

OYP Koordinatérliigii’niin YOK tarafindan tanimlanan gdrevlerini yerine getirmek

icin dort idari personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 4. OYP Koordinatérliigii idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

3*

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

3*

* Ayni anda OYP ve BAP birimlerinde gorev yapan 3 personel

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gérev yapan idari personele ait egitim

durumu asagida verilmistir. Mevcut idari personel, dort yillik lisans mezunudur.

Tablo 5. OYP Koordinatérliigii idari Personel Egitim Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu

. ] . . Y.L. ve
[kogretim Lise On Lisans Lisans Doktora

Kisi Sayisi 3

Yiizde 100




4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gorev yapan idari personele ait hizmet siiresi

asagida verilmistir. Gorev yapan idari personelin kamu hizmet siireleri 11-15 yil

araligindadir.

Tablo 6. OYP Koordinatérliigii idari Personel Hizmet Siiresi Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vi | 4-6vil | 7-00va | TEYS | 1620y | 2RUzen
Yil Yil
Kisi Sayis1 3

4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

OYP Koordinatorliigii birimi biinyesinde gorev yapan idari personele ait yas dagilimi

asagida verilmistir. Gorev yapan idari personelin yag aralig1 41-50°dur.

Tablo 7. OYP Koordinatérliigii idari Personel Yas Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm1

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 3
Yiizde 100

5- Sunulan Hizmetler

Koordinatorliiglimiiz tarafindan yliriitiilen faaliyetler asagida alt bagliklar halinde

verilmistir.

5.1- Egitim Hizmetleri

OYP Koordinatorliigii biinyesinde mevcut lisansiistii 6grenci kontenjanlari, lisansiistii

programlar1 hakkinda verilen bilgiler asagida sunulmustur.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

OYP Koordinatorliigii birimi lisansiistiinde egitim alan OYP arastirma gorevlilerine

YOK tarafindan karsilanan biitce destegi veren bir birimdir. Bu cercevede 2024 yili

sonu itibariyla iiniversitemizin OYP arastirma gorevlisi olan 1 lisansiistii dgrencisi

(diger bir tniversiteden 35. Madde ile iniversitemize gelen lisansiistii 6grencisi)




Bilgisayar ~Miihendisligi ABD’da  doktora ¢alismalarmi  yiiriitmekte ve

koordinatorliigiimiizce tez caligmalarina yonelik proje destegi verilmektedir.

2024 yili igerisinde 14 6grencimiz doktora tezlerini tamamlayarak mezun olmus, 2
O0grencimiz ise lisansiistii doktora egitim siireleri igerisinde tez calismalarim
tamamlayamadiklar1 igin Personel Daire Baskanhg tarafindan OYP arastirma
gorevliligi kadrosundan ilisikleri kesilmis ve bu iki 6grencinin koordinatdrliiglimiizce
tez projelerine ait biitge harcamalar1 durdurulmustur. 2018 yilinda kurulan
{iniversitemizin OYP Koordinatérliigiince takip edilen 59 lisansiistii 6grencisinin 56
tanesi lisansiistii egitimlerini tamamlayarak mezun olmus ve ¢ogu lniversitelerinde

akademik 6gretim tliyesi kadrolara atanmiglardir.

5.1.2- Yabana1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar
OYP Koordinatrliigii birimi biinyesinde biitge destegi verilen lisansiistii seviyesinde
yabanci uyruklu &grenci (Arastirma Gérevlisi) bulunmamaktadir. Universitemizde

lisansiistii egitim dili Tiirkcedir.

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Universitemizde lisansiistii anabilim dallar1 tarafindan talep edilen OYP kontenjanlar,
{iniversitemiz ~ rektdrliigii  tarafindan  YOK’e  bildirilmektedir. YOK-OYP
Koordinatorliigii tarafindan ALES ve lisans mezuniyet not ortalamasina dayali se¢ilen
ogrencilerin tercihleri dogrultusunda iiniversitemize tahsis edilen OYP arastirma

gorevlileri liniversitemizde lisansiistii egitimlerine baglamaktadirlar.

Boliim 5.1.1. ‘de belirtildigi iizere OYP Koordinatdrliigii birimi lisansiistiinde egitim
alan OYP arastirma gorevlilerine YOK tarafindan karsilanan biitce destegi veren bir
birimdir. Universitemizde yer alan Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 19 adet
ana bilim dali bulunmaktadir. Bu ¢ercevede 2024 yil1 sonu itibartyla tiniversitemizin
OYP arastirma gorevlisi ve ayn1 zamanda Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde 6grenci
statiisiinde olan toplam 1 akademik personelimiz doktora programina kayithdir. Bu
ogrenci, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ABD’da

yetkin ve uzman bir danisman gozetiminde egitimine devam etmektedir.
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5.2-idari Hizmetler

OYP Koordinatérliigii, Universitemiz OYP projelerinin desteklenmesi ve satin alma

islemlerinin gergeklestirmesini yiiriitmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler

asagida siralanmaistir.

OO WN B

oo

10
11

12

13

14

15

16

17
18

Proje yiiriitiiciisiiniin ihtiyag talebine gore onay belgesini hazirlamak,

Piyasa fiyat aragtirmasini gerceklestirmek,

Piyasa fiyat arastirmasi tutanagini hazirlamak,

Satin almalar1 gergeklestirmek,

Ihtiyaca gore satin alianlari proje yiiriitiiciisiine teslimini gerceklestirmek,
Ihtiyag duyulan malzemenin muayene kabul tutanaginin diizenlenmesi ve
imzalatilmasi,

Ihtiyaci karsilayan malzemeye ait taginir islem fisinin diizenlenmesini saglamak,
Odeme belgesini hazirlamak ve yetkililere imzalatmak,

Odeme isleminin gerceklestirilmesi i¢in ddeme belgesi ve 6deme belgesi ekleri
olan ilgili ihtiya¢ formu ya da formlari, onay belgesi, piyasa arastirma fiyat
cizelgesi, muayene kabul tutanagi, tasmir islem fisi ve fatura ilave ederek
muhasebe birimine géndermek.

Projelerin bagvurularinin ve sonug raporlarinin 6grenci dosyalarina islenmesi,
Arastirmacilara tiim siirecleri anlatmak, bilgi vermek ve yoOnlendirmelerde
bulunmak.

OYP proje biitce destekleri YOK-OYP Koordinatérliigii tarafinda temin edilmekte
olup bu islemlerin takibi yapilmaktadir,

OYP Koordinatérliigiine bagli OYP arastirma gorevlilerinin bagl bulunduklart
anabilim dallarinda atanan danismanlari ile birlikte tez 6nerileri hazirlanmakta ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagvuruda bulunulmaktadr. lgili anabilim dalinin
ve enstitiiniin yonetim kurulu karar1 ile onaylanan tez Onerileri i¢in birimimiz
tarafindan biitce harcamalar1 Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
Uygulama Yonergesinde belirtilen usul ve esaslara gore takip edilmektedir,
Projeler kapsaminda gelen satin alma taleplerinin ddenek kontrolii ve 2003/6554
sayili kararname uyarinca hangi ihale usuliine gére harcama yapilacaginin tespiti
yapilarak harcama yetkilisinin onayina sunmak, onaydan sonra gerekli ihale/satin
alma islemlerini baglatarak sonuglandirmak.

Almmi yapilacak her alim ile ilgili fatura bilgilerini islemek ve proje bazinda
Odenek, harcama ve kalan takibi yapmak.

Proje kapsaminda yapilacak alimlar ile ilgili yonetmelik dogrultusunda izlenmesi
gereken yol ve doldurulmasi gereken belgeler hakkinda giincel bilgileri danisman
ve Ogrencilere aktariimaktadir.

Proje harcamalarin yiiriirliikteki Kanun ve Kararnamelere uygun olarak yapmak.
Birimimizde verilen hizmet kalitesini artirarak proje harcamalarinin daha diizenli
yapilmasini saglamak.

5.3-Diger Hizmetler

OYP Koordinatdrliigii birimimizde 2024 yili igerisinde Ogrencilerimizin tez

projelerinden harcamalar gerceklesmistir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda islemler éncelikle bilgisayar ortaminda takip edilirken ayni
zamanda her 6grenci igin fiziki bir dosya olusturulmustur. Dosya igerisinde 6grencilerin
egitim faaliyetleri ve biitge harcamalarina yonelik bilgiler arsivlenmektedir. Olusturulan
fiziki evrak arsivi OYP Koordinatérliigiinde bulunan bir dolapta muhafaza edilmektedir.
Ogrencilerin tez proje destekleri konusunda elektronik ortamda olusturulan bilgisayar
dosyalar: es zamanli olarak iki bilgisayarda giincel tutulmaktadir. Ayrica isbirligi yapmakta
oldugumuz Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Personel Daire Bagkanlig1 ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 ile olan yazigmalar, tiniversitemizin EBYS sistemi lizerinden yapilmakta

ve sistem tizerinde arsivlenmektedir.

D-Diger Hususlar

OYP Koordinatorliigii birimi cercevesinde 2024 yil1 icerisinde gerceklestirilen tiim bilgiler

yukarida tanimlanmaigtir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-Temel Politika ve Oncelikler

A.1 Temel Politika

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda, lisansiistii tez ¢alismalart i¢in
kaynak olusturmak, Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz ile birlikte tiim ana bilim dallarinda etik
degerlere bagli gergeklestirilen egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi ile nitelikli

akademisyenlerin yetistirilmesine katki sunmak birimimizin temel politikasidir.

A.2 Oncelikler
OYP Koordinatorliigii’niin nceligi bilimsel arastirmanin saglikl ilerlemesi igin gereken

islemleri yapmaktir.

B-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

B.1 Amag

Universitemizde bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak.
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B.2 Hedefler
Universitemizde bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmaya yénelik birimimizin

hedefleri asagida sunulmustur.

Aragtirma yontemlerini 6grenmis, arastirmaci, iiretken, paylasimci, 6zgiivenli, nitelikli ve
konularinda uzman, yenilik¢i aragtirmalarla bilim ve teknoloji iiretebilen, iilkemiz i¢in
Oonem arz eden projelerde gorev alabilen, yeni kusaklarin yetistirilmesine katki koyabilen

geng akademisyenlerin yetistirilmesi OYP Koordinatérliigiimiiziin temel hedefleridir.

C-Diger Hususlar

OYP Koordinatdrliigii biriminin amag ve hedefleri yukarida tanimlanmistir

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Gelir ve Giderleri
OYP Koordinatorliigii birimi gergevesinde 2019 yili sonu itibar1 YOK ten aktarilan
539.850,63 TL kaynak, Menkul Mal, Gayri Maddi Hak alimlari, Bakim ve Onarim
Giderleri (03.07), Hizmet Alimlar1 (03.05), Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar (03.02) ve Yolluklar (03.03) kalemlerine tahsis edilmistir. 2024 mali yili

igerisinde gergeklestirilen harcamalar ve mali durum Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. OYP Projelerin toplam biitgesi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE HARCAMALARI
PROJE 2024 YILI
DESTEK _ . - - -
TURLERI Onceki Y1l Iginde Y1l Iginde Yil Iginde Toplam Sonraki
Yildan Eklenen | YOK-OYP’ye | Gergeklesen | Kalan Tutar Yila
Devreden Tutar Tade Edilen Harcama** Devreden
Tutar Tutar* Tutar
TL TL TL TL TL TL
OYP 386.462,45 - 339.679,06 2.250,0 44.534,39 44.534,39
TOPLAM 386.462,45 - 339.679,06 2.250,0 44.534,39 44.534,39

*Lisansiistii egitimini tamamlayan 6grencilerden arta kalan tez projesine biitge miktar: YOK-OYP ye iade
tarihi 3 Eyliil 2024.

** Bu harcama 3 Eyliil 2024 tarihinden once gerceklesmistir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

14.11.2013 tarihli YOK Genel Kurul Karari ile kabul edilen, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programima Iliskin Esas ve Usuller’in “Kaynak Aktarim1” baghkli 12. Maddesinde ...
OYP cercevesinde desteklenmesine karar verilen basvurulara iliskin YOK Yiiriitme Kurulu
tarafindan uygun goriilen tutarlar, tahakkuk ettirilmek suretiyle ilgili yiiksekdgretim
kurumu biitgesine aktarilir...” hiikkmii yer almaktadir. Bu hiikiim geregince YOK tarafindan
OYP arastirma gorevlisi kadrosuna atanan lisansiistii dgrenciler icin yiiksek lisans
programindaki egitime basladiklarinda yiiksek lisans tez ¢alismalari igin 8000 TL, doktora
programindaki egitime baslanildigi durumda doktora tez alismalari igin 10000 TL olmak
lizere toplamda 18000 TL biitge aktarimi, talep edildikge YOK-OYP Koordinatorliigii

tarafindan yapilmaktadir.

Yiiksek lisans veya doktora egitimini tamamlayan veya azami egitim siiresini asan
aragtirma Qorevlileri icin kullanilamayan kaynak tutari, Yiiksekogretim Kurulunun
hesabina iade edilmektedir. Arastirma gorevlisinin yiiksek lisansi bitirip, doktoraya
baslamasi durumunda, yiiksek lisans i¢in kullamilmayan biitce YOK’e iade edildikten
sonra; 0grenci adina doktora i¢in kaynak talep edilmektedir. Tanimlanan kalemler arasinda

biitce aktarimi yapilmamaktadir.

Universitemize OYP arastirma gorevlileri, YOK-OYP Koordinatorliigii tarafindan
atanmaktadir. Bu atamalarin gergeklestirilmesi sonrasinda YOK-OYP Koordinatorliigii
oluru ile atanan arastirma gorevlilerinin biitceleri {iniversitemiz genel biitcesine
aktarilmaktadir. Bu ¢ergevede 2024 yili igerisinde YOK-OYP Koordinatérliigii tarafindan
bir atama ger¢eklesmemistir. Aynt zamanda bu yil icerisinde diger lniversitelerden
{iniversitemize 35. madde kapsaminda tez calismalarim yiiriitmek iizere OYP arastirma

gorevlisi nakli olmamustir.

3- Mali Denetim Sonuglar:
OYP Koordinatérliigii birimimizde 2024 yili igerisinde dgrencilerimizin tez projelerinden
harcamalar gergeklesmistir. OYP Koordinatorliigiimiiz 2024 yili igerisinde mali

denetimden ge¢mistir. Denetim sonucunda olumsuz bir bulguya rastlanilmamustir.
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4- Diger Hususlar
OYP Koordinatorliigii birimi ¢ercevesinde 2024 yil1 icerisinde gerceklestirilen tiim bilgiler

yukarida tanimlanmustir.

B-Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

OYP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen yiiksek lisans tez projesi bulunmamakla
birlikte doktora tez proje sayisi 1 adettir. Bu 6grenci tez asamasindadir. Tez ¢alismasi i¢in
verilen destek ile yiiriitiilen ¢aligmalara ait seminer sunumlari, yurt i¢i ve dis1 kongrelere
katilim ve ulusal uluslararasi dergilerde yaymlar yapilmaktadir. Ancak birimimizde bu
yonde bilgi kayd: olusturulamamstir. Oniimiizdeki yil itibar1 ile bu yénde bir ¢calismanin

baslatilmasi planlanmaktadir.

2-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2.1.Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve
degerlendirmeler

OYP Koordinatorliigii amag ve hedefleri dogrultusunda desteklenen yiiksek lisans tez
projesi bulunmamakla birlikte doktora tez proje sayist 2024 yili sonu itibartyla 1
adettir. Egitimi devam eden OYP arastirma gorevlisi tez asamasindadir. 2024 yili
icerisinde Ogrencilerin tez projeleri i¢cin harcamalar gerceklesmistir. Tez caligmalar
icin verilen destek ile yiiriitiilen caligmalara ait seminer sunumlari, yurt i¢i ve dist

kongrelere katilim ve ulusal uluslararasi dergilerde yayinlar yapilmaktadir.

2.2. Performans denetim sonuglari

OYP Koordinatérliigii biinyesinde arastirma gorevlisi olup 2024 yili igerisinde
lisansiistii egitime kayith bulunan 17 6grencimiz olmustur. Tez calismalari i¢in biitce
desteginde bulunulan 14 Ggrenci mezun olmus, 2 68renci egitim siireleri icerisinde
mezun olamadiklart i¢in Personel Daire Baskanlig: tarafindan arastirma gorevliligi
kadrolari iptal edilmistir. Dolayisi ile OYP Koordinatérliigii tarafindan bu grencilerin

proje biitceleri durdurulmustur.
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IV-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

OYP Koordinatdrliigii birimimizin iistiin yanlar1 asagida siralanmustir.
1. Birimde verimli bir ¢aligma diizeninin olmasi,

2. Birimde iletisimin iyi olmasi,

3. Birimde personelin 6zverili ¢aligsmast,

4

. Birimde personelin degisime ve gelisime acik olmasi.

B-Zayifliklar

OYP Koordinatdrliigii birimimizin zayif yonleri asagida siralanmistir.

1. OYP Biriminde ¢alisan personellerin ayn1 zamanda BAP Koordinatérliigii'ndeki is ve
islemleri de yiiriitmesi sebebiyle yasanan is yogunlugu.

2. Idari personel sayismin yeterli olmamasi sebebiyle koordinasyon biriminin OYP

Projeleri ve bunlarin satin alma, proje bagvuru ve takip gibi alt birimlere ayrilamamasi.

C-Degerlendirme

Ust yonetim ve Universitemiz birimlerine geri bildirimle sunulan hizmetlerin daha kaliteli

ve verimli sekilde yerine getirilmelerinin saglanmasina devam edilecektir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Koordinatorliigiimiiziin is ve isleyisinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi i¢in Oneri ve tedbirler

asagida sunulmustur.

1. OYP arastirma gorevlilerinin OYP Koordinatorliigii internet sayfasmi sik sik ziyaret
ederek duyurulan takip etmeleri, giincel mali konularda bilgi sahibi olmalar1 kaynak
kullaniminda son derece dnemlidir. Bu amag¢ dogrultusunda birimin web sayfasindan
topluca o6grencilerin giincel biitce durumlarinin ilan edilmesi yoniinde caligmalar
stirdiiriilmektedir.

2. OYP arastirma gorevlileri ve damismanlarinin kaynak kullanimini yillara yayarak,

ihtiyaclar1 dogrultusunda kullanmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin tez danismanlar
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onaymdan ge¢mis biitce harcamalar1 birim tarafindan onaylanarak kontrol etme
stirecleri devam etmektedir.

OYP arastirma gorevlilerinin  dzliikk isleriyle ilgili bir gelisme oldugunda
Koordinatorliigimiiziin bu gelismelerden haberdar olabilmesi i¢in Personel Daire
Bagkanligi ile koordineli bir sekilde ¢alismas1 gerekmektedir. Bu gergevede belirtilen
birimin st yoneticilerine zaman zaman siire¢ hatirlatilmakta, iki birim arasinda EBY'S
tizerinden yazigmalarin siirekliligi saglanmaktadir.

OYP arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitim siiregleri iiniversitemizin Lisansiistii
Egitim Enstitiisii biinyesinde yiiriitilmektedir. Egim siiregleri ile ilgili gelisme
oldugunda Koordinatorligiimiiziin bu gelismelerden haberdar olabilmesi i¢in
Lisanstistii Egitim Enstitiisii ile koordineli ¢alismasi gerekmektedir. Bu kapsamda
tiniversitemizin belirtilen bu birimin st yoneticilerine bilgi verilmekte ve EBYS
lizerinden resmi yazigmalarin siirekli stirdiiriilmesi saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul Karar ile kabul edilen, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina liskin Esas ve Usuller hakkinda, yeni atanan OYP arastirma gorevlileri
i¢in bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmelidir. Bu cercevede yeni gelecek OYP
ogrencilerinin ve danigmanlarinin katilimi ile oryantasyon toplantilarinin yapilmasi

planlanmaktadir.
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[C KONTROL GUVENCE BEYANIM

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.[?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.!

(KTUN-OYP Koordinatérliigii/Konya- 17.01.2025)

Prof. Dr. Thsan OZKAN
OYP Koordinatorii

U Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet
raporlarina eklenir.

(21 il icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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