T.C.
KONYA TEKNiK UNIiVERSITESI

KTUN YLSY BURS KOORDINATORLUGU

KTUN YLSY BURS KOORDINATORLUGU KALITE GUVENCESI POLITIKASI

Koordinatorliigiin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu ¢aligmalar siirdiirme

Kiiresel ve ulusal ihtiyaglar ile Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yenilikgi bireylerin yetisme
siire¢lerine destek olma

Insan kaynaklarmin yetkinligini ve motivasyonunu gézden gegirme ve artirma

Uluslararasi kabul gormiis standartlarda kalite yonetimi saglama ve siirdiirme

GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gegirme ve yenileme

Degerlendirmede siirekliligi ve dongiiselligi saglayan sistemi kurma ve isletme

Koordinatorliik biinyesinde gerceklestirilen idari faaliyetleri siirekli gdzden gecirme ve iyilestirme

Siireglerde ilgili paydas katilimini saglama, onlarla etkili iletisim ve is birligi icinde olma

KTUN YLSY BURS KOORDINATORLUGU EGITIM OGRETIM POLITIKASI

YLSY Burs Koordinatdrliigii idari bir birim oldugu i¢in egitim-6gretim siirecleri isletilmemektedir.

KTUN YLSY BURS KOORDINATORLUGU ARASTIRMA POLITIiKASI

YLSY Burs Koordinatorliigii idari bir birim oldugu i¢in aragtirma-gelistirme siiregleri isletilmemektedir.

KTUN YLSY BURS KOORDINATORLUGU TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Toplum yagsamina etkisi veya katkisi olabilen ¢alismalar1 ve ¢iktilart ile ilgili toplumu bilgilendirme
Koordinatorliige bagl bursiyerlerin yurt i¢i — yurt dis1 danigsmanlarinin iletisimini ve bu sayede
uluslararasi is birligi katkisini saglama

Sosyal kosullarin elverisli oldugu donemlerde ¢esitli sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenleme

KTUN YLSY BURS KOORDINATORLUGU ULUSLARARASILASMA POLITIiKASI

Tanmirhi@ saglayacak sekilde ingilizce web sayfasi yaymlama
YLSY bursu ile ilgili uluslararasi seviyede kurumlar arasi iletisimi kolaylastiracak mekanizmalari

arttirma
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KONYA TEKNiK UNIiVERSITESI

KTUN YLSY BURS KOORDINATORLUGU

KTUN YLSY BURS KOORDINATORLUGU YONETIM POLITIKASI

Seffaf ve hesap verebilir olma

Hem paydaslari hem de Universitemiz Rektorliigii ile is birligi, dayanisma ve paylasma iginde
olma

Yirtirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etme

Mevcut potansiyeli iilke kalkinmasi, rekabetgiliginin arttiritlmasi ve uluslararasi taninirlik ig¢in
kullanma

Kurumsal kiiltiir olusturma ve siirdiirme

Kurumsal aidiyet duygusunu olusturacak ve gii¢lendirerek motivasyonlar saglama

Idari personele yasam boyu 6grenme bilinci asilama ve hizmet igi egitimler verme

Birim Kalite yonetim ve giivence sistemini kurma ve siirekliligini saglama

Kamu imkanlarini israf 6nleyici sekilde dogru, etkin ve verimli kullanma




