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Firsatlar

Tehditler

Personel Sayisi

Materyal eksikligi

Geng ve gelisime agik bir
Universite

Bazi bélimlerde
o6grencinin olmama ihtimali

Personel Yeterliligi

Ayni ortamda ve birlikte
calismama

Yiksekokula déntiisme

Yerlesik kampusun
olmamasi

Birim igi Isbirligi

Net olmayan 6grenme
sistemi

Birim sisteminin yeni
kurulmasi

Salgin Hastalik Riski

Kurum Kiiltiirii ve iletisimi

Universitede yabanci dille
egitim verilmemesi

Yerlestirmede puan
barajinin kalkmasi

Ekonomik durgunluk

Degisime ve gelisime
acikhk

Birim faaliyetlerinin dis
paydaslara ulastirimamasi

Tablodaki satirlar gerektigi kadar ¢ogdaltilabilir
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Glgli yonler

Yabanci dil egitimlerinin yiz yiize yapilmasi ile basariyi ve
kaliteyi artirmak

Zayf yonler
Bazi bolumlerde yiiz yuze egitim verilirken bazi bélimlerde
uzaktan egitim verilmesi bittnlik ve igbirligini
zorlagtirmaktadir. Dolayisiyla tim bolimlerde yizylize
egitime gegmek

Sinif mevcutlarinin 20-30 araligina getirilmesi ile 6grencilere
disen hedef dil kullanma zamanini artirmak

Yabanci dille egitim veren program olmamasi yabanci dil
o6grenmeye olan ihtiyaci distirmektedir.

Alaninda yetkin ve yeterli 6gretim gorevlisinin olmasi yabanci
dil egitiminin planlanmasi ve hazirlik sistemine dénustirmek

Yerlestirmede baraj puaninin kaldiriimasi 6zellikle 6nlisans
programlarinda 6grenci sayisini artirabilir. Béyle bir duruma
hazirlikl olmak

Birim ici iletisimin acgik ve gucli olmasi sayesinde yonetisim,
iyilestirme ve karar alma sireclerine i¢ ve dis paydaslarin
katiimini artirmak

Gelisime ve degisime agik dinamik personel yapisi ile her
turld yeniligin uygulanabilirlik ve basari oranini artirmak

Gelismekte olan bir Universite olmasi yeni fakiilte ve
bélimlerin agilmasiyla eylem alanini genisletmek

Ogretim gérevllilerinin doktora yapiyor olmasi kurumdan
ayrilmalarina neden olabilir, personel kaybini engellemek.

Ekonomik durgunlugun devam etmesi Universite
yerleskesinin kisa vadede yapilmasini zorlagtirmaktadir.
Mevcut sartlarda egitim kalitesini artirici tedbirleri almak

Kapanmayi gerektirecek bir durumda uzaktan egitim
sistemine donustime hazir olmak

Dis paydaslar igin agilan kurslar hakkinda bilgilendirmenin
yapillamamasi nedeniyle kurslar agilamamaktadir. Planan
calismalarin taninirhgini artirmak

Tablolari doldurmak icin Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindan faydalanilabilir (Sayfa 54-60)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
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