7@,5@% Ust Birim Adi: |Rektérlik
E (‘ §) Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatorlugu
S Yil: {2022

I. BIRIME iLiSKIN BILGILER

Tablo A4.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Egitim Alani

Kisi Kapasitesi (say1)

0-50

51-75

76-100 | 101-150

151-250

251 Uzeri

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye vb (Ders igin kullanilan)

Toplam
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Ust Birim Ad:

Rektorliik
Birim Adi: |yabanci Diller Koordinatrliigii
Yil: 2022

Tablo A4.2- Sosyal Alanlar (Sadece biriminize ait olanlar igin doldurunuz. Ortak mekanlar, ilgili mekanlarin sorumlu birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Kantinler ve
Kafeteryalar

Kantin

Kafeterya

Sayisi (Adet)

Alani (m?)

Sayisi (Adet)

Alani (m?)

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane

Personel yemekhane

Sayisi (Adet) Alani (m%)

Kapasitesi (Kisi)

Sayisi (Adet)

Alani (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi (Adet)

Misafirhane Kapasitesi (Kisi)

Yatak Sayisi
e 1 2 3-4 5 - Uzeri
Ogrenci Yurtlari Oda Sayisi
Alani m?
o 2. A =
Ly Toplam Sayisi ( Adet) Buriit Alani (m) Dolu Lojman (Adet) Bos Lojman (Adet)
Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Spor Tesisleri Sayisi (Adet) Alani (m?) Sayisi (Adet) Alani (m?)
Kisi Kapasitesi (say1)
Toplanti — 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Konferans Toplanti S.
Salonlari Konferans
Toplam = = = o ® @
Sayis| (Adet)

Sinema Salonu

CgIuTT ve

Alani (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Dinlenme

Taciclari

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi (Adet)

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kullipleri Sayisi (Adet)

Ogrenci Kuliipleri Alani (m®)

VIEZUTT R 5 =7 N - — >
Ogrenciler Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi (Adet) Mezun Ogrenciler Dernegi Alani (m?)
Darnadi
Okul Oncesi ve Anaokulu iIkégretim okulu
ikégretim Okulu [ Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasitesi (Kisi) Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Alanlari
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Ust Birim Adi: |Rektorliik
Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatorliigii
Yil: (2022

Tablo A4.3. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar, ?Zé"est') Toplam Alani (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)

Akademik Personel |Calisma Odasi 1 50 8
C Servis*
Idari Personel

! Calisma Odasi 1 8 1
*Personel ortak kullanim alani (6rnegin sofdrler odasi v.b)
Tablo A4.4. Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Sayisi (Adet) Alani (m?)

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari

Atolyeler (Ders icin kullanilanlar harig)
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Ust Birim Adi: |Rektorliik
Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatérligi
Yil: |2022

Tablo A4.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Sadece biriminize ait olanlar igin doldurunuz. Ortak kullanimda olanlar, ilgili
kaynaklarin sorumlu birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Katiphane
Kaynaklari

Basili Kitap
Sayisi (Adet)

Basili Periyodik
Yayin Sayisi
(Adet)

Elektronik Yayin Sayisi (Adet)

Diger (Tez vb) (adet)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagl (Adet)

Egitim Amach (Adet)

Arastirma Amach (Adet)

Masa Ustu bilgisayar

6

Tasinabilir bilgisayar 2
Projeksiyon 2
Slayt makinesi

Tepegbz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

Yazicilar

DVD ler

Diger (Belirtiniz)

Yazilimlar

Sira no

Yazilim Adi

Yaklasik kullanici sayisi

-

OO |N|[O|O|D|W]IN

[EnY
o

[N
[N

[EnY
N

[EnY
w

[EEY
I

[EnY
()]
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Ust Birim Adi: |Rektorliik
Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatorligi
Yil: (2022

Tablo A4.6 Akademik Personel Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Durumu (Say1) Kadg;al(rllir}ésat::;iam Arastirmacilarin Doktora Derecesine gore Dagilimi

Kadro
Dolu Bos Toplam Tam Yari KTUN ve SU Tiirkiye'deki diger Yurt disi
Zamanl | Zamanli | doktorali (%) | Unv. doktorali (%) | doktorali (%)

Profesor -
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi 9 9 9
Arastirma Gorevlisi s
Toplam 9 - 9 9 -

Tablo A4.7 Yabanci Uyruklu, Diger Universitelerde Gérevlendirilen, Bagka Universiteden Universitemize Gérevlendirilen ve
Sozlesmeli Akademik Personel

e . Baska Universitelerden W L.
Yabanci Uyruklu Dlger“Unlvers!t_eIerde Universitemize Ogretim EI(_emanl Deglsl_m
Gorevlendirilen .. - Programlari ile Gelen / Giden
Unvan Gorevlendirilen
Geldigi Calistigi Calistigi Gittigi Calistigi Geldigi e e Calistigi
Ulke Bolim | Bolim | Universite | Bélim Universite | Ce1dig /Gittigi Ulke |- “gigp;
Toplam - - - - - - - -
Tablo A4.8 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personel
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 7 1
Yizdesi - % 11,11 | % 77,78 - % 11,11 -
Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Saklidir 1/1
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Sy Ust Birim Adr: |Rektrlik
1 (‘ ) Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatérliigii
N Yil: 2022

Tablo A4.9 idari Personel

Calistiklari Pozisyon

idari Personel Kadrolari (Sayi)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglhk Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetli

Toplam

Tablo A4.10. idari Personelin Egitim Durumu, Hizmet Siireleri ve Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin
ikdgretim Lise On Lisans | Lisans | Y.L./ Dokt.
Egitim D
gitim Durumu Kis Sayis)
Yuzdesi - - - - -
1-3Yil 4-6YIl [ 7-10YIl [11-15Yil| 16 —20 Yil| 21 - Uzeri
Hizmet Suresi Kisi Sayisi
Ylzdesi - - - - - -
ae Iaride _ 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Dad Kisi Sayisi
agihmi — -
Yuzdesi - - - - - -
Tablo A4.11 isgiler
Calistiklari Pozisyon Is¢i Kadrosu (Say1)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler -
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) -
Vizesiz iggiler (3 Aylik) -
Toplam - - -
Tablo A4.12 iscilerin Hizmet Siiresi, Yas itibari ile Dagilimi
isgilerin
1-3Yil 4-6YIl [ 7-10YIl [11-15Yil|16—20 Yil| 21 - Uzeri
Hizmet Suresi Kisi Sayisi
Yuzdesi - - - - - -
Ve [ _ 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Dag Kisi Sayisi
agiimi — -
Yizdesi - - - - - -

© Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Saklidir
Bilgi icin: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr

1/1

Olusturulma Tarihi: 26.09.2023



Ust Birim Adi: |Rektorliik
Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatérliig
7 Yil: |2022
Tablo A4.13 Ogrenci Sayilari (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak, boliimler ayrica bilgi girisi yapmayacaktir)
Ogrenci Sayilari

Fakiilte/MYO Bolim/Program I. Ogretim I1. Ogretim Toplam (a) Genel

E K Topl. E K Topl. E K Toplam
Fakiilteler Toplam - - = = - - B - B
MYO Toplam - - - - - - - - -
Toplam = - = = = = - - B
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Ust Birim Adr:

Rektorliik

Birim Adi:

Yabanci Diller Koordinatérlugu

]
N

(s
2
b/ (\
< ' 'Z)
| )=l
R ey
NS p——
l’ e

Yil:

2022

Tablo A4.14 Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani (Ogrenci isleri Daire

Baskanhgi tarafindan doldurulacak, boélumler ayrica bilgi girisi yapmayacaktir)

Ogrenci Sayilari
Fakulte/MYO Bolim/Program I. Ogretim 1. Ogretim (b) Ylzdesi
E K Topl. E K Topl. Toplam (b/a)
Fakiilteler Toplam - . o - - - - B
MYO Toplam - - - - o c - R
Toplam = = = = - - - R
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’,i;;/é."’" “7»'\‘;2\ Ust Birim Adi: |Rektorliik
5| (‘ 5 Birim Adi: |Yabanc Diller Koordinatsriug
[ Yil: {2022
Tablo A4.15 Ogrenci Kontenjanlari (Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi tarafindan doldurulacak, bélimler ayrica bilgi girisi yapmayacaktir)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Fakulte / MYO Bolim/Program Universite Sinavi Universite Sinavi
. Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Sonucu Yerlesen

Toplam = = =
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&

A0 Ust Birim Adi:

Rektorlik

A
<
X

Birim Adi:

Yabanci Diller Koordinatorltgu

9

=

e

Yil:

2022

Tablo A4.16 Yabanci Uyruklu Cift Anadal ve Yandal Ogrenciler (Bu béliim Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak olup yabanci uyruklu 6grencisi bulunan

ve c¢ift anadal - yandal 6grencisi génderen bolimler igin bilgi girilecektir)

Fakilte/MYO

Boélim/Program

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Cift Anadal Ogrenci Sayisi

Yandal Ogrenci Sayisi

E

K

Topl.

E K Topl.

E

K Topl.

Fakiilteler Toplam

MYO Toplam

Toplam
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Ust Birim Adi: |Rektorliik
Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatérliigii
Yil: (2022
Tablo A4.17 Enstitii Ogrencilerinin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi (Bu bdliim sadece LEE Mudiirliigii tarafindan doldurulacaktir)
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi o .
Birimin Adi Programi Tezli Tezsiz Stz (G Byt Toplam
TR Yabanci TR Yabanci TR Yabanci
Toplam
Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Sakhidir 1/1

Bilgi igin: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr Olusturulma Tarihi: 26.09.2023



Ust Birim Adi: [Rektorliik
Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatorligu
Yil: |2022

Tablo A4.18 Mezun Sayilar (Ogrenci Isler

i Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacak, bolimler ayrica bilgi girisi yapmayacaktir)

Mezun Sayilari

Fakulte/MYO Boluim/Program I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel

E K Topl. K Topl. E K Toplam
Fakiilteler Toplam - - = - - B - B
MYO Toplam - - - - - - - -
Toplam = - = = = - - B
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| &, Ust Birim Adi:_|Rekidriik
B 74 Z) Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatérliigi
O\ g
e Yil: |2022
Tablo A4.19 Mezun Sayilar (Yabanci Uyruklu, Cift Anadal ve Yandal) (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacak, bdliimler ayrica bilgi girisi yapmayacaktir)

Fakiilte/MYO Balim/Program Yabanci Uyruklu Mezun Sayisi Cift Anadal Mezun Sayisi Yandal Mezun Sayisi

E K Topl. E K Topl. E K Topl.

Fakiilteler Toplam - - - - - - R R R
MYO Toplam - = = = o a R R B
Toplam o o o o S o S o S
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Yil:

,/‘_3""-‘ ;""y\“ Ust Birim Adi: |Rektdrlik
_\iﬂ (‘ 453-‘:‘ Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatérliigii
N

2022

Tablo A4.20 Mezun Sayilari (LisansUsti) (LEE Midirliigl tarafindan doldurulacak, bolimler ayrica bilgi girisi yapmayacaktir)

Yiksek Lisans Mezun Sayisi

Birimin Adi Programi Tezli Tezsiz Doktora Mezun Sayisi Toplam
TR Yabanci TR Yabanci TR Yabanci
Toplam
© Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Saklidir 1/1
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Ust Birim Adi: |Rektérlik
Birim Adi: [Yabanci Diller Koordinatérligu
Yil: 2022

Tablo A4.21 Bltge Giderleri (Sadece harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir)

. . 2022 Yl Butge Baslangic | 2022 Yili Gergeklesme Gergekesme
UGB NI Odenegi (£) Toplami (%) Orani %
Blitge Giderleri Toplami 0,00 % 0,00 %

01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

Gergeklesen (b)

7- Egitim Giderleri

8- Arastirma Giderleri

9- Topluma Hizmet Giderleri
10- Yonetim Giderleri

11- Yatinm Giderleri

(Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali yila iliskin son egitim 6gretim dénemi verileri lizerinden géstergelerde yer alan
gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi géstergeler muhasebe sistemi igerisinde direkt alinabilecek veriler olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci
Geliri/gider gibi) bazi géstergeler ise kurum politikalari ve yapacaklari siniflandirma geregi daha detayli inceleme sonucunda erisebilecek verilerdir.
Ornegin bir kurum igin; Stirekli Egitim Merkezi faaliyetleri topluma hizmet sayilmakta ve gelir gideri ona gére hesaplanmakta iken, baska bir kurum igin
kamuya agik havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak sayilabileceginden siniflandirma yapiimasi ve bu siniflandirmaya iliskin verilerin
girilmesi kurumun kendisine birakilmistir.)

Tablo A4.22 Bitce Gelirleri (Sadece harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir)

2022 Yih 2022 Yili Gergeklesme Gergekesme
Butce Tahmini (B) Toplami (%) Orani %
Biitce Gelirleri Toplami 0,00% 0,00 &
03 — Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05 — Diger Gelirler

Biitge Kalemi

Gelir kalemi 2022 Yili Gergeklesen (%)
Devlet egitim katkisi

Ogrenci gelirleri

Arastirma gelirleri

Ulusal yarismaci arastirma destekleri

Uluslararasi arastirma destekleri

Muhendislik, Mimarlik vb fakultelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri

Bagislar

Toplam 0,00%

© Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Saklidir 1/1
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f 2 Ust Birim Adi: |Rektérliik
'ﬁ\ 3 Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatorlugu
Yil: |2022

Tablo A4.23 Faaliyet Bilgileri (Sadece KTUN biinyesinde bu tiir faaliyeti gergeklestiren/diizenleyen birim
tarafindan doldurulacaktir; KTUN disinda diizenlenip, birim elemanlari veya ekiplerince katilim saglanan
faaliyetler bu tablodaki sayilara dahil edilmeyecektir)

Birimce DlUzenlenen Faaliyet

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger faaliyetler (l0tfen belirtiniz)

© Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Saklidir
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TN Ust Birim Adi: [Rektorlik
\,1_:: {‘ z) Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatorligu
Y Yil: |2022

Tablo A4.24 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri (Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafindan girilecektir. Ayni

calismada birimde iki veya daha fazla yazarin ismi olsa da galisma bir (1) olarak sayilacaktir.)

Birimde Yapilan Yayin Turu

Sayisi

Uluslararasi Makale

1

Ulusal Makale

1

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

YL Tez

Dr. Tez

Bitirme Projesi

Birimde alinan toplam atif

Diger yayinlar (lttfen

belirtiniz)
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PN Ust Birim Adi: [Rektorlik

/) o = - - e

5l {‘ ’;_,l Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatorlugu
K Yil: |2022

Tablo A4.25 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Bu tablo ikili anlasmasi olan birimler tarafindan doldurulacaktir)
Ulke

Universite Adi Anlasmanin Igerigi

© Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Saklidir
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Ust Birim Adi: |Rektorliik
| Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatorligu
Yil: (2022

Tablo A4.26 Proje Bilgileri (Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafindan girilecektir. Ayni projede birimde iki
veya daha fazla yazarin ismi olsa da ¢alisma bir (1) olarak sayilacak ve sadece YUrUtlclye ait birimin istatistiklerine dahil

edilecektir)

PROJELER

2022 Yili Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki Yildan
Devam Eden

Yl iginde Eklenen

Toplam
Devam Eden

Yil iginde
Tamamlanan

Toplam Odenek
()

TUBITAK

A.B. Projesi

Diger Uluslararasi Projeler

Kamu (Bakanlik, Belediye vb)

BAP

Mevlana

ERASMUS

FARABI

0.Y.P.

Diger

TOPLAM

0,00 %
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ﬁ-‘f“—f@qﬁ_ Ust Birim Adi: [Rektorliik

’;; (‘ ii#‘ Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatérligu
N Yil: [2022

Tablo A4.27 Kalite ve Kalite Kultirine Yonelik Toplantilar

Kalite Faaliyetleri 2022 Yili icinde Kalite Faaliyeti Sayisi

Kalite Kultlrl Yayginlastirma Toplantisi
Kalite ile ilgili Caligtay
Birim igi degerlendirme toplantisi* 4
ic paydas geri bildirim toplantisi*
Danisma Kurulu ve diger dis paydas geri bildirim toplantilari*
Danisman — Ogrenci toplantisi (Lisans/Onlisans)*

Diger Faaliyetler (Lutfen belirtiniz)

TOPLAM 4

*Tutanak vb. belge ile kayit altina alinan toplantilar sayiya dahil edilmeli ve belgeler rapor ekinde
sunulmalidir.

© Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Saklidir 1/1
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ﬁ_ Lo Ust Birim Adi: |Rektorlik

<! (‘;‘E\

Birim Adi: |Yabanci Diller Koordinatorlugu

Yil: |2022

Tablo A4.28 Birim Atolye/Laboratuvar Olanaklari

Akredite Laboratuvarlar*

Akredite Analizler*

Atdlye/Laboratuvar
Adi

Bulunan Cihaz / Olanak**

Cihaz / Olanagin Birime / Kuruma

Katkisi***

Cihaz / Olanagin Durumu™***

Egitim

Arastirma | Dig Hizmet

Kullanimda | Kullanilamiyor

* Birden fazla girdi var ise aralarina virgll koyarak yaziniz
** Her satira bir cihaz/olanak girigi yapiimalidr.
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*** lgili kutucuga X isareti koyunuz. Ayni cihaz/olanak igin 1°den fazla katki unsuru isaretlenebilir.
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R Ust Birim Adi: Rektérliik

(‘ g Birim Adi: Yabanci Diller Koordinatorligu
2 Yil: 2022

IIl. KTUN STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu béliimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin kargisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alani digsindaki PG’ler bos birakilacaktir.

Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafindan girilecektir.

Ayni galigmada birimde iki veya daha fazla yazarin ismi olsa da galigsma bir (1) olarak sayilacak ve birimin istatistiklerine dahil edilecektir

SP-A1 Bilimsel aragtirma-geligtirme faaliyetlerini artirmak

Hedef: H1.1- Ogretim lyesi bagina diigen toplam nitelikli yayin sayisini artirmak

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik
PG.1.1.1. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim Uyesi bagina diigsen yayin sayisi

PG.1.1.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmig, 6gretim lyesi bagina diigen yayin sayisi

PG.1.1.3. Ogretim liyesi bagina diisen atif sayisi (ISI Citation Index veri tabaninca taranan dergilerde yer alan yayinlardan)

PG.1.1.4. Ogretim liyesi bagina diisen ulusal ve uluslararasi Sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayisi

Hedef: H1.2- Bilimsel aragtirma projelerini artirmak

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik
PG.1.2.1. Ulusal ve uluslararasi ézel veya resmi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi tagiyan proje sayisi (BAP dahil edilmistir)

PG.1.2.2. Universite tarafindan bilimsel aragtirma projelerine saglanan destek miktari (t)

PG.1.2.3. Ulusal Kaynaklardan (BAP Harig) arastirma projeleri icin elde edilen toplam destek miktari (%)

PG.1.2.4. Uluslararas| Kaynaklardan arastirma projeleri i¢in elde edilen toplam destek miktari

PG.1.2.5. Degisim programlari haricinde arastirma amacl yurt disina giden 6gretim elemani sayisi

Hedef: H1.3- Ogretim lyesi bagina diigen patent, faydali model ve tasarim sayisini artirmak

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik
PG.1.3.1. Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

PG.1.3.2. Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

PG.1.3.3. Ticarilesen patent, faydali model veya tasarim sayisi

Hedef: H1.4- Arastirma altyapisini gelistirmek

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik
PG.1.4.1. Cok disiplinli arastirma yapilan merkez sayisi

PG.1.4.2. Aragtirma laboratuvari sayisi (Altyapi olanaklari ve teknik donanimi iyilestirilen laboratuvar sayisi)

PG.1.4.3. Akredite olan arastirma laboratuvari sayisi

PG.1.4.4. Ogretim liyesi basina diisen BAP (arastirma/tez) projesi destek sayisi
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PN Ust Birim Adi: Rektorliik
% (‘ 2] Birim Adi: Yabanci Diller Koordinatorligii
o Yil: 2022

Il. KTUN STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu bolumdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin kargisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alani digindaki PG’ler
bos birakilacaktir.
SP-A2 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Gergeklestirmek

Hedef: H2.1- Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artiriimasi.

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralk

PG.2.1.1. Lisans 6gretiminde akredite program sayisi

PG.2.1.2. On lisans égretiminde akredite program sayisi

PG.2.1.3. Yiksek lisans 6gretiminde akredite program sayisi

PG.2.1.4. Lisansustl ve lisans programlarinda 6gretim Uyesi basina 6grenci sayisi
PG.2.1.5. On lisans programlarinda 6gretim elemani basina égrenci sayisi

Hedef: H2.2- Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik

PG.2.2.1. Cift anadal ve yandal yapilan program sayisi

PG.2.2.2. Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi

PG.2.2.3. Disiplinler arasi yliksek lisans sayisi

PG.2.2.4. Ogrencinin Uzaktan Ogretimle aldigi AKTS'nin toplam aldigi AKTS degerine orani (%)
PG.2.2.5. Yabanci dil ile 6gretim veren program sayisi

Hedef: H2.3- Egitim ve 6dretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralk

PG.2.3.1. On lisans ve Lisans égretiminde yabanci uyruklu égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (%)
PG.2.3.2. Lisansusti 6gretiminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (%)
PG.2.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi

PG.2.3.4. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen édrenci sayisi

PG.2.3.5. Uluslararasi degdisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani sayisi

Hedef: H2.4- Ulusal ve uluslararasi gorinirligimazin artiriimasi

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran| Ocak-Aralik

PG.2.4.1. Diizenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisi

PG.2.4.2. Duzenlenen ulusal etkinliklerin sayisi

PG.2.4.3. Akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisi
PG.2.4.4. Akademik personelin yurt ici etkinliklere katilim sayisi

PG.2.4.5. Universitemizin Ulusal Bagari Siralamalarindaki (University Ranking by Academic Performance (URAP)) Yeri

Hedef: H2.5- Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralk

PG.2.5.1. Egitim ve Arastirma lgin Kullanilan Lisansli Yazilim Sayisi
PG.2.5.2. Universite Kiitiiphanesindeki Basili ve Elektronik Yayin Sayisi
PG.2.5.3. Ogrencinin iicretsiz internete ulagim alani (mz)

PG.2.5.4. Laboratuvardaki cihaz sayisi
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Birim Adi: Yabanci Diller Koordinatorliigii
Yil: 2022

IIl. KTUN STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu boéliimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karsisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alani disindaki PG’ler bos
birakilacaktir.
SP-A3 Kamu-Universite-Sektor is Birligini Artirmak

Hedef: H3.1- Universite-Sanayi is birligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin artiriimasi
SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik
PG.3.1.1. Universite ile ilikili teknoparklarda égretim elemanlarinca veya dis paydaslarla ortak yapilan proje sayisi
PG.3.1.2. Universite ile iliskili teknoparklarda kurulan sirket ve yeni birim (kulugcka merkezi, laboratuvar, atélye) sayilari
PG.3.1.3. Ogrencilerin staj imkanlarinin artirimasina yénelik yapilan protokol sayisi

PG.3.1.4. Ogrencilerin girisimcilik ruhunun artirlmasina yénelik yapilan faaliyetlerin sayisi

Hedef: H3.2- Kamu-Universite-Sektér (KUSI) arasinda gergeklestirilecek ar-ge proje/sézlesme kapasitesi ve etkinliginin artiriimasi
SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik
PG.3.2.1. KUSI ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

PG.3.2.2. KUSI ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi (milyon %)

PG.3.2.3. KUSI kapsaminda sézlesme karsiligi verilen danismanlik hizmeti sayisi
PG.3.2.4. KUSI kapsaminda imzalanmis ve devam eden protokol sayisi
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Il. KTUN STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu boélimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karsisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet

alani disindaki PG’ler bos birakilacaktir.
SP-A4 Topluma Sunulan Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

Hedef: H4.1- Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmasi

SP Performans Gdstergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik

PG.4.1.1.Topluma ybnelik dizenlenen etkinlik sayisi

PG.4.1.2.Yurutllen sosyal sorumluluk proje sayisi

PG.4.1.3.Diizenlenen Sosyal igerikli Kurs Sayisi

PG.4.1.4.Diizenlenen Sosyal igerikli Kurslardan yararlanan kisi sayisi

Hedef: H4.2- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin artiriimasi

SP Performans Gdstergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik

PG.4.2.1.Surekli Egitim Merkezi Tarafindan Dizenlenen Kurs Sayisi

PG.4.2.2.Sirekli Egitim Merkezi Tarafindan Dizenlenen Kurslardan yararlanan kisi sayisi

PG.4.2.3.Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi sayisi

Hedef: H4.3- Kiltlr, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

SP Performans Gdstergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik

PG.4.3.1. Gergeklestirilen ulusal sportif, kiltirel ve sanatsal faaliyet sayisi

PG.4.3.2. Gergeklestirilen uluslararasi sportif, killtirel ve sanatsal faaliyet sayisi

PG.4.3.3. Gerceklestirilen spor, sanat ve kiltirel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Hedef: H4.4- Cevreci ve engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin iyilestiriimesi

SP Performans Gdstergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik

PG.4.4.1 Cevre duyarliligina iligkin yapilan toplam faaliyet sayisi

PG.4.4.2 Sirdurulebilir (Cevre duyarh) bina sayisinin toplam bina sayisina olan orani (%)

PG.4.4.3 Engellilerin Universite hizmetlerinden memnuniyet dizeyi (%engelli)

PG.4.4.4 Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani (%)
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N Yil: 2022

Il. KTUN STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu boéliimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karsisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim
faaliyet alani disindaki PG’ler bos birakilacaktir.

SP-A5 Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef: H5.1- Mali kaynak yonetiminin glc¢lendiriimesi ve 6z gelirlerin artiriimasi

SP Performans Goéstergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik

PG.5.1.1. Déner Sermaye kapsaminda yapilan isler (Toplam %)
PG.5.1.2. Bltge Gergeklesme Orani (%)

Hedef: H5.2- Fiziki altyapi ve kaynaklarin gelistiriimesi

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik

PG 5.2.1. Universite yeni kampiis alani igin binalarin tamamlanma orani (%)
PG.5.2.2. idari personel basina diisen kullanim alani (m?)

PG.5.2.3. Arsivieme alani (m?)

PG.5.2.4. Egitim fonksiyonunda 6grenci basina diisen kapali alan (m?)

PG.5.2.5. Ogrenci basina diisen toplam spor-sosyal tesis alani (m?)

Hedef: H5.3- Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

SP Performans Goéstergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik

PG 5.3.1. idari personelin mesleki gelisimine yénelik hizmet igi egitim sayisi
PG 5.3.2. Hizmet ici e@itimlere katilan personelin toplam personel sayisina orani (%)
PG 5.3.3. Personelin egitim faaliyetlerinden memnuniyet orani (%)

Hedef: H5.4- Paydaslarla iletisimin ve katiimciligin artirilmasi

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik

PG.5.4.1. Dis paydaslarla yapilan yillik toplanti sayisi
PG.5.4.2. Mevcut 6grenci memnuniyet dizeyi (%)
PG.5.4.3. Mezun 6drenci memnuniyet duzeyi (%)
PG.5.4.4. idari personel memnuniyet orani (%)
PG.5.4.5. Akademik personel memnuniyet orani (%)
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Ust Birim Adi: Rektorliik

Birim Adi: Yabanci Diller Koordinatorliigii

Yil: 2022

YOKAK tarafindan yillik olarak bilgi girisi istenilen géstergelerden yukaridaki tablolarda yer almayan ilave
gostergeler bu boliimde yer almaktadir. Her birim sadece dogrudan kendisi ile ilgili olan satirlara bilgi
girecektir.(Tablodaki satirlarin sirali olmayan madde numaralari ve * isaretleri YOKAK sistemsel kodlaridir, dikkate

almayiniz.)

11- Egitim + Aragtirma Alanlarinin Toplam Miktari (mz)

*27- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

*20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

*21- Idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

*22- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak)

*2- Ogrencilerin Kayitl Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi

*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

*21- ise Yerlesmis Mezun Sayis|

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirket Sayisi

*23- TUBA ve TUBITAK Odulli Ogretim Uye Sayisi (TUBA Ceviri Odili Harig)

*24- Uluslararasi Odiiller
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