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Gorevin Tanimi

ilgili Mevzuat cercevesinde, Konya Teknik Universitesi (st yénetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler
dogrultusunda; Fakultenin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek icin egitim- 6gretimin ve idari iglerin etkinlik, verimlilik ve etik
ilkelerine gore planlanmasi, érgitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

» 2547 sayili YUksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

» Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin,
verimli ve uyumlu bir bigimde galismasini saglamak.

« Fakiilteyi tist diizeyde ve Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda temsil etmek.

* Fakulte Kuruluna, Fakulte Yonetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve Akademik Kurula bagkanlik etmek ve kurullarda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak.

* Fakiilte faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati strekli takip etmek.

* Fakiilte akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yénetmelikler cergevesinde yerine getirmesini saglamak.

« Fakultenin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemek.

» Gerek Fakiilte birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii ve koordinasyonu saglayarak bir diizen iginde
caligilmasini saglamak.

* Her egitim-6gretim yili bagsinda Akademik Kurul toplantisi yapmak.

* Fakultenin misyon ve vizyonunu belirlemek, tim akademik ve idari personel ile paylasmak ve gergeklesmesi igin onlari motive
etmek.

* Fakulte 6z degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin diizenli bir bigimde yurattilmesini saglamak.

« Fakiiltedeki boltimlerin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini ve yiritilmesini saglamak.

» Paydaslarin memnuniyetine yonelik galismalar yapilmasini saglamak ve takip etmek.

+ Fakiltenin akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili konularda direktifler vermek.

* Fakuiltede egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdurtlmesini saglamak.

« Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Fakiilte ile ilgili taleplerini dinlemek ve ¢dziimler (iretmek.

* Fakultenin tanitiminin yapilmasini saglamak,

« Fakiilte dergisinin diizenli olarak yayinlanmasini saglamak, gerekli gérevlendirmeleri yapmak.

* Fakultenin Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak. Gelismelere gore yeni komisyonlar kurmak.

» Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yuritilmesini
saglamak.

* Fakilte akademik ve idari personelinin yillik izin, sihhi izin, emeklilik, rapor vb. islemlerin isleri aksatmayacak sekilde
yapilmasinisaglamak.

+ Fakdltenin her turli satin alma ve ayniyat islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

» Kanun ve Yoénetmelikleri ihlal eden, yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davraniglarda bulunan personel ve 6grenciler hakkinda Disiplin
Yonetmeligi (hiikiimleri) gereg@ince disiplin sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige bildirmek.

* Rektorin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

» Dekan, gorevleri ve vaptigi tim is/islemlerden dolayi Rektdre karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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