Bu ilan Konya Teknik Universitesi tarafindan yiiriitiilen 2021-1-TR01-KA131-HED-000003540 ve 2022-1-TRO1-
KA131-HED-000060058 no.lu projeler ile Usak Universitesi énciiliigiinde yiiriitiilen 2022-1-TR01-K131-HED-
000060647 StartUp konsorsiyum projesi kapsaminda Egitim Alma hareketliligini kapsamaktadir.

1. 2021 Sozlesme DOnemi Erasmus+ yuksekogretim hareketlilik projesi hareketlilikten faydalanma suresi 25
Ekim 2023, 2022 S6zlesme D6nemiise 31 Ocak 2024 tarihinde sona erecektir. Proje sirelerinin uzatilmasi halinde
ayrica bilgilendirme yapilacaktir.

2. Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda istihdam
edilen herhangi bir personelin, program Ulkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.
Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek tzere cesitli
egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siregleri gibi) almasi mumkindiir. Konferans katihmlari ise faaliyet
kapsaminda desteklenememektedir.

3. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksek6gretim kurumunda istihdam edilmis
personelin, egitim almak Gzere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de
mimkiindir. Egitim almak Uzere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yuksekdgretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu cergevede, uygun bir isletmeden
kastedilen buyduklikleri, yasal statileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektér ne olursa olsun, 6zel veya
kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan sireler icin hibe 6demesi yapilr.
Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training- Mobility Agreement)
egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

4. Personel Egitim Alma Hareketliligi gerceklestirilecek kurum ile Universitemiz arasinda ikili anlasma
sartl aranmamaktadir.

5. Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giini ve en fazla 2 ay
olarak belirlenmistir. Daha fazla personeli hareketlilikten faydalandirmak amaciyla kurumumuza tahsis edilen
hibe miktari ile orantili olarak faaliyet siiresi her hareketlilik igin 5 is giinii ile sinirlandiriimigtir.

6. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdiginin gorildigu durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.

7. Faaliyetten yararlanmak icin Dil puani (YDS/YOKDIL/TOEFL/vb) en az 65 olmalidir. (idari personel icin bu sart
Aranmaz.)

8. Basvurular, asagida verilen degerlendirme kriterlerine gore yapilacaktir. Degerlendirme sonucunda asil ve
yedek adaylar Erasmus+ Kurum Koordinatorligi e-postasi araciligiyla ve ayrica Erasmus+ sayfamizin duyurular
kisminda agiklanacaktir.

Degerlendirme Kriterleri:
Akademisyenin mevcut dil puani izerine asagidaki kriterlere gére katki saglanacaktir®:
e Son 5 yil igerisinde ilk kez Erasmus+ programlarindan faydalanacak basvuru sahibine +10 puan
e  BOliim ders havuzunda dersi olan akademisyenlerimize bagvuruda +5 puan
e Boliim Koordinatorlerimize ve koordinatér yardimcilarina basvuruda +15 puan
e Son 4 yilda hareketlilikten faydalanan personelimize -15 puan

*idari personelimiz igin hizmet yil dikkate alinacaktir.
Puanlarin Esitligi Durumunda Degerlendirme
Olgiitler kullanilmasina ragmen esitligin bozulmadigi durumlarda asagidaki gibi degerlendirme yapilir:

e  Erasmus+ Programindan daha 6nce yararlanmayan veya yararlanma siiresi daha kisa olan personele
oncelik verilir.

e  Esitlik yine bozulmazsa basvuru sistemindeki bilgiler esas alinarak basvuru tarihi ve saatine gére énce
basvuran personele dncelik verilir.



9. Universitemiz birimlerine bu ¢agrida ayrilan kontenjan 10'dur ve sézlesme donemlerine gére dagihm
asagidaki sekildedir.

Sozlesme Adi Sozlesme No Egitim Ulke Grubu
Alma Sinirlamasi
2021 2021-1-TRO1-KA131-HED-000003540 4
2022 2022-1-TRO1-KA131-HED-000060058 4
StartUp 2022 2022-1-TR01-K131-HED-000060647 2% 2. ve 3. llke
gruplari
Toplam Kigi Sayisi | 10

*Konsorsiyum Sozlesmesi geregi Ogrenci isleri Daire Baskanligimizdan gerceklesecek basvurular igin ayrilmistir
ve dil sarti aranmamaktadir.

10. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek (hibesiz) bir sekilde faaliyetten faydalanabilir. Faaliyetten
hibesiz faydalanilabilmesi igin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye
tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine herhangi bir 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi halinde de personel basvurusunu yapmasi ve
degerlendirmeye dahil olmasi gerekir.

10. 2021 ve 2022 Sozlesme Donemleri igin Tirkiye Ulusal Ajans tarafindan dlkelere gore belirlenen Personel
Egitim Alma Faaliyetleri igin glinliik hibeler asagidaki gibidir. Odemeler Avro olarak yapilacaktir.

ke ) Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
Gruplan
LG Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isvec, Izlanda,
g 5 Lihtenstayn, Litksemburg, Norvec 162
Ulkeler =
e Almanya, Avusturya, Bel¢ika, Fransa, Giiney Kibris,
7 i Hollanda, ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144
Ulkeler s
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
3. Grup Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126
Ulkeleri Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya =

2021 ve 2022 sozlesme donemlerine ait iilke tablolarina 1-14. Bolge Gruplari eklenmistir ancak mevcut hibe
miktarimizi asacagindan bu ilanda belirtiimemistir.

11. Erasmus+ hareketlilik programindan yararlanacak personel, 5 giinliikk hibe miktarina ek olarak seyahat
maliyetlerini karsilamak icin seyahat mesafelerine karsi gelen tutari alacaktir. Seyahat mesafesinin
hesaplanmasinda Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programinin yiritilmesinde sorumlu kurum olan Avrupa
Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi kullanilacaktir. Seyahat gideri 6demesi, personelin yerlesik oldugu
Universite sehrinden faaliyet gerceklestirecegi Universite sehrine kadar olan ulasimi karsilamaktadir.
Mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutarin Ustlinde Uicret 6denmesi mimkin olmayacaktir. Mesafe
hesaplayicisina ulasmak igin tiklayiniz.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Seyahat Mesafesi' Standart Seyahat Hibe Y esil Seyahat Hibe
Tutar: (Avro) Tutar (Avro)

10 1la 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 1la 2999 KM arasinda 360 410
3000 1la 3999 KM arasinda 530 610
4000 1la 7999 KM arasinda 820

2000 KM veya daha fazla 1.500

12. Erasmus+ bir hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalari miimkiin olamayacak durumdaki fiziksel, zihinsel
veya saglikla ilgili 6zel durumlari olan Erasmus+'a katilan personel icin rehberlik, karsilama, fiziksel erisim,
pedagojik ve teknik destek ve ozellikle ek giderlere katki saglamaya 6zel nem vermektedir. Bu nedenle zihinsel,
fiziksel veya saglkla ilgili 6zel durumu olan personel, misafir olunan kurumun kendi yerel personeline sundugu
tim destek hizmetlerinden yararlanabilir. Erasmus+ 6zel ihtiya¢ destegine basvurabilmek igin Erasmus+
hareketlilik déneminize hazirlanirken 6zel ihtiyaglarinizi ve fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili durumunuza, ilgili
saglik raporu ile birlikte buna bagh 6ngorilen ek masraflarin belirtilmesi gerekir. Bu durumda ek hibe verilmesi
Ulusal Ajans onayina baghdir.

13. Erasmus+ kapsaminda hareketlilik faaliyetinden faydalanan personelin hibesi 2 taksitte 6denir. ilk édeme
olarak, personel igin belirlenen toplam hibenin %80’i (s6zlesme imzalandiktan sonra), kalan %20 ise faaliyet
doénemi sonunda, personelin teslim edecegi belgeler dikkate alinarak ve personel, yararlanici raporunu (¢evrimigi

anket seklinde) teslim ettikten sonra yapilir.

14. Basvuru yapan kisi diger ilanlarimiza da basvuruda bulunabilir, ancak programdan faydalanmaya hak
kazanmasi durumunda diger basvuru/basvurularindan feragat etmesi gerekir.

15. Secim Sonrasinda Koordinatorliigiimiize Teslim Edilecek Belgeler

Kabul/Davet Mektubu (Acceptance/Invitation Letter) (6rnek davet mektubu icin tiklayiniz)

Hareketlilik Sozlesmesi (Staff Mobility for Training) (6rnek belgeye ulasmak icin tiklayiniz)

Hibe Sozlesmesi (Koordinatorligumiiz tarafindan hazirlanacaktir)
Universite ydnetim kurulundan alinan gérevlendirme yazisi

Euro hesabi bildirim dilekgesi

Pasaport fotokopisi

Yurt disi Saglik ve Seyahat Sigortasi

Seyahat belgeleri (Ucak bileti vb.)

- Engelli personel icin saglk raporu, gazi, sehit ve gazi es veya ¢ocugu olanlar igin ilgili makamdan alinacak
durumlarini belgeleyen yazi

Hareketlilik Tamamlandiktan Sonra Teslim Edilecek Belgeler

Katihm Sertifikasi (Islak imzali)


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=FYfTeFUcGrewcLAKp%2ByRJQ%3D%3D
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=FYfTeFUcGrewcLAKp%2ByRJQ%3D%3D

Cevrimigi nihai rapor (E-posta adresinize génderilecektir)
Seyahat belgeleri (Ugak, otobds, tren biletleri, binis karti vb.)

Pasaport fotokopisi (Giris-Cikis damgalarini ve tarihlerini igerecek sekilde)

16. Bu ilan ile ilgili sorulariniz igin liitfen erasmus@ktun.edu.tr adresine e-posta gonderiniz.

ONEMLI TARIHLER

ilan Tarihi 18 Temmuz 2023
Basvuru Baglama Tarihi 27 Temmuz 2023
Basvuru Bitis Tarihi 10 Agustos 2023
Sonug Aciklama 11 Agustos 2023 (E-posta ile bildirim)

14 Agustos (Erasmus+ websitemizin duyurular kisminda)

Son yararlanma tarihi 2021 S6zlesme donemi igin 25 Ekim 2023
2022 S6zlesme Donemi igin 31 Ocak 2024



mailto:erasmus@ktun.edu.tr

