
 
 

 

 
 

KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA 
ANABİLİM DALI STRATEJİK AMAÇLARI, HEDEFLERİ VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

HEDEF KARTI 

AMAÇ 
A1. Bilimsel araştırma-geliştirme faaliyetlerinin 
artırılması 

 

HEDEF 

H9. Yurtiçi ve yurtdışındaki farklı üniversite ve 

araştırma merkezleri ile birlikte ortak çalışmaları 

teşvik etmek 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi 

(%100) 

 

1. 

Yıl 

 

2. 

Yıl 

 

3. 

Yıl 

 

4. 

Yıl 

 

5. 

Yıl 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

PG 191. Farklı üniversite ve araştırma 

merkezleri ile birlikte düzenlenen etkinlik 

sayısı (çalıştay, sergi, panel, kongre, 

workshop vb.) 

 
40 

       

PG 192. Farklı üniversite ve araştırma 
merkezleri ile birlikte yürütülen proje 

sayısı 

 

20 

     
Altı 

Ay 

 

Yıllık 

PG 193. Ortak projelerde görev alan 

öğretim elemanı sayısı 
10 

     Altı 

Ay 
Yıllık 

PG 194. Farklı üniversite ve araştırma 

merkezleri ile birlikte yürütlen çalışmalara 

verilen ekonomik destek miktarı 

 

30 

     
Altı 

Ay 

 

Yıllık 

 

HEDEF KARTI 

AMAÇ 
A2. Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve 

uluslararası standartlarda gerçekleştirmek 

HEDEF 
H9. Öğrencilerin rekabet edebilme yeteneğini 

geliştirecek faaliyetleri artırmak 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi 

(%100) 

 

1. 

Yıl 

 

2. 

Yıl 

 

3. 

Yıl 

 

4. 

Yıl 

 

5. 

Yıl 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

PG 291. Öğrencilere verilen yabancı dil 

eğitim programı, kurs, seminer sayısı 
20 

     Altı 

Ay 
Yıllık 

PG 292. Birim kapsamında düzenlenen 
yarışma sayısı (proje, tasarım, fotoğraf, 

afiş, poster, vb.) 

 

20 

     
Altı 

Ay 

 

Yıllık 

PG 293. Çift anadal ve yandal programına 

katılan öğrenci sayısı 
20 

     Altı 

Ay 
Yıllık 

PG 294. Değişim programlarına katılan 

öğrenci sayısı 
20 

     Altı 

Ay 
Yıllık 

PG 295. Öğrenci temsilcisi, kulüp başkanı, 

öğrenci çalıştayı katılımı vb. seçimlere 

başvuran öğrenci sayısı 

 

20 

     
Altı 

Ay 

 

Yıllık 

T.C. 
KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 
ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA  

ANABİLİM DALI 
Stratejik Amaçları, Hedefleri ve 

Performans Göstergeleri 



HEDEF KARTI 

AMAÇ A3. Kamu-Üniversite-Özel Sektör iş birliğini artırmak 

HEDEF 
H1. Üniversite, kamu ve özel sektör iş birliğini/ortak 

çalışmayı teşvik etmek 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi 

(%100) 

1. 

Yıl 

2. 

Yıl 

3. 

Yıl 

4. 

Yıl 

5. 

Yıl 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG 311.Kamu yararına yönelik 

birimde hazırlanan uygulanabilir 

proje sayısı 

 

30 

      

Altı Ay 

 

Yıllık 

PG 311. Yerel yönetimler ve kamu 
kurumlarına danışmanlık yapan 

öğretim elemanı sayısı 

 

15 

      

Altı Ay 

 

Yıllık 

PG 312. Meslek odaları ile yapılan 

işbirliği sayısı 
15 

     
Altı Ay Yıllık 

PG 314. Projelerden alınan kurum 

katkısı oranı 
15 

     
Altı Ay Yıllık 

PG 313. Bölüm bünyesinde 

gerçekleştirilen çalıştay, seminer 

vs. bilimsel etkinlikler için işbirliği 

yapılan kurum sayısı 

 
25 

      
Altı Ay 

 
Yıllık 

 

HEDEF KARTI 

AMAÇ 
A4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk 

projelerini artırmak 

HEDEF 
H6. Kentsel yapıya ve yaşama ilişkin toplum nezdinde 
farkındalık oluşturmak 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi 

(%100) 

 

1. 

Yıl 

 

2. 

Yıl 

 

3. 

Yıl 

 

4. 

Yıl 

 

5. 

Yıl 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

PG 461. Kamusal alanlarda düzenlenen 

sergi sayısı 
20 

     Altı 

Ay 
Yıllık 

PG 462. Eğitim kurumları tarafından 

bölüme gerçekleştirilen ziyaret sayısı 
20 

     Altı 

Ay 
Yıllık 

PG 463. Bölüm faaliyetlerinin tanıtımına 

yönelik çevrimiçi etkinlik sayısı 
20 

     Altı 

Ay 
Yıllık 

PG 464. Kentteki sorunlara  dikkat çeken 
meslek odaları ve sivil toplum kuruluşları 

ile birlikte gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

 

40 

     
Altı 

Ay 

 

Yıllık 

 

HEDEF KARTI 

AMAÇ 
A5. Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurum kültürünü 
geliştirmek 

HEDEF 
H5. Paydaşlarla iletişim ve kararlara katılım 

olanaklarını artırmak 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi 

(%100) 

 
1. 

Yıl 

 
2. 

Yıl 

 
3. 

Yıl 

 
4. 

Yıl 

 
5. 

Yıl 

 

İzleme 

Sıklığı 

 

Raporlama 

Sıklığı 

PG 551. Eğitim sisteminin 

değerlendirilmesine yönelik mezunlarla 

yapılan anket sayısı 

 

40 

     
Altı 

Ay 

 

Yıllık 

PG 552. Bölüm ve anabilim dalları 

tarafından öğretim elemanlarının 
katılımıyla gerçekleştirilen toplantı sayısı 

 

25 

     
Altı 

Ay 

 

Yıllık 

PG 553. Öğrenci danışmanlarınca 

gerçekleştirilen toplantı sayısı 
15 

     Altı 

Ay 
Yıllık 

PG 554. Ders içerikleri ve işleyişinin 

gözden geçirilmesine yönelik öğrencilerle 

yapılan anket sayısı 

 

20 

     
Altı 

Ay 

 

Yıllık 

 


