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YONETMELIK

Konya Teknik Universitesinden:

KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Merkez (KTUN-UZEM): Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

c) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Konya Teknik Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Konya Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

f) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede 6n lisans, lisans, lisansiistii (yiiksek lisans, doktora,
tezsiz yliksek lisans) ve siirekli egitim dahil tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan,
program, koordinasyon ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek.

b) Yiiksekodgretimin yeni dgrenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi artirmak, bilgiyi tim
kitlelere yayginlastirmak, 6miir boyu 6grenme faaliyetlerine katki sunmak.

¢) Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlartyla egitimin etkinligini artirmak.

¢) Egitim-6gretim imkanlarimin paylagimlarimi saglayarak Universite icinde, iiniversiteler arasinda, ulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirliginde akademik etkilesimi ve yardimlagmayi kolaylastirmak; bu amacla
kurum ve kuruluglarin uzaktan egitim ihtiyag¢ ve isteklerine yardimci olmak; 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin
egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlan gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile
desteklemek.

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalart yapmak.

e) Kamu ve 6zel sektdr kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak uzaktan egitim
sistemlerini gelistirmelerine katkida bulunmak.

f) Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak.

g) Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik ve akademik
faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglayici tedbirleri almak.

§) Uzaktan egitimin yiriitildigli 6gretim-yonetim sistemi (LMS) yaziliminin aksaksiz bigimde caligmasini
temin etmek ve yonetimini gergeklestirmek.

h) Universitede uzaktan egitim sistemi i¢in ihtiyag duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak veya mevcut
yazilimlar1 ihtiyaca gore giincellemek.

1) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gergeklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢in web tabanli dgretim
materyalleri gelistirmek ve uygulamaya koymak.

i) Farkli birimlere veya diger iiniversitelere uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da Universite
altyapisinin kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢oziimler gelistirmek, {iriin ve danigmanlik hizmetleri
vermek, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli
ve yabanci kuruluglarla igbirligi i¢inde olmak, yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:



a) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim kapsaminda kurslar,
seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlari planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamak.

b) Uzaktan yiiksekdgretim kapsaminda Universiteye bagl egitim kurumlari ile diger yiiksekdgretim kurumlari
icin dersler ve programlar planlamak ve yiirlitmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde Tiirkiye’nin ve diinyamn farkl iiniversitelerinde alaninda uzman
akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora siavlari i¢in gerekli altyapiy1 saglamak.

¢) Amaglart dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini takip
etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime iligkin tiim teknik isleri yiiriitmek.

d) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapist konularinda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
iletisimi, etkilesimi ve igbirligini saglamak.

e) Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim konularmna iliskin tim
kurum ve kuruluslarla iliskiler geligtirmek.

f) Uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar planlamak ve
diizenlemek.

g) Uzaktan egitim konularinda aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim ¢alismalar icin ders icerikleri hazirlamak.

h) Universite i¢i ve iiniversite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarmi ve ders iceriklerini
hazirlamak {izere ilgili birim ve kisilerle isbirligini saglamak, bu konularda danismanlik yapmak, gerekli
koordinasyonlar1 saglamak.

1) Kamu ve 6zel kuruluglara, kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yagam boyu egitime yonelik ders,
seminer, konferans ve benzeri ¢aligmalara yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gecirilmesini
saglamak.

1) Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y&netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikli ve devamli statiideki &gretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan ti¢ y1l igin gérevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gérevlendirildigi usul
ile gorevden alinabilir. Miidiiriin gegici olarak gérevinden ayrilmas: halinde yerine belirledigi miidiir yardimcilarindan
birisi, o da bulunmadig1 zamanlarda ise en kidemli olanindan baslamak iizere Yo6netim Kurulu iiyelerinden biri vekalet
eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve baskanlik etmek, alinan kararlari ve g¢alisma programini
uygulamak.

¢) Merkezin birimlerini Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkez ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Universitenin enstitii, fakiilte, meslek yiiksekokulu, Siirekli Egitim Merkezi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1,
diger uygulama ve aragtirma merkezleri ve Rektorliige bagh birimlerinde uygulanan programlar ve faaliyetlere iliskin
koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin calisma, hedef ve planlan ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun uygun
gOriisii alindiktan sonra Rektore sunmak.

f) Merkezin idari iliskilerini yiiriitmek, personel ihtiyaclarini belirlemek ve Rektore sunmak.

g) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile isbirligi yapmak.

g) Internet iizerinden sanal egitim yapilacak sertifika, &n lisans, lisans, lisansiistii birim y®neticilerinin
goriiglerini alarak Rektoriin onayma sunmak; internet {izerinden sanal egitim yapan béliimlerin akademik
programlarinin goriisiilmesi sirasinda ilgili yiiksekokul, fakiilte ve enstitliniin kurullarinda ilgili boliim baskanlartyla
birlikte goriigmelere katilmak.

Miidiir yardimecisi

MADDE 10 — (1) Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan
en fazla iki kisi Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar ile Rektoriin Universite 6gretim elemanlar
arasindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirecegi dort akademisyen dahil olmak {izere toplam en fazla yedi liyeden olusur.
Gorev siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni bir liye gorevlendirilebilir.



(2) Midiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Miidiirlin daveti lizerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yéniinde ¢gogunluk
saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar1 almak, ¢alisma programini hazirlamak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu gériismek.

¢) Arastirmaci ve uygulayici elemanlarin, egitim ile ilgili arastirma, yaym ve bilimsel toplantilara katilmak
icin yapacaklart mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢aligma gruplari ve komisyonlar1 kurmak.

e) Programda yer alacak web igerikleriyle ilgili standartlart olusturmak ve gbézden gegirmek, konuyla ilgili
boliim bagkanliklarina tavsiyelerde bulunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Damisma Kurulu; Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1 hari¢ olmak iizere, 9 uncu maddenin birinci
fikrasmin (d) bendinde sayilan birimlerde gérev yapan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan ilgili birimin 6nerisi
iizerine ii¢ yilligma Rektor tarafindan gorevlendirilen birer temsilci ile Universitenin Bilgi Islem Daire Baskan: ve
Miidiirden olusur. Siiresi biten iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni1 yontemle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin bagkanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigi takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda Yonetim Kuruluna gerekli tavsiyelerde bulunmak.

b) Midiir tarafindan hazirlanmig yillik faaliyet raporunu ve calisma planini1 degerlendirerek Onerilerde
bulunmak.

¢) Yapilmis ve halen yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda goriis bildirmek.

¢) Uzaktan egitim faaliyetleri konularinda Yoénetim Kuruluna danigmanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact Miidiiriin talebi {izerine, 2547 say1ili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



