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UST YONETICI SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), iiniversitemiz biinyesindeki
bilimsel ve teknolojik bilginin toplumsal faydaya ve ekonomik degere doniisiimiinii ve
iiniversite-sanayi is birligini kurmak amaciyla faaliyet gdsteren etkin bir arayiiz konumundadir.
Bu kapsamda {iniversitenin sahip oldugu bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir cati
altinda toplayarak, bilgiyi, yenilik¢i ve rekabetci iiriinlere/siireglere doniistiirerek ek, katma
deger olusturmay1 oncelik olarak benimsemistir. Bir diger onceligi ise Universitede iiretilen
bilginin, sanayiye aktarilmas1 ve ticarilestirilmesi, bilim insanlar1 ve sanayi sirketlerinin ulusal
ve uluslararasi arastirma destek programlari ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak
kamu ve Ozel sektor kuruluslarinin arastirma ve gelistirme yeteneklerinin artirilmasini
saglamaktir.

Doc¢. Dr. Mehmet YILDIRIM
Miidiir



I- GENEL BILGILER
Rektorliik ¢atis1 altinda Midiirlik ve Yonetim Kurulu ile olusturulan Konya Teknik

Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTUN TTO) Kasim
2020°de kurulmus, gelisim yerleskesi ve miihendislik ve doga bilimleri fakiiltesinde
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

A- Misyon ve Vizyon )

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Universitesi’nin sahip oldugu
akademik bilgi birikim ve altyapr imkanlar1 dogrultusunda etkin yontemlerle paydaslarina
sunarak, iiniversite sanayi isbirliginin gelisiminde bir koprii vazifesi gérmeyi misyon
edinmistir.

Konya Teknik Universite’nin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir ¢at1 altinda
toplamak, bilgiyi, yenilik¢i ve rekabetgi liriinler veya siireglere doniistiirmek, katma deger
olusturmak, sanayiye aktarmak ve fikri ve smai miilkiyet haklarim ticarilestirmeyi vizyon
edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Universitede akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is diinyasina aktarilmasini

saglayarak Universite — Sanayi isbirligini artirmak, TUBITAK, KOSGEB Proje desteklerine
dair damismanlik hizmeti, fikri ve sinai miilkiyet portfoyiiniin gelistirilmesi, yonetilmesini
alanlarinda hizmet sunmaktadir. Bunun yani sira, ulusal ve uluslararasi egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 ile bolgesel diizeyde inovasyona dayali bir ekosistem olusturmaya yonelik
caligmalar yiiriitmektedir.

Universitelerde yiiriitiilen arastirma ¢iktilarinin ekonomik degere doniismesi, iiniversite-
sanayi isbirliginin saglanmasi, tiniversitelerin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan
faydalanmasi, tiniversitelerde iiretilen bilgiye dayali akademik girisimciligin gelistirilmesi ve
tiniversitelerde fikri sinai haklarin ticarilestirilmesi hedeflerine yonelik olarak faaliyet gosteren
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO), Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun 2011/104 numaral
karar1 cercevesinde TUBITAK tarafindan desteklenmektedir. TUBITAK, TTO faaliyetlerini
asagidaki 5 modiil ile tanimlamaktadir:

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler

Modiil 3: Proje Gelistirme/Y énetim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi

Faaliyetleri)

Modiil 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri



C- Idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesin bir ofis ve Konya Teknik Universitesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde bir ofis ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2. Teskilat Yapisi

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Teskilat Semasi

Rektér Prof. Dr. Osman Nuri CELIK

Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI

TTO Mudiri Dog. Dr. Mehmet YILDIRIM

TTO Midir Yrd. Dr. Ogretim Uyesi Sercan!
YAGMUR

'TTO Miidiir Yrd. Dr. Ogretim Uyesi H. Bilgehan |
MAKINECI

TTO Uzmani Ogr. Gér. M. Celalettin ERGENE

TTO Uzmani Ogr. Gér. K. Pinar SUNGUR

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji Transfer Ofisi’nin ti¢ adet bilgisayar, ii¢ adet telefonu ve bir adet yazicis1 bulunmaktadir.

4. Insan Kaynaklan
Teknoloji Transfer Ofisi bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, iki uzman olmak iizere olmak

iizere toplam bes personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mevzuat analizi kisminda
goriildiigii tizere Daire Bagkanligimiz bilinyesinde yliriitiilen ¢ok cesitli ve dnemli gorev ve
sorumluklar bulunmaktadir. S6z konusu gorev ve sorumluluklarin aksatilmadan
yiiriitiilebilmesi igin nicelik ve nitelik olarak personel ihtiyac1 bulunmaktadir. Ozellikle teknik
hizmetler alaninda yetismis teknik hizmetler uzmani ve uzman yardimeisi kadrolarina atama
yapilmasi daire baskanligimizin hizmetlerini daha kaliteli sunabilmesi agisindan 6nem arz

etmektedir.



5. Sunulan Hizmetler
Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Destek Programlarindan Yararlanmaya Y onelik Hizmetler
Proje Gelistirme/Y6netim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri)
Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Teknoloji Transfer Ofisi olarak birimimiz Rektore ve Rektor yardimcisina bagli olarak

calisarak, raporlamalar yapilmaktadir.

D. Diger Hususlar
Teknoloji Transfer Ofisi Rektor ve Rektor Yardimcisina baglh olarak kendi amaclarina

yonelik yiiriittigii ¢alismalarin yaninda tiniversitenin Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Teknik Bilimler MYO ve diger birimlerinden; merkezi laboratuvar, kalite merkezi, kariyer
merkezi, dis iliskiler koordinatorliigii ve uygulama arastirma merkezleri ile koordineli olarak

cesitli caligmalar yiiriitmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
Teknoloji Transfer Ofisi Onceliklerini yetki ve gorevlerinde bulunan 5 modiile ve

giiniimiiz teknolojik gelismeler, girisimcilik ekosistemi, {iniversitemiz stratejik plani, {ilkemiz
2023 hedefleri ve kalkinma planina gore belirlemektedir. Bu baglamda Teknoloji Transfer
Ofisi;

e Tamitim ve egitimlerle iiniversitedeki girisimcilik ve proje yazma kiiltiiriini
arttirmak,

e Proje gelistirme/ydnetim ve tanitim hizmetleri ile {iniversite-sanayi igbirligini
arttirmak,

e Fikri sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri ile tiniversitedeki ar-ge ve
akademik projelerden dogan fikri ve sinai miilkiyet haklarinin korunmasi ve
lisanslanmasini saglamak,

e Egitim ve tanitim hizmetleri ile uluslararasi isbirlikli projeleri arttirmak,

Konularini 6ncelik edinerek ¢alismalarina yon vermektedir.



B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Konya Teknik Universitesi, 2021-2025 stratejik planinda belirtildigi iizere, Arastirma ve

Gelistirme (AR-GE) alaninda strateji ve hedeflerini, Tiirkiye’nin 2023 hedefleri dogrultusunda
belirlemistir. Bu amagla arastirma merkezleri, arastirma birim ve ofisleri ve Teknoloji Transfer
Ofisi ile bilgiyi uygulamaya doniistiirecek, bolgesel girisimleri ve disiplinler aras1 aragtirmalari
desteklemektedir. Arastirma konumunda belirledigi alanlarda lisansiistii egitim, yayin ve patent
konularinda hem nicelik hem de niteligi artirmak hedeflenmistir. Bunun i¢in Konya Teknik
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte hedefe yonelik olarak;
e Uygulama ve tiretim amagli teknoloji transfer ve egitim desteklerini artiracak,
e Kamu-Universite-Sanayi isbirligini arttirmaya yonelik tamtim ve egitim
caligmalar1 gerceklestirecek,
o Universitede iiretilen fikri ve smai miilkiyet haklarmi koruma altina alarak
bunlarin lisanslanmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitecek,
e Universitedeki girisimcilik kiiltiiriiniin ~ arttirilmasma  yénelik  calismalar
yiiriitecek,
o Uluslararasi aragtirmalara 6nem verecek,
e Uluslararasi projeler ve yurt dig1 fonlardan arastirmaya gelen kaynagin artirilmasi

i¢in stratejiler olusturacaktir.

C- Diger Hususlar
Teknoloji Transfer Ofisi temel amac¢ ve Onceliklerinin disinda, sanayiye yonelik

lisansiistii programlarin tanitimi ve oOgrenci sayisinin arttirtlmasi, sektordeki firmalarla
protokoller yapilarak 6grencilere staj imkanlarinin saglanmasi ve iiniversite egitimi sonrasi
istthdam edilmesi konularinda ¢aligsmalar yiiriitmektedir. Ayrica sektdrdeki pratik bilginin
iiniversiteye aktarilmasi ve merkezi laboratuvarin sanayinin hizmetine sunularak tanitiminin
yapilmasinin yani sira girisimcilik, proje bilgilendirme/yazma ve fikri sinai haklar egitimleri ile
ar-ge ve tasarim merkezi kurulumu ve yonetimi konularinda da sanayiye yonelik hizmetler
sunmaktadir.
I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Birimimiz 2023 yili i¢in 6denegi ve harcama yetkilisi olmamasi sebebi ile veri

bulunmamaktadir.



B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

UNIVERSITEMIZ iLE KONYA TOPRAK SU VE COLLESME iLE MUCADELE
ARASTIRMA ENSTIiTUSU ARASINDA PROTOKOL iMZALANDI 12.01.2023

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarim ve Orman Bakanligi Konya Toprak Su ve Collesme ile
Miicadele Arastirma Enstitiisii ile Universitemiz arasinda kamu kurumlar1 arasi is

birliginin ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla protokol imzalanmuistir.

TUBITAK VE INNOPARK i$ BIRLiGI iLE 1507, 1501 BILGI GUNU 31.01.2023

Birimizin de katilimiyla TUBITAK uzmanlar1 ve Innopark is birligi ile online olarak
gergeklesen etkinlikle TUBITAK 1507- KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi ve 1501
Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi ve yeni c¢agrilar hakkinda bilgilendirme

yapilmustir.

UNIVERSITEMIiZ VE CARREFOURSA ARASINDA i$ BiRLiGi PROTOKOLU
IMZALANDI 22.02.2023
Birimimiz énciiliigiinde Universitemiz ve CarrefourSA arasinda gelecekte yapilacak olan

Ar-Ge projeleri hakkinda is birligi protokolii imzalandi.

TUBITAK 2237 PROJE BASVURUSU YAPILDI 09.03.2023
Daha once birincisi gergeklestirilen TUBITAK ARDEB Projeleri Egitiminin ikincisini
diizenlemek amaciyla TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme

Programina proje basvurus yapildi.

TURKSAT ADAY MUHENDISLIK PROGRAMI HAKKINDA GORUSME
28.03.2023

Tiirksat’in baglatmay1 planladigi Aday Miihendislik Programi hakkinda goriigme
gerceklestirildi. Program kapsaminda iiniversitemiz ile Tiirksat arasinda protokol

imzalanarak programa ¢grencilerimizin katilim saglamasi planlanda.

HUAWEI TURKIYE ECOSYSTEM PARTNER SUMMIT 2023 29.03.2023
Huawei tarafindan her y1l geleneksel olarak gergeklestirilen Huawei Tiirkiye Ecosystem

Partner Summit 2023 etkinliginde, Universitemiz 2022 yil1 "Best Talent Partner" 6diilii



kazandi. “GROW TOGETHER, WIN FUTURE” temasi ile ger¢eklestirilen etkinlikte,
2023 kanal ekosistemine dair giincel politikalart duyurularak akademik partnerlerle
devam eden is ortakliginin daha verimli hale getirilmesi noktasinda aksiyonlar ile

kurumsal ag ve depolama ¢6ziimleri hakkinda en giincel bilgiler paylasildi.

SEKTOR KAMPUSTE TANITIM ETKINLIGINE KATILIM SAGLANDI
12.04.2023

Universitelerle 6zel sektorii bir araya getirmeyi amaclayan ve dgrencilere Milli Teknoloji
Hamlesi yolunda 6nemli kazanimlar saglayacak olan "Sektor Kampiiste Programi'na
tiniversitemizi temsilen Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirii Dog¢. Dr. Mehmet Yildirim
katildi. Cumhurbagkanligi Kiilliyesi Millet Kiitiiphanesi'nde gergeklestirilen programda,
teknolojideki giincel gelismeler ve sektoriin uygulama tecriibesi ile 6grencileri erken

asamada bulusturmak hedeflendi.

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI UYGULAMA SURECLERI
EGITIiMI UNIVERSITEMIZIiN DE KATILIMI iLE GERCEKLESTI 28.04.2023

Yiiksek Ogretim Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanlig: tarafindan diizenlenen "Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi: Uygulama Siiregleri Egitimi" TTO Miidiriimiiz ve
Universitemizden akademisyenlerin katilimi ile Dedeman Otelde gerceklesti. Tiirkiye
Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmasi Operasyonu kapsaminda
diizenlenen program ile Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Hakkinda Genel Bilgilendirme,
Yeterliliklerin TYC’ye Yerlestirilmesi Siirecleri, Europass Araclar1 ve Kullanim Alanlari

konunun uzmanlari tarafindan ele alindi.

TEKNOFEST 2023 KATILIM SAGLANDI 28.04.2023

Birimimiz personelleri ile Teknofest 2023’e katilim saglandi. Savunma sanayimizin 6nde
gelen firmalarindan Baykar Makine, STM, Havelsan ve Roketsan gibi bir¢cok firma ile
goriisme saglanarak potansiyel is birlikleri goriisiildii. Universitemiz 6grencilerine destek

olundu.

AVRUPA BIRLIGI PROJELERI EGITIMI 03.05.2023
Konya Teknokent tarafindan diizenlenen online egitime TTO Uzmanlarimiz tarafindan
katilim saglandi. Egitimde Avrupa Birligi Projeleri icerikleri, alanlari, siiregleri, proje

yapilari, biitce kullanimi ve biitge teslimi hakkinda bilgi verildi.



TUBITAK GIRISIMCI YENILIKCi UNIVERSITE ENDEKSI
DEGERLENDIRME TOPLANTISI 09.05.2023

Tibitak yetkilileri Rektoriimiiz, Rektér yardimcilarimiz ve TTO midiiriimiiz ve
uzmanlarmmizla Universitemiz Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi, siralamamiz, iyi
oldugumuz noktalar ve gelistirmemiz gereken noktalara dair degerlendirme toplantisi

yapild.

TUBITAK 1601 TANITIM ETKINLIGI 10.05.2023
Birimimiz personellerinin katilim1 ile 1601 Teknoloji Transferi Profesyoneli Cagris1 Bilgi

Gilinii” online etkinligine katilim gosterildi.

HUAWEI UNIVERSITEMIZI ZIYARET ETTI 11.05.2023
Birimimiz énciiliigiinde Universitemiz ile Huawei arasinda “Akilli Kampiis Teknolojileri
ve Uygulamalar1” {izerine goriisme gergeklestirildi. Rektoriimiiz bagskanliginda yapilan

toplantida Huawei yetkilileri proje sunumlarini gerceklestirdi.

ELEKTRONIK SERIGRAFi FIRMASI iLE GORUSME GERCEKLESTIRILDI
12.05.2023

Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Esra Yel koordinasyonu ile diizenlenen toplantida
Elektronik Serigrafi Firmasi Sahibi Saadettin Kayserilioglu Universitemizi ziyaret ederek

modern kaplama teknolojileri ve potansiyel is birlikleri {izerine toplant1 gergeklestirildi.

UNIVERSITEMIZ TEKNOLOJI TRANSFER OFISI'NE HUAWEI ICT
ACADEMY TARAFINDAN ODUL 29.09.2023

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO), 2021 yilindan bu yana
paydasi oldugumuz Huawei ICT Academy tarafindan verilen “2023 yili ICT Academy

Fastest Developer” ddiiliiniin sahibi oldu.

2023 YILI PATENT/FAYDALI MODEL VE TASARIM BASVURULARI
2023 yili igerisinde bir faydali model, on adet patent bagvurusu, bir adet tasarim,
basvurusu ger¢eklestirilmistir. Bir adet uluslararasi patent bagvurusu bulunmaktadir.

Bir adet faydali model ve {i¢ adet patent olmak {izere dort adet tescil belgesi alinmstir.



2023 YILI UNIVERSITE-SANAYi iSBIRLiGIi KAPSAMINDA YAPILAN
GOREVLENDIRMELER

2023 yili icerisinde  Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda akademisyenlerimizin
sanayideki projelere yapilan toplam goérevlendirme sayisi 123 olmustur. Bu say1 igerisinde

KTUN TTO iizerinden yapilan gorevlendirme say1s1 13°diir.

2. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglart ve
degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuglart

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar: (flgili Birimlerin

doldurmasi)
A3. Kamu-Universite-Sektor isbirligini Arttirmak
H3.1 Universite-Sanayi Isbirliginin Kurumsallastiriimasi
ve Hizmet Kapasitesinin Arttiriimasi
Amacin {lgili Oldugu Program/Alt Program Adi 98- Yonetim ve Destek Programu,

900- Ust, idari ve mali hizmetler

Amacn iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi %94
Sorumlu Birim TTO
Performans Hedefe Plan Donemi Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%)
Degeri (A)* Yil sonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.3.1.1: 0 15 41 100
Universite ile
iliskili
Eevkno-parklarda 0,40
o6gretim
elemanlarinca
veya dis
paydaslarla ortak
yapilan proje
sayisi




PG.3.1.2:
Universite ile
iligkili
teknoparklarda
kurulan sirket ve
yeni birim
(kulucka merkezi,
laboratuvar,
atolye) sayilan

12 9 15 100

%40

PG.3.1.3:
Ogrencilerin staj
imkanlarinin
artinlmasina
yonelik yapilan
protokol sayisi

%10

PG.3.1.4:
Ogrencilerin
girisimcilik
ruhunun
artinlmasina
yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisi

0 8 8 100

%10

PG.3.1.4:
Ogrencilerin
girisimcilik
ruhunun
artirilmasina
yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisi

0 8 8 100

%10

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler*

PG.3.1.1 Universite Tle Tliskili Teknoparklarda Ogretim Elemanlarinca Veya
Dis Paydaslarla Ortak Yapilan Proje Sayisi

Tgililik Proje sayisinin artmasi siiresince, i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on bes iken proje
sayist kirk bir olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Etkinlik Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiirilebilirlik | Girisimcilik ruhunun artirilmasina yonelik 6gretim elemanlari ve

ogrencilere yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Girisimcilik kavraminin
akademik personeller agisindan yeterince ilgi gostermesi igin firma
ziyaretlerinde eslik etmeleri ve yiiz yiize goriismeleri saglanmaktadir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**




PG.3.1.2

Universite Tle Tliskili Teknoparklarda Kurulan Sirket Ve Yeni Birim
(Kulugcka Merkezi, Laboratuvar, Atolye) Sayilari

Tlgililik

2023 yili degisken enflasyon ve kur miktar1 yeni girisimcilerde ciddi
oranda kaygiya yol agmistir. Bundan dolay1 ekonomik sebeplerden dolay1
iilke genelinde firmalarda kapanmalar meydana gelmekte olup bu say1
Ogretim tiyesi ve 0grencilerimizin firmalarina da yansimistir. Bu endise
neticesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin ulusal girigsimcilik
desteklerine yonlendirilmesinin uygun olacag tespit edilmistir. Gegici
oldugu diisiiniilen bu ekonomik dalgalanmanin sonucunda performans
gostergesinde bir degisiklige gerek goriilmemistir.

Etkililik

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger dokuz iken on
bes olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin ytiksek oldugunu
fakat daha iyi olabilecegini gostermektedir.

Etkinlik

Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Kur degerlerinin sabit olmamasi, enflasyon degeri ve girisimcilerdeki
gelecek kaygist siirdiiriilebilirlik oranlarini sabit kilmamaktadir. Ekonomik
dalgalanmanin devam etmesi halinde 6niimiizdeki yillarda hedeflere
ulasilamama ihtimali bulunmaktadir. Ulkenin bir sonraki ekonomik
donemi incelenerek stratejik planin bu performans gostergesinde
giincelleme yapilabilir ancak bu donemde giincellemeye gerek
bulunmamaktadir.

Hedefe fliskin Degerlendirmeler**

PG.3.1.3

Ogrencilerin Staj imkanlarimin Artirllmasina Yénelik Yapilan
Protokol Sayisi

Tlgililik

I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger bes olup sonug
iki olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin kabul edilebilir
oldugunu gostermektedir.

Etkinlik

Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yapilan sanayi ziyaretlerinde
Ogrencilerin istihdam seviyesine yonelik goriismeler de gerceklesmektedir.
Sanayide faaliyet gosteren firmalar, ihtiyacglar1 dogrultusunda 6grenci
yetistirmek istedigini belirtmektedir. Ozellikle ara eleman ve tekniker
konusunda eleman yetersizliginin yasanmasi, Teknik Bilimler MYO ile
anlagma yapilmasini daha uygun hale getirmektedir.

Hedefe fliskin Degerlendirmeler**

PG.3.14

Ogrencilerin Girisimcilik Ruhunun Artirllmasina Yénelik Yapilan
Faaliyetlerin Sayisi

Tlgililik

I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.




Etkililik

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger sekiz olup
birimimiz tarafindan hedef tutturulmustur. Ulasilan bu degerler etkililik
oraninin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Etkinlik Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik | Girisimcilik ruhunun artirilmasina yonelik 6grencilere girisimcilik
egitimleri verilmekte ve KOSGEB-TUBITAK destekleri hakkinda detayl
bilgi verilmektedir. Bu etkinlikler sayesinde 6grencilerin girisimcilik
ruhunun artirilmasi saglanmaktadir. Oniimiizdeki stratejik plan doneminde
ogrencilere yonelik girisimcilik derslerinin agilarak zaten hedefe uygun
seviyede olan performans gostergesinin siirdiiriilebilirliginin arttirilmasi
hedeflenmektedir.
A3 Kamu-iiniversite-sektor ig birligini artirmak
H3.2 Kamu-iiniversite-sektor (KUSI) arasinda
gergeklestirilecek ar-ge proje/sozlesme
kapasitesi ve etkinliginin artirtlmasi
Amacin [lgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 98- Yonetim ve Destek Programu,
900- Ust, idari ve mali hizmetler
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
H1.1 Performansi %35.74
Sorumlu Birim TTO
Performans Hedefe Plan Donemi Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%)
Degeri (A)* Yil sonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.3.2.1. 40 0 10 4 40
KUSI ile
ortak
yiiriitiillen
proje sayisi
PG.3.2.2. 30 0 30 0.85 2.83
KUSI ile
ortak
yiiriitiillen
projelerin
toplam
biitcesi
(milyon TL)
PG.3.2.3. 15 0 50 13 26
KUSI




kapsaminda

sozlesme
karsihig
verilen
damismanhk
hizmeti sayisi
PG.3.24. 15 12 14 90 100
KUSI
kapsaminda
imzalanmis
ve devam
eden
protokol
sayisl
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler*

PG.3.2.1 KUSI ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayis

Tlgililik KUSI ile ortak yiiriitiilen proje sayisinin artmasi siiresince, i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on iken proje
sayist dort olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin kabul edilebilir
oldugunu gostermektedir.

Etkinlik Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Gectigimiz stratejik donemde alinan tasarruf tedbirleri kararinin
uzatilmasi, degisken kur ve yiiksek enflasyon degeri performans
gostergesi acisindan risk tagimaktadir. Bunu 6nlemek adina kurumlarla
olan goriismelerin arttirilmasi ve kurumlar tarafindan oncelikli alan olarak
gosterilen projelere yonelik caligsmalarin yiiriitiilmesine karar verilmistir.
Degerin arttirilabilmesi i¢in Kamu ile yapilan projelerin Ar-Ge niteliginin
incelenerek 2547 sayili kanunun 58k maddesine uygunlugu ile kendi
TTO’muz lizerinden yapilmasi faydali olacaktir. KUSI tanimi ve Kamu-
Universite-Sanayi Isbirlikli projelerin hangisinin bu karta gireceginin
tekrardan degerlendirilmesi gerekmektedir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.3.2.2 KUSI ile Ortak Yiiriitiilen Projelerin Toplam Biitcesi (Milyon TL)

ilgililik Tasarruf tedbirleri kararinin agiklanmasi ile kurumlarin harcayabilecegi biitge
miktart azalmigtir. Ancak bu gegici karar performans gostergesinde bir degisik
ihtiyact dogurmamustir.

Etkililik KUSI ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi i¢in belirlenen hedef 30
milyon TL iken 0.85 milyon TL lik biitce saglanmistir. Gegen seneye
gore diislis gozlenmektedir.

Etkinlik Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Gegtigimiz stratejik donemde alinan tasarruf tedbirleri kararinin

uzatilmasi ve enflasyon degeri performans gostergesi agisindan risk
tasimaktadir. Bu karar gegtigimiz stratejik plan doneminde hedefe
ulasilamamasina sebep olan nedenlerden biridir. Bu kararin uzamasi,
ekonomik dalgalanmanin devam etmesi durumunda 6niimiizdeki




donemlerde performans gostergeleri hedeflerinde degisiklik ihtiyaci
dogabilecektir. Bunu 6nlemek adina kurumlarla olan gériismelerin
arttirtlmasi ve kurumlar tarafindan oncelikli alan olarak gdsterilen
projelere yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesine karar verilmistir. KUSI
tamm ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirlikli projelerin hangisinin bu
karta gireceginin tekrardan degerlendirilmesi gerekmektedir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.3.2.3 KUSI Kapsaminda Sézlesme Karsiig1 Verilen Damismanhk Hizmeti
Sayisi

Tgililik I¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik KUSI kapsaminda sézlesme karsilig1 verilen danigmanlik hizmeti sayisi
hedefi elli iken on iki adet danismanlik hizmeti gerceklestirilmistir.

Etkinlik Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Bu performans gdstergesinin arttirilmasi igin 6gretim elemanlarimizin
bilgi ve yetkinlikleri dogrultusunda kamu ile gériismelerin yapilmasi,
hocalarin farkindali§inin arttirilmasi, iilkemizin 6ncelikli alanlar
dogrultusunda hareket edilmesi ve uygulama ve arastirma merkezlerimizin
etkinliklerinin arttirilmasina yénelik ¢alismalar yapilmasina karar
verilmistir. KUSI tanimi ve Kamu- Un1vers1te-Sanay1 Isbirlikli
projelerin hangisinin bu karta gireceginin tekrardan
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler*

PG.3.24 PG.3.2.4. KUSI kapsaminda imzalanmis ve devam eden protokol sayisi

Tgililik I¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on dort iken
proje sayist doksan olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin
yliksek oldugunu gostermektedir.

Etkinlik Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Bu gostergenin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in 6gretim elemanlarimizin

yetkinlik tablolar1 ¢ikartilarak en uygun devlet kurumu ile goriismelerinin
saglanmasi ve olast isbirliklerinin gériisiilmesine karar verilmistir. KUSI
biriminin kapatilmasi sebebiyle bu hedef kartinda degisiklige ihtiyag
bulunmaktadir. KUSI tamimi ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirlikli
projelerin hangisinin bu karta gireceginin tekrardan
degerlendirilmesi gerekmektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
e Geng dinamik ve motivasyonu yliksek bir idari kadronun varlig1.

e Universitenin bdlgedeki en yetkin ve tecriibeli akademik kadroya sahip olmas.

B- Zayifliklar

e Universitenin kisith biitce imkanlar1
e Fiziki mekan yetersizligi
e Teknik ve idari personel sayisinin yetersizligi
e Yeterli personel olmadigi i¢in gérev tanimlarinin ve dagiliminin net olmamasi
e Universitede ilgili personeller arasinda koordinasyon ve is
birliginin gelismemis olmasi
C- Degerlendirme

TTO Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 yil1 hedefleri ¢cer¢evesinde ¢caligmalarini

basari ile tamamlamistir. Merkezin tanitim ve yayginlagtirilmasi i¢in birgok faaliyet

yuriitiilmistiir. Bu faaliyetler sonucu elde edilen tecriibe ve kazanimlarla faaliyetler

siirdiiriilecek ve artirilacaktir. Oniimiizdeki siirecte de bilgilendirme toplantilar1, proje

egitimleri, sanayi ve kamu is birligi ¢alismalar1 ve diger gelistirme faaliyetlerine devam

edilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Uygulama ve Arastirma Merkezimizin Thtiyaclari, Sorunlari, Céziim Onerileri ve

Istekleri Asagida Maddeler Halinde Belirtilmistir;

1.

Universite sanayi is birligi kapsaminda gorevlendirme sayisindaki artisa bagli olarak
ozellikle doner sermaye birimi {izerinden gergeklestirilen gorevlendirmelerde, kesilen
proforma ve faturalarin diizenlenmesinde sorumlu personel ihtiyaci.

Universite endeksinde énemli yeri olan patent ¢iktilarmin arttirilmasi icin fakiiltelerde
patent konularinin detayli sekilde anlatilmasi ve {iniversite akademik personelinin
patent bagvurusuna tesvik edilmesi, patent bagvuru ticretlerinin kismen veya tamamen
iiniversite tarafindan karsilanmasi.

Merkezimizin ¢ogunlukla miithendislik fakiiltesi biriminde iletisimin hizlandirilabilmesi
ve daha aktif iglev gergeklestirebilmesi i¢in fakiilte i¢erisinde de TTO’ya ait bir oda

saglanmasi.



Lisansiistli egitimde fikri ve sinai miilkiyet haklar1 ve girisimcilik derslerinin zorunlu
derslere entegre edilmesi.
Proje ve buluslarin bagvuru islemlerinin gergeklestirilmesi icin TTO’ya bagimsiz biitce

saglanarak, mevcut biit¢cenin arttirilmasi.



