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UST YONETICI SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), iiniversitemiz biinyesindeki
bilimsel ve teknolojik bilginin toplumsal faydaya ve ekonomik degere doniisiimiinii ve
iiniversite-sanayi is birligini kurmak amaciyla faaliyet gdsteren etkin bir arayiiz konumundadir.
Bu kapsamda {iniversitenin sahip oldugu bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir ¢ati
altinda toplayarak, bilgiyi, yenilik¢i ve rekabetci {riinlere/siireglere doniistiirerek ek, katma
deger olusturmay1 oncelik olarak benimsemistir. Bir diger onceligi ise tiniversitede iiretilen
bilginin, sanayiye aktarilmasi ve ticarilestirilmesi, bilim insanlar1 ve sanayi sirketlerinin ulusal
ve uluslararast arastirma destek programlari ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak
kamu ve 0Ozel sektor kuruluslarmin arastirma ve gelistirme yeteneklerinin artirilmasini

saglamaktir.
Do¢. Dr. Mehmet YILDIRIM

Midiir



I- GENEL BILGILER
Rektorliik ¢atis1 altinda Midiirlik ve Yonetim Kurulu ile olusturulan Konya Teknik

Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTUN TTO) Kasim
2020’de kurulmus, 2021 Ocak ayindan bu yana gelisim yerleskesi ve miihendislik ve doga
bilimleri fakiiltesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A- Misyon ve Vizyon )

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Universitesi’nin sahip oldugu
akademik bilgi birikim ve altyapr imkanlar1 dogrultusunda etkin yontemlerle paydaslarina
sunarak, {iniversite sanayi is birliginin gelisiminde bir koprii vazifesi gérmeyi misyon
edinmistir.

Konya Teknik Universite’nin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir ¢at1 altinda
toplamak, bilgiyi, yenilik¢i ve rekabetgi liriinler veya siireglere doniistiirmek, katma deger
olusturmak, sanayiye aktarmak ve fikri ve smai miilkiyet haklarim ticarilestirmeyi vizyon
edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Universitede akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is diinyasina aktarilmasini

saglayarak Universite — Sanayi is birligini artirmak, TUBITAK, KOSGEB Proje desteklerine
dair damismanlik hizmeti, fikri ve sinai miilkiyet portfoyiiniin gelistirilmesi, yonetilmesini
alanlarinda hizmet sunmaktadir. Bunun yani sira, ulusal ve uluslararasi egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 ile bolgesel diizeyde inovasyona dayali bir ekosistem olusturmaya yonelik
caligmalar yiiriitmektedir.

Universitelerde yiiriitiilen arastirma ¢iktilarinin ekonomik degere doniismesi, iiniversite-
sanayi isbirliginin saglanmasi, tiniversitelerin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan
faydalanmasi, tiniversitelerde iiretilen bilgiye dayali akademik girisimciligin gelistirilmesi ve
tiniversitelerde fikri sinai haklarin ticarilestirilmesi hedeflerine yonelik olarak faaliyet gosteren
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO), Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun 2011/104 numaral
karar1 cercevesinde TUBITAK tarafindan desteklenmektedir. TUBITAK, TTO faaliyetlerini
asagidaki 5 modiil ile tanimlamaktadir:

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler

Modiil 3: Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri (Universite Sanayi Is birligi Faaliyetleri)

Modiil 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri



C- Idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesin bir ofis ve Konya Teknik Universitesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde bir ofis ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2. Teskilat Yapisi

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Teskilat Semasi

Rektdr Prof. Dr. Osman Nuri CELIK

Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI

TTO Mudiri Dog. Dr. Mehmet YILDIRIM

TTO Midir Yrd. Dr. Ogretim Uyesi Sercan|
YAGMUR

'TTO Mudiir Yrd. Dr. Ogretim Uyesi H. Bilgehan|
MAKINECI

TTO Uzmani Ogr. Gér. M. Celalettin ERGENE

TTO Uzmani Ogr. Gér.Dr. K. Pinar SUNGUR

TTO Uzmani Ogr. Gér. Muhammed Hasan EKEN

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji Transfer Ofisi’nin ti¢ adet bilgisayar, ii¢ adet telefonu ve bir adet yazicis1 bulunmaktadir.

4. Insan Kaynaklan
Teknoloji Transfer Ofisi bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, iki uzman olmak iizere olmak

iizere toplam bes personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mevzuat analizi kisminda
goriildiigii tizere Daire Bagkanligimiz bilinyesinde yliriitiilen ¢ok cesitli ve dnemli gorev ve
sorumluklar bulunmaktadir. S6z konusu gorev ve sorumluluklarin aksatilmadan
yiiriitiilebilmesi igin nicelik ve nitelik olarak personel ihtiyac1 bulunmaktadir. Ozellikle teknik
hizmetler alaninda yetismis teknik hizmetler uzmani ve uzman yardimeisi kadrolarina atama
yapilmasi daire baskanligimizin hizmetlerini daha kaliteli sunabilmesi agisindan 6nem arz

etmektedir.



5. Sunulan Hizmetler
Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Destek Programlarindan Yararlanmaya Y onelik Hizmetler
Proje Gelistirme/Y6netim Hizmetleri (Universite Sanayi Is birligi Faaliyetleri)
Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Teknoloji Transfer Ofisi olarak birimimiz Rektore ve Rektor yardimcisina bagli olarak

calisarak, raporlamalar yapilmaktadir.

D. Diger Hususlar
Teknoloji Transfer Ofisi Rektor ve Rektor Yardimcisina baglh olarak kendi amaclarina

yonelik yiiriittigii ¢alismalarin yaninda tiniversitenin Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Teknik Bilimler MYO ve diger birimlerinden; merkezi laboratuvar, kalite merkezi, kariyer
merkezi, dis iliskiler koordinatorliigii ve uygulama arastirma merkezleri ile koordineli olarak

cesitli caligmalar yiiriitmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
Teknoloji Transfer Ofisi Onceliklerini yetki ve gorevlerinde bulunan 5 modiile ve

giiniimiiz teknolojik gelismeler, girisimcilik ekosistemi, {iniversitemiz stratejik plani, {ilkemiz
2023 hedefleri ve kalkinma planina gore belirlemektedir. Bu baglamda Teknoloji Transfer
Ofisi;

e Tamitim ve egitimlerle iiniversitedeki girisimcilik ve proje yazma kiiltiiriini
arttirmak,

e Proje gelistirme/yonetim ve tanitim hizmetleri ile {iniversite-sanayi is birligini
arttirmak,

e Fikri sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri ile tiniversitedeki ar-ge ve
akademik projelerden dogan fikri ve sinai miilkiyet haklarinin korunmasi ve
lisanslanmasini saglamak,

e Egitim ve tanitim hizmetleri ile uluslararasi isbirlikli projeleri arttirmak,

Konularini 6ncelik edinerek ¢alismalarina yon vermektedir.



B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Konya Teknik Universitesi, 2021-2025 stratejik planinda belirtildigi iizere, Arastirma ve

Gelistirme (AR-GE) alaninda strateji ve hedeflerini, Tiirkiye’nin 2023 hedefleri dogrultusunda
belirlemistir. Bu amagla arastirma merkezleri, arastirma birim ve ofisleri ve Teknoloji Transfer
Ofisi ile bilgiyi uygulamaya doniistiirecek, bolgesel girisimleri ve disiplinler aras1 aragtirmalari
desteklemektedir. Arastirma konumunda belirledigi alanlarda lisansiistii egitim, yayin ve patent
konularinda hem nicelik hem de niteligi artirmak hedeflenmistir. Bunun i¢in Konya Teknik
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile hedefe yonelik olarak;
e Uygulama ve tiretim amagli teknoloji transfer ve egitim desteklerini artiracak,
e Kamu-Universite-Sanayi is birligini arttirmaya ydnelik tanitim ve egitim
caligmalar1 gerceklestirecek,
o Universitede iiretilen fikri ve smai miilkiyet haklarmi koruma altina alarak
bunlarin lisanslanmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitecek,
e Universitedeki girisimcilik kiiltiiriiniin ~ arttirilmasma  yénelik  calismalar
yiiriitecek,
o Uluslararasi aragtirmalara 6nem verecek,
e Uluslararasi projeler ve yurt dig1 fonlardan arastirmaya gelen kaynagin artirilmasi

i¢in stratejiler olusturacaktir.

C- Diger Hususlar
Teknoloji Transfer Ofisi temel amac¢ ve Onceliklerinin disinda, sanayiye yonelik

lisansiistii programlarin tanitimi ve oOgrenci sayisinin arttirtlmasi, sektordeki firmalarla
protokoller yapilarak 6grencilere staj imkanlarinin saglanmasi ve iiniversite egitimi sonrasi
istthdam edilmesi konularinda ¢aligsmalar yiiriitmektedir. Ayrica sektdrdeki pratik bilginin
iiniversiteye aktarilmasi ve merkezi laboratuvarin sanayinin hizmetine sunularak tanitiminin
yapilmasinin yani sira girisimcilik, proje bilgilendirme/yazma ve fikri sinai haklar egitimleri ile
ar-ge ve tasarim merkezi kurulumu ve yonetimi konularinda da sanayiye yonelik hizmetler

sunmaktadir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Birimimiz 2024 yili i¢in 6denegi ve harcama yetkilisi olmamasi sebebi ile veri

bulunmamaktadir.



B.

1.

e ° AW

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Performans Bilgileri
Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

REMOTURK ELEKTRIK ELEKTRONIK FIRMA ZiYARETI 19 OCAK 2024
KOSGEB ve TUBITAK TARAFINDAN YESIL SANAYI PROGRAMI
KAPSAMINDA ACILAN DESTEK CAGRILARI PROGRAMI 23 OCAK 2024
TEKNOFEST 2024 KATILIM SAGLANDI 28.04.2023

TUBITAK GIRISIMCI YENILIKCI UNIVERSITE ENDEKSI
DEGERLENDIRME TOPLANTISI 9 MAYIS 2024

KONYA UNIVERSITELERI KARIYER FUARI 2024 8-9 MAYIS 2024

KONYA MAKINE TEKNOLOJILERI FUARLARI 8-11 MAYIS 2024
MUHENDISLIK PROJE PAZARI VE PATENT ODULU 14-16 MAYIS 2024
KTUN — AYHANLAR i$ BIRLiGi PROTOKOLU 30 MAYIS 2024

AKSARAY BILIM FESTIVALI 7-9 HAZIRAN 2024

. KALITE KOMIiSYONU TOPLANTISI TEMMUZ 2024
11.

MEMAK MAKINE A.S ARGE MERKEZIi KURULUM TOPLANTISI
AGUSTOS 2024

MEMAK MAKINE A.S. ARGE MERKEZINE SINAT MULKIYET HAKLARI
EGITIiMI AGUSTOS 2024

25. OTOMATIK KONTROL ULUSAL KONFERANSI 12-14 EYLUL 2024
KONYA TIiCARET ODASI, KONYA SANAYiI ODASI, KTO KARATAY
UNIVERSITESi VE KONYA TEKNOKENT i$ BiRLiGi iLE DUZENLENEN
VE TUBITAK TEYDEB 1503- PROJE PAZARLARI DESTEKLEME
PROGRAMI TARAFINDAN DESTEKLENEN “TEKNOLOJi KOPRUSU:
INOVASYON VE i$ BiRLIGi PROJE PAZARI” ETKINLIiGIi 23-24 EYLUL
2024

KTO KARATAY PROJE PAZARI 27 EYLUL 2024

2024 TEKNOFEST ADANA 2-6 EKIM 2024

2237-B MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI ALANINDA PROJE YAZMA
EGITiMi 16-18 EKIiM 2024

TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi ONCULUGUNDE MUNINN iHA TAKIMI
ILE SSB ZIYARETI 30 EKIM 2024

KONYA TEKNOKENT VE KTUN TTO iLE iS BIRLiGI TOPLANTISI 8
KASIM 2024



20.

21.

2

2024 YILI PATENT/FAYDALI MODEL VE TASARIM BASVURULARI

2024 y1l1 icerisinde bir faydali model, bir tasarim ve on iki adet patent bagvurusu ulusal
olarak gerceklestirilmistir. Bunun yami sira ii¢ adet uluslararasi patent bagvurusu
yapilmistir. Aymi yil igerisinde bir adet faydali model, bir adet tasarim ve dokuz adet

patent olmak {izere toplam on bir adet tescil belgesi alinmustir.

2024 YILI GOREVLENDIRME / PROJE SAYISI

2024 yili igerisinden 58 akademisyen le toplam 161 gorevlendirme yapildi. Bu
gorevlendirmeler igerisinde proje kapsaminda gorevlendirilen 36 akademisyen
bulunmaktadir. Bu projelerin 16’s1 KOSGEB 16’si TUBITAK projesidir. Diger
gorevlendirmeler ise 29 tanesi KTUN TTO, 73 tanesi Innopark, 47 tanesi Konta
Teknokent, 2 tanesi ODTU Teknokent, 1 tanesi TeknoHAB TGB ve 9 tanesi ise 5746

Sayili kanun kapsaminda yapilmistir.

. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglart ve

degerlendirmeler

3.

4.
S.

ii. Performans denetim sonuglart
Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar (Ilgili Birimlerin

doldurmasi)

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Diger Hususlar (Doldurulmasi gerekmektedir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Geng dinamik ve motivasyonu yiiksek bir idari kadronun varligi.
e Universitenin bolgedeki en yetkin ve tecriibeli akademik kadroya

sahip olmasi.

B- Zayifliklar

e Universitenin kisith biitce imkanlar
e Fiziki mekan yetersizligi
e Teknik ve idari personel sayisinin yetersizligi

e Yeterli personel olmadigi i¢in gorev tanimlarinin ve dagiliminin net

olmamasi



e Universitede ilgili personeller arasinda koordinasyon ve is
birliginin gelismemis olmasi

C- Degerlendirme............cccc.c...... (Doldurulmasi gerekmektedir.)

V- ONERI VE TEDBIRLER

Uygulama ve Arastirma Merkezimizin Ihtiyaclari, Sorunlari, Céziim Onerileri ve

Istekleri Asagida Maddeler Halinde Belirtilmistir;

1.

Universite sanayi is birligi kapsaminda gorevlendirme sayisindaki artisa bagh olarak
ozellikle doner sermaye birimi {izerinden gergeklestirilen gorevlendirmelerde, kesilen
proforma ve faturalarin diizenlenmesinde sorumlu personel ihtiyaci.

Universite endeksinde énemli yeri olan patent ¢iktilarmin arttirilmasi igin fakiiltelerde
patent konularinin detayli sekilde anlatilmasi ve iiniversite akademik personelinin
patent bagvurusuna tesvik edilmesi, patent bagvuru iicretlerinin kismen veya tamamen
liniversite tarafindan karsilanmasi.

Merkezimizin ¢ogunlukla miihendislik fakiiltesi biriminde iletisimin hizlandirilabilmesi
ve daha aktif iglev gergeklestirebilmesi i¢in fakiilte icerisinde de tto’ya ait bir oda
saglanmasi.

Lisansiistli egitimde fikri ve sinai miilkiyet haklar1 ve girisimcilik derslerinin zorunlu
derslere entegre edilmesi.

Proje ve buluslarin bagvuru islemlerinin gergeklestirilmesi icin tto’ya bagimsiz biitce

saglanarak, mevcut biit¢enin arttirilmasi.



